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Abstrakt (v Statnom jazyku)

Silvia Hajtolova: Analyza a zdokobhavanie podsystému ,Pracovné sily* vo
vybranom podniku. [Bakalarska praca]. Slovenskanpbospodarska univerzita v Nitre.
Fakulta ekonomiky a manazmentu; Katedra infammyah systémov. Skolite doc. Ing.
Milan Kucera, CSc. Stupie odbornej kvalifikacie: Bakalar v Studijnom program
Manazment podniku. SPU v Nitre, 2010. 50 s.

Ciel'om prace bolo pomocou analyzy infonaho podsystému ,Pracovné sily*
vo VPP s.r.o. Koliany zistt’ moZzné nedostatky tohto podsystému a nautlopatrenia
pre jeho zdokonalenie a zvy3enie efektivity pracpodniku. Uvodn&as’ obsahuje
rézne definicie a pdlady autorov, tykajuce sa problematiky infokmgch systémov.
V hlavnej ¢asti je strdne charakterizovany vybrany podnik a vyuzZivany rimfany
systém, praca sa vSak zameriava najma na fungokaniaétneho modulu MZDY a
tieZ opisuje jeho poziadavky na programové a tetiénvybavenie. V zavere poskytuje

navrhy konkrétnych opatreni na zdokonalenie.

Kracové slova: informény systém, podsystém, pracovné sily, podnik, zdekoranie

Abstrakt (v cudzom jazyku)

The main objective of this bachalor thesis wasdentify possible shortcomings of the
subsystem "labor" by analysis and then proposeifspeneasures to develop the
subsystem and thus improve work efficiency in gelcompany. Introductory section
contains various definitions and views of the atgha@oncerning the issues of
information systems. There is the description & toncrete company in the main
section of the work, but we focused mainly on thedole ,WAGES". There are also

given specific requirements for its software anddtere, too. The conclusion set out

proposals for concrete actions.

Keywords: information system, subsystem, labor, gany, improvement
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Uvod

Niet pochyb o tom, Ze podmienkou efektivneho furago& podniku je najmé
osvojenie si moderného kvalifikovaného manazmemald’ko existencia kazdej firmy
zavisi hlavne od schopnosti rychlo reagbwaa vonkajSie faktory, a taktiez od
schopnosti prispésabisa novym podmienkam prostredia. Dnes tomu Mixejemiere
prispieva efektivne vyuZivanie informacii. Kvalitaozhodovania tiez zavisi
predovSetkym od kvalitnych informacii a schopnagtiacové ich. S&asny vyvoj v
oblasti inform&nych technologii je doslova nezvratny. Internet jguorozsahom
a tokom informécii predstihuje vSetky konkufeé médiaCinnosti v podniku sadiaka
informatnym systémom vykonavaju stéle viac rychlejSie &téfaejSie,co umoiuje
racionalnejSiu a taktiezcinnejSiu pracu pracovnikov @ ma v konénom dosledku
obrovsky vplyv na dosahovanie optimalnych vysledikgodniku. Dobry IS umaitje
okrem iného skvalitmi podnikové procesy, znizowanaklady, pomaha posibva’

konkurergné prostrediegi otvara moznosti na novych trhoch.

Na to, aby IS splnil svojael v podniku, je pri jeho vybere nevyhnutné dokénal
poznanie vlastnych firemnych procesov a podnik meisi presne vedieco od daného
softvéru @akava, aby sa nestalo, Ze po jeho zavedeni ubdvateskbr pracu
skomplikuje ako skvaliiuje. TieZz nie je vémi (€inné, pozeré len na cenu nového
programu. Prili§ vysoka cena eSte nexaje; Ze program bude it Specifické
potreby uZivatéa. A naopak, pri w&ich firmach Setrenie na SW tieZ nie je namieste,
nakd’ko je veéky rozdiel, ¢i uzivaté pracuje napriklad v podniku, ktory zamestnava
1000 zamestnancov a kde je nevyhnutny kvalitny bdetavy softvér, alebo vo firme,
ktora zamestnava udi. Dokonalé posudenie kvality programu je vSakngolen jeho
dlhodobejSim pouzivanim a teda praxou. Tie subjdityré chcu by na trhu Uspesné,

sa bez informénych systémov v tychtondch zaobidu lentazka.

V sEasnosti je na svetovom trhu obrovskd ponuka v @ibl8sa kazdym #lom
firmy svoje programi zdokorfaju a Hadaju nové moznosti pre ich stéle efektivnejSie,
bezproblémové&;i rychlejSie fungovanie.

Vynimkov uZz nie je ani SR. Prechod z direktiyiénovanej ekonomiky na
trhovd, si okrem mnozZstva inych zmien, vyZiadal zajenu v uz existujucich
informainych systémoch. Aj diaka tejto zmene dochadzaidkraz v&Siemu rozvoju
nasej spolénosti v oblasti vyuzivania informiaych technolégii.




KedZe ani jedno odvetvie sa uZz v c¢a8nosti bez infornmimych systémov
nezaobide, vynimkou nie je ani naSel'mmhospodarstvo, ktoré vo vyuZivani IS
postupne dobieha ostatné odvetvia narodného hospeaalnforméné systémy pre
polnohospodarstvo su na toto odvetvie Specializovaeétak, Zze jednotlivi tvorcovia
zohadiuju rozmanité potreby, vlastnosti a odliSnosti yyaljice z charakteru odvetvia
a tiez jeho Specialnu Struktdru vyroby. VstupomEld prudko vzrastlo konkuréné
prostredie¢o vyvolava tlak na zmenu doterajSieho fungovaninpbospodarstva a aj
vdaka zabezpgeniu podniku modernymi infornrdaymi a komunik&nymi
technolégiami sa toto odvetvie mdZe v budicnostowya’ pa’nohospodarstvam vo

vyspelych krajinach sveta a s8tsa ich rovnocennym konkurentatinpartnerom.
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1 PrehPad o si®asnom stave rieSenej problematiky

S&asna doba je charakteristickdraz vysSou mierou upfaivania informanych
systémov a technoldgii a uz takmer ani neexistbojas v nasich zivotoch, ktora by
informacie aktivne nevyuZivala alebo nimi nebolglgviiovana. Cely svet je denne
zaplavovany informaciami a ich rozsah stéle narastardve tomuto fenoménu treba
venova zvySenu pozornds jednak vo forme rozliSovania medzi potrebnymi
a nepotrebnymi informaciami a taktiez v spésobevaite spracovavania informacii,

ktoré povedie k ich racionalnemu vyuzZivaniu..

1.1 Informacia

Teodria informacii zaoberajuca sa problématikou rimfacii bola zalozena C. E.
Shannonom v roku 1948. Zaobera sa prenosom informaatechnického Padiska,
pomocou elektrotechniky a matematiky. Z tejto tedtiez vznikli pojmy ako
informacia, informa&na entropiaci kapacita kanala. Nakko je pojem informéacia

pomerne rozsiahly, nazory jednotlivych autorov 8geho definovani roéznia.

Pojem informacia pochadza pied Kuéeru M. aSkorecovej E. (1993)
z latinského ,informane“¢o znamena davatvar alebo podobu, ale aj zobraztyva

vytvara’ predstavu alebo pojem. Autori informaciu chagadnote jej troch stranok:

- syntaktickej, t.j. ako vetinu, ktord numericky vyjadruje zmenSenie rgosti
v nejakom systéme po prijati istej spravy,

- sémantickej, t. j. ako nejaku spravu, prikaz, kitorga zmenSuje neznafoa
z&rove zvySuje informovanasprijemcu,

- pragmatickej, nakiko niektoré informacie su pre systém dblezitejdie mé,
maju va&Siu hodnotu a prave toto tvrdenie je voditkom idbleditosti pri

spracovani udajov.

Kudla¢ V. (1996) z vSeobecného I'adiska pod pojmom informacia rozumie
vSetko to,¢o prindSa ufity Udaj, oznamenie¢i spravu o existujucej realite, ateda
zniZuje,¢i dokonca odsttiauje entropiu pri rozhodovani.

Autori Kuéera M., Stefanek J., Cvéko J. (2002)vychadzaju z predpokladu, Ze
pojem informacia je odvodeny z pojmu poznatok &itaj aplikatnej oblasti a teda je
mozné ho odvodi postupom zhora - nadol ainformaciu autori vyBwgt tak, Ze

informacia je ¢as’ poznatkov“. Poznatky teda pozostavaju z inforipatkd’ko su
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suhrnom informacii o nt®m). Informéacie sa preberaju a zapajaju ako nofarmacie

do uz existujacich poznatkov ,krok za krokom“. Patk je vzdy najskér
neobjektivnym poznatkom, pretoZe poznatky vytvaeagprostredkavajiudia. Aby sa
tento neobjektivny poznatok stal objektivnym, vyfgadsa dohoda dodrziavania
presnych kritérii medzi vSetkymicastnikmi v ukitej oblasti ziskavania poznatkov.
Takto sa informéacia stavacélovo orientovanym poznatkom, pretoze informécia je
urcitym konanim stanoveny poznatok o minulychiasinych a taktiezZ buducich stavoch

skutatnosti a skutdnych postupoch.

Informacia sa pdé uvedenych autorov méze vysvétlij cez pojem sprava, ak
informacia je opakovanim titej naslednosti znakov s vyznamom pre prijemclakzn
spravy su prvkami hil diskrétnej mnozZiny znakov — abecedyislic, pismen
a osobitnych znakov) alebo prvkami nepretrzitekfiie (grafu, obrazu). Sprava sa vSak
moZze sté informéaciou len v pripade, ak prijemcovi poskytnevé poznatky alebo
doplni uZ jestvujice poznani€ag’ spravy, ktora sa moze skitabez straty informacie
sa oznauje ako nadbytina (redundantnd).

Kacir K. (1990)rozliSuje tieto typy informacii:

Pod’a zdroja vzniku:

0 vnutorné — vznikajuce v danej organizacii
o vonkajSie — prichadzajuce z vonkajSieho okolia
A. Poda spdsobu vzniku:

o Prvotné - vznikajuce zaznamom, registraciou

hospodarskejinnosti

o Druhotné — odvodené vznikajuce z prvotnych

informacii
B. Pod’a sp6sobu vyjadrenia
0 textové
o ciselné
o grafické
C. Informacie potia ¢asovej orientacie
o informécie ,ex-post‘— wahujlice sa na minulds

o informécie ,ex-ante“— wZahujuce sa na buducnos
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0 informécia vZahujuce sa na pritomnbds
Malej¢ik A. (2007) pri definovani pojmu informacia vychadza z kybeiket
jednej z najmladSich  vednych disciplin, ¢om jej tazisko a zameranie sfiga
v procesoch oznamovania, regulovania a riadenignamickych systémoch v oblasti
Zivej a nezivej prirody, strojov a spéfmsti. Autor povazuje informaciu za jeden zo
zakladnych pojmov kybernetiky, pod ktorym rozumiaz&é pdosobenie nejakého
systému na iny systém o tom, Ze nastal alebo ntatnasity jav (alebo ich mnozina),
ktorym sa z Badiska prijemcu odsthiaje alebo zmenSuje pravdepodokthayskytu
inych javov z istej danej mnoziny réznych, rovnakebo nerovnako pravdepodobnych
javov, ¢im sa znizuje alebo dokonca odstrg neuéitost chovania prijemcu. Autor
dalej uvadza, Ze informécia je abstraktna, nehmdmi@&goria, ktord samu o sebe
nemozno vyjadfi. Nakdko ju povazujeme za axidmu nedefinujeme aje,
stanovujeme jej vlastnosti:
- informécia jed’alSou formou existencie hmoty, ktora sa dafe k priestoru,
¢asuci pohybu,
- informaciu mozno chapaako mieru usporiadanosti, alebo organizovanosti
daného systému,
- informécia je spojenie systému s vonkajSim okolkatle sa mu prispésobuje
a posobi na svet svojim prispdésobovanim,
- informécia je pre adresata &g ¢o je originalne a ni® ¢o dokaze zmeiriijeho
buduce konanie,
- prijmom informéacie vznikA obmedzenie variety, toamena zvySenie
pravdepodobnosti vyskytu alternativyiého javu,
- informécia existuje len v spojitosti so systémotoeyr&hocinnog’ ovplyviuije;
- velkog' informacie nie je uWena sama sebou, ale tym,Tko neutitosti
odstranila, resp. do akej miery obmedzila varigiyagania systému.

Autor d’alej udava, Ze najjednoduchSia forma rozhodovacigluzesu predstavuje
vorbu medzi dvomi mozndami, ide o tzv. binarne rozhodovanie. Jednotkarméeii
i entropie sa nazyva BIT. Jeden bit je také mna¥shformacie, ktoré odstiiaje

neuckitost’ rozhodovania medzi dvomi rovnako pravdepodobnymzmosami.

Kudla¢ V. (1996)tvrdi, Ze nie vSetky oznamenia sa tyka Badiska kybernetiky

mMoZno povazouaza informacie. V kybernetike mozno hovoo uitom oznameni ako
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o informécii len vtedy, k& je pre spravanie sa daného systému &ZéoOznamenie
nemozno hodnatiako informaciu v pripade, Ze nema pre riadiacelacqynika ugity
poznavaci vyznam, v tomto pripade ide len o Uda] &ych sa nepozaduje aby zniZzovali
entropiu systému. Kazda informacia musf loglajom, no nie kazdy udaj musitbgj
informaciou. V oblasti vyp&tovej techniky sa pouZziva pre udaje, ktoré su petdm
spracovania a prenosu, termin data. Informaciamiss& stanu iba tie data, ktorymi
prilemca rozumie amaju pre nehaelovy vyznam. Déata su Udaje cené na
spracovanie pomocou vygovej techniky alebo su vysledkom strojového spvaoda.

Informatny proces ma tieto tri hlavriganky:
» ¢lanok, v ktorom informacie vznikaja,
» ¢lanok, v ktoromsa informacie spracuvaju,
» ¢lanok, v ktorom sa informécie vyuzivaja.

Sustava &inného vedeckého riadenia vyZaduje vytvompre potreby riadenia
zodpovedajuci informmy systém.

Tothova D. (1997) poukazuje na to, Ze informacia sa dnes stala dajia
prvkom vo vSetkych oblastiacfudskej¢innosti. Informéaciu chape ako &g’ vedy,
vyskumu, politiky, obchodu a pod. Pretoraz viac vzrastd pdd autorky potreba

dostupnosti réznych informacii, ich triedenie, Etéwmovane a ochrana.

Liptdk F. (1991)nazval informécie vystuZou riadenia. V procesdeataa sa totiz
s nimi ¢lovek stretava vSade a neustale s nimi trebaconieobi. Bez prace
s informaciami pobfh uvedeného autora nemozno v podniku tphlst’ riadenie.
Informatika rieSi systémové realizovanie infofmého odrazania objektivnej reality.
Preto treba do informatiky zabudavéaké verifik&né mechanizmy, ktoré zabrania

informatnému skrel®vaniu.

1.1.1 Hodnota informacie

Cinitele, ktoré ovplyyiuji hodnotu informacie popis@ozora V. (2000). Pod’a
neho ma niektora informacia &iu hodnotu ako ostatné informacie. Hodnotu
informacie definuje ako kategoriu prospechu, ktomgze by dosiahnuty v ufitom
subjekte, tym vyuZitim informécie. Hodnota inforrgje poda autora ufovana Styrmi
z&kladnymiginitelmi a to:

* vhodnosou informécie

« kvalitou informéacie

14



» vcéasnosou informacie
* rozsahom informacie
Autori Kuéera M., aLateckova A., (2008) pre vyjadrenie hodnoty informéacie
v korunach prendsaju kvalitativny UZitok na n@ené vyjadrenie nasledujucim
sposobom:
* ak bez informacie nie je moznozhodnutia:
kvalitativny Gzitok = 100% sumy ,,Cena za informd&ciu
* ak je informécia potrebnd, ale nie nevyhnutna:
kvalitativny Gzitok = 50% sumy ,Cena za informaciu“
* ak je mozné rozhodritbez dostupnosti informacie v realndase:
kvalitativny Gzitok = 20% sumy ,Cena za informaciu”

Tym, Ze porovnavame ,Hodnotu informacie” a ,Cenyif@rmaciu“ vyjadrenych
v paiaznych jednotkach, je mozné zstefektivnog vytvoreného informéného
systému v podniku a analyzou jeho jednotlivych Ekaiit kI'i¢oveé oblasti pre jeho

zdokonalenie.

1.2 Informa ¢ny systém

1.2.1 Systém

Kué&era, J., Stefanek J, Cvetko J. (2002)vymedzuji pojem systém akdelovy
celok vzitadom na jeho okolie. Prvok systému je ta&d& systému, ktora vyjadruje na
danom stupni podrobnosti skimania celku arozo¥nasti jeho casti, d’alej
neoddeliténu cas’ celku, ktorého skladbu nechcentialej rozliSova. Na tej najvyssej
arovni abstrakcie skumania systému ako celku autorpoznavaju taktieZz jeho
hraniéné prvky a vnatorné prvky. Za hr&ny prvok systému povaZzuju ttas’, ktord
sprostredkovava kontakt systému s jeho okolim. Aktd hraniny prvok systému
sprostredkovava vstup do systému z okolia tohtaésys, hovorime o vstupnom
hrantnom prvku,a naopak, ak hrany prvok sprostredklva vystup zo systému do jeho
okolia, ide o vystupny hragmy prvok systému. Okrem vySSie uvedenych firaygh
prvkov, pozostava kazdy celok aj z vnatornych pwiksystém, a tie tvoria jeho
vnatorna Struktdru. Mnozina vSetkych tychto htaryich a vnatornych prvkov systému
spolane tvori systém ako celok, tzv. univerzum systé®kolie systému autori

popisuju ako &elovd mnozinu tych prvkov, ktoré nie su prvkamiwerza systému.
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Takéto prvky sa nazyvaju prvky podstatného okofieetoze su vézbami spojené
s hranénymi vstupnymi a vystupnymi prvkami systému. Naopgkvky mimo
podstatného okolia systému, ktoré neovplyju hranéné prvky systému oztdajeme
ako prvky nepodstatného okolia systému. Struktyséésnu je definovana ako t@vo
vymedzena mnozina prvkov a mnozina vazieb medzkagmy, ktoré spoléne uguju
vlastnosti, funkcie a taktieZz spravanie sa syst@kuicelku. Vazby chapeme ako riesi

vstupov, resp. vystupov z prvkov univerza a prvRodstatného okolia systému.
Tieto je mozné klasifikowaz roznych fadisk:
* Poda obsahu — hmotné, energetické, infotnéaa pod.
 Poda formy — priame jednoduché vazby, sériove, parélebpéatné
priame, spatné nepriamegdat
* Poda patu parametrov — jednoparametrove, viacparametiife,
* Poda rozmiestnenia — vnutorné, vonkajSie a pod.

Spravanie sa systému autori chapu ako spésobae@izi¢ov systému.

1.2.2 Informaény systém

Kudla¢ V. (1996)definuje pojem informé&ny systém. V najvSeobecnejSej rovine
ju chape ako suhrn prvkov, ktoré v usporiadanomcgse vzajomného pdésobenia
produkujucinnosti spojené s vytvaranim a transformaciou @ainformacie uzitdné
pre riadenie. Autor popisuje ulohy, ktoré by mablS8it’:
» zabezpeéova’ vSetky informacie nevyhnutne potrebné pre riaddaiez vnutorného

ako aj vonkajSieho prostredia,

e zabezpeéova spd’ahlivog’, dochvlnog’ a pravidelnosinformécie, ako zakladu pre
riadenie,

» zabezpeéit, aby vSetky potrebné informacie botias a v optimalnom zlozZeni ako aj
kvalite na uéenych miestach,

e plnit" integr&nda funkciu, ¢o znamenda, aby zabezpeali prepojenie vsetkych
organiza&nych jednotiek podniku,

» zabezpeéova®’ vhodné uloZenie informacii, aby sa mohli pe@dpoziadaviek

anarokov vas avV potrebnej zostave spraabvdo pozadovanych suborov

a informacii.
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Pod’a Popelku V. kol. (2007)je informany systém suborortiudi, technickych
prostriedkov a metéd zabezpglcich zber prenos, uchovanie a spracovanie Udegov
Ucelom prezentovania informacie pre potrebu uZiiaateddeho Ulohou je zabezp®

dostatok hodnotnych informacii. V praxi vyuzivame:

- technické prostriedky (technické vybavenie cipmov, komunik&né

prostriedky, datové siete) pre fyzické uskuttmvanie operacii

- programoveé vybavenie, ktoré zabje cell radu postupov, metdéd a nastrojov

pre pracu s udajmi prostrednictvom technickych fpiexkov.

Autor uvadza, ze cely suhrn tychto prostriedkovostppov sa ozriaje ako
informatné technolégie. Pomocou nich pouzivatelia ziskawrdprmacie spracovanim
adajov.

Ku éerovi M. a Skorecovej E (1993)sa informany systém javi ako suhrn prvkov
acinnosti spolu sich vlastntemi a vZahmi, ktory transformaciou udajov vytvara
informacie za @elom ich prezentacie pouzivében. Ulohou informaného systému je
poskytovd informacie potrebné na ktoromlkek mieste Wubovdnom case
v riadenom systéméalSou Glohou IS je pdd autorov slGfirozhodovacim systémom
ato tak, Ze mu poskytnu informéacie potrebné preevycid’ov, ¢i nastrojov riadenia
socialno-ekonomickych procesov. Infordng systém ako systém k procesu riadenia
pIni urité cinnosti, ktoré maju za ulohu zabeZpedostatok relevantnych informacii
v spravhomcase pre riadiacich pracovnikov na uskiitivanie riadiacich funkcii
v celom systéme. Z tohotolddiska autori rozumeju pod IS subdinnosti, ktoré
zabezpéuju zber, prenos, ukladanie, spracovanie a digtiibinformacii pre potreby

rozhodovania tak, aby riadiaci pracovnici mohli eglava’ vSetky riadiace funkcie.

Pod’a Kuéeru M., Stefanka, J, Cvetka J. (2002)je informany systém &elovy
celok na vyrdbanie informécii potrebnych na polkrglopytov na informacitudi, ktori
zodpovedaju za plnenie podnikégkych a vykonnych uloh organizacie. Toép
v informa&nom systéme prebieha akinnosti, autori zjednoduSene pomenovali ako
vyrobny proces, ktorého vstupom su Udaje a vystupdarmacie pre podporu plnenia
tloh pracovnikov organizacie. Infordrgy systém organizicie Zddiska systému
manazovania ma za tieuchovavé zaskané vnuatorné udaje, vonkajSie informacie,
poznatky v udajovej, inforntaej a poznatkovej zakladni s bmn produkovania
vystupnych informécii pre podporu zvySovania infosanosti manazérskeho systému

a efektivne riadenie riadeného systému. IS orgamz@odporovany prostriedkami
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informainej a komunikénej techniky mé prostrednictvom aplikovanych infamych
technolégii podporova riadiace procesy ako napriklad: planovanie, omarnie,

vedenie pracovnikov, evidovanie, kontrolu, analyd,

1.2.3 Podnikovy informaény systém

Autori Kucera M., Late¢kova A. (2008) rozdd'uju vyvoj podnikovych IS do
troch etap, ktoré sa navzajom vyznamne odliSujplkacii informanych systémov
atechnoldgii. Prva etapa je charakteristicka rmvo informanych technoldgii,
z&iatkom agendového spracovavanie podnikovych Gdajsdmeci podnikového
informaného systému a za jej obdobie autori ¢mja 70-te roky dvadsiateho stdéra.
Druha etapa sa nesie v znameni rozvoja IS v 80-tp#loch a taktieZz postupnym
integrovanym spracovavanim udajov v ramci PIS,dretapa ma trvanie v 90-tych
rokoch a je typicka rozvojom IS potrebnych na padmirategického planovania a tiez
z&iatkom prepajania PIS s okolim (intranet, interneS). V sltasnosti prebieha
rozvoj IS/IT ovplyvneny globalizaciou. Pri tvorlaeskvaliiovani podnikového modelu
IS/IT je poda autorov potrebné uskutat’ analyzu existujiceho stavu a tiez vytvori
model jeho architektary. Pod pojmom ,architektlss rozumie celkova koncém
predstava IS. Samotny podnikovy infoRfng systém pozostava z tychto zakladnych

architektur:

o informana architektara — infornéay model
systéemu bez diadu na pouzité IT a spodsob
spracovania udajov,

0 systémova architektira — cuje spbésob prace
systému a jeho usporiadanie pre podponmosti
podniku. Oznd&uje sa tiez ako architektura
aplikécii,

o technicka architektira — d&uje  Struktaru
a rozmiestnenie inforndaych a komunikénych

technoldgii. Zahtuje hardvér a softvér.
Dalej pozname taktieZ:
o komunik&na  architektaru -  zabezfige

informané rozhranie ako vnadtorného tak aj

vonkajSieho prostredia.,
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o architektura riadenia podnikového IS — obsahuje
pravidla fungovania systému (planovanie,

projektovanie a pod.)

Pre zostavenie Struktliry podnikového infoémého systému je dblezitd najma
systémova architektdra. Ta Zalfiuje najma tieto fadiska:

- $pecifické potreby jednotlivych Urovni riadenia

- vytvorenie infrastruktary zahuojucej jednotny systém dat, interné sluzby

- Specifické potreby a poziadavky vyplyvajuce zvmaého usporiadania
organizacie

Z hradiska postavenia IS v systéme riadenia rozliSujelanene to, na akej urovni
sa nachadza¢o sa tyka tzv. informmej pyramidy. VzBadom ktymto drovniam
rozliSujeme nasledovné typy systémov:

- transakné (TPS) — najjednoduchSia praca s datami, tietgadaovatédmi
agendovych systémov, mali za Ulohu mechanizdypické agendové ulohy
(mzdy, fakturacia pod.)

- manazérske inforrdaé systémy (MIS) - vychadzaju #advnych
a ekonomickych systémov asluzia takym funkciam gko planovanie,

rozhodovanie a kontrol&j poskytovanie pravidelnych hlaseni a giadov,

- systémy na podporu rozhodovania (DSS) - vysledkors. MUmoziuja
vykonava rozmanité analyzy rovnakych udajov bez potrebyziagsieho
programovania. Ide ¥&inou o jednorazovu Ulohu. Pracuju s nimi najma
podnikovi analytici, ktori pripravujd0 materialy préaktické a strategické
riadenie. Ulohou tychto systémov je agregéacia asiie detailov podnikovych

Gdajov na réznych urovniach podnikového rozhodavani

- IS systémy pre vrcholové riadenie (EIS) €amré predovSetkym vrcholovému
manazmentu. SuU navrhované tak, aby manaZmentu tpwsky pristup
k externym Udajom a gasne sumarizuju do najvySSej Urovne agregacien@ter
podnikové informécie. Maju kvalitne prepracovanlzudinu prezentaciu.
Urcené pre strategické riadenie.

- Znalostné systémy (KS) — su systémy pre podporgidipgch rozhodovacich
procesov. VyuZivaju znalostné a rieSiace postupgSi& problémy, ktoré su tak

zlozité, Ze ich rieSenie si vyZzaduje odborné zrialos
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- Metainform&né systémy — dené pre riadenie projékych prac, vystavbu
a prevadzku podnikového IS a taktiez s€ene pre potreby pouzivéite.

Kudéera M., Late¢kova A. (2008) uvadzaju, ze moderny podnik musitby
vybaveny internou infraStruktirou inforireej technolégie, ktord prepojuje
pracovnikov podniku na vSetkych arovniach, umgé tak ich vzajomna komunikaciou
a poskytuje aktualne informécie o stave podnikoyyaitesov. Moderny podniku musi
pod’a uvedenych autorov dispondvaj kvalitnou externou Struktarou inforgraych
technologii, ktord podniku umoZni efektivnu vymemoZadovanych informacii
s obchodnymi partnermi a umozni napojenie na eg&tamformané zdroje, z ktorych
manazment podnikucerpa informacie o vyvoji hospodarskeho podniku. Pre
zabezpeenie informécii tak z interného ako aj externéhospedia, je nutny kvalitny
automatizovany informtay systém, ktorého nevyhnutnou ¢adou je aj tzv.
ekonomicky softvér. Tento je priamo spaty&ownym systémom podniku a taktiez s
dalSimi IS, ktoré podnik vyuzZiva. Ekonomicky softvgozostava z modulov, ktoré
rieSia jednotlivé okruhy evidencie a taktiez spxegva Udajov. Zakladné podsystémy
ekonomického softvéru mézuty
* Dlhodoby majetok
e Zasoby
* Vyroba
» Personalna a mzdova agenda (pracovné sily)

e Odbyt a fakturacia
» Evidencia pohadavok a zavazkov
» Bankové operacie

* Finartné &tovnictvo

1.2.3.1 Personalna a mzdovéa evidencia

Zakladom riadenia personalnej politiky je fadKuceru M., Late¢kovej A.,
(2006) podsystém persondlna a mzdova evidencia. V rambio nea uskutiiuje
vypxet a sledovanie miezd a platov v detailnej Struktpoda vnutropodnikovych

Gtvarov a operacii.
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1.3 Z&kladné spbsoby ochrany inform&nych systémov

Pod’aKuéeru M., Lateckovej A. (2004)sa IS dnes stavajtoraz vyznamnejSim
faktorom dlhodobého Uspechu alebo nelspechu od@eizV dosledku toho musi ich
ochrane venowa zvlastnu pozornas nielen vrcholovy manazment, ale vSetci
pracovnici organizacie. Ochrana IS saaluje nielen na Udaje, ale i na programy,
pretoZe ich poSkodenie taktiez vedie k chybnej fiirdystému. Preto je p&a ndzoru
autorov potrebné venowasa problematike ochrany IS po cell dobu jeho héod
cyklu. Pod pojmom informma bezpénog’ autori rozumeju ochranu informacii
v priebehu ich vzniku, spracovania, ukladania, psew a likvidacie prostrednictvom
logickych, technickych, fyzickych a organéeych opatreni, ktoré musi posolproti
strate déveryhodnosti, integrity a dostupnosti t§chodn6t. Autorid’alej vysvetuju
pojem bezpénostna politika. Vidia ju ako zakladné vychodiskae priadenie
bezpénosti IS organizacie. Vyjadruje bezpestné ciele, definuje zasady procesov
ochrany, vSetky principy, tiez obmedzenia, pozi&gapravidla a postupy. Tieto ¢uju
spbsob spravy, ochrany a distribacie informaciiodrtdt 1S. Hlavnym cigom
bezpeénostnej politiky je minimalizovavplyv posobiacich rizik. Bezgaostnu politiku
mozno rozdeti pod’a ukitych priorit, ktoré sleduje, alebo pi&doblasti, v ktorych sa
uplatiuje:

» Bezpe&nostna politika Statu (zakony, predpisy, smermegiadenia viady...)

* Rezortna politika (vychadza zo Statnych normativktoré treba jednoziae
definova’ a riest’ problém)

» Systémova bezgaostna politika (najnizSim a najpodrobnejSie vypranym
stumom na drovni jednotlivych IS. V prvej faze navrlauspracuva tzv. globalna
systémova bezgaod’, ta sa potom v druhej faze blizSie konkretizugpeacuva

do tzv. detailnej systémovej bezpestnej politiky).
Ak chceme v stasnej dobe predisnoznym ohrozeniam IS, je potrebné identifikbva
pri¢iny a zdroje tychto ohrozeni a na z&klade tohoosti@rspravne ochranné opatrenia.
Priciny ohrozenia IS mézu Ivy
* neumyselné — chyba, poSkodenie alebo strata hardmespravny beh softveru,

chyba obsluhy, infiltracia IS
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uamyselné — p&tacové piratstvo, jeho cfem je prenikné do prislusného IS, so
snahou neopravnene zigskadaje, ktoré su predmetom utajenia, inyml'amne

modZe by aj umyselné zkenie inform&ného systému.

Dal3im potencialnym ohrozenim IS suéfiasové infiltracie réznymi virusmi.

Pcitacové virusy su necielenou infiltraciou so schoploasautondmneho Sirenia sa,

bez autorizacie uzivdtem. Problémom su najma tie virusy, ktoré su preydan

antivirusovy scaner nezname a ktoré maju schaprreevidité’nenia,ci polymorfizmu.

K inym patitacovym infiltrdciam napriklad patria:

trojske kone (tieto sa nemnozia, len poSkodzuju)

softvérové bomby a miny (vytvorerévekom so znala®u IS, proti ktorému

je infiltrdcia zamerana; nesiri sa)
zadné vratka (snaha ziskaeopravneny pristup k IS)

prienikar (ci€om je dosté sa do zabezgeného IS a tam nechanaku svojej

navstevy)

zlodej HW (ci¢om je ziské hardver IS)

destruktor (ciBom je umyselne poSkadlS z réznych motivov)

akvizitor (snahou je zisk&dpie dblezitych udajov)

modifikator (ci¢ je modifikova’ Gdaje IS vo svoj prospech alebo cudzi

prospech)

Kazdé takéto naruSenie prevadzky IS byva pomerndadide. Obvykle sa jedna

o tazko vyislitelné polozky, ako je strata pracovnétasu, zvySeny stres, poskodenie

dobrého mena firmy, dit Nasledky autori delia na priame a nepriame.

Priame nasledky:

0 zmenSenie vykonnosti chodu

0 zastavenie chodu IS

o chybny chod IS

o tazko detektovatma nahodna modifikacia tdajov
o0 unik modifikacia behu programov

o doblezitych udajov

Nepriame nasledky:

0 naklady na buduce prevaré opatrenia
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0 posSkodenie klientov organizacie

o poskodenie dobrého mena institicie s naslednoudinma stratou

0 strata pracovnéhtasu

o naklady na likvidaciu naruSenia IS

0 zniZenie efektivnosti prace

o poskodenie psychiky uzivdtey

Dobda L. (1998) poukazuje na fakt, Ze s prudkym rozvojom modernych

technolégii informanych systémov vzrasta aj moztiogh pripadného zneuZitia.
Paitacova kriminalita, zneuZivanie Udajov, elektronickédeZeci podvody sa stali
vSednou realitou s@asnosti. Pre &innd eliminaciu tychto zapornych vplyvov vznikol
novy odbor — inforména bezpénos. Pod’a nazoru autora, by zakladnym laen

informacnej bezpeénosti mala by ochrana pred kompromitaciou, pred nepovolenou
modifikaciou — zmenou hodnét, zlyhanim celéhoéyst, alebo jehdad’ou.
Bezp&nog IS sa vzdy realizuje kombinaciou réznych bermstnych mechanizmov

a opatreni. Tie sa delia do nasledujucich skupin:

Organiz&né opatrenia — tieto su realizované formou vnutdogavych nadriadeni
a smernic, ktoré musia zabva’ cell ¢innog’ informaného systému, rieSenie
krizového stavu, zdsady persondlnej bémpsti. Tymito smernicami musi tyasne
vymedzena a delegovana zodpovednkazdéeho pracovnika za konkrétnu vec. Tieto

opatrenia zalfiuju v prvom rade tieto oblasti:
» Pravidla azasady pre pracu s v§jowou technikou v ramci
danej organizacie,
= Definovanie stupa doévernosti a ochrany jednotlivych informacii,

= personalnu pracu, asice vyber, Skolenie a preaaiev

pracovnikov,

» stanovenie stufm  opravnenia  pracovnikov  k pristupu
k jednotlivym typom informécii,

= postup identifikacie pracovnika, nevyhnutnej pstup do

informatného systému,

= dy pre pracu s heslami a Sifrovymitkmi,
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» definicie bezp&ostnych z6n a pravidla riadenia vstupu do
tychto bezpé&nostnych zon,

= postup pri hlaseni podozrivych a nedéveryhodnyclalasdi,
ktoré mo6zu narusibezpénog’ IS,

= postup pri nieni uz nepotrebnych n@sv informacii.

Fyzické opatrenia — su to vSetky opatrenia, pow#aisteniu fyzickej ochrany IS

proti ndAhodnym a imyselnym hrozbam. Ich Glohouajeezpéenie budov, v ktorych je

IS umiestneny, jeho ochrana pred prirodnymi vplyanopatrenia proti neopravnenému

vniknutiu os6b do tychto objektov.

Technické opatrenia — zaoberaju sa kvalithym vyimeeonasadenim technickych

prostriedkov (hardware) do inforr@ho systému, zaistenie jehgasneho servisu

kvalitného tak, aby nenarusil poZzadovanu dostupndeojov informacii v ramci IS.

Programové opatrenia — umigl chranf informacie pomocou programovych

bezpénostnych prostriedkov priamo v iteci. Tieto sa rozdéuju do nasledovnych

skupin:

Kontrola pristupu — zabiiaje neopravnenym uZzivdtm v praci s udajmi, ku
ktorym nemaju opravneny pristup. Jednym zo zakleldrspdsobov realizacie
mé&ze by pristupové heslo,

Monitorovaniec¢innosti — slizi ako prostriedok na sledovanie anaazenavanie

podozrivych aktivit uzivatev, hlasenia o naruseni.

Sifrovanie — v stasnosti existuje viacero Sifrovacich technik keraj obsahu
dat. Sifrovanie transformuje data tak, aby nebafate’nd beznymi
prostriedkami. Toto opatrenie je povazované za akadalejSi sposob
zabezpeéenia informéacii, najmd pri prenosoch pomocou ve)n

komunikanych si¢ach.

Zalohovanie — proces, pri ktorom sa v dantase vytvori jedna alebo viacej
kopii poZzadovanych informécii na zaloznych datovgostoch. V podstate ide
o prevenciugi poistku pre pripad vypadku systému, zlyhania @lkatastrofy,

ktora umoauje uvies IS do pévodného nepoSkodeného stavu. Vytvaramid za
sa deli na prevozné a archivaciu. Pri prevoznormohoéani ide o vytvaranie
kopii v stanovenychtasovych periédach alebo pociiych zmenach hodnét.

Takéto kopie spravidla obsahuju nielen datové htdnale aj parametre
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nastavenia opetaého systému a programov, uzivateg/ch &tov a pod. Kopie

sa spravidla po ditom ¢ase vymazu, neukladaju sa totiz dlhodobo.

- Archivacia — naopak predstavuje len képiu dat, exenu kvoli dlhodobému
archivovaniu hodnét. inou sa vytvara len jedna kopia a to pre archiv.

- Antivirova ochrana— medzi zakladné antivirové rojstpatria:

= Hradae virov (Scanner)
» Heuristicka analyza
» Sledovanie kontrolnych gtov (Check Summary)
» Rezidentny strdZca
»= Virova pas

Pod’a Hennyeyove] K. akol. (2009)pri ochrane svojho PC by mal kazdy

pouzivaté:

» Pouzivd firewall

» Pravidelne aktualizovYasoftvéer v paitai

* Pouzivd antivirusovu ochranu

Firewall autorka popisuje ako programové vybavegigze softvér, alebo technické
vybavenie — hardvér, ktoré vytvara ochrannu hradedzi p@itatom a moznym
Skodlivym obsahom na Internete. Je to v podstabgram, ktory ochnguje PC pred
Skodlivou komunikaciou zo siete. Tento programgburovany priamo do opérgho

systému.

Pravidelné aktualizacie softvéru vgiaci sa tykaju hlavne opetaého systému
aréznych pomocnych systémovych programov. Aktéaale chrania potac pred
virusmi, éervami ad’alSimi hrozbami. Systémy Windows obsahuju funkcitomaticke
aktualizacie, ktora dava moZzmosautomaticky prebeta najnovSie aktualizicie

zabezpéenia podla zvolenéh@asového planu.

Antivirusovy program nam umadje chranf PC pred vé&Sinou virusov,cervov,

trojskych koni afalSich Skodlivych programov, ktoré poSkodzujdijas.
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2 Ciel prace

Aby informainy systém plnil svoj &l v podniku, a sice poskytoval kvalitné
informacie v spravnongase, je jeho neodmyslitgou s@¢as’ou kvalitné programove
a technické vybavenie (software a hardware). Narak{S zo da na dé rastu a prave
to poslva zavratnou rychiksu dopredu aj jeho vyvoj. Doraz sa kladie najméstdde
vySSiu kvalitu poskytovanych vystupnych informacichlog’ prenosu a spracovania
dat, zrozumiténé a prehadné ovladaniegi véasné poskytvanie aktualizacii v pripade
zemny legislativy, délezitu ulohu zohrava aj cesihrana udajov a taktiez zalohovanie
dat.

Hlavnym ci€om bakalarskej prace je na zaklade analyzy podsystigracovné
sily vo vybranom podniku poukégZaa existujuce nedostatkyi, mozné rezervy tohto
podsystému a navrhfitak moznosti pre jeho zdokonalenie. Parcialnyniacre je

uvedeny podsystém analyzdévahadiska jeho sd@hlivosti, funkinostici efektivnosti.

Pre dosiahnutie stanovenych Ige je nevyhnutné podnikriinasledovné kroky

a opatrenia:
» naStudovanie si dostupnej odbornej literatary
» 0boznamenie sa s podnikégkym subjektom
» charakterizov& IS pouzivany danym podnikom
» orientova sa hlavne na podsystém pracovné sily
e analyza uvedeného podsystému
* vstupné doklady
* vystupné zostavy
o ciselniky
e posudi technické vybavenie podniku
» softvérové analyza

* na zaklade riadeného rozhovoru a pozorovania paikaa nedostatkyi

mozné rezervy daného podsystému

* navrh opatreni na zdokonalenie podsystému pracsilsne
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3 Metodika prace

Samotnému z@atiu pisania prace predchadzalo nevyhnutné zhroemézd
informacii a naStudovanie dost&w@ého mnozstva odbornej literatiry pre spravne
pochopenie danej problematiky a taktiez pre bedpmbvy priebeh prace. Pri
ziskavani uvedenych informécii sme postupovaligtsinymi krokmi:

1. individualnym Studiom odbornej literatury tykajucgj hlavne oblasti IS

2. riadenym rozhovorom so zamestnacami pouzivajucpigamy informany systém
3. pozorovanim chodu daného programu

4. Stadiom podnikovych podkladov

V Uvode je opisana &asna situacia informatizacie tak vo svete, akoaajlpemi
Slovenskej republiky¢i konkrétne za odvetvie inohospodarstva.

Co sa tyka prefadu, viiom su zachytené jednotlivé odborné paaty rdznych
autorov na pojmy ako informécia a inforéng systém, na formy a spdsoby ochrany IS,
a rovnako je natnuty striény opis podsystému pracovné sily.

V ¢asti dosiahnuté vysledky a diskusia:

- strine n&rtneme zakladné udaje o VPP SPU, s.r.o. &y

- charakterizujeme IS pouzivany vo VPP SPU, s.r.dirlsay

- zameriame sa na priebeh prace podsystému MZDY Seo@ najdbleziteSie
¢asti jeho manualu a poukazeme na mozné rezervy

Na zaklade metody riadenych rozhovorov s pracoviniknetédy pozorovania
a ostatnych vysSie uvedenych bodov, v zavere starvmoznosti zdokonalenia
uvedeného podsystému, zhodnotime vedomosti, ktnedvsrdmci vypracovania prace

dosiahli, a taktiez posudime ich prinos pre budurax
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4 Dosiahnuté vysledky a diskusia

4.1 Charakteristika vybraného pol’nohospodarskeho podniku
Sidlo: Hlavna 561,
951 78 Kolhany

Pre analyzu zdokonalovania podsystému pracovnésilyybrany vysokoSkolsky
polnohospodarsky podnik Slovenskejlpohospodarskej univerzity s.r.o. Kidiny
(dalej VPP SPU, s.r.o. Kalany). Uvedeny subjekt vznikol 1.7.2003 zapisom do
obchodného registra. Jedinym spolikom a jeho vlastnikom je Slovenska

polnohospodarska univerzita v Nitrédlej SPU).

Hlavnym zameranim podniku, v ramci podnikania ri@de je zabezgenie
praktickej vywkby, vytvaranie podmienok pre vyskum a vyvoj, popde realizacia
odbornych praxi pre Studentov SPU d'ci@ komplexnej pripravy absolventov pre ich

budlce Uspesné uplatnenie na trhu prace.

4.1.1 Vnutorna organizacia VPP

VPP sa z organizaého liadiskacleni na dva samostatné zavody, a sice zavod
Kolinany a zavod Oponice, ktoré sa liSia nielen roz$pecializaciou vyroby, ale aj
odliSnymi prirodnymi, p&dnymi,¢i technologickymi  podmienkami a odliSnym

technickym vybavenim.

4.1.2 Rastlinna vyroba

V oblasti podnikania na pbéde sp&hog’ hospodari na vymere 2 127,89 ha
polnohospodarskej pédy, z toho 2 038,37 ha ornej p@a§om viac ako 50 % pody je

zaradenej v znevyhodnenych oblastiach.

V rastlinnej vyrobe sa spaloog’ orientuje najma na pestovanie hustosiatych
obilovin, kukurice, cukrovej repy, repky olejndjorcice, maku, tekvice olejnej
bezSupkovej a krmovin. Okrem toho VPP obhospodaxiice na registrovanej
vymere 25,42 ha a ztoho rodiace 11,00 ha. Intddzilu RV realizoval VPP
rozSirenym pestovanim osiv, ale taktiez netragih plodin, ako napriklad tekvice
olejnej bezSupkovej na produkciu oleja, ktora salwsps kukuricou na osivo stava

jedinym z najstabilnejSich prvkov rastlinnej vyroby
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Tab. 1

Struktara osevu a dosiahnuté hektarové trody na VPR roku 2009

Plodinz Vymera, hi Uroda, t.h*
PSenica ozimr 476,4( 5,24
Ja&mei ozimny, jarn 373,7: 4,8t
Ra: 55,0¢ 4,5¢
Ovcs 30,0¢ 4,6¢
Kukurica osivov. 1115, 3,0¢
Kukurica silazn 163,0¢ 33,8t
Horcica biele 68,2t 0,67
Tekvica olejnat 58,0¢ 0,5¢
Cukrova repa (cukornattd46,551% 77,1¢ 68,0z
Repka ozimn 239,4¢ 2,8¢
SIn&nice 29,0( 2,4C
VRK 342 .,4: 31,7¢

Pramei: Vyro ¢na sprava VPP SPU, s.r.0. Koliany

4.1.3 Zivoéidna vyroba

Co sa tyka Zivsisnej vyroby, spoknog’ sa orientuje najma na chov krav
pre produkciou mlieka, mladého dobytka, teliat,npd@ny chov oSipanych, plemenny
chov oviec a formou vzorkovnic chov koni, hydidyobnej pernatej zveri bazantov
aryb. Vuvedenenom Useku daej pretrvava dlhodoba stagnacia a pokles cien
jataenych oSipanych ajatoého hovadzieho dobytka, a taktiez tragicky prepad
realiza&nej ceny mlieka pod hranicu 0,20 euro za litég je v porovnani

s predhadzajucim rokom pokles o 50 %.

Tab. 2

Priemerné stavy HZ na VPP v roku 2009

Kategoria H: @ paset ks
Dojnice 42:
Hovadzi dobytok spolu vratane doj 1038
Prasnic 45
OSipané spolu vratane pras 334
Bahnice 24¢
Ovce vratane binic + kozy 44¢€
Kone 19
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Bazanty 134¢
Hydina 12¢€
Pramei: Vyro ¢na sprava VPP SPU, s.r.0. Koliany

4.1.4 Vyhodnotenie ekonomickych ukazovatkov spola@nosti za r. 2009

Rok 2009 vSeobecne patrii medzi tie zloZitejSie &ainejSie, naktko bol
ovplyvneny celosvetovou hospodarskou krizou. Ta csizrkadlila aj v naSom
polnohospodarstve a vyvolala prudky pokles arovneiza&alych cien produktov
odvetvia, a taktiez bola giou odbytovej krizy. Nakitko sa tento problém dotyka aj
VPP, spolénog’ prijala radu opatreni, zameranych na eliminacipadio krizy,co sa
neskor odrazilo aj na priaznivych ekonomickych eg&och. Uvedeny rok bol pre
podnik vyznamny aj tym, Ze sa sa mu uspesSne podaehalizovd projekt z Programu
rozvoja vidieka, ktory zaftial rekonStrukciu farmy dojnic na zavode Oponicélaup
strojov do RV. Spolénog’ uviedla do prevadzky automat na predaj surovéheskeého

mlieka v alreali SPU v Nitre, gfdom mlieko je dodavané z farmy dojnic v Oponiciach.

Medzi najvyznamnejSich obchodnych partnerv sa tyka oblasti vstupov patrili
Alchem, s. r. 0. Senica, Agropodnik, a.s. Nitray&asky cukor, a.s. Trémnska Tepla,
¢i KWS Semena, s.r.0. Najggimi odberatémi boli Agro Tami, a.s. Nitra, Povazsky
cukor a.s. Tretianska Tepla, KWS Semena, s.r.0., Heineken Slad@seHurbanovo,
Topvar, a.s. Tod@any, ad’alSi. Vyslednym efektom podnikdiskych aktivit bolo
dosiahutie VH zisku po zdaneni 270 03%&je v porovnani s predchadzajucim rokom
relativne zlepSenie. Celkové vynaloZzené nakladylgieerovali hodnotu 4 070 680 €
a dosiahnuté vynosy v spdlwsti tvorili sumu 4 368 977 €. Nag& podiel na
celkovych nékladoch predstavovali N na spotrebuenddtl 1 426 433, 63 €. Naj&si
podiel na dosiahnutych vynosoch podniku mali trzayyrobky RV 1 310 176 €.

4.1.5 Organizaéna Struktira spoloénosti a zamestnanog

VPP uplatiuje Uzemnu organizau Struktaru po vertikdle — zavod — stredisko. ¥uro
2009 spolénog’ zamestnavala 108 priemernych evigtgreh pracovnikov, ¢o
predstavuje pokles oproti predchadzajucemu rokdy Keolo v podniku evidovanych
114 pracovnikov. Produktivita prace z vynosov dosia8 349 € a priemernd meésa
mzda dosiahla 605 €.
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4.2 Charakteristika informa ¢ného systému podniku

VPP pri svojej podnikatskej ¢innosti na spracovanie ekonomickych informacii
vyuZiva software od spaloosti Aurus spol. sr.o. Bratislava, ktora tiez mca
prechodu na EURO programovo rieSila aktualizacitveou. VPP vyuZiva od uvedenej
spolanosti produkt s nazvom Aurus EKOPACKET. Tento pikidye vlastne viac-
uzivaté€skym balikom ekonomickych programov. Jé€amy najméa pre J&é, stredné
i malé podniky €innog’ou zameranou na obchodyrobu alebo sluzby. IS je schopny
prispésoli sa konkrétnym poziadavkam uziviate arovnako je charakteristicky

nezavislosou jednotlivych podsystémov na zmenach legislativy.

Aurus EKOPACKET taktiez zabezpge prepojenie na nasledovné externé

programy:

«  HOMEBANKING

+  FINANCNA ANALYZA, tzv. FINA
+ REGISTRACNE POKLADNE

Uvedeny program obsahuje nasledovné podsystéemy:

SPRAVCA UTILITY
UCTOVNICTVO DANE

FAKTURACIA BANKA

POKLADNA VYROBA

SKLAD ODBYT (EXPEDICIA)
SKLAD — NAKUP KOMODIT MZDY

PALETY PERSONALISTIKA
INVESTICNY MAJETOK DOPLNKOVE DOCHOD.
DROBNY MAJETOK POISTENIE

E - COMMERCE
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4.2.1 Struéna charakteristika jednotlivych podsystémov

Podsystémy programu Aurus EKOPACKET maju previaganadajov, takze
kazdy sa zadava maximalne raz.

Nakd’ko podsystémy uvedeného programu unupZ a poskytuju rozsiahle
mnozstvo informacii, aplikécii,ci funkcii, z dévodu obmedzenia rozsahu prace
uvedieme z nasho ptédu len tie najvyznamnejSie.

SPRAVCA

Tento modul umaiuje vytvard uzivat€&ov, na mieru im vytvoreni jednotlivé
podsystémy a tieZz zadefinuje pristupové prava kidhjom.Dalej umoiuje spravu
¢iselnikov, zalohovanie a archivaciu na zalozné nmédicelosystémova konfiguraciu
podsystémov, nastavenie hardwareovych a systéma@areimetrov.

UCTOVNICTVO

Okrem iného tento modul dava mozthigsre pouzivanie diovnej osnovy pre
podnikat&ov, rozp@tové a prispevkové organizaci@, banky, vytvaranie si vlastnej
analytickej evidencie diovného rozvrhu, taktiez dokaze defindvaiacstugiovu

organiza&nu Strukturu, ak sa uplantje v danom podniku.

Pomocou tohto modulu, maju pracovnici taktiez mae#Zrsbedovad naklady a vynosy a

uréit nakladov( cenu produktov.&tbvar je mozné v réznych mernych jednotkach.
Pod’a uzivatéom nadefinovanych pravidiel tento modul automatidkiaze:
e rozpuSat rézie

« zaltovava zmenu stavu nedokodenej vyroby

prevadza zavierkové prevodydiov

e uzatvard ictovné knihy na konci roka

e otvara uctovné knihy na z&atku roka, af’
NajvyznamnejSie poskytované vystupy su napr.:

- Hlavna kniha

- Denniky

- Uctovné saldo

- Statistické vykazy (stvaha, vykaz ziskov a strashcflow, ...)
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FAKTURACIA
Vdaka tomutu modulu si uzivdteapr. dokdze pohodine vystavéva evidova

prijaté a odoslané faktirydalSou vyhodou je, Ze automaticky dokaze vyrd&d®H a
spotrebnu dane v tuzemskey zahraninej mene.

POKLADNA
Umoziuje sledovanie viacerych pokladni v doméacej i zaikireej mene alebo

napr. automatické vystavenieé¢tavného dokladu k pokladinému dokladu s
dorovnavanim kurzovych rozdielov v pripade ak siageo zahradni menu.

SKLAD

Tento podsystéem magje vies on line evidenciu poloziek skladu. Metédou
ocaiovania si podnik méze zvaélbud’ FIFO, priemernych cien alebo pevnych cien a to
aj s moznoou sledovania obstaravacich nakladov¢@r kazda skupina materidlov
moZe pouZzivé ind metddu oagovania. Progam je tiez nastaveny tak, Ze um@
pouziva zaporné mnozstvo materiadlu na sklade a taktiezylpoko zapornym

mnozstvom.
INVESTICY MAJETOK
Modul dokaze evidovacelkovy DHM a DNM, vypgitat’ denné, mesaé a réné

Gctovné a daoveé odpisy, ato - linearne, zrychlené a pradékpre daové odpisy a
linearne, zrychlené, prodéké a individualne pre éfovné odpisy. Taktiez sleduje
jednotlivé prirastky a Ubytky gas roka. Poskytuje

+ vyU(ctovanie investiného majetku
+ prelady invesitného majetku pdth roznych kritérii
« inventarne zoznamy a inventarne karty
« podklady pre zistenie davého zakladu
« podklady k vykazom z evidencie investeho majetku a k vykazom zo zmien
tohto majetku
« odpisovy plan
DROBNY MAJETOK
Poskytuje prefad pohybov drobného majetku, pomocou evidgoh dokladov.
Ten drobny majetok, ktory je uz po expiracii pragrautomaticky vyradi pomocou

generatora.
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UTILITY
Slazi na riadenie siete LINUX, resp. UNIX a jehodptatou je aby zakaznikovi
kupou tohto produktu nevznikla automaticky nevymmaaf zamestné Specialistu na
sie’oveé operané systemy.
DANE
Podsystém dovije nastavi si daiove rezimy, napr. megay alebo Stuirocny
platca DPH. Spracovava tiez rmweé doklady pre DPH a SPD z podsystémov
Fakturacia, Poklath a Banka. Taktiez generuje riadne, pripadne dodatoaové
priznania pre DPH a spotrebné dane, vratane keefici nadmerného od@o
a zaokruhlenia.Dalej napriklad automaticky pré&ibvava analytiku nezaplatenej a
zaplatenej DPH a posiela informacie doa¥nictva, af’.
BANKA
Mmodul slizi na:
- vystavovanie prevodnych prikazov a zapis bezhotayoh Uhrad,
- umoziuje priame zttovanie bezhotovostnych uhrad
- automatické a iné sparovanie uhrad k faktiram
- generovanie prevodnych prikazov
- automatické dorovnavanie kurzovych rozdielov
- export a import tdajov do homebankingu.
VYROBA

SlUzZi na riadenie vyrobného procesu. Vyroba a gyatie vyrobnych prikazov
prebieha na zaklade vyrobnych receptar, evidovarnyefselniku receptar. Vyrobny
prikaz udava mnozZstvo vyrobkov, ktoré sa ma vyrobi poskytuje informacie o

surovinach &innostiach, potrebnych na vyrobu.

ODBYT

Sluzi na vybavenie obchodného pripadu od prijabgedanavky, cez rezervaciu
tovaru, vystavenie faktury, vystavenie dodacielstuliaz po vyskladnenie. Umaie
tiez pohodInu pracu s cennikom, kde sleduje réamowe hladiny, akciové ceny a

dealerské ceny, priplravy.
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PERSONALISTIKA

Eviduju sa v ramci nej personalne udaje o zamesbwm a to formou osobnych
kariet, na ktorych sa sleduju informécie nielenladké, ale taktiez pracovno — pravne,
Gdaje o vzdelani¢i lekarskych prehliadkach a absolvovanych kurzobbénto modul
poskytuje zostavy ktorychKeek udajov z osobnych kariet.

DOPLNKOVE DOCHODKOVE POISTENIE

Vypocita prispevky zamestnavéite a zamestnancov na DDP v zmysle platnej
legislativy a automaticky vytvori subor s Gdajnprispevkoch pre paisviu.

E-COMMERCE

Ide o internetovy objednavkovy a tiez obchodny&yst

4.2.2 Poziadavky na hardvér
Pre pracu vyzaduje program nasledovné minimi@ctenické vybavenie:
- Z hradiska kapacity pevného disku je potrebné okoloBov@'ného miesta¢o
sa moze zdavela, no pri vékosti dnesnych diskov uvedena skuos’ uz

nepredstavuje Ziadny problém. Potreba’mého miesta vSak zavisi aj od
velkosti inStalacie, teda v podstate odkaesti danej firmy.

- pre tl& vystupnych zostav je vhodna laserova alebo atrtowéntl&iarei,
pricom musi by schopn& vytl&t udaj maximalne 1,5 cm od okraja z kazdej

strany papiera.

4.2.3 Poziadavky na softver
Aurus EKOPACKET je portovany na OS Unix, Windows ,NWindows 9x,

2000, XP a OS Linux verzia (CentOS 5.2, 5.3) Pigo@ OS Linux je sofvér dokonale
stabilny a najrychlejsi.

4.2.4 Zalohovanie dat

Pred neopravnenym pristupom a zneuZzitim (dajov amchrlS zabezeju
Struktarované pristupové prava so zaheslovanimdKaouzivaté sa prihlasuje do
programu pod svojim menom apo zadani svojho heslde vykonava len tie

operacie, ktoré mu boli pridelené a na ktoré boleshy.
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4.3 Charakteristika podsystému MZDY

Modul MzZDY z programu Aurus EKOPACKET, umiidje automatizované
spracovanie miezd a platov pracovnikov v suladewsainym legislativnym prostredim
a praxou v SR. Podsystétm umoznuje vysoku variabgpdsobov v odmenovani.
Jednym z najuSich kladov modulu je moznosychleho vypétu mzdy pracovnika,
ktora sa uzivatmvi automaticky zobrazi na obrazovke. Slizi to hiawna kontrolu.
Podsystém sa vyzdaje vysokou automatizaciou procesov, ktoré vikegmiere Setria
¢as, zniZuju pracndgsa taktiez znéne zvysuju kvalitu vysledkov spracovania.

Okrem iného modul umaiije:
- pracu s km#ovym suborom zamestnancov
- generovdtrvalé hrubé mzdy, prémie, priplatky a zrazky
- zadavd hrubé mzdy systémom kolektivneho odioeania
- vypcitet ¢istych miezd pracovnikov
- tla¢ ro¢nych z&tovani dane z prijmov
- vyplacanie miezd na osobnéty pre rozléné péazné ustavy,daka prepojeniu
podsystému na modul BANKA

- vnutropodnikoveé z&tovanie mzdovych nakladovdiaka prepojeniu podsystému
na modul W TOVNICTVO

4.3.1 Menu funkcie Mzdy

Kazdé vyvolanie funkcie zobrazuje menu, ktoré obgalY z&kladnych skupin.
Medzi jednotlivymi skupinami sa pohybuje pomocopiek "vlavo" alebo "vpravo" a v
jednotlivych skupinach sa orientuje pomocou Sipld&lu” a "hore", alebo pouzitim

funkcnych klaves, ktoré su vyztené.

1. Zaznam - znazdoje akymi funknymi klavesami je mozZné pracavaso

zadznamom v kazdej funkcii

Prida’........ccoceevnennn F9/Shift a F9
Prida’ vSade............... Shift a F8
ZIUSKE....oooiiiiis F8

NETE AR F7

Najs’ dalsi................ F6

Najs’ predchadzajuci....... F5
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Najs’ vSade................ Shift a F7

NFTES i o] 1Y) /S — Home
Najg posledny............. End
UIOZIt 2. Fa
Zatvorit okno.............. Ctrla U
Koniec.........occvveenen. CtrlaY

2. Okno — po kazdom spusteni funkcie nastavi kurzorpoaziciu okna, ktoré
zobrazuje detailnejSiglenenie ukitej funkcie. Vyber je mozné robipohybom
Sipiek "hore" a "dolu”, pripadne pomocou "Ctrl"umkénych klaves "F1-F9" .

3. Vystup - zobrazuje vSetky tlavé zostavy, ktoré sa daju pouzitimcitej
vybranej funkcie vytvori.

4. Vypocet - tato¢ast obsahuje funkcie pre spustanie roznych $typyo

5. Text —c¢ag’, v ktorej je mozné pracova textom, a sice oztava’, kopirova,

alebo vyberatext.

Zaiatok textu............. Home
Koniec textu............... End
Zaciatok riadku............ Ctrla Vv
Koniec riadku.............. CtrlaB
Ozna&it blok............... Ctrla G

Vybrat' ozn&eny text....... Ctrla X
Kopirova’ ozn&eny text....Ctrl a C
Ulozit' text................ CtrlaN

6. Navigacia — je pomocnikom pri orientacii v objettio
Nasledujuci objekt......... CtrlaF
Predchadzajuci objekt......Ctrla D
Nasledujuce okno........... Shift a F6
Predchéadzajuce okno........ Shift a F5
CiselniK........cco........ F2
Podrobnejsi popis.......... Shift a F1
Z0ZNam.......cceeeernnnne. Shift a F2
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7. Pomocnik - v tejt@asti sa nachadzaju informacie o Pomocnikovi.

4.3.2 Kmenovy subor pracovnikov

Kmeinovy subor pracovnikov obsahuje Udaje o kazdom jedmpoacovnikovi,
ktory je, bude, alebo taktiez bol zamestnany v jjadnJeden pracovnik by mal by
nahraty v kmeni iba jedenkrat, ato aj vtom prigadledy by mal pracovnik v

organizacii viac pracovnych fahov.

V zéhlavi sa nachadzaju zakladné identifila Gdaje o zamestnancovi, ako je
osobn&islo, priezvisko, meno, tituly, jeho zaradenie dgamizacnej jednotky a taktiez
tzv. "Stop" preping ktory pouZijeme vtom pripade, ak pracovnik odide
zamestnania a teda nie dalej aktivny. Ke’Ze vymazé pracovnika nie je mozné, je
potrebné, aby tento pracovnik, ktory odiSiel adémton uz nebudeme nahrévdoklady
alebo pe¢ita mzdu, mal nastaveny priznak STOP na [X]. Takto abenému
pracovnikovi potom uZ nie je mozné nahkéadny doklad.

Dal3ie Gdaje s uloZzené v 9 objektoch , ktoré sagméivani postupne striedaji na
obrazovke a pristup k nim je mozny aj pomocou édanv'Shift+F3":

Zakladné udaje - obsahuju informacie o pracovhom pomere, rotiiséo, vek,
datumy nastupu a vystupu, typ prac.-pravnehtala, typ pracovnika, vySka uvazku,
pracovna doba, dit

Udaje pre vnutropodnikové rozbory - v tejto ¢asti sa zadavaju Gdaje o
kvalifikacii, profesii, vyplathom mieste, nakladatyStruktirach, Statistikach dat

Mzdovy tarif, dni dovolenky - zaradenie zamestnanca do tarifnej triedy anstup
vySka a spbsob stélej zalohy, informacie o dovaen#latumy trvania materskej
dovolenky a rodiovskej dovolenky, vojenskej sluzby, a pod.

Udaje o priemernej mzde- Gdaje o priemernej mzde na pracovnopraveyil
ako je denna sadzba, sp6sob Wppa pod.

Udaje pre nemocenské davky informéacie o dennom vymeriavacom zaklade pre
Ucely vypaitu nemocenskych davok a ndhrad prijmu pri pracérogswsti

Udaje pre vypatet dane- parametre dolezité pre presny vypbdane zo mzdy,
nastavenie jednotlivych odpocitatelnych poloZiek at

Pridavky na deti - tu je uvedend vySka pridavkov na deti

Udaje pre mzdovy list - dalSie evidetné Gdaje, potrebné najma pre ich

sledovanie na mzdovych listoch a Statistiku. Obgalpredoslé meno pracovnika,
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ozna&enie, ci je pracovnik ZPS, alebo ZPS s preukazoi, Tioznamky pre mzdovy
list, patet odpracovanych rokov a dnidat

Ostatné udaje - obsahuju sp6sob vyplacania mzdy, osobtgt Zzamestnanca,
vySka preplatkov z minulého mesiaca, kod odborovganizécie, percento odvodu do

socialneho fondu, nastavenie generovania dokladov..

Okrem toho na klavese F3 sa nachadza menu I'kgbktoré ponudka dalSie
dolezité udaje o pracovnikovi:

Zakonné poistenie— informéacie dolezité pre spravny vyeb odvodov do fondov
zdravotného a socialneho poistenia. T&laumusi obsahovalidaje pre vSetky fondy,
ktoré plati pracovnik, alebo organizacia z jeho egiavacieho zakladu V pripade
pracovnika pracujuceho na zéklade dohody o vykopaatde tu bude uvedené Urazové
poistenie.

Trvalé hrubé mzdy pracovnika - tu sa uvadzaja hrubé mzdy, ktoré pravidelne
dostava pracovnik. VyuZzitie je jednak pri generdvanubych miezd, jednak pre

zrychlenie manualneho nahravania tychto miezdrebatsi pamataich sadzby.

Trvalé zrézky - pravidelné zrazky Zistej mzdy, ktoré po dohode s pracovnikom

posiela mzdovadiarei ich adresatom.

Doplnkové déchodkové poistenie Udaje o doplnkovom ddéchodkovom poisteni

pracovnika - kde je poisteny, aka je vyska prispeykracovnika a zamestnavatela atd.

Pribuzni - manZzel(ka) a deti pracovnika Okrem evidencie su tieto Udaje
dolezité na d#ové (&ely - evidencia d@éovych bonusov na deti a n&dly vypaitu
pridavkov na deti. Okrem toho tu v pripade potrebgzno evidové i dalSich
pribuznych - rodiov, surodencov pripadne iné osoby, ktoré maju mejafah k
pracovnikovi.

Ro¢né ztovanie dane/Potvrdenie— poskytuje tabitku s preliadom udajov
o vykonanych rénych z&tovaniach dane alebo vystavenych potvrdeniachdraojtivé
roky.

Adresy pracovnika — tu sa vedie evidencia adries pracovnika. Oknemlého
bydliska tu mozno uvi#saj d'alSie adresy, napr. prechodné bydlisko, adreswpnijzh
atd’.

Déchodky pracovnika- Udaje o dochodkoch, ktoré pracovnik pobera.
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Odmeny z min.obd. do priemerov - Udaje o pomernyckastiach odmien
prenaSanych do nasledujdcich Stvrtrokov zé&ladm vyp@tu pracovno-pravnych

priemerov.

Poznamky - poznamkovy blok na zapis inam nesledovanycha¥daj

4.3.3 Ciselniky
Niektoré Udaje sa pri zadavani docpgaiov zapisuju vo formeiselnych kodov.
Ich zmyslom je @aka jedinénosti prideleného kodu zryctilia zefektivni pracu

zamestnanca so vstupnymi Udajmic&ne rozliSujeme dva druldiselnikov:
o ciselniky, ktoré je mozné upravavpod’a potrieb uzivat@a
o ciselniky, ktorych obsah nemozno mteni

Program pracuje s nasledovny&rselnikmi:

- Ciselnik druhov miezd - flovné predpisy

- Ini zamestnavatelia - Prace a sluzby

- Vzory naplnenia kmen. suboru - Znaky fakturécie

- Druhy pracovného pomeru - Stroje/prace

- Typy pracovnikov — &ovanie - Vykonové normy

- Kvalifikacie - Ciselnik pozicii

- Vyplatné miesta - Typy potvrdeni o mzde

- Tarifné stupne - Riadky potvrdeni o mzde

- Tarifné triedy - PolozZky uziv. vyplat. pasok,

- Odborové organizacie
- Typy pribuzenskych wahov
- Pracovné kalendére turnusovef.at

Vo VPP maju pracovnici pristup na dvanie potrebnych Gdajov len do niektorych

vybranychciselnikov:
e organiz&né jednotky,
e Uctovny rozvrh ,
* nove vykony,
* navaznos vykonov na organizaé jednotky,

» ¢isla novych strojov,
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* nove skladové polozky a pod.

4.3.4 Vstupné doklady

Vstupnymi dokladmi su napriklad:

vykaz prace

nahrady prijmu PN

* nemocenské davky

pridavky a zrazky

4.3.4.1 Vykaz prace

Pomocou tohto dokladu sa pracovnikom nahravaju éhraoizdy. Doklad je
konStruovany tak, Zze okamzite pri jeho nahravartirshé mzdy vypéitavaju,cize nie
je nutné spu® Ziadny dodatény vypaiet hrubych miezd. Mzdy vidime na pravej
strane dokladu - za jednotlivé riadky dokladu, ktiégg v dolnejcasti vidime vysledok
za dany doklad a celkovo zacditého pracovnika. Udaje v spodnom riadku, teda
kumulované dni, hodiny a hrub4 mzda za pracovnid&om, su vzdy za aktuélny
mesiac. Doklady je mozné natirau¢cne alebo ich necliagenerovéa niektorym z
generatorov pripravy dokladov. Doklady su zaraddoéperiéd - mesiacov, medzi
ktorymi sa da prepimapomocou klavesy Shift+F3. Novy doklad sa da nalhea do
aktualnej peridédy a v nej je tiezZ mozné dokladynmeo pripade maraNahravanie,
mazanie ¢i upravovanie dokladov je oSetrené pristupovymivandi jednotlivych
uzivat®ov. Zakaz akéhokwek nahravania, mazania a upravovania dokladov

pracovnika je v tom pripade, ak sa pravéifagehocista mzda.
Kazdy doklad sa sklada z:

* Hlavicky - ¢islo dokladu; osobné&islo pracovnika; stredisko, na ktorom je

pracovnik kme&ovo zaradeny
» Jednotlivych typov riadku - organizacna jednotkgkon, druh mzdy, dni, hodniny,

sadzba mzdy, mnozstvo prace alebo pocet Ukolovgdnaotiek, vysledna hruba

mzda.

4.3.5 Vystupné zostavy

Vystupy su charakteristické vysokou variabilitéa,znamend, Ze uzivditei mdze
vytvara’ vystupné zostavy pdd aktualnych potrieb, ajdiaka nastaveniu réznych

filtrov a prepingov triedenia a zobrazenia poloziek. Definicie tgogstupov je mozné
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uklada’ do Sablon vystupov, alebo je mozné vystup tlakbd textového suboru a
exportova& ho pre pouZzitie inymi programami.

Podsystém MZDY poskytuje nasledovné vystupy:

Kmeiovy subor plna tla Prehlad spdsobu vyplat miezd
Kmeiovy subor usporna #a Zalohova listina

Kontroly hrubych &istych miezd Vyplatna listina

Stav vypdtov cistych miezd Prelfad dane zo mzdy
Prispevky na poistné v nezamestnanosti ¢rikat. dane/potvrdenie
Opis ostatnych dokladov Odvody do fondov pracovnici
OJ - Druhy miezd Odvody do fondov druhy miezd
OJ - Pracovnici - Druhy miezd T@znadmenia na Urad prace
Pracovnici - Druhy miezd Vykazy VIMPSVR SR/24-01
Vyplatné pasky uzivatelské Mzdové listy Standardné
Vyplatné pasky Standardné Potvrdenia o mzde
Doplnkové déchodkové poistenie Statist.ukazovatéémbecne
Tarifné triedy Odborové organizacie

Typy pribuzenskych wahov Typy zakonného poistenia
Pracovny kalendar Standardny Zivotné minimum deti

Konfiguracie zakonnych Statistik, a pod.

4.3.5.1 Tla¢ vyplatnych pasok

Forma tl&e tejto zostavy je charakteristicka tym, Ze paprex, ktory sa tieto
vyplatné pasky ti&a, je zaradom potteny predtldou jednotlivych prazdnych
vyplatnych pasok bez akejkeek medzery medzi jednotlivymi paskam. Preto jelpti

nutné dodrziava

Nasledujuce zasady:

1. TIxit vyplatné pasky podla mozZnosti na jednej overelagjarni, kde ma
podnik vyskusané, ako presne si treba papier nédsttwy sa tla ddajov presne "trafila”
do prislusnych preditanych koloniek

2. Pri tl&i na obrazovke "Ctrl W", kde sa zadavaju paramstamotnej tlée,

nastavi’ si musime nastawiparameter "Strankovana [ ], a parameter "Odstrankava
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koniec" takisto na [ ]. Riadenie naplnenia jedmwytth poloziek takejto vyplatnej pasky
je danéciselnikom "Polozky Standard. vypl. pasok”, v ktoretndefinované jednotlivé
polozky vyplatnej pasky a sposob ich naplneniagddrymi druhmi miezd.
Moznosti zadania:
* ROk, peridda — vypiSu sa vyplatné pasky patriaceadianej periddy
* Vyplatné miesto Od, Do - vypiSu sa vyplatné pas&iriace na zadané vyplatné
miesta
» Hierarchia — pobh hierarchie podniku - podnik, zavod, stredisko...
e Osobné cislo Od, Do — vypiSu sa vyplatné paskyomrédk&ov s uvedenymi
osobnymi¢islami
Program pri vypéte ¢istych miezd vytvara vyplatné pasky vSetkym prackom,
ktori nie su stopnuti "Stop" prepiitem a zo zadania ich datumu nastupu a vystupu je
zrejmé, ze su aktivni zamestnanci, a to aj v tofpaole, kd nemaju zadané Ziadne
hrubé mzdy. Takto mézu potom vzniknat tzv. "nuloxiglatné pasky”, ktoré nie je
dovod tl&it. Ak sa prepina“"Tlacit nulové VP" nastavi na [ ], tak sa takéto vypéatn
pasky tl&it' nebudu.

4.3.5.2  Tla¢ vyplatnych listin

Tento vystup vyhotovi vyplatnu listinu alebo minkawyplat podia jednotlivych

vyberov, aj s moznosu vypisu mincovky pracovnikov.

Vyberovymi kli&mi su :

Rok : Napr. 2010
Perioda : ; 7
Vyplat.miesto Od: : 0

Do: : 9999
Hierarchia : ; 1
PODNIK Od: : 0

Do: : 9%3®999
Osobneislo Od: ; 0

Do: ) 9930

Vypisa mincovku
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pracovnikov ? ()
(Triedenie-Vyplat.miesto)
(*) Kéd

() Nazov

(Utriedenie pracovnikov)
(*) Osobné cislo

() Priezvisko a meno

() OJ,0sobné cislo

() OJ,Priezvisko a meno
(Typ zostavy)

(*) Vyplatna listina

() Mincovka vyplat

Pouzitim funkného klavesu F4=Potvitiisa ukokuje zadany vyber a spusta sa
spracovanie a pouzitim klavesy Esc=Ukdnsa mdze spracovanie prerusit. Pouzitim
funkéného klavesu F7=Stranka sa da nastgpacet riadkov na stranku vystupu -
napr.64. Zostavy, ktoré si chce uzifap@nechd uloZzené a neskér sa k nim vrétiez
toho, aby ich musel znovu generévsi méze vyvolé pouzitim funkného klavesu
F6=UloZené.

Uvedeny vystup vytvori na obrazovku zostavu Vypalistina alebo Mincovka
vyplat — poda zadaného vyberu. Kazdu zostavu je mozné vytlaez tlaciare

pouzitim klavesov Ctrl a W.
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5 Navrhy na zdokonalenie

Spolanog” AURUS s.r.o0. Bratislava sa odc¢zaitku svojho vzniku v roku 1991
zameriava najma na podniky z rezortu pédohospodaespotravinarstva. Jej hlavhym
zameranim je vyvoj a predaj ekonomickych infotmah systémov. Spotoos’ si
postupne vytvara dsiepobaiek a obchodnych zastUpeni po celom Uzemi SR. VPP

spolupracuje s jeho obchodnym zastupenim v Nitre.

5.1 Hadvérové vybavenie

VPP je vybaveny prevazne modernou technikou, kiguZiva takmer 2 roky, no
k dispozicii ma aj vybavenie starSieho typu. Riibe PC sa spotmog’ spolieha na
znatku LG. Co sa tyka tléiarne, podnik stavil na Hewlett Packard a pouziajinajméa
laserové tlaierne V niektorych pripadoch, ako napriklad pré&@m objem tl&ovych
zostav su k dispozicii pripojené aj itHové tl&iarne z dévodu lacnejSej e

V suvislosti s HW navrhujeme pokiaa’ v nastupenom trende modernizécie
a postupne nahratiniektoré starSie typy gdtacov, tlatiarni a inych zariadeni novymi
a vykonnejSimi, nakiko staSie uz nie su prisp6sobované napr. novymranogm,

ktoré maju narénejSie poziadavky na technické vybavnie.

5.2 Programoveé vybavenie

Aj ked AURUS EKOPACKET pracuje na vynikajucej urovni, gxiju tu utité
malé nedostatky, ktoré sa tykaju napriklad neakBh@ ozn&nia modulu
INESTICNY MAJETOK. Z dévodu zmeny legislativy od januar@03 doslo totiZto
k zmene v terminoldgii pre obkasnajetku. Pojem invesiny majetok bol nahradeny
oznaenim dihodoby majetok. Preto navrhujeme aktualizédéizvu uvedeného modulu,
napriklad pre pripad, ak by v podniku pracovali d8la r@niky, ktoré sa uz s tymto
pojmom nestretavaju a boli by pre nich méatuce.

Dalsi nedostatatok vidime vtom, Ze uvedeny progjantrahsi ako klasické
Gctovné programy, ale kompenzuje to povedzme aj enpbsahuje moduly, ktoré
bezné softwéry nemajd, ako napriklad expedicifitytatd’.

So servisom ¢i poradenstvom spoioosti Aurus je VPP spokojny, so
spolanog’ou sice nekomunikuju priamo ale cez obchodné zastéps Nitre, no toto

obchodné zastupenie poskytuje podniku plnohodnotochodnl a servisntinnog’,
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vratane poskytovania implemedtgch sluzieb a hotline. Aurus zaSle inStak& CD
a pracovnici VPP si pozadované zmeny nainStaluji.sa

Urcité rezervy vSak vidim vo webovej stranke sgaolusti, ktord sice je préadna,
no prilis strénd a vSeobecna, chybali nam detailnejSie informadiaktiez moznas
stiahnutia demo verzie, pre odskdSanie fungovamegrpmu a prace s nim. Preto
navrhujeme aby spalaos’ Aurus prehodnotila prepracovanie svojej webovjnity,
nakd’ko tym ovplywiuje celkovy dojem potencialnych zékaznikov a v Kowoen
dosledku aj ich rozhodnutie pre kipu softvérovétum pktu.

5.3 Personalne vybavenie

Pracovnici VPP, ktory pracuju so spominanym softvérsu zaskoleni, a to kazdy
na svoj podsytém, na ktory mé& pristup. Pri zmenaglkepSeniacki vyskytnutych sa
problémoch Aurus zabezfige potrebné opatovné doskolenia.

V tejto oblasti by sme odpatili postupne zaSkatijednotlivych pracovnikov aj na
viacero podsystémowvio podnik mdze vyufi v pripade nepritomnosti pracovnika

Specializovaného na ten ktory modul.

VSetky pracoviskd na ekonomickom Useku v Katioch i v Oponiciach vratane
spracovania skladovych pohybov su pripojené céerniet na server. Informéacie su
teda vzdy aktualne a dostupné z kazdého pracovmédsta firmy bez ofadu na jeho
geografické umiestnenie. Poskytované Udaje uimdzefektivne riadenie procesov a v
neposlednom rade zryflju a skvalitujd rozhodovanie. Kazdy uzivdtema k
dispozicii vzdy aktualne informéacie. V ramci cefemy je pod kontrolou tvorba
¢iselnikov aislovanie dokladov. VSetci v sieti pouzivaju tigdisiselniky, vytvarané a
spravované na jednom mieste,znzuje chybovasa zvysuje spahlivog’.

5.4 Antivirova ochrana a zalohovanie dat

Antivirovi ochranu ma podnik zabezpeanli programom ESET NOD32
Antivirus (Business Edition), ktor4 dok&ze zastajinezname hrozby a taktied’aka
relativne nizkym systémovym narokom nézzauje siéove prostredie.

Vo VPP sa zélohuje denne voteenych hodnach archivovanim dat na DVD.

V tejto savislosti by sme tiez poradili priebezrédahova potas cha, napriklad na
USB K'ice, pre nedakavané situacie akymi su vyhorena &t doska, kolaps

oper&acného systému, vypadok elektrického pradu, a pod.
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Zaver

Informatné systémy nesmiernou rychfosi zasahuju aj do tych najkrajnejSich
oblasti spoldenského Zivota. Zname su infordna systémy paitacové, marketingove,
manazérske, podnikové, komplexré,geografické. Podnikafeka jednotka, ktora sa
rozhodne viel svoje W@&tovnictvo pomocou prostriedkov vygtovej techniky je
automaticky postavena pred problém vyberu vhodnsbitvéru. Najma dokonalé
poznanie potrieb a moznosti vlastného podniku jeajdblezitejSie pre jeho racionalny
vyber.

Dnes, v¢ase svetove) hospodarskej krizy, podniky zvazujdlkdadne premyslia
kazdé jedno investné rozhodnutie. Tyka sa to, samozrejme, aj inviéstlo
informaénych systémov. Niektoré spdlwosti sa snazia uSetripri vybere novych
softvérov, a tak si vo \&ine pripadov volia tie najmenej dokonalé aleb@wgatverni
zastarnym typom. S ich pomocou vsak, [f@oanéjho nazoru, dosiahnu pravy opak.
Neefetivnos, pracnos, ¢o sa v konénom désledku odrazi aj v neZelanych koryeh
vysledkoch. Podnikové informiaé systémy tiez dnes uz amiaieka nepredstavuju iba
actovnictvo, evidenciu majetkdj prei’ad skladovych zasob. Prave naopak. Vyapa
sa zaplavou udajov, ktoré su uloZzené v togich aplikaciach a systémoch a aj to je
dévodom na investiciu do modernizacie svojho systém sulade s novymi
poziadavkami, aby sa tak manaZzéri a vykonni pracowmohli pri svojom rozhodovani

bezpeéne oprie o kvalitné informécie.

Na zé&klade riadenych rozhovorov a vlastného pozoriav pracovnikov
vysokoskolského gmoshopodarskeho podniku pri praci s podsystémomyjrakb aj
ziskanim odbornych poznatkov dostupnej literatéryJovolim tvrdf’, Ze analyzovany
podsystém je svojimi tvorca vytvoreny na vysokejuini a v sdasnej dobe perfektne
spiha potreby jeho uZivatev. Produkt Aurus EKOPACKET patri medzi SW, na
ktorych je momentélne’azké najé hrubé nedostatky. Analyzou boli zisten&itdr
mensSie rezervy, ktoré su rozobraté v predchadzajiasti. PredloZzenymi navrhmi na
zdokonalenie chceme prispiek vylepSeniu a zefektivheniu prace so systémom

v pa’nohospodéarskom podniku.

Ak sa ini uzivatelia rozhodnua pre kipu spominangtegramu, myslim, Ze s nim

budld nadmieru spokojnipho jasnym dékazom nam boli aj pracovnici VPP.
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Spol@&nog’ s rwenim obmedzenym VysokoSkolsky Imohospodarsky podnik
v Kolinanoch sa nam javi ako schopny, flexibilny, dajaci s dobou a taktiez je
charakteristicky pracovitymi a ochotnymi zamestr@enic s primeranou kvalifikaciou a

ktori sa vo svojej praci dokonale vyznaju.
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