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Abstrakt
Inovácie majú zásadnú úlohu v súčasnej ekonomickej, politickej a sociálnej transformácii nielen rozvíjajúcich sa krajín, ale aj štátov s rozvinutou infraštruktúrou. Prostredníctvom nich možno zabezpečovať dlhodobý rozvoj ekonomickej prosperity spoločnosti. Preto sa v súčasnosti inovácie a schopnosť aplikovať výsledky vedy, výskumu a vývoja do podoby konkurencieschopných produktov a služieb stávajú ťažiskovým hnacím motorom rastu konkurencieschopnosti. Základ inovácií tvoria nové poznatky, ktoré vznikajú ako výsledok vedeckej, výskumnej a vývojovej činnosti a schopnosť pracovníkov aplikovať ich v podnikateľskej praxi v oblasti výroby a predaja produktov a služieb a tiež interných procesov podnikateľskej činnosti. Inovácie ako také sú teda najmä záležitosťou podnikateľských subjektov, štát môže predovšetkým napomáhať vytvárať a podporovať priaznivé inovačné prostredie.  Hlavným cieľom tejto práce je zistenie úlohy a postavenia inovácií v regionálnom rozvoji a s tým súvisiaceho inovačného potenciálu jednotlivých regiónov Slovenska, ako aj uskutočnenie porovnania a zhodnotenia celkového inovačného potenciálu, resp. výkonnosti jednotlivých regiónov SR. Z analýzy vybraných skupín indikátorov (nositelia inovácií; tvorba znalostí; inovácie a podnikanie) vyplýva, že medzi jednotlivými krajmi neexistujú výrazné rozdiely, až na Bratislavský kraj, ktorý oproti ostatným krajom vykazuje vo všetkých indikátoroch nadpriemerné hodnoty. Najhoršie z analýzy vychádzajú Banskobystrický a Prešovský kraj.
Kľúčové slová: inovácie, inovačný potenciál, veda, výskum, región, regionálny rozvoj.
Abstract
Innovations play crucial role in the current economic, political and social transformation not only in the developing countries but also in the countries with developed infrastructure. By means of these it is possible to insure long-term economic growth of public welfare. Due to this at present innovations and ability to apply scientific results and results of research and development into well-selling goods become crucial drive of increasing competition on the market. The base for innovations represents new knowledge which results from scientific, researching and developing activities and from workers’ ability to apply such goods in trading in the environment of production and selling of goods and services as well as business processes within Internet. The innovations as such are in particular the issue of the entrepreneurs and the state can mainly help to create and support promising innovating environment. The key aim of this study is to assess roles and status of innovations within the regional development including innovating potential in each region of The Slovak Republic. According to the analysis of chosen groups of index figures (i.e. innovators; production of knowledge; innovations and enterprising) there aren’t many outstanding differences apart from Bratislava region, which shows higher level in all index figures compare to the other regions. In the analysis the worst index figures are for Banska Bystrica and Presov region. 

Key words: innovation, innovating potential, science, research, region, regional development
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Úvod 
Prebiehajúce procesy globalizácie a internacionalizácie trhov významnou mierou prispievajú k dynamizácii a charakteru zmien v spoločensko-politických, ekonomických, sociálnych a tiež kultúrnych oblastiach života spoločnosti. Vzhľadom na význam a zložitosť uvedených procesov sa objektívne do popredia dostáva predovšetkým regionálny rozmer ich pôsobenia. Tento prístup umožňuje hlbšie identifikovať príčiny a rozsah externých, resp. vnútorných/lokálnych podmienok a vplyvov, diferencovať lokálny/regionálny obsah vzájomne súvisiacich procesov, ich dopadov a aspektov pôsobenia a následne lepšie identifikovať disponibilný potenciál, vhodné akcelerátory a efektívne spôsoby riešenia. Sprievodným determinantom uvedených procesov je celkom prirodzene veľký tlak na rast konkurencieschopnosti krajín a regiónov. 

Vďaka reformám sa naša krajina stala jednou z najatraktívnejších oblastí na investície v EÚ. Hlavnou konkurenčnou výhodou Slovenska sú výborné podmienky na efektívnu výrobu. Z nej však bude môcť plne ťažiť len po istý čas. Postupným dobiehaním najvyspelejších európskych krajín bude naša ekonomika výhodu strácať. V horizonte desiatich rokov zrejme začnú zo Slovenska odchádzať ďalej na východ mnohí investori, ktorí sú zameraní len na lacnú veľkovýrobu s nízkou pridanou hodnotou. Ak chceme, aby kvalita života na Slovensku rástla aj potom, musíme už dnes problém predvídať a začať ho riešiť. 
Ťažiskovým hnacím motorom rastu konkurencieschopnosti sa v súčasnosti stávajú predovšetkým inovácie, schopnosť aplikovať výsledky vedy, výskumu a vývoja do podoby konkurencieschopných produktov a služieb. Rast konkurenčnej schopnosti sa totiž javí priamo závislý od dostatočného sústredenia sa na poznatky, ku ktorým možno zaradiť predovšetkým vzdelanosť, experimentovanie, ale i nápaditosť, kreativitu a inovatívnosť. Základ inovácií tvoria nové poznatky, ktoré vznikajú ako výsledok vedeckej, výskumnej a vývojovej činnosti a schopnosť pracovníkov aplikovať ich v podnikateľskej praxi v oblasti výroby produktov a služieb, predaja a tiež interných procesov podnikateľskej činnosti. Inovácie ako také sú teda najmä záležitosťou podnikateľských subjektov, štát môže napomáhať vytvárať a podporovať priaznivé inovačné podnikateľské prostredie. Vo všeobecnosti by opatrenia zamerané na podporu inovačného podnikateľského prostredia mali zahŕňať predovšetkým súbor regulačných nástrojov ovplyvňujúcich správanie sa podnikateľov, ich motiváciu a ochotu podstupovať potrebné riziko. Inovačné podnikateľské prostredie by malo byť determinované hlavne stabilnou, transparentnou a dostatočne predvídateľnou hospodárskou politikou vlády, priaznivým legislatívnym prostredím, ovzduším korektnej a spravodlivej konkurencie a ústretovosťou efektívne fungujúcej štátnej a verejnej správy v danej oblasti. Inak povedané, je nevyhnutné zamerať sa na rozvoj oblastí, ktoré podporia rast tvorivého potenciálu slovenskej ekonomiky. Slovensko sa musí stať doma aj v zahraničí synonymom pre krajinu s mimoriadne vzdelanými a tvorivými ľuďmi, odkiaľ neustále prichádzajú inovatívne a vysoko kvalitné produkty.
1 Prehľad o súčasnom stave riešenej problematiky
1.1
Región, regionálna typológia a regionálny rozvoj 

1.1.1
Región, jeho chápanie a definovanie

Región má svoje miesto v rôznych disciplínach a z tohto dôvodu nemôžeme stanoviť jeden model regiónu a nemôžeme ho i jednotne definovať. 

Z pohľadu regionálnej ekonomiky je región priestorovým podsystémom krajiny, ktorý charakterizuje určitá priestorová štruktúra a úroveň ekonomického a sociálneho rozvoja. Je teda nielen priestorovou, ale aj ekonomickou a sociálnou jednotkou.

Ekonomické vedy chápu región ako územie, v ktorom funguje určitý princíp usporiadania vzájomných aktivít a väzieb medzi ekonomickými jednotkami (firmami), ľudským a prírodným potenciálom, ako aj infraštruktúrou. Intenzita prepojenosti uvádzaných faktorov vymedzuje ekonomický región.

Predstavitelia vlád na každej úrovni chápu región prevažne ako formálne (administratívne) vymedzené územie, ktoré je objektom ich riadenia (Belajová - Fáziková, 2005).

Regióny sú oblasti, ktoré vznikajú spájaním prvkov podsystémov priestorovej štruktúry podľa určitých obsahových kritérií do rozmanitých funkčných a hierarchicky usporiadaných územných celkov (Maier – Tödling, 1998).

Podľa Bučeka (1992) je región geograficky ohraničené územie, ktoré disponuje súborom rôznych kvalitatívnych a kvantitatívnych podmienok na sformovanie diverzifikovaného územno-hospodárskeho sociálneho systému, územie, v ktorom je vysoká intenzita pôsobenia ekonomických a sociálnych vnútorných väzieb, ako aj územie, ktoré rozvíja optimálne väzby s inými územiami a je schopné reprodukovať rastové potreby z vlastných zdrojov.
Hudec (2007) definuje región ako stredne veľkú územne vymedziteľnú priestorovú jednotku vo vnútri štátu, s rozlohou menšou ako štát a väčšou ako základná sídelná a správna jednotka – obec. Ide o zložitý priestorový dynamický systém s veľkým počtom prvkov rôznej kvality a hustými väzbami, je bohato štruktúrovaným celkom s celou škálou vlastností. Z pohľadu regionálnej politiky je územne vymedzeným priestorom na tvorbu a uskutočňovanie regionálnej ekonomickej, sociálnej, štrukturálnej, či inovačnej politiky.
Región je územie (časť krajinnej sféry), ktoré sa súborom vlastností, stavov a javov odlišuje od susedných (prípadne) ďalších oblastí, pričom táto jednota je objektívnou podmienkou a zákonitým výsledkom vývoja daného územia (Demek,1987).
Ivanička (1987) definuje regióny ako priestorové celky, ktoré sa vyznačujú vnútornou podobnosťou a vonkajšou odlišnosťou od iných susedných územných celkov.
Podľa Zákona č. 539/2008 Z.z. o podpore regionálneho rozvoja je región územne vymedzený priestor na tvorbu a uskutočňovanie regionálnej a štrukturálnej politiky na úrovni druhého stupňa, alebo tretieho stupňa podľa klasifikácie územných jednotiek.

1.1.2 
Regionálna typológia

Rozdielnosť chápania regiónov sa prejavuje aj v rôznosti typológie regiónov. Už Hoover klasifikoval ekonomické regióny na základe problémov, ktoré je v nich treba riešiť. 

Túto typológiu považujeme za základnú typológiu ekonomických regiónov:


1. Regióny rozvinuté – sú charakteristické tým, že štruktúra ekonomických činností, ako aj medziregionálne väzby vytvárajú predpoklady pre hospodárky rast a rozvoj a uspokojovanie rastúcich potrieb a sociálnych istôt obyvateľstva. Nevyžadujú osobitné opatrenia štátu. Majú dosť vlastných zdrojov, ktoré sú schopné zabezpečiť rozvoj alebo nutné štrukturálne zmeny. Vyznačujú sa vyšším podielom hrubého domáceho produktu na obyvateľa než je priemerná úroveň štátu, nižšou mierou nezamestnanosti, kvalifikovanejšou pracovnou silou a vybudovanou technickou a sociálnou infraštruktúrou.


2. Regióny problémové – skupina problémových regiónov je členitejšia, pretože existujú rôzne príčiny, ktoré podmieňujú nepriaznivé tendencie v rozvoji regiónov.

Do skupiny problémových regiónov sa zaraďujú:

· zaostávajúce regióny – sú charakteristické postupným poklesom produkcie, dopytu, spotreby, nedostatkom kapitálu predovšetkým na rozvoj infraštruktúry. Rastie v nich sociálna nespokojnosť. Medzi hlavné črty, ktoré ich charakterizujú, patrí podpriemerné vybavenie výrobnými faktormi, vysoká miera nezamestnanosti, podpriemerná miera dôchodkov obyvateľstva a spotreby, podpriemerný hrubý domáci produkt na obyvateľa.

· štrukturálne slabé (deprimované) regióny – kedysi boli dynamicky sa rozvíjajúce. Štruktúra ich ekonomickej činnosti bola založená prevažne na tradičných odvetviach primárneho sektora ako spracovanie surovín, materiálov, poľnohospodárstvo, ťažba rúd, uhlia, ťažké strojárenstvo, ako aj na odvetviach, o ktoré výrazne poklesol dopyt na medzinárodnom trhu. V určitom historickom stupni vývoja boli rozvinuté, ale z už uvedených príčin (strata trhov, zaostávanie za technologickým pokrokom a i.) začali strácať tempo ekonomického rastu a upadať.

· regióny s upadajúcimi mestskými centrami – sú charakterizované nadmernou koncentráciou ekonomických činností alebo obyvateľstva, ktorá podmieňuje dynamický rast nákladov na rozvoj technickej a občianskej infraštruktúry (Belajová – Fáziková, 2005). 
1.1.3 
Regionálny rozvoj a jeho definícia

Pojem rozvoj je tiež mnohovýznamový, je to melanž rôznych významov a odtieňov. Z pohľadu verejného sektora ide obvykle o zvýšenie príjmov, zvýšenie počtu pracovných miest a zníženie nezamestnanosti, zvýšenie produktivity atď. Zo strategického a rozvojového hľadiska ide o zveľadenie v nasledujúcich oblastiach:

· pracovná sila (jej vzdelávanie a tréning, dostupnosť, cena),

· infraštruktúra (dostupnosť, kapacita, doprava, telekomunikácie, atď.),

· hospodárske a spoločenské služby a vybavenie (dostupnosť, kapacita, univerzity a školy, podnikateľské inkubátory, priemyselné a vedecké parky, športové a turistické zariadenia, atď.),

· prostredie (prírodné, podnikateľské, kultúrne, atď.),

· ekonomická štruktúra (štruktúra ekonomickej základne, diverzifikácia, atď.),

· inštitucionálna kapacita (manažment, vedomosti, zručnosti) pre podporu ekonomického rozvoja rastu (Malizia - Feser, 1999). 

Všeobecným cieľom rozvoja regiónov je dosahovanie prosperity a blahobytu ich obyvateľov, ktoré sa odvodzujú od ekonomického rozvoja a vyjadrujú sa pomocou konkurencieschopnosti daného územia a konkurencieschopnosti ekonomických činiteľov v ňom umiestnených (Hudec, 2007).

Podľa Zákona č. 539/2008 Z.z. o podpore regionálneho rozvoja je regionálny rozvoj súbor sociálnych, hospodárskych, kultúrnych a environmentálnych procesov a vzťahov, ktoré prebiehajú v regióne a ktoré prispievajú k zvyšovaniu jeho konkurencieschopnosti, trvalému hospodárskemu rozvoju, sociálnemu rozvoju a územnému rozvoju a k vyrovnávaniu hospodárskych rozdielov a sociálnych rozdielov medzi regiónmi.

Hlavným cieľom podpory regionálneho rozvoja je:

a) odstraňovať alebo zmierňovať nežiaduce rozdiely v úrovni hospodárskeho rozvoja, sociálneho rozvoja a územného rozvoja  regiónov a zabezpečiť trvalo udržateľný rozvoj regiónov, 

b) zvyšovať ekonomickú výkonnosť, konkurencieschopnosť regiónov a rozvoj inovácií v regiónoch pri zabezpečení trvalo udržateľného rozvoja, 

c) zvyšovať zamestnanosť a životnú úroveň obyvateľov v regiónoch pri zabezpečení trvalo udržateľného rozvoja.

Podpora regionálneho rozvoja je zameraná napr. na:

· komplexné využívanie vnútorného rozvojového potenciálu územia – prírodných, kultúrnych, materiálnych, finančných, ľudských a inštitucionálnych zdrojov,

· rozvoj vedy, výskumu a  vývoja prispievajúci k celkovému rozvoju regiónu so zreteľom na podporu zavádzania nových technológií a inovácií pri rešpektovaní vnútorných špecifík  regiónu,  

· rozvoj informatizácie a digitalizácie v regióne, 

· rozvoj hospodárstva a podnikateľského prostredia v regióne s cieľom zvýšiť jeho produktivitu, optimalizovať štruktúru hospodárstva, vytvárať nové pracovné miesta a stabilizovať ohrozené pracovné miesta,

· rozvoj ľudských zdrojov vrátane zvyšovania vzdelanostnej úrovne, kvalifikácie a zlepšovania prípravy detí a mladých dospelých na trh práce,

· predchádzanie sociálneho vylúčenia a zmierňovanie jeho negatívnych dôsledkov, podporu rovnosti príležitostí na trhu práce a podporu znevýhodnených komunít, 

· realizáciu verejných  prác podporujúcich rozvoj regiónu, 

· zlepšenie a rozvoj sociálnej infraštruktúry regiónu,

· zlepšenie dopravnej a technickej vybavenosti regiónu, inžinierskych stavieb, 

· rozvoj cestovného ruchu,

· medzištátnu, cezhraničnú a medziregionálnu spoluprácu v oblasti regionálneho rozvoja v záujme trvalo udržateľného rozvoja regiónu,

· zachovanie identity a rozvoj kultúry a starostlivosť o kultúrne dedičstvo regiónov a sídiel,

· rozvoj pôdohospodárstva a rozvoj vidieka, rozvoj vidieckych oblastí a zvyšovanie kvality života na vidieku, 

· realizáciu opatrení na ochranu, udržiavanie a zveľaďovanie životného prostredia a na obmedzovanie vplyvov poškodzujúcich životné prostredie a zlepšenie environmentálnej infraštruktúry regiónu, 

· ochranu prírody, efektívne využívanie prírodných zdrojov regiónu a využívanie alternatívnych zdrojov energie,

· rozvoj občianskej vybavenosti a rozvoj služieb  v regióne, 

· udržateľný rozvoj aglomerácií, obnovu, regeneráciu a rozvoj miest a obcí podľa záväznej časti príslušnej územnoplánovacej dokumentácie,

· zvyšovanie dostupnosti a kvality bývania (Zákon č. 539/2008 Z.z. o podpore regionálneho rozvoja).

1.2 
Inovácie, výskum, vývoj

Za kľúčové a smerodajné faktory hospodárskeho rastu rozvoja krajiny ako celku, regiónu, či individuálneho podnikateľského subjektu sú veda, výskum a inovácie. 

Výskum je systematická tvorivá činnosť uskutočňovaná v oblasti vedy a techniky pre potreby spoločnosti a v záujme rozvoja poznania. Výskum sa skladá zo základného výskumu a aplikovaného výskumu.

Základný výskum je systematická tvorivá činnosť, ktorej hlavným cieľom je získavanie nových poznatkov bez ohľadu na možnosti ich priameho praktického využitia.

Aplikovaný výskum je systematická tvorivá činnosť zameraná na získavanie nových poznatkov s cieľom priameho využitia získaných výsledkov v hospodárskej praxi a v spoločenskej praxi. 

Vývoj je systematická tvorivá činnosť v oblasti vedy a techniky využívajúca zákonitosti a poznatky získané prostredníctvom výskumu alebo vychádzajúce z praktických skúseností pri tvorbe nových materiálov, výrobkov, zariadení, systémov, metód a procesov alebo ich zlepšení (Zákon č. 172/2005 Z.z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja).

1.2.1 
Definícia inovácií

Pojem inovácia sa spája s menom českého rodáka J. A. Schumpetera. V 30. rokoch minulého storočia sa sústredil na analýzu podnikateľských podmienok, za ktorých má firma záujem alebo môže uskutočniť „nové kombinácie vývojových zmien“, ktoré označil pojmom „inovácia“. Inováciu chápal ako uplatnenie týchto zmien v praktickej činnosti firmy. 

Schumpeter klasifikoval celkove päť typických zmien, ktorými sa prejavuje vývoj: 

· zavádzanie nových produktov, resp. pôvodných produktov s novými vlastnosťami,

· používanie novej výrobnej techniky, výrobných procesov či nové obchodné zabezpečenie výroby,

· otváranie nových trhov,

· používanie nových surovín alebo polotovarov,

· zmeny v organizácii výroby a jej zabezpečení.

V súčasnosti existujú rôzne definície inovácií ako napríklad: 

Inovácia je cieľavedomým, dynamickým rozvojovým procesom, ktorého výsledkom je pozitívna zmena zameraná na zdokonaľovanie reprodukčného procesu a plnšie uspokojovanie potrieb spotrebiteľa. 

Inovácia je zavedenie zmeny, ktorá je v spoločnosti, podniku alebo skupine nová.

Inovácia je tvorivý proces, v ktorom sa kombinujú dve alebo viac už existujúcich vecí  novým spôsobom tak, aby sa touto kombináciou vytvorila nová, jedinečná vec.

Inovácia je čokoľvek, čo jednotlivec alebo používateľ vníma ako nové.

Inovácia je proces spoločenskej zmeny ako odozva na vznik novej technológie.

Inovácia je komplexný súbor aktivít od vytvorenia koncepcie novej myšlienky až po jej zavedenie do praxe (Čimo - Mariaš, 2006).

Podľa Druckera (1993) môžu byť inovácie vo všeobecnosti definované ako proces zabezpečovania sa novými, lepšími schopnosťami alebo zvýšenou užitočnosťou. Inovácie nie sú vedou alebo technológiou, ale hodnotou, ktorá môže byť meraná dopadom na okolie.

Buček (2006) uvádza, že inovácia je udalosť vyskytujúca sa v určitom bode alebo mieste a spôsobuje trhový alebo organizačný zlom.

Podľa Zákona č. 172/2005 Z.z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja sa inováciou rozumie:

a) nový alebo zdokonalený výrobok alebo nová alebo zdokonalená služba, ktoré sú uplatniteľné na trhu a založené na výsledkoch výskumu a vývoja alebo podnikateľskej činnosti,

b) nový alebo zdokonalený výrobný postup alebo distribučná metóda vrátane  podstatných zmien techniky, zariadenia alebo softvéru,

c) nový spôsob organizácie v podnikateľskej praxi podniku, organizácie pracoviska alebo vonkajších vzťahov,

d) prenos poznatkov vedy a techniky do praxe,

e) nákup súhrnu výrobno-technických a obchodných skúseností (know-how), získavanie a prenájom práv z licenčných  zmlúv,

f) zavedenie moderných metód v predvýrobných etapách a v organizácii práce,

g) zlepšenie kontrolných a skúšobných metód v procese výroby a v službách,

h) zvýšenie kvality práce a bezpečnosti práce,

i) zníženie negatívneho vplyvu na životné prostredie,

j) účinnejšie využívanie prírodných zdrojov a energie.

1.2.2 
Inovačný proces

Príprava a postupné uskutočňovanie inovačných zmien sa nazývajú inovačný proces, ktorého výsledkom je inovácia ako realizovaná, využívaná pozitívna zmena. Časti, z ktorých sa inovačný proces skladá, sa spravidla označujú ako fázy inovačného procesu: veda, výskum, vývoj, výroba, využitie (Čimo - Mariaš, 2006).


Inovačný proces je ovplyvňovaný celým súborom indikátorov, pričom za najdôležitejšie faktory sa považujú: 

· vysoko kvalifikovaná pracovná sila – vzniká v dobrých vzdelávacích inštitúciách a zároveň v kvalitnom životnom prostredí (napr. vysoká kvalita bývania, dostatočné kultúrne a spoločenské možnosti atď.). Vysoko kvalifikovaná pracovná sila je nevyhnutná ako pre výskum a vývoj, tak aj pre zavádzanie nových výrobkov do výroby, rovnako ako pre výskum trhu;

· technické a ekonomické univerzity a výskumné zariadenia (vedecké centrá) – nepripravujú len vysoko kvalifikovaných pracovníkov, ale umožňujú aj prístup      k technickým a vedeckým informáciám a možnosť spolupráce;

· služby pre podnikateľov (hospodárska a technická pomoc, výskum trhu, právnické služby atď.) dôležité predovšetkým pre malé a stredné podniky;

· dostatočný počet potenciálnych dodávateľov (zaručenie zásobovania dôležitými komponentmi);

· dostatočne veľký trh a prístup k trhu;

· infraštruktúra pre rýchly presun medzi priemyselnými centrami - umožňuje pre inovácie,  ktoré nemôžu byť úplne sprostredkované pomocou telekomunikačnej siete, dôležitý osobný kontakt;

· prístup ku kapitálu (Nijkamp – Mouven, 1987).

1.2.3 
Inovačný potenciál

Inovačný potenciál podniku je schopnosť podniku využiť znalosti a skúsenosti svojich pracovníkov na zvýšenie svojej konkurenčnej schopnosti. Inovačný potenciál existuje v každom podniku, štáte, regióne, v každom jednotlivcovi. 

Je rozdelený do štyroch hlavných kategórií:

1. Inovačná úroveň ľudských zdrojov (absolventi univerzitného štúdia, podiel aktívnej populácie s vysokoškolským vzdelaním, podiel vzdelávaných na treťom stupni vzdelávania, podiel vzdelávaných v rámci celoživotného vzdelávania).

2. Tvorba znalostí (podiel verejných nákladov na výskum a vývoj k HDP, podiel podnikateľských nákladov na výskum a vývoj k HDP).

3. Transfer a aplikácie znalostí (vnútropodnikové inovácie, inovačné náklady).

4. Financovanie inovácií, výkon a trh (rizikový kapitál – kapitálový rast, podiel nových a inovovaných výrobkov na trhu, náklady na informačné a komunikačné technológie) (Kováč - Sabadka, 2003).

Charakteristiky regiónov s nedostatkom inovačného potenciálu majú spoločné určité znaky:

a) Deficit vo fyzickej infraštruktúre. Obmedzenia vo fyzickej infraštruktúre vytvárajú nerovnaké podmienky pre regióny, ktoré čelia prekážkam pri získavaní kapitálových investícií. V súčasnej dobe sa logistika a čas potrebný na prepravu stávajú pre zákazníka čoraz dôležitejšie. Lokality, v ktorých je preprava tovaru a pracovnej sily nákladná a menej frekventovaná, čelia značnému obmedzovaniu.

b) Nedostatočný prístup ku kapitálu. Pre rozvoj regiónov sú životne dôležité inovácie, ako aj schopnosti lokálnych zamestnancov a spoločností. Kapitálové trhy si však všímajú podniky podnikajúce v progresívnych sektoroch. Podniky v periférnych regiónoch stoja väčšinou mimo ich pozornosti.

c) Slabá štruktúra podporných inštitúcií. Podniky do veľkej miery závisia od regionálnych inštitúcií. Takéto činnosti zahrňujú: vzdelávanie a tréning, technologické trendy a pod.

d) Regionálna izolovanosť a uzamknutosť.  Pokiaľ sociálny kapitál považujeme za médium,  prostredníctvom ktorého sa prenášajú poznatky vo vnútri regiónov. Regionálna konkurencieschopnosť je vysoko závislá od schopnosti získať nové informácie a myšlienky z väčších vzdialeností. Najúspešnejšie regióny zahŕňajú vedúce podniky, ktoré zamestnávajú pracovníkov, ktorí sú aktívni v rôznych medzinárodných profesionálnych združeniach, resp. sieťach. Tieto podniky sa neustále porovnávajú (benchmarking) s najlepšími podnikmi vo svojom odbore. Ekonomicky slabšie a periférne regióny majú iba obmedzený prístup k takýmto praktikám, inováciám a trhom. Bez širšieho prístupu majú iba limitované možnosti v rámci regiónu, a teda majú obmedzenú schopnosť získať konkurenčnú výhodu.

e) Nedostatok zručností a príležitostí pre ich získanie. Nové podniky neuvažujú o lokalizácii, alebo rozšírení sa v regiónoch, v ktorých je nízka kvalifikačná úroveň a vzdelávacie programy nevyhovujú zamestnávateľským požiadavkám (Falťan – Pašiak, 2004).

Dôležitou charakteristikou inovácie je riziko.  Je spojené na jednej strane s nádejou na dosiahnutie mimoriadne vysokých prínosov, na druhej strane s nebezpečenstvom neúspechu a strát. Podľa štatistických analýz až 62 % pripravovaných inovácií bolo neúspešných.

Hlavné zdroje rizík:

· zmena dopytu (zmeny spotrebiteľských preferencií, zníženie kúpyschopnosti zákazníkov),

· zmeny cien, resp. zmeny nákladov (materiál, energia, mzdy, investičné zariadenia a pod.),

· zmeny technológií,

· makroekonomické a politické prostredie (dane, zákony, inflácia).

Odporučenia pre znižovanie inovačného rizika:

· diverzifikácia inovácií, 

· zvyšovanie pružnosti,

· vytváranie rezerv,

· postupnosť inovačných aktivít,

· získavanie dodatočných informácií,

· poistenie (Kováč, 2002).
1.2.4 
Klasifikácia inovácií

V podnikateľskej praxi sa stretávame s rôznymi druhmi a klasifikáciou inovácií:

· Primárne  a sekundárne  inovácie  

Primárnymi inováciami sa označujú inovácie pôvodné, ktoré vznikli ako výsledok bádateľského  výskumu. 

Za  sekundárne   inovácie  sa  považujú  tie, ktoré  sú  iba  odvodené od primárnych. 

· Podnetné  a vyvolané  inovácie  

Inovácia, ktorá  vyvolala  reťazec  inovácií a  tým  sa  stala  podnetom  na  vznik inovačnej akcie, sa   nazýva  podnetnou  inováciou. 

Ostatné inovácie v inovačnej akcii sa označujú ako komplementárne, doplnkové a podobne, súhrnným názvom ich označujeme ako vyvolané  inovácie.

· Individuálne  a  komplexné  inovácie  

Za  individuálne  inovácie  považujeme  zmeny  iba  niektorých  prvkov  podnikateľskej  jednotky. 

Zmeny týkajúce  sa  celého  komplexu  podnikateľskej  jednotky označujeme  ako  komplexné inovácie.

· Absolútne  a  relatívne  inovácie  

Absolútne  inovácie  predstavujú  úplné  novoty, relatívne  inovácie  sú  novinkou  iba  vo vzťahu  k  podnikateľskej  jednotke, do  ktorej  práve  prenikajú. 

· Inovácie  s  investíciami, inovácie  bez  investícií  

Inovácie  s  investíciami  sú  odstupňované  ako:

·  inovácie  investične  náročné - investície  sú  väčšie  ako  efekt, ktorý  z  nich  vyplynie,

·  inovácie  investične  neutrálne -  investície  sa   s  objemom  efektov  nemenia, sú rovnaké,

· inovácie  investične  úsporné - výška  inovácií  na  jednotku  efektov  z inovácie sa   znižuje. 

Inovácie  bez  investícií  sú  také, ktorých  vznik  nie  je  investične  podmienený. 
· Kvalitatívne  a  kvantitatívne  inovácie  

Kvalitatívne inovácie predstavujú zrod kvalitatívne nových, originálnych vecí a procesov. Sú výsledkom procesu kvalitatívne nových zmien, noviniek, zlepšení. 

Kvantitatívne  inovácie  sú  výsledkom  procesu  rozširovania, resp. ústupu  jednotlivých  kvalitatívne  odlišných  riešení. 

· Inovácie  ľudského  činiteľa a  inovácia  riadiacej  práce  

Oba druhy inovácií veľmi úzko súvisia. Inováciou ľudského činiteľa (označovanej tiež inovácia pracovnej sily), rozumieme predovšetkým zmenu profesionálneho a kvalifikačného profilu pracovníkov, hmotnej a morálnej stimulácie, sociálno­ekonomického zabezpečenia.

Inovácia riadiacej práce je vyjadrovaná zmenou formálnej stránky riadenia (týka sa organizačných foriem), ako aj obsahovej stránky riadenia, čo súvisí najmä s plánovaním, organizovaním, regulovaním, stimulovaním, kontrolou a podobne.
· Výrobkové, technologické, organizačné  inovácie  

Výrobkové  inovácie  predstavujú  nielen  čiastkové  účelové  zmeny  a  zlepšenia  doterajších výrobkov, ale  tiež  veľmi  podstatné  zmeny, resp. vytvorenie  úplne  nových  výrobkov. 

Technologické  inovácie  vznikajú  najmä  v súvislosti  s  prispôsobením  sa  výrobe  nového výrobku, zlepšením  pracovného  a  životného  prostredia, aj  so  znížením  výrobných  nákladov. 

V  organizačných  inováciách  ide  o  organizačné  zlepšenia. 

· Procesné  a  produktové  inovácie  

Procesné  inovácie   sa  prejavujú  zefektívnením  technologických  procesov. 

Produktové inovácie sú zamerané na vytvorenie úplne nových  produktov  a výrobkov, služieb, informácií alebo  zvýšenie  úrovne  technických  a  ekonomických  parametrov  súčasných  produktov (Tureková - Mičieta, 2003).

Výsledky prieskumu ukázali, že pri inovovaní sú preferencie firiem usporiadané v nasledovnom poradí:

· zlepšenie kvality,

· získanie nových trhov,

· rozšírenie sortimentu,

· redukcia mzdových nákladov,

· zlepšenie výroby,

· materiálové úspory,

· zníženie vplyvu na životné prostredie,

· náhrada starého produktu,

· úspory energií,

· reakcia na nové normy a štandardy (Čimo - Mariaš, 2006).

1.2.5
Inovačný stupeň

Stupeň technologického pokroku, ktorým klasifikujeme úroveň zmeny súčasného stavu vzhľadom na minulý alebo plánovaný stav, sa nazýva inovačný stupeň. Inovačné stupne umožňujú klasifikovať inovácie z hľadiska ich obsahu. Možno ich zoradiť vzostupne podľa ich rastúceho významu nasledujúcim spôsobom: 

Regeneračná zmena – inovácia nultého stupňa

- rieši samovoľné degeneračné procesy, ako je napríklad opotrebovanie výrobného zariadenia. Regeneračné procesy nie sú ešte inováciou v pravom zmysle slova.

Kvantitatívna zmena – inovácia prvého stupňa

- rieši rastúce úlohy tým, že zvyšuje výrobnú kapacitu rozširovaním počtu výrobného zariadenia rovnakej technologickej úrovne a náborom pracovných síl, realizuje sa extenzívny rozvoj.

Organizačná zmena – inovácia druhého stupňa 

- predstavuje jednoduché organizačné zmeny v štruktúre výrobného systému. Základné vlastnosti výroby sa nemenia, ale menia sa vzťahy medzi nimi, takže výsledkom je lepšie využitie ich vlastností.

Adaptačná zmena – inovácia tretieho stupňa

- je najjednoduchšou kvalitatívnou zmenou výrobného systému, ktorá je založená na prispôsobovaní kvality určitého prvku výrobného procesu úrovni ostatných prvkov (úprava produktu pre iný trh, zmeny kvalifikácie pracovníkov a pod.).

Variantná zmena – inovácia štvrtého stupňa

- predstavuje takú modernizáciu produktu, pri ktorej sa menia niektorého jeho čiastkové funkcie, ale väčšina pôvodných vlastností zostáva zachovaná. 

Generačná zmena – inovácia piateho stupňa  

- nová generácia predstavuje zmenu všetkých základných funkcií produktu, pričom sa však nemení pôvodná konštrukčná koncepcia (zmena čiernobieleho televízora na farebný).

Druhová zmena – inovácia šiesteho stupňa

- nový druh produktu uplatňuje konštrukčnú koncepciu pri zachovaní pôvodného princípu, čím vzniká nový druh produktu.

Rodová zmena – inovácia siedmeho stupňa

- nový rod znamená využitie úplne nového princípu fungovania produktu na základe uplatnenia nových vedeckých poznatkov (Čimo - Mariaš, 2006).

1.3 
Podporné a sprostredkovateľské organizácie inovácií

Inovačný systém pozostáva zo štruktúrneho hľadiska z niekoľkých subsystémov:

· Vzdelávací a vedecký subsystém: nevyhnutnou súčasťou inovačného procesu sú inštitúcie angažujúce sa vo vede a výskume – univerzity, výskumné centrá, výskumné jednotky podnikov, sú zodpovedné za akumuláciu a difúziu znalostí, vzdelávanie a školenie zamestnancov, vývoj technológií, tvorbu inovačných produktov a procesov spolu s ich distribúciou. Zohrávajú významnú úlohu, keďže ich spolupráca s podnikom môže byť rozhodujúcim faktorom tvorby inovácií.

· Ekonomický subsystém: veľké podniky, zrelé malé a stredné podniky, nové technologicky zamerané podniky, atď.

· Politicko-administratívny subsystém: ďalšou stránkou inovačného systému sú inštitúcie vytvárajúce regulačný rámec (normy, legislatíva), resp. investujúce do infraštruktúry.

· Siete: formálne a neformálne siete, prepojenia, väzby inštitúcií a ich reprezentantov (Hudec, 2007).

1.3.1 
Vedecko-výskumné centrá

Vedecko-výskumné centrá sú priestorovými útvarmi nelineárnej evolučnej dynamiky priemyslu, ktorých vznik sa viaže s nástupom poznatkovo-orientovanej spoločnosti, resp. ekonomiky. Súvisia so skutočnosťou, že ľudská kreativita, ktorá sa opiera o búrlivý rozvoj poznania zákonitostí prírody a spoločnosti, vstúpila do štádia novej kvality a zrýchlenia technologických inovácií, ktoré revolucionizujú výrobu, spotrebu a životný štýl spoločnosti. Pre regióny postihnuté ekonomickým úpadkom a klesajúcou koncentráciou výrobných síl sa vedecko-výskumné centrá stali účinným nástrojom reštrukturalizácie ekonomiky v jednotlivých sektoroch zamestnanosti (Luger, 1991).
Podľa Zákona č. 172/2005 Z.z. o organizácii štátnej podpory výskumu a vývoja sú špecializovanými organizáciami inovácií:

a) vedecko-technologický park – uskutočňuje najmä podporu komerčného uplatnenia výsledkov výskumu a vývoja v praxi prostredníctvom malých podnikateľov alebo stredných podnikateľov, ktorí sú jeho súčasťou. Výsledky výskumu a vývoja získava vedecko-technologický park vlastnou činnosťou alebo zmluvne od iných osôb.

b) výskumno-vývojové centrum – zabezpečuje využitie výsledkov výskumu a vývoja vykonávaného inou právnickou osobou vo vlastnej výrobnej praxi. Zakladateľmi a spoločníkmi výskumno-vývojového centra sú podnikateľ a právnická osoba, ktorej výsledky výskumu a vývoja sa budú využívať vo výrobnej praxi výskumno-vývojového centra.

c) technologický inkubátor – vytvára podporné prostredie pre začínajúcich malých podnikateľov, ktorí využívajú výsledky výskumu a vývoja pre inováciu tovarov a služieb alebo samy vykonávajú výskum a vývoj.

S vlastnou analýzou priestorových útvarov inovácií prichádza G. Benka, ktorý stanovil nasledovnú klasifikáciu:

Inovačné centrá – obyčajne menšie inovačné zoskupenia, ktoré využívajú jestvujúcu univerzitnú infraštruktúru pre vývoj a výrobu v blízkych existujúcich, alebo novovznikajúcich firmách;

Vedecké parky – vyššie útvary, v ktorých výrobné zariadenia majú už aj vlastné výskumné a vývojové ústavy a laboratória. Disponujú tiež vlastnou marketingovou, servisnou a finančnou infraštruktúrou. Využívajú univerzitnú infraštruktúru na expertízy a získavanie nápadov zo základného výskumu;

Technologické póly – označované tiež ako vedecko-technologické parky – veľké útvary, ktoré rozvinuli aplikovaný výskum vo veľkých mierkach. Výrobné zariadenia majú výrazne rozvinutú sieť dodávok patentov a požadovaný odbytový servis. Sú to veľkomierkové útvary obyčajne v zázemí veľkých miest;
Parky podnikania a obchodovania – orientujú sa na podnikanie a obchodovanie s novými výrobkami a softvérmi. Obchodná zručnosť a marketing produktov, v ktorých duchovná tvorba robí podstatný podiel na pridanej hodnote, sú na vysokej úrovni. Časté sú pri veľkých medzinárodných letiskách a križovatkách prepravných koridorov. Nastáva tu vzájomná prepojenosť spoločenskej, technickej a informačnej infraštruktúry;

Priemyselné zóny s novou rastovou dimenziou – obytno-výrobné zóny sa pod vplyvom nových rastových impulzov vedecko-technologických parkov transformujú a dynamizujú. Sú to rozsiahle priestorové útvary tradičných industriálnych východísk, ale s výraznou adaptabilitou (Čajka, 2006).
1.3.2 
Priemyselný park

Podľa Zákona č. 193/2001 Z.z. o podpore na zriadenie priemyselných parkov je priemyselným parkom územie vymedzené územným plánom obce alebo územným plánom zóny, na ktorom sa vykonáva alebo má vykonávať priemyselná výroba alebo služby jedného podnikateľa alebo viacerých podnikateľov. Priemyselný park zriaďuje obec na svojom území. Takéto územie musí byť vybavené základnou technickou infraštruktúrou (studne a prívody úžitkovej a pitnej vody; kanalizácia, čistenie a vypúšťanie odpadových vôd; prívod a rozvod elektriny; prívod plynu; prístupové pozemné komunikácie; telekomunikačné siete; uskladnenie, druhotné využitie alebo odvoz a zneškodnenie odpadov a pod.), musí byť majetkovo vysporiadané a zbavené starej záťaže. 

Pojem „priemyselný park“ sa vyznačuje zásadami, ktoré ho odlišujú od bežných priemyselných zón, a to jednotnou koncepciou, osobitným usporiadaním, vegetačnými úpravami, voľbou výrobných jednotiek a všestrannou starostlivosťou o stanovište.

Hlavné charakteristiky priemyselného parku:

· pozemky, na ktorých je založený, sú právne vysporiadané a technicky presne definované,
· fungovanie parku zabezpečuje hospodárska spoločnosť, ktorá ponúka pre usídlených podnikateľov v parku, súbor služieb (účtovníctvo, marketing, pomoc pri získavaní úverov, investičné, rozvojové, právne poradenstvo, atď.),
· ponúka pozemky, ktoré sú vybavené pre výrobu nevyhnutnou infraštruktúrou, na odkúpenie, lízing a na prenájom pre podnikateľské subjekty,
· vytvára pre malé a stredné podnikanie vhodné podmienky na ich rozvoj, na aplikovanie moderných technológií vo výrobe, na výrobu špičkových produktov,
· podporuje inováciu,
· podporuje rozvoj domácich vedecko-výskumných aktivít a pomáha aplikácii ich výsledkov vo výrobe,
· podporuje rast exportu,
· na území parku prebieha proces vytvárania hodnôt - nemusí to byť výlučne priemyselná výroba (www.sario.sk).
1.3.3 
Znalostná ekonomika
Pojem znalostná ekonomika sa začal používať približne v šesťdesiatych rokoch minulého storočia. Znalostná ekonomika je založená na efektívnom systéme získavania, uchovávania, distribúcie a využívania znalosti. Podľa OECD je znalostná ekonomika definovaná ako ekonomika, ktorá je priamo založená na produkcii, distribúcii a používaní znalostí a informácií (Sojka, 2006). 

Znalosti, vedomosti a učenie sú považované za charakteristiky, ktorými sa vyznačuje moderná  ekonomika. Blažek (1999) tvrdí, že práve schopnosť učiť sa a tvorba podmienok pre vytváranie znalostí a inovácií sú považované za zdroje konkurenčnej výhody a regionálneho rozvoja. 

Predstava znalosťami poháňanej ekonomiky nevychádza z opisu priemyslu s vyspelou technológiou. Je založená na opise množiny nových zdrojov konkurenčnej výhody, ktoré možno aplikovať do všetkých sektorov, spoločností a regiónov, od poľnohospodárstva a maloobchodu až k tvorbe softvéru a k biotechnológiám. Ekonomický úspech je stále viac založený na efektívnom využití nehmotných aktív (znalosti, zručnosti a inovačný potenciál) ako kľúčovom zdroji konkurenčnej výhody. Pojem znalostná ekonomika sa potom používa na opis tejto vyvíjajúcej sa ekonomickej štruktúry (Kelemen, 2007).
Dokument Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 (tzv. Národná lisabonská stratégia), ktorý prezentuje ekonomickú stratégiu pre Slovensko v najbližších rokoch, má za cieľ urobiť zo Slovenska konkurencieschopnú znalostnú ekonomiku. Dlhodobú konkurencieschopnosť krajiny je totiž možné zabezpečiť len vytvorením vhodných podmienok pre znalostnú ekonomiku. Slovensko musí plne využiť talent a znalosti ľudí a rozvíjať ich schopnosť pracovať s neustále novými informáciami, produkovať nové poznatky a využívať ich v praxi. Kľúčové oblasti vytýčené v Stratégii konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 sú veda, výskum a inovácie; informačná spoločnosť; podnikateľské prostredie, vzdelanie a zamestnanosť (Návrh operačného programu Znalostná ekonomika, 2006).

1.3.3.1 Univerzity

Viacerí autori poukazujú na to, že k najvýznamnejším aktérom znalostnej ekonomiky patria univerzity. Goddard (1997) poukazuje na to, že univerzity sa v súčasnosti stávajú dôležitými aktérmi lokálnej ekonomiky. Univerzity sa snažia uspokojiť nielen potreby veľkých firiem na národnom trhu práce, ale zvýšili záujem o stredné a malé firmy a lokálny trh práce. Univerzity vytvárajú nové znalosti a šíria ich do daného regiónu, v ktorom univerzita pôsobí. Rozvoj regiónu ovplyvňuje aj spolupráca pedagógov a výskumných pracovníkov so súkromným sektorom, rozvoj spolupráce s inými univerzitami, organizáciami a inštitúciami v regióne ako aj makroekonomický vplyv cez politiku vlády, Európskej únie a OECD v oblasti vysokoškolského vzdelávania.

Univerzita môže vplývať na región cez: 

· tvorbu nových poznatkov prostredníctvom základného  a aplikovaného výskumu,

· transfer znalostí v regióne i mimo neho prostredníctvom poskytovania vzdelávania a kurzov,

· prípravu a vzdelávanie kvalifikovaných pracovných síl, ktoré sa dokážu prispôsobiť  meniacim sa   požiadavkám trhu práce,

· spoluprácu s inými univerzitami a vedecko-výskumnými inštitúciami,

· rozvoj spolupráce s praxou, s firmami v danom regióne, s neziskovými organizáciami,  a samosprávou – zabezpečenie šírenia poznatkov v regióne,

· aktívnu účasť v regionálnych inovačných sieťach - spolupráca s regionálnymi inštitúciami na stratégiách rozvoja regiónu a regionálnych rozvojových plánoch,

· aktívnu podporu podnikateľských aktivít  napr. prostredníctvom podnikateľských inkubátorov, priemyselných parkov a pod. (Valenčáková – Žigová, 2005).
2 Cieľ práce
Pre udržanie trvalého regionálneho rozvoja sa vyžaduje, aby bol rozvoj založený na inováciách. Inovácie majú zásadnú úlohu v súčasnej ekonomickej, politickej a sociálnej transformácii nielen rozvíjajúcich sa krajín, ale aj štátov s rozvinutou infraštruktúrou. Inovačná politika by preto mala patriť k prioritným oblastiam, prostredníctvom ktorých možno zabezpečovať dlhodobý rozvoj ekonomickej prosperity spoločnosti.
Hlavným cieľom bakalárskej práce bolo zistenie úlohy a postavenia inovácií v regionálnom rozvoji a s tým súvisiaceho inovačného potenciálu jednotlivých regiónov Slovenska, a to na základe ukazovateľov dostupných v rámci regionálnej štatistiky.

Pre dosiahnutie tohto cieľa bola potrebná analýza vybraných troch skupín indikátorov hodnotiacich inovačný potenciál:

- nositelia inovácií,

- tvorba znalostí,

- inovácie a podnikanie.


Na základe vybraných ukazovateľov je možné zhodnotiť celkový inovačný potenciál, resp. výkonnosť jednotlivých regiónov SR a uskutočniť komparáciu. 

3 Metodika práce
3.1 
Charakteristika objektu skúmania


Objektom skúmania bakalárskej práce sú územné jednotky vymedzené úrovňou NUTS III na 8 krajov. Predmetom skúmania sú vybrané štatistické ukazovatele za jednotlivé regióny týkajúce sa inovácií. 

3.2 
Pracovný postup, spôsob získavania údajov a ich zdroje


Pre vypracovanie bakalárskej práce bolo najskôr potrebné preštudovanie odbornej literatúry zameranej na inovácie, ich vplyvu na konkurencieschopnosť regiónov a tým aj regionálny rozvoj. Informácie boli získané najmä z domácej a zahraničnej literatúry, zo stránok rôznych ministerstiev, ako aj Slovenskej agentúry pre podporu investícií a obchodu (SARIO). 


V úvode vlastnej práce sú uvedené základné charakteristiky jednotlivých regiónov SR:

- rozloha územia,

- počet okresov, 

- hustota obyvateľstva, 

- podiel na tvorbe HDP,

- ekonomická štruktúra,

- vzdelanostná úroveň,

- dopravná sieť.


Súčasťou vlastnej práce sú taktiež údaje o technickej infraštruktúre, konkrétne         o cestnej sieti a počte podnikov a fyzických osôb – podnikateľov. 


Ďalšia časť je venovaná spracovaniu vybraných skupín ukazovateľov týkajúcich sa inovačného potenciálu jednotlivých regiónov, konkrétne:

- nositelia inovácií,

- tvorba znalostí,

- inovácie a podnikanie.


V závere vlastnej práce je uvedená lokalizácia priemyselných parkov na území SR. 

Zdrojom uvedených ukazovateľov je Štatistický úrad SR a SARIO, pričom všetky údaje sú dostupné na internetových stránkach. Dostupnosť štatistických údajov týkajúcich sa inovácií za jednotlivé regióny je však obmedzená.  


Získané údaje boli zosumarizované, vzájomne porovnané v rámci jednotlivých regiónov a bolo vykonané ich zhodnotenie.

4 Výsledky práce
Slovensko sa nielen rozlohou, ale i počtom obyvateľov radí medzi menšie európske krajiny. Priemerná hustota obyvateľstva dosahuje 109,7 obyvateľov na km2, ale priestorová diferencovanosť je výrazná. Priaznivý vplyv štrukturálnych zmien, kvalifikovaná pracovná sila a dobrá geografická poloha vytvárajú predpoklady pre výraznejší budúci rozvoj.
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Obr. 1
4.1 
Všeobecná charakteristika krajov

4.1.1 
Bratislavský kraj

V rámci stredoeurópskeho regiónu má výhodnú centrálnu polohu, plní funkciu medzinárodnej križovatky. Svojou rozlohou je najmenším z ôsmich krajov Slovenska, zaberá 4,2 % územia Slovenska a má zároveň najmenší počet obcí. Územie kraja tvoria okrem piatich okresov hlavného mesta SR Bratislavy okresy Malacky, Pezinok a Senec. Počtom obyvateľov sa radí medzi menšie kraje, ale hustotu zaľudnenia na km2 má 2,7 násobne vyššiu ako je celosvetový priemer. V kraji je sústredených najviac vysokých škôl a univerzít, čo vplýva na vyššiu vzdelanostnú úroveň obyvateľov. V dôsledku rozvinutej infraštruktúry sa vyznačuje najvyššou zamestnanosťou a priemernou mesačnou mzdou a najnižšou mierou nezamestnanosti. Z ekonomických činností dominujú jednoznačne služby (75,9 % pracujúcich), priemysel a stavebníctvo (22,5 % pracujúcich). Na tvorbe pridanej hodnoty za SR sa podieľa viac ako štvrtinou. V kraji sú zastúpené všetky druhy dopravy, je napojený na medzinárodnú i vnútroštátnu diaľničnú sieť a na železničné tepny. Špecifické postavenie má vodná doprava, využívajúca vodnú cestu po Dunaji s realizáciou časti výkonov v námornej a pobrežnej doprave.

4.1.2
Trnavský kraj

Z celkovej rozlohy Slovenska zaberá 8,5 %. V rámci ôsmich krajov Slovenskej republiky sa svojou rozlohou radí na predposledné miesto. Z hľadiska územného usporiadania ho tvorí sedem okresov: Dunajská Streda, Galanta, Hlohovec, Piešťany, Senica, Skalica a Trnava. Počtom obyvateľov je najmenší, vyznačuje sa však vysokou koncentráciou obyvateľstva v priemere 132,8 obyvateľov na km2. Vzdelanostná úroveň sa postupne zvyšuje. Najväčšie zastúpenie majú obyvatelia so stredným učňovským vzdelaním bez maturity. Vysokoškolské vzdelanie má 6 % obyvateľstva. Patrí medzi najproduktívnejšie poľnohospodárske kraje SR a zároveň sa vyznačuje aj pestrou odvetvovou štruktúrou priemyslu. Z ekonomických činností dominujú služby (52,5 % podiel), priemysel a stavebníctvo dosahuje 39,2 %. Na tvorbe HDP sa v roku 2005 podieľal 10,7 %. Dopravná poloha Trnavského kraja je významne exponovaná z hľadiska domácej i medzinárodnej dopravy. Krajom prechádzajú dôležité cestné ťahy (diaľnice Bratislava – Praha a Bratislava – Trenčín) i železničné tepny. Vybudovaním vodného diela Gabčíkovo sa zlepšili podmienky rozvoja dopravy na Dunaji.

4.1.3 
Trenčiansky kraj

Patrí medzi menšie kraje. Svojou rozlohou zaberá iba 9,2 % územia Slovenska. Územie sa člení na deväť okresov: Bánovce nad Bebravou, Ilava, Myjava, Nové Mesto nad Váhom, Partizánske, Považská Bystrica, Prievidza, Púchov a Trenčín. Hustota obyvateľstva dosahuje 134,1 obyvateľov na km2, čo je o 24,4 obyvateľov viac ako celoslovenský priemer. Vzdelanostná úroveň obyvateľstva má stúpajúcu tendenciu. Najvyšší je podiel obyvateľov s učňovským vzdelaním bez maturity. Vysokoškolské vzdelanie má 6,9 % obyvateľov. Z hospodárskeho hľadiska má kraj dve výrazne odlišné oblasti, a to Považie a Ponitrie. Na Hornej Nitre je najvýznamnejšia banícka oblasť Slovenska, na Považí dominuje strojárstvo a textilný priemysel. Silné postavenie má priemysel, stavebníctvo (48 % pracujúcich) a služby (46,9 % pracujúcich). Na tvorbe HDP sa v roku 2005 kraj podieľal 10,6 %. Dopravná poloha kraja je veľmi výhodná. Považím vedú hlavné cestné i železničné ťahy medzinárodného významu.

4.1.4
Nitriansky kraj

Svojou rozlohou zaberá 12,9 % celkovej rozlohy štátu. Kraj tvorí 7 okresov: Komárno, Levice, Nitra, Nové Zámky, Šaľa, Topoľčany a Zlaté Moravce. Hustota zaľudnenia dosahuje 112,1 obyvateľov na km2. Vo vývoji vzdelanosti sa prejavujú pozitívne zmeny. Výrazne sa znižuje počet osôb so základným vzdelaním. Najpočetnejšou zložkou odborne kvalifikovaného obyvateľstva sú absolventi stredných učňovských škôl bez maturity. Aj podiel vysokoškolsky vzdelaných ľudí oproti poslednému sčítaniu je vyšší (6,5 %). Kraj patrí k najproduktívnejším poľnohospodárskym častiam Slovenska. Nadpriemerné hodnoty má z ekonomických činností pôdohospodárstvo, priemysel a stavebníctvo majú podpriemerné hodnoty v porovnaní s celoslovenskou úrovňou. Na tvorbe HDP v SR sa v roku 2005 kraj podieľal 11,5 %. Nitriansky kraj je dopravne dobre prepojený s ostatnými časťami Slovenska. Dôležitým dopravným uzlom je krajské mesto Nitra, kde sa križujú dopravné tepny (z Bratislavy do Banskej Bystrice, z Prievidze smerom na Komárno).

4.1.5
Žilinský kraj

Rozlohou zaberá 13,9 % rozlohy štátu. Tvorí ho 11 okresov: Bytča, Čadca, Dolný Kubín, Kysucké Nové Mesto, Liptovský Mikuláš, Martin, Námestovo, Ružomberok, Turčianske Teplice, Tvrdošín a Žilina. Hustota obyvateľstva je 101,9 obyvateľov na km2. Úroveň školského vzdelania sa zvyšuje a súčasne sa mení aj vzdelanostná štruktúra. Najpočetnejšiu skupinu tvoria obyvatelia so stredným učňovským vzdelaním bez maturity. Vysokoškolské vzdelanie má 6,9 % obyvateľov. Kraj patrí medzi významné hospodárske regióny s rozvinutým priemyslom. Silné postavenie má priemysel a stavebníctvo (40,7 % pracujúcich) a služby (54 %). Na tvorbe HDP SR sa kraj v roku 2005 podieľal 10,5 %. Žilinský kraj má veľmi dobrú dopravnú polohu v rámci Slovenska na dôležitých medzinárodných i vnútroštátnych komunikáciách. Prechádza ním hlavný cestný ťah z Českej republiky na Ukrajinu i cestné ťahy z Bratislavy a Šiah smerom do Poľska. 

4.1.6
Banskobystrický kraj

Je najväčší na Slovensku, zaberá 19,3 % celkového územia. Jeho územie sa člení na 13 okresov: Banská Bystrica, Banská Štiavnica, Brezno, Detva, Krupina, Lučenec, Poltár, Revúca, Rimavská Sobota, Veľký Krtíš, Zvolen, Žarnovica a Žiar nad Hronom. Svojou hustotou obyvateľstva 69,8 obyvateľov na km2 patrí medzi redšie osídlené kraje. Vzdelanostná úroveň obyvateľstva sa zlepšuje, najpočetnejšia je skupina obyvateľov so stredným učňovským vzdelaním bez maturity. Vysokoškolské vzdelanie má 7 % obyvateľstva. Kraj sa vyznačuje veľkým ekonomickým potenciálom, pričom severná časť je priemyselná a južná poľnohospodárska. Zamestnanosť v priemysle, stavebníctve a službách sa pohybuje na úrovni priemeru SR, nadpriemerne je zastúpené pôdohospodárstvo. V roku 2005 sa kraj podieľal na tvorbe HDP SR 10,2 %. Kraj má centrálnu polohu v rámci Slovenska, ale členitý povrch spomaľuje ďalší rozvoj dopravnej siete. Má najvyšší podiel ciest 1. triedy (17,8 %). Prechádzajú ním dva dôležité medzinárodné železničné ťahy (Bratislava – Zvolen – Košice – Ukrajina a Žilina – Zvolen – Lučenec – Maďarsko). 

4.1.7 
Prešovský kraj

Je druhým najväčším na Slovensku, zaberá 18,3 % z celkového územia. Tvorí ho 13 okresov: Bardejov, Humenné, Kežmarok, Levoča, Medzilaborce, Poprad, Prešov, Sabinov, Snina, Stará Ľubovňa, Stropkov, Svidník a Vranov nad Topľou. V kraji žije 14,7% z celkového počtu obyvateľstva, ale hustotou obyvateľstva 88,3 obyvateľov na km2 patrí medzi riedko osídlené oblasti Slovenska. Všeobecný rast vzdelanostnej úrovne obyvateľov pokračuje. Najvyšší je podiel osôb so stredným učňovským vzdelaním bez maturity. Vysokoškolské vzdelanie dosahuje 6,1 % obyvateľov. Hospodárstvo regiónu charakterizuje priemysel s rozvíjajúcim sa cestovným ruchom. Z ekonomických činností zamestnávajú služby 57,2 %, priemysel a stavebníctvo 36 % pracujúcich. Na tvorbe HDP v roku 2005 sa kraj podieľal 8,9 %. Dopravná sieť je v kraji nerovnomerne rozmiestnená. Železničná sieť je slabo rozvinutá, dominantné postavenie má autobusová doprava.

4.1.8
Košický kraj

Rozlohou je štvrtým, počtom obyvateľov druhým najväčším krajom Slovenska. Zaberá 13,8 % z celého územia. Člení sa na 11 okresov: Gelnica, Košice – okolie, Michalovce, Rožňava, Sobrance, Spišská Nová Ves, Trebišov a krajské mesto Košice sa delí na štyri okresy. Patrí k hustejšie osídleným regiónom, žije tu 13,4 % obyvateľstva, hustota dosahuje 113,7 obyvateľov na km2. Vo vzdelanostnej úrovni obyvateľstva sa prejavuje pozitívny vývoj hodnôt. Najpočetnejšiu skupinu tvorí obyvateľstvo s úplným stredným odborným vzdelaním, vysokoškolské vzdelanie dosiahlo 7,5 % obyvateľstva. Kraj je priemyselno-poľnohospodárskym  regiónom s tradíciou v hutníctve a strojárstve. Zastúpenie tu majú hlavne služby (62,8 % z počtu pracujúcich), priemysel a stavebníctvo (32,3 % pracujúcich). Na tvorbe HDP sa v roku 2005 kraj podieľal 12,8 %. Dopravná sieť kraja vo veľkej miere odráža jeho polohový potenciál. Významným dopravným uzlom a križovatkou ciest štátneho i medzinárodného významu sú Košice. Stretávajú sa tu všetky dôležité cestné i železničné ťahy, ktoré spájajú kraj so všetkými časťami Slovenska. V Košiciach sa taktiež nachádza letisko so štatútom medzinárodného letiska, ktoré slúži i pre vnútroštátnu leteckú dopravu.

4.2
Ekonomická základňa

Počet podnikateľských subjektov a ich podiel na SR v % je znázornený v tabuľke 1. V nej môžeme pozorovať, že ich počet je vo všetkých krajoch zhruba na rovnakej úrovni, okrem kraja Bratislavského, kde je výrazne vyššia koncentrácia podnikov, pričom vývoj počtu týchto subjektov za roky 2006 až 2008 je pomerne stabilný, nie je možné hovoriť o výraznom náraste alebo poklese.

Tabuľka 1: Podnikateľské subjekty

	 Kraj
	Podniky 

	
	2006
	2007
	2008

	
	Počet
	Podiel na SR v %
	Počet
	Podiel na SR v %
	Počet
	Podiel na SR v %

	Bratislavský
	28 866
	30,9
	31 975
	31,5
	39 236
	32,7

	Trnavský
	8 585
	9,2
	9 444
	9,3
	10 991
	9,2

	Trenčiansky
	9 187
	9,8
	9 622
	9,5
	10 988
	9,2

	Nitriansky
	8 547
	9,1
	9 468
	9,3
	11 666
	9,7

	Žilinský
	9 336
	10,0
	9 983
	9,8
	11 760
	9,8

	Banskobystrický
	8 883
	9,5
	9 655
	9,5
	10 805
	9,0

	Prešovský
	9 324
	10,0
	9 980
	9,8
	11 535
	9,6

	Košický
	10 683
	11,4
	10 683
	11,3
	12 952
	10,8

	
	

	
	Fyzické osoby - podnikatelia

	Bratislavský
	62 906
	16,2
	63 101
	15,8
	63 573
	15,2

	Trnavský
	42 733
	11,0
	43 768
	11,0
	45 570
	10,9

	Trenčiansky
	44 063
	11,3
	44 251
	11,1
	46 461
	11,1

	Nitriansky
	48 849
	12,6
	50 088
	12,5
	52 830
	12,6

	Žilinský
	55 293
	14,2
	57 121
	14,3
	59 830
	14,3

	Banskobystrický
	42 198
	10,9
	43 358
	10,8
	45 045
	10,8

	Prešovský
	51 883
	13,4
	55 741
	13,9
	61 168
	14,6

	Košický
	40 321
	11,4
	42 213
	11,3
	43 744
	10,8


Zdroj: Štatistický úrad SR

4.3
Dĺžka a hustota cestnej siete

Cestná sieť je jednou zo zložiek dopravnej siete patriacej do technickej infraštruktúry, ktorá je rozvojovým faktorom bezprostredne podmieňujúcim alokáciu firiem. Vybudované dopravné siete umožňujú približovať tovary, materiály i obyvateľstvo a izolované oblasti vťahovať a približovať k rozvojovým pólom. Doprava je preto považovaná za dôležitý faktor lokalizácie ekonomických aktivít a regionálneho rozvoja vôbec. 

Dĺžka ciest existujúca v roku 2008 v jednotlivých krajoch je znázornená v tabuľke  2. 

Tabuľka 2: Dĺžka ciest v km v roku 2008

	
	Kraj

	
	Bratislavský
	Trnavský
	Trenčiansky
	Nitriansky

	Dĺžka ciest spolu
	805
	1 952
	1 877
	2 559

	Cesta I. triedy
	132
	292
	308
	518

	Cesta II. triedy
	210
	536
	349
	500

	Cesta III. triedy
	353
	1 057
	1 139
	1 541

	Diaľnice a diaľničné privádzače
	110
	67
	80
	0

	

	
	Kraj

	
	Žilinský
	Banskobystrický
	Prešovský
	Košický

	Dĺžka ciest spolu
	2 028
	3 187
	3 128
	2 379

	Cesta I. triedy
	512
	680
	627
	367

	Cesta II. triedy
	326
	654
	524
	586

	Cesta III. triedy
	1 121
	1 853
	1 916
	1 421

	Diaľnice a diaľničné privádzače
	69
	0
	61
	5


zdroj: Štatistický úrad SR, databáza RegDat, vlastné spracovanie

Z hľadiska porovnávania jednotlivých krajov je však dôležitejšia hustota ciest na km2, nakoľko ich dĺžka by mohla byť zavádzajúca vzhľadom k tomu, že každý kraj má inú rozlohu. Z grafu 1 vyplýva, že najhustejšie sú cesty na Západnom Slovensku – v Trnavskom, Trenčianskom, Nitrianskom a Bratislavskom, za nimi nasleduje Východné a Stredné Slovensko - kraj Košický, Prešovský, Banskobystrický a Žilinský. Možno však konštatovať, že medzi jednotlivými krajmi na Slovensku nie je možné pozorovať v hustote ciest výrazné rozdiely.

Graf 1:
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       zdroj: Štatistický úrad, databáza RegDat, vlastné spracovanie

4.4 
Indikátory inovačného potenciálu

4.4.1 
Nositelia inovácií

Konkrétnymi ukazovateľmi inovačnej úrovne ľudských zdrojov, ako už je v mojej práci uvedené, sú nositelia inovácií, t.j. absolventi univerzitného štúdia, podiel aktívnej populácie s vysokoškolským vzdelaním, podiel vzdelávaných na treťom stupni vzdelávania, podiel vzdelávaných v rámci celoživotného vzdelávania, ale napríklad aj pripojenie na internet.

V rámci jednotlivých regiónov Slovenska sú dostupné štatistické údaje týkajúce sa počtu absolventov vysokých škôl, ktoré sú uvedené v tabuľke 3. Z nej jednoznačne vyplýva, že najviac vysokoškolsky vzdelaných ľudí sa nachádza v Bratislavskom kraji. Nasleduje kraj Nitriansky, Žilinský, Banskobystrický, Košický, Trnavský, Prešovský a Trenčiansky. Až na ojedinelé výnimky možno pozorovať každoročný mierny vzostup počtu absolventov, v roku 2007 však Bratislavský a Žilinský kraj zaznamenali výrazný vzostup počtu absolventov, Bratislavský kraj o 19,27 % a Žilinský kraj dokonca o 35,01 %. 
Tabuľka 3: Počet absolventov vysokých škôl

	KRAJ
	ROK

	
	 2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Bratislavský 
	10 913
	11 286
	11 350
	10 843
	13 431

	Trnavský 
	1 645
	1 862
	1 968
	3 497
	4 031

	Trenčiansky 
	494
	981
	683
	799
	 782

	Nitriansky 
	3 993
	3 891
	4 634
	5 401
	5 605

	Žilinský 
	1 531
	1 901
	2 865
	3 544
	5 453

	Banskobystrický 
	3 810
	4 544
	4 222
	5 017
	4 810

	Prešovský 
	1 510
	1 688
	1 568
	2 270
	2 186

	Košický 
	2 715
	2 816
	3 454
	3 863
	4 754

	Spolu SR
	22 454
	23 914
	26 611
	28 969
	30 744

	zdroj: Štatistický úrad SR, databáza RegDat, vlastné spracovanie


Presnejšiu vypovedaciu hodnotu ohľadne vysokoškolsky vzdelaných však majú údaje uvedené v tabuľke 4,  kde je počet absolventov prepočítaný na 1000 obyvateľov v jednotlivých krajoch. Berúc do úvahy posledný štatisticky sledovaný rok, t.j. rok 2007, postavenie krajov zostalo v porovnaní s počtom absolventov vysokých škôl takmer nezmenené, jedine Košický kraj si vymenil miesto s Trnavským, to znamená, že Trnavský kraj má po prepočte na 1000 obyvateľov vyšší podiel vysokoškolsky vzdelaných ako Košický.

Tabuľka 4 Počet absolventov vysokých škôl v prepočte na 1000 obyvateľov

	KRAJ
	ROK

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Bratislavský
	18,2
	18,8
	18,8
	17,9
	22,0

	Trnavský
	3,0
	3,4
	3,6
	6,3
	7,2

	Trenčiansky
	0,8
	1,6
	1,1
	1,3
	1,3

	Nitriansky
	5,6
	5,5
	6,5
	7,6
	7,9

	Žilinský
	2,2
	2,7
	4,1
	5,1
	7,8

	Banskobystrický
	5,8
	6,9
	6,4
	7,7
	7,3

	Prešovský
	1,9
	2,1
	2,0
	2,8
	2,7

	Košický
	3,5
	3,7
	4,5
	5,0
	6,1


Zdroj: Štatistický úrad SR, databáza RegDat, vlastné spracovanie
Vysokoškolské vzdelanie je možné získať na rôznych verejných vysokých školách a univerzitách, súkromných, ako aj štátnych vysokých školách. Prvenstvo v ich počte patrí hlavnému mestu Bratislave, kde sa nachádza 11 univerzít a vysokých škôl z celkového počtu 30, Košickému a Trnavskému kraju patrí 2. miesto so 4 vysokými školami, 3 vysoké školy sa nachádzajú v Banskobystrickom, Žilinskom a Nitrianskom kraji a nakoniec v Prešovskom a Trenčianskom kraji sú po 2 vysoké školy. 

Z hľadiska hodnotenia úrovne inovačného potenciálu je taktiež dôležitá zamestnanosť vysokoškolsky vzdelaných ľudí vo výskume a vývoji (VaV). Z tabuľky 5 je zrejmá vysoká zamestnanosť vo VaV v Bratislavskom kraji (pracuje v ňom takmer polovica zamestnancov z celého Slovenska), ostatné kraje sú až na Košický kraj relatívne na rovnakej úrovni, s postupným každoročným zvyšovaním počtu zamestnancov. Jedine v Žilinskom a Banskobystrickom kraji možno pozorovať mierny pokles v roku 2007 oproti roku predchádzajúcemu. Porovnaním vysokoškolsky vzdelaných zamestnancov pracujúcich vo VaV s celkovým počtom pracujúcich v jednotlivých krajoch však zistíme, že okrem Bratislavského kraja je ich podiel menší ako 1 %. V Bratislavskom kraji je tento podiel viac ako 2 %, v roku 2007 dosiahol najvyššiu hodnotu za uplynulé roky, a to       2,80 %.

Tabuľka 5: Zamestnanci výskumu a vývoja vo fyzických osobách s vysokoškolským vzdelaním

	KRAJ
	ROK

	
	2003
	2004
	2005
	2006
	2007

	Bratislavský 
	8 134
	8 556
	8 270
	8 967
	9 072

	Trnavský 
	712
	912
	1 046
	932
	1 012

	Trenčiansky 
	673
	640
	817
	985
	996

	Nitriansky 
	1 519
	1 595
	1 629
	1 761
	1 900

	Žilinský 
	1 325
	1 643
	1 751
	1 946
	1 792

	Banskobystrický 
	1 292
	1 331
	1 232
	1 301
	1 297

	Prešovský 
	640
	670
	 750
	800
	910

	Košický 
	2 369
	2 602
	2 672
	2 696
	2 962

	Spolu
	16 664
	17 949
	18 167
	19 388
	19 941


Zdroj: Štatistický úrad SR, databáza RegDat, vlastné spracovanie

Prístup na internet je ukazovateľom, pri ktorom nie je možné pozorovať výrazné rozdiely medzi jednotlivými krajmi. 

Tabuľka 6 vypovedá o percentuálnom podiele domácností s prístupom na internet. Od roku 2006 do roku 2008 zaznamenali domácnosti v prístupe na internet výrazné zlepšenie.  Zatiaľ čo v roku 2006 malo prístup na internet v priemere iba 26,5 % domácností, v roku 2008 to už bolo 58 %, čo znamená zvýšenie o 54,26 %.

Tabuľka 6: Domácnosti s prístupom na internet (% zo všetkých domácností)
	KRAJ
	ROK

	
	2006
	2007
	2008

	Bratislavský 
	33,5
	54,1
	62,5

	Trnavský 
	29,2
	36,5
	50,0

	Trenčiansky
	20,2
	48,9
	56,6

	Nitriansky 
	24,8
	48,5
	67,2

	Žilinský 
	27,0
	40,9
	60,1

	Banskobystrický 
	21,4
	39,0
	51,6

	Prešovský 
	24,2
	46,2
	53,9

	Košický 
	32,0
	52,4
	62,2


zdroj: Štatistický úrad SR, databáza RegDat.
Pri internetovom pripojení počítačov v podnikoch nie je rozdiel medzi jednotlivými rokmi tak výrazný ako pri domácnostiach, no aj napriek tomu možno pozorovať každoročné zvyšovanie podielu počítačov s pripojením na internet. V roku 2003 predstavoval ich priemer 49,9 %,v roku 2004 to bolo 53,8 % a v roku 2005 viac ako 58 % (tabuľka 7).

Tabuľka 7 Percentuálny podiel počítačov s pripojením na internet z celkového počtu počítačov v podnikoch s počtom zamestnancov 20 a viac

	KRAJ
	ROK

	
	2003
	2004
	2005

	Bratislavský
	56,7
	64,3
	67,8

	Trnavský
	51,8
	56,1
	54,5

	Trenčiansky
	44,4
	49,1
	55,6

	Nitriansky
	43,4
	48,0
	55,6

	Žilinský
	51,0
	54,0
	60,9

	Banskobystrický
	42,6
	48,0
	53,8

	Prešovský
	45,2
	55,3
	60,0

	Košický
	64,2
	55,9
	62,8


zdroj: Štatistický úrad SR, databáza RegDat, vlastné spracovanie
4.4.2
Tvorba znalostí 

K základným ukazovateľom inovačného potenciálu patria tie, v rámci ktorých sa merajú investície do výskumných a vývojových aktivít.  Sú považované za kľúčový determinant rozvoja znalostnej ekonomiky. Ide napr. o podiel verejných výdavkov na výskum a vývoj k HDP, ako aj podiel súkromných výdavkov na výskum a vývoj k HDP. 

Tabuľka 8:Verejné výdavky na výskum a vývoj v EUR

	KRAJ
	ROK

	
	2003
	2004
	2005
	2006

	Bratislavský
	
	
	
	

	Verejné výdavky
	75 590 718,98
	85 452 167,56
	87 469 926,31
	95 600 411,60

	HDPr
	7 396 000 000,00
	8 576 000 000,00
	10 478 000 000,00
	11 707 000 000

	% HDPr
	1,02
	1,00
	0,83
	0,82

	Trnavský
	
	
	
	

	Verejné výdavky
	8 313 483,37
	7 873 863,11
	9 032 762,40
	2 110 535,75

	HDPr
	3 151 000 000,00
	3 680 000 000,00
	4 276 000 000,00
	5 573 000 000,00

	% HDPr
	0,26
	0,21
	0,21
	0,04

	Trenčiansky
	
	
	
	

	Verejné výdavky
	3 727 677,09
	3 862 112,46
	5 575 151,03
	4 107 581,49

	HDPr
	3 040 000 000,00
	3 525 000 000,00
	3 790 000 000,00
	4 635 000 000,00

	% HDPr
	0,12
	0,11
	0,15
	0,09

	Nitriansky
	
	
	
	

	Verejné výdavky
	8 732 589,79
	8 176 458,87
	9 443 072,43
	14 030 637,99

	HDPr
	3 375 000 000,00
	3 960 000 000,00
	4 495 000 000,00
	5 007 000 000,00

	% HDPr
	0,26
	0,21
	0,21
	0,28

	Žilinský
	
	
	
	

	Verejné výdavky
	3 716 855,87
	5 712 142,34
	7 274 414,13
	5 477 494,52

	HDPr
	3 037 000 000,00
	3 546 000 000,00
	4 085 000 000,00
	4 648 000 000,00

	% HDPr
	0,12
	0,16
	0,18
	0,12

	Banskobystrický
	
	
	
	

	Verejné výdavky
	5 752 506,14
	5 935 072,69
	6 919 969,47
	6 324 736,11

	HDPr
	3 105 000 000,00
	3 429 000 000,00
	3 371 000 000,00
	4 006 000 000,00

	% HDPr
	0,19
	0,17
	0,21
	0,16

	Prešovský
	
	
	
	

	Verejné výdavky
	1 980 349,21
	2 203 213,17
	2 522 505,48
	2 452 532,69

	HDPr
	2 638 000 000,00
	3 009 000 000,00
	3 352 000 000,00
	3 610 000 000,00

	% HDPr
	0,08
	0,07
	0,08
	0,07

	Košický
	
	
	
	

	Verejné výdavky
	10 583 814,65
	12 843 291,50
	13 786 928,24
	18 610 137,43

	HDPr
	3 742 000 000,00
	4 289 000 000,00
	4 648 000 000,00
	5 381 000 000,00

	% HDPr
	0,28
	0,30
	0,30
	0,35


zdroj: Štatistický úrad SR, databáza RegDat, vlastné spracovanie

V tabuľke 8 je uvedená výška verejných výdavkov, to znamená výdavkov štátu, na výskum a vývoj v EUR za roky 2003 – 2006 smerujúcich do jednotlivých krajov Slovenska, ako aj výška HDPr. Z nich bol vypočítaný percentuálny podiel verejných výdavkov k HDPr, ktorého vývoj je znázornený v grafe 2. Z neho vyplýva nerovnomerné smerovanie výdavkov na VaV, kde najväčší percentuálny podiel finančných prostriedkov vydaných zo štátneho rozpočtu smeruje do Bratislavského kraja, a to s výrazným rozdielom od ostatných krajov. Za ním nasleduje kraj Košický, Nitriansky, Banskobystrický, Žilinský, Trenčiansky, Prešovský a Trnavský. Finančné prostriedky sú zo strany štátu prerozdeľované do jednotlivých krajov (okrem kraja Bratislavského) približne rovnomerne. Kým do Bratislavského kraja smerovalo za sledované obdobie v priemere 0,92 % verejných výdavkov, do Košického to bolo 0,31 % a do zostávajúcich krajov iba 0,16 %. Zároveň možno konštatovať, že vývoj štátnych výdavkov na VaV má klesajúcu tendenciu (až na Košický a Nitriansky kraj v roku 2006).

Graf 2:
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Zdroj: Štatistický úrad SR, databáza RegDat, vlastné spracovanie


 V tabuľke 9 sú uvedené obdobné údaje ako v tabuľke 8, avšak v tejto je sledovaná výška súkromných výdavkov na VaV v EUR za roky 2003 – 2006 v jednotlivých krajoch, HDPr a z nich vyplývajúci percentuálny podiel súkromných výdavkov na VaV. Vyplýva z nej, že najviac súkromných výdavkov na VaV je vydávaných opätovne v Bratislavskom kraji, avšak podiel týchto výdavkov k HDPr už nie je najvyšší. 

Tabuľka 9 Súkromné výdavky na výskum a vývoj v EUR

	KRAJ
	ROK

	
	2003
	2004
	2005
	2006

	Bratislavský
	
	
	
	

	Súkr. výdavky
	36 907 388,97
	28 485 228,71
	31 050 985,86
	35 272 123,75

	HDPr
	7 396 000 000,00
	8 576 000 000,00
	10 478 000 000
	11 707 000 000

	% HDPr
	0,50
	0,33
	0,30
	0,30

	Trnavský
	
	
	
	

	Súkr. výdavky
	17 955 918,48
	13 961 461,86
	17 827 823,14
	18 259 875,19

	HDPr
	3 151 000 000,00
	3 680 000 000,00
	4 276 000 000,00
	5 573 000 000,00

	% HDPr
	0,57
	0,38
	0,42
	0,33

	Trenčiansky
	
	
	
	

	Súkr. výdavky
	24 469 129,66
	21 908 849,50
	25 593 341,30
	28 522 306,31

	HDPr
	3 040 000 000,00
	3 525 000 000,00
	3 790 000 000,00
	4 635 000 000,00

	% HDPr
	0,80
	0,62
	0,68
	0,62

	Nitriansky
	
	
	
	

	Súkr. výdavky
	5 179 313,55
	5 946 756,96
	5 411 670,98
	7 374 925,31

	HDPr
	3 375 000 000,00
	3 960 000 000,00
	4 495 000 000,00
	5 007 000 000,00

	% HDPr
	0,15
	0,15
	0,12
	0,15

	Žilinský
	
	
	
	

	Súkr. výdavky
	13 538 637,72
	10 670 152,02
	10 738 398,72
	11 397 463,99

	HDPr
	3 037 000 000,00
	3 546 000 000,00
	4 085 000 000,00
	4 648 000 000,00

	% HDPr
	0,45
	0,30
	0,26
	0,25

	Banskobystrický
	
	
	
	

	Súkr.výdavky
	4 586 071,83
	5 889 895,78
	4 261 202,94
	3 756 987,32

	HDPr
	3 105 000 000,00
	3 429 000 000,00
	3 371 000 000,00
	4 006 000 000,00

	% HDPr
	0,15
	0,17
	0,13
	0,09

	Prešovský
	
	
	
	

	Súkr. výdavky
	3 730 896,89
	4 627 995,75
	4 832 470,29
	3 360 353,19

	HDPr
	2 638 000 000,00
	3 009 000 000,00
	3 352 000 000,00
	3 610 000 000,00

	% HDPr
	0,14
	0,15
	0,14
	0,09

	Košický
	
	
	
	

	Súkr.výdavky
	8 132 310,96
	7 661 256,07
	7 326 163,44
	10 992 332,20

	HDPr
	3 742 000 000,00
	4 289 000 000,00
	4 648 000 000,00
	5 381 000 000,00

	% HDPr
	0,22
	0,18
	0,16
	0,20


zdroj: Štatistický úrad SR, databáza RegDat, vlastné spracovanie

Vývoj % podielu súkromných výdavkov na VaV k HDPr v jednotlivých krajoch je znázornený v grafe 3. V ňom je možné pozorovať väčšie rozdiely medzi jednotlivými krajmi ako pri výdavkoch verejných. Najväčší podiel finančných prostriedkov investujú do VaV podniky v Trenčianskom kraji, ďalej je to kraj Trnavský, Bratislavský, Žilinský, Košický, Nitriansky, Banskobystrický a Prešovský. Vývoj za štatisticky sledované obdobie je rovnaký ako pri výdavkoch verejných, t.j. má klesajúcu tendenciu s miernym nárastom v Košickom a Nitrianskom kraji v roku 2006. 

Graf 3:
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4.4.3 
Inovácie a podnikanie

V rámci tohto ukazovateľa sa meria úsilie firiem, malých a stredných podnikov zamerané na inovácie, či už vlastné alebo kooperačné. V rámci jednotlivých krajov Slovenska sú dostupné údaje o výdavkoch na inovácie a počte inovácií za rok 2006. 

Z grafického znázornenia (graf 4) vyplýva, že Bratislavský kraj má dominantnú pozíciu oproti ostatným krajom, čo sa týka výdavkov na inovácie. Za ním nasleduje kraj Trnavský, Trenčiansky, Košický, Prešovský, Nitriansky, Banskobystrický a na poslednom mieste sa nachádza Žilinský kraj. 

Počet inovácií však nie je priamo úmerný výdavkom na inovácie. Napriek tomu, že Trenčiansky kraj sa vo výdavkoch na inovácie nachádza na treťom mieste, v počte inovácií je na mieste prvom. Naopak, Bratislavský kraj s výrazným prvenstvom vo výdavkoch na inovácie, sa v počte inovácií nachádza na mieste druhom. Po ňom nasleduje kraj Žilinský, Košický, Banskobystrický, Nitriansky, Trnavský a na poslednom mieste kraj Prešovský. Žilinský kraj je tiež pomerne úspešný vzhľadom na svoje posledné miesto vo výdavkoch na inovácie, avšak tretie miesto v počte inovácií. 

Z celkového objemu výdavkov na inovácie sa 85,5 % hradilo z vlastných zdrojov a len 8,8 % zo štátneho rozpočtu.

Graf 4:
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Realizované inovácie môžu byť uskutočňované napr. aj v priemyselných parkoch, ktorých koncentrácia v jednotlivých krajoch je rôzna. V Bratislavskom kraji sa nachádza najmenej priemyselných parkov, najviac sa ich nachádza v Banskobystrickom kraji. Zoznam miest, v ktorých sa priemyselné parky v jednotlivých krajoch nachádzajú, ako aj ich názvy, je uvedený v tabuľke 10.

Tabuľka 10: Zoznam priemyselných parkov v jednotlivých krajoch

	Kraj
	Priemyselný park

	Bratislavský
	Devínska Nová ves, Lozorno, Priemyselno-technologický park Záhorie - Eurovalley

	Trnavský
	Senica, Galanta, Trnava – Zavar, Šamorín, Dolný Bar, Kostolné Kračany, Sereď, Sládkovičovo – West, Hlohovec

	Trenčiansky
	Dubnica nad Váhom, Partizánske, Prievidza – west, Nové Mesto nad Váhom, Trenčín, 

	Nitriansky
	Diakovce, Hurbanovo, Palárikovo, Čab, Levice – Géňa, Nitra, Zlaté Moravce, Vráble

	Žilinský
	Strečno, Horný Hričov, Kotešová, Žilina – Varín, Bytča, Námestovo, Oravská Jasenica,  Sučany, Martin – CTPark, Dolný Hričov – CTPark, Teplička – KIA 

	Banskobystrický
	Poltár - Jeľšoviny, Žarnovica – Pod Lipou, Žiar nad Hronom, Vígľaš, Krupina, Hliník nad Hronom, Tomášovce, Majer - Šálková, Detva – Trstená, Hnúšťa, Lučenec - JUH, Lučenec – zóna SEVER, Kriváň, Nová Baňa (v príprave), Tornaľa, Malý Krtíš, Rimavská Sobota 

	Prešovský
	Humenné, Kežmarok, Poprad – Matejovce, Snina, Lipany, Drienov, Záborské, Spišský Hrhov, Vranov nad Topľou – Ferovo,

	Košický
	Košice – Kechnec, Rožňava, Moldava nad Bodvou, Cestice,  Michalovce, Trebišov - Most Východ – Západ 


Zdroj: www.sario.sk

5 Návrhy na využitie výsledkov

Inovácie sa uskutočňujú predovšetkým v podnikateľských subjektoch, pričom štát by mal napomáhať vytvárať a podporovať priaznivé inovačné prostredie, ktoré však nie je úplne zabezpečené. Zo strany štátu chýbajú systémové nástroje podporujúce interakcie inovátorov a difúziu inovácií. V oblasti stimulovania medzifiremnej spolupráce sa vláda sústreďuje najmä na podporu vzniku priemyselných zón a parkov, v snahe prilákať čo najväčšie množstvo zahraničných investorov a riešiť problém vysokej nezamestnanosti a rastúcej nerovnováhy ekonomickej sily regiónov. Slabá inovatívnosť podnikov vyplýva aj z veľmi slabo rozvinutého vzťahu medzi výskumno-vzdelávacím systémom a podnikmi, nízkej mobility vedecko-výskumných pracovníkov medzi vedou a priemyslom, nedostatku kapitálu, ale aj z faktu, že len malé percento firiem považuje inovatívnosť za dôležitý zdroj konkurencieschopnosti. Neuvedomujú si alebo podceňujú význam inovácií v globálnom hospodárstve a z toho plynie riziko, že firmy nebudú vedieť využívať príležitosti, ktoré im ponúkajú napr. inovačné programy EÚ. 

Taktiež je podceňovaný význam univerzít, ktoré plnia množstvo funkcií, napr. vytvárajú nové znalosti a šíria ich do daného regiónu, v ktorom univerzita pôsobí. 

Za účelom dosiahnutia a udržania konkurencieschopnej ekonomiky, a to aj prostredníctvom inovácií, by bolo tento nepriaznivý stav potrebné riešiť: 

· zlepšením prepojenosti medzi jednotlivými aktérmi znalostnej ekonomiky a inovácií (univerzít, výskumných centier, sprostredkovateľov inovácií a firiem), 
· kombináciou zvyšovania celkových výdavkov na výskum a vývoj pri súčasnej realizácii systémových zmien, ktoré by sa mali týkať účinnosti grantových a pôžičkových programov, 
· koncentráciou finančných zdrojov do perspektívnych oblastí výskumu a vývoja, 
· prechodom od podpory jednotlivých projektov a podnikov k systémovej podpore inovácií, vytváraním podmienok pre aplikovaný výskum zakladaním výskumných a vývojových centier, 
· uplatňovaním programov štátnej pomoci a verejného obstarávania v oblasti nových technológií a inovácií. 

6 Záver
Na základe vyhodnotenia jednotlivých ukazovateľov je možné porovnať inovačný potenciál krajov v rámci sledovaných čiastkových kategórií.

Pokiaľ ide o kategóriu „nositelia inovácií“, najvyšší potenciál v tejto kategórii má Bratislavský kraj. Na druhom mieste je kraj Nitriansky spolu s krajom Košickým, za nimi nasleduje Žilinský kraj, Banskobystrický, zhodne na piatom mieste sa umiestnili Prešovský a Trenčiansky kraj. Posledné miesto zostalo Trnavskému kraju.


V kategórii „tvorba znalostí“ patrí prvenstvo opätovne kraju Bratislavskému, Košický a Trenčiansky kraj sa delia o druhé miesto, na treťom mieste sa umiestnili spoločne kraje Nitriansky a Žilinský, štvrté miesto patrí Trnavskému kraju, piate Banskobystrickému a posledné Prešovskému. 


Čo sa týka „inovácií a podnikavosti“, na prvom mieste je znova kraj Bratislavský, druhé miesto patrí Trenčianskemu kraju, tretie Košickému, štvrté Trnavskému, piate Žilinskému, šieste Banskobystrickému a Nitrianskemu a posledné opätovne Prešovskému. 


Z uvedeného vyplýva, že Bratislavský kraj má ako jediný stále rovnakú pozíciu – prvenstvo. 

Súhrnným porovnaním čiastkových kategórií však môžeme stanoviť, že v rámci inovačného potenciálu je na prvom mieste jednoznačne Bratislavský kraj nasledovaný krajom Košickým, Trenčianskym, Nitriansky kraj spolu so Žilinským sa spoločne umiestnili na mieste štvrtom, za nimi sa nachádza kraj Trnavský, Banskobystrický a najhoršie z analýzy vychádza kraj Prešovský. 

Nemôžeme však tvrdiť, že by medzi jednotlivými krajmi existovali výrazné rozdiely, samozrejme až na Bratislavský kraj, ktorý oproti ostatným krajom vykazuje vo všetkých indikátoroch nadpriemerné hodnoty a kraj Prešovský, ktorý, naopak, v mnohých indikátoroch vykazuje hodnoty podpriemerné. Taktiež škálu indikátorov nie je možné považovať za vyčerpávajúcu, nakoľko existuje celý rad indikátorov, ktoré by bolo vhodné sledovať z pohľadu regiónov s cieľom poskytnúť kvalitnejší obraz o inovačnom potenciáli, avšak tieto ukazovatele nie sú dostupné za jednotlivé regióny.  

Sú však dostupné za Slovensko ako celok. Na základe nich expertka svetovej banky Mary Canning hovorí, že Slovensku chýba inovačná iskra. Toto tvrdenie je podložené štatistikou, ktorá hodnotí Slovensko na základe analýzy 25 indikátorov v 5 kategóriách. Na jej základe sa naša krajina zaradila k „dobiehajúcim krajinám“, t.j. ku skupine krajín s nižšou úrovňou inovačnej výkonnosti ako je priemer EÚ. Okrem tejto skupiny môžu byť krajiny EÚ zaradené medzi „inovačných lídrov“, ktorí dosahujú vo všetkých kategóriách najlepšiu výkonnosť, „inovačných nasledovníkov“, ktorí zaznamenávajú vyššiu ako priemernú výkonnosť takmer vo všetkých kategóriách a „miernym inovátorom“, ktorí sú blízko alebo tesne pod priemerom v rámci piatich kategórií. Výsledky týkajúce sa Slovenska však vedú k záveru, že Slovensko bude potrebovať viac ako 20 rokov, aby sa dotiahlo na úroveň priemeru EÚ. Nepriaznivý inovačný vývoj a zaostávanie SR za vyspelými a poväčšine aj okolitými krajinami sa premieta do neutešenej situácie regiónov, ktoré sa vyznačujú nižšou ako priemernou inovačnou výkonnosťou. Platí ale aj opačná väzba, že nepriaznivý vývoj v regiónoch sa následne odzrkadľuje v nízkom stupni inovačného rozvoja SR ako celku. 
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