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Abstrakt

Pred rokom 1989 sa pol'nohospodarstvo vyznamnou mierou podielalo na udrziavani
zamestnanosti v SR. Po roku 1989 doSlo v naSej krajine k transformdcii nidrodného
hospodarstva, ¢o malo za nasledok zmenu vlastnickych vztahov a liberalizaciu slovenske;j
ekonomiky. Nésledkom uvedenych zmien vyznamnost’ pol'nohospodarstva znacne klesla a
dochddzalo k zniZovaniu poctu pracovnikov v pol'nohospodérstve.

Predmetom tejto bakalarskej prace je poskytnit komplexny obraz o stave a vyvoji
zamestnanosti v pol'nohospodarstve SR za obdobie rokov 2003 - 2008. Obsah bakalérskej
prace je tematicky rozCleneny na teoreticki a praktickd Cast. V prvej Casti rozoberame
ekonomické pojmy, ktoré tvoria teoretické vychodisko pre spracovanie vybranej
problematiky. Napriklad zamestnanost’, nezamestnanost’, trh prace, faktory ovplyviujice
Vyvoj zamestnanosti resp. nezamestnanosti v polnohospodarstve na Slovensku,
charakteristika pracovnych sil a odmenovanie pracovnikov.

Druht ¢ast’ tvori vlastnd praca, ktord ma analyticky charakter a podrobne rozobera
stav zamestnanosti — nezamestnanosti vzhladom na konkrétne hl'adiskd, ako napriklad
vyvoj miezd, $truktira pracovnikov, & pravne formy podnikania v SR. Dalej porovnavame
vyvoj zamestnanosti v polnohospodérstve s vyvojom zamestnanosti v ostatnych
odvetviach ndrodného hospodirstva SR za obdobie rokov 2003 - 2008. Za hlavné
hodnotiace kritérid sme vybrali vyvoj nomindlnych miezd, Struktdru pracovnikov
vzhl'adom na vek, vyvoj poc¢tu pracovnikov a iné.

V zdavere prace sme na zdklade vysledkov vykonaného skiimania a porovnavania
pomenovali pri¢iny poklesu zamestnanosti v pol'nohospodarstve SR a zdroven sme navrhli
rieSenia, ktoré by viedli k stabilizdcii poc¢tu pracovnikov, k zvySeniu produktivity prace a k

zlepSeniu celkovej trovne agrarneho sektora v SR.

KIidcové slovd — zamestnanost’, pol'nohospodérstvo, pracovné sily, nezamestnanost’.



Abstract

Agriculture significantly participated in the employment rate of the Slovak Republic
before 1989. After the year 1989 the planned national economy transferred into free market
economy. The transformation process included modification of ownership relations and
liberation of the main economic principles in Slovak economics.

Based on the above mentioned circumstances and political changes we have observed
the fall in the employment rate in agriculture in our country so far. The goal of this thesis is
to bring out the analyses concerning the development of employment rate in agriculture of
the Slovak Republic in years 2003 - 2008. The content of this thesis is thematically divided
in two parts. In the first part we focused on the explanation of the basic economic terms in
the theoretical part of this thesis text, for example: unemployment, free market,
employment rate, characteristics of manpower in agriculture and in other industry branches
in Slovak Republic, the staff reduction, the development of the gross monthly salary.

The core of this thesis is its second part. In this part we tried to analyze the current
situation of the Slovak agriculture with emphasis on the development of employment rate.
In order to work out the theme properly we took into consideration all sides of the
problem, for example: the structure of manpower, gross monthly salary in agriculture
during the years 2003 - 2008, most common enterprise forms in agriculture provided by
Slovak laws. Consequently we compared the development of employment rate in Slovak
agriculture with the development of employment rate in other fields of Slovak economics
in years 2003 - 2008. As the main evaluative criteria we chose the development of gross
monthly salary, the structure of the employees according to their age, education and
according to the number of employees.

Based on the research and comparison we have tried to summarize the causes and
reasons of decreasing of employees in Slovak agriculture. We have also tried to suggest of
some solution that we consider effective in order to stabilize the number of employees in

agriculture and labour productivity in this field.

Key words — employment, agriculture, employees, unemployment.
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Zoznam skratiek a znaciek
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Uvod

Pol'nohospodarstvo patri do primdrnej sféry narodného hospodarstva. Jeho
najdolezitejSou tlohou je zabezpecovanie vyZzivy obyvatel'stva. Zdkladnym predpokladom
efektivneho fungovania agrosektora je efektivne vyuZzivanie elementdrnych vyrobnych

faktorov, ktorymi su praca, poda a kapital.

Sucasny stav v pol'nohospodarstve SR je vysledkom dlhodobého vyvoja, ktory bol vo
velkej miere ovplyvneny politickym vyvojom v krajine a prechodom na trhovi

ekonomiku.

Do roku 1989 bol zdkladnym ekonomickym ndstrojom riadenia hospodarstva SR
plan. V centrdlne riadenom systéme hospodarstva bolo pol'nohospodérstvo preferované.
Hlavnou pri¢inou, pre ktort vlada klddla déraz na rozvoj pol'nohospodarskeho sektora bola
skutoCnost’, Zze pol'nohospodarstvo sa vo vyraznej miere podielalo na udrZovani plnej
zamestnanosti v niarodnom hospodarstve, o bolo primarnym cielom vlady.
Pol'nohospodarstvo v 80-tych a 90-tych rokoch 20. storoc€ia plnilo predovSetkym ,,socidlnu
funkciu®. Podla vtedajSej legislativy musel kaZzdy obcan pracovat bez ohladu na
skuto¢nost’, ¢i jeho praca bola potrebnd. Z tohto dovodu v pol'nohospodarstve ziskavali
pracu jednotlivci so slabou vzdelanostnou droviliou a minimalnou schopnostou pracovnej
mobility.  Nésledkom uvedenej skutoCnosti bola vyraznd  prezamestnanost

v pol'nohospodarstve.

Po roku 1989 doslo na Slovensku k vyraznym transforma¢nym zmendm, ktoré dostali
slovenské pol'mohospodarstvo do krizy. Zasadné zmeny nastali v oblasti vlastnickych
vztahov. Doslo k prechodu na trhové hospodarenie, s ¢im stvisela aj transformdcia
jednotnych rolnickych druzZstiev a privatizicia Stitnych podnikov. Niektoré druZstva

v oblasti sekundarneho druZstevnictva tplne prestali existovat’.

Néasledkom doterajSiecho vyvoja ekonomiky SR ako aj koncepcie hospodarskej
politiky SR s orientdciou na priemysel sa agrosektor po roku 1989 stal jednym z najmene;j
atraktivnych a najmenej rentabilnych odvetvi narodného hospodérstva. Nasledkom
prezamestnanosti v pol'nohospodarstve do roku 1989 a priemyselnej orientécii ekonomiky
SR pozorujeme za posledné roky dlhodoby pokles zamestnanosti v pol'nohospodarstve.
Pri¢ina tohto javu spoc¢iva najmi v nedostatku financ¢ne atraktivnych pracovnych ponuik v

tomto odvetvi.



Zamestnanost’ v pol'nohospoddrstve neustdle klesd, zdujem pracovnikov zamestnat’ sa
v tomto odvetvi ndrodného hospodarstva je ¢oraz mensia. Dévodom nezdujmu volnych
pracovnych sil na trhu prace o pracovné uplatnenie v agrosektore je najmi neadekvatne

finan¢né ohodnotenie v porovnani s inymi odvetviami narodného hospodarstva.

Spracovat’ tému zamestnanost’ v pol'nohospodarstve SR sme sa rozhodli najmi z
dovodu, Ze by sme chceli poukdzat' na celkovy dlhodobo negativny vyvoj a stav v
polnohospodarstve SR za posledné roky. Upadok agrosektora v SR povaZujem za zévazny
ekonomicky problém, ktorého rieSenie si vyzaduje prijatie takych systémovych opatrent,

ktoré by efektivne napomahali odstraneniu tohto neziaduceho stavu.

Pri spracovani bakaldrskej price budeme porovndvat vyvoj zamestnanosti
v pol'nohospodérstve s vyvojom zamestnanosti v ostatnych odvetviach narodného
hospodarstva. Zameriame sa na analyzu pri¢in neustileho poklesu zamestnanosti v
pol'nohospodarstve. Na zdklade vysledkov analyzy sa pokusime Specifikovat' priciny

vyvoja zamestnanosti v pol'nohospodarstve SR a navrhnit’ rieSenia skimaného problému.



1 Prehl’ad o si¢asnom stave rieSenej problematiky

1.1 Zamestnanost’ a nezamestnanost’

Slosar, R. (2002) rozdel'uje zamestnanost’ na:

— plnd zamestnanost, pod ktorou rozumieme uplni zamestnanost vSetkého
praceschopného obyvatel’stva,

— efektivnu zamestnanost,, pri ktorej sa efektivne vyuZziva pracovna sila.

.....

Prevazuji ndzory, Ze plnd zamestnanost véacSinou nezabezpeCuje -efektivnu
zamestnanost’ uz aj z toho dovodu, Ze zamestnanym chyba konkurencia nezamestnanych v
zdujme o ich pracovné miesto, ¢o nestimuluje ich pracovny vykon. Prezamestnanost’
znamend ,,umelé*“ udrZiavanie vysokého stupna zamestnanosti napriek neefektivnemu
vyuzivaniu pracovnych sil. Typickym prikladom prezamestnanosti bolo rieSenie plnej

zamestnanosti v socialistickych ekonomikach.

Plnou zamestnanostou podla Arendé§a, M. (2007) rozumieme stav v ekonomike,
ked’ ide o plné vyuZitie pracovnych sil v silade s ich kvalifikdciou, a zdroveil o také
vyuZitie pracovnych sil, ktoré spiia poziadavku efektivnosti. Plni efektivnu zamestnanost’
mozno dosiahnut, ked’ sa odstrdni zamestnanost, ktord suvisi s neefektivnymi
ekonomickymi Cinnostami, (pokial’ ide o hospodérstvo) a zrusSia sa spoloCensky neuzitocné
pracovné miesta v nadstavbovej oblasti. V ekonomickej praxi dosiahnut’ takyto stav je
prakticky nemoZzné. Tak sa stdva, Ze vacSinou sa stretivame s opakom zamestnanosti, ¢iZze

nezamestnanost’ou.

Simo, D. (2000) uvidza, 7e polnohospoddrstvo sa svojim tempom zniZovania
zamestnanosti v Struktire ekonomickych odvetvi zarad’uje na prvé miesto. Za obdobie
rokov 1989 - 1999 poklesol pocet zamestnancov o viac ako 244 tis. osdb, ¢o v podielovom
vyjadreni ¢ini 69,5 %. Pokles pocetnych stavov zamestnancov nie je nahradzovany
priemernym technicko-technologickym zabezpefenim, ktoré by mohlo byt dlhodobym
zdrojom rastu produktivity prace. Prirastok v produktivite price je dosledkom
racionalizacnych efektov, ktoré vznikli z nedostatku finanénych zdrojov, ¢i ich
obmedzenia, ktoré prinitili podnikové manazmenty zredukovat socidlnu zamestnanost.
Vyrazne sa znizili zamestnanci v skupine ,,0statni robotnici a pracovnici v ZivociSnej

vyrobe v dosledku zniZovania stavov hospodérskych zvierat.



Zoborsky, I. M. (2006), konstatuje Ze v roku 2004 pracovalo v pol'nohospodarstve
celkom okolo 85 tis. pracovnikov. V pol'nohospodarskych podnikoch s 20 a viac
zamestnancami pracovalo v roku 2004 okolo 50 tis. pracovnikov, v roku 2005 sa tento
pocet stabilizoval. Pokles agrdrnej zamestnanosti je vyrazne regiondlne diferencovany.
Najvyssie tempa tohto zniZovania sa koncentrovali do nizkoprodukénych regiénov, kde
bola v minulosti pod vplyvom pridruZenej vyroby relativne vysokd agrarna zamestnanost’.
Tento enormny pokles zamestnanosti bol sprevadzany zvySenim produktivity Zivej prace,

na mzdovom vyvoji sa to vSak neprejavilo.

Podla Budaya, S. (2008) pokles zamestnanosti, ktory je v pddohospodérstve
evidentny, neddva zaruku tvorby d’al§ich pracovnych prileZitosti v tomto odvetvi.
Ekonomicku zédkladnu vidieckych regiénov je z hl'adiska stabilizécie vidieckej populdcie a
vidieckeho osidlenia nutné rozsirit’ aj o d’alSie odvetvia ekonomickych ¢innosti, napriklad
priemysel, stavebnictvo a obchod. Hlavnym predpokladom stabilizdcie rozvoja vidieka
v SR je diverzifikdcia polnohospodarskych Ccinnosti za tucelom zvySovania ich
konkurencieschopnosti a zabezpecCovani trvalo udrzateIného rozvoja vidieka. Cielom
diverzifikacie ekonomickych aktivit je zlepSovat’ podmienky pre tvorbu pracovnych miest
na vidieku, vyrobu nepotravindrskych vyrobkov, rozvoj remeselnictva, agroturistiky,

vidieckej turistiky a roz§irovanie nepol'nohospodarskej vyroby.

Zaja, J. (2000) uvadza, 7e obrovsky tbytok zamestnanosti v polnohospodarstve
viedol najmé v najmensich vidieckych sidlach k enormnému nérastu nezamestnanosti. V
obdobi poklesu agrarnej zamestnanosti celkom logicky rdstla i nezamestnanost’
pracovnikov s predchddzajicim zamestnanim v pol'nohospodérstve, ktord definuje ako
agrarnu nezamestnanost’. Pol'nohospodarstvo sa stdva jednym z hlavnych dodavatelov
nezamestnanych oséb do evidencie tradov prace.

Dlhodoba agrdrna nezamestnanost’ sa stdva problémom v urcitych oblastiach a v
niektorych socidlnych skupindch. Tdto nezamestnanost’ prehlbuje najméd ekonomickd a
socidlna nerovnovdha, ktord sa prejavuje dlhodobym ttlmom polnohospodarskej
prvovyroby a uvolfiovanim menej kvalifikovanych skupin zamestnancov, nizkou
schopnostou pol'nohospodarskej populdcie na rekvalifikaciu, t.j. nizkou rekvalifika¢nou
flexibilitou. Ndrast agrarnej nezamestnanosti je spojeny i s poklesom vyuZitia vyrobnych
kapacit v pol'nohospodérstve, najmd v ZivociSnej vyrobe, ktord na seba viazala vysoky

podiel zivej prace.



Podl'a Mankiwa N. G. (2000) su I'udia nezamestnani, ak st do¢asne alebo trvale bez
prace a pracu aktivne hladaju, alebo ked’ ¢akaji na ndstup do nového zamestnania. Cudia,
ktori nepatria ani do jednej z uvedenych kategorii, ako Student denného Stidia, Zena ¢i muz

v domdcnosti, alebo dochodca nie st ekonomicky aktivni.

Nezamestnanost’ je hlavnym problémom modernej spolo¢nosti, problém, ktory je
spojeny s existenciou trhu prace vtedy, ked dochadza k nerovnovdhe medzi ponukou a
pracovnej sile, ked’ ochotu obcCanov pracovat a zamestnat’ sa sprevadza nezdujem
zamestndvatel'ov zamestnat’ ich, pripadne ekonomika sa nachddza v takom stave, Ze nie je
schopnd pri danych zdrojoch a konkrétnych moZnostiach tychto l'udi zamestnat’

(Arendas, M., 2007).

Na Slovensku miera nezamestnanosti za posledné obdobie osciluje na hladine 10 % a
patri medzi najvys$sie v EU. Nedostatoéné vyuZivanie pracovnych sil zniZuje rastovy
potencidl krajiny a dlhé obdobia nezamestnanosti eroduju I'udsky kapitdl. Podstatnd Cast’
nezamestnanej populdcie, vzhl'adom k pomalému tempu tvorby pracovnych miest, sa
spolieha na rozsiahlu socidlnu siet’. Na vidieku dochddza ku koncentricii nezamestnanosti
do urcitych socidlnych kategorii, ktoré si na trhu prace marginalizované alebo st z neho

zvySenou mierou vylucované. (Buchta, S., 2009).

Vyznamné postavenie v ekondmii podl'a Arendasa, M.(2007) v sicasnosti zaujima

rozdelenie nezamestnanosti na:

— dobrovol'nt; o ktorej hovorime vtedy, ked’ ¢ast’ pracovnych sil nechce pracovat pri
ur¢itych mzdovych podmienkach; pracovné miesta existujd, ale pri zohladneni
mzdy nie je o ne zaujem.
pocet pracovnych miest, t j. ak je celkovy dopyt po prici vyssi, nez celkova ponuka
prace; tato ekonomickd porucha sa vyznacuje vySSou mzdovou sadzbou na trhu

préce.
Ekonémovia obvykle klasifikuji nezamestnanost’ na:

— frikénu
— Strukturalnu
— cyklicku

— neuplni



Frikénd nezamestnanost’ sa v kazdom okamihu na trhu price vyskytuje (na strane
ponuky price) v dosledku mobility pracovnikov.

Strukturdlna (a technologickd) nezamestnanost’ - popri beZnej zmene v zamestnany,
stracaju pracovnici svoje zamestnanie v ddsledku rozpadu neefektivnych podnikov a
inStiticii a kvoli elimindcii  celych starych odvetvi a tiez likvidacii umelej
prezamestnanosti.

Cyklicka, sezénna a skrytd nezamestnanost - ak je nezamestnanost dosledkom
nevyuzitia kapacit z doévodov odbytovych problémov, hovori sa o cyklickej
nezamestnanosti.

Ak je cyklickd nezamestnanost’ pravidelnd a spojend s prirodnym cyklom, hovori sa
o nej ako o sezénnej nezamestnanosti.

Skrytd nezamestnanost’ je formu nezamestnanosti, kedy si nezamestnand osoba
nehladd priacu ani sa ako nezamestnand neregistruje. Velkd cast’ tejto skrytej
nezamestnanosti tvoria obvykle vydané Zeny a mladez.

Netplnd zamestnanost’ je tvorend pracovnikmi, ktori musia akceptovat’ pracu na

zniZeny Uviazok, alebo pracu nevyzadujicu plne ich schopnosti a kvalifikaciu.
1.2 Trh prace, praca a pracovné sily v po'nohospodarstve

Slosar, R. (2002) definuje trh ako miesto, kde sa stretdvaji vyrobcovia
a spotrebitelia, preddvajuci a kupujuci, predaj a kipa, ponuka a dopyt. Trh je td oblast
ekonomiky, kde dochddza k vymennej cinnosti medzi jednotlivymi subjektmi

prostrednictvom vymeny tovarov a sluZieb za trhové ceny.

Pre fungovanie trhovej ekonomiky je podl'a Vincira, P. (2005) nevyhnutna sibezna
spolupraca tak na trhu spotrebnych tovarov a sluzieb, ako aj na trhu vyrobnych faktorov
a finan¢ného trhu. KedZe praca je jednym z klicovych faktorov ekonomiky, zarad’uje
ekonomickd tedria trh prace k trhom vyrobnych faktorov. Trh prace predstavuje sucast
pravidiel, systémovych predpokladov, inStituciondlnych podmienok a mechanizmu
fungovania dopytu a ponuky pracovnych sil v Specifickych podmienkach prechodu na

trhové hospodarstvo.
Na trhu prace vystupuju tri zdkladné subjekty:

— domécnosti, ktorych ¢lenovia predstavuji ponuku pracovne;j sily,
— podniky,

— S§tat, ktory tvori dopyt po praci.



Ponuka préce a dopyt po préci tvoria jadro trhu préce.

Teodria segmentdcie trhu price rozliSuje medzi primdrnym trhom, ktory je
charakteristicky dobre platenymi a stabilnymi pracovnymi miestami s rozmanitou pracou a
moznostou kariéry a sekundiarnym trhom price s nizkymi mzdami, s rizikom
nezamestnanosti, fragmentovanou pracovnou kariérou a rutinnou priacou bez moZnosti
kariéry. Bariéra medzi sekunddrnym a primarnym trhom prace je pre vicSinu osdb vel'mi

obtiazne prekonatel'nd. (Buchta, S., 2009).

Pol'nohospodarska populdcia bola trhovou ekonomikou vytlatend do sekundarneho
trhu prace. Pre niektoré socidlne skupiny to malo charakter stigmatizujiceho a anomického
statusového padu. Vzhl'adom na zvySend nezamestnanost’ pol'nohospodarskej populdcie a
absenciu doplnkovych prijmovych moznosti v oblasti, v ktorej cely Zivot pracovali (a boli
v nej profesne zdatni), im neumoZiujui zlepSenie svojej financnej situdcie.

(Buchta, S., 2009).

Paska, L’. (2004) charakterizuje pracu ako cielavedomu l'udskd cinnost, ktorej
nositel'om je Clovek s fyzickymi a dusevnymi schopnost’ami a talentom. MnozZstvo prace,
ktoré je v danej ekonomike k dispozicii, je dané poctom osdb schopnych a ochotnych

pracovat’.

Zoborsky, I. M. (2006) definuje pracu ako cielavedomu l'udskd ¢innost. Spolu s
pddou a kapitdlom patri medzi najdolezitejSie produkéné faktory. Je prvotnym vyrobnym

zdrojom, pretoze nie je produktom vyrobného procesu. Ciel'om prace je mzda.
Préca ma stranku:

— kvantitativnu, ktord je dand mnoZstvom vynaloZenej prace na produkcii, meni sa v
zavislosti od mnoZstva produktov a preto sa zarad’uje k variabilnym vyrobnym
nakladom,

— kyvalitativnu, ktord tvori uroven vzdelania, profesijnd Struktira, vSeobecné

podmienky kultirnej vyspelosti a zdravia obyvatel'stva.
Préacu v poI'nohospodéarstve rozdel'ujeme na:

— pracu priamo produktivnu, ktord tvori priamo nové vyrobky na jednotlivych
usekoch pol'nohospodarstva,
— précu nepriamo produktivnu, ktorej dlohou je vytvdrat’ podmienky pre zvySovanie

¢innosti produktivnej prace.



Z ekonomického hl'adiska delime pracu na:

— vlastnu,

— cudziu.

Dalsfm hladiskom, podla ktorého rozdelujeme pricu, je jej povaha v jednotlivych

vyrobnych odvetviach. S poukazom na dané hl'adisko rozoznavame:

— préacu v rastlinnej vyrobe,
— pracu v zivocisnej vyrobe,
— pracu v obsluznych vyrobnych ¢innostiach,

— pracu v ostatnej vyrobe.

Préaca Cloveka podl'a Bielika, P. (2008) predstavuje povodny vyrobny faktor, ktory
prezentuje cielavedomd l'udskd Cinnost. Vystupuje tu l'udsky cinitel, ktorym sa tedria
diStancuje od simplifikovanych pristupov, ktoré videli v l'udskom faktore len pracovni
silu. N4&s pohl'ad na pracu je pohl'adom na aktivizaciu l'udského Cinitel’a, t. j. na sthrn jeho
fyzickych, dusevnych a intelektudlnych schopnosti. Na pracovné vysledky a aktivizaciu
I'udského cinitel'a pdsobi komplex vplyvov, a to predovsetkym vlastnd schopnost’ ¢loveka,

uroven jeho kvalifikdcie, povaha vykondvanej priace a jej ocenenie.

Podla Pasku, L. (2004) pracovnik zosobiiuje sthrn fyzickych a dusSevnych
schopnosti, ktorymi je ¢lovek vybaveny a ktoré vyuZiva v procese vyroby materidlnych

hodndt, alebo pri vykone inej spolocensky prospesnej price, alebo ¢innosti.

Ziva prica je produktivna. Zoborsky, I. M. (2006) vysvetluje, Ze Zivd prica ma
schopnost’ uvadzat’ do pohybu minuld pracu. Prica je obsiahnutd vo vyrobkoch. Vykonana

praca je vysledkom pouZitia pracovne;j sily.

Podl'a podielu pracovnych sil v polnohospodérstve ako ndrodohospodarskom

odvetvi, pripadne v agropotraviniarskom komplexe rozdel'ujeme Staty na:

— agrarne krajiny, ktoré majui vysoky podiel pracovnych sil v po'nohospodarstve,
— priemyselné krajiny s priemernym podielom pol'nohospodarskych pracovnikov,
— vysoko (rozvinuté) priemyselné krajiny s nizkym podielom pracovnikov v

pol'nohospodérskej vyrobe.



Pracovnikov v pol'nohospodarstve moZeme rozdelit’ aj na:

— pracovnikov v produktivnom veku,

— pracovnikov v poproduktivnom veku.

Podl'a Bielika, P. (2008) T'udskd prica - pracovny proces v podniku je tym
dynamickym cinitelom, ktory z neZivych substratov prostrednictvom svojej cinnosti
vytvdra dynamické procesy. Ludskd praca v kone¢nom dosledku rozhoduje o vSetkych
vysledkoch podniku preto, lebo je tym podmienujicim Cinitelom, ktory vystupuje tak v

ulohe riadiacej, ako aj vo vykonnej ¢innosti.

Na zaciatku 90-tych rokov minulého storoCia konstatuje Fazikova, M. (2003) boli
podmienky pre rozvoj polnohospodarstva vytvarané prostrednictvom rozSirovania
vel'kovyrobnych technoldgii, intenzifikdcie, Specializdcie a v niektorych odvetviach
silnymi tendenciami k industrializ4cii. Vysledkom tohto modelu modernizacie bol exodus
vidieka doprevddzany poklesom poctu polnohospodarskych podnikov a prudkym
poklesom pracovnych prilezitosti na vidieku. Zvysili sa regiondlne rozdiely a zvysSilo sa
napidtie medzi produkénym vyuZivanim pddy na jednej strane a krajinou, prirodou,
Zivotnym prostredim a kvalitou vyrobkov na strane druhej. Novy rozvojovy model
pol'nohospodarstva v sulade s ocakdvaniami spolo¢nosti, vyZaduje rastici pocet segmentov

v pol'nohospodarskej komunite.

Zamestnanost'ou v sektore a relevantnymi aspektmi sa zaobera aj Jurasek, P. (2008),
ktory tvrdi, Ze z celosvetového hladiska a aj z hladiska krajin EU, problém nespoéiva v
nedostatku pracovnych sil v polnohospodarstve. Skor naopak. Je moZzné a potrebné
odcerpavat’ pracovné sily z pol'nohospodarskej prvovyroby a prestivat ich do inych odvetvi
narodného hospodarstva. Pracovné sily zostdvajice v pol'nohospodarstve maji byt vSak
postupne efektivnejSie vyuZzité tym, Ze sa neustidle bude zvySovat kapitdlovai—fondova
vybavenost’ pracovnikov.

Je len prirodzené, Ze relativny podiel a aj absolitny pocet pracovnych sil v
pol'nohospodérstve neustéle klesa a aj nad’alej bude klesat, az sa zastavi na urcitej, mozno
optimdlnej hranici, zodpovedajicej danému stupiiu rozsahu a efektivnosti vyroby v

jednotlivych krajinach, ako aj na svete ako celku.



1.3 Mzdy a odmeiiovanie pracovnikov v po'nohospodarstve

Odmenou za vykonani pricu jednotlivych zamestnancov, teda aj pracovnikov v
pol'nohospodarstve je mzda. Paska, L. (2006) definuje mzdu ako cenu prace.

Zakon o mzde definuje mzdu nasledovne: mzdou sa rozumeju peniazné plnenia, alebo
plnenia penaznej hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestndvatel'om zamestnancovi
za pracu. V podmienkach trhovej ekonomiky vyska mzdy zéavisi od konkrétnej situdcie na

trhu prace, od ucasti zamestnanca na vyrobnom procese a od efektivnosti podnikania.

Alexy, J. (2006) vysvetl'uje, Ze v trhovom systéme ma vSetko svoju cenu, kazdy

tovar a kazd4 sluzba. I r6zne formy l'udskej prace maju svoju cenu — mzdové sadzby.

Podla Pasku, L. (2006) mzdova forma urcuje spdsob zdvislosti celkového zarobku

pracovnika od vykonanej prace.
V rdamci zdkladnych miezd zdkon o mzde odporica nasledovné formy miezd:

— Casova mzda, moZno ju odporucit’ v tych pracovnych ¢innostiach, kde nie je mozné
stanovit’ pracovny postup a vykon nie je meratel'ny,

— ukolova mzda sa poskytuje zamestnancovi za presne stanoveny vykon. Pracovnik
moze individudlnym vykonom ovplyvnit mnoZstvo vykonanej prace a tym aj vySku
zarobku,

— podielovd mzda patri k progresivnym spdsobom odmenovania zamestnancov. Jej
pozitivom je to, Ze umoZziuje zamestnancom Ucast’ na dosiahnutych vysledkoch
podniku,

— zmieSand alebo kombinovand mzda — pri tejto forme mzdy ide o kombindciu
casovej a ikolovej, resp. ¢asovej a podielovej mzdy,

— naturdlna forma mzdy — zamestnancovi moZno poskytovat’ ¢ast mzdy s vynimkou
minimdlnej mzdy naturdlnou formou. Ako naturdlnu mzdu mozZno poskytovat
vyrobky, vykony, prace a sluzby,

— viacfaktorovd mzda, ide o kombiniciu predchddzajicich foriem mzdy a zaroven v

nadviéznosti na priplatky a na pohyblivi zlozku odmien.

Bielik, P. (2008) definuje mzdu ako kompenzéiciu za vykonanud pricu a sicasne je
odmenou za pricu jednotlivym pracovnikom. Forma mzdy tvori zdklad vypoctu ceny price

za konkrétny vykon, za ndro¢nost’ prace a vynaloZend namahu.



Mzda sa spdja s jej ekvivalenciou, ktord sa vyjadruje ako:

— princip ekvivalencie mzdy a stupia poziadaviek na naro¢nost” a zlozitost prace,

— princip ekvivalencie mzdy a skuto¢ného pracovného vykonu.

Stupeni poziadaviek na ndrocnost’ a zloZitost’ prace dokumentuje vysSie poziadavky

na schopnost’, odbornost’, nadanie a odborné vzdelanie pracovnika.

Ekonomicky tlak si vynitil zniZovanie ndkladov, vratane mzdovych, vo vSetkych
sektoroch narodného hospodarstva, ¢o sa prejavilo vyraznym postupnym zniZovanim
stavov pracovnikov najmid v polnohospodarstve, ale aj vyraznym spomalenim rastu
priemernych mesaénych miezd. Nepriaznivy mzdovy vyvoj v agrosektore, ako dalej
autorka uvadza, je len odzrkadlenim nepriaznivého ekonomického vyvoja v celkovej
ekonomike s tvrdym dopadom na vSetky sféry ndrodného hospodarstva.

(Jankacka, K., 2009)

Stat svojimi zdsahmi sa Gasto krat snaZi zabranit klesajicej tendencii miezd v
pol'nohospodarskom sektore, ktoré si sposobené rozdielmi v intenzite rastu produktivity.
V rozvojovych krajindch, ako autorka d’alej uvadza, redlne mzdy v pol'nohospodarstve
rastli v sedemdesiatych a osemdesiatych rokoch a toto bol jeden z hlavnych ddvodov
znizovania vidieckej chudoby. Velky podiel na tomto raste mal i rozvoj
nepol'nohospoddrskej zamestnanosti, konvencnd vlddou sponzorovand zamestnanost.
AvSak v stcasnosti, s rastom pol'nohospodérskych cien, klesajicimi mzdami v slabo
organizovanom sektore a poklese vlddou sponzorovanej nepolnohospodarske;j
zamestnanosti na vidieku, sa pol'nohospodarska populdcia stdva nepriaznivo postihnutd.

(Jankacka, K., 2009)

Visnovsky, J. (2008) konstatuje, Ze zamestnanec, ktory vykondva na svojom
pracovnom mieste pracu zloZzitejSiu, vyzadujicu vysSiu uroven schopnosti, vedomosti a
zru¢nosti, by mal byt’ vysSie oceneny (mzda, plat) ako zamestnanec, ktory vykondva pracu
menej zloZitd. UrCovanie rozdielov v naro€nosti pracovného miesta je ale problém zloZity.
Nie je totiz mozné naprosto presne oddiferencovat’ tieto rozdiely. Na porovndvanie
rozdielov v narokoch pracovnych miest slizi hodnotenie pracovnych miest. Hodnotenie
pracovnych miest (prace) je proces, ktorého cielom je stanovit’ tzv. hodnotu pracovného
miesta. Hodnota pracovného miesta predstavuje vlastne poziciu pracovného miesta v rdmci
pracovnych miest v organizicii. Je podkladom pre diferencidciu miezd a platov v

organizcii.



Pri stanovovani hodnoty pracovného miesta sa vyuZzivaju :

— metddy sumdrne,

— metddy analytické.

Sumdarne metdédy analyzuji pracovné miesto ako celok porovnidvanim s inymi
pracovnymi miestami.
Analytické metédy si metddy presnejSie. Pracovné miesto sa hodnoti podla

viacerych kritérii. Jednotlivé kritérid mdzu mat’ pri hodnoteni rozdielnu vdhu (vyznam).

Kamenicek, J. (2003) tvrdi, Ze pracovni mordlku a vykonnost' ovplyviuju lepSie

pracovné podmienky, predovSetkym vysSie mzdy, prestavky na desiatu, na kavu atd’.
1.4 Produktivita prace

Podla Pasku, . (2004) kvalita prace je vo velkej miere urovand predovsetkym
vzdelanim a kvalifikdciou 'udi. MnozZstvo a kvalita prace zavisi tieZ od lepSieho vybavenia
prace vyrobnymi ndstrojmi. Praca ako vyrobny faktor predstavuje vlastne l'udsky kapital.
Jeho hodnota sa zvySuje so schopnostou produkovat’ vicSie mnoZstvo tovarov a sluZieb.
Produktivita, resp. efektivnost’ 'udského kapitdli zavisi od vzdelania a kvalifikécie, praxe a

od iniciativy a tvorivosti.

Zoborsky, I. M. (2006) uvadza, Ze vSeobecne sa produktivita prace charakterizuje
ako schopnost’ konkrétnej prace vytvdrat za jednotku casu pri danych vyrobnych
podmienkach ur¢ité mnozstvo Zitkovych hodndt. Uroven produktivity price je doleZitym
ukazovatelom vyspelosti krajiny, odvetvia i konkrétneho podnikatel'ského subjektu.
Uroveti produktivity price je tym vysSia, ¢im vidSie mnoZstvo vyrobkov sa vyrobi za

casovu jednotku, resp. ¢im menej €asu pripadd na jednotku vyrobku.

Pre rozvoj hospodarstva méd rozhodujici vyznam l'udskd praca. Z ekonomického
hl'adiska je praca spoloCensky uzitocnd Cinnost’ Cloveka, ktord tvori uZzitkové hodnoty.
PretoZe aktivna zlozka vynaloZenej price je praca 7Zivd, spdja sa produktivita prace
predovsetkym s produktivnostou pracovnej sily.

Produktivita prace vyjadruje stupen ucinnosti vynalozenej I'udskej prace.

Podl’a Bielika, P. (2008) jednym zo zdkladnych ukazovatelov, ktory charakterizuje
ucinnost’ a efektivnost’ priace je produktivita prace alebo jej prevriatend hodnota, ktord
oznacujeme ako pracnost. Produktivita priace vyjadruje objem uZitkovych hodnot

vytvorenych l'udskou pracou za urcity Cas. Ide o priamy spdsob vyjadrenia produktivity



prace, ktory vyplyva zo vztahu medzi dZitkovou hodnotou a konkrétnou priacou a
vyjadruje tak ucinnost’ vynaloZenej Zivej prace. Nepriamy spOsob merania produktivity
prace vyjadruje pomer odpracovaného Casu na celkovom objeme vyrobenej produkcie k
objemu produkcie. Cim menej Zivej price treba na vyrobu uréitého objemu tZitkovych

hodndt, tym vysSia je produktivita price.

Jeden z problémov vyjadrovania produktivity prace v polnohospodairstve je podla
Zoborského, I. M. (2006) meranie mnoZstva vynaloZenej prace Zivej, ale aj celkove;j.
Najvhodnejsim spdsobom merania mnozstva vynaloZenej priace su cCasové jednotky.
Mnozstvo spotrebovaného Casu by malo ¢o najpresnejSie vyjadrovat’ dobu vynakladane;j
prace. Cisty pracovny &as sa sleduje spravidla v hodinéch, ale sa neberie do tvahy to, ako
produktivne bol ¢as vyuZzity. Vyuzivanie pracovnej doby je faktor, ktory i pri nezmenenom
pocte pracovnikov a pri rovnakych postupoch moze viest' k vysSej produktivite prace.
Popri odpracovanych hodindch moze tieZ sledovat’ pocet odpracovanych dni, ktory vSak
eSte nevystihuje vyuzitie pracovnej doby, pretoze pracovny deii mdzZe mat rdzny pocet

hodin.

Zaja, J. (2000) konstatuje, 7e prudky pokles pracovnikov v polnohospodarstve
priamo i nepriamo urCoval rast produktivity prace. Tento rast produktivity price je
zaznamenany najmd v dosledku  prudkého  poklesu poctu  pracovnikov
v pol'nohospodarstve, ktory predstihuje intenzitu zniZovania objemu vyroby. Z hladiska
budiceho vyvoja je nevyhnutné, aby d’alsi dbytok poctu pracovnikov bol sprevadzany
dokonalejSim technickym a technologickym vybavenim, ¢im by sa vytvorili zdroje pre
dlhodobejsi rast produktivity a vykonnosti pol'nohospodarstva. Preto je potrebné vicsiu

pozornost’ venovat’ substiticii Zivej prace pracou strojovou.

Jurasek, P. (2008) uvidza, Ze vo vietkych krajindach EU klesd absoldtny podet a aj
relativny podiel pracovnikov v polnohospodérstve na celkovom pocte pracovnikov v
narodnom hospodarstve. Pozicia Slovenska v produktivite prace v pol'nohospodérstve nie
je nijako povzbudzujiica. Oproti priemeru EU-15 je hodnota hrubej polnohospodarskej
produkcie na jedného stdleho pracovnika ¢inného v pol'nohospodarstve az okolo 3,5-krat

mene;j.



2 Ciel prace

Slovensko ako jeden z ¢lenov Eurdpskej Unie, patri medzi krajiny z rozvinutou
trhovou ekonomikou orientovanou najmd na priemyselni vyrobu. Napriek vyraznej
orientacii narodného hospodarstva SR na priemysel je potrebné vyzdvihnit aj potrebu
udrzate'ného rozvoja polnohospodarstva v naSej krajine. Vo vSeobecnosti moZeme
konStatovat’, Ze pol'nohospodérstvo patri do primérnej sféry hospodérstva kazdej krajiny.
Vyznamné postavenie pol'nohospodarstva v Struktire ndrodného hospodarstva ovplyviiuje
fakt, Ze pIni dblezitd tlohu, ktorou je zabezpecenie vyZivy obyvatel'stva danej krajiny. Aj
napriek vyznamnosti tohto odvetvia pre kazdu krajinu, zamestnanost’ v pol'nohospodarstve
v SR neustdle klesd. Predpokladame, Ze tendencia zniZovania pracovnych sil v

pol'nohospodarstve bude pretrvavat’ i v nasledovnych rokoch.

Prioritnym cielom tejto bakaldrskej prace je navrhnut opatrenia, ktoré povedu
k zlepSeniu situdcie v polnohospodarstve SR a k stabilizdcii pracovnych sil v tomto
odvetvi ndrodného hospodarstva. V bakaldrskej prici sa zameriame na analyzu stavu
pol'nohospodarstva v nasej krajine, ako aj na analyzu vyvoja zamestnanosti a priemernych

miezd zamestnancov za roky 2003 - 2008.

Na zdklade vysledkov uskutoCnenej analyzy sa pokusime navrhnit rieSenia, ktoré by
viedli k zastaveniu poklesu zamestnanosti v pol'nohospodarstve, k zlepSovaniu pracovnych

podmienok a zvySovaniu produktivity préce.

Zaverom prace by sme chceli poukdzat' na najzdvaznejSie problémy agrosektora
a pomenovat’ pri¢iny vzniku problémov. TaktieZ sme sa snaZili navrhnit’ rieSenia, ktoré by

mohli sicasné problémy eliminovat’ alebo tiplne odstranit’.



3 Metodika prace

Témou bakalarskej prace je zamestnanost’ v pol'nohospodarstve SR. K spracovaniu
témy sme pristipili tak, Ze sme analyzovali a nésledne aj zhodnotili vyvoj zamestnanosti
v pol'nohospodarstve SR za roky 2003 - 2008. Sucasne sme sledovali vyvoj miezd
zamestnancov v agrosektore a porovndvali ho s vyvojom miezd v ostatnych odvetviach
nirodného hospodarstva. Dalej sme zistovali stav a Struktiru pracovnych sil
v pol'nohospoddrstve z hl'adiska rozlicnych kritérii, konkrétne — vek, vzdelanie, postavenia
a stustredili sme sa na analyzu podnikov poOsobiacich v pol'nohospodarstve z hladiska
pravnych foriem. Pri tvorbe bakaldrskej praci sme sa zamerali na Stidium literatiry, v

ktorej je problematika zamestnanosti vo vzt'ahu k pol'nohospodarstvu spracovana.
Materidly a podklady pre vypracovanie vlastnej prace sme ziskali:

—  zo zelenej spravy (VUEPP)

—  zo Statistickych roceniek SR

—  z dostupnych §tatistickych ddajov zverejnenych prostrednictvom SU SR
—  z prispevkov v Casopisoch

—  zinternetovych stranok.

V praci sme pouZzivali tabulky a grafy s cielom lepSieho zndzornenia zistenych

vysledkov.
Na zéklade zistenych tidajov sme pozorovali:

—  vyvoj poctu zamestnancov v polnohospodarstve a vo vybranych odvetviach
ekonomickych ¢innosti

—  pocet podnikov v pol'nohospodérstve podl'a pravnych foriem a zdroven aj podiel
poctu zamestnancov podla pravnych foriem

—  Struktdru pracovnikov pol'nohospodérstva podla postavenia, veku a vzdelania

—  vyvoj priemernych nomindlnych mesa¢nych miezd v pol'nohospodarstve a vo
vybranych odvetviach ekonomickej ¢innosti

—  vyvoj pol'nohospodarskej nezamestnanosti v SR

— vyvoj hlavnych ukazovatelov ekonomiky SR a podiel pddohospodarstva na

zékladnych ukazovatel'och narodnej ekonomiky.



Metddy, ktoré sme pouZili pri vypracovani prace:

—  metdda analyzy

—  metdda syntézy

—  metdda komparécie

—  matematicko-Statistické metédy

—  vypocet rozdielov, indexov a priemerov.

Pri kvantitativnej charakteristike zamestnanosti v pol'nohospodarstve SR sme pouzili

ukazovatele:

—  absolidtne ukazovatele, ktoré st vyjadrené v naturdlnych, penaznych, ¢asovych a
Specidlnych jednotkach

— relativne ukazovatele, tie vyjadruji pomerovy vztah jedného ukazovatela
k druhému

—  podielové ukazovatele, vypovedaju o Struktire skimaného javu

— vztahové ukazovatele, komparuji pojmovo rozdielne ale svojmu vyznamu
rovnocenné ekonomické kategdrie

—  indexy, porovnavajui rovnaké avsak ¢asovo rozlisené ekonomické veli¢iny.



4 Vlastna praca

4.1 Vyvoj zamestnanosti v po'nohospodarstve SR

Celkovy vyvoj zamestnanosti v polnohospodirstve EU, teda aj v Slovenskej
republike, ovplyviiuje Spoloénd polnohospodirska politika EU (dalej len ,,SPP“). SPP
ovplyviluje ceny polnohospodarskych vyrobkov, ale aj celkové prijmy jednotlivych
pol'nohospodarskych fariem. SPP pdsobi na fungovanie trhov a pritahuje zdroje do

pol'nohospodarstva.

MozZeme konStatovat, Ze SPP sa zameriava aj na zachovanie zamestnanosti
v pol'nohospodarstve. Medzi hlavné faktory ovplyviiujice proces zamestnanosti

v pol'nohospoddrstve patria:

— technologicky proces (ovplyviiuje ispory pracovnej sily)

— makroekonomické prostredie (ekonomicky rast, pracovné moznosti)
— Struktira pol'nohospodérskych fariem

— socio-ekonomické charakteristika

— podpornd politika EU v oblasti ponohospodarstva.
4.1.1 Vyvoj po¢tu zamestnancov v po’nohospodarstve

Tabulka ¢.1
Ukazovatel’/rok 1993 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Pracujuci v poP’nohospodarstve
1788 | 86,6 | 81,5 | 78,6 | 755 | 72,3

(v tis.)
Zmena (v tis.) - -92,2 -5,1 -2,9 -3,1 -3,2
Index: predchadzajici rok - 48,4 94,1 96,4 96,0 95,7
Index: rok 1993 - 484 | 455 | 439 | 422 | 404

Zdroj: SU SR, VUEPP- Zeleni sprava, vlastné prepoéty

7 udajov uvedenych v tabulke ¢.1 moZeme vidiet, Ze pocet zamestnancov
v pol'nohospodérstve md klesajicu tendenciu. Oproti roku 1993, ked pracovalo
v pol'nohospodarstve  178,8 tis. zamestnancov, sa pocet 0sOb pracujicich
v pol'nohospodarstve v roku 2008 zniZil o 106,5 tis. o predstavuje len 40 % z povodného

poctu 0sdb pracujicich v pol'nohospodérstve v roku 1993. Po analyze sme zistili, Ze ak



porovname ubytky poctu zamestnancov pracujicich v polnohospodirstve za jednotlivé
roky, k najmensiemu tbytku pracovnikov v poI'nohospodérstve doslo v roku 2006, pricom
pokles predstavoval - 2 900 osdb. Ani vstup SR do EU (rok 2004) nezastavil klesajicu
tendenciu poctu pracovnikov. Formou SPP a r6znymi formami poskytovania pomoci, ¢i
dotécii v oblasti polnohospodarstva sa EU snaZi o zvyienie zdujmu ludi o pricu
v pol'nohospodarstve, ndsledkom ¢oho sa predpokladd aj zniZenie resp. zastavenie
negativneho vyvoja poctu pracujicich v pol'nohospodarstve. Pricom jednou z hlavnych
pricin neustdleho negativneho vyvoja poctu pracujicich v polnohospodarstve je nizka

mzda a neatraktivnost’ daného odvetvia pre sicasnd populéciu.

Z tdajov podl'a tabul’ky ¢. 2, ziskanych zo Statistického tdradu SR, sme vypracovali
prehl'ad o vyvoji priemerného evidenéného poctu zamestnancov v pol'nohospodarstve a vo
vybranych odvetviach ekonomickych ¢innosti (len fyzické osoby) v organizéicidch s 20
aviac zamestnancami. V roku 1989 bolo evidovanych 350956 pracovnikov
v pol'nohospodarstve. Pricom v roku 2008 eviden¢ny pocet pracovnikov predstavoval len
39 206. Na zédklade uvedenych ddajov moéZeme konStatovat’, Ze za obdobie rokov 1989 -
2008 az  devidtnasobne klesol priemerny evidenény pocet  pracovnikov
v pol'nohospodarstve. Pozorovand klesajica tendencia vyvoja poctu pracovnikov v
pol'nohospodarstve nie je Ziadnou anomdliou, ak zoberieme do tvahy skutocnost’, Ze aj
vyvoj poctu pracovnikov v inych odvetviach ma klesajicu tendenciu. Jedine odvetvie
financné sprostredkovanie vykazuje za obdobie sledovanych rokov (1989-2008) nérast
v poéte zamestnancov. MdZeme si vSimnut, Ze za obdobie od 1989 do 2004 nastala
vyrazna zmena v pocte pracovnikov v jednotlivych odvetviach, €o sa najviac odzrkadlilo
v pol'nohospodarstve. Uvedeny jav je ndsledkom skutocnosti, Ze v sedemdesiatych a
osemdesiatych rokoch 20. storocia bolo pol'nohospodarstvo vyznamnym odvetvim
ndrodného hospodarstva. Do roku 1989 pol'nohospodérstvo fungovalo ako strategicky
faktor narodného hospodarstva. Naproti tomu v poslednych rokoch (po 1989) je

pol'nohospodarstvo stratovym odvetvim a negativne ovplyviiuje chod nasej ekonomiky.

Aj ked za obdobie rokov 2004 az 2008 v pol'nohospodirskom odvetvi nad’alej
pozorujeme klesajice tendencie poctu zamestnancov, pokles uz nie je taky vyrazny ako za
obdobie rokov 1989 az 2004. Na rozdiel od pol'nohospodarstva za obdobie rokov 2004 az
2008 v odvetviach ako su: stavebnictvo, priemysel, finan¢né sprostredkovanie pozorujeme

mierny ndrast priemerného po¢tu pracovnikov (fyzickych osob).



4.1.2 Vyvoj priemerného evidencného poc¢tu zamestnancov v poPnohospodarstve a vo vybranych odvetviach ekonomickej ¢innosti

Tabulka ¢. 2
Priemerné evidenc¢né pocty pracovnikov (fyzické osoby) Indexy
Odvetvie
2008/ 2008/
1989 2004 2005 2006 2007 2008 1089 2007
Pol’'nohospodarstvo
i 350 956 51019 49 607 45 545 42 562 39 206 11.2 92.1
VIRHZE PO E) 65 049 38 268 36 610 34 972 33 746 34 805 53.5 1031
napojov
LEIEE, UEvAsE 40 696 9382 7716 6 724 6581 6491 15,9 98.6
dreva, suvisiace sluzby
Stavebnictvo 221798 45 328 47 975 47 671 48 495 51710 23.3 106.6
Priemysel spolu 727 293 416 675 418 185 419 290 432 085 437 754 60,2 101.3
Doprava, skladovanie,
posta a 158 047 102 623 100 231 98 704 100 644 105 605 66.8 104.9
telekomunikacie
DEIESIE 9 484 31 657 31933 31973 32 095 33 809 356.5 105.3
sprostredkovanie
Vyroba textilii 47 801 15 651 14215 13 731 13 863 10 450 21,9 75.4
Spolu odvetvia 2504079 | 1231874 | 1269904 | 1259613 | 1314367 | 1339276 53,5 101,9

Zdroj: SU SR, vlastné prepoéty

Pozn.: Organizécie s 20 a viac zamestnancami



Porovnanim roku 2008 s predchadzajucim rokom 2007 najvac¢si narast priemerného
poctu pracovnikov v sledovanych odvetviach sme zaznamenali v stavebnictve, ¢o
v relativnom vyjadreni predstavuje ndrast o 6,6 %. Naopak najvacsi pokles priemerného
poctu pracovnikov pozorujeme v odvetvi: vyroba textilii, ¢o v relativnom vyjadreni

predstavuje pokles az 0 24,6 %.
Vyvoj priemerného eviden¢ného poctu zamestnancov v pol’'nohospodarstve

Graf ¢.1
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Pozn.: Organizécie s 20 a viac zamestnancami

Z grafu ¢. 1 vytvoreného podla tabulky ¢. 2 mdZeme vycitat, vyvoj priemerného
poctu zamestnancov v pol'nohospodarstve ma neustédlu klesajicu tendenciu. NajvyraznejSie
klesol pocet zamestnancov za obdobie rokov 1989 az 2004, pricom v roku 1989 pracovalo
v pol'nohospodérstve 350 956 zamestnancov a v roku 2004 uz iba 51 019 os6b, co
predstavuje rozdiel -299 937. Tento vyrazny pokles mdZeme pripisat’ na vrub viacerym
faktorom, ktoré vyplyvaji z transformédcie SR na trhovd ekonomiku zaloZend na
demokratickych pilieroch. Za ¢ias socializmu existoval zdkon o tom, Ze kazdy musi
pracovat’, ¢o malo za nésledok vysokd mieru prezamestnanosti. Za ¢ias studenej vojny bola
hlavnou prioritou samostatnost a sebestacnost’ krajiny, respektive politického bloku,
v ktorom sa nachddzala, a preto bolo pol'nohospodarstvo povazované za jednu z najvicsich

priorit.



Po zmene rezimu presla SR tazkou cestou reStrukturalizacie, ¢o malo za ndsledok
velké prepustania, aby sa tak zredlnili pocty pracovnikov. Priority krajiny sa zmenili,
takZe pol'nohospodarstvo uz nebolo prioritou nasej vlady a zacalo svoju cestu upadania.
Pol'nohospodarska vyroba sa stala nerentabilnou sicastou hospodarstva krajiny. Druzstva
sa zatvdrali, ¢i uz z dovodov fiktivnych konkurzov tzv. tunelovanie, alebo z dovodu, Ze
neboli konkurencieschopné, a preto museli zaniknit. Pol'nohospodérstvo sa tak postupne
dostalo na okraj spoloCenského aj politického zdujmu. Pol'nohospodérske subjekty su
su dovodmi, preco ubytok pocCtu zamestnancov pozorujeme aj v ostatnom obdobi, avSak uz

nie tak rapidny ako za roky 1989 — 2004.
4.2 Pocet podnikov v pol’nohospodarstve podl’a pravnych foriem

Tabulka ¢. 3

Pol’mohospodarstvo Index Zmena
Pravna forma
2005 2007 07/05 07-05
Statne podniky 5 5 100,0 0
Druzstva 603 603 100,0 0
Obchodné spolo¢nosti 1087 1285 118,2 198
Ostatné pravnické osoby 110 148 134,5 38
Pravnické osoby spolu 1 805 2041 113,1 236
Fyzické osoby nezapisané do OR 7172 6 893 96,1 -279
Celkom 8977 8934 99,5 -43

Zdroj: VUEPP — Zelena sprdva, vlastné prepocty

V tabul’ke ¢. 3 porovndvame vyvoj poctu podnikov v pol'nohospodarstve z hladiska
pravnych foriem. V roku 2007 oproti roku 2005 zostal pocet Statnych podnikov a druzstiev
nezmeneny. Pocet obchodnych spolo¢nosti v roku 2007 vzrastol o 198. Vzrastajicu
tendenciu v roku 2007 pozorujeme aj pri ostatnych pravnickych osobach. Z pohladu
relativneho vyjadrenia vidime nérast az o 34,5 %. Oproti tomu pocet fyzickych osob, ktoré
nie su zapisané v OR klesol v roku 2007 na pocet 6 893, ¢o ¢ini od roku 2005 zmenu
0 279. Celkovo v relativnom vyjadreni pocet podnikov v pol'nohospodarstve z hl'adiska
pravnych foriem za roky 2005 az 2007 klesol o 0,5 %, ¢o v absolitnom vyjadreni ¢ini

zmenu o -43. Ndrast poctu obchodnych spolocnosti je spojeny s privatiziciou a najmi s



prevodom podnikatel'sky najvyhodnejSich ¢innosti z druzstiev do novovytvorenych

obchodnych spolo¢nosti. Pocet pol'nohospodarskych druzstiev sa stabilizoval v roku 2007.

4.2.1 Struktira zamestnanosti podPa pravnych foriem v polnohospodarstve

Tabulka ¢. 4

Pocet pracovnikov Index Zmena
Pravna forma
2007 2008 2008/2007 2008-2007
SRICUESTO0 IS 27 100 24193 89,3 2907
druzstva
Statne podniky 160 357 223.1 197
a.S. + V.0.S. 6 341 5598 88,3 -743
Prispevkové organizacie 384 383 99,7 -1
spol. s r.o. 8 575 8610 100,4 35
PoP’mohospodarstvo spolu 42 559 39 140 92,0 -3419

Zdroj: CD MP SR, VUEPP, vlastné prepocty
Pozn.: Organizécie s 20 a viac zamestnancami

Udaje uvedené v tabulke ¢.4 vyjadruji $truktdru zamestnanosti podla pravnych
foriem v pol'nohospodarstve. Zistili sme, Ze pocet pracovnikov v pravnickych osobach
zaoberajicich sa polnohospodarstvom klesi. Ubytok predstavuje celkovo 3419
pracovnikov. Najvacsi ubytok pozorujeme pri pol'nohospodarskych druzstvach, konkrétne
—2907 pracovnikov. Naopak, najniz§i ubytok sme zaznamenali v prispevkovych
organizéaciach. Narast pocCtu pracovnikov vidime v Statnych podnikoch a spolocnostiach s
ru¢enim obmedzenym. Vyrazny narast pocCtu pracovnikov v Statnych podnikoch je v
relativnom vyjadreni 123,1 %. Pomerne nizky ndrast o 35 pracovnikov sa vykazuje pri
pravnej forme: spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym. Do6vodom zmeny poctu zamestnancov
v jednotlivych pravnych formach su pravdepodobne vyvolané aj rozdielnymi platmi.

Najviac zardbajd pol'nohospodarsky pracovnici v Statnych podnikoch.



4.2.2 Podiel poctu zamestnancov v po'nohospodarstve podla pravnych foriem

(v %)
Tabulka €. 5
Roky zmena v %
Pravna forma
2007 2008 08-07

PoInohospodarske druzstva 63,7 61,8 -1,9
Statne podniky 0,4 0,9 0,5
Obchodné spolo¢nosti 35,0 36,3 1,3
Prispevkové organizacie 0,9 1,0 0,1

Zdroj: CD MP SR,VUEPP - Zelend sprava
Pozn.: Organizécie s 20 a viac zamestnancami

v

Najvacsi podiel v organizdciach, z hladiska pradvnych foriem, pripadal na
polnohospodarske  druzstvd (61,8 %). Z  dlhodobého  hladiska  pretrvdava
v pol'nohospodarstve mierny pokles podielu zamestnancov v pol'nohospodarskych
druzZstvach a ndrast podielu zamestnancov v obchodnych spolo¢nostiach. Uvedeny pokles
predstavuje vysku — 1,9 % oproti roku 2007. Zamestnanost’ ostatnych pravnych foriem je

zanedbatel'na.

Podiel poctu zamestnancov podl’a pravnych foriem za rok 2008

Graf ¢. 2
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Z grafu €. 2 vycCitame, Ze v roku 2008 najviac zamestnancov, ak kritériom je pravna
forma, pracovalo v pol'nohospodarskych druzstviach, ¢o predstavuje 61,80 % podiel zo
vSetkych zamestnancov v pol'nohospodarstve. V obchodnych spolo¢nostiach bolo
zamestnanych 36,30 % zamestnancov. Najmenej zamestnancov iba 0,90 % z celkového

poctu pracovalo v Statnych podnikoch.
4.3 Struktdra pracovnikov pol'nohospodarstva podPa postavenia

Tabul'ka ¢.6
Rozdiel
2008-2007

Muzi | Zeny | MuZi | Zeny | MuZi | Zeny
56 100 | 19400 | 52500 | 19800 | -3600 | 400

2007 2008

Pracovnici
v poPnohospodarstve

% podiel podl'a postavenia

Zamestnanci 89,7 97,4 89.5 94,4 -0,2 -3,0
Podnikatelia 10,3 2,6 10,5 3,5 0,2 0,9
Spolu 75 500 72 300 -3200

Zdroj: VUEPP - Zelena spréva, vlastné prepoCty

Za roky 2007 a 2008 nepozorujeme vyrazné zmeny v Struktire pracovnikov
v pol'nohospodarstve, ak zdkladnym kritériom hodnotenia je rozdelenie podl'a pohlavia.
Pocet Zien pracujucich v pol'nohospodérstve sa za uvedené roky zvysil, ale len o 400.
Naopak, pocet muzov sa znizil o 3 600. Myslime si, Zze jednym z hlavnych dévodov
postupného ubytku pracovnikov — muZov v pol'nohospodérstve je neadekvatne
odmenovanie, vel'kd fyzickd naro¢nost’ a nie prili§ kvalitné pracovné podmienky. Uvedené

skutoc€nosti su aj pricinou celkového odlivu pracovnych sil z odvetvia pol'nohospodarstva.

Druhd cast’ tabulky vyjadruje percentudlny podiel zamestnancov a podnikatelov
z celkového poctu pracovnikov v pol'nohospodérstve za roky 2007 a 2008. Prevaznud Cast’
pracovnikov tvoria ako v roku 2007, tak aj v roku 2008 zamestnanci. V oboch rokoch
percento podnikatel'ov pracujicich v pol'nohospodérstve osciluje okolo hodnoty 8,5 %.
Pritom Zeny podnikajice v oblasti po'nohospodarstva tvorili v roku 2007 len 2,6 % zo
vSetkych Zien pracujicich v pol'nohospodarstve. Aj ked v roku 2008 uZ pocet

podnikajuicich Zien stipol, ide len 0 0,9 %-ny narast.



4.4 Struktdra pracovnikov pol'nohospodarstva podla vekovych kategorii

Tabul’ka ¢.7
pol’lr:lt;?lf)(:[;l:)l(;;i:stve 2Ly AU 210{(())81-(1213:)7
Spolu 75 500 72 300 -3 200
% podiel podl'a vekovych kategorii
15-19r. 0,1 0,3 0,2
20-24r. 3,7 4,0 0,3
25-29r. 5,6 4,3 -1,3
30-34r. 7.4 6,8 -0,6
35-39r. 11,5 7,2 -4,3
40-44 r. 13,0 17,7 4,7
45-49r. 18,5 17,8 -0,7
50-54 r. 20,5 21,6 1,1
55-59r. 15,1 14,9 -0,2
60-64 r. 4,2 4,3 0,1
65 a viacr. 0,5 1,2 0,7

Zdroj: VUEPP - Zelena spréva, vlastné prepoCty

Tabul’ka €. 7 je prehl'adom o Struktire pracovnikov v pol'nohospodarstve z hladiska
vekovych kategérii za roky 2007 a 2008. Ako modZeme vidiet aj z predchddzajicich
tabuliek a grafov celkovy pocet osdb pracujicich v polnohospodarstve klesa.
Pol'nohospodarstvo nardza dlhodobo na velky problém mzdovych podmienok, ¢o ma za
nasledok neatraktivnost’ tohto odvetvia pre mladi a strednd generdciu: 15-19 rokov,
20-24rokov, 25-29 rokov, 30-34 rokov, 35-39 rokov, kde sa pocet pracovnikov zniZuje.
Najviac zastipenou kategériu si osoby 50-54 rokov. Aj ked najvyraznejSi nérast
pracovnikov pozorujeme v kategdrii 0sob 40-44 rokov. Najvyssi pokles pracovnikov sme
zistili v kateg6rii osdb 35-39 rokov. Ako modzeme vidiet' v tabul’ke vstup mladej generdcie
do pol'nohospodarstva je nedostatocny. Vzhl'adom na predpokladany pokracujici tibytok
zamestnanosti, vznikd redlne nebezpeCenstvo ohrozenia reprodukcie pracovnych sil
v tomto odvetvi ndrodného hospodarstva. Pod reprodukciou pracovnych sil sa okrem
obnovy poctu pracovnikov rozumie aj potreba obnovovat’ kvalitu pracovnej sily a pracovné

podmienky. Obnova pracovnych sil sa zabezpecuje predovSetkym mzdou. Genericia 65 a



viac rokov, ¢o sd uz osoby v déchodkovom veku taktiez pracuji v pol'nohospodarstve, ich
pocet za roky 2007 a 2008 dokonca mierne stipol. Stipajica tendencia je aj ndsledkom

nezdujmu mladej generdcie o toto odvetvie narodného hospodarstva.
4.5 Struktira pracovnikov pol'nohospodarstva podPa vzdelania

Tabulka ¢.8

pol’lr?(;?lf)(:::)l;;:stve 2Ly UL 2(1){0082-31(;3(17
Spolu 75 500 72 300 -3 200
% podiel podl'a vzdelania

Zakladné 12,6 14,7 2,1
Vyuéeni 48,7 52,4 3,7
Stredné bez maturity 2.4 2,8 0,4
Vyuéeni s maturitou 1,9 2.4 0,5
ijlné stredné vSeobecné 2.9 1,2 -1,7
Uplné stredné odborné 21,9 19,6 2,3
Vyssie odborné 0,5 0,4 -0,1
Bakalarske 0 0,1 0,1
Vysokoskolské 9,3 6,6 2,7

Zdroj: VUEPP - Zelena spréva, vlastné prepoCty

V tabulke €. 8 sa zaoberdme Struktirou zamestnancov podla vzdelania. M6Zeme
konStatovat,, Ze najvicSie zastipenie maji vyuceni v ur¢itom pol'nohospoddrskom odbore,
¢o predstavuje v roku 2008 viac ako polovicu zo vSetkych vzdelanostnych kategérii. Druhy
najvyssi podiel maji aj pracovnici s Uplnym strednym odbornym vzdelanim, aj ked’ ich
podiel klesd. Najvdcsi pokles sme zaznamenali pri  vysokoSkolsky vzdelanych
pracovnikoch, pricom zmena predstavuje - 2,7 %. vel'mi malé percento, len 0,1 % podiel
tvoria osoby s bakalarskym vzdelanim. Ndérast podielu pracovnikov sme zaznamenali pri
kategérii 0sdb so zdkladnym vzdelanim a vyufenych v urCitom polnohospodarskom
odbore. Opiat mozeme konStatovat, Ze maly podiel kategérie osob s vySSim ako
stredoskolskym vzdelanim je spdsobeny najmi nizkymi zdrobkami v pol'nohospodérstve,
¢o na dané kategdrie pracovnikov nepOsobi stimulujico a z toho dévodu si hladaji

zamestnanie v inych odvetviach narodného hospodarstva.



4.6 Vyvoj priemernych nominalnych mesa¢nych miezd v pol'nohospodarstve a vo

vybranych odvetviach ekonomickej ¢innosti (fyzické osoby) v Sk

Tabulka ¢. 9

Odvetvie 1989 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Pol'nohospodarstvo
A b 3410 | 12435 | 13311 | 14340 | 15842 | 17620
VRO [COIRERIE 3024 | 16163 | 16599 | 18014 | 19443 | 20870
a napojov

Lesnictvo, tazba
dreva, suvisiace 3117 16 550 18336 | 21759 | 24131 24 131

sluzby
Stavebnictvo 3408 16354 | 17704 | 19453 | 21354 | 24786
Priemysel spolu 3199 18069 | 19461 | 20858 | 22327 | 23845
Doprava,

skladovanie, posta 3126 18545 | 19970 | 21470 | 23508 | 24 881
a telekomunikacie
Finan¢né
sprostredkovanie

Vyroba textilii 2730 11477 | 12362 | 13214 | 14148 | 14588

Spolu odvetvia
ekonomickej 3194 16 951 18383 | 20134 | 21826 | 23743
¢innosti
Priemerna mesa¢na
mzda v narodnom - 15 825 17 274 18761 | 20146 | 21782

hospodarstve
Zdroj: SU SR, VUEPP - Zelend sprava
Pozn.: Organizécie s 20 a viac zamestnancami (do roku 1996 v organizécidch s 25 a viac zamestnancami)

3117 34497 | 36168 | 39653 | 42274 | 43939

Tabul’ka €. 9 je prehladom vyvoja priemernych nomindlnych mesa¢nych miezd za
roky 1989 az 2008 v pol'nohospodarstve a v d’alSich odvetviach narodného hospodarstva.
Je zndmou skutocnost’'ou, zZe droven a tempo rastu miezd z mikroekonomického hl'adiska
predstavuje zdsadny faktor Zivotnej trovne. Ekonomické reformy v hospodarstve SR
sposobili zdsadny obrat vo vyvoji miezd v celom nidrodnom hospodarstve. Pomerne
vyrazne sa tato skutocnost’ prejavila najmé v pol'nohospodarstve. Priemernd mesa¢na mzda
v agrosektore dosahovala v 80. rokoch 20. storo¢ia najvysSiu troven v ramci celého
ndrodného hospodarstva. V 90. rokoch 20. storo€ia sa tento stav otocil. Pravdepodobnou
pri¢inou tohto javu je zmena priorit SR po zmene reZimu. Pol'nohospodarstvo uZ viac
nebolo ndarodnym zdujmom a stalo sa velmi nerentabilnym. Postupne ako
pol'nohospodérstvo prechddza r6znymi zmenami a reformami sa z neho stidva

konkurencieschopnej$i segment nasho hospodarstva a preto aj mzdy postupne rasti.



Zvy$ovaniu trovne bezpochyby pomsha aj &erpanie fondov z EU a ich efektivne
vyuzivanie. NajnizSia turovenl priemernej mzdy v polnohospodirstve je zdkladnym
dévodom toho, ze mladi a kvalifikovani l'udia, odbornici nemaji zdujem tu pracovat'.
Pol'nohospodarski zamestnanci, ktori eSte v roku 1989 patrili skor do skupiny s najvysSou
priemernou nomindlnou mesacnou mzdou sa po transformdcii spoloCnosti dostali do
skupiny s najniZSou priemernou mzdou. Napriklad v roku 2003 bola priemernd mzda v

pol'nohospodarstve o 25 % nizsia ako priemernd mzda v narodnom hospodarstve.

Napriek skuto¢nosti, Ze priemernd mesacnd nomindlna mzda sa z roka na rok
(1989-2008) zvysovala, jej nédrast bol oproti ostatnym skimanym odvetviam najnizsi. Ak
porovname udaje z roku 2008 zistime, Ze najnizSiu priemernd mesacnud nomindlnu mzdu
mali pracovnici vo vyrobe textilii 14 588,-- Sk. Hned’ za uvedenym odvetvim s druhou
najnizSou priemernou nomindlnou mesacnou mzdou nasleduje polnohospodarstvo s
17 620,-- Sk. NajvysSiu mzdu v roku 2008 aj za ostatné roky, okrem roku 1989 mali
zamestnanci v pracujici v odvetvi: finanéné sprostredkovanie. Ak budeme porovnivat
priemerni mesacni mzdu v narodnom hospodérstve so mzdou v polnohospodarstve
zistime, Ze mzda v pol'nohospodérstve za sledované obdobie ani raz nedosiahla vysku
priemernej mesacne] mzdy v narodnom hospodarstve. Naopak odvetvie financné
sprostredkovanie vyrazne prekracuje za sledované obdobie vySku priemernej mesacnej

mzdy v ndrodnom hospodarstve a neustdle vykazuje stipajicu tendenciu.
Vyvoj priemernych nominalnych mesa¢nych miezd v pol’'nohospodarstve

Graf ¢. 3
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Z grafu €. 3 si moéZeme vSimnit, Ze priemernd mesacnd mzda v polnohospodarstve
za skimané obdobie m4 stipajicu tendenciu, avsSak ani raz za obdobie od 2004 do 2008
nedosiahla droveinl priemernej mesacnej mzdy v ndrodnom hospodarstve. Napriklad v roku
2008 rozdiel medzi priemernou mesacnou mzdou v pol'nohospodirstve a priemernou

mesacnou mzdou v ndrodom hospodérstve dosiahol zdporni hodnotu -4 162,-- Sk.

4.6.1 Struktira miezd (vratane mzdovej parity) podla pravnych foriem v

pol’'nohospodarstve (v SK)

Tabul’ka ¢. 10

Zmena
Priemerna Priemerna LT ST priemernej
— Mzdova o Mzdova priem. .
Prévna mesacna pari ta mesacna pari ta mesaénej mesacnej
mzda mzda mzdy
forma mzdy
2007 2008 08/07 08-07
" y
el 15677 71,8 17 419 73,4 11,1 1742
druzstva
Statne podniky 21742 99,6 22 578 95,1 103,8 836
a.S. + V.0.S. 16 563 75,9 18 682 78,7 112,8 2119
Prispevkove 19 413 88,9 14 781 62,3 76,1 4632
organizacie
Spolo¢nosti s r.o. 15558 71,3 17 388 73,2 111,8 1 830
" -
Rl 15341 72,6 17 614 742 11,2 1773
spolu

Zdroj: CD MP SR, VUEPP, vlastné prepoéty
Pozn.: Organizécie s 20 a viac zamestnancami

Tabulka €. 10 je prehl'adom Struktiry miezd za roky 2007 a 2008 podla pravnych
foriem v organizdcidch s 20 a viac zamestnancami. Zistili sme, Ze mzdy poskytnuté
mesacne zamestnancom v roku 2007 boli nizsie ako v roku 2008, okrem prispevkovych
organizacii, kde v roku 2007 bola priemernd mesa¢na mzda 19 413,-- Sk a v roku 2008
doSlo k jej zniZeniu na 14 781,-- Sk, €o v relativnhom vyjadreni predstavuje zniZenie
0 23,9 %. Najviac v pol'nohospodarskych podnikoch delenych z hladiska pravnej formy
zardbali pracovnici v Statnych podnikoch, v roku 2007 bola priemernd mesacnd mzda
21 742,-- Sk a v roku 2008 az 22 578,-- Sk, ¢im doSlo k zvySeniu priemernej mesacnej
mzdy o 3,8 %. Mzdova parita za roky 2007-2008 ma mierne stipajici charakter, okrem
prispevkovych organizéicii pdsobiacich v polnohospodarstve a v Statnych podnikoch.
Najviacsia negativna zmena bola zaznamenand pri prispevkovych organizdcidich az

0 26,6 %.



Vzhladom na udaje uvedené v tabulkdch ¢.9 a 10 mdZeme KkonStatovat, Ze
pol'nohospodarstvo ako samostatné odvetvie narodného hospodarstva patri k odvetviam
s najnizSou priemernou mesacnou mzdou. Dani skutoCnost modZeme povazovat za

primarny dovod absencie kvalifikovanych pracovnikov a odbornikov v pol'nohospodarstve.
4.7 Vyvoj po'nohospodarskej nezamestnanosti na Slovensku

Tabulka ¢. 11

Ukazovatel 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
o “Chédffg‘l’.vlg.zam‘?s‘“a“ie 39483 | 28109 | 21462 | 16100 | 12702 | 10096
Podiel z celkového poctu
odvetvovo identifikovanych 12,2 10,9 10,4 10,1 9.4 7,9

uchiadzadov o zamestnanie v %
Zdroj: www.upsvar.sk

Pocet uchadzacov o zamestnanie v pol'nohospodarstve za obdobie rokov 2003 - 2008
klesd. MdZeme dedukovat’, Ze osoby, ktoré na trhu prace v sti¢asnosti hl'adaji zamestnanie,
maji Coraz men$i zdujem zamestnat sa v polnohospodarskom odvetvi. Hlavnymi
priCinami tohto javu su nizke zirobky v polnohospodarstve oproti inym odvetviam
narodného hospoddrstva, ¢o pre uchddzacov o zamestnanie nepdsobi motivujico a z toho
dévodu postupne z roka na rok klesa zdujem I'udi o pracu v pol'nohospodarstve. Ndsledne
aj percento nezamestnanosti v pol'nohospodarstve klesd. Na konci roka 2008 bolo v SR z
celkového poctu odvetvovo identifikovanych uchddzacov o zamestnanie 10 096, ¢o

predstavuje 7,9 % s poslednym zamestnanim v pol'nohospodarstve.
Vyvoj poPnohospodarskej nezamestnanosti na Slovensku
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4.8 Vyvoj hlavnych ukazovatePov ekonomiky SR

Tabulka ¢.12

, Merné Rozdiel

Ukazovatel i 2007 2008 22(())(())5‘57-

HDP (b.c.) vmld. Sk | 1852,8 20284 175,6
HDP (s.c.) vmld. Sk | 14295 1520,8 91,3
Tempo rastu HDP (b.c.) v % 11,7 9,5 2,2
Tempo rastu HDP (s.c.) v % 10,4 6,4 -4,0
Miera inflacie v % 2,8 3,9 1,1
Zamestnanost’ v % 2.4 3,2 0,8
Miera nezamestnanosti v % 11,0 9.6 -1,4
Saldo zahrani¢ného obchodu (b.c.) | v mld. Sk 21,4 -21,5 -0,1
Tvorba hrubél(lz cf.i)xného kapitalu v % 8.7 6.8 1.9

Zdroj: SU SR, vlastné prepoéty

HDP, vytvorené na Slovensku, v roku 2008 predstavovalo v stidlych cendch objem
1520,8 mld. Sk. V porovnani s rokom 2007, HDP vzristlo o 91,3 mld. Sk, co
predstavovalo ndrast o 6,4 %. Aj napriek skutoCnosti, Ze sa vykonnost slovenskej
ekonomiky v roku 2008 zvysila, dynamika rastu HDP sa prvykrat od roku 2004 spomalila.
HDP vytvoreny v beznych cendch dosiahol v roku 2008 objem 2 028,4 mld. Sk. Ide o
medziro¢ny ndrast o 9,5 %. Zmiernenie dynamiky ekonomiky je zapri¢inené najméi
spomalenim rastu zahrani¢éného dopytu. Priemerna miera inflacie, dosiahla v roku 2008
hodnotu 3,9 % a oproti roku 2007 sa tak zvysila o 1,1 p. b. Uvedeny ndrast bol zapri¢ineny
najmi faktom, Ze v priebehu roka 2008 cena ropy dosiahla svoje historické maximum, co
nésledne ovplyvnilo ceny d’al§ich vyrobkov. DalSou pri¢inou rastu miery inflicie bolo aj
zvySovanie spotrebnej dane z tabaku a tabakovych vyrobkov. Celkovd zamestnanost' v
slovenskej ekonomike vzristla 0 3,2 %, ¢o bolo dosledkom priaznivého ekonomického
vyvoja. V roku 2007 bola miera nezamestnanosti 11 %. V roku 2008 sa miera
nezamestnanosti znizila na 9,6 %, ¢o predstavuje pokles miery nezamestnanosti o 1,4 %.
Zaporné saldo zahranicného obchodu Slovenska sa zvySilo v roku 2008 o 0,1 mld. Sk
na -21,5 mld. Sk. Tvorba hrubého fixného kapitdlu rastla po sebe uz pit’ rokov, ale jeho
dynamika rastu od roku 2006 postupne klesala. Objem tvorby hrubého fixného kapitdlu v
roku 2008 v stalych cenéch sa zvysil o0 6,8 %.



4.8.1 Podiel podohospodarstva na zakladnych ukazovateloch narodnej ekonomiky

Tabulka ¢. 13

Ukazovatel’ Podiel v % Rozdiel
2007 2008 2008-2007
Podiel podohospodarstva na:

- pridanej hodnote (s.c.) 5,15 5,12 -0,03

- pridanej hodnote (b.c.) 3,55 3,42 -0,13

- hrubej produkcii (b.c.) 3,06 2,78 -0,28

- medzispotrebe 2,75 2,37 -0,38

- tvorzzgli:zlll)leg: cf.l)xneho 2.49 3.64 115

- zamestnanosti 4,11 3,95 -0,16

- priemernej mzde 74,97 75,92 0,95

Zdroj: VUEPP — Zelena sprdva

Z uvedenej tabul’ky vidime, Ze ucCast’ pol'nohospodarstva na ekonomike Slovenska za
rok 2008 klesla pri hrubej produkcii, aj pri pridanej hodnote. Naopak, pri tvorbe hrubého
fixného kapitdlu vzréastla. Pridand hodnota v pol'nohospodarstve v stdlych cendch réstla
pomalsie (o 6,6 %) ako v hospodarstve Slovenska (7,2 %), nasledkom Coho sa znizila
ucast’ pol'nohospodarstva na pridanej hodnote a to o 0,13% v beznych cenach. Tvorba
hrubého fixného kapitdlu rastla v polnohospodirstve rychlejSie ako v narodnom
hospodarstve, ¢o bolo pravdepodobne zapri€inené efektivnejSim cerpanim eurofondov,
ktoré boli pouzivané na modernizdciu vyroby, nakup novych technoldgii a strojov.
Uvedeny predpoklad opierame o skutocnost’, Ze technoldgie a technologické vybavenie
pol'nohospodarskych subjektov boli zastarané a vyzadovali si svoju inovaciu z hl'adiska
konkurencieschopnosti. Modernizidcia je nevyhnutnd na to, aby sa polnohospodirstvo
priblizovalo k svojmu ciel'u a to je zvySenie produktivity prace a efektivnosti, aby sa tak
postupne vyrovndvalo krajinim v EU. Podiel zamestnanosti v polnohospodarstve klesol
00,16%, Co nie je vyrazny pokles, nakolko k hlavnej reStrukturalizicii doSlo uZz
v minulych rokoch. V suicasnosti je uvedeny pokles zapri¢ineny tym, Ze o pracu
v pol'nohospodarstve mladi l'udia nemaji zdujem a starSi postupne odchadzaji do
dochodku. Na druhej strane je uvedeny pokles spdsobeny aj zvySovanim technologicke;]
vybavenosti pol'nohospoddrskych subjektov, ¢im sa zvySuje produktivita priace a je

potrebné zamestndvat’ coraz menej l'udi. Z tabulky €. 9 je viditeI'né, Ze priemernd mzda



v pol'nohospodérstve od roku 2004 nedosahuje urovenn priemernej mzdy v nirodnom
hospoddérstve. Na druhej strane je zrejmé, Ze priemernd mzda v pol'nohospodarstve rastie
rychlejsie ako je priemer narodného hospodarstva, ¢im sa postupne priblizuje k jej drovni.

rokom 2007 sa v roku 2008 zvySil podiel priemernej mzdy

V porovnani s

v pol'nohospoddrstve na priemernej mzde v ndrodnom hospodarstve o 0,95%.

4.9 Vybrané ukazovatele svetového hospodarstva a pol’'nohospodarstva v roku 2008

Tabulka ¢. 14

. % HDP v poPn. % zameftnanostl
o p Medziro¢na v pol’'n. na
Krajina, Celkovy HDP na p na celkovom .
zoskupenie osobu v tis. USD | “™ena LD HDP krajin COLDTE,
P ) HDP v % Jiny; zamestnanosti v
zoskupenia e
krajine
Svet 10,5 3,8 4,0 40,0
EU-27 33,4 1,0 2,0 5,6
Kanada 39,3 0,6 2,0 2,0
Japonsko 34,2 -0,4 1,4 4.4
USA 47,0 1,3 1,2 0,6
Svajéiarsko 40,9 1,9 1,5 3,9
Australia 38,1 2,2 2,5 3,6
Novy Zéland 27,9 0,2 44 7,0
Rusko 15,8 6,0 4,1 10,2
Mexiko 14,2 1,4 3,7 15,1
Turecko 12,0 1,5 8,5 29,5
Brazilia 10,1 5,2 5,5 20,0
Cina 6,0 9,8 10,6 43,0
India 2,8 606 17,2 60,0
Norsko 55,2 1,8 2,4 2,9
Argentina 14,2 7,1 9,2 1,0
J uhoafr.lcka 10.0 2.8 3.4 9,0
republika

Zdroj: VUEPP — Zelena sprdva

Krajiny EU patria medzi priemyselné krajiny. Podiel polnohospodirstva na
celkovom HDP nie je vyrazny. Mohli by sme konStatovat’, Ze pol'nohospodérske krajiny
patria medzi chudobnejSie a menej rozvinuté v porovnani s priemyselnymi krajinami.
Slovensko taktiez patri medzi priemyselné krajiny, ¢o dokazuje skutoCnost, Ze podiel
pol'nohospodarstva je 1,2% na celkovom HDP. V najvyspelejSich krajinidch sveta ako je
USA, Kanada, Japonsko, EU, Austrélia sa podiel polnohospodarstva na celkovom HDP
nachddza v intervale 1% aZ 2,5%. Na druhej strane su krajiny ako India a Cina, kde sa ten
podiel nachddza nad hladinou 10%. Vyznamné je vSak zistenie, Ze napriek tomu, ze v Indii

tvori pol'nohospodarstvo v ivodzovkach iba 17,2% zamestnava pritom az 60% vSetkych



pracujicich obyvatel'ov. Podobny jav je vo vSetkych zaostalejSich krajindch, aj ked’ nie
s takym vyraznym rozdielom. Na zdklade ddajov, ktoré sme mali k dispozicii mdZeme
urobit’ zéaver, ze ¢im  vyspelejSia je krajina, tym je rozdiel medzi podielom

pol'nohospodarstva na HDP a zamestnanosti mensi a naopak.
4.10 Vybrané ukazovatele polnohospodarstva EU-27 v roku 2007

Tabulka ¢. 15

PoPnohospodarsky Hruba pridana Pracovna sila
Kraiina vyuZivana poda hodnota v poPnohospodarstve
! s | %zBU- | [ %z BU- i % z BU-
v tis. 7 il. eu 7 v tis. 7
EU-27 161 618 100,0 143 357 100,0 12 027 100,0
EU-15 121 250 66,1 123 551 86,2 5637 46,9
Cesko 3523 2,2 1 068 0,7 145 1,2
Mad’arsko 4 045 2,5 2083 1,5 500 4,2
Pol’sko 13132 8,1 7 186 5,0 2299 19,1
Slovensko 1 840 1,1 515 0,4 87 0,7
Rakisko 2690 1,7 2 689 1,9 158 1,3

Zdroj: Eurostat

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze z krajin V4 je Pol'sko najviac zamerané na
pol'nohospodérstvo. Dokazuje to vysoky podiel krajiny (8,1 %) na pol'nohospodarsky
vyuzivanej pode v EU. TaktieZ zo vietkych Pudi pracujicich v polnohospodarstve v EU je
19,1 % pracujicich v Polsku. Ked vSak zrovnime Pol'sko s krajinami EU-15
v ukazovateloch pridand hodnota a pracovnd sila vidime velky nepomer, nakol’ko EU-15
tvori 86,2 % zpridanej hodnoty EU-27, ale iba 46,9% Tludi pracujicich
v pol'nohospodarstve generuje tito pridant hodnotu. Na druhej strane Pol'sko tvori iba 5%
hrubej pridanej hodnoty, ale podiel zamestnanych Poliakov v pol'nohospodérstve dosahuje
az 19,1% z celkovych Eurépanov pracujicich v pol'nohospodarstve. Slovensko nepatri
medzi krajiny, ktoré sa orientuji na polnohospodarstvo o ¢om svedci fakt, ze podiel na
pridanej hodnote EU-27 tvori len 04 %. Taktiez podiel pracovnych sil
v pol'nohospodarstve na Slovensku predstavuje iba 0,7 % zo vSetkych pracujicich

v pol'nohospodarstve v EU-27.



5 Zaver

Pol'nohospodarstvo, aby mohlo plnit’ svoju primdrnu funkciu, t.j. zabezpecenie
vyZivy obyvatel'stva krajiny kvalitnymi potravinami, musi byt v prvom rade funkénym

odvetvim narodného hospodarstva.

Podl'a vysledkov analyzy, ktord sme vypracovali v druhej casti tejto préce,
pol'nohospodarstvo za obdobie rokov 2003 — 2008 zdpasilo s problémami, ktoré
pretrvavaju aj v sucasnej dobe. Pri¢in nepriaznivého vyvoja v pol'nohospodérstve je hned’
niekol’ko. Od roku 1989, kedy nastipil transformacny proces slovenskej ekonomiky, sa
postupne menilo postavenie pol'nohospodarstva. Do roku 1989 S§tat svojimi zdsahmi v
podobe rozlicnych subvencii vo velkej miere dotoval chod slovenského

pol'nohospodarstva.

Hlavny dovod, pre ktory bolo pol'nohospodérstvo v minulosti prioritou nasej krajiny,
je skutocnost’, Ze prostrednictvom zamestndvania osdb v pol'nohospodérstve mala krajina
zabezpeCeni plnd zamestnanost. Po roku 1989 nabral vyvoj zamestnanosti v
pol'nohospodarstve vyrazne odliSny charakter. Za obdobie rokov 2003 — 2008 sledujeme z
roka na rok pokles pracovnikov v polnohospodirstve. Oproti roku 1993, ked v
pol'nohospodérstve pracovalo 178,8 tisic pracovnikov, klesol ich pocet na 72,3 tisic v roku
2008, ¢o predstavovalo zniZenie o 60 %. Ani vstup SR do EU nezvritil tento dlhodoby a
negativny jav. Jednou z hlavnych pri€in neustaleho klesajiceho vyvoja poctu pracujicich v

pol'nohospodérstve je nizka mzda a neatraktivnost’ daného odvetvia pre sucasni populéciu.

Nomindlna mesa¢nd mzda v pol'nohospodarstve za obdobie rokov 2003 — 2008
stipala a v roku 2008 dosahovala vySku 17 620,--Sk, ale nedosiahla Groven priemernej
mesacnej mzdy v ndrodnom hospoddarstve, ktord predstavovala vysku 21 782,-- Sk. Na
zaklade poznatkov, ktoré sme nadobudli spracovanim vSetkych dostupnych informaénych
zdrojov tykajucich sa zamestnanosti a jej vyvoja v pol'nohospodéarstve za roky 2003 — 2008
sme dospeli k nasledovnym rieSeniam, ktoré by podl'a ndsho ndzoru prispeli k celkovému
zlepseniu stavu v polnohospodarstve. Podl'a ddajov spracovanych v praktickej casti
mdZeme konStatovat’, Ze za obdobie rokov 1989 - 2008 aZ devitndsobne klesol priemerny

eviden¢ny pocet pracovnikov v pol'nohospodarstve.

Aj napriek tejto skutoCnosti v pol'nohospodarstve pretrvdva az do stcasnosti stav

prezamestnanosti. Ide o prebytok pomocnych a nekvalifikovanych pracovnych sil.



Vzhl'adom na neustdly technicky pokrok uZz v sucasnosti vdcSinu podobnych prac
dokdZeme zabezpeclit mechanickymi strojmi a technikou, ktord je l'ahko ovlddatend a
schopnd bez problémov nahradit’ l'udskd pracu. Pokladdme za dolezité prijat’ opatrenia vo
zvySovani mechanizdcie a vyuZivania techniky, aby sa znizili pravidelné vydavky na
pracovné sily. Modernizicia je nevyhnutnd na to, aby sa pol'nohospodérstvo pribliZovalo k
svojmu cielu a to je zvySenie produktivity prdce a zvySenie efektivnosti, aby sa tak

postupne vyrovnévalo krajinim v EU.

Zaroven si modernizicia a technologickd inovacia vyZaduje kvalifikovand pracovnu
silu pre jej ovladdanie, ktorej je vSak v pol'nohospodérstve dlhodobo nedostatok. Tento
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily je spdsobeny aj tym, Ze odbornici a vzdelani
I'udia z oboru odchddzaji za lepSie platenou pricou do inych sektorov narodného
hospodarstva, a Casto aj do zahranicia. Vekova Struktira pracovnikov v pol'nohospodarstve
dosahovala v roku 2008 podiel 36,5 % pracovnikov vo veku 50 -59 rokov z celkového
poctu pracovnikov. Tento podiel je pomerne vysoky a predpokladdme, Ze bude stale rast.
Pokladdme za dolezité prijat’ opatrenia na podporu stredného a odborného vzdelania v
odvetvi pol'nohospodarstva, ktoré by zvysili zdujem mladych l'udi o toto odvetvie.
V sicasnosti EU formou SPP poskytuje doticie a rdzne subvencie pol'nohospodérom v SR.
Je ziaduce investovat’ Cast’ z doticii plynicich pol'nohospoddrom na ich vzdeldvanie a
zvySovanie si kvalifikdcie i v sdvislosti s modernizdciou a technologickou inovéciou,

nasledkom coho by doslo k zefektivneniu prace.

Za d’alsi dolezity krok k zlepseniu situdcie v pol'nohospodérstve je eSte zniZit' pocet
zamestnancov a zamerat’ sa na adekvitne odmenovanie, resp. zefektivnit' cely systém
odmenovania takym spdsobom, aby sa nomindlna mesacnd mzda v pol'nohospodarstve
vyrovnala asponl priemernej mesacnej mzde v ndarodnom hospodarstve. Mozeme
dedukovat’, Ze osoby, ktoré na trhu prace v sucasnosti hl'adaji zamestnanie, majui Coraz
mens$i zdujem zamestnat' sa v tomto odvetvi. Hlavnymi pri¢inami tohto javu su nizke
zarobky proti inym odvetviam narodného hospodarstva, ¢o pre uchadzacov o zamestnanie

neposobi motivujico a z toho dévodu postupne klesa zdujem l'udi o pracu v tomto odvetvi.

Novid a perspektivnu oblast’ postupnej premeny pol'nohospodérstva vidime aj
v rozvoji agroturistiky uzko prepojenej s cestovnym ruchom. Tdto oblast’ si vyZaduje
cielavedomu a systematickud pracu v podobe ucelenych projektov, ktoré budi podporované
ministerstvami a vlddou SR. Do tychto projektov by mohli byt zapojené aj sucasné

podniky, ktoré by pontkali atraktivne sluzZby pre navstevnikov v rdmci cestovného ruchu.
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