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Abstrakt

V diplomovej praci sme sa zaoberaligjgym zamestnanosti a nezamestnanosti
v okrese Ldenec. Zameriavali sme sa na vplyv zamestnanostieka@anomicky
a socialny rozvoj regiéonu. V prvepsti sme stiéne charakterizovali skimany okres,
jeho prirodné podmienky, polohu, priemysel, infralétiru. K analyze sme pristapili
najprv cez demografickl charakteristiku. Dospeliesikzaveru, Ze vyvoj @tu
obyvatdov okresu ma klesajucu tendenciu. lAatiska vekovej Struktiry obyvdttva
sme zistili skuténog’, Ze mnozstvo obyvaltev v produktivnhom veku sa bliZi k hranici
doéchodkového vekuio nam potvrdzuja Udaje o rychlejSom starnuti pogialédkresu
v porovnani s ostatnymi okresmi. Zadiska zamestnanosti si dominantné postavenie
zachovava priemyselna vyroba, ajdkeme pri tomto odvetvi zaznamenali pokles
zamestnancov Vv priebehu sledovaného obdobia. Katsm bariéram pri rozvoji
zamestnanosti v okrese jednozma prispel prichod hospodarskej krizy a tym spojené
hromadné preptianie. Tento fakt nAm podopiera aj vyvojchova’nych pracovnych
miest v okrese ktory sa vyrazne znizil. Pri vybgh®dnych uchadzav na vdné
pracovné pozicie, zamestnavatelia kladli déraz aj’alSie zré@nosti a znalosti a to
hlavne v oblasti: praca s PC, zu&sky preukaz, vodsky preukaz, jazykové znalosti.
Vzhradom na uvedenu skuétmog’ je potrebné sa v budicnosti zantena vzdelavanie
uchadzaov, aby mali lepSie Sance sa presadiuvedenych oblastiach. Prioritou by
malo by’ vytvaranie véinych pracovnych miest a vhodného ekonomického adist
pre ziskanie investorov. Okresdanec patri dlhodobo medzi okresy s vysokou mierou
nezamestnanosti. Pas sledovaného obdobia mala miera nezamestnarestjlcu
tendenciu. Politika trhu prace v sebe iahsystém podpory a pomocidmom pri ich
z&lenovani sa na pracovné miesta na trhu prace. J&ymige zabezpmva’ pravo
ob¢anov na vhodné zamestnanie a to formou sprostredgi@vprace, poskytovanim
poradenstva, podporou zamestnanosti, prispésobmovamirofesijnej Struktary

zamestnanocov a nezamestnanyctasdym poziadavkam trhu prace.

Kracové slova: zamestnanysnezamestnantsurad prace, trh prace, pracovna

sila, ponuka, dopyt.



Zusammenfassung

In Diplomarbeit haben wir uns mit der EntwicklungnvBeschéaftigungslage und
Arbeitslosigkeit im Landkreis Lienec beschaftigt. Wir konzentrierten uns auf der
Beschaftigungslage auf die 6konomische und soBatevicklung des Landkreises. Im
ersten Teil haben wir den untersuchten Landkreig\iesentlichen charakterisiert, seine
Naturbedingungen, seine Lage, die Wirtschaft, biftktur. Zu der Analyse haben wir
zuerst durch demographische Charakteristik zuggtra/ir kamen zu der Erkenntnis,
dass die Entwicklung der Anzahl von Bewohnern digrdssive Tendenz hat. In der
Hinsicht von Altersstruktur der Bevolkerung haban festgestellt, dass sich die Anzahl
der Einwohner im produktiven Alter zu der Rentemalrenze ndht, was uns auch die
Daten von schnellerer Alterung der Population inmdkxeis im Vergleich mit anderen
Landeskreisen bezeugen. In der Hinsicht der BeBghéafy erhalt sich der Industriebau
die dominante Stellung, auch wenn wir bei diesermavdig den Abstieg des Personals
im Ablauf von Beobachtungszeitraum registrierten. d&n grol3ten Barrieren bei der
Beschaftigung Entwicklung im Landkreis hat eindgutie Ankunft der wirtschaftlichen
Krise und entstehendem Massenentlassung beigetraBen der Auswahl von
Bewerbern auf die freien Arbeitsplatze basiertenAtibeitgeber auf andere Fertigkeiten
und Kenntnissen namlich in dem Gebiet: Arbeit ntlt, Bchweil3er-Kurs, Fuhrerschein,
Sprachkenntnisse. Im Bezug auf diese Tatsache isb#g sich in der Zukunft auf die
Bildung von Bewerbern zu konzentrieren, damit sesdere Chancen haben, sich in
erwahnten Gebieten durchzusetzen. Die Prioritltesaie Erstellung von neuen
Arbeitsplatzen und passendem oOkonomischen Milieu dié Investoren sein. Der
Landkreis Lé&enec gehort langzeitig zu den Landkreisen mit hoivald der
Arbeitslosigkeit. Die Politik von Arbeitsmarkt esth in sich ein System von
Unterstitzung und Hilfe den Einwohnern bei Ihrendliederung auf Arbeitsplatze auf
dem Arbétsmarkt. Ihr Ziel ist es das Recht der Bewohnerhpassende Beschaftigur
sicherzustellen und das mit der Form vermitteln Adreit, Gewéahrung der Beratung,
Unterstlitzung der Beschaftigung, Umstellung vorféasion-Struktur der Mitarbeitern

und Arbeitslosen zu gegenwartigen Anspriichen dbsitsmarkt.

Die Schlisselwoérter: Beschaftigungsaodi Arbeitslosigkeit, Arbeitsmarkt,
Arbeitsamt, Arbeitskraft, Angebot, Nachfrage.
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Zoznam skratiek a zn&iek

a. s.- Akciova spolmog’

DNO - Dlhodobo nezamestnané osoby

EAO — Ekonomicky aktivne obyvd&vo

EN — Evidovany nezamestnany

EURES — Eurdpsky servis pre sprostredkovanie prace
ESZ — Eurdpska stratégia zamestnanosti

ESF — Eurdpsky socialny fond

FO - Fyzicka osoby

KZAM - Klasifikacia zamestnani

LC - Lucenec

MOS — Mestskéa a obecné Statistika

OKEC — Odvetvova klasifikacia ekonomickyémnosti
OZ - ORlzianske zdruzenie

PO - Pravnické osoby

p. 0. — Prispevkové organizacie

r. 0.- Rozpeétova organizacia

S r.0. - Spolénog’ s ritenim obmedzenym

SARIO - Slovenska agentura pre rozvoj investicbehodu
SR - Slovenské republika

SU SR- Statisticky trad Slovenskej republiky
UPSVaR - Urad prace, socialnych veci a rodiny
UoZ — Uchadz& o zamestnanie

V. 0. S. - Verejna obchodna spahos’

VPM - Volné pracovné miesto

Z0Z — Zaujemca o0 zamestnanie




Uvod

V siéasnom obdobi svetovej hospodarskej recesie je gaeor Glohou vSetkych
dotknutych Statov opatovné nastartovanie ekonomiydsledku krizy sa vo svete
otriaslo mnozZstvo spotmosti, ktoré vyvolali negativnu vinu prepési a tym prispievali
k zvySovaniu miery nezamestnanosti. Podnikom kieggednavky, zastavili sa inovacie,
investicie a bojovali o svoje prezitie. V k@nem dosledku si to v najigej miere odniesli
Tudia. Tisice z nich ostalo bez prace, bez stabirn@iimu, nevedeli splacahypotéky,
boli opatrni aj pri beZznych vydavkocb sposobovalo pokles trzieb predajcom, v désledku
toho objednavky vyrobcom a ti nasledne zniZzovalgzamestnancov.

Na preklenutie negativneho obdobia a oZivenie ekdoky musel do ulohy
zachrancu vstupi Stat. Hruby domaci produkt Slovenskej republiky ako jeden
Z najvyssSich v Eurdpskej unii razom dostal do z&pdr cisel. Na minimalizovanie
dopadov svetovej hospodarskej krizy prijala viadeohstvo opatreni, ktoré stali nemalé
finantné prostriedky a nasledné zvysenie deficitu Statnmekpa@tu. AvSak na stabilizaciu
ekonomiky boli niektoré opatrenia nevyhnutné, ptetdosiahnutie vysokej zamestnanosti
je cid’lom kazdého Statu. Pas obdobia vysokej nezamestnanosti prichadza $tatavskée
financné prostriedky, pretoZze ekonomika nevyrab&kap ka’ko je schopna a ztaé
mnoZzstvo finatnych prostriedkov odchddza na socidlne davky neggraeym. Hlavnou
Ulohou Statu je dapraculud’om, ktori chcl pracova zabezpé&t im socialne istoty a
pomdad obéanom, ktori ostali nezamestnani nie vlastnou viaoumoznf im slobodnu
volbu povolania. V dneSnom svete su moderné ekonornédtgZzené na vedomostnej
politike. Aby Stat drzal krok s ostatnymi dynamic&s rozvijajucimi ekonomikami musi
investova& do vzdelavania, vedy a vyskunio je cidom spol@nej politiky zamestnanosti.
Prostrednictvom spataych ci¢ov a s@éinnog’ou ekonomik Eurépskej unie takto bojéva
proti dopadom krizy. Jednym z néijdnejSich prostriedkov, ktory ma viada SR
k dispozicii su fondy Eurdpskej unie. Slovenskokv&aostava za Eur6pskym priemerom
v rychlosti vyuzivania zdrojov pridelenych EU ayedieto prostriedky otvaraju cestu na
oZivenie regionov. Vytvaranie vyhodnych podmienoke gotencialnych investorov,
podpora malého a stredného podnikania, ktoré séjvarsej miere schopné vytvari
pracovné miesta a tym zv§Samestnana’s Niektoré okresy v Slovenskej republike sa uz
pomaly premi#aju na hladové doliny, nezamestnahatosahuje 25 % ato su uz



alarmujuce hodnotyl’udia, ktori chcu pracovanemaju vo svojom okoli ani moznosa
zamestn, ak sa im to aj podari musia za pracou dochadiesiatky kilometrov. Pre
investorov su tieto regidény neatraktivne z viackriitadisk. Jednym z dévodov mozetby
aj poloha regionov &m je prirodzene spojena zla dopravna dostupnaxlsim
z dévodov mbéze iy aj neochota alebo neschoptfiasamospravy vytvatapodmienky,
ktoré by investorov prilakali, alebo su vytvaramefektivne a vyZaduju si Mle&& mnozstvo

financnych prostriedkov.

Prave tieto skutmosti nas viedli k tomu, aby sme v diplomovej praoukazali na
fakt, Ze zamestnantspatri medzi najdolezitejSie determinanty pri rgezvegionov.
Zameriame sa na komplexnu ekonomickd analyzu okilestenec ana jej vyvo.
Posudime demograficky vyvoj okresu, stav a podieinemicky aktivneho obyvaltstva,
ktoré tvori pracovnu silu v danom uUzemi. Dolezityaktorom, na ktory sa zameriame
bude vekova Struktira obyviéistva a jeho pohyb, pretoze produktivnhe obyist® je
hnacim motorom ekonomiky, ade toto obyvatéstvo odchadza za pracou do
konkurencieschopnejsich regiénov, dochadza k zaifiov ekonomického rastialsim
z faktorov, na ktory sa zameriame bude Struktummezinanosti, ktora nam prezentuje
odvetvové zameranie okresu ajeho konkurenciesdsdpiNa zaklade udajov z Gradu
prace nahliadneme na vyvoj rozsahu a Struktlry kamfch vdnych pracovnych miest,
ktoré nam pribliZzia profesijne a odvetvové zamexastichodnych spotmosti, ako aj ich
naroky na vzdelanie. V neposlednom rade sa zameri@manalyzu nezamestnanosti, jej
priciny, désledky a ponukneme aj pripadné rieSenigepégstainu korekciu. V zavere si
sprelfadnime politiku trhu prace, ktora v sebeitiahsystém podpory a pomocidamom
pri ich za&lenovani na trhu prace. K podporam patria aj aktivpatrenia na trhu préace,

ktoré vyuZzivaju r6zne nastroje pre pomoc uché&oimao zamestnanie a zamestnavae.



1 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA
AV ZAHRANI Ci

Medzi zakladné faktory ovplywjice ekonomickl troveregionov BELAJOVA —
FAZIKOVA (2005) povazuiju:
» lokalizaciu firiem a ich péetnog, odvetvovua Struktaru, ekonomicku stabilitu,
intenzitu vnatroregionalnych ekonomickych vaziebialp organizanych foriem.
Firmy ovplywiuji ekonomickl ale i socialnu aravev regiéne najvyznamnejSim
spbsobom. Firmy ovplyiuju rozvoj prostrednictvom:
> vyroby a ponuky tovarov a sluzieim uspokojuju kipyschopny dopyt obyvidtva
» sU rozhodujucim zdrojom pracovnych prilezitost&im ovplywiujd mieru
nezamestnanosti
» sU zdrojom prijmov a zamestnaného obykstie
» sU zdrojom prijmov do verejnych rozftov, t.j. do Statneho rozpt a rozpdétov

miestnych a regionalnych samosprav.

» demograficku situaciu hodnotenu cez kvantitativhkeaditativne charakteristiky
obyvatéstva a cez jeho pohyb.

Obyvatd'stvo Zijuce v regione, ovplywje jeho rozvoj z dvochlladisk:

» cez ponuku pracea zapojenie sa do vyrobného procesu. Tvori netdiial stas’
vyrobnych a hodnotovych procesov v regiéne. Zanaggtrobyvatéstvo sa podiga na
vyrobe tovarov, na poskytovani sluzieb.

» ako spotrebited’. Obyvatéstvo cez dopyt nasledne podifuge rozvoj vyroby i ponuky
sluzieb.

» vybavenostechnickou a socialnou infraStruktirou z patiu komplexnosti, kvality

a kvantity.

Infrastruktira je podmieijucim faktorom ekonomického a socialneho rozvegidgnov. Z

poladu regionalnej ekonomiky gkeni na:

technicku infrastruktaru socialnu infrastruktdru
- dopravné siete - byty
- energetické siete - zariadenia obchodu a®teva

10



- vodovody a siete - Skolské zariadenia

- telekomunik&né siete - zdravotnicke zariadenia
- odpadové hospodarstvo - vedecké, vyskumnéjakiove
zariadenia

kultdrne zariadenia

rekre&né a Sportové zariadenia

administrativno - spravne
zariadenia

socialne zariadenia

» disponibilnog prirodnych zdrojov a miera ich vyuZitesti
Na rozvoj regiénu vplyvaju najma nasledujice pnitwet geografické podmienky:
» rozloha Gzemia

» orografické pomery
- geologické pomery
- geomorfologické pomery

» vodohospodarske pomery

» stav zloZiek Zivotného prostredia
- stav zloZiek Zivotného prodteea rizikové faktory
- vegetany kryt a Ziv@iSstvo
- ochrana prirody a krajiny
» priame a nepriame vplyvy hospodarskej politikytat
» Monetarnou politikou, ktorej hlavnym ciéom je ovplywiovanie mnoZstva pazi
v regiéne, mdze vldda podporiekonomicky rozvoj regionov tak, Ze bude
umoziova’ pristup k verom @itym subjektom.
» Fiskalna politika. Prostrednictvom  Statneho roZpo dochadza k
medziregionalnemu prerozZitezaniu mechanizmom systému dani a odvodov na

jednej strane a na druhej strane cez Struktarujeyddatneho rozpiu.
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1.1

Zamestnanog

Pod’'a Zakona. 389/2006 sa definuje:

Zamestnavateako pravnicka osoba, ktora ma sidlo alebo sidijegwrganizane;
jednotky na Uuzemi Slovenskej republiky, alebo figdiosoba, ktord ma na Uzemi
Slovenskej republiky trvaly pobyt.

Zamestnanecako fyzicka osoba v pracovhom pomere alebo v oboob
pracovnom v#ahu alebo doktorand v dennej forme doktorandskéiuias
Zamestnanieako vykonavanie zarobkovéjnnosti zamestnancov, prevadzkovanie
alebo vykonavanie samostatnej zarobkaireposti samostatne zarobkoémnou
osobou, vykonavanie slobodného povolanial’pazsobitnych predpisov.

Uchadza o zamestnaniako oktan, ktory méze pracovachce pracowaa Hada
zamestnanie a je vedeny v evidencii uch&dea zamestnanie Uradu.

Zaujemca o zamestnara#o olkan, ktory si liada iné zamestnanie alebo ktory ma
zaujem o poskytovanie odbornych poradenskych ddudiesluzieb vzdelavania a
pripravy pre trh prace a nie je uchattma o zamestnanie.

Znevyhodneny uchadza zamestnaniako uchadzao zamestnanie, ktory je

a) oktan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skdnsustavnu pripravu na
povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvwakmi a neziskal

svoje prvé pravidelne platené zamestnanie
b) okian starsi ako 50 rokov veku,

c) oltan vedeny v evidencii uchaddzay o zamestnanie najmenej 12

mesiacov z predchadzajucich 16mesiacov
d) oktan, ktory nevykonaval zarobko¥innog’ ani sa nepripravoval na

povolanie v rAmci sustavnej pripravy na povolafebav systéme’alSieho
vzdelavania z dévodu, Ze nemohol zosdlgtacovné povinnosti s plnenim
rodicovskych povinnosti,

e) olxan, ktory je rodi alebo osoba pdd osobitného predpisu starajdca sa
o tri a viac deti, alebo osamelydaim starajuci sa o die,

f) ob¢an, ktory stratil schopnésrykonava svoje doterajSie zamestnanie zo

zdravotnych dévodov a nie je &n so zdravotnym postihnutim,
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g) oktan, ktory sa tahuje alebo satahoval v ramci Uzemig&lenskych
Statov Eurdpskej unie, alebo &@lm, ktory ma pobyt na Uzendlenského

Statu Europskej unie n&el vykonu zamestnania,
h) obéan so zdravotnym postihnutim,
i) cudzinec, ktorému bol udeleny azyl

Cielom kazdého Statu je dosialhpini zamestnanéscestou minimalizovania
nezamestnanosti. Stat svojimi zakonmi, nariadenidisis’ou a garanciou sa podig na
celkovej socialnej politike a s vymedzené oblasitorych Stat upldiuje priame zasahy.
Na tGto skuténos’ poukazuje BOREKOVA (2002). Statna politika sa i®gé aj v oblasti
prace, miezd a zamestnanosti.lGa politiky zamestnanosti je:

» zabezpé&ova pracu pre vSetkych, ktori chcu a mézu pra€pva
» umoZiova’ slobodu véby povolania a ziskanie kvalifikacie pre toto plavoe,

vytvara’ a udrzovd rovnovahu medzi ponukou a dopytom na trhu prace,

» minimalizova nezamestnan6és

» zabezpé&ova' podporu obanov, ktori nie vlastnou vinou sa stali nezamestma,

» zabezpe&ova pripravu na povolanie a rekvalifikaciu,

» vytvara’ podmienky na vznik novych pracovnych prilezitosti,

» vytvara® podmienky na udrZzanie zamestnanosti a predcliadiwamadnému
prepusganiu,

» podporovéd profesijnd i tzemnu mobilitu,

» zaruit bezplatné sprostredkovanie prace a poradenstvo,

» podporovanie inovacii a zvySovanie efektivnosti,

» pravidelné hodnotenie rozvoja nezamestnanostiaibka UspeSnosti, vyhod a

nakladov.

Gazierovu tedriu zamestnét®sti vyjadruje suavislas Tudského kapitalu
a zamestnataosti absolventov. Je definovana ako "kumulaciaviddalnych zr@nosti a
modze by meranaludskym potencidlom alebludskym kapitalom, Mé&os’ou a kvalitou
zachrannej siete. Potvrdzuje, Zmvek je schopny okolo seba mobilizovaocialny
kapitdl' GAZIER in PATKOVA (2005). Z tejto definiei vyplyva, Ze miera
zamestnafaosti 'udi s vysokoSkolskym vzdelanim je v porovnani satngimi sa
vzdelavania kategoriami i dobra. Schopndsziskava socialny kapital je individualny

a priamo s mierou dosiahnutého vzdelania nesuvisi.
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Pod’a SOJKU a KONENEHO (2004) sa ukazalo, Ze v trhovej ekonomikejaie
dlhodobo dosiahnufed plna zamestnanysbez toho aby sa neurychlila miera inflacie.
Preto bola plna zamestnadosterpretovana ako ,miera nezamestnanosti pri jpine
zamestnanosti". Je to miera zamestnanostiugpta dve podmienky:

» kazdy, kto si praje pracovapracuje - s vynimkou tych pracovnikov, ktori su

Strukturalne a frikne nezamestnani,

* miera inflacie je stala, nedochadza k jej akceleraoi decelacii.

Poda MPSVR snahy o rast zamestnanosti vlada spajatwreynmim novych
pracovnych miest vhodne stimulovanymi investiciareg zvySovanim atraktivnosti
pracovnych miest, kvality prace, produktivity praceapojenim sa do poznatkovej
ekonomiky a so znizovanim podielu chudobnych pragap. Prijimaju sa aj razne
opatrenia na uplabvanie programového a projektového pristupu zanéd@nna
posilnenie socialnej inkluzie, predchadzanie ¥ghiu z trhu prace a podporu integracie
znevyhodnenych skupin do zamestnania, najma ahldolveskol, osdb so zdravotnym
postihnutim, matiek s dmi a oséb vo veku blizkom dbéchodkovému veku. Osabit
pozornog je venovana podpore prislusnikov romskych margioghnych komunit,
zniZeniu regionalnych rozdielov Fddiska zamestnanosti, nezamestnanosti a prodyktivit

prace, najma v zaostavajucich regidonoch s vysokaamestnandsu.

Politika zamestnanosti pta VINCURA (2003) je séag’ou hospodarskej politiky
Statu a prostrednictvom makroekonomickych regutétsa snazi o dosiahnutie rovnovahy
medzi ponukou a dopytom po préaci. Politiku zamesbsd chapeme v dvoch rovinach:

» makroekonomicka - politika zamestnanosti je zaméraa odstranenie pin
nadmernej nezamestnanosti, pésobi ploSne na stogaygu po praci a jej programy
zavisia od celkového systémového zamerania hosglglpolitiky Statu.

» regionalna - politika zamestnanosti riesSi dosledkistujucej nerovnovahy na trhu
prace, zobadiuje regionalne aspekty nezamestnanosti a jej apatsgl zamerané

na rieSenie konkrétnych situcii.

V politike zamestnanosti je potrebné trhom pracévanyt podmienky pre efektivnu
zamestnana’s vytvorenim predpokladov k efektivnemu odvetvovémuoblastnému
kvalifikacnému rozmiestneniu pracovnych sil a tym I tvorivd podnikatéska
aktivitu. V rdmci toho sa predpoklada aktivna pikéditna podporu &elného podnikania.
Statna podpora podnikania sa bude realigdeamou priamych i nepriamych finanych

zdrojov, poskytovanim inforndaych a poradenskych sluzieb¢elnou rekvalifikadciou
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a pod. Perspektivne sa bude orientovea zniZenie celkovej miery nezamestnanosti
predZenim doby pripravy na povolanie, Upravami pracpweby a pod. Urady prace
musia podporovwavytvaranie delnych pracovnych miest, organizoveerejno-prospesné
prace, pre kratkodobé zamestnanie, spolupracosaekvalifik&nymi strediskami,

poskytovd nezamestnanym prispevok pred nastupom do pfiae®bdobi rekvalifikacie.

JUSKO (2004) vymedzuje politiku zamestnanosti akbos opatreni, ktorymi su
spoluvytvarané podmienky na dynamickd rovnovahtrima prace a pre efektivne vyuZzitia
pracovnych sil. Je spravidla vysledkom Usilia Staamestnavalev, zamestnancov
a odborov. Usiluje o harmonizaciu ponuky a dopyta trhu prace, o spruznenie

mechanizmov pdésobiacich medzi nimi.

V oblasti zamestnanosti sa DAVENPORT a kol. (2080nnieva, Ze dostatna
istota zamestnania a jeho ochrany méze obnietigitainé straty zamestnania v désledku
neopravneneho prepiahia v désledku technologickych a ekonomickych didwg ¢im
pozitivne prispieva k zvySeniu Urovne zamestnandstivySe nedavne udaje OECD
podkopavaju predstavu, Ze predpisy na ochranu zaaressti vyrazne ovplyvnia celkovu

Urovel zamestnanosti a nezamestnanosti.

Pod’a GABRIELOVEJ (2005) sa Struktura zamestnanostovenskej ekonomike
este stale podstatne odliSuje od priemeru EU. fakladrtou tychto rozdielov je menej
rozvinuty sektor sluzieb na jednej strane a vySgiazanog pracovnych sil v
spracovatkskom priemysle. Vyvojové trendy vSak nazmd, Ze proces pribliZovania sa k
Struktire zamestnanosti v EU postupuije. IRotkchnologickej a poznatkovej n&nosti
slovenskéa ekonomika zaostava najma v sluzbach iesn@rom EU, ma v3ak takmer
vyrovnany, resp. vyssi podiel zamestnanosti v adaelh spracovatského priemyslu s

vysokymi a stredne vysokymi technolégiami.

Poda EUROPSKEJ KOMISIE (2000) a eurdpskej stratégienesinanosti
vyplyva, integrovany pristup, ktory zala Styri piliere. Prvy pilier sa tyka moznosti
zamestnanosti a je zamerany na zvySenie pristupdh race s nezamestnanymi, tym, Ze
maju pravo ziskazruinosti, aby bol trh prace otvoreny vSetkym. Jedmétlienské Staty
musia ponuknti kazdej mladej nezamestnanej osobe vprvych 6 omdia
nezamestnanosti nové moznosti vo forme Skolenilyatdikacie, pracovnej praxe,
pracovného miesta alebo inym opatrenim. Pred dostah 12 miesiaca nezamestnanosti
je potrebné pre tieto osoby vytvbmoznos nového zaiatku, jednym z vySSie uvedenych
dovodov.
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BOREKOVA (2002) rozdtuje nastroje Statu v oblasti zamestnanosti na:

A) aktivne - podporuju vznik novych pracovnych eFitosti, zabnguja zruSenie

pracovnych miest, umdaju lepSie uplatnenie ¢anov v pracovnom procese. Nastrojmi

aktivnej politiky trhu prace su:

rekvalifikacia,

podpora vytvarania novych pracovnych miest,

podpora zamestnavania osobitnych skupitanbv,

podpora udrZzovania pracovnych miest,

podpora prevadzky miest,

podpora vypracovania projektov na ozivenie zamestsia,

podpora zamestnavaniad@nov so zmenenou pracovnou schogoos

sprostredkovanie prace.

B) pasivne - kryju alebo zmigrsju nasledky nezamestnanosti obyVatea.

podpora v nezamestnanosti

Ako poukazuje JANUSOVA (2006), aby sa zamestnénoshla zvySové je

potrebné:

>

A\

zlepSenie a vytvorenie ponuky prace zodpovedajdopytu po praci¢go umozni
moderna vzdelavacia politika,

dalSie zniZzovanie dmmvého a odvodového taZenia prace u nizkoprijmovych
skupin, ktoré sa povazuje za vyznamny nastroj i@ zamestnanosti tychto
skupin,

dalSie zjednoduSovanie regtgeho a administrativneho bremena zamestnavania
a samozamestnavania,

odstranenie bariér braniacich vyraznejSej medaregnej pracovnej mobilite,
podpora cezhra#iej mobility za pracou,

rozvijanie a zdokori@vanie existujucich nastrojov na podporu zamestani
znevyhodnenych uchad#av o zamestnanie, overovanie novych nastrojov aich
kombinacia,

poskytovanie podpory poskytovében sluzieb zamestnanosti pre zamestnancov

ohrozenych hromadnym prepasim,
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» zintenzivnenie doterajSich foriem podporyleaovania na trh prace viacnasobne
znevyhodnenych a marginalizovanych skupin osébrék&l vzdialené od trhu
prace,

» zavedenie upl#ébvania novych foriem podpory apomoci pre znevyleodn
skupiny a presadzovana dosledna antidiskritmaaolitika,

» budovanie inkluzivneho trhu prace, zmievanie a odsttevanie socialneho
vyla¢enia a chudoby aj zavadzanim novych typov soci&lisjazieb a programov,

» priprava ,dlhodobej poputaej politiky*“.

MARTINCOVA (2002) vo svojej knihe opisovala pracagiického ekonéma J. M.
Keynesa, ktory uplébval komplexny pristup k vysvetleniu nezamestnanddavnym
cielom jeho politiky je , plnd zamestnan®s ktora sa definuje pd@ ucitej miery
nezamestnanosti. Keynes sa vo svojej VSeobecnd] mainestnanosti, Uroku aijeei,
usiloval objasni preio trhovy ekonomicky systém stratil schoptiosutomaticky sa
prispdsobové, pregéo mu chyba prirodzené tendencia k rovnovahe pejptamestnanosti
aako by sa tieto nedostatky dali odstramiesp. kompenzova Ako prvy ekondém
teoreticky zdévodnil nevyhnutnbsstatneho zasahovania do ekonomiky, navrhol Evysi
objem investicii prostrednictvom Statnych invegacditatnych objednévok.

Poda MPSVaR plna zamestnatipsvaSia kvalita a produktivita prace,
dosahovanie \&ej socialnej sudrznosti, su priority aj Socialpelitiky Europskej Unie.
Eurdpska stratégia zamestnanosti je zalozena rachtpilieroch:

l. zlepSenie zamestnéitesti,

I. rozvoj podnikania - zdokorfavanie podnikatiského prostredia,
Il. podpora prispésobivosti podnikov a ich zamesicov,

IV.  posilnenie politik rovnakych prilezitosti.

Eurdpska stratégia zamestnanosti bola vytvorena adipovel’ na problémy
eurdpskych trhov prace. Autorky RIEVAJOVA a SCHULDYA (2005) poukazuji na
rokovania v eurépskom priestore, kde sa zaobergloliskou zamestnanosti. Rokovania
poskytli silna politickl  zastitu cle plnej zamestnanosti a aktivitAm na rieSenie
nezamestnanosti. ZniZzenie nezamestnanosti a pagineamestnanosti je nutné z
politického, socidlneho a ekonomickéhdadiiska. Problém vSak nesiea iba v tom,
kolko pracovnych miest je Eurépa schopna kratkodolieoviy' ale aj v tom, ako dokaze

zvysit svoj ekonomicky potencial s udrzbtgm rastom zamestnanosti a produktivity.
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Politiku zamestnanosti pbda autoriek mozno charakterizavako subor opatreni na
spoluutvaranie podmienok na dynamickd rovnovahurha prace. Je vysledkom Usilia
Statu zamestnavdiy, firiem, zamestnancov a odborov o harmonizaciouy a dopytu

na trhu prace, o spruznenie mechanizmu pésobiateuzi nimi. Rozhodujaci vplyv na
rovnovahu na trhu prace ma hospodarska politikaj apatrenia, smerujuce k podpore
ekonomického rastu a tvorbe pracovnych miestlddrestatnej politiky zamestnanosti je
dosiahnti rovnovdhu medzi ponukou a dopytom po praci, prtgak vyuzi' zdroje

pracovnych sil, zabez§ig¢ pravo oldanov na zamestnanie.

Limitovana miera zamestnditeosti poda GABRIELOVEJ (2000) v zrimej miere
zavisi od disponovania suhrnom vlastnosti (vedoimastcnosti, navykov a postojov)
pracovnej sily, ktoré umaaiju uspesné dlhodobé uplatnenie sa na trhu prastuphe sa
zvySuje nestabilita zamestnania, napriklad v désiedevyhnutnej reStrukturalizacie
ekonomiky (zniZzovania, aj ki pomalého, predimenzovanej zamestnanosti v priemysl
respektive vo vi&kych podnikoch). Na pracovné sily sa tym vytvaekt(ktory sa bude
pravdepodobne znasobaeyana zvySovanie ich schopnosti prispésoltosa poziadavkam
trhu prace. Zamestnavateliatakavaju od zamestnancov stale viac a pred uUzkou
Specializaciou uprednastju skoér pruznasa ochotu sadit’. Postupne silnie tlak, aby sa
ob¢an (ako nosité pracovnej sily) presunul z pozicie pasivneho pagda priddovanej
prace v socializme k aktivnemu, stresujicemu (\atiegom, ale aj v pozitivnom zmysle)

hradaniu pracovného sebauplatnenia.

1.2 Nezamestnanas

ARENDAS (2005) definuje nezamestnaticako problém modernej spdéiosti
spojeny s existenciou trhu prace, vtedy’kdochadza k nerovnovahe medzi ponukou a
dopytom pracovnej sily. Tato definiciu nezamestrstingpaja s delenim obyvéistva na

ekonomicky aktivne a neaktivne:

Ekonomicky aktivne obyvéstvo - to su ludia, ktori maju zamestnanie, alebo su
nezamestnani, ale pracu si aktiviiadaju, alebo sa budu mdpo da&asnom uvbneni do

prace vrati.

Ekonomicky neaktivne obyvés®/o - to suludia, ktori nemaju zamestnanie, a nemaju

zaujem aktivne llad& pracu.
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Ekondmovia spravidla klasifikuju nezamestnahos :

>

Frikéna nezamestnanos vyskytuje sa na trhu prace v doésledku mobilitsggovnikov
na strane ponuky, pretoZze medzi pracovnymi miestiihadza bezne k presunu 0sob.
Ide predovSetkym o normalne zmeny zamestnania a dmzamestnanosti je vo
vacSine pripadov pre nezamestnané osoby obdobidgaspktorého si Fadaju nove
zamestnanie.

Strukturalna nezamestnanosvznika v désledku zmien v Struktire ekonomiky,je
spojené najma s technickym pokrokom a nesafadoedzi ponukou a dopytom
po praci. Tato forma méze mdlhodobejSi charakter.

Cyklickd nezamestnanbs vznika v suvislosti s depresiou, alebo recestouyedie k
zniZeniu produkcie a 8asne k nezamestnanosti.

Sezbénna nezamestnanos ak je cyklicka nezamestnariospojena s prirodnym
cyklom, prejavuje sa najma v pmhospodarstve, turistike a pod.

Skrytd nezamestnanbsvznika vtedy, k& si nezamestnana osoba Yeaa pracu a ani
sa ako nezamestnana neregistruje.

NeuUplna nezamestnanoge tvorena pracovnikmi, ktori musia akceptopracu na
zniZzeny uvéazok, alebo pracu nevyuzivajucu pinesattopnosti a kvalifikaciu

Neprava nezamestnanososoby, ktoré su sice nezamestnanymi, ale amedéladaju
pracu, ako sa skér snazia ¢eypa v plnom rozsahu narok na podporu

VvV hezamestnanosti.

Zvla¥ vyznamné miesto v redlnej ekonomikdnes zaujima rozliSovanie

nezamestnanosti na:

>

Dobrovdnl nezamestnants ¢ag’ pracovnych sil nechce pracovari uritych
mzdovych podmienkach. Pracovné miesta sice exjsalg(pri zofiadneni mzdy nie je
0 ne zaujem.

Nedobrovéna nezamestnanos vznika vtedy, ak je celkovy dopyt po praci vyst?z

je celkovéa ponuka prace.

Zamestnanas a nezamestnandssu doélezitymi aspektmi kazdej ekonomiky

v3etkych tatov na celom svete. Urbhveezamestnanosti mozno povazdefza indikator
urovne vyspelosti danej krajiny. Pad NOVEHO - SURYNEKA (2006) je

nezamestnanésnagastejSie definovana "ako jav, ®keludia, ktori maju predpoklady

pracovd a pracové chcu, nemézu pracu néjs
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Za nezamestnané su povazuje BUCHTOVA (2002) osopyoduktivnom veku,
ktoré nemaju platené pracovné miesto, ani prijem3 O, su déasne uvbnené z prace
a ¢akaju, Zze budu opazamestnané. Pracu si aktivnadiaji a su ochotni do prace
nastupt’.

WAPLER (2003) poukazuje na skdtmg’, Ze relativne vysoka pracovna fluktuacia
a nasledné zvySenie miery nezamestnanosti mozntep&& pochopi tym, Ze si
uvedomime, existenciu dvoch zloZiek, ktoréujii mieru nezamestnanosti:

* Pravdepodobndsze sa méZzeme staezamestnanym,

* trvanie nezamestnanosti.

Upozoniujeme na dve extrémne situacie: miera nezamestiabés, ktora je
spbsobend hll vSetkymi osobami v ekonomike nezamestnanymi 5%kwu,ralebo 5%
vSetkych os6b, ktoré su nezamestnar@paelého roka.

LISY — HONTYOVA - MAJDUCHOVA, (2004) tvrdia, ze nemestnanas
predstavuje vazny ekonomicky, socialny a politighpblém. VIady sa preto snazia o to,
aj politika plnej zamestnanosti, pod ktorou sa miEJI nezamestnanbsna Urovni
prirodzenej miery nezamestnanosti. VIadne opatrestiapreto zamerané na to, aby

v ekonomike neexistovala prevaha ponuky nad dopytarnhu prace.

Pod pojmom nezamestnatioSAMUELSON - NORDHAUS (1992) rozumeju
zv&Sa nedobroviné a dlhotrvajlce preruSenie prace. Nezamestigeosentralnym
problémom modernych spdaloosti. Vysoka nezamestnarioge symptomom mrhania,
pretoZe pdas recesie, kje nezamestnandsysoka, ekonomika nevyrabd’ko, ka’ko by
mohla. Straty p&as obdobi vysokej nezamestnanosti su najvySSiezdoéo straty v
modernej ekonomike. Hoci su ekonomické naklady mezstnanosti Méni vysoké, pgazné
vyjadrenie nevystihuje adekvattiedske, socialne a psychologické straty, ktoré sose
prinaSaju obdobia trvalej nedobrdwej nezamestnanosti.

Medzinarodny uUrad prace definuje nezamestnamas zaklade Styroch kritérii.
Nezamestnany je pta nehoclovek, ktory nema zamestnanie, je schopny pratova
vyhladava zamestnanie dadaniu zamestnania sa venuje aktivne. Teda Hfigat’spi
podmienky:

* 0soba je schopna prace — vekom, zdravotnym staesoibnou situaciou,
e 0soba ma zaujem pracava tato podmienka eliminuje tych, ktori volia

alternativnu Zivotnu stratégiu: su zabempe inymi prijmami, napr. zisk,
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vynos, renta, Stipendium suU aj napriek snahetrgjgzamestnanie v dany
okamih bez prace,
» snahou sa mysli pravidelnd navsteva Uradu pradenych krajinach, rézne

¢asto, potia legislativy.

Kazdy sStat si definuje nezamestnahosPodrobnejSiu definiciuco je
nezamestnanésa ako vnima nezamestnatias kazdy Stat wuje sam, alebo to robi jeho
Statisticky urad.

Nezamestnhandge socialno-ekonomicky jav spojeny s existencidw t konkrétne
trhu prace, tvrdi MARTINCOVA (2005). Predstavuje stdilok a stasne prejav
nerovnovahy na trhu prace, medzi ponukou a dopytorpraci. VySka nezamestnanosti je
mierou ekonomického zdravia naroda. Je to vaznynakdicky problém, pretoze
reprezentuje stratenu potencialnu hodnotu celejnakiky, ale zarove i socialny
indikator, lebo nezamestnarnog spojena s takymi spalenskymi javmi, ako napriklad
zlé mentélne a fyzické zdravie, zvySena rozvodtyvascinnog’ a pod.

LAYARD — NICKELL — JASMAN (2005) poukazuju na to Zeezamestnantsie
je determinovana optimalnym procesom alokacie. & keeplni zasadnda udlohu pri
presmerovani prace, jej uravge predmetom mnohych ruSivych vplyvov, ktoré maja
tendenciu by vysSie, ako je ekonomicky efektivne. NajvidiiiejSie z nich dochadza
k naruseniu:

* vyhody systému, ktora je predmetom rozsiahlych lgmbv moralneho

hazardu,

» systému stanovenia miezd, kde decentralizované rpdaozamestnavatelia

nardzaju na bariéry pri stanoveni miezd, ktoré Jeddtenej nezamestnanosti,
a kde vyjednané mzdy vytvaraju nesulad medzi \k8ire dopytu a ponuky po
pracovnej sile.

SOJKA — KONENY (2004) tvrdia, Ze nezamestnatasa jednej strane
znamena stratu statkov a sluzieb, ktoré mohfi tlgzamestnanymi vyrobené. Tuto stratu
modzZeme pri priemernej produktivite prace celkdahko vyislit. Sttag’ou straty su
vlastne i davky v nezamestnanosti, ktoré jealnej strane vytvaraju podmienky
pre to, aby nezamestnatidsola znesittnejSia, avSak na druhej strang’aauju Statny
rozpaiet. Veda tychto ekonomicky pregdatd’nych strat vSak nezamestnahpsinasa
eSte mnoho negativnych socialnych désledkov v pedpbklesu Zivotnej drovne

nezamestnaného a jeho rodiny, stresov, zdravietd@isledkov, alkoholizmu a rastucej
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kriminality. Miera tychto nakladov je do z#eej miery zavisla i na ldke trvania
nezamestnanostCim je nezamestnanogihdia, tym su dosledky zavaznejSie. Zvlas
neprijemnou strankou dlhodobej nezamestnanostirggaskvalifikacie a tym moZznosti

opatovne si najszamestnanie.

MC GINNITY (2004) upozaiuje, Ze akyktvek dévod nezamestnanosti, nemdze
byt vyli¢eny od drky je trvania. Vysokd miera kratkodobej nezamesist, moéze
signalizov@ len vysoku mieru fluktudcie a nemusi vyZadbvasobitni politicku
pozornos. DIhodoba nezamestnamd@soba, ktora je nezamestnana po dobu jedného roka
alebo dlhSie) je oua vaznejSi problém. Ké sa percentualny podiel dlhodobo
nezamestnanych v EU zvy3il na 48 percent z celkoy#ditu nezamestnanych OECD a
Europska komisia Zzali povazovd dlhodobl nezamestnamosako dolezity aspekt
problému nezamestnanosti v Eurépe. OECD nageazedim je dZzka nezamestnanosti
nezamestnani su vydiani na koniec radu pri uchadzani sa o pracu. Ndslezlsposobuje
vazne problémy marginalizacie a socialneho &ghia.

Nezamestnandsje spojena s existenciou trhu, a to konkrétne phacovného.
Nezamestnands/znika v désledku nerovnovahy medzi ponukou a ttopypo praci. Aby
sme mohli¢loveka klasifikova ako nezamestnaného, musi jawdBROZOVEJ (2003)
spinat’ niekd’ko podmienok, medzi ktoré patria:

* nezamestnany je schopny praad@eekom, zdravotnym stavom),
» v pripade ponuky prace je ochotnyps utitej doby do nej nastugpi
* nevykonava platené zamestnani a aktivneladd

Byt nezamestnany neznamend&’ bgimo trhu prace, ale neschoptiaa nanom
presadi. Definicia hezamestnanosti je d&ej zalozena na tom, Ze sa osoba so svojou
situaciou neuspokojuje a vynaklada usilie na nagemvého plateného zamestnania.
Podmienkou tzv. registrovanej nezamestnanosti jdeacia na Urade prace, spojena s
podmienkou pravidelnych navstev, ako vyjadreniéngraziskanie zamestnania.

Zamestnanylovek je naopak ten, ktory vykonava akékek zamestnanie, za ktoré
mu patri mzda. Zamestnani a nezamestnani potonomally tvoria ekonomicky aktivne
obyvatd'stvo. Cudia, ktori nepatria ani do jednej z tychto skugiin ozn&ovani za
obyvatd'stvo ekonomicky neaktivne a jedna sa naprikladudesttov, Zeny v domacnosti
¢i déchodcu. KREBS (2005)
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Nezamestnandgspripadne prezamestnarigpdsobuje nerovnovahu na trhu prace,
tvrdi VINCUR (2003). V poslednych rokoch 20. sttieo sa nezamestnanbstala
postrachom pre viaceré krajiny sveta. Slovenskaasal’uje tiez medzi tieto postihnuté
krajiny. Snahou ekonomik je brzdenie vplyvu nezdma®sti na socialnu situaciu
vlastnej ekonomiky. K& sa v ekonomike nevytvara potrebny ¢@b pracovnych
prilezitosti, predstavuje to stratu jedného z najttejSich ekonomickych zdrojov. Tuto
stratu mozno analyzovaa zaklade informécii o:

* nevyrobenej produkcii a sluzbach, ktoré mohk kyrobené nezamestnanymi,
* nékladoch na prispevok pre nezamestnanych,
» nakladoch na socialnu zachrannt’sie

» nakladoch na rekvalifikaciu pre tych ktotidalaju pracu.

STANEK (2001) tvrdi, Ze nezamestnati@s dlhodoba nezamestnatiepdsobuju
na celom svet@azkosti, zvlag v postsocialistickych krajinach. Stanovenie jedbb
suboru zasad na rieSenie neummga rozdielne ekonomické a politické, socialne,
demografické a iné podmienky v nich. Prioritou haddrskej politiky by sa malo sta

rieSenie problému.

Déraz by sa mal kl&predovSetkym na:

» identifikaciu a hodnotenie dopadu, ktory maju nhodlobl nezamestnanomé

oblasti politiky,

» koordinaciu makroekonomickej politiky a politikyhtn prace, ktora sa sustredi na

urcité konkrétne ciele (napr. revidovanie Uverovejaleej politiky),

» napomahanie pochopenia problémov dlhodobej nezaaresiti (podpora
verejného dialégu, udrziavanie a vytvaranie imfamych béaz, publikovanie
komplexnych informacii o pracovnom trhu),
zabezpeéenie dokladnej revizie vzdelavacej politiky,
podporovanie inovacii a zvySovanie efektivnosti,

deregulacia trhu prace,

Y V V V

pravidelné hodnotenie programov rozvoja zamestriarodiladiska UspeSnosti
vyhod a nakladov.

Dlhodoba nezamestnanosma nepriaznivé doésledky pre spolog’ i pre
nezamestnaného, uvadzaji ARENDAS — HUDAKOVA (20@1)n dihsie jeclovek
bez ®&innej pomoci, tym dlhSie trva jeho nezamestndnascim dlhSie suludia

nezamestnani, tyniazSie sa znova zapajaju do prace. K socialnym d&sha pre
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jednotlivca pristupuju i désledky, ktoré pégje spol@énos’. Tymito su napriklad
zvysené prostriedky na davky v nezamestnanostcidlse sluzbyCim viac sa vynalozi
na pasivne podpory, tym menej ostane na aktivniiqppzameranli na predchadzanie

pricin nezamestnanosti.

Pri modelovani trhu prdce mdéZeme pdugarcialny dieti rovnovazny pristup, v
ktorom dopyt a ponuka predstavuju na trhu pracer@hbe predpoklady pre zamestnanie
pri réznych realnych mzdach. Dopyt po pracovnydhcki sa posunie smerom von v
zavislosti od rastu produkcie. Na ktorejkek urovni produkcie mézu vyrobcovia nahtadi

pracovnu silu inymi faktormi, ak sa pracovna sdiativne zdraZzi.

Nezamestnan@sako celospoléensky problém nie je konStantou, nemeniacej sa
situacie, ale prebieha vo vinach. Z historickéhtadiska sa prva vyrazna vina
nezamestnanosti objavila §&s celospolenskej krizy v 30. rokoch a bola jednou zZijori
ktora viedla k rozsiahlym vyskumom v oblasti nezatnanych, ich prezivania situéacie
straty zamestnania. Tato vina sa prejavila aj valywm Ceskoslovensku. Druha vina
vysokej nezamestnanosti priSla v 70. rokoch, afaka predoSle ziskanym poznatkom
mala miernejsi dopad. SOLCOVA — KEBZA (20Qillej uvadzajd, Ze strata zamestnania
pbésobi v poiatkoch nastupu viny nezamestnanosti selektivnestifRge najprv menej
vzdelanych a manualne pracujlce starSie osobyiasajevydenych), zatiico manazeri
a vysokoSkolski odbornici a Specialisti su prépas najmenej. Aj k& sa vyskumom
nezamestnanosti zaobera mnozstvo odbornikov uz ddbiu a je zndmych uZz mnoho
protektivnych faktorov, ktoré by mali zmietnidésledky straty zamestnania, prindSa
nezamestnan6s vyrazny pokles Zivotnej udrovne akomplex psychadogch

a behavioralnych dopadov na Zivot nezamestnanych.

1.3 Praca a trh prace

VISNOVSKY - NAGYOVA - SAJBIDOROVA (2007) uvadzajl, zergra sa v
priebehu vyvojaludskej spoldnosti stala prirodzenodinnog’ou ¢loveka. Jej vysledky
zabezpauju Grover a perspektivy rozvoj spalnosti, priamo alebo nepriamo uspokojuju
mnohéludské Zelania, tuzby a potreby. Aby&avek v praci ciavedome usiloval o

zvladnutie stanovenych aloh, musitdyich zvladnutiu primerane motivovany.

Pracu zamestnanca GOZORA, et al. (2003) chapu akakladanie Usilia a

aplikaciu jeho vedomosti a zmosti. Vychodiskom pracovného t@hu je to, ze
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zamestnanec sa zaviaZze poskytnamestnavatevi svoje schopnosti a Usilie vymenou za

to, Ze zamestnavdtposkytne zamestnancovi mzdu alebo plat.

Vyrobny faktor — praca — je jednym zo zdrojov ekamckého rastu. Pdd neho
teda existuje vzajomna zavisfomedzi mnozstvom prace (zamestnaono$ a vékos'ou
hrubého domaceho produktu (HDP). Predpoklad, ZesaakvySuje HDP, zvySuje sa aj
zamestnana'salebo rast HDP je sprevadzany poklesom nezamesttiaBmpirické Udaje
nazn&uju, Ze jednotlivé fazy ekonomického cyklu a vyvopzamestnanosti maju
analogicky priebeh. Konstatoval, Ze miera nezarnaeststi je klesajucou funkciou miery
rastu vykonnosti ekonomiky (meranej HDP). V ekoncksj teorii a praxi je tento vah
znamy pod ndzvom Okunov zakon. Tento zakon matiekoemetodologicky aj prakticky
vyznam — poskytuje prakticky navod na ovplgvanie vyvoja nezamestnanosti
regulovanim ekonomického rastu. Mézet igda dobrym vychodiskom pri formulovani
konkrétnych hospodarsko-politickych opatreni. Nalmp@nky Slovenskej republiky sa
vSak tento zakon neda aplikayalebo aj napriek priaznivému vyvoju HDP
nezamestnanésneklesa, ale naopak sa este aj zvy3uje, konstatM[ARTINCOVA
(2002), ktora sa zaoberala pracou amerického ekar®n®©kuna, ktory skimal suviskds

medzi zmenami vo vyvoji HDP a zmenami vo vyvoji agestnanosti.

Pod’a BARANIKA — HABANIKA (2002) sa dopyt po praci reatje na
pracovnom trhu, kde doméacnosti ponukaju svoju pradumy realizuju dopyt po praci.
RozliSuje sa dopyt po praci na drovni firiem a mavaai narodného hospodarstva. Ponuka
prace sa realizuje na trhu prace podobne ako gmpptaci. Trh prace funguje v zavislosti
na tom, aky ekonomicky model v ekonomike sa upl@ Suvisi so vSetkymi
ekonomickymi a socialnymi procesmi, ktoré v danobdabi v ekonomike prebiehaju.
Ztoho vyplyva, Ze trh prace funguje ako c¢ad celkového trhového systému.
V najvSeobecnejSej predstave ponuka prace predstpraceschopné obyvdistvo.

Praca z pofadu BELZA a SIEGRISTA (2001) v sp@aosti zaujima vysoké
postavenie v rebtku hodnét. Definujeme sa prostrednictvom svojich yazamestnani
a vd'mi ¢asto z nich odvodzujeme svoj vlastny obraz a sjeolsky status. Ale aj okolie

nas definuje pdéh nasej pracovngjnnosti a s tym spojeného postavenia.

Praca:
* sluzi materidlnemu zabezfmniucloveka,

* je vyrazom socialneho postavenia a osobnej identity
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* je zdrojom socidlnych kontaktov s moztiasi rozhovorov, stretnuti s inymi
I'udmi a nadvazovaniu pridistiev,

e je rAmcom socialnej orientacie, ktory podstatnesgieva k individualnemu
sebahodnoteniu,

* je z&kladom preasovu Struktaruith a celého Zivota.

Praca je citavedomd’udskacinnog’. Je prvotnym vyrobnym zdrojom, pretoZe nie
je produktom vyrobného procesu. Qe prace je mzda. Na trhu prace, dodava
ZOBORSKY (2001) sa strethvame s terminmi zamesSfar® nezamestnanfs
Zamestnanasvyjadruje mieru vyuZitia prace. Miera nezamestséingseobecne znamena

percentualny podiel nezamestnanych na ekonomickyran obyvatéstve.

Trh prace mozno povazavaza jeden z najdolezitejSich trhov, pretoze
prostrednictvom neho dochéadza k rozmiestaniu narodného zdroja - prace medzi
regiony, odvetvia a zamestnavisieé subjekty, zdoramje MATULCIKOVA (2003). Trh
prace, ktory je stag’ou trhového hospodérstva, je navzajom prepojerstagroymi trhmi a
zarover sa od nich podstatne liSi, pretoze’atz kipy a predaja na tomto trhu nadobuda

formu najimania pracovnej sluzby.

"Na trhu prace dochadza k stretu dopytu po pradgowie s jej ponukou.
Pctiatotna kvalita nastupujucej pracovnej sily je vyrazretedminovana vzdelavacim
systémom. Tato kvalita spwa najma vo vybavenosti absolventov potrebnymi
znalogami, schopna@ami a zr@énog’ami, ale aj v ich pripravenosti plnohodnotne sa
z&lenit do pracovného procesudalej sa vzdelawa Pre Wahtenie prechodu absolventov
zo Skoly na trh prace je preto délezité, aby schepnzrinosti a vedomosti absolventov,
ktoré su vysledkom pripravy vo vzdelavacom procese,najviac koreSpondovali s
poziadavkami zamestnavéte. Vzdeldvaciemu systému tak prislicha rola faktor
predutujuceho buducu uplatniteog’ (zamestnaimog’) absolventov Skdl a je preto
nevyhnutné, aby dokazal pruzne reagofatiez skutdne reagovd na siasné a budice
potreby trhu prace, tvrdi KALOUSKOVA a kol. (2004).

ARMSTRONG (2006) rozdwije trh prace na:

» vnuatorny trh prace — stav a pohyb pracovnikov vai&onganizacie, ktori mézu by
povySeni, vzdelavani alebo lepSie rozmiestneniatak,uspokojili budice potreby.
» vonkajSi trh prace — lokalny, regionalny, narodngnedzinarodny trh prace, na

ktorych je mozné ziskadzne druhy pracovnych sil.
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Obvykle existuje mnozstvo trhov a ponuka pracovrsitisa na tychto trhoch moéze #Zna
lisit. Pri planovani 'udskych zdrojov je preto potrebnd presna identika
pravdepodobného nedostatkdityrch typov pracovnikov, aby mohli Bypodniknuté kroky
sa s touto situaciou vysporiagaapriklad vytvorenim atraktivnejSej ponuky zamastia.
Délezitym Specifikom trhu prace je jeho segmentadieh prace nie je pdd
MARESA (2002) homogénnym pracovnym trhom, ktorykbmt regulovany len ponukou
a dopytom po pracovnej sile. Na trh prace sa mézsozera ako na trh, v ramci ktorého
funguju dalSie trhy s réznymi poziadavkami na pracovné raiestifadiska kvalifikacie,
profesie, geograficky, pdd miezd, alebo poziadaviek na pracovnika, t.j. veliti jeho
ludského potencialu, do ktorého sa jedinci rozhodlestovad ¢i neinvestové a z¢oho
vyplyvaja ich neskorSie zisky. NajpouZivanejSourimd segmentacie pracovného trhu je
tzv. duélna tedria, alebo delenie na primarny aiseérny trh prace. Jednym z moznych
dopadov projektov ESF méze tbyzmiernenie rozdielov medzi jednotlivymi trhmi,
prostrednictvom ich pésobenia a investovanidiudiského kapitalu, s diem zvySovéd ich

a vyrovnavd tak Sance jedincov na trhu prace.

Trh prace spokne s ekonomickou bazou patria medzi najvyznamnégiory,
ktoré vplyvaju na celkovy rozvoj Gzemia. KLAMAR (@0) dalej tvrdi, Ze trh prace
predstavuje vigmi dblezité prepojenie medzi ekonomikou a obykstiem.

Pod’a BENKU (2004) sa pracovny trh stane jednou z rajaynnejSich vyziev po
rozsSireni Europskej unie. Napriek vysokej nezansesisti v pristupovych krajinach sa
neatakavaju Ziadne negativnecinky na zapadoeurdpsky pracovny trh. Mobilita v
pristupovych krajinach je vieobecnéme mala. Okrem toho budd vo &ine krajin EU
platit’ prechodné obdobia na uplny pristup k pracovnéimu, tktoré v najblizSich rokoch
obmedzia prilev vychodoeurépskych pracovnikov.

Urady prace vytipovali skupiny uchadza o zamestnanie, ktory su pad
Statistickych ddajov najrizikovejSimi na trhu pradéagastejSie sa jedna o kumulaciu
nasledujtcich nedostatkov MARES — SIROVATKA (2003):

» vySSi vek + nevyhovujici zdravotny stav
» vySSi vek + nedostatna kvalifikacia

* nizka kvalifikacia + vysSi vek + zdravotné obmedeen

Ide o skupiny jedincov, ktorym by sa pad Zakona o zamestnanosti mala
dostavé zvySena pozorndsa mali by by prioritou Uradu prace, pretoze su to skupiny

obyvatd'ov, ktoré su nachylnejSie k §&emu riziku nezamestnanosti. VSeobecne mozno
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hovorit o jedincoch, ktorym chybBudsky kapital (nedostatné pracovné navyky, nizke
alebo Ziadne vzdelanie, pripadne nezodpovedajutiagavkam trhu prace, jedinci so zlou
flexibilitou, pracovnymi navykmi alebo nizkou madisiou). Dalej to st osoby, ktoré su
prislusnikmi etnik a osoby ktorych vzdelanie nekpomduje s hlavnym pradom v
spolanosti. Hovorime tu taktiez o téme, ktora plni svmjaterska ulohu, o osobach, ktore
sa o niekoho staraju, a zdravotne postihnutiudfoch, olganoch vstupujlcich na trh prace
MARES — VYHLIDAL — SIROVATKA (2002)

VSetky tieto skupiny su ohrozené nezamestn@mos Kazda vSak z iného
dovodu. U o0s6b vstupujucich na trh prace moéze lym hlavhym dbévodom
komplikovaného néjdenia prace nedostatok prasesto ich vysoké @&@kavania na
pontkani mzdu a nedostané alebo absentujlice pracovné navyky. Zeny starajéco
dieta do 15 rokov veku su pre zamestnékateeatraktivne z obawastejSich absencii
z dévodu starostlivosti élena rodiny.Dalsimi moZu by osoby "starSieho veku". Tito
jedinci sutazko zamestnattei vzH’adom na ®akavany horSi zdravotny stav. Ak stratia
zamestnanie tesne pred ddéchodkom, horSie sa s stwutoinos’ou vyrovnavaju tvrdi
KOTIKOVA (2003).

Na pracovnom trhu doch&dza ku koncentracii skiipéi s v&Sim rizikom straty
prace, ktoré su ohrozené dlhodobou alebo opakovaeaamestnanésu. Ide o osoby,
ktoré vzifadom na svoju socialnu a Zivotnu situaciu nie sik#vne pre zamestnavéitea
sU oznaované ako rizikové alebdazko umiestnittné. Medzi tieto osoby su radené
skupiny zdravotne postihnutych os6b, mladistvi del& o zamestnanie a absolventi Skol,
nekvalifikované osoby, vySSej vekovej kategoriehysstarajice sa o deti vo veku do 15-
tich rokov alebo o zdravotne postihnutéthena rodiny a etnické mensiny, tvrdi KUCRA
(2007).

Pracovny trh jedualnym pracovnym trhom, pre ktory je charakterigdi Zze jednu
skupinu vykonavaju takmer vyhradne muzi a druhlyzdwto dualita je charakteristicka
pre v&Sinu sveta CURRAN - RENZETTI (2003). Rovnako ptevensky trh prace je
charakteristicka tak horizontalna ako aj vertikdlodova segregacia. Inymi slovami, muZi
a Zeny pracuju jednak v odliSnych povolaniach aesmaniach (horizontalna segregacia)
a jednak v ramci jednotlivych zamestnani dosahuogl pozicie z Padiska podielu na
riadeni firiem (vertikalna segregécia).

Rodova segregacia ma negativrignkly na fungovanie trhu prdce BAROSOVA
(2006). Zeny obsadzuju nizSie pozicie, ktoré si menej pégte&zenami preferované
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povolania a feminizované odvetvia patria medzi zgmania s najnizSou mzdou. MuZzi su
stereotypne povazovani za ,pregkmych vodcov* — obsadzuju vedulce pozicie a vysSSie
platené odvetvia, ktoré su ako ,muzské“ povazovaaménardénejSie (bez ofadu na
realitu), a ako také aj vy3Sie aceané.

BUCHTOVA (2002) poukazuje aj na problematické ujpdatanie sa na trhu prace
pre romske etnikum, ktoré sa vyZnge radom Specifik oproti majoritnej spofmsti.
VacSina Romov dosiahne len zékladné vzdelanie, prestara bezfalSej kvalifikacie.
Podstatna je aj jazykova bariéra, kvoli ktorej & @rispésobuju okoliu a podmienkam
pracovného trhu. RGmovia maju aj rozdielne kultitra€elicie, hodnoty a vzorce spravania,
ktorych sa nechcu vzdaa tiez v&Sinova spoldnog’ ich nie je schopna akceptava
Diskriminécie zo strany zamestnavatée d'alSim dévodom problematického uplatnenia sa
na trhu prace. V neposlednom rade zlé Zivotné pexky, v ktorym Rdomovia Zija,
podmieiuju zly zdravotny stav a devastacludského kapitalu veduce k dlhodobej

nezamestnanosti.

1.4 Zamestnanog ako determinant rozvoja regionu

PAPCUNOVA — GECIKOVA (2007), uvadzaju, ze region saeografického
chéape ako ohraééné Uzemie, ktoré sa od ostatnych odliSuje subgndradnych danosti,
Strukturou obyvatistva, Struktirou ekonomiky @t Zo sociologického ladiska sa region
chape ako Uzemna jednotka v ktorej sa odohravajiadidé Zivotné funkcie obyvdigtva
ako praca, byvanie, vzdelavanie, zaujmova aktizitlavotnicke a socialne zabezpeie.
Podobne ako region, aj kategoria rozwali mnohym problémom suvisiacim s jeho
presnou definiciou. V najSirSom slova zmysle saveopzvnima ako rozSirenie
ekonomického systému pri zmenenych a progresivipggcametroch rastovych faktorov.
Medzi zakladné charakteristiky ekonomického rozageatujeme:

» rast produktu na obyvdia,
> rast produktivity,
» vysoku mieru Strukturalnej transformacie ekonomiky,

» vysoku mieru modernizacie a urbanizécie spobsti.

Z pohtadu regionalnej ekonomiky posudzuji BELAJOVA — FKBDIVA (2005)
region priestorovym podsystémom krajiny, ktory clkderizuje wita priestorova
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Struktara a urovie ekonomického a socialneho rozvoja. Je teda niefierstorovou, ale aj
ekonomickou a socialnou jednotkou. Region ako oresa jednotka méze Byformalne

(administrativne) alebo neforméalne vymedzeny nalaz#k konkrétneho aglu, pricom

velkod’ priestoru definovaného ako regién moézeé tyzna.

BLAZEK — UHLIR (2002) st nazoru, Ze tedrii regionélneho rozvogo b
vytvorenych pomerne VRy poiet, prcom subor tychto tedrii je koncéme hybridny,
takZze aj ich samotné zakladné principycadto protikladné. Tedriu regionalneho rozvoja
mozno klasifikové réznymi spdsobmi v zavislosti na prijati réznyaitéqii, tradicne vSak
byvaju delené do dvoch ¥eych skupin ako na to poukazuju. Aj do prvej skypsu
zaralované tedrie regionélnej rovnovadhy — konvergen tedrie, ktorych autori sa
priklanali k nazoru, Ze prirodzenou zakladnou tendenciegionalneho rozvoja je
vyrovnavanie rozdielov medzi regionmi. Druhu skupirtivoria teorie regionalnej
nerovnovahy — divergeéna tedria, ich zastancovia su presied/, Ze v priebehu vyvoja
dochadza skor KalSiemu zvéSovaniu medziregiondlnych rozdielov. Z&kladné rekdi
medzi oboma skupinami s@waju vtom, ¢i ich autori prikladaja vé&i vyznam
k mechanizmom a procesom veducim k nivelizacii @alebopakgi za silnejSie povaZzuju

procesy a mechanizmy diferaré.

BELAJOVA — FAZIKOVA (2005), tvrdi, Ze o ekonomickomozvoji v regiéne
m&zeme hovotiak:
> rastie realny déchodok na obywvide v regidne, ktory nasledne zvySuje dopyt po
tovaroch a sluzbach,
zvysSenie dopytu vytvara v regione trh pre rast fayra sluzieb,
VyVoz tovarov z regionu je ¥ai ako dovoz do regionu,

zvySuje sa regionalna vymena a obchodn@hy s inymi regibnmi a zahraifin,

vV v v Vv

Vv regione sa vytvarajua uspory.
Vlastné zabezpenie rozvoja regionu zavisi od konkrétnych podmiengriestore
acase a zavisi od vlastnej aktivity regiénu pri ddnfimitujlcich ohranieniach ugenych
celkom a vnutroregionalnymi zdrojmi. Kée rozvoj regiénu je mnohoaspekifiianog’, je
potrebny dostatme Siroky subor ukazovdiv charakterizujuci tutéinnog’.

Objektom regionalneho rozvoja je véagnosti frekventovany pojem region, ktory
nadobudol Specificky vyznam v suvislosti s regiogéli charakteristikami witych
objektov a javov v Uzemnej/priestorovej dimenzikoaaj v regionalnom rozvoji

a regionalnej politike. Vo vSeobecnom pristupe $gn#o pojmom stretdvame v zmysle
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uzemnych celkov (pomenovanie tzv. régie), vymedekny rozsiahlejSieho Uzemia
PASIAK (2006).

V pristupoch ekonomického zamerania, charaktekigtic najméa pre obdobie
industrialneho vyvoja sposoosti (70. - 80. roky 20. sta¥@), v savislosti s regionalnym a
strategickym planovanim, sa pozorossustredila na preferovanie prirodného
a ekonomického subsystému, resp. geopriestoru megi®o vz'ahu k ich rozvojovym
moZnostiam (rozvojovému potencialu) a ,rozvojova@ltiira regionu sa stala v teoretickej
rovine délezitejSia ako jeho realny stav‘ PASIAKGAIDOS in RATAKOVA (2008).

V pristupoch, ktoré vo w&ej miere preferuju a stotzju ekonomicky rozvoj s
regionalnym, region predstavuje ,geograficky oh&ané Uzemie, ktoré disponuje
suborom kvalitativnych a kvantitativnych podmienuk sformovanie diverzifikovaného
Uzemno-hospodarskeho a socialneho systému, Uzewgaokou intenzitou ekonomickych
a sociélnych vazieb, ktoré rozvija optimalnetatzy s inymi regibnmi a je schopné
reprodukové rastové potreby prevazne viastnych zdrojov‘(K (2001).

MAIER — TODLING (1998) uvadzaju, Ze rozvoj je néity pojem, ktory mbze by
uréeny iba na zaklade konkrétnych hodnotovych postdgpzvojova politika a rozvojova
tedria sa zaoberali ¥mi intenzivne tymto pojmom najma v suavislosti s lpeonatikou
tretieho sveta. Vysledky tejto diskusie zhrnuli ttak,Rozvoj je pojem pouZivany v
r6znych suvislostiach, primerane viacvyznamowazko definovatény, nazorovo a
ideologicky protichodny.” Z uvedeného mozno korgitat, Ze rozvoj regionu je v titom
stupni preduteny rozvojom celku. Takisto na druhej stane, rooadku predstavuje gat
rozvojov regionov plus synergicky efekt z organieacegionov do celku. MoZnosti
hospodarskeho rozvoja regionov su okrem ekonomickgktorovcoraz viac podmienené
aj kvalitou legislativneho prostredia. Podstataotegivality predovSetkym sgiva v
zabezpeéeni pravneho a organig@ho ramca pre:

» efektivnu sdinnog’ Statnej spravy a samospravy,
» preladnog financnych tokov a efektivna'stvorby a alokéacie finamych zdrojov

Vv regione.

Pojem regionalizacia vo vSeobecnosti predstavujmdeanie tzemnych celkov v
sulade s prijatymi kritériami. Regionalizaciu moZrpovazovd aj za prostriedok
regionalneho rozvoja. V takom ponimani vyjadrujeoniplexny proces potrebny na
vytvaranie Uzemného celku v zmysle regiénu, $arie zlep& podmienky Zivota jeho
obyvatdov, skvalitni” podmienky na organizaciu a zlepSenie hospodarspagenského
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Zivota, vzdelavania a kultary, ochrany hodnoty iknaja trvalej udrzaténosti.” Takéto
Ucelové chapanie pojmu, zamerané na zvySenie kvatiggth parametrov regionu,
umoziuje isty prienik pojmov regionalizicia a regionapwitika, resp. poskytuje priestor
na chapanie regionalizacie akocasti regionalnej politiky PASIAK in RAJAKOVA
(2008).

V oblasti regionalneho rozvoja MATLOYI- MATLOVI COVA (2005) poukazuju
na frekventovany pojem v suvislosti s priestorowbierenciaciou a dévodmi aplikacie
nastrojov regionalnej politiky su regionalne disparV pristupoch, zameranych na
stanovenie a analyzu rbéznych aspektov transfemétzo obdobia spotoosti, sa
regiondlne disparity chapu ako ,rozdiely v stuprociélno-ekonomického rozvoja
regiénov, ktoré su dosledkom jeho nerovnomernoak§ aj diferencovanych pristupov k
regionalnemu rozvoju Uzemia. V konkrétnych histoych podmienkach moze pris
k nerovhomernému vyvoju regionoio vyag'uje do celého radu disparit (ekonomickych,
socialnych, kultarnych, infraStruktarnych, v Zivefnarovni a i.). Regionalne disparity
mézu ,vyusti do kvantitativnej a kvalitativnej regionalnej pakacie. Medziregionalna
polarizacia sa spravidla prejavuje v r6znych ekackyith a socialnych parametroch, ako
je hruby domaci produkt na obyvéde miera nezamestnanosti, priemerna asanzda,

prijmy obyvatdstva, miera podnikafskej aktivity, podiel zahratinych investicii a i.
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2 CIEL PRACE

Cielom diplomovej prace “Zamestnamosko jeden z determinantov rozvoja
regionu“ bolo zhodnofi ako vplyva zamestnangsako jeden z faktorov, na rozvoj vo
vybranom regione. Stanoveny globalny I'cierace bol Specifikovany v nasledujucich

parcialnych ciéoch:

» zhodnotenie demografickej situacie vybraného tuzemia

* analyza trhu prace Z’adiska ponuky a dopytu v sledovanom obdobi,

* analyzovd Struktiru zamestnanosti a ekonomicku aktivitu @bgiistva,

* rozobra vyvoj nezamestnanosti v uvedenom regiéne,

* na zaklade uvedenych analyz a informacii nasledetaet’ SWOT analyzu,

» vychéadzajlc z témy, si kladieme zalamvrhn& moznosti a opatrenia na zvySenie

miery zamestnanosti a rozvoja regionu.
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3 METODIKA PRACE

V zaujme splnenia stanovenéholeaiaiplomovej prace ,Zamestnamoako jeden

z determinantov rozvoja regionu “ bokeny nasledovny metodicky postup:

3.1 Charakteristika okresu Luéenec

Objektom skumania v diplomovej praci je okrescéémec, ktory sa nachadza
v Juhoslovenskej kotline. Zo zapadu ju oh¢ajii sopé€né pohoria, zo severu Slovenské
rudohorie so Slovenskym krasom. Rozklada sa na iigesikos’ou 797 km ktoré obyva
viac ako 73 000 obyvdtev. Celkove je v okrese 57 obci, z toho 2 so Jatlinesta —
Luc¢enec s p&tom obyvatéov 27 714 a Fiakovo s 10 329 obyvdimi.

Obr. 1: Okres Luéenec

Zdroj: www.protherm.sk/front/img/sk/mapa-sk-33.gif

Na severe susedi s okresmi Poltar a Detva a na gubkresmi VEKy Krtis,
Rimavska Sobota a Marskou republikou. S Miarskou republikou je prepojeny
hranénymi prechodmi Siatorska Bukovinka a mendim hmaym prechodom Kalonda.

Tato juzna hranica prebieha prevazne nizinou. Vkaintvori iba sopéna Cerova
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vrchovina pri Ffakove. Povrch kotliny je pahorkaty a ¢géhou odlesneny. Stupe
odlesnenia nie je vSak taky vysoky ako v Poduna@héychodoslovenskej nizine. Lesiky

a remizky spestruju vEad pdnohospodarskej krajiny. \ainu Uzemia tvoria pieskovce

a vapence. Smerom na juhozapad tvoria Gzemie piggté&rky. Uzemie je vyniminé na
rudné a nerudné loziska. Medzi Ruzinou a TuharomIsanochtazia vapence vhodné na
vyrobu vapna. Okolie Lienca predstavuje typ stredohorskej krajiny Bnpbospodarskym
subtypom. Orna pbéda zabera najma plochejSie dnaemensvahy. Pasienky zaberaju
sklonitejSie terény. Okres sa nachadza v teplongermaei suchom klimatickom pasme.
Zvlastnogou miestneho podnebia je, Zedemec patri do mierneho podnebného pasma,
hlavne v zimnych mesiacoch sa niektoré povetergosplyvy blizia k poveternostnym
vplyvom severnejSich okresov. Okrestknec je bohaty aj na termalne pramene s viac ako

200-ranou tradiciou vyuZivania termalnej vody.

Véazba na infraStruktaru: Okresné mesto ldenec leZzi na krizovatke hlavnych
ciest a Zelezgnych trds spéjajucich Bratislavu s KoSicami a Bedéag VarSavou. Pri 94
km vzdialenom meste Hatvan je napojenie na europiinicna sie’. Lokélne letisko
Bolkovce je vzdialené len 5 km od mesta. sa tyka nadnarodnych rozvodov leZéenec

na trase délezitych medzinarodnych sieti plynuy mpelekomunikacii.

Priemysel: Velké textilné a strojarske zavody, ktoré boli v mosil najv&Sim
zamestnavatem v okrese Léenec takmer zanikli. Bohaté geologické zasoby btajueh
hmoét su predpokladom tradicie jedného z najstansiEmyselnych odvetvi - priemyslu
stavebnych hmot spoludaldim vyuzitim tzv. modernych nerastdvaldim vyznamnym
priemyselnym odvetvim je potravinarsky priemyseldi@varsky priemysel. Prvé dve
odvetvia su od roku 1980 nosnymi odvetviami prieehysj Struktlry Uzemia. Priemysel
oblasti je charakteristicky diverzifikaciou, avSahkybaju tu nosné profilové zavody, okolo
ktorych by sa rozvijali priemyselné komplexy regioiapacita pre rozvoj priemyslu nie
je ani zlaleka vyuzitd. Mesto Ldenec s prispenim Strukturalnych fondov a Statneho
rozpaitu vybudovalo v rokoch 2007 — 2009 Priemyselny pputk. V si&asnosti sa tu
nachadzaju podniky Johnson Control (automobilovigrpysel), Drevovyroba Jackuliak
(drevéarsky priemysel), a podniky vo vystavbe: Milen trading (spracovanie plastov)

a Bovitex Eurdpa (energetika).
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3.2 Pracovné postupy

Zber a sustredenie inforraych zdrojov — Studium domacej a zahtaej odbornej
literatdry, odbornychcasopisov zPadiska zamestnanosti a nezamestnanosti a inych
literarnych zdrojov zameranych na danu tému, ziskdastaténého mnozstva informacii
potrebnych na vytvorenie zékladného teoretickéhohegliska o rieSenej problematike.
Stanovenie rieSeného U(Ozemia a stanovenie hodraitiadiritérii  zamestnanosti,
nezamestnanosti a aktivnej politiku trhu prace.rflmelkladovych Statistickych udajov bol
realizovany z Uradu préce, socialnych veci a rodihycenci. Nasledne boli analyzované
Udaje spracované do tabuliek a grafov. Sledovariytoloim su roky 2003 az 2008. Zdroje
informécii pouZité v diplomovej praci ziskali preinictvom riadenych rozhovorov

s pracovnikmi UPSVaR v lsenci.

Pri realizacii diplomovej prace boli pouZité nasiedé metddy skimania:

* metdda analyzy analyza situacie na trhu prace, ako aj analyadaafickych
udajov,

* metoda selekcie vyber relevantnych tdajov vhodnych giasi vyskum,

e prieskumova metdéda metdda, na zaklade ktorej boli ziskané béazické
informacie o samotnej miere a Struktire nezamessiana jej priebehu
v okrese,

» komparativna metdda jej pouzitim boli wasovom slede skimané udaje
z hradiska vecnéhodasového,

« SWOTanalyza

« analyzy ziskané na zaklade riadenych rozhovorovasopnikmi UPSVaR
Lucenec.

 metdda hodnotenia ekonomickej zakladne regiénovsardbv lokalizany
koeficient

Isardov lokaliza¢ny koeficient

PouZiva sa na &enie exportujacich odvetvi vregidbne. Dava do pamer

zamestnana'sv odvetvi v regione k zamestnanosti v danom odwekvajine.
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1)

7 vztah udava podiel odvetvia na zamestnanosti v regione
L - 1

K L
—1 vztah udava podiel odvetvia na zamestnanosti v krajine

Z

Zdroj: PAPCUNOVA — GECIKOVA (2007)

V pripade, ak lokalizany koeficient Lk = alebo < 1, odvetvie je neexparte a
vytvara produkciu pre potreby vnatroregionalnelinwtr

Ak je Lk > 1, je odvetvie exportujice a vytvara guéciu pre medziregionélnu
vymenu. V tomto pripade sa §ita lokdlna zamestnanbg poiet I'udi pracujlacich pre
domaci trh).

Zdroj: PAPCUNOVA — GECIKOVA (2007)

Popri lokalnej zamestnanosti sacfta aj prebytok zamestnanosti (¢gb 'udi

pracujucich pre medziregionalne trhy).

Z,
Pz=27, —
Kk

Zdroj: PAPCUNOVA — GECIKOVA (2007)

Analyzované udaje boli spracované do tabuliek &éogreSledovanym obdobim su
roky 2003 az 2008. V talfke 15, 16, 17, 21 sme mali k dispozicii len udaeaky 2006
az 2008 a v takilte 20 ndm absentovali roky 2004 a 2006 v dosledka sme analyzovali
iba dostupné roky.
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4 VYSLEDKY PRACE

V kapitole vlastna praca sme za zamerali na anadfzesu Ldenec. V prvegasti
sme sa venovali demografickej charakteristike —oyywkazovatéov paitu obyvatdstva,
vzdelanostnej, vekovej Struktdry, migracie obyvVstea a narodnostného zlozZenia.
Nasledne sme sa zamerali na zamestnaaoezamestnands regiéne ako aj na politiku
trhu prace. Z uvedenych analyz a ziskanych infoiimsme zostavili SWOT analyzu

okresu Luenec.

4.1 Demografické charakteristiky

K 31.12. 2008 Zilo v okrese kanec 72 899 obyvdiev. Z celkového p&u
obyvatd'stva SR tvori 1,3 % a 11,1 % z BanskobystrickélagakV okrese sa nachadza 57
obci a z toho 2 so Statitom mestaténec a Hiakovo. Pget obyvatéov v jednotlivych
obciach nam znazitwje Tabuika 1. Najviac obyvat®v Zije v okresnom meste Eenec
27 714 a vo Fakove — 10 329. Medzi najdnatejSie obce patri: Divin, HgliLovinobaia,

Radzovce a Vidina.

Tab. 1: PrehP’ad obci v okrese Léenec k 31.12.2008

Obec Pocet Obec Pocet Obec Pocet

obyvatd’ov obyvatd’ov obyvatd’ov
Abelové 22¢ | Lehotke 337 Prah: 94
Beling 632 | Lentvore 87 | Prse 17¢
Biskupice 1 15¢ | Lipovany 22¢ | Radzovc 157¢
Bolkovce 644 | Lovinobaia 2 06¢€ | Rapovc 99(
Budina 27C | Cubore 32Z | Ratke 32¢
Bulhary 27¢€ | Lucenel 27 71¢ | Ruzing 882
Buzitke 512 | Lupo 23t | Stara Hak 662
Cakanovce 1 021 | Maskov: 314 | Savd 58
Camovct 51¢ | MikuSovce 27€ | Siatorské Bukovinka 32€
Divin 2 01¢ | Mugin 70¢ | Sic 118¢
Dobra 66€ | Mytna 1 182 | Surice 47¢
Filakovc 10 32¢ | Nitran/I[plom 29€ | Tocnice 31¢
Filakovské 90Z | Nové Hony 19z | Tomé&Sovc 144
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Pokra&ovanie tabiky 1
Gregorove 14€ | Panické 74€ | Trebdovce 962
Hali¢ 1 68¢ | Pinciné 24E | Trerg 43t
HoliSe 66% | Pile 281 | Tuha 39<
JelSove 294 | Ples 23€ | Velka n/ 934
Kalonde 224 | Podr&any 577 | Velké Dravci 66€
Kotmanov: 35C | Polichnc 14Z | Vidina 1 82

Zdroj: MOS statistického trad

Vyvoj poctu obyvat&stva mal stupajucu tendenciu do roku 2005. Od tobkol

zatal patet obyvat€ov okresu klesj az sa zastavil na 72 899 obyvate v roku 2008.
Pokles poas Siestich rokov predstavoval 290 obyVate Miernu prevahu v Struktire
obyvatd'stva maju Zeny pri podiele 52,3 %. Minimalny pricksobyvat&ov zaznamenali
len u niektorych obciach s vy358im podielom romskepSiny. Ekonomicky aktivnhe osoby
tvorili 50,3 % z p&tu trvale byvajucich obyvafev okresu v roku 2003. V porovnani
s rokom 2008 sa znizil ich pet o0 3 584 na 33 235 o0s6b a ich podiel natgdrvale
byvajucich obyvatiov klesol o 4,7 %. Podiel Zien na ekonomicky aktivnobyvatéstve
dosiahol 46,7 % ( di. Tab. 2).

Tab. 2 :

Vyvoj zékladnych adajov obyvatd’stva okresu Lutenec

o , Ekonomicky aktivhe
Pocet obyvatd’ov obyvatel’stvo
5 )
Rok z toho /0 BN
. z celkového
spolu podiel spolu -
Zienv % poctu
obyvatd’ov
2003 73 189 52,3 36 783 50,3
2004 73 289 52,3 36 725 50,1
2005 73 343 52,2 35 208 48,0
2006 73 257 52,3 34 018 46,4
2007 73047 52,3 33404 45,7
2008 72 899 52,4 33235 45,6

Zdroj: UPSVaRdanec

Vekovl Struktdaru obyvatev okresu Ldenec nam znazbwje Obr. 1.
Obyvatd'stvo v predproduktivnom veku v okresecenec tvori 15,90 %, v produktivhom
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veku 63,00 % a poproduktivnom veku 21,30 % z cedkov obyvatkstva okresu.
Priemerny vek obyvalstva okresu sa zhodoval s krajskym priemerom (38Kov).
V porovnani z celoslovenskymi priemermi svi@d GOdaje o rychlejSom starnuti
obyvatdstva ako vo vé&ine ostatnych okresov republiky. Véa8nosti tvoria vésiu ¢cas’
obyvatéov v produktivnom veku ZenyCo sa tyka predproduktivneho veku, &S
skupinu obyvatkiov tvoria chlapci. Jednou z alarmujlcich skutosti je, Ze sa Va

obyvatd’ov okresu v produktivhom veku blizi k hranici dédkového veku.

21,30% 15,90%

m predproduktivny vek

@ produktivny vek

B poproduktivny vek

63,00%

Obr. 2: Vekova Struktura obyvatel’stva okresu Lutenec k 31.12.2008
Zdroj: UPSVaR Ldenec

Prirodzeny prirastok nam vyjadruje rozdiel medzEtpm Zivonarodenych deti
azomretych o0s6b. Vtabke 3 sme sa zamerali na dynamiku vyvoja a pohybu
obyvatd'stva okresu. V celom sledovanom obdobi mal prirofizerirastok zaporné
hodnoty. NajvysSi prirodzeny Ubytok obyvEiya zaznamendvame v roku 2003, kde
dosahoval hodnotu -177, poim najvysSi podiel na Ubytku mali muzi. V nasledigh
dvoch rokoch zaznamenavame pokles, az na hodnotdpeného prirastku -53, avSak
v dalSom obdobi sa situacia apzhorSovala. V roku 2008 sa prirodzeny prirastoiZizn
od za&iatku sledovaného obdobia o0 69, ma hodnotu -108&atiov. Celkovy prirastok
obyvatd'stva nam vyjadruje €@t prirodzeného prirastku a migngho salda
v sledovanom obdobi. Celkovy prirastok dosahovaké& hodnoty len v rokoch 2004
a 2005. V ostatnych rokoch sledujem zaporné hodnbtyoky index starnutia 138,49 nam
prezentuje degresivny typ vekovej Struktdry podopiera aj priemerny vek obyvide,

ktory v roku 2008 dosiahol hranicu 38,76 rokov. \itakvyvoj je z WadiskadalSieho
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rozvoja okresu nevyhovujuci a na jeho spomalengbalzastavenie su nevyhnutné
opatrenia v socialnej a hospodarskej oblasti.

Tab. 3:
Dynamika vyvoja a pohybu obyvatdstva okresu Luwenec v rokoch 2003 - 2008
Prirodzeny prirastok | Celkovy prirastok _ _ i
Rok : _ Index starnutia | Priemerny vek
spolu | muzi | Zeny | spolu | muzi | Zzeny
2003 | -177 | -127| -50 | -137| -102| -35 120,73 37,70
2004 -08 -42 -56 98 61 37 123,86 37,90
2005 -53 -5 -48 56 49 7 125,91 38,08
2006 -72 -42 -30 -86 -54| -32 129,71 38,28
2007 | -164 -85 -79 | -210; -111 -99 134,25 38,53
2008 | -108 -86 -22 | -148] -99] -49 138,49 38,76

Zdroj: UPSVaR Lienec

Z hradiska migracie obyvaltstva okresu bola situacia naciedku sledovaného
obdobia pozitivha. Ako nam znazoje Tab. 4, péet prigahovanychludi do okresu
Luéenec prevySoval mnozstvo Wahovanych az do roku 2005. Vroku 2004
zaznamenavame najvysSie kladné migéasaldo 196 obyvdtev. V nasledujicom obdobi
sa postupne zvySoval @t vyg'ahovanych obyvatev, ¢o nam znazdiuje zaporna
hodnota saldatahovania v roku 2008 (-40). Zddiska zahrathého saldat®hovania
sledujem v celom obdobi kladné hodnoty¢@rig’ahovanych obyvafev zo zahraria
do okresu prevySoval pet vyg'ahovanych. Prirodzeny prirastok aj saldo migracie
nadobudaju z dlhodobéhdddiska zaporné hodnoty. Tento vyvoj sa prejavujelkovom
poklese poétu obyvat&ov v okrese. Na ubytku obyvdistva sa vé&Sou mierou podia
prirodzeny ubytok. Najw&im dévodom zniZovania pm obyvat&ov je zla situacia na
trhu prace, odchod mladydhudi za lepSie platenou pracou do zahtianalebo inych
okresov ako aj nizka poérodnodNa nepriaznivej situacii nemeni¢rani fakt, Zze péet
pristahovanycHudi zo zahraia v roku 2008 dosiahol 69, pam odislo len 16.

Tab. 4: Migracia obyvatd’stva okresu Lutenec v rokoch 2003 - 2008

Rok Saldo Pristahovani | Vystahovani | Vystahovany Prist’ahov%ny
stahovania spolu spolu do zahrani¢ia | Z0 zahrankia

200¢ 40 52¢ 48¢ 18 57

2004 19¢ 632 43€ 20 42

200% 10¢ 54z 435 19 31
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Pokra&ovanie tabiky 4
200¢ -14 541 55E 10 25
2007 -4€ 51C 55€ 23 34
200¢ -4C 49¢ 53¢ 16 69

Zdroj: Statisticky urad SR

V okrese Luenec sa ku slovenskej narodnosti v roku 2008 milolden 67,3 %
obyvatdov okresu. Druha najviac zastupena narodimisesu je mdiarskd, k nej sa hlasi
27,7 % obyvatkov. Tato skuténog’ je dana polohou okresu, ktorého juzte®’ tvori
hranicu s Mdarskou republikou a historickym vyvojom. Socialrrelgémovou skupinou
je romske obyvatstvo s percentualnym zastupenim 2,8 - (2 040 réoislopyvatéov).

V okresed’alej zije 359 obyvat®v ceskej narodnosti, 63 ukrajinskej, 38 nemeckej 84 1
inej neuvedenej narodnosti. Zadiska narodnostného sa neda poveda by bol okres
homogénny. V priebehu sledovaného obdobid’.(Miab. 5) nezaznamenavame vyrazné
zmeny v narodnostnom zastupeni. Mierny pokles kocloroka 2008 zaznamenavame

u slovenskej narodnosti a mierny narast u narodokstjinskej a nemecke.

Tab. 5: Narodnostné zlozenie okresu LCrokoch 2003 - 2008

Narodnost’ 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Spolu 73189 73287| 73343| 73257 73047 72899
Slovenska 49 383| 49442| 49497 49413| 49246 49059
Mad’arska 20273| 20281 20262| 20240( 20212 20192
Romska 2 040 2041 2041 2 040 2 045 2 040
Ceska 348 349 347 351 348 359
Rusinska 9 9 9 9 9 8
Ukrajinska 49 51 53 61 56 63
Nemecka 23 25 27 27 25 38
PoPska 22 23 22 21 21 21
Ruska 11 10 13 13 11 15
In4 a neudana 1031 1 056 1072 1081 1075 1104

Zdroj: Regionalna databaza Statistického Uradu

Vroku 2001 bolo uskutmené s8itanie os6b, domov a bytov v Slovenskej
republike. Vysledky &tania mame znazornené v Tdke 6. Sitanie patri medzi
najrozsiahlejSie a najvyznamnejSie Statistickétaiania, ktoré sa v Eurépe a inych
krajinach sveta realizuju v dasac¢nych intervaloch. Na z&klade tohto prieskumu mézeme

hodnott’ vzdelanostnu Struktlru obyvéistva okresu Léenec. Tablka¢. 6 nam vyjadruje
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smutna skuténog’, Ze az 19 709 obyvdmv (27 %) okresu ma ukoené len zakladné
vzdelanie. Najvé&si podiel na tejto skupine obyvéte maju Rémovia, az 77 %, iba 8 %
z nich ma ukodené ¢novské vzdelanie a sotva 2 % ma ukemé vzdelanie stredoskolské.
V porovnani s krajskym priemerom tvori tato skupio® % viac obyvat®v v okrese
Lu¢enec. Predpoklada sa, Zze uromskej populacie {etpos ove’a vysSSia, pretoze
vacSina z nich sa hlasi k narodnosti slovenske] danskej. Wnovské vzdelanie bez
maturity tvorila druhd najviac zastapena skupird813 obyvatkov okresu (20 %), ktora
sa zhoduje s krajskym priemerom. Uplné stredné wabezdelanie s maturitou méa 11 043
0sOb v okrese (15 %). Vysokoskolsky vzdeléndia tvorili skupinu 5,6 % z celkového
poctu obyvat&ov a v porovnani s krajom zaostava okregdnec len o 0,8 % oproti 6,4 %
kraja. Osoby bez Skolského vzdelania tvorili necel,5 % z p&tu obyvat&ov okresugo
sa zhoduje aj s krajskym priemerom. Nasledujuétasie oséb, domov a bytov sa

uskut@&ni v roku 2011.

Tab. 6: Vzdelanostna Struktira obyvatdstva okresu LC a BB kraja k 31. 12. 2001

Najvyssi skoréeny stL_Jpe“l Skolského Muzi | Zeny | Spolu| Muzi | Zeny | Spolu
vzdelania
Zakladné 7227 12482 19709 57 029 96 616/ 153 645
Ucnovské (bez maturity) 9329 5484 14813 85809 52810 138619
Stredné odborné (bez maturity) 386 491 877 3694 5020, 8714
Uplné stredné dhovské (s maturitou) 2217/ 1104 3321 20930 12440, 33370
Uplné stredné odborné (s maturitou) 4251 6792| 11043 41655 64817 106 472
Uplné stredné vieobecné 1162 1996| 3158| 10164 17593 27 757
VysSie 142 173 315| 1553 1458 3011
VysokoSkolské bakalarske 110 146 256 1109 1320] 2429
VysokoSkolské magisterské, inzinierske, doktorgké1 965 1 759| 3 724| 22 921] 19 206| 42 127
Vysokoskolské doktorandské 76 45 121 1163 707 1870
VysokoSkolské spolu 2151 1950 4101 25193 21233 46426
VysokoSkolské pokh zamerania:
- univerzitné 880| 1235/ 2115 8856| 12433 21289
- technické 618 207 825| 8201 2842 11043
- ekonomickeé 234 293 527| 3057 3484 6541
- pd’nohospodarske 303 134 437| 3643 1605 5248
- ostatné 116 81 197| 1436 869| 2305
Ostatni bez udania Skolského vzdelania 599 659| 1258 6674 6741 13415
Ostatni bez Skolského vzdelania 244 195 439| 1169 1327 2496
Deti do 16 rokov 7015 6788 13803 65710 62486 128 196
Spolu 34 723| 38 114 72 837 319| 342 541 662 121

Zdroj: Statisticky Grad SR (SODB 2001)
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4.2 Zamestnanos’ v regione

Kracovi zamestnavatelia regionu su sustredeni v okiesenec do dvoch miest
Luéenec a Hiakovo, kde maju vytvorené priaznivé podmienky navep V meste
Lucenec su to najmd& dve priemyselné zony: Priemysepayk Juh a Sever.
V priemyselnom parku Juh je novym investorom pomd&nkompletne vybudovana
infraStruktdra na ploche 6 Ha. Na trhu prace vysjiliplva zakladné subjekty: doméacnosti,
ktoré predstavuju ponuku prace a firmy, ktoré deteuju dopyt po praci. Na zistenie
stavu ponuky adopytu na trhu prace v okrese¢ehac sme vykonali analyzu

zamestnanosti a analyzu nezamestnanosti.

4.2.1 Stav a predpokladany vyvoj rozsahu a Struktary zamstnanosti

Priemyseln& vyroba si zachovala dominantné postawanv roku 2008 s pwom
zamestnancov 5 109 (iTab. 7). V priebehu sledovaného obdobia tak zaenarame
pokles od roku 2003 takmer o 1000 zamestnancovietlaglo Skolstvo s priemernym
poétom zamestnancov 2 045. V odvetvi Skolstva taktie@znamenavame pokles
zamestnancov od d&atku sledovaného obdobia o0 253. VySSicgio zamestnancov
zaznamenavame aj u odvetvi obchod a sluzby (1 3@Byava ( 1 306), verejna a Statna
sprava (1 726), a zdravotnictvo a socialne sluab$36). U obchodu a sluZieb sledujeme
postupné zniZovanie pw zamestnancov, avSak ku koncu sledovaného obdolbia
odvetvie zaznamenava svoje maximum 1393 pracujuci¥ odvetvi doprava,
zdravotnictvo a socialne sluzby sledujeme postupokles pdtu zamestnanych. \ai
pokles dosahuje zdravotnictvo takmer 23 %, od r@d®3. Naopak, narast o
zamestnancov zaznamenavame Vo verejnej a StatréejespNarast v porovnani s rokom
2003 predstavuje 30 %. V pmohospodarskom odvetvi poktge postupné zniZzovanie
poétu zamestnancov. V priebehu sledovaného obdobidstaeoval pokles o viac ako
polovicu a predpokladam#alSie znizovanie. Najvyraznejsi pokles evidujemeku 2004,
ked’ v priebehu 1 roka klesol pet zamestnanych'd. Tento stav v okrese nie je ojedinely,
pretoze pokles pracovnikov vipmhospodarstve evidujeme vo vSetkym okresoch.
U stavebnictva mézeme vidigostupné zvySovanie o zamestnancov, v roku 2008
(461). NajvyraznejSi narast priemernéhaitpozamestnancov zo vsetkych odvetvi sme
zaznamenali u nehnditesti a prenajmu. Narast odtimku sledovaného obdobia do roku
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2008 predstavoval 212 %. Nosné priemyselné odvedviast v obchode a sluzbach su
oblasti, ktoré udrziavaju zamestnanegegione.

Pozitivny vyvoj zaznamenaval drevospracujaci a tigogki  priemysel
a v automobilovy priemysel. V kotieom désledku vS8ak zaznamenavame celkovy pokles
priemerného p&iu zamestnancov v sledovanych odvetviach. Od rdd@B82ento pokles
predstavoval 1 818 pracujucich géakiavamedalSie zniZzovanie, pretoZe nasledky svetovej
hospodarskej krizy sa v okresecenec vo véSej miere zé&ali prejavovad z&iatkom roka
2009. Jej predzvésa strach zjej dopadov vSak spoésobili znizenie esinanosti uz
v poslednych mesiacoch roku 2008. Pokles sa dedkoher vSetkych odvetvi ekonomiky,
najvyraznejSie vSak priemyselnej vyroby,I'pohospodarstva, stavebn@pnosti ale aj
u obchodu a sluzieb.

Tab. 7: Priemerny patet zamestnancov v okrese LC pdt OKEC v podnikoch s 20

a viac zamestnancami

i Priemerny po¢et zamestnancov
Odvetvie
2003 2004 2005 2006 2007 2008

AB PaPnohospodarstvo 936 621 558 447 474 422
C+D+E Priemysel 6100 5870| 6078 5702 5599/ 5109
F Stavebnictvo 349 300 378 379 336 461
G Obchod a sluzby 1391 1353 1250 1129 1273| 1393
| Doprava 1472| 1391 1274 1184 1271 1306
K Nehnute’nosti, prenajom 217 364 199 300 443 461
L Verejna a Statna sprava 1201 1263 1283 1687 1671 1726
M Skolstvo 2398| 2241| 2150 2118] 2026| 2045
N Zdravotnictvo a soc. sluzby 1738 1586 1599 1306f 1308 1336
O Ostatné spold. a soc. sluzby 372 426 424 405 413 377

Spolu 16 454| 15706| 15193| 14918| 14 814| 14636

Zdroj: UPSVaR Lidenec, Regionalna databaza Statistického Gradu

Na zaklade riadenych rozhovorov s pracovnikmi Urpdhce sme dospeli k faktu,
Ze zamestnanci v obchode, stavebnictvéngioospodarstve a ostatnych sluzbach patria
medzi najnizSie ohodnotenych pracovnikov v regiopeemernd hrubad nominalna
mes&na mzda sa v danych odvetviach pohybuje v rozpkdi 4 446 EURDalej sme
dospeli k poznatku, Ze v obchode a stavebnictvehdbtra k najuwé&Siemu pohybu
avymene zamestnancov Vv priebehu roka. Obchodriavelmé firmy sa podiaju
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v najvasej miere aj na pritokoch a odtokoch UoZ v evidetd?SVaR. K najv&Siemu
rastu zamestnanosti doSlo v odvetvi prenajmu, refmosti a obchodnychiinnosti
a v oblasti vékoobchodu, maloobchodu a opravy motorovych vozidigdpotrebného
tovaru.

Podiel zamestnanosti v podnikoch oo zamestnancov 20 a viac klesol na 43,9
% z celkového p#iu ekonomicky aktivneho obyvdstva v okrese Lienec, ktor&inilo
pre rok 2008 33 235 0s06b. V odvetvi priemyslu jmestnanych 15,4 % EAO, z toho 95 %
v priemyselnej vyrobe (OKE ,D*) a 2,4 % v odvetvi ,E* Vyroba a rozvod elekkyi,
plynu a vody a 2,4 % v odvetvi ,CTazba nerastnych surovin. V krizovom obdobi
otakdvame najuisi pokles v dominantnom odvet¥n sa prejavilo uz koncom roka 2008
poklesom podielu priemyselnej vyroby z EAO o 1,2cpatualneho bodu. Narast sme

zaznamenali len u odvetvi nehnirtesti, prenajom a verejnej a Statnej spravy.

Tab. 8: Priemerny patet zamestnancov v okrese LC pdi OKEC v podnikoch s 20 a

viac zamestnancami a ich podiel z EAO

Rok 2003 Rok 2008
Odvetvie Prlerrlerny Podiel Prlerrjerny Podiel
pocet L EAO pocet L EAO

zamestnancov zamestnancov

AB Palnohospodarstvo 936| 2,5% 422 1,3 %
C+D+E Priemysel 6 100| 16,6 % 5109 15,4 %
F Stavebnictvo 349| 0,9% 461 1,4 %
G Obchod a sluzby 1391 3,8% 1393 42%
| Doprava 1472 40% 1306 3,9%
K Nehnutd’nosti, prenajom 217 0,6 % 461 1,4 %
L Verejna a Statna sprava 1201 3,3% 1726 52%
M Skolstvo 2398 6,5% 2045 6,2%
N Zdravotnictvo a soc. sluzby 1738| 4,7% 1336 4,0%
O Ostatné spol@. a soc. sluzby 372 1,0% 377 1,1 %
Spolu 16 454| 44,7 % 14 636| 43,9 %

Zdroj: UPSVaR Léenec, Regionalna databaza Statistického dradu

Priemernd nominalna mesal mzdu ponukanu zamestnavate nam zobrazuje
Tabu’ka 9. Zamestnavatelia ponukali mzdu prevazne vatbau 500 EUR do 580 EUR.

NajvysSia mesma mzda péas celého sledovaného obdobia bola ponukana vgnegre

e
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v odvetvi zdravotnictva a socialnych sluzieb 503 REW ostatnych spatenskych
a socialnych sluzbach. Ug&&iny odvetvi sa priemernd nominalna niesa mzda
medzir@ne zvySovala, okrem odvetvia nehrimesti a prenajmu, kde na prelome rokov
2003/2004 sledujeme mierne zniZzenie. Podobny jae gaznamenali aj u odvetvia
zdravotnictva a socialnych sluzieb na prelome roR605/2006. V odvetviach dopravy
a nehnutbnosti, prenajmu sme sa vrokoch 2007 a 2008 ndddstalajom o mzde

pretoze bol Gdaj povaZzovany uz za déverny.

Tab. 9: Vyvoj priemernej nominalnej mesanej mzdy zamestnancov pota odvetvia

Priemerna nominalna mes&na mzda zamestnanca
Odvetvie (EUR)

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
AB PoPnohospodarstvo 356,27 | 415,06 454,13 495,98 529,96 584|44
C+D+E Priemysel 420,83 | 438,56| 465,81 493,13 553,11 574(36
F Stavebnictvo 385,98 | 358,53 358,86 421,93 4414 562|76
G Obchod a sluzby 356,40 | 370,58 409,85 433,05 483,85 547|18
| Doprava 467,97 | 507,10 560,11 585,37 D D
K Nehnute’nosti, prendjom 439,49 | 437,86 454,03 588,73 D D
L Verejna a Statna sprava 535,32 | 557,53 596,43 694,718 762,06 830|21
M Skolstvo 373,30 | 410,48 450,77 491,90 535,04 576|07
N Zdravotnictvo a soc. sluzby | 382,89 | 420,37| 421,23 413,16 449,28 50321
O Ostatné spold. a soc. sluzby| 382,06 | 357,66] 389,96 409,02 420,27 475/08

Zdroj: Regionéalna databaza Statistického Uradu

Lokaliza¢na analyza

Na zaklade lokalizmnej analyzy sme schopny defindwaybrané odvetvia, ktoré su
v rdmci okresu Lé&enec exportujuce a neexportujuce. Exportujuce ¢kéziodvetvia su
tie, ktoré vytvaraju produkciu aj pre medziregionaymenu a neexportujuce (nebazické)
odvetvia, ktoré vytvaraju produkciu len pre potretbtgmaceho trhu. Do analyzy sme
zahrnuli Styri odvetvia a to: ffoohospodarstvo, priemysel, stavebnictvo a obchawkw
2008 pracovalo v gmohospodarskom odvetvi 981, v priemysle 5 748 avedinictve 1
060, v obchode 3 808 a vo verejnej sprave 1 72&garancov.
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Tab. 10: Prelvad pracujucich vo vybranych odvetviach v roku 2008

Pocet pracujucich vo vybranych odvetviach
Okres , : .
Pal’nohospodarstvg Priemysel| Stavebnictvol Obchod| Spolu
Banskéa Bystrica 2 315 10 909 4 653 8822 59082
Banska Stiavnica 824 1628 757 612 6975
Brezno 1914 7 330 777 1651 20205
Detva 1146 3 894 580 963 9 934
Krupina 908 1796 590 784 6 569
Lucdenec 981 5748 1 060 3808 21544
Poltar 607 1568 147 318 3940
Revlca 816 3579 545 1169 9 866
Rimavska Sobota 2 303 4 089 540 2686 18544
Verky Krtis 1347 2109 1113 2002 11229
Zvolen 1282 5 085 2518 6 536] 34371
Zarnovica 681 2 350 615/ 1207 7679
Ziar nad Hronom 628 6 947 1261 1678 17699
Eraa?SkObySt“Cky 15752 57032 15156 32236 227 637

Zdroj: UPSVaR Ltenec

Na ukenie exportujucich odvetvi v okrese sa pouZivadi®atokaliza&ny koeficient.
Ten dava do pomeru v naSom pripade zamestfiamosvybranom odvetvi v okrese
Luéenec k zamestnanosti v odvetvi v Banskobystrickamiji.kZij/Zj nAm predstavuje
podiel odvetvia na zamestnanosti v okrese a Zjidigdmdvetvia na zamestnanosti v kraji.
Lokalizatny koeficient nam vySiel W&i ako 1 u odvetvi priemysel, obchod a verejna
sprava. To znamena Ze tieto odvetvia su exportujiize bazické. U pinohospodarstva
a stavebnictva nam vysiel koeficient nizsi akoigtdrodvetvia vytvaraju produkciu len na
potreby vnutroregionalneho trhu. Nasledne sme wmjicich odvetvi peéitali lokalnu
zamestnana'sLz, ka’ko l'udi pracuje pre doméci trh. U priemyslu to bolo98 3s6b,
u obchodu 3 051 averejnej spravy 1 710. Posledkyokom bol vypdet prebytku
zamestnanosti Pz, Kko ludi zamestnanych v odvetvi vytvara produkciu preoetx
Najvassi paet udi vytvara exportujucu produkciu v obchode, az 78d@i z celkovych
3 808. Nasledoval priemysel s 350 osobami z cel&losy398 (Wi’ Tab. 11).
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Tab. 11: Vysledky analyzy exportnej bazy

Odvetvie Zij Zijlzj Zjiz Lk Lz | Pz
PoPnohospodarstvo 981| 0,045535| 0,06919789 0,6580 981
Priemysel 5748| 0,266803 0,25053924 10649 5398 350
Stavebnictvo 1060| 0,049202| 0,06657969 0,7390| 1 060
Obchod 3808| 0,176755| 0,14161143 1,2482| 3051 757

Spolu 21 544 12199 2834

Zdroj: Vlastné spracovanie

4.2.2 Moznosti a bariéry rozvoja zamestnanosti

K hlavnym bariéram v rozvoji zamestnanosti v okrescenec mézeme jednozire
zarad? hromadné preptidnia. Na zéklade rozhovorov s pracovnikmi UPSVaRehac,
sme boli oboznameny o naj#ch zniZovaniach stavu zamestnancov. Hlavnymi déwo
prepugania boli vyznamné vlastnicke zmeny @Sidly zamestnavaitev, ako aj obavy
s prichadzajucej hospodarskej krizy.

Firma NOVOKER a.s. Léenec, byvaly BLOOMSBURY PACIFIC SLOVAKIA a.s.
Luc¢enec — vyroba keramickych obkladov a obkiaela — v druhej polovici roka 2008
znovu pristupila k hromadnému prepgasiu 60-tich zamestnancov . Tato sgolog’ uz
v minulosti z dévodu vnutornych organizggch zmien a zniZzovaniu ptu objednavok
zahranénymi odberatBmi prepustila 158 zamestnancov. Nasledne spol& v roku 2009
ukortila svoju vyrobu.

Viac ako polovica z 55 zamestndvate s p@&tom zamestnancov viac ako 50
znizila pa@et svojich zamestnancov v priebehu roka 2008. Idajywhrozené odvetvia
priemyslu boli drevospracujuci, strojarsky, kerakgic a tehliarsky priemysel.
Zamestnavatelia, ktori v nag&ej miere prispeli s gtom uvd’nenych zamestnancov v
priebehu roka k znizovaniu zamestnanosti:

» NOVOKER, a.s. Ldenec (vyroba keramického obkladu a obktaeld),

» Dometic Slovakia s.r.o. Fakovo (vyroba elektrickych zariadeni &s$tok),

« THORMA VYROBA k.s. Frakovo (vyroba krbov, kotlov, sporakov),

» EKOLTECH spol. s r.o. Léenec (vyroba nabytku),

 FESTAP s.r.o0. Fakovo (vyroba kovovych smaltovanych vani)

« |PECSKE TEHELNE a.s. Léenec (vyroba tehal).
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Pozitivny vyvoj zaznamenali spd@loosti Johnson Controls Eenec, s.r.o. (365
zamestnancov) a JP Foam manufacturing s.r.o. (a@Zgtnancov) sustfajuce sa na
vyrobu produktov z polyuretdnovej peny pre autorttolyi priemysel, ktoré medzitoe
zvysili padet svojich zamestnancov priblizne o 75 %. Vyznaminjlastnickymi zmenami
presla aj spoknos’ HRADOK Méasokombinat, a.s. kenec, ktor4 sa stala &i®’ou
najvasieho koncernu producentov masa a masovych vyrobadiovensku MECOM a.s.
Humenné. Nova spataog’ v priebehu posledného obdobia Uplne prevzala Zasesov
a prevadzku lgeneckého méasokombinatu. Zmenami preSla aj gpots Slovglass a.s.
Poltar. Aj kel sa spolénog’ nachadza v nkalekom susednom okrese, Zna ovplyviuje
zamestnana'sv okrese Ldenec. Spominana spolmgs’ bola dihodobo v konkurze. Od
marca roku 2009 bola spdlwos’ odkupena firmou Depozit Slovakia s.r.o., Bratislav
a nasledne premenovana na Slovglass Poltar srewzdfa 439 byvalych zamestnancov,
avSak zvysnych viac ako 300 zamestnancov je zajgihudo hromadného prepiahia.

V tabu’ke ¢. 8 prinaSame pré&hd najvéSich zamestnavdiev v okrese Ltenec.

Tab.12: Vyznamny zamestnavatelia v o&se Lwenec

Zamestnavat&® Odvetvie
CBA Slovakia s.r.o obchodn&innog’
JOHNSON CONTROLS s.r.0. automobilovy priemysel
EKOLTECH s.r.o. drevospracujuci priemysel
VSeobecna nemocnica s poliklinikou zdravotnictvo
Mekkom Humenné potravinarsky priemysel
THORMA Vyroba, k. s. kovovyroba
DOMETIC CRAMER SR, s.r.o. vyroba pristrojov
SAD a.s. doprava
Mesto Lucenec sprdva mesta
SLOVGLASS a.s. vyroba skla
FESTAP s.r.0. kovovyroba

Zdroj: UPSVaR Ldenec

Priemyselné kapacity regionu teda nie sdaleka vyuZité, investicie do
planovanych priemyselnych parkov a projektov vSakzm by brzdené dopadmi
hospodarskej krizy. Podnik#istkd sféra ma strach z investicii. Padprieskumu
Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory v nowera008: u 81 % podnikalev sa
prejavili dopady krizy v zniZeni zakaziek od odieli@/, u 55 % zhorSenim platobnej
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discipliny odberafiov a tiez vyraznym tlakom na znizenie cien vyrobkosiuzieb. 64 %
podnikat&ov potvrdilo zhorSenie dostupnosti fikaych zdrojov a 40 % taZenie
podmienok bank pre poskytnutie Gverov. ZniZzeniariinych zdrojov vSak spdsobuje
najma insolventnaszakaznikov, teda zniZzenie platobnej schopnoste@@ov, ktoru

eviduje podia prieskumu az 60 % podnikéos.

Vynimkou, kde investorov kriza neodradila, je prieseiny park v ToméaSovciach.
Zatid’ ani jeden z investorov zmluvy nezrusSil ani svagenery zasadne nezmenil. Prvy -
domaci — investor planuje v parku postaparoplynova elektrare druhy tovaré pre
spracovanie kaolinovej hliny. O prevadzku v parkejgvila zaujem aj nadnarodna
potravinarska spotmogs’. Naopak, ohrozend je vystavba aquaparku Novolamia
Rapovciach, kde sa mali vyuztvadroje geotermalnej vody. MézZu tbyvplyvnené aj
rokovania s potencionalnymi nemeckymi a talianskymiestormi do priemyselnej zony
Juh 2. Pozitivne @&@kavania sa vkladaju do zahajenia prevadzky biaplgn stanice a
zavodu na vyrobu bionaft§esko-slovenskej spatoosti BIOTREND JPS, s.r.0. Buzitka.
Vyrobné hala bola vybudovana v priebehu roka 2@08na bude spracovavasemena
repky olejnej, neskor sldrice, prvé tony bionafty sa maju vyprodukéwatiatkom leta
2009. Odpad z vyroby je mozné vytizako palivo pre teplarne alebolpohospodarske
hnojivo. V dolfadnej dobe sa planuje v Buzitke vybudbeagasolarna elektraie

4.2.3 Struktlra zamestnanosti

V roku 2008 bolo v okrese kenec evidovanych 1 742 pravnickych osob, (Tab.
13). Z celkového p#iu tvorili spolanosti s.r.o. 54%c¢o znamena, Ze v&ina
podnikatdskych subjektov voli tdto formu podnikania. V pri¢il sledovaného obdobia sa
zvySil patet pravnickych oséb o 67 %. Tuto skitog’ by sme mohli povazovaako
zvysSujuci sa zaujem podnikdites investovd v okrese Ltdenec. Obchodné spdiaosti
zaznamenali tieZz narast v ichg® od roku 2003 ato skoro o polovicu.cBbdruZstiev
a obchodnych spotnosti sa péas sledovaného obdobia vyrazne nezmenil. Jediniepok
sme zaznamenali u prispevkovych organizacii, ktoryotet sa od roku 2003 o 7.

U ostatnych organizacii sledujeme taktieZz nard#l 66 v porovnani s rokom 2003.

51



Taburka 13: Vyvoj poétu podnikatePskych subjektov v rokoch 2003-2008

Rok Pravnické Obchodné Druzstva Rongétf)v.é Prispgvlfoyé Osta_ltrjé.
osoby spolu | spolaénosti organizacie | organizacie | organizacie
2003 1043 510 15 97 23 398
2004 1206 618 17 99 22 450
2005 1362 706 15 99 22 520
2006 1497 801 15 98 19 564
2007 1592 867 14 98 18 595
2008 1742 976 14 99 16 637

Zdroj: Regionalna databaza Statistického Uradu

Struktira zamestnanosti sa stale viac decentralizjiZzuje sa podiel Vkych
zamestnavatev na celkovej zamestnanosti v regibne a zvySuj@asat Zivnostnikov
a podnikov s p&tom zamestnancov do 20. Spaiosti s réenim obmedzenym tvoria 54
% vSetkych podnikatskych subjektov zapisanych v obchodnom registmezanavaju
viac ako polovicu zamestnanych v podnikoch &t@m zamestnancov 20 a viac. Akciové
spolanosti zamestnavaju v okrese demec 10 % zamestnancov z celkovéha@typo
zamestnanych v podnikoch s 20 a viac zamestnaitevazna w&ina pravnickych osob
registrovanych v roku 2008 volila tiez pravnu forrau.o.. Novoregistrované firmy i
Zivnostnici  zakladali podnikanie najma v oblasti loedchodu, vEkoobchodu,
sprostredkovania obchodu, spracovania dreva, stagéflarskej atesarskej vyroby,
stavebnictva, pohostinstva, dopravy a opravy metato vozidiel. Pravnu formu s.r.o.
uprednostujd aj mnohé zariadenia v oblasti zdravotnictva bézpé€ovanie
zdravotnickych potrieb, zdravotnicke centra, lekarambulancie). ZvySil sa aj ¢t
zdruzeni: zakladali sa lesné a pozemkové spolsti, spoldéenstva bytov, cirkevné
organizacie, obianske zdruZenia, Sportové, kultirne a vzdelavaeiatra, nie vSak za
Gcelom zvySovania zamestnanosti. Naopak znizil s#&etpakciovych spoknosti,
verejnych obchodnych spdloosti a prispevkovych organizéacii. Z celkovéhétpd=AO
vollo 12 % fyzickych o0s6b nezapisanych v obchodnonegistri formu

samozamestnavania.
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@ Splo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym

4% 6% B Akciove spolo¢nosti

14% _
O Samozamestnavatelia

5494 B Verejna sprava
12% °

10% B Miestna samosprava

@ Iné

Obr. 3: Struktira zamestnanosti pota pravnej formy vlastnictva

Zdroj: UPSVaR Ldenec

Koncom roka 2008 bolo evidovanych 3950 fyzickychblbs- podnikatéov,
znazornenych v talike 14. Ztoho bolo 3569 Zivnostnikov, 191 podnikat v
slobodnych povolaniach a 190 samostatne hospoddried’nikov. P@&et Zivhostnikov sa
v porovnani s rokom 2003 zvySil o0 472. ZvySil sapafet podnikajucich v slobodnych
povolaniach. ZniZenie sme sledovali len u samostawspodariacich faikov, kde ich
pocet klesol o0 33 v porovnani s rokom 2003. Zo sukréhan sektora pda druhu
vlastnictva bolo v okrese kanec v roku 2008 evidovanych 881 pravnickych ackyzth
0sbb s tuzemskym vlastnictvom a 144 so zabnani (Eag’ou (napr. Dometic Slovakia
s.r.o. Ffakovo, Johnsons Controls ¢enec s.r.o, JP FOAM manufacturing s.r.o¢enec-
vyroba vyrobkov z gumy a plastov).

Tab. 14: Vyvoj pottu fyzickych osdb v rokoch 2003 - 2008

Rok Fyzické osqby ~ | Zivnostnici Slobodr?é Sartlc.)stgtne B
podnikatelia povolania | hospodariaci ra’nici
2003 3475 3097 155 223
2004 3648 3274 158 216
2005 3694 3335 159 200
2006 3799 3429 171 199
2007 3835 3454 180 201
2008 3 950 3569 191 190

Zdroj: UPSVaR Ldenec, regionalna databaza Statistického Gradu
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4.2.4 Stav a vyvoj rozsahu a Struktlry v@’nych pracovnych miest

V okrese L@enec bolo v roku 2008 nahlasenych zamestnavaté78 VPM¢o je
v porovnani s rokom 2007 pokles 052 %. Ponukbnych pracovnych miest kopiruje
odvetvové zameranie rozhodujdcich zamestndivate naSom regione a taktiez malych a
strednych podnikatev pésobiacich na regionalnom trhu. Spolupracaasoestnavateni
je pomerne na dobrej Grovni. ¥&ina zamestnavdiev vyuZiva sluzby UPSVaR pri
obsadzovani VPM aj napriek tomu, Ze im to nevyplyeazdkona 5/2004 o sluzbach
zamestnanosti. Realizovanych bolo celkom 163 vyh@to konani na Vimé pracovné

miesta.

Tab. 15: Patet VPM podra profesie v okrese LC v rokoch 2006- 2008

. Pocet va’nych pracovnych miest
Profesia
Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Robotnici 384 637 180
Zvardi 77 20 12
Vodici 76 37 2
Predavai 67 47 40
Murdri 61 29 30
Casnik/kuchar 47 44 30
Krajeirky/Sicky 44 13 155
Admin. prac. / 59 /
Pekari 5 9 /
Stolari 52 47 4
Obrébdi kovov / 43 /
Zdravotné sestry / 23 19
Ostatné / 293 196
Spolu 1197 1301 678

Zdroj: UPSVaR Ldenec

Medzi najviac ziadané patrili opdobotnicke profesie — 180 (27 %), ktorycht@b
sa oproti roku 2007 vyrazne znizil. Druhou najZragaou profesiou boli krajrky/Sicky —
155 (23 %). P&t VPM na tato profesiu mnohonasobne zvysil v poem
s predchadzajucimi rokmi. D6vodom bola fabrika JaimControls, ktora sa sustiguce
na vyrobu produktov z polyuretanovej peny pre awtoiovy priemysel. Spoknog’

medzir@ne zvysSila poet svojich zamestnancov priblizne o 75 %. Nasleli@radavai —
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40, casnici/kuchari — 30, ich pet sa v porovnani s minulym rokom znizibalSie
ponukané vtné miesta boli pre murarov - 30, zdravotné sest-a zvaréov — 12 a
vodicov — 2.

Hlavnym dbévodom nenahlasovania VPM bolo, Ze zandwstielia len v malom
mnoZstve vytvarali nové pracovné miesta a pokijaponukali pracovné prilezitosti, iSlo
skor o preobsadenie uz existujucich pracovnych tmide d’alSi dévod bola aj neochota
nahlasenia VPM niektorych zamestnavate pri vyhadavani VPM. NajastejSie
argumenty boli tie, Ze maju svoju databazu Ziadasktorych si pozyvaju zaujemcov na
pohovor a nasledne do pracovného pohovorul'&ibm na situaciu na trhu praceceb

VPM neustale klesd a na zaklade zmapovaného stawmamestnavatev UPSVR
nea:akava zmenu.

Patet vd’nych pracovnych miest Zadiska odvetvia, kopiruje aj zameranie
podnikat&ského sektora alokovaného v okrese&dnec. Poth jednotlivych odvetvi bol
hlaseny najvési paet VPM v roku 2008 v krajrskej vyrobe (119), v strojarstve (110),
v stavebnictve (67), v drevarstve (41) v malooleh@37), v reStautaych zariadeniach
(21), potravinarskej vyrobe (13). Naj\&e zmeny v priebehu rokov sme zaznamenali
u drevarskej vyrobe a potravinarstva a &rakej vyroby (vi’. Tab. 16).

Tab. 16: VPM podra odvetvia k 31. 12. 2007

. Pocet va’nych pracovnych miest
Odvetvie
Rok 2006 | Rok 2007 | Rok 2008
drevarstvo 90 347 41
strojarstvo 235 134 110
stavebnictvo 114 100 67
maloobchod 66 72 37
reStauracie/pohostinstvo 47 45 21
potravinarstvo 197 16 13
kragirska vyroba 44 13 119
Spolu 793 727 408

Zdroj: UPSVaR Lidenec

Poda poZzadovaného st vzdelania v zaujme zabezZpaia c¢o
najefektivnejSieho chodu svojich firiem zamestnévatuprednosiovali zamestnancov
s vy8Sim vzdelanim, minimélne Wanych, zodpovednych, zZmych a sptahlivych.

Zaujem o UoZ so zakladnym vzdelanim prevlada lencimnostiach, ktoré nevyzaduju
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odborné vzdelanie a su ohodnoten&suwiou len minimalnou mzdou. Zaujem o UoZ
s nedokorenym zakladnym vzdelanim je prakticky nulovy. latliska stupa vzdelania
boli najviac ponukané VPM s pozadovanym vzdelanfn-Ovyweny 311 miest, ktoré
tvorili z celkového poétu 46 %. V roku 2008 sledujeme vyrazny pokles pvagoh miest

na danu arowue vzdelania. Tento jav vSak nie je ovplyvneny tyra,l® zamestnavatelia
vyzadovali vySSi stugievzdelania, ale celkovym poklesom pracovnych miéstve’lkom
pocte boli ponukané VPM pre uchadpa o zamestnanie so zakladnym vzdelanim 249
miest (37 %). Ich p&et sa v priebehu roka v porovnani s celkovynitgm pracovnych
miest vyrazne nezmenil. VPM pre stredné odbornébazde bez maturity sa v porovnani
s minulymi rokmi vyrazne znizil, v roku 2008 len@acovné miesta. UpIné stredné
odborné vzdelanie sa vyZadovalo u 47 VPM (7 %) |adiptredoskolské vzdelanie u 56
VPM (8,3 %). Pracovné miesta vyZadujluce vySSie aleysokoskolské vzdelanie boli
v roku 2006 hlasené len sporadicky, tieto miestaasnestnavatelia obsadzovali$gou
Z0 svojej databazy. V nasledujucich rokoch sa afeaca mierne zmenila, pretoze

zamestnavatelia uz &ai nahlasovaVPM aj s vy$Sim poZzadovanym siigm vzdelania.

Tab. 17: P&et VPM podra stupiia vzdelania v roku 2007

. : Pocet va’nych pracovnych miest
Stupeai vzdelania
Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008

01-z&kladné 367 482 249
02-vywenie 616 635 311
03-stredné odborné bez mat. 71 26 2
04-Uplné stredné s maturitou 62 50 47
05—Uplné stredné vSeobecné 8 12 4
06—Uplné stredoSkolské 78 87 56
07-vyssie / 2 2
08-vysokoskolské / 7 7

Spolu 1202 1301 678

Zdroj: UPSVaR Ldenec

Pri vybere vhodnych uchad@a na vdné pracovné pozicie, zamestnavatelia kladli
doraz aj nafalSie zrgnosti a znalosti a to hlavne v oblasti: praca s R@rasky preukaz
CO2, vodtsky preukaz, jazykové znalosti, preukaz na vysokidny vozik. Vzi¥adom na
uvedenu skutnog’ je potrebné sa v budulcnosti zanterea vzdelavanie uchadaa o

zamestnanie v uvedenych oblastiach, resp. v prigpdeifickych poZiadaviek zo strany
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zamestnavatev na potencialnych zamestnancov spolupratpvaventivne so strednymi
Skolami, ktoré by zaviedli, resp. inovovali svojeiebné odbory, vAdlmadom na
modernizaciu a vyvoj vygaaovej techniky (napr. v automobilovom priemysle)je$enie
prinaSa aj aktivna politika trhu prace zamerand vadelavanie a pripravu pre trh
prace, tvorbu projektov a programom, a najma réaeiou rekvalifik&nych kurzov. Ide

0 vyznamné nastroje, ktoré su nére z Wadiska ich pripravy a ak sa im venuje zvySena
pozornos aich priprava bude zamerana na konkrétneho &liepgsledkom by malo by

zniZenie miery nezamestnanosti.

Na zaklade uvedenych udajov je vidiité, Ze okres Lienec sa mbze priradi
k okresom s rozvinutym obchodom a sluZzbamiast zastupeny priemyslom v oblasti
strojarstva, spracovania dreva, textiiného priemyspotravinarskeho priemyslu a
stavebného priemyslo sa tyka tzemného rozlozenia najviac VPM sa vgtvamestach
Luéenec, Hiakovo a okrajové obce a vzdialenejSie regiony swevznik novych

pracovnych miest nepatijd.

4.3 Nezamestnano8 v regione

Celkovy dlhodoby vyvoj na trhu prace vregione dhkégrizuje miera
nezamestnanosti afet evidovanych nezamestnanych. Okresdnec patri dlhodobo
medzi okresy s vysokou mierou nezamestnanosti 202, v roku 2006 klesol pod 20 %).
Patet ekonomicky aktivneho obyvdittva uteny pre vypoet miery nezamestnanosti
vroku 2008 ¢inil v okrese Luenec celkom 33 235 os6b a evidovana miera
nezamestnanosti dosiahla k 31.12.2008 vySku 17,9084 3).

V porovnani s krajskym priemerom je miera nezanaasisti o 3,7 % vysSia avSak
jej vyvoj Kkopiruje vyvoj nezamestnanosti Vv Slovesisk republike ako @]
v Banskobystrickom kraji. Zgatkom roka 2008 sa mierne zlepSila podniksié klima,
ktord zabezpgla tvorbu novych pracovnych miest v sikromnom sektnajma v obchode
a sluzbach. Zmiernil sa aj pokles zamestnanogtracevatéskom priemysle a zastavil sa
vel'mi dynamicky pokles zamestnanosti vipohospodarskej vyrobe z minulych rokov.
Situacia sa ku koncu roka 2008 mierne zhorSilatogee podnikatéské prostredie zala

ovplyviiova’ svetova hospodarska kriza, ajikeste len okrajovo.
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V buddcnosti sa &akava narast miery nezamestnanosti, pretoZze dopeetpve]
hospodarskej krizy boli zaznamenané az od konoa 2008 a naSe udaje, ktoré sme mali
k dispozicii ovplyvnili len minimalne. V sasnosti sa miera nezamestnanosti v okrese
Lucenec bliZi k hranici 24 % (k 31. 2. 2010).

Klesajuce priemerné hodnoty potvrdzuju najpriazjSive stav celkovej
nezamestnanosti v okrese za poslednych 12 rokovojMypriebehu roka bol vyrovnany,
pokles mierny a suavisly (s vynimkou decembra). MegznejSie zniZenie v priebehu roka
v hodnotach nezamestnanosti sme dosiahli v rokd.200oku 2008 sa tento stav udrzal
relativne vyrovnanymi pritokmi a odtokmi UoZ. V d@aabri 2008 ovplyvnili pritok
zamestnanci uwimeni z fiiem FESTAP s.r.o. Fikovo a IPESKE TEHELNE a.s.

Lucenec.
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Obr. 4: Vyvoj miery disponibilnej nezamestnanosti

Zdroj: Statisticky urad SR

V priebehu sledovaného obdobia sac¢giouchadzéov o zamestnanie neustale
znizoval, az do roku 2007. V roku 2008 sledujemermy néarast pfiu evidovanych
nezamestnanych, znazornenych v Tab. 18. Ich zwySdeierminovalo zvySenie miery
nezamestnanosti. Porovn&aié situdciu sledujeme aj v Banskobystrickom krajid

z&iatku sledovaného obdobia sa znizil¢gb evidovanych nezamestnanych v okrese
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Luéenec o0 3227 a Banskobystrickom kraji 028 955. &kl oboch sledovanych
oblastiach predstavoval od roku 2003 skoro 40 %pokovnani s Banskobystrickym

krajom mbézeme povaZovayvoj v okrese Ltenec ako priaznivejsi.

Tab. 18: Prelad disponibilného pa@&tu EN v rokoch 2003 - 2008

Rok Okres Luéene _ Banskobystricky k[aj
Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
2002 919 506z 413t 7363« | 4017(C | 33 46¢
200¢ 7 87¢ 4017 3 851 62 69¢ | 3218: | 3051t
200t 713 3 63¢ 3 49¢ 57 06¢ | 28 76z | 28 30¢
200¢ 6 73t 3471 3 26¢ 50 30C | 2407 | 2599
2007 5 85¢ 2 79:% 2 94t 44 52« | 2096<« | 23 56(
200¢ 5 97( 2 95 301¢ 44 67¢ | 2137: | 2330

Zdroj: UPSVaR Ldenec

Vplyvom rozvoja automobilového a drevospracujucehiemyslu, kde prirodzene
previadaju muzské profesie sa zmatiorainy pomer muzov a Zien v evidencii UoZ. V
okrese Luenec v predchadzajucich rokoch prevliadatgboUoZ muzov nad Zenami,
ku koncu roka 2007 naopak stupol podiel Zien venaii UoZ zo 45,0 %, z roku 2003 na
51 % vroku 2008. V Banskobystrickom kraji dosiahla k& Zien u evidovanych

nezamestnanych uz v roku 2006.

4.3.1 StruktGra a miera uchadzatov o zamestnanie

Podra veku

Statisticky prieskum uchad®av o zamestnanie znovu potvrdil, Zeladiska veku
uchadz&ov o zamestnanie okrese damec prevlada skupina 35 — 4%mgch. Ich podiel
na celkovych uchadzach tvoril 36,2 %. Od roku 2005 klesol ich podiel%,6 % o0 5,5 %.
NajvyraznejSie zmeny sme zaznamenali vo vekovejdati 15-24, pokles o viac ako 8 %
a vo vekovej kategorii 50 a viac, narast o 8,4 @etealnych bodov na &asnych 23,10 %.
VysSSie uvedeny vyvoj vyvolany vieobecnymi zmenamiekovej Struktire obyvdistva
(,starnutie obyvatistva“), vSak bude vyrovnavany opatovnym narastomamestnanosti
v dbésledku celosvetove] hospodarskej krizy. U vekoaskupine 25 az 34 &aych sa
situacia v priebehu sledovaného obdobia vyraznmaeita. Jediny narast v podiele u tejto

skupiny sme zaznamenali v roku 2005, kde medaijronarast dosiahol skoro 5 %. Ku
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koncu roka 2008 sa podiel vréatil na hodnoty z r@03. Suvisi to s trvalym narastom
priemerného veku UoZ v okrese anezaujmom zamesidav o pracovnikov tejto

vekovej skupiny (W’ Tab. 19).

Tab. 19: Struktira UoZ pod’a veku v rokoch 2003-2008

UoZ 2003 2004 2005 2006 2007 2008
15-24| 2303 1777 1669 1294 1112 999
podiel 23,30% 20,60% 23,40% 17,50% 17,00% 14,90%
25-34] 2484 2227 2091 1929 1698 1732
podiel 25,10% 25,80% 29,30% 26,1% 25,90% 25,80%
35-49] 3564 3181 2970 2779 2429 2425
podiel 36,00% 36,10% 41,60% 37,70% 37,20% 36,20%
50 aviac| 1457 1434 1397 1378 1318 1 557
podiel 14,70% 16,60% 19,60% 18,7% 19,10% 23,10%

Spolu 9 898 8 617 7133 7 380 6 557 6 707

Zdroj: UPSVaR Ltenec

Podl’a vzdelania

Patet uchadzéov o zamestnania mame v téke ¢. 20 rozdelenych do skupin
pod’a dosiahnutého vzdelania. Najgéa paet UoZ v celom sledovanom obdobi mame
v skupine St. 0 a o predstavujd’udia bez vzdelania laudia s ukotenym zakladnym
vzdelanim. Ich podiel na vSetkych UoZ dosiahol faadnb3,3 %,¢0 je najviac v pdas
sledovanych rokov. Ich get sa kazdym rokom postupne zvySowslsiu najpéetnejsiu
skupinu 1 637 UoZ nam tvoril St. 2 a 3 ( ¥gmy a UoZ s Uplnym strednym vzdelanim
bez maturity). Ich podiel sa v priebehu sledovanyokov zniZil o 7,6 %. Nasledoval
stupéi 6 (UoZ s uplnym strednym odbornym vzdelanim sumit@iu). Ich p@et od
z&iatku sledovaného obdobia klesol 0 433 ako aj iotigl o0 necelé 2 percenta, v roku
2008 (9,6 %). UchadZao zamestnanie s Uplnym strednym vzdelanim s nvatu(st. 4)
tvorili podiel 6,1 %. Ich p&et sa v priebehu sledovanych rokov zniZil takmeolovicu
avSak ich podiel len 00,5 %. Len 2,4 % tvorilavadglanejSia skupina UoZ. Podiel
skupiny sa zvysSil od roku 2003 o0 0,5% (155 UoZ).
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Tab. 20: Struktira UoZ podra dosiahnutého stufia vzdelania

UoZ 2003 2005 2007 2008
Stupei 0, 1 4 442 3 452 3015 3 409
podiel|  48,30%  48,40% 51,50% 53,30%
Stupei 2, 3 2 667 1997 1557 1637
podiel| 29,00% 28,00%  26,60%  21,40%
Stupei 4 607 457 353 392
podiel 6,60%  6,40%  6,00%  6,10%
Stupei 5 258 214 164 194
podiel 2,80%|  3,00%|  2,80%|  3,00%
Stupei 6 1 048 863 655 615
podiel| 11,40%  12,10%  11,20%  9,60%
Stupei 7,8,9 175 150 111 155
podiel| 1,90% 2,10% 1,90% 2,40%
Spolu 9197 7133 5 855 6 401

Zdroj: UPSVaR Ldenec
Legenda

St.0 —UoZ a ZoZ bez vzdelania;

St.1 -UoZ a ZoZ so zakladnym vzdelanim;

St.2 -UoZ a ZoZ vydeni;

St.3 -UoZ a ZoZ s Uplnym strednym vzdelanim bez maturity;

St.4 -UoZ a ZoZ s uplnym strednym vzdelanim s maturitou;

St.5 -UoZ a ZoZ s Uplnym strednym vSeobecnym vzdelanim;

St.6 —UoZ a ZoZ s Gplnym strednym odbornym vzdelanim sntau;
St.7 -UoZ a ZoZ s vySSim vzdelanim;

St.8 —UoZ a ZoZ s vysokoSkolskym vzdelanim;

St.9 —-UoZ a ZoZ s vedeckou vychovou.

Podra klasifikacie zamestnani — KZAM

V Struktire UoZ z badiska KZAM predchadzajuceho zamestnania (Tab. 21)
pretrvava rast v dominantnej skupine UoZ so KZAM YAokrese Ldenec dosiahol podiel
tejto kategérie na celkovom e UoZ k 31.12.2008 aZz 44,9 %9 znamena medzi¢ay
narast o 10,4 percentualneho bodu. Osoby bez pmébovzaradenia majd najnizsie
predpoklady zamesttisa, preto v tejto skupingakavame najvyssi rast aj v buducnosti.
Druhu najp@etnejSiu skupinu tvorili pomocni a nekvalifikovapyacovnici. Ich podiel sa

pocas sledovaného obdobia postupne znizoval, z powbddy,67 % v roku 2006 na 23 %
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v roku 2008. Skupina KZAM = 7 tvorila v roku 200®del 8,1 %. Najnizsi priemerny
pocet UoZ bolo zaradenych v skupine zakonodarca, veadfiadiaci pracovnik. Ich podiel
sa v priebehu troch rokov mierne zvysil ale lenhmanicu 0,4 % z celkového §to.

U ostatnych pracovnych zamerani dosahovaityptloZ v priebehu sledovaného obdobia

podobné hodnoty.

Tabulka ¢&. 21: Struktira UoZ podra zamestnania

2006 2007 2008
KZAM Priemerny | Podiel v | Priemerny | Podielv| Priemerny | Podiel v
pocet % pocet % pocet %
KZAM =1 23 0,29 27 0,4 23 0,4
KZAM =2 68 0,89 62 0,9 45 0,7
KZAM =3 336 4,36 313 4.6 259 4,1
KZAM =4 228 2,96 212 3,1 216 3,4
KZAM =5 699 9,07 596 8,7 516 8,1
KZAM = 6 137 1,78 103 1,5 90 1,4
KZAM =7 839 10,88 728 10,6 588 9,2
KZAM =8 402 5,21 360 5,2 314 4.9
KZAM =9 2134 27,67 1766 25,7 1472 23,0
KZAM = A 2 845 36,89 2716 39,5 2877 449
KZAM =0 0 0 0 0 0 0
Spolu 7712 100,00 6 882 100,00 6 401 100,00

Zdroj: UPSVaR Lienec

KZAM 1 - zakonod., veduci a riad. prac. KZAM 6 - kvalif.robot. v pdn.,lesn. a pribuz.odb.

KZAM 2 - vedec., odbor., du§. pracovnici KZAM 7 - remes., kvalif. vyr., sprac. oprav.

KZAM 3 - techn., zdrav., pedag. prac. KZAM 8 - obsluha strojov a zariadeni

KZAM 4 - niz8i admin. pracovnici (dradnici) KZAM 9 - pomoc. a nekvalif. pracovnici

KZAM 5 - prevadzk. prac. v sluzb. a obchode = KZAM A - osoby bez pracovného zaradenia

Podra osobitnych skupin

Uchadz&ov o zamestnanie, rozdelenych p&d osobitnych skupin méme
znazorneny v Talilke 22. NajvaSi paiet UoZ evidovanych na Uradoch prace, uz traeli
tvori skupina dihodobo evidovanydiudi. Aj v roku 2008 bol piet tychto UoZ 3 366.
Pozitivom utite je, Ze sa ich pet od roku 2003 zniZil skoro o polovicu. Dlhodobo

evidovany uchadza o zamestnanie uz vainou nemaju zaujem sa zamestnananu
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vaSinu tvoria ROmsky afania, ktory by stratili socialne prispevky od Stgbweto ani

0 zamestnani neuvazuju. Medzi tizdjSie zamestndiell skupinu UoZ patria aj osoby so
zdravotnym postihnutim. Ich pet sa poas sledovaného obdobia znizil z pévodnych 297
v roku 2003 na 131 v roku 2008. Absolventi a mliadisichadzajlci sa o zamestnania sa
taktiez zarduju medzitazSie zamestndieych, pretoze w&ina zamestnavdiev si kladie

medzi hlavné podmienky min. 2ami prax,¢o absolventi a mladistvi nelgaju.

Tab. ¢. 22: UoZ pod’a osobitnych skupin

Rok | Patetuozsoze| PREIUEL | P maden | evidovanieh oz
2003 297 386 168 5706
2004 238 491 124 5179
2005 227 470 124 4 836
2006 171 294 106 4243
2007 142 239 112 3768
2008 131 313 107 3 366

Zdroj: UPSVaR L&enec

4.4 Politika trhu prace

Politika trhu prace v sebe @l systém podpory a pomoci &@mom pri ich
z&llenovani sa na pracovné miesta na trhu prace. Jépmige zabezpmva pravo
ob¢anov na vhodné zamestnanie a to formou sprostredi@vprace, poskytovanim
poradenstva, podporou zamestnanosti, prispésobmvanprofesijnej  Struktary
zamestnanocov a nezamestnanychtasdym poziadavkam trhu prace, zvySenou
starostlivogou o pracovné uplatnenie mladistvych absolvent@!, Ekxanov starSich ako
50 rokov, oBanov dlhodobo nezamestnanych, ¢afiov so zmenenou pracovnou

schopnogou.

4.4.1 Sprostredkovanie zamestnania

Urad pre dely sprostredkovania zamestnania vedie evidencibadezov
0 zamestnanie, zaujemcov 0 zamestnanie, evidenalnyeh pracovnych miest

a evidenciu zamestnavéite vo svojom Uzemnom obvode. Sprostredkaiskté sluzby su
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zamerané najma na poskytovanie informacii lnyoh pracovnych miestach v regione,
v Slovenskej republike, v zahr&hi vyh'adavanie a ponuku vhodného zamestnania pre
uchadzaov o zamestnanie a zaujemcoch o zamestnanie. V hdvindormano-
poradenskych strediskach a infokmeaj zéne je umozneny oy pristup k internetu za
Gcelom vyHadavania vinych prac. miest, zasielanie Ziadosti o prijatiezdmestnania a
pisanie profesijnych Zivotopisov. Tato sluzba jekydnuta vSetkym klientom Uradu prace.
Pre zamestnavdiev sa vyliadavaji a ponukaju vhodni zamestnanci z evidencie
uchadz#&ov o zamestnanie Uradu prace a spolupracuje seganizovani burzy informacii

a vyberovych konaniach.

Jednou z aktivit, ktordi UPSVaR tenec kazdorne organizuje, a na ktorej su
klientom Uradu sprostredkované inforna - poradenské sluzby je Burza prace. Aktivita
je financovana z prostriedkov Uradu pracelI'@ie burzy informacii bolo zvySenie rozsahu
a kvality sprostredkovalskych sluzieb zadelom zvySenia zamestnét®sti. V roku 2008
sa jej zwastnilo 18 zamestnavditey (JOHNSON CONTROLS Lienec, Dopravny podnik
Bratislava a.s., I.D.C. Holding a.s. <¢péren Serel’, VSeobecnd nemocnica s poliklinikou
Luc¢enec n.o., FELDSAM s.r.0. kenec, Ipéské tehelne a.s. kanec, Slovenska posta a.s.
Banska Bystrica, Regrutaé stredisko v Banskej Bystrici) a dve agenturgagoaého
zamestnavania (Trenkwalder s.r.o¢enec a EDYMAX Holding s.r.o. Ldenec). Burzy sa
z&astnilo 773 navstevnikov. Zastneni zamestnavatelia ponukali pracovné miesta ak
napriklad: v profesii vodi autobusu, zvataCO2, zamonik, stolar, zdravotné sestry,
Sicky, profesionalny vojak a mnohdalSich. Spolu bolo ponuknutych 165 VPM. Ako sme
sa dozvedeli od pracovnikov Uradu bola UspeShogzy prace 44 %.

Popri vySSie menovanej aktivity sa pravidelne uskidje aj Burza prace pre
znevyhodnenych uchad@a o zamestnanie a &mov ohrozenych stratou zamestnania.
Zlcastnilo sa jej 287 klientov, z toho 156 uchagraevidovanych na Grade prace.. Svoju
¢innog’ prezentovalo 8 zamestnaviame a bolo ponuknutych 201 nmych pracovnych

miest, uspesSndsiosiahla 54 %.

Kazdor@ne sa taktiez uskutduje v jesennych mesiacoch Burza informgmié
Ziakov strednych Skél. V roku 2008 sa uskuib uz jej 10. r@nik. Spoluorganizatormi
burzy boli Mestsky Urad Lienec a Centrum pedagogicko — psychologického posake
a prevencie v L&enci. Z pozvanych 18 strednych $kdl sa Burzy infeinz(&astnilo 14.
Studenti kol nazorne prezentovali jednotlivé §héda webné odbory svojich 3kol. Burza

informacii bola zamerana na poskytovanie informa@cinoZnostiach regionalneho trhu
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prace, prezentaciu zamestnavate strednych adnovskych Skol, ako i prezentaciu uradu
prace, socialnych veci a rodiny (sluzby zamestrtar@sEURES). Séag’ou Burzy
informacii bolo aj rokovanie za okrihlym stolomoié sa uskutmilo za &asti zastupcov
strednych 3kél, zakladnych 3kél, Mestského uUraduuvenci, Centra pedagogicko —
psychologického poradenstva a prevencie \elgi, zamestnavdiev z regionu a
zastupcov Uradu prace.

EURES - Eurbpske sluzby zamestnanosti j& sigolupracujucich subjektov,
ktorych ci¢om je wakeit’ vorny pohyb pracovnych sil v rdamci Europskeho hospsia#ro
priestoru. Do siete EURES suU zapojené aj region@mérodné institacie, ktoré sa

zaoberaju problematikou zamestnanosti.
Pofet uchadzaov o zamestnanie na 1 sprostredkovalta

K nasledovnej analyze pu uchadzéov o zamestnanie na 1 sprostredkokete
sme si ako objekt skimania vybrali 2 n&si@& mesta okresu kanec, pretoZe prave
v tychto mestach sa kumuluje najgépaet uchadzéov o zamestnanie (Tab. 23). V roku
2008 pracovalo na UPSVaR vdanci na oddeleni inforndaych a sprostredkovdskych
sluzieb v okrese 14 sprostredkovawe zamestnania. 8 v kenci a 6 vo Hiakove. Ich
hlavnou ulohou je pomoc uchadnan 0 zamestnanie pri‘ddani vhodnej prace a pripravy
pre pracovny pomer Av3ak ako sme sa dozvedeliradopnikov UPSVaR sa bude ich
pocet redukova v dosledku zniZzovania stavov zamestnancov. Ndjmpp8et UoZ sme
zaznamenali v letnych mesiacochde v sezénnych pracach zamestnanych nafudc.
Na prelome mesiacov jul/august sme zaznamenalistarieakovo narast UoZ az o 100
0sOb. Néasledne sa ich stavy v oboch mestach kuukooka zvySovali. V kongom

doésledku mézeme konsStatayde v priemere sa pet UoZ ku koncu roka zvysSil o 55.

Tab. €. 23: Paet uchadzaov o zamestnanie na 1 sprostredkovaita

Pocet Uoz/1 S = g |l w| | = 7 = 3 = =
sprostredkovatda | § | 8| S| 2| = | 3| 5 g 2| 2 2|38
— L % @) > a
Lucenec 472 | 478| 462 453 444 434 427 4p2 433 430 @37 |458
Firakovo 484 | 469| 468 462 462 456 465 566 560 565 p82 |608
Spolu 478 | 474| 465 457 458 445 446 4P4 497 498 pb10 |533

Zdroj: UPSVaR Lgenec
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Financovanie sprostredkovania zamestnania

UPSVaR Luienec v ramci odbornej terminologickej pripravy Jasé s Narodnym
projektom VIII (ZvySovanie rozsahu a kvality possyania sprostredkovdiskych
sluzieb) v roku 2008 realizoval 1 modul odbornejmimologickej pripravy v dvoch
kurzoch:
« Specializovany kurz netiny |. (slovha zasoba v nemeckom jazyku pre
opatrovatéky a zdravotnicky persondl). Do uvedeného modula baradenych 14
UoZ. Uspesne absolvovali vietci UoZ.

« Specializovany kurz ne¥imy Il. (slovnd zésoba v nemeckom jazyku pre
opatrovatéky a zdravotnicky personal). Do uvedeného modula baradenych 16
UoZ. Kurz uspeSne absolvovali 14 UoZ.

V rdmci aktivity ,Zabezpé&enie komplexného spdsobu poskytovania informacii na
Ustredi prace, socialnych veci a rodiny a Gradocce socialnych veci a rodiny boli
v roku 2008 zakupené na vSetky pracoviska uradu t&l&vizory a fluid boxy (zariadenia

na zobrazovanie informacii).

Projekty a programy

UPSVaR Lienec sa pravidelne ako partner pddiga realizacii programov a
projektov s cibom ndjs$ inovativne rieSenia problémov na trhu prace a primpie’ k
zlepSeniu uplatnenia sa UoZ na trhu prace. Urazku 2008 vystupoval v partnerstvach
ako subjekt, ktory sa podia na vybere vhodnych uchadna o zamestnanie a zaujemcov
0 zamestnanie do uvedenych aktivit:

» Projekt ,,Aktivizaciou komunit k skvalitneniu Zivotapodpore zamestnanosti*

* Projekt ,Odborné vzdelavanie a realna praktickgrasia cidovej skupiny”, s
po¢tom zaradenych 45 UoZ.

* Projekt ,ZlepSenie zamestnét®sti romskej a neromskej komunity v mikroregione

Sinec — Kokavsko a SirSom okoli“. & zaradenych do vzdelavacieho programu

opatrovatéka bol 6 UoZ a do vzdelavacieho programu Komutriaa informané

technoldgie 10 UoZ.
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Okcianske zdruzenie BOVAP realizuje v spolupraci s iBe@jnou rozvojovou
agenttrou Ldenec, Uradom prace, socialnych veci a rodinygenec a ZdruZenou
strednou Skolou sluzieb kanec projekt v ramci spalenstva EQUAL "Partnerskou
spolupracou k Fadaniu inovanych rieSeni problémov na trhu prace". Hlavnyniaie
projektu je partnerskou spolupracoucastnenych partnerov rozvojového partnerstva
hrada’ nové rieSenia a moznosti zamestnania dlhodobo nmestaanych osbéb, oséb
s nizkou kvalifikaciou , absolventov Skél a oséll ’® rokov veku v regione Novohrad,
ktory dosahuje pomerne vysokU mieru nezamestnar@stritou projektu je tahtenie
pristupu a navratu na trh prace pre tych, ktoriindagkosti s integraciou a reintegraciou

na trhu prace.

V ramci iniciativy spoléenstva EQUAL pokréoval UPSVaR v Lgenci ako
partner v realizacii projektov, ktoré su znazornentabuke 24. V ramci realizacie
projektu ,Partnerskou spolupracou Kadaniu inovanych rieSeni problémov na trhu
prace" sa uskutmili aktivity pre uchadzéov o zamestnanie v oblasti: ,Zaklady prace na
PC + AJ, , Z&klady vidieckeho cestovného ruchugr&urizmus®, ,Opatrovatistvo”.

Tab. 24: Prehrad projektov v ramci spolaéenstva EQUAL

Realizatny garant Charakteristika U ¢asti

Nazov projektu projektu UPSVaR Lugenec

Partnerskou spolupracou k

hradaniu inovatnych rieSeni 0OZ BOVAP Clen partnerstva
problémov na trhu prace

Metodika identifikacie a
prognostiky moznych smerov
vyvoja zamestnanosti a

nezamestnanosti a analyza Institut
moznych rieeni pre zamestnanosti Clen partnerstva
zvladnutie tychto trendov s Bratislava

ciePom zefektivnenia
aktivnej politiky trhu prace

Zdroj: UPSVaR Léenec
UPSVaR v Luéenci aktivne pristupuje kélenstvu v oBianskom zdruzeni

Partnerstvo. Cimm OZ Partnerstvo bolo a je riéSidlhodoby problém nizkej

zamestnanosti v okrese, socialnecleaenie marginalizovanych skupin a podpora
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zvySovania zamestndteosti a reintegracie na trh pradéinnog’ OZ je zamerana na
ulahtenie pristupu k sluzbam pre socialne znevyhodnkmgrsy, zvySenie ekonomického
rozvoja na lokalnej trovni a zdokonalenie zakladné&jastruktiry cestou vzdelavania a
poradenskych aktivit. Hlavnym d¢iem je zniZové mieru nezamestnanosti a predch@dza

dihodobej nezamestnanosti.

Urad prace socialnych veci a rodiny wieuci sa spolupodial na vybere uchadzav

0 zamestnanie, klientov a zamestnancov, ktori seedde zdastnili uvedenych aktivit :
Socialno — komunikmé zrinosti, komunitné planovanie

Uplatnenie sa na trhu prace, pravne minimum

Tvorba a implementéacia projektov zo Strukturalnjaidov, vy&tovanie projektov
Informatno — komunik&né technoldgie pre Zmtocnikov

ManaZovanie neziskovych organizacii, komunitné glamie

Informaino — komunik&né technoldgie pre poktibych

N o 0o kw0 DR

Socialny podnik ako forma zamestnavania znevyhogirtenktanov

Informa ¢éné a poradenskeé sluzby

UPSVaR poskytuje afmnom, uchadzmm o zamestnanie, zAaujemcom
0 zamestnanie a zamestnavate informa&né a poradenské sluzby. Infortng a
poradenské sluzby su sluzby prilee povolania, vybere zamestnania vratane zmeny
zamestnania a vybere zamestnanca. Infondaa poradenské sluzby su aj sluzby pri
poskytovani informacii a odbornych rad o:
» poziadavkach na odborné Znosti a praktické skisenosti potrebné na vykon&vani
» pracovnychiinnosti na pracovnych miestach na trhu pracd@go@drodnej sustavy
povolani,
* moznostiach zamestnania na Uzemi Slovenskej rdgyuil zahrari,
» predpokladoch na vykon povolania,
* moZnostiach a podmienkachkasti na programoch aktivnych opatreni na trhu prace
a na aktivanej cinnosti,
* podmienkach naroku na davku v nezamestnanosti,
» podmienkach &asti v partnerstvach vytvorenych na podporu rozzajaestnanosti

v Uzemnom obvode Uradu.
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V roku 2008 tvorili viac ako polovicu klientov infimatno — poradenskych sluzieb
uchadzai o zamestnanie, ktorym bolo poskytnutadida ponukanych sluzieb atodu
individualnou alebo skupinovou formou. Klientov tifozaujemcovia o zamestnanie,
zamestnavatelia a osoby ohrozené stratou zamestriRRoiadenské sluzby individualnou
formou najma o moznostiach zamestnania vyuzivagzanedbat@ej miere zaujemcovia
o0 zamestnanie a formou skupinovych sedeni to lantiestnanci s rizikom ohrozenia straty

zamestnania.

Sluzby siete EURES

Sluzby siete EURES su poskytované réznynfasigm skupindm: uchadzam o
zamestnanie, zaujemcom o zamestnanie, zamestt@vatétudentom a to individualnou
alebo skupinovou formou. V roku 2008 sa icitaginilo 495 UoZ, 174 Studentov a 48

zamestnavatev.

Medzinarodnéa mobilita prace

V ramci Medzinarodnej mobility prace prostrednictvdilaterdlnych zmlav o
vzajomnom zamestnavani @mov alebo stdZzovych pobytoch pracovalo v roku 2008

v zahranti 93 ol#anov, z toho bolo 20 z evidencie uchaazao zamestnanie.

Agentury do¢asného zamestnavania - ADZ

V roku 2008 bolo v tizemnej pdsobnosti UPSVaRdnec evidovanych 6 agentar
docasného zamestnavania. V sledovanom obdobi nebdiyado agentlr nahldsené na
Urade prace v Lienci Ziadne viné pracovné miesta. Z evidencie bolo vyradenych 9
uchadzaov o zamestnanie, ktori sa zamestnali u niektorgjedenych agentur dasného

zamestnavania.

Agentury podporovaného zamestnavania — APZ

V Gzemnej posobnosti Uradu prace a socialnych veaicenci boli v roku 2008
evidované 2 agentlry podporovaného zamestnavangeddvanom obdobi neboli od

tychto agentdr nahlasené na Urade prace Ziadime& \yayacovné miesta.
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4.4.2 Aktivne opatrenia na trhu préace

Na realizaciu aktivnej politiku trhu prace vyuzitrad prace socialnych veci

a rodiny nasledovné nastroje:

Vzdelavanie a priprava pre trh prace: hlavnym ci€om projektu je prispigk rastu
zamestnanosti zaloZzenej na kvalifikovanej a fléwdgi pracovnej sile. V suvislosti s
realizaciou tohto néastroja podporoval UPSVaRdnec predovietkym vzdelavanie
UoZ s prisubom na zamestnanie v kratkafase po ukoteni vzdelavacej aktivity,
d'alej vzdelavanie tych UoZ, ktori predlozili realppdnikat&sky zamer a dlhodobo
nezamestnanych UoZ v zaujme obnovy pracovnych rédwyk zrénosti u tejto
skupiny UoZ. Urad zarowezoHhadioval potreby a poziadavky zamestnaysksch
subjektov v regiéne. V ramci uvedeného projektwkur 2008 realizoval UPSVaR
Luc¢enec 21 kurzov, do ktorych bolo zaradenych 323 Bl@Zzaujemcov o0 zamestnanie
(Zo2z).

Prispevok na samostatni zarobkovuéinnost: je jednym z najvyuzivanejSich
financnych foriem pomoci. Vytvorenych a obsadenych bot® pracovnych miest.
Najv&Sie zastupenie na celkovomd® 168 podporenych a vytvorenych pracovnych
miest mala v sledovanom obdobi podnikek& ¢innog’ v oblasti stavebnictva,
administrativy, @gtovnictva, sprostredkovdigkej ¢innosti a v oblasti sluzieb pre
obyvatd'stvo (predavé, ¢asnici, kadernicke a kozmetické sluzby).

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného uchadza o zamestnanie:tento
nastroj aktivnej politiky trhu prace sa v roku 20@8&lizoval financovanim zo Statneho
rozpaitu. Poskytuje mozndsznevyhodnenému UoZ ziskgpracovné zrénosti u
budlceho zamestnavége V sledovanom obdobi UPSVaR nezaznamenal vyuZitie
tohto nastroja v okrese Eenec.

Prispevok na zamestndvanie znevyhodneného UoZPrispevok na zamestnavanie
znevyhodneného UoZ poskytuje Urad zamestnéoatektory prijme znevyhodneného
uchadzda o zamestnanie do pracovného pomeru na vytvoreaéoymé miesto.
UPSVaR Luienec v roku 2008 uzatvorii so zamestnakmie dohody vo veci
poskytnutia prispevku na 25 dohodnutych pracovnyibst, v sledovanom obdobi
bolo vytvorenych 31 pracovnych miest, na ktoré hotuestnenych 41 UoZ.
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Prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnaov s nizkymi mzdami:v
okrese Ludenec boli v roku 2008 uzatvorené dohody na 47 pracovnyciest

s celkovou dohodnutou sumou 170 822,55 EUR (5 1@6,-2Sk), z toho bolo
vytvorenych 40 pracovnych miest. Pracovné miestaagastejSie vytvarali v tychto
profesiach: pomocny robotnik, predayva stavebny robotnik, pracovnik v
administrative, kuchatasnik, pedagdg v predSkolskom zariadeni.

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe:absolventska prax umidje
mladym nezamestnanyhad’om zisk# zakladné pracovné navyky a praktické odborné
zruenosti priamo v pracovnom procese. V okresédnecboli v roku 2008 uzatvorené
dohody s 92 absolventmi, zaradenych bolo 106 UoZXktozych bolo 66 Ziengo
predstavuje z celkového o 62,3 %. Priemernd dohodnuta doba vykonavania
absolventskej praxe bola 6 mesiacov. N&Vaaujem zo strany zamestnavatebol,
rovnako ako v predchadzajucom roku, predovSetkymabsolventov strednych
odbornych 8kél, obchodnych akadémii, pedagogickygchsocialnych akadémii,
gymnazii a tiez vysokych $kol rozneho zamerania.

Prispevok na podporu zamestnavania absolventov vzZid@ania a pripravy pre trh
prace: prispevok je uteny absolventom strednych Skél vedenym v evidedol
najmenej 6 mesiacov a @mnom starSim ako 50 rokov, ktori su v evidenciidara
najmenej 3 mesiace a absolvovali vzdelavanie agnippre trh prace v trvani od 6 do
24 mesiacov. V pdsobnosti UPSVaR¢enec sa nenachadzaju zaujemcovia zo strany
zamestnavatev, ktori by prejavili o tento prispevok zaujemkagko je Siroky vyber
inych prispevkov s vy$Sou vySkou , ktora motivigejemcov.

Prispevok na aktivanu ¢innost’ formou menSich obecnych sluziebhlavnym
cielom je podpora udrZiavania pracovnych navykov Uoddsazom na dlhodobo
nezamestnanych a nezamestnanych v hmotnej nudzpraistriedok zvySovania ich
zamestnatosti. V roku 2008 bolo s obcami uzatvorenych 18Ra&dl. Medzi menSie
obecné sluzby, na ktoré boli UoZ v obciach zaradeairili najma Uprava verejnych
priestranstiev, drobné stavebné prace, starosflisostarSich otanov a iné pomocné
prace.

Prispevok na aktivanu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby: dobrovdnicka
sluzba je forma aktivacie UoZ vykonavanim dobimiokej¢innosti, ktorej ciom je
ziskanie praktickych skusenosti pre trh prace. Dalilnicke a verejnoprospesné
¢innosti vykonavané UoZ zaradenymi v dobrtvickych organizéciach boli zamerané
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predovSetkym na socialnu starostlivos pomocné prace, Upravu verejnych
priestranstiev. Z dobroVaickych organizacii boli vo V&ej miere zastipené najma
ok¢ianske zdruzenia, cirkvi, v menSej miere zariadgroakytujice socialne sluzby,
zdravotnicke zariadenia, Skolské zariadenia a @gei® v oblasti kultary. Z
celkového poétu 427 UoZ zaradenych na dobrdmécku cinnog’ v okrese Ldenecsa v
roku 2008 zamestnalo 16 UoZ.

Prispevok na dochadzku za pracou:Prispevok na dochadzku za pracou je
poskytovany na uUhradgasti cestovnych vydavkov ndochadzku z miesta trvalého
alebo prechodného pobytu zamestnanca do miestanuygamestnania a spaprip. z
miesta trvalého alebo prechodného pobytdaob do miestgprevadzkovania alebo
vykonavania samostatnej zarobkovigjnos’ a spé.

Prispevok na pregahovanie za pracou

Prispevok na dopravu do zamestnania

Podpora zamestnavania ofanov so zdravotnym postihnutim: hlavnym ciéom
projektu je zvySovanie zamestnanosti prostredniotvintegracie ofanov so
zdravotnym postihnutim na trhu prace prostredniotvoovych nastrojov aktivnej
politiky trhu prace zaloZenych na principe obligatornosti.

Prispevok na vytvorenie chranenej dielne / chraner® pracoviska: Prispevok sa
poskytuje zamestnavdtwvi, ktory zriadi chranenu digll alebo chranené pracovisko za
Ucelom zamestnivania &mov so zdravotnym postihnutim. V roku 2008 v o&res
Lu¢enecboli podpisané 4 dohody o poskytnuti predmetnphispevku, na zaklade
ktorych bolo vytvorenych 15 pracovnych miest.

Prispevok olfanovi so zdravotnym postihnutim na samostatni zardtova
¢innost: V roku 2008 v okrese Llignec poziadalo 8 otanov so zdravotnym
postihnutim oprispevok na z@tie vykonavania alebo prevadzkovania samostatnej
zarobkoveginnosti.

Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladov chraneredielne alebo pracoviska

a na uhradu nakladov na dopravu zamestnancauvedeny nastroj nepodporuje
tvorbu novych pracovnych miest, ale uz existujjpcacovné miesta, na ktorych su
zamestnani alania so zdravotnym postihnutim. V roku 2008 sapenisk poskytoval
Stvrtrocne. Celkom poZiadalo o prispevok 22 subjektov appoehych bolo 29
pracovnych miest.
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4.5 SWOT analyza

V tejto ¢asti analyzy sa sustredime na zhodnotenie silnyshabgch stranok
prirodnych podmienok, demografického vyvoja, trinéige a ekonomickej zaklade regionu
ako aj prilezitosti a ohrozeni. Nasledovna analyaka vykonana na zéklade internej

diagnostiky.

Silné stranky
» vyhodné& geograficka poloha regionu
* néleziska nerastnych surovin
» dvojjaznog’ obyvatdov juznychcasti a s tym spojena komunéked dostupnas
s blizkou Ma’arskou republikou
* lacnéa pracovna sila
» existencia priemyselnych zén s kompletne vybudouanfrastruktirou
 kvalitna spolupraca UPSVaR so zamestndvaite. obcami
* podpora zamestnanosti pomocou nastrojov aktivrgjkyatrhu prace
» dostaténa si€ sluzieb

» skusenosti s projektmi zametanymi na rozvoj inedsti

Slabé stranky
» nevyhovujuci stav technickej infraStruktury a zt#pdavna dostupnés
» hromadné preptiania K'uc¢ovych zamestnavdtev
« starnutie obyvafistva, zvySujuci sa @etl'udi v poproduktivnom vek
» vysoky pa@et dlhodobo evidovanych nezamestnanych
* vysoka miera nezamestnanosti
* nezaujem obyvatev o rieSenie problémov regiénu
» chybajuci marketing a propagacia regiénu
» odchod mladého obyvdistva z okresu za pracou
» priemernd mesaa mzda hlboko pod celoslovenskym priemerom
* nedostatok pracovnych miest na trhu prace

* slaba podpora malého a stredného podnikania
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Prilezitosti

budovanie infrastruktir na vyuzivanie alternativimydrojov energie
medzindrodna spolupraca s d&skou republikou a moznostialSieho rozvoja
cezhraninej spoluprace

prichod strategickych investorov do okresu

potenciél pre rozvoj cestovného ruchu a Kinpetva (vystavba aquparku)

vorny trh prace v ramci EU

podpora zakladania rozvojovych partnerstiev

noveé pracovné miesta v priemyselnom parku TomaSawcbioplynarni Buzitka

Ohrozenia

pokratovanie hromadného prepiahia v dosledku svetovej hospodarskej krizy
vySSia konkurencieschopnbsusednych regionov a zahréaj ktoré spdsobuju
odliv kvalifikovanej a vzdelanej pracovnej sily

nedostatok finatnych prostriedkov, ktoré mézu ohrézprichod zahraknych
investicii do priemyselnych parkov

slabé prepojenie vychovno-vzdelavacieho procesazmgavkami trhu

vysoky narast nezamestnanosti

nedostaténé vyuzivanie prirodného potencialu okresu.
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5 Navrh na vyuzitie vysledkov

Na zéklade vysledkov diplomovej prace dosiahnutygkbnomickou analyzou

regibnu chceme navrhtidsubor rieSeni na zvySenie miery zamestnanosti resek

Lucenec.

Efektivne vyuZiva silné strdnky okresu ako su néleziska nerastnycbvin,
blizkog” Mad’arskych hranic a stym spojena komugiitéa dostupnasobyvatéov,
existenciu priemyselnych zén alokovanych v blizkoktesného mesta kanec.
Efektivne vyuziva fondy europskej Unie atym prispigv& podpore novych
investicii, dobudov&infrastruktlru pre priemyselné zény, zlepSenielivaivota
obyvatdov, podporov& novovzniknutych  podnikafev, rekonStrukcie
historickych a kultarnych objektov.

VyuZivanie termalnej energie, ktora prispeje k 28 energetickej efektivnosti.
Podporové neexportujuce odvetvia, ktoré prinaSaju okreswysgiu pridand
hodnotu.

Zamerd sa na dobudovanie infraStruktiry k priemyselnémarkp Sever
a priemyselnému parku v Tomasovciach.

Podpor’ dobudovanie aquaparku, ktorého vystavba je ohéz&tybudovanie
tohto komplexu by mal vyznamny pozitivny vplyv zhfadu cestovného ruchu
a priniesol by nové pracovné prilezitosti.

Zamerd sa na pomoc dlhodobo evidovanych UoZ, UoZ s nizkstumgiom
vzdelania a nekvalifikovanych pracovnikov.

Pokust’ sa minimalizové byrokratické priéahy pri Ziadostiach o nastroje aktivnej

politiky trhu préace.
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6 Zaver

Okres Luenec preSiel v priebehu nidikych rokov vyraznymi, zwEa
pozitivnymi zmenami. K tomuto nadzoru sme dospelzaklade komplexnej ekonomickej
analyzy okresu. Analyza bola zamerana na faktoptymiujice zamestnants nasledne
ako pomaha zamestnafiok rozvoju regiénu. NajvyraznejSim negativom bolcpod
svetove] hospodarskej a finarej krizy koncom roku 2008, ktord nam priaznivy
ekonomicky vyvoj mierne ovplyvnila. Mierne len poetlebo v tej dobe sa kriza eSte

neprejavila naplno a nasSe ukazovatele neboli taane ovplyvnené ako je tomu dnes.

Z poltadu demografickych ukazovéiter sme sledovali zniZenie §a obyvat@&ov
okresu. Minimalny prirastok sme zaznamenali lerbeiach s vyS§Sim podielom rémskej
mensiny. Klesol aj podiel ekonomicky aktivneho oddistva z celkového pitu
obyvatdov okresu na 45,6 % z pbvodnych 50,3 %. I'ddiska vekovej Struktlry
obyvatd'stva sme zistili skutmog’, Ze mnoZstvo obyvalev v produktivnom veku sa bliZi
k hranici déchodkového vekdp nam potvrdzuji Udaje o rychlejSom starnuti pogela
okresu v porovnani s ostatnymi okresmi. Vysoky indgarnutia 138,5 ndm vytvara
degresivny typ vekovej Struktliry atento fakt naodgpiera aj vysoky priemerny vek
obyvatdstva ( 38,8 rokov). V socialnej a hospodéarskej stblai nevyhnutné ité

opatrenia, pretoze takyto vyvoj je z rozvojovéliadiska nevyhovujuci.

Na zamestnanosti v regidbne maju nagigpodiel mesta Lienec a Hiakovo. Prave
v tychto mestach je suUstredenacSidaa vyznamnych zamestnadate, ktori tu maju
vytvorené priaznivé podmienky pre podnikanie a opziesto Lienec ma pre alokaciu
investorov vytvorené dve priemyselné zony, c@m jedna z nich ma kompletne
vybudovanu infraStruktaru a na dobudovanie infrddtiry v druhej priemyselnej zéne
vyvija mesto maximalne Usilie. Z#&diska zamestnanosti si dominantné postavenie
zachovava priemyselna vyroba, ajdkesme pri tomto odvetvi zaznamenali pokles
zamestnancov Vv priebehu sledovaného obdobia talori00. Dalsimi vyznamnymi
odvetviami boli Skolstvo, verejna a Statna spréhod, sluzby a doprava. Najvyraznejsi
narast pétu zamestnancov sme zaznamenali v odvetvi nefrmgg a prenajmu, kde sa
priemerny poet zamestnancov zvySil o viac ako 200 %. Priemened&na nominalna
mzda sa pohybovala v rozpati od 500 do 580 EURvyS&8je ohodnotena praca bola

v Statnej sprave, naopak najnizSia bola uZz ¢rei v pdnohospodarskej vyrobe
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a stavebnictve. Lokalizad analyza nam umoznilaci exportujuce odvetvia v okrese,

ktorymi boli obchod a priemysel.

K najv&sim bariéram pri rozvoji zamestnanosti v okresengeda@&ne prispel
prichod hospodarskej krizy a tym spojené hromadep(¥anie. Svoju vyrobu ukatila
firma NOVOKER a.s., ktora bola v minulosti vyznammyzamestnavatem v okrese.
Viac ako polovica z 55 zamestnavate s p@&tom zamestnancov viac ako 50 pristUpila
k znizovaniu stavov. K najviac ohrozenym odvetvigatril drevospracujuci, strojarsky,
keramicky a tehliarsky priemysel. Pozitivom boloyzenie stavu zamestnancov o 75 %
v spola@nosti Johnson Controls kenec, ktora vytvara subdodavky pre automobilovy
priemysel.

V okrese Ldenec bolo v roku 2008 evidovanych 1 742 pravnickystb. Vé&Sina
podnikatéskych subjektov volila formu podnikania v spétostiach s réenim
obmedzenym (54%). Struktira zamestnanosti sa detieavala, zniZil sa podiel Viych
zamestnavatev na celkove]j zamestnanosti v okrese.ceRozivnostnikov a malych
podnikov sa neustale zvySuje. V roku 2008 bolo @vashych 3 950 fyzickych osdb, z toho

3 569 zivnostnikov.

Patet vd’nych pracovnych miest nahlasenych zamestnavatea v roku 2008
znizil o viac ako polovicu v porovnani s rokom 20G¥ 678. Medzi najviac Ziadané patrili
robotnicke profesie, tvorili 27 % zo vSetkych pgifeNasledovali $ky, ktoré tvorili 23
%. Dopyt po tejto profesii vyvolalo spominané zwdoie stavu zamestnancov
v spolanosti Johnson Controls Eenec. Zamestnanci UPSVaR demec hodnotili
spolupracu so zamestnavate pri nahlasovani vmych pracovnych miest pozitivne.
Dovody kel zamestnavatelia nenahlasovali VPM boli v pripadgekobsadenia uz
existujucich pracovnych miest adavali predhowlastnej databaze Ziadosti.
Zamestnavatelia uprednaetali zamestnancov s vySSim vzdelanim  z dévodu

zabezpeéeniaco najefektivnejSieho chodu svojich firiem.

Z hradiska nezamestnanosti méZzeme okregehac priradi k okresom s vysokou
nezamestnanésu. P@&as sledovaného obdobia mala miera nezamestnanestjicu
tendenciu. V roku 2008 dosahovala 17,96% avSakéassinsti sa nezamestnandsiZi
k hranici 24 % (k 31. 2. 2010). Struktiru nezamasosti sme analyzovali Zadiska
veku, vzdelania, klasifikacie zamestnani aljpodsobitnych skupin. Najyéi paet
uchadza&ov o zamestnanie Z’adiska veku tvorila skupina 35 — 49¢ngch. Ich podiel
z celkového p&tu UoZ tvoril 36 %. Z liadiska dosiahnutého vzdelania tvorili nasia
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skupinu UoZ bez vzdelanialadia s ukotenym zakladnym vzdelanim s podielom 53 %.
Prirodzene najmensi podiel tvorili osoby s dosidfjimu vySSim a vysokoskolskych
vzdelanim (2,4 %). Pdd klasifikacie zamestnani KZAM (predchadzajucehmestnania)
pretrvaval rast oséb bez pracovného zaradenidadiska tejto klasifikacie tvorili podiel
takmer 45 % zo vSetkych UoZ. Osoby zaradené dm tsfupiny maju aj najnizsi
predpoklad sa zamesthaDalSiu pa@etnt skupinu tvorili pomocni a nekvalifikovani
pracovnici s podielom 23 %. Z pkadu osobitnych skupin uz tréde prevlada skupina
dlhodobo nezamestnanych osbb. V roku 2008 beéeptychto uchadzav 3 366, avSak
v porovnani s rokom 2003 klesol ichged takmer o polovicu.

Politika trhu prace v sebe #Z#h systém podpory a pomoci @mom pri ich
z&llenovani sa na pracovné miesta na trhu prace. Jépmige zabezpmva' pravo
ob¢anov na vhodné zamestnanie a to formou sprostredi@vprace, poskytovanim
poradenstva, podporou zamestnanosti, prispésobovanprofesijnej  Struktary
zamestnanocov a nezamestnanycbasdym poziadavkam trhu prace. Urad peelyi
sprostredkovania zamestnania vedie evidenciu Ua¥Z, £videnciu VPM a evidenciu
zamestnavatev vo svojom Uzemnom obvode. Sprostredkdiske sluzby su zamerané
najméa na poskytovanie informécii olwych pracovnych miestach v regiéne, v Slovenskej

republike, v zahragii, vyhadavanie a ponuku vhodného zamestnania pre UoZ.
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