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Abstrakt

Zavaznym socidlno - ekonomickym problémom, ktory v sucasnosti postihol takmer
vSetky krajiny sveta je nezamestnanost’. Niektori jednotlivei povazuju tito zlomovu situaciu
za novy a lepsi zaciatok, ini sa utdpaju v slzdch a bezmocnosti, ¢i podl'ahnt alkoholu. Velky
vplyv zohrava aj charakter ¢loveka a jeho vnutorna sila, ktorym smerom sa vyda, aby dokazal
zmiernit' dopady neZelanej situacie a vyuzil ich vo svoj prospech. V prvej Casti bakalarskej
prace sa budeme venovat charakteristikim nezamestnanosti, druhom a formam
nezamestnanosti a dosledkom, ktoré sposobuje dlhodoba nezamestnanost’. Charakterizujeme
taktieZ jej socialne a psychosocialne dosledky a nasledky na osobnost’ vo vztahu k okoliu. Pre
lepSie pochopenie si vysvetlime pojem osobnost, osobnostné Crty atypy temperamentu.
Cielom analytickej cCasti prace bolo spracovanie dotaznika, s doérazom na poukazanie
psychickych, ekonomickych a socidlnych dopadov na osobnost. Zamerali sme sa konkrétne
na okres Detva. V zavere sme zhrnuli nadobudnuté poznatky o danej problematike a snazili
sme sa zdoraznit vhodné spdsoby rieSenia osobnostnych problémov v suvislosti

S nezamestnanost’'ou.

KPucové slova: nezamestnanost’, osobnost’, dopady

Summary

Unemployment is a serious social and economical problem, which has currently
affected almost all countries in the world. Some people consider this fault situation for a new
and better start, the others mire in tears and helplessness or in alcohol. Major influence is also
on human nature and his inner strength in which way to go so he will be able to change
impacts of that unwilling situation and benefit from it. The first part of thesis is about
unemployment characteristics, classes and forms and impacts of long-lasting unemployment.
We define also social and psychological impacts on a personality in relation to surroundings.
We explain terms “personality”, ““ personal characteristics” and “ temperament types” for a
better understanding. The objective of analytical part of the thesis was to process a
questionnaire with emphasis on mental, economical and social impacts on personality. We
focused on a Detva district. In conclusion we summarized findings about this subject and tried

to emphasize some adequate solutions of personal problems in unemployment.

Key words: unemployment, personality, impacts
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Zoznam skratiek

pod. — podobne
t. j. —to jest
UPSVaR — Urad préce, socialnych veci a rodiny



Uvod

Nezamestnanost’ V sucasnosti predstavuje velmi tazko rieSiteln situdciu, ktora je
sucastou takmer kazdej rodiny. Svetovd hospodarska kriza, ktord velmi prudko zasiahla
Slovensko uz na jesen roku 2008, spdsobila pokles produkcie, tym aj ponuky, dopytu
a predaja. Bohuzial' va¢Sina populdcie je zavisla na zamestnani a ked’ze sa zamestnavatel'om
nedari, neponukaju zamestnanic novym uchddzaCom a stavy neustale znizuju. Ponuka
volnych pracovnych miest sa preto ¢asto spaja s faktormi, ktoré nestvisia s kvalifikaciou
Zamestnancov.

V prvom rade je vSak potrebné obyvatel'stvo rozdelit’ do dvoch skupin, a to ekonomicky
aktivne a ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo. K ekonomicky aktivhemu obyvatel'stvu
zarad'ujeme vSetky zamestnané a nezamestnané osoby, ktoré sice v suc¢asnosti pracu nemaju,
ale aktivne si ju hl'adajt, po pripade ¢akajii na moment, kedy sa do zamestnania budi moct’
opatovne vratit. Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo tvoria u¢ni a Studenti, dochodcovia,
0soby v domacnosti alebo na rodi¢ovskej dovolenke, osoby odradené, v rekvalifikacii, po
pripade dlhodobo praceneschopné a osoby, ktoré nemaju zaujem pracovat’.

Hoci nezamestnanost’ zarad'ujeme medzi faktory zivaznej zmeny spdsobu Zivota,
spajajucej sa s rdznymi negativami, ako napr. zniZenie zivotnej urovne, naruSené Zivotné
istoty, strata sebavedomia, najddlezitejsi je osobny postoj.

Kazdy jednotlivec ma pravo na pracu aje na nom, ¢i ho vyuzije alebo nie. Z jeho
spravania sa da jednoznacne vycitat, ako znéasa stratu zamestnania, priCom je dokazané, Ze
¢im dlhsie je jednotlivec bez prace, tym vacSmi sa uzatvara do seba a straca kontakt s okolim.

V stcasnosti trh prace prinaSa mnozstvo prostriedkov, pomocou ktorych je mozné
dopady zmiernit’, alebo ich Uplne odstranit’. Je len na rozhodnuti kazdého jednotlivca, ¢i pravo
na pracu vyuzije, alebo sa stane pasivnym cCakatelom na zamestnanie. Vo vSeobecnosti
modzeme povedat, ze druhd uz spominand skupina l'udi sa spolieha na socialne davky alebo
iné financné prispevky zo strany Statu, no otdzkou taktieZ je, dokedy bude $tat schopny
podporovat’ tento druh ne€innosti.

Pravdou je, ze sucasny trh prace kladie stale vysSie poziadavky na vykon jednotlivych
pracovnych miest a nie kazdému sa podari prisposobit’. Obcan, ktory sa s novym systémom
nedokaze stotoZnit’, strdca nielen pracovnu ale i komunikacnu zrucnost’ a stdva sa pre trh
nezaujimavym. Patri do evidencie dlhodobo nezamestnanych a novy Start je pre neho nielen

coraz viac narocnejsi, ale aj ekonomicky nakladnejsi.



Stcasna nepriazniva situacia vyvija tlak na psychiku kazdého, ¢o vedie k znizeniu
vykonnosti a vnasa do rodiny napatie. Je potrebné poukazat' hlavne na nezamestnanost
mladych Tudi, ktori ukondia $tadium anedokazu sa presadit. Casto krat sa utiekaju
k alkoholu, ¢im zvySuju kriminalitu, prehlbuju zIé socialne pomery v rodine a nie s ochotni
pracovat.

V cloveku sa v zaciatkoch prejavuju striedavo reakcie hnevu, zurivosti, zlosti, ale aj
strachu, neistoty, smutku, v neskorSom S§tadiu depresie. Hnev aagresia su zakladnymi
instinktivnymi reakciami pri hroziacom nebezpeéi, pocite neférovosti ¢i nespravodlivosti. Na
druhej strane st obavy zo zlyhania v rodine, strach pred budiicim odmietnutim, izolaciou,
popripade spolo¢enskym neuspechom.

Ten, kto chce byt’ tspesny, musi vediet’ Sikovne zaobchadzat’ s emociami, musi posilnit
sebavedomie a vytvorit' v sebe navrhy na zlepSenie, ako prerazit. Hlavne netreba stracat’
nadej, nie nadarmo sa dlhé roky hovori ,,Nadej umiera posledna“. Ten kto veri, otvara dvere
k Gspechu. K uspechu predat svoje vedomosti, zrucnosti a skusenosti pri kontakte
S potencidlnymi zamestnavatelmi. Prave tento postup je jednou z ciest, ako odstranit

negativne vplyvy nezamestnanosti a premenit’ ich na pozitiva suvisiace so zamestnanost'ou.



1 PREHIAD O SKUTOCNOM STAVE RIESENEJ PROBLEMATIKY

1.1 Vymedzenie nezamestnanosti

Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D. (1992) pod pojmom nezamestnanost’
rozumeju zvacsa nedobrovol'né a dlhotrvajuce prerusenie prace, a zarad’uju ju medzi centralne
problémy moderného kapitalizmu. Vysoka miera nezamestnanosti je symptomom mrhania,
pretoze pocas recesie ekonomika nevyraba dostatok produkcie, ktora je potrebna.

Straty vznikajuce pocas obdobia vysokej nezamestnanosti st najvac§imi v modernej
ekonomike. Napriek vel'mi vysokym ekonomickym nakladom nezamestnanosti, ich peniazné
vyjadrenie nevystihuje adekvatne socidlne, psychologické a I'ndské straty, ktoré st znakom
hlavne trvalej nedobrovol'nej nezamestnanosti.

Vo svojom diele taktieZ poukazuju na existenciu nezamestnanosti, vznikajicu z dévodu
migracie rodin, zivotného cyklu, prvého vstupu na pracovisko, atd. Nezamestnanost' sa
zvySuje hlavne v obdobi recesie z nasledovnych dévodov:

* narast poctu obyvatelov, ktori stratili zamestnanie,

* dlhs$ia doba hl'adania nového zamestnania.

Na druhej strane Kovac¢ka, M. (1992) uvadza, Zze nezamestnanost’ vznika prave vtedy,
ked” Tudia schopni aochotni pracovat aj za minimalnu mzdu, stale ¢akaju na lepSiu

prilezitost’.

Robertson J. (1994) uvadza, Ze iked bezprostrednym efektom nezamestnanosti je

pokles prijmu, nezamestnany trpi hlavne stratou vlastnej ceny v o€iach okolia.

Nezamestnanost’ je podla MareSa, P. (1994) v naSej kultire tazivym existencnym
zazitkom, nakol’ko absenciu prijmu nezamestnanému nahradza podpora v nezamestnanosti

a v urcitych pripadoch aj davka socialnej pomoci.
Podla Krausovej, A. (1998) vo svojej literatare pripisuje nezamestnanosti hlavne

pokles zivotnej urovne a oslabenie motivacnej atmosféry v spolo¢nosti. Nezamestnanost

vyvoladva Sokové stavy, z ktorych sa l'udia tazko zotavuji. ZhorSuje sa finan¢nd situdcia
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rodiny, vzrastaju konflikty, obavy z biedy, strata sebavedomia, pokles moralnych hodnot,

Casté osobné konflikty, ¢im narasta napitie v spolo¢nosti.

Arendas, M. (1999) povaZuje nezamestnanost’ a inflaciu za neresti, dve zla trhovej
ckonomiky, ktoré nie je mozné eliminovat’ na nulu, no pomocou opatreni makroekonomickej
regulécie sa daji minimalizovat’.

Taktiez uvadza, ze ich vzajomné vzt'ahy patria medzi najvacsie zdhady modernej trhove;j
ekonomiky. Tvorcovia hospodarskej politiky a makroekondmie musia riesit’ dilemu:
cenovej stability?

Inflacia ma v podmienkach trhovej ekonomiky mnoho pric¢in, pricom sa uzko spaja

S pdsobenim peniaznych agregatov, ale aj rozhodnutiami hospodarskej politiky vlady.

Di7ka trvania nezamestnanosti je zlozity problém, ktory ovplyviiuje makroekonomické
ale aj mikroekonomické¢ faktory. Rievajova, E. (2003) ich uvadza nasledovne:
 demografické krivky populaéného vyvoja,
* stav agregatneho dopytu po préci,
* nizka mobilita prace (regionalna a profesna mobilita),
« flexibilita trhu prace, elasticita miezd a pomer medzi pracovnym prijmom a socidlnymi
davkami,
« vyska a doba poberania podpory v nezamestnanosti,
« efektivnost’ nastrojov aktivnej politiky zamestnanosti,
* informacna zakladia trhu prace,
* podiel rizikovych skupin obyvatel'stva,
» diferencie v ekonomickej vykonnosti regionov,

* nepruznost’ trhu prace.

Keynes, J. M. (1936) vo svojom diele ,,VSeobecna tedria zamestnanosti, uroku
a penazi* analyzoval pri¢iny ekonomickej rovnovahy, ktora vyvrcholila hlbokou celosvetovou
recesiou v rokoch 1929 — 1933, pocas ktorej sa nevyuzivali pracovné zdroje, resp. pracovna
sila. Orientoval sa hlavne na vyhladdvanie Cinitel'ov, ktoré urCuji objem zamestnanosti
v ekonomike atym iobjem vyroby. Hlavnou pri¢inou nezamestnanosti podla neho bol
nedostatocne efektivny dopyt, ktory vymedzuje hranice rozsahu investicii atym aj

nezamestnanost’. Problém videl hlavne v tom, Ze trhova ekonomika nevytvarala vzdy taky
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efektivny dopyt, ktory by za primerané ceny realizoval hodnotu redlneho narodného
dochodku, plyniceho z plného vyuzitia vyrobnych zdrojov. V kone¢nom doésledku dospel
k zaveru, ze trhovy mechanizmus prestal na tvorbu ekonomickej rovnovahy pdsobit’. Problém
zamestnanosti moéze podla jeho poznatkov riesit’ len $tat, a to tym, Ze zabezpeci nevyhnutny
objem efektivneho dopytu, ktorého vysku urcuju ocakavania zisku podnikatel'ov. Na zaklade
uvedeného zamestnanost’ zarad’'uje medzi hlavné podmienky pre dosiahnutie maximélneho

zisku.

Podl'a Kirchlera, E. M. (1999), je z hl'adiska psycholdgie nezamestnanost’ zazitkom
straty
« Struktary dia povodne ur¢ovanej pracou ekonomicke;j istoty,
* perspektivy pracovného postupu,
* spolo¢enského uznania,
* spolocenskych kontaktov s kolegami,
* pocitu vlastnej dolezitosti pre spolocnost’,

.....

» roly Zivitel'a rodiny (hlavne u muzZov).

Rievajova, E. (2003) vo svojej literatire uvadza, ze trh prace je Specificky trh, ktorého
Specifikd vychadzaji ztoho, Ze praca je funkciou pracovnej sily aje Uzko spojena
s osobnost'ou ¢loveka. Trh prace nezarad'ujeme medzi typické konkurencné trhy, ale znacne
administrativne regulované trhy. Standardné trhové mechanizmy, ktoré vyrovnavaji ponuku
a dopyt prostrednictvom ceny prace, teda miezd vSak na trhu prace uplne nefunguju. Prave

tento nesulad vytvara nerovnovahu trhu prace a nezamestnanost’.

Salin, P. (1993) uvadza, ze rovnovazne objem zamestnanosti je plnou zamestnanostou.
Vysvetluje to tym, Ze l'udia ochotni a schopni pracovat, pracu maju na akékol'vek dlhé
obdobie. Skuto¢nost, Ze niektori jednotlivci st v ur¢itom momente bez prace, resp. pracuju
menej, ako by mohli neznamend, Ze Groveil plnej zamestnanosti nie je dosiahnutd. Taktiez
pojednava aj o Zelanej nezamestnanosti, t. j. situdcii Zelanej ,,neprace®, ktord nastava

V pripade, ak jednotlivec nepracuje kvoli nizkym motivaénym a stimulaénym prostriedkom.

Offe, K. (1998) tvrdi, ze pravdepodobnost’ individualneho uspechu na trhu prace nie je

nahodna, ale suvisi s roznymi charakteristikami veducimi K poznaniu, Ze rdzne socidlne
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kategorie, v zavislosti od zdravotného stavu, veku, pohlavia, rasy ¢i narodnosti, maju na trhu

prace rozdielne postavenie.

V literatire Sojku, M. — Kone¢ného, B. (1996) kladi doraz na nezamestnanost’
mladeze, ktord prave ukoncila Stddium. V pripade, ze sa mladistvi nezaradia vcas do
pracovného procesu, neziskaju pracovné navyky, ¢im sa postupne degraduje ich kvalita prace
ako jeden z vyrobnych faktorov. Cim dlhsie trva, kym si najdu vhodné zamestnanie, tym

niz$ia je ich adaptabilita a celkova schopnost’ najst’ si zamestnanie.

1.2 Druhy a formy nezamestnanosti

V ekonomickej teorii sa v sucasnosti stretdvame s nasledovnymi typmi nezamestnanosti:

systémova (cyklickd): spojena s hospodarskym cyklom, pocas ekonomickej fazy depresie.
VyznaCuje sa nizSim poctom zamestnanych ako vo faze konjunktary. Cyklicka
nezamestnanost je ¢asto spdjana s obdobim 19. storocia a zafiatku 20. storo€ia. Suvisi
taktiez s poklesom dopytu a poklesom produkcie,

* sezonna: V suvislosti s prirodnym cyklom, vyskyt v odvetviach sezonneho typu, ako napr.

pol'nohospodarstvo alebo cestovny ruch,

skryta: vyznacuje sa skracovanim pracovného casu, vypldcanim nizSich miezd, Cast

zamestnancov nema pracu. Vyskytuje sa hlavne v odvetviach: priemysel, sluzby, vyroba,

o Strukturalna: je charakteristicka pre zanikajuce alebo novovznikajtice odvetvia, vyuZivanie
novych technologii, jej sucastou je aj regionalna nezamestnanost,

* frikéna (dofasna): vznika v suvislosti s materskou dovolenkou, stahovanim, aktivnym
hl'adanim nového pracovného miesta,

» absolutna: pocet hl'adajucich uchadzacov v urCitej oblasti spolo¢nosti prevySuje pocet
pracovnych miest,

* technologicka: technologicky vyvoj uruje pravidla vyvoja trhu prace, hlavne pri urcitych
pozadovanych pozicidch (oblast’ priemysel, po'nohospodarstvo),

* Specidlne typy nezamestnanosti: regiondlna alebo trvald nezamestnanost’, nezamestnanost’
mladeze, Zien, atd’.,

* neprava: zdanlivé, dobrovolnd, kvdli poberaniu davok v nezamestnanosti, po pripade inych

socialnych prispevkov,
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* neuplna: do tejto skupiny zarad’ujeme ludi, ktori st z urCitych dévodov nuteni prijat
zamestnanie na zniZzeny pracovny uvédzok, pricom nie je vyuzitd ich kvalifikdcia

a schopnosti. Je typicka pre zeny s malymi detmi.

1.3 Dlhodoba nezamestnanost’

Jednym z najddlezitejSich faktorov pri opdtovnom navrate Cloveka do pracovného
procesu je dizka trvania nezamestnanosti. Zaradit' do pracovného procesu osobu, ktora bola
dlhodobo nezamestnana je omnoho nakladnejsie ako zamestnat’ ¢loveka s kratkodobou hlavne
frikénou nezamestnanost’ou.

Dlhodobd nezamestnanost sa spdja svelkym vyskytom obdobi opakovanej
nezamestnanosti pocas produktivneho obdobia jednotlivca. Proces restrukturalizacie sa dotkol
hlavne nekvalifikovanych obcanov, mladistvych, zdravotne postihnutych, zien s malymi
detmi, Rémov, ktori spolo¢ne tvoria skupinu dlhodobo a opakovane nezamestnanych. Medzi
najvyznamnejSie Cinitele ovplyviiujuce dlhodobu nezamestnanost Samuelson, Paul A.
(1992) zarad’uje nasledujtce:

- nezaujem a diskrimindcia urcitych kategorii zo strany zamestnavatel'ov,

- nezaujem o malo platené pracovné miesta zo strany uchadzacov o zamestnanie,

- hodnotovl orientaciu niektorych skupin uchadzacov o zamestnanie (nezédujem o pracu,
zévislost’ na podpore),

- nedostatocnu kvalifikdciu, malo pracovnych skisenosti, mala sebadoveru,

- objektivne okolnosti (byvanie, dochadzka).

Vedci vo svojich vyskumoch spajaji dlhodobu nezamestnanost’ hlavne s rizikovymi
faktormi:

- vnutorného prostredia osobnosti (zly zdravotny stav, vek, choroby z povolania,
nachylnost’ na alkohol, drogy, r6zne telesné handicapy),

- vonkajSieho prostredia osobnosti, suvisiace Sur€itym nevyhovujicim stupiiom
kvalifikacie, ¢i uz prili§ vysokej alebo prili§ nizkej, nedostatkom profesiondlnych
skusenosti, zameranim, po ktorom uZ nie je dopyt, zlymi referenciami, prepustenim
z vykonu trestu,

- suvisiacimi S vnimanim podla emociondlnych schopnosti, ¢i uZ rezignovany,

fatalisticky, uzkostlivy, neisty,
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- modelu, kam zarad'ujeme predstavy, teorie, hodnoty, plany, rozdiely v kultare,
orientacia na minulost’, I'ahostajnost’, a pod.,

- jednania: presnejSie vyCkavanim, nerozhodnostou, neprispdsobivostou, nedostatkom
mobility, nesamostatnostou a v neposlednom rade strachom z rozhodovania,

- vzt'ahov: osamelost’, otvorenost’, tendencie k izolovanosti,

- moci: strata kompetencii, ziadne ¢lenstvo.

Vysledky klasickych stadii ukazuju, ze po pociatoénom Soku sposobenom nasilnou
zmenou Zivota, nezamestnani zo zaciatku mobilizuja vsetky svoje sily, aby dant situdciu
vyriesili. Prekonaju prvotny hnev, obavy z vlastnej neschopnosti, patraji po pricinach,
sumarizuju myslienky ako sa v budtcnosti vyvarovat’ chybam, ktorych sa mozno dopustili.
Casto krat si kladu otazku ,,Preco prave mna??* Odpoved’ mdze byt prozaicka: ,,Pretoze
niekto v porovnani so mnou je lepsi“. Ak si to Elovek dokaze uvedomit' a poulit sa
z vlastnych chyb, ktoré spravil, ma za sebou prvy krok k uspechu. V pripade, Ze sa aj napriek
obrovskej snahe, ktori vyvinie, aby sa opdtovne zamestnal dostavi netspech, rezignuje
a upadd do apatie. Mdzeme vSak povedat, ze osoby s dostatoénym mnozstvom finan¢nych
prostriedkov a moralnou ¢i emocionalnou podporou rodiny znasaju tento stav ovela lepSie
a nezamestnanost’ ako taku si nepripistaju. NanesStastie, znevyhodnené skupiny uchadzacov,
hlavne star$i jedinci alebo najmlads$i uchadzadi o zamestnanie maju mensie Sance na

znovuziskanie zamestnania, ¢im znacne trpi ich ego

1.4 Socialne nasledky nezamestnanosti

Presne vymedzit’ socialne nasledky nezamestnanosti je zlozity proces, v zavislosti od
povahy ainych charakterovych ¢ft osobnosti, no vo vSeobecnosti sem zarad’ujeme znizenu
zivotnu Uroven, ndrast napétia v rodine a inych medziludskych vzt'ahoch, depresie, stratu
motivacie a pocit bezmocnosti. Nasledky znasa aj spolo¢nost. Statu vzrastajii naklady
suvisiace s vyplacanim socialnych davok, narastaju socialne neistoty a nestabilita spolo¢nosti.

Prave preto sa vsUCasnosti venuje nezamestnanosti takd velkd pozornost.
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1.5 Psychosocialne dosledky nezamestnanosti

Nezamestnanost’ sa zarad’'uje medzi Sokujuce zZivotné udalosti, ktoré vytvaraji v zivote
cloveka zlom. Nezamestnanost’ je viac ako vyclenenie ¢loveka z produkcie, pretoze ohrozuje
vSetky oblasti zivota. NaneStastie zvyCajne so sebou prinaSa aj stratu spolocenskych
kontaktov, zosun do socialnej izolacie, stale narastajuci pocit bezmocnosti a tym ohrozuje
osobné vytvaranie identity a sebarozvoj ¢loveka.

Medzi najznamejSie Stadie zaoberajuce sa dosledkami nezamestnanosti zarad’'ujeme
stadiu z raktskej dediny Marienthal, ktora spracoval v roku 1983 rakusky psycholég Marie
Jahoda. Jahoda, M. (1983) skumal tazko pracujicich Tudi v pradiarni, pracujicich
V hluénom a prasnom prostredi, ktori boli ustavicne ohrozeni tuberkul6zou. Po strate
zamestnania sa ich zdravotny stav zlepSil. Zaroven tvrdi, ze eliminacia zdraviu Skodlivych
pracovnych podmienok sa na zdravotnom stave odzrkadli kratkodobo kladne, no nedostatok
stravy sa na zdravi odzrkadli az po urcitej dobe.

Ekonomické kriza stvisi aj so zvySenym poctom samovrazd. Niektori povazuju mieru
nezamestnanosti za hlavnt pri¢inu kratkodobych a dlhodobych zmien v pocte samovrazd.
Stvislosti medzi poctom samovrazd anezamestnanostou boli potvrdené vo viacerych
mestach USA, Kanady, Nemecku, Franctzsku, Svédsku a Japonsku. Zaujimavostou je, Ze
Taliansko a Velka Britania prostrednictvom vyskumov vzajomné interakcie nepotvrdili.

Na zdaklade Stidie z Marienthalu mozno rozdelit nezamestnanych do 4 skupin:
nezlomni, rezignovani, zGfali a apaticki. Zatriedenie do skupin sa uskutocnilo na zdklade
mnozstva finanénych prostriedkov, ktoré mali rodiny k dispozicii. Nezlomni mali k dispozicii
najviac finanénych prostriedkov a svoj stav opisovali vo vSeobecnosti za dobry, planovali si
budicnost’ a snazili sa ndjst’ si pracu. Na druhej strane apatické rodiny boli na tom zo
vSetkych najhorSie. Vyznafovali sa upadajicou sa domacnost'ou, zanedbanymi det'mi,
absolitnou stratou zivotnej energie. Dominovali pocity l'ahostajnosti, smutku a narastal
alkoholizmus. DLudia patriaci do tejto skupiny rieSili vSetky svoje problémy ovela
iracionalnejSie, v porovnani s ostatnymi skupinami. Skupina rezignovanych bola na tom sice
0 nieco horSie ako skupina nezlomnych, no napriek nedostatku financii sa dokézala nad’alej
starat’ o svoje domécnosti, deti as danou situaciou sa vyrovnali. Napriek tomu, Ze nemali
ziadne plany do buducnosti, svoje potreby obmedzili na minimum. Skupina zafalych sa
taktieZ starala o svoje domacnosti a deti, no ich psychicky stav bol zreteI'ne horsi. Prevladali
U nich pocity zufalstva, beznadeje, depresie a pocit zbytocnosti o Cokol'vek sa snazit’. Svoje

myslienky skor upierali na minulost’, ako na vyhliadky do buducnosti.

16



Z uvedenej stadie je jednoduché vycitat’ jednotlivé fazy psychického zosuvu, na konci
ktorych je zufalstvo arozpad. Okrem iného, nezamestnani stracajii svoju ¢asovu Struktiru
a zaroven pocit uzitocnosti pre pracovisko. Samotné vylucenie z pracovného procesu vytvara

Vv ¢loveku pocit hlbokého zneistenia zivotnej perspektivy, socidlnu izolaciu a bezmocnost'.

1.6 Stigmy nezamestnanosti
Kirchler, Erich M. (1999) taktiez pojednava o vplyvoch nezamestnanosti

a kolektivnym spravanim jednotlivcov. Problém vidi hlavne vo:

 zvySenej kriminalite hlavne medzi mladistvymi,

* zvySenom pocte hospitalizacii na psychiatrickych oddeleniach,

* zvySenom pocte drogovo zavislych, samovrazd a pacientov s depresivnou symptomatikou,

+ zvySenom pocte psychosomatickych ochoreni (srdcovocievne choroby, zalido¢né vredy,
choroby pohybového ustrojenstva a pod.)

* zhorSeni stavu dusevnych portch,

* u jednotlivcov vedie nezamestnanost’ k znizeniu sebaddvery a straty dovery voci okoliu,

» existencii depresii, fatalizmu, apatii, spdjajucimi sa s pocitmi vlastnej zbyto€nosti
a beznadeje,

« zvySenom pocte konfliktov medzi rodinnymi prislusnikmi,

*zhor$enom prospechu deti v $kole, v poruchach spravania, problémoch s prijimanim autority

nezamestnanych rodicov, a pod.

Peter Warr (1994), anglicky profesor, taktiez vypracoval model zaoberajici sa
nasledkami nezamestnanosti, v ktorom predpokladd, Ze nasledky nezamestnanosti mozu byt
dobré aj zI¢é. Zaklad zdravého psychického stavu tvori 9 bodov:

1. prilezitost’ k uplatneniu osobného vplyvu,
uplatnenie svojich schopnosti,
vymedzenie ciel’ov a uloh,
roznorodost’,
zaistenie buducnosti,
financné zaistenie,
osobna bezpecnost’,

prilezitost’ styku s ostatnymi ¢lenmi spolo¢nosti,

© 0 N o g bk~ wDN

spolocenské postavenie.

17



1.7 Fazy nezamestnanosti
Harrisonov (1994) model ukazuje vplyv na duSevnt stabilitu nezamestnaného
V zavislosti na ¢ase a pozostava z nasledovnych faz:

1. faza — Sok: pociato¢na reakcia ¢loveka, ktory si odmieta pripustit’ skutocnost, ze je
nezamestnany, tuto fazu sprevadzaju striedajice sa citové prejavy medzi uzatvaranim
sa do seba v spojeni s pasivitou aprejavy hnevu, zlosti, agresie anedovery voci
druhym l'ud’om,

2. faza — optimizmus: usilovné aktivne hl'adanie si nového zamestnania, viera v lep$iu
budicnost’, sprevadza ju taktiez radost’ z dostatku vol'ného ¢asu, tato faza spravidla
trva 3 mesiace,

3. faza — pesimizmus: prichadza pokles aktivity v hladani zamestnania, zhorSenie
finan¢nej situacie, strate socidlnych kontaktov, nastupuje nuda a sklony
k menejcennosti, zniZzenej sebatcty a sebaddévery, trvanie cca 6 mesiacov,

4. faza — fatalizmus: strata akéhokol'vek zaujmu o zamestnanie, vyznacuje sa narastom

apatie voci spolo¢nosti, odmietanim zdkladnych l'udskych a obc¢ianskych hodnot.

/ penazné starosti
“!" dlha chvila

Znizene

sebavedomie

klesajuce vyhliadky na
pracu

Obr. 1 Harrisonova krivka®

! Marco Siegrist — Rozvoj osobnosti, vzdelavacia praca s nezamestnanymi, 1996
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Harrisonov model psychickych reakcii sa véc¢Sinou neda aplikovat’ na skupinu
absolventov, ktori v podstate o0 pracu =zatial nepriSli astav nezamestnanosti beri ako
predizenie prazdnin. Vi&§inu znich Zivia rodi¢ia atak nie sG motivovani k hladaniu si
zamestnania. Krivka taktiez nezobrazuje psychické rozpolozenie dobrovolne nezamestnanych
jedincov, ktori si dana cestu zvolili sami.

Zaroven nie je pravidlom, ze jednotlivé fdzy musia nasledovat’ v takomto poradi, alebo
sa niektora znich nemdéze vratit do predchadzajicej, ¢im sa vSak zhorSuji podmienky
adaptacie pri novom zamestnani alebo aktivnom hl'adani si prace. V pripade, Ze si Clovek

najde zamestnanie v akejkol'vek faze, uvedeny proces mdze ale aj nemusi stratit’ platnost’.

1.8 Osobnost’

Pre najlepSie pochopenie poslania bakalarskej prace definujeme pojem osobnost, jej
¢rty, charakteristiky a typy temperamentu.

Podl'a Borosa, J. (2002) si pojem osobnost podobne ako kazdy iny terminologicky
vyraz preSiel svojim historickym vyvojom. V naSej bakalarskej praci sa zameriavame
predovsetkym na jeho psychologicky aspekt vnimania spolocnostou.

b[19

Adaptacia terminu ,,0sobnost* do psychologie ako vedy nastala az zaciatkom
dvadsiateho storo€ia a je spajana s ozrejmovanim psychologickych faktov vychadzajiacich zo
skuto€nej existencie ¢loveka. Pri detailnejSej Specifikacii tohto terminu je nevyhnutnostou
zaoberat’ sa jeho Struktirou, dynamikou i genézou, ktord identifikuje hlavné prekazky vzniku
0sobnosti.

Skuto¢nost’, Ze pojem osobnost’ je izko spdjany najméd s clovekom a l'udskym bytim, sa
odraza aj v slove individuum. Byt individuom z hladiska kvalitativneho vyjadruje urcita
nedelitelnost’ azo stranky kvalitativnej zase vynimocénost. Osobnost’ ¢loveka a jej
vynimocnost’ vyplyva zjeho individudlnosti, ktord je zoskupenim jeho najroznejSich
psychickych osobitosti v podobe temperamentu, charakteru, nadobudnutych schopnosti,
prevladajucich citov, motivov a podobne. Pocas svojej existencie vstupuje ¢lovek taktiez do
suboru vztahov, ktoré sa navzajom diferencuji svojou zameranostou a irovitou uvedomelosti
a s sucast'ou socidlneho prostredia. Zaroven je nevyhnutné, aby vykonaval urcité aktivity,
rozvijal svoje tvorivé sily, schopnosti, zru¢nosti i vedomosti.

Na zéklade spominanych poznatkov mdzeme konStatovat, ze osobnost predstavuje
integrovany, dynamicky systém biologickych, psychickych a spoloCenskych vlastnosti

¢loveka, fungujuci v interakcii s vonkaj$im prostredim. Osobnost’ ako ur€ity systém je teda
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syntézou Struktary a jednotlivych osobnostnych ¢&ft, Cize vlastnosti, jej hodnotenia
a sebahodnotenia av neposlednom rade samotnej adaptacie sa cloveka na vonkajsie
prostredie.

Pod struktirou osobnosti rozumieme budovanie osobnosti prostrednictvom suc¢innosti
jej jednotlivych prvkov. Zahtna urcity vplyv jej vnatornych zloziek v kombinacii s vonkajSimi
vztahmi, predovSetkym spolocenskymi, na zaklade ktorych dochadza k profilovaniu
a rozvoju osobnosti.

Subor vlastnosti ako jednotny integrovany celok predstavuje dolezitu stranku osobnosti.
Tento systém vSak nepredstavuje nieCo strnulé auzamknuté. Naopak ide o zoskupenie
Sirokého rozsahu vlastnosti osobnosti, ktoré je mozné kategorizovat’ do Styroch zakladnych
skupin reprezentujucich psychické vlastnosti osobnosti. Ide o:

1. schopnosti,
2. temperament,
3. zaujmy,

4. charakter.

Schopnosti urcujiice stupen efektivnosti si chapané ako vSeobecné vlastnosti. Na
zéklade ich akceptéacie ako individualnych vlastnosti sit bdzou pre uspesné realizovanie jedne;j
alebo niekol’kych aktivit. Podl'a r6znych druhov aktivit, ktoré jednotlivec vykondva, moézeme
rozliSovat’ psychomotorické, atletické, hudobné a umelecké schopnosti.

Psychomotorické schopnosti su zastupované prostrednictvom zrucnosti, sily,
koordinacie a podobne. Ich vyskum je spajany predovsetkym s rozvojom vedy a techniky, kde
jednotlivec musi ¢asto ovladat’ svoje zrucnosti a prispdsobovat’ ich poziadavkam kladenym na
manipuliciu s danymi produktmi (miniatirne vyrobky a ich ovladanie). Hudobné a umelecké
schopnosti nie st vnimané ako vSeobecné schopnosti a zavisia od individuality jedinca.
K tymto druhom schopnosti je mozné priradit’ aj schopnosti senzorické, ktoré si prepojené
S vnimanim a pocitovanim v podobe zvukov, farieb a intelektualne alebo rozumové
schopnosti prejavované inteligenciou, vSeobecnou rozumovou vyspelostou, schopnostou
pamiéte a podobne.

Schopnosti ako vyznamna skupina vlastnosti osobnosti neméZeme pokladat’ za nieco
vrodené ¢i zdedené. Ide o vysledok urcitého vyvoja, ktorym si osobnost’ prechadza pocas jeho
existencie v urcitej rodine, spolo¢nosti i prostredi, ale aj po¢as navstevovania Skoly a procesu
vzdelavania. Stucasne je nevyhnutné odlisit’ ich od vloh, ktoré predstavuju vrodené dispozicie
asu zakladom pre jednotlivy rozvoj osobnosti. Vlohy st podmienkou ¢i zdkladom pre

vytvorenie arozvoj schopnosti. Na druhej strane ich vyskyt nie je zarukou nadobudnutia
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schopnosti, nakol’ko vlohy treba aktivne rozvijat’ a nedovolit’ ¢i nepripustit’ ich k postupnému
zaniku. Schopnosti sa nikdy nepovazuju za akési samostatne existujuce vlastnosti osobnosti.
Prave naopak, funguju a prejavuja sa spolu s ostatnymi vlastnost'ami a spolu s nimi vytvaraji
integrovany systém psychického zivota osobnosti.

Miera a troven rozvoja l'udskych schopnosti sa vymedzuje terminmi, akymi su talent,
nadanie, genialita. Z uvedenej definicie teda vyplyva, ze zakladom pre vznik schopnosti st
¢innosti ana zaklade ich posobenia v praxi je mozné podnietit’ ich rozvoj, budovanie,
poOsobenie 1 samotné znasobovanie.

Charakter moézeme vymedzit' ako ur¢ity globalny celok vlastnosti, ¢t alebo kvalit
osobnosti. Pri skiimani a identifikovani charakteru ¢loveka je nevyhnutné, aby sa preskumali
vSetky jeho jednotlivé zlozky v podobe ¢it a ich vzajomné pdsobenie. Vnutorna konzistencia
charakteru predstavuje teda integrovany celok rozlicnych vlastnosti, ktoré navzdjom stvisia a
dopinaji sa. Nie je koncipovana len na ndhodnom vybere, je vysledkom ich vzajomnej
zavislosti a spoloc¢nej koexistencie.

Prostrednictvom vymedzenia vztahov osobnosti mézeme urcit rdzne Struktiry
vlastnosti charakteru. Jedna sa o vlastnosti vyjadrujiice vzt'ah skupiny l'udi k jej jednotlivym
¢lenom ako dobrosrde¢nost, ndro¢nost’; vlastnosti zaoberajuce sa vztahom jednotlivea ku
praci v podobe pracovitosti, lenivosti ¢i zodpovednosti; d’alej vlastnosti tykajuce sa vztahu
Cloveka kveciam apredmetom (nedbanlivost, pozornost a pod.) aVv neposlednom rade
i vlastnosti vypovedajiice o vzt'ahu k sebe samému v podobe samolibosti, ¢estnosti, hrdosti
a pod. Tieto skupiny charakterovych vlastnosti patria medzi najvyznamne;jsie.

Temperament podla Eysencka, H. J. je jednou z najvyznamnejSich psychickych
vlastnosti osobnosti. Jeho povod je zakoreneny v latinskom slove ,,tempere®, o znamena
vytvaranie urcit¢ho pomeru, ¢ize kombinovanie niecoho. Uz zo samotného pojmu vyplyva
zakladna podstata spocivajuca v dynamickej strdnke osobnosti vyjadrend v jej impulzivnosti
avo vyhradenom tempe psychickej aktivity. Na zaklade tychto definicii a poznatkov sa
stretavame s jednotlivcami, ktori st viac ¢i menej temperamentni s prihliadanim na ich
impulzivnost’ arychlost vo vyjadrovani svojich zaujmov a zalub. Temperament je
prejavenim niecoho vonkajSieho v charaktere ¢loveka, je sti€ast'ou Struktiry osobnosti a snazi
sa 0 jej ¢o najvhodnejsie prispdsobovanie sa predpokladom externého prostredia.

Opis temperamentov v Hippokratovom (5 stor. p. n. |.) ponimani vymedzuje Styri
zékladné druhy temperamentov v ¢leneni na:

a) sangvinik vyznacujici sa silnym, vyrovnanym a flexibilnym typom nervovej ststavy.

Jeho klady spocivaju predovsetkym v ochote pracovat’ a byt’ efektivnym pracovnikom
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zanietenym vo vykonavane] pracovnej cinnosti. Podmienkou vsak je atraktivnost
a zaujimavost prace pre neho vyvoldvajuca vzruSenie a napitie. Temperament
sangvinika sa prejavuje v jeho impulzivnosti v podobe ne¢akané¢ho smiechu ¢i naopak
hnevu. Nema problémy s nadvdzovanim kontaktov a vyhl'adava stretnutia s novymi
I'ud'mi. Dokaze ovladat’ svoje reakcie a city, ktoré vSak podlichaju ¢astym zmenam.
Sangvinik sa Casto spaja s rychlost’'ou, ¢i uz v tempe reci, jednotlivych pohybov, ale aj
vlastnosti tykajacich sa pracovnych zélezitosti, kde hovorime o rychlej adaptécii sa na
novu pracu, rychlej koncentrécii sa na pracovnu ulohu ¢i rychleho prechodu z jedného
druhu ¢innosti na ini. Temperament sangvinika je povazovany za extrovertny typ
reagujuci na externé dojmy anie na zazitky z minulosti alebo budfcnosti. Ma
flexibilné myslenie, je vtipny a Schopny rychlo si osvojit nové veci.

b) cholerik predstavujuci sice silny, ale nevyrovnany a inertny typ nervovej ststavy. Je
povazovany za nizko senzitivny typ s vysokou aktivitou a reaktivitou. Je velkym
bojovnikom, ktory je neskrotnym, neudrzatelnym, vznetlivym a netrpezlivym. Je
impulzivnym vo vztahoch, priamociarym, v pripade vykondvanych ¢innosti dokaze
pracovat’ s maximalne moznym vypdtim sil. Cholerik sa prejavuje vSak zniZenou
flexibilitou, skor sa orientuje na stabilné zaujmy a ma vicsie problémy pri zmenach
vnimania.

c) flegmatik je charakterizovany silnym, vyrovnanym a inertnym typom nervovej
ststavy. Prave vlastnost inertnosti je typickd pre tento typ temperamentu,
predstavujuca pre neho na jednej strane zdpor v podobe nepruznosti stereotypov
anamahavosti ich zmeny, no na strane druhej nezanedbate'né pozitivum
zabezpecované prostrednictvom dokladnosti a ststavnosti. Temperament flegmatika
sa vyznacuje svojou pokojnostou, vyrovnanostou a vytrvalostou v praci. Je
flexibilnym typom cloveka, 'ahko sa prisposobuje novym podmienkam, je ochotny
menit’ svoje navyky a zvyKy a rad stretdva novych l'udi. Smiech, hnev ¢i zarmutok nie
st priatelom flegmatika. VSetky vykonavané cinnosti realizuje s pokojom, jeho
mimika ni¢ neprezradza, je schopny tlmit’ akékol'vek vzplanutia a impulzy.

d) melancholik sa vyznacuje slabym typom nervovej sustavy, ktory je pokladany za
priam az Gtlmovy. Jeho charakteristickymi ¢rtami si obavy z nebezpecenstva a zla,
chyba mu tieZ dovera. Melancholik neveri svojich schopnostiam, je plachy a citlivy,
nendrony na podanie nadpriemerné¢ho vykonu a dokdze sa rychlo unavit. Je
ovplyvnitel'ny akokol'vek intenzivnhym podnetom, z ¢oho vyplyva jeho nachylnost’ na

prezivanie 1inepatrnych dojmov. Jeho temperament je prejavom uzavretosti,
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nerozhodnosti, nesmelosti a nespoloc¢enskosti. Melancholik si len vel'mi tazko zvyka
na nové podmienky, je uzavrety a tazko spoznava novych l'udi. Paradoxom vsak je, ze
pokial je jeho poOsobiskom zndme a pokojné prostredie, nemd problémy

s vykonavanou pracou a je dobrym a tspesSnym pracovnikom.

Hodnotenie a sebahodnotenie ako dalsia dolezitd sucast definovania osobnosti
predstavuju Sirsi filozoficky problém, ktory sa realizuje prostrednictvom vyuzivania roznych
noriem, ¢i uz etického, pravneho charakteru alebo normy vychddzajuce z urcitého
Specializovaného pristupu.

V ramci internej dynamiky osobnosti sa v neposlednom rade kladie doraz na hodnotenie
seba samého a vlastnych ¢inov. Je vel'mi dolezité, aby kritéria sebahodnotenia boli nastavené
spravne a aby neboli zamerané prili§ prisne a striktné pri porovnavani seba s ostatnymi
jedincami.

V ramci adaptacie jednotlivca ako jeho d’alSej vyznamnej zlozky sa zaoberdme snahou
0 sucinnost’ organizmu s externym prostredim, jeho usilim o prisposobenie sa réznym
zmendm ¢i zivotnym situdcidm. Osobitny doraz v ramci tejto tematiky sa kladie na dobrq,
primeranu a Uspe$nu adaptaciu, ktord vSak moze byt’ sprevadzand vyskytom réznych t'azkosti
a prekazok, ktoré je nevyhnutné prekonat’ v zdujme uspeSné¢ho dosiahnutia ciel'a. Adaptacia
predstavuje zo psychologického pohladu takti kombinaciu vhodnych aktivit, ktoré su
odrazom osobnych potrieb jednotlivca a sucasne potrieb a principov spolo¢nosti.

Struktira osobnosti a jej charakteristické ¢rty, hodnotenie a sebahodnotenie i samotna
adaptacia jednotlivca na wurcité prostredie predstavuju zdkladné aspekty vytvarajice
a vplyvajuce na osobnost c¢loveka. Osobnost’ ¢loveka je teda predovSetkym sthrnom
Specifickych osobnych psychickych vlastnosti v podobe ¢t a charakteristik konkrétneho

P'udského jedinca posobiaceho v konkrétnom spolocenskom prostredi.
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2 CIEL PRACE

Hlavnym ciel'om bakalarskej prace je poukéazat’ na problematiku nezamestnanosti — ako
na komplexny a mnohorozmerny problém, ktory negativne ovplyviiuje nielen hospodarsku,
ale aj ekonomicku, socialnu a politicku sféru spolo¢nosti a najmé jej dopad na osobnost’
Cloveka. Priblizime si osobnost’ Cloveka, jeho potreby, zaujmy, nazory a Cinnosti pocas
trvania nezamestnanosti.

Statisticky tirad SR vo svojich Statistikich o nezamestnanosti podla Vyberového
zistovania pracovnych sil uvddza alarmujuce tdaje, pocnuc prvym kvartdlom roku 2009,
kedy miera nezamestnanosti celoplosne dosahovala 10,5 %; az po prvy kvartal roku 2010
vykazujuci udaj 12,9 % nezamestnanych v ramci SR, priCom Statistika neberie do tivahy
ziadne ekonomické, psychologické, moralne alebo spoloc¢enské dopady v suvislosti s danou
tematikou.

Kazdy clovek sa ako jedine¢ny typ osobnosti na zéklade svojich vnutornych postojov,
vnutornej sily a vrodenych vlastnosti dokaze s danou situaciou vyrovnat’ inak. Nie je mozné
jednoznacéne urcit’ cestu, ktord je spravna. Uz definicii na pojem ,,0sobnost* je nespocetné
mnozstvo akazdy si vybera podla jeho nazoru ti jemu najblizSiu. Pevne verime, Ze aj
prostrednictvom tejto prace pribliZime aspon niekol’ko osobnostnych dopadov, ktoré so sebou
nezamestnanost’ prindsa. Pokusime sa zhodnotit’ taktieZ vplyv na rodinu, financie, postoj
k spolo¢nosti, stratu dovery voci inym I'ud’om, nahlu zmenu spdsobu zabehnutého Zivotného
Stylu aVv zavere navrhneme rieSenia, ako sa s danou situaciou vysporiadat’ s c¢o moZno
najmensimi vnitornymi ranami.

Na ¢o najvystiznejSie splnenie hlavného ciela pouZzijeme Ciastkové ciele, a to tak, Ze si
v prvom rade vymedzime vyberovy subor nezamestnanych, prostrednictvom vopred
pripraveného dotaznika uskutocnime vyskum, ktory nasledne zhodnotime a zanalyzujeme
odpovede jednotlivych respondentov. Taktiez sa pokiisime navrhnit’ rieSenia pre vyrovnanie

sa S nezelanou situaciou.
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3 METODIKA PRACE A METODY SKUMANIA

3.1 Predmet skimania
Predmetom skumania tejto bakalarskej prace je zhodnotenie nezamestnanosti, ako
zavazného nielen socialneho problému, s ktorym sa v sucasnosti zaobera kazda krajina nielen
Eurdépskej unie. My sa zameriame na vybranu skupinu respondentov uchadzajucich sa o nové
zamestnanie v okrese Detva.
Mesto Detva, ktoré je zaroven sidlom okresu sa nachadza na rozhrani pohoria a kotliny.
K 30. 09. 2008 vykazovalo 14 852 obyvatel'ov. Napriek jeho polohe v strede Slovenska sa
vyznacuje zna¢nou zavislost'ou pracovnych miest na okolité okresy. V minulosti bol hlavnym
zamestnavatel'om strojarsky podnik Podpolianske strojarne. Hromadné necakané prepustanie
zamestnancov vSak spdsobilo velmi zavazné problémy v rodinach, v ktorych narastal
alkoholizmus, znizoval sa Zivotny Standard a zvySoval sa vyskyt réznych psychickych portch.
Ludské myslenie pod néporom obrovskej neistoty prestalo fungovat, ¢o sa prejavilo
V navstevnosti nielen psychiatrickych ambulancii ale aj pohostinstiev.
Celkovy vyskum pozostaval z nasledujucich etép:
1. pripravna (popisnd) etapa,
2. explikativna etapa (zbieranie dat),

3. explorativna (zaverecna) etapa.

Zakladny stbor tvoria vsetci uchadzadi o zamestnanie, v evidencii Uradu prace,
socialnych veci arodiny v Detve. Na zaklade nahodného vyberu sme zostavili vyberovy
subor, ktory sa skladal zo 40 respondentov, pricom kazdy ¢len vyberu ma rovnaky predpoklad
na zaradenie do vyberového stiboru. Svoje zastipenie majii muzi aj Zeny rdéznych vekovych aj
vzdelanostnych trovni.

Realizacia vyskumu prebehla v diioch 8. — 12. marca 2010 na uz spominanom urade.

3.2 Metody vyskumu

Vo vyskume nezamestnanosti sme vyuzili najprv metédu rozhovoru a nésledne po
ziskani asponl Ciastocnych informacii, sme pouZili dotaznikovii metodu. Kazdd z nich ma
svoje Specifikd, vyhody aj nevyhody, no v tomto pripade ich povazujeme za najlepsi sposob

volby.
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Metédu rozhovoru by som zaradila medzi velmi diskutabilné, z hl'adiska ziskania
relevantnych vysledkov. Usudzujem tak podla neistého pohladu oslovenych respondentov,
ktorym rozhovor o neprijemnej zivotnej situdcii nepadol vhod. Rozhovor by mal byt podla
pravidiel planovite usmerneny a osobitne zorganizovany na zaklade osnovy rozhovoru, no
Casto krat je potrebné kvoli ziskaniu dovery ustipit’ od pravidiel a vyvinat’ skor diskusiu na
zelanu tému. Medzi vyhody rozhovoru vSak zarad’'ujeme priamu spétnl vizbu respondentov.
V pripade, ze im niektord z otdzok bola nejasna, je vel'mi jednoduché ju preformulovat.
Medzi nevyhody, okrem relevantnosti ziskanych postojov zarad’'ujeme ¢asovu narocnost’.

Po ziskani potrebnych informacii sme zostavili dotaznik, ktorého sucastou boli
otvorené a uzavreté otazky. Dotaznikova metdda ziskavania informdcii je zaloZzena na presne
vopred stanovenom kontexte otdzok, na ktoré jednotlivo odpoveda kazdy ucastnik.
Prostrednictvom tcelne a spravne zostaven¢ho dotaznika je vel'mi jednoduché skumat’ hlavne
javy subjektivneho charakteru, ¢o v nafom pripade nezamestnanost’ spiiia. Pomocou
dotaznika sme za kratky ¢as ziskali dostatok empirickych tidajov od pomerne vel’kého poctu
0s0b. Medzi pozitiva jeho vyuzitia zaradujeme anonymitu pri jeho vypliiani a taktieZ
dostatocné mnozstvo cCasu bez akéhokol'vek natlaku. Medzi negativami spomenieme
v urcitych pripadoch neuvazZenost, zbrklost, neststredenost’ pri vyplhovani a taktiez
nezodpovedanost’ niektorych otvorenych otazok.

Otvorené¢ otazky dotaznika su pre respondenta naro¢nejsie, nakol’ko sa vyzaduje volny
Styl odpovede bez akejkol'vek napovede. PoZadujeme vyjadrit’ svoj vlastny nazor na uvedenu
tému. Zaroven musime podotknut’, Ze aj ich vyhodnocovanie je zlozitejSie ako pri uzavretych
otazkach. Uzavreté otazky sice neposkytuji také podrobné informécie, aké sa dozvedame pri
druhej skupine, no ich vyhodnotenie je znacne jednoduchSie. Respondenti mali moZnost’

zakruzkovat alebo inym spdsobom oznacit’ vyber jednej z vopred predvolenych odpovedi.
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4 VLASTNA PRACA

4.1 Analyza vysledkov vyskumu

Prostrednictvom ndhodne vybranej vzorky 40 respondentov sme naslednym rozborom

zistili, Zze sa do prieskumu zapojilo 23 zien, ¢o predstavuje 57,5 % z opytanych a 17 muzov,
t. j. zvySnych 42,5 %. Zaujimavostou je, ze vSetky predstavitel’ky Zenského pohlavia boli
slovenskej ndrodnosti. Néarodnostné zloZenie muzov bolo rozmanitejSie. Do vyskumu sa
zapojilo 14 muzov slovenskej narodnosti, ¢im tvorili vacSinu, az 82,4 % zo vSetkych
zuCastnenych muzov, 2 muzi ukrajinskej narodnosti s podielom 11,8 % a1l muz ceskej
narodnosti. Mozno povedat, Ze prevazna vicSina opytanych respondentov je slovenskej
narodnosti, s celkovym dosiahnutym podielom 92,5 %. Za tiou nasleduje ukrajinska
narodnost’ s ucastou 5 % a ¢eska narodnost’ 0,25 %.

Polozenim d’alSej otazky ohl'adom rodinného stavu jednotlivcov mézeme zhodnotit’
nasledovné zavery. Oslovili sme 32,5 % slobodnych respondentov, z toho bolo 8 zien a5
muzov; 45 % l'udi v speCatenom vztahu, z toho bolo 52,6 % Zien a 47,4 % muzov. 20 % z0
vSetkych oslovenych bolo rozvedenych, z toho majoritna Cast’ tvorili Zzeny - 57,1 % a 42,9 %
tvorilo trio rozvedenych muzov. Poslednych 2,5 % zo sledovaného suboru zastupovala 1

vdova.

20,00% 2%

OSlobodna/y
B Vydata/Zenaty

Obr. 2 Rodinny stav
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Vekova Struktira nezamestnanych

Vek Pocet Zien Pocet muzov
Do 20 rokov
20 — 29 rokov
30 — 39 rokov
40 — 49 rokov

50 a viac rokov

Spolu

Tab. 1 Vekova $truktira

Do tabulky sme usporiadali udaje podl'a roznych vekovych kategoérii. NajpocetnejSiu
skupinu tvorila vekova kategoria od 30 — 39 rokov, priCom jej zastipenie zien a muzov je
takmer vyrovnané, 7:8. Tvoria 37,50 % z celkového suboru. Druhtl najviac zastupent vekova
kategoriu s podielom 32,50 % tvoria respondenti od 20 — 29 rokov, kde prevazuje 8 Zien, nad
5 muzmi. 5 ndhodne vybranych respondentov bolo vo veku od 40 — 49 rokov, ¢im si vytvorili
tretiu poziciu s podielom 12,50 %. Oslovili sme taktiez 3 mladé Zzeny a 1 mladého muza vo
veku do 20 rokov, s podielom 10 %. Len 3 zo vSetkych zG¢astnenych mali nad 50 rokov,
dosiahli tak 7,50 % zastpenie.

Obyvatel'ov v rozmedzi veku 30 — 39 rokov zarad’'ujeme medzi produktivnu populéciu,
preto je vel'mi prekvapujuce, Zze maju najvyssi podiel nezamestnanosti na skiimanej vzorke
v danom regione. Z rozhovoru so zamestnancami UPSVaR vyplyva, Ze prave respondenti
tejto skupiny maji najvacsiu moznost' na ziskanie novej pracovnej pozicie. St schopni sa
vzdelavat’, rekvalifikovat’ a dosahujil vysoky pracovny vykon. Doc¢asnii nezamestnanost’ bert
ako vyzvu na ziskanie nového pracovného miesta, nie st apaticki. Na rozdiel od tejto skupiny
nas nezamestnanost’ u respondentov mladSich ako 20 rokov; do 29 rokov neprekvapila.
Stucasny trend zamestnavatelov spocivajuci vo vyberovych konaniach vyzadujucich roky
praxe a vek spominanej skupiny nie je vzdy mozny. Prave preto je Start pre absolventov
strednych alebo vysokych $kdl neustdle naro€nejSim procesom. Natlak, ktory bol na nich
vyvijany pocas $tudia opadol, no zrazu musia Celit existen¢nej stranke, ako sa o Seba
postarat, ¢o niektori znich rieSia naneStastie alkoholom, kriminalitou alebo absolitnym
zanevrenim na hl'adanie si akejkol'vek prace. Na druhej strane je nevyhnutné venovat’ sa aj
vekovej skupine nad 50 rokov. Opitovne sa jedna o znevyhodnenych uchadzacov, ktori sice

maju roky praxe, no taktiez sa blizi ich dochodkovy vek. Zamestnavatelia maji zvicsa obavy
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0 ich pracovny vykon, zdravie, a preto z tejto skupiny uchadzacov vyberaja hlavne v tom

pripade, ak im §tat poskytne dotacie vo forme réznych druhov prispevkov.

Vzdelanostna Struktira nezamestnanych ako jeden z nosnych pilierov

Dosiahnuté vzdelanie Zeny Muzi Spolu % podiel
Zikladné 1 1 2 5,00 %
Stredoskolské bez maturity 1 1 2 5,00 %
Stredoskolské s maturitou 16 9 25 62,50 %
Vysokoskolské — 1. stupen 2 5 7 17,50 %
Vysokoskolské — I1. stupen 2 1 3 7,50 %
Doktorandské 1 0 1 2,50 %
Spolu 23 17 40 100,00

Tab. 2 Vzdelanostna Struktira

Stupent dosiahnutého vzdelania v dneSnej dobe predstavuje alfu a omegu pri ziskavani
zamestnania. Z rozhovorov nam vSak vyplyva, ze uchadzaci s nizSou vzdelanostnou tGroviiou
sa Sdanym stavom vedia vyrovnat omnoho lahSie ako uchadzac¢i s vysokoSkolskym
vzdelanim. 62,50 % oslovenych dosiahlo stredoskolské vzdelanie s maturitou. 5 % - ny podiel
patri uchddza¢om so zakladnym a stredoskolskym vzdelanim bez maturity, pricom pocet Zien
a muzov je vyrovnany. Pre nas prekvapujicim faktom je nezamestnanost’ vo vySke 7,50 %
u vysokosSkolsky vzdelanych T'udi, a d’alSich 2,5 % s doktorandskym, teda postgradudlnym

Stidiom, priCom prevaznu vacSinu tvoria Zeny.

Nezamestnanost’ a jej trvanie

Dlzka nezamestnanosti

‘ 20,00%
B do 6 mesiacov

M6 aZ 12 mesiacov

B 12 mesiacov a viac

Obr. 3 Dizka nezamestnanosti
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Dika nezamestnanosti znaéne ovplyviuje celkovi psychicki pohodu &loveka ako
osobnosti. Zo skusenosti vieme povedat, ze ¢im dlhSie je ¢lovek nezamestnany, tym va¢Smi
straca nadej a uzatvara sa do seba, hl'ada v sebe chyby, ktoré analyzuje Casto krat nespravne.
Postupne prechadza réznymi $tadiami, ktoré nie raz koncia tazkymi depresiami s dlhodobou
lie¢bou. Vyskumu sa zucastnilo 20 % nezamestnanych, evidovanych na UPSVaR po dobu
menej ako 6 mesiacov. Zarad'ujeme ich medzi najStastnejSiu skupinu, ktord doposial’ este
nestratila pracovné navyky z minulosti, aktivne si hladd novu pracu a nezamestnanost’
povazuje za vyzvu pre lepsi zaCiatok. Musime podotknut’, ze z 8 I'udi tvorili prevaznu Cast
zeny. 67 % opytanych respondentov bolo v evidencii od 6 do 12 mesiacov, ktori postupne
zacali stracat’ nadej. Problém vidime v Opdtovnom netspechu na pracovnych pohovoroch.
Clovek, ktory je neustale odmietany postupom &asu rezignuje a nema zaujem vnucovat’ sa. 5
T'udi, z toho 4 muzov eviduju po dobu viac ako 12 mesiacov. Z pozorovania sme si uvedomili,
7ze dani muzi absolltne stratili zaujem o pracu, bez ohladu na druh, odmenu, trvanie

pracovného Casu, ¢i moznost’ zaloZenia si vlastnej zivnosti s poskytnutym prispevkom.

Dobrovol’ne verzus nedobrovol’ne nezamestnany

Vysledky vyskumu ukézali, ze 34 oslovenych respondentov je nezamestnanych
nedobrovol'ne, zvySnych 6 uprednostiiuje bud’ vychovu svojich deti alebo ako doévod uviedli,
ze sa 1im pracovat ,jednoducho nechce®. Jedna ucastnicka wuviedla dobrovolnu

nezamestnanost’ v suvislosti s vychovou deti a vysokoSkolskym Studiom.

Preco ste stratili zamestnanie??

Dévody straty Zeny Muzi Spolu % podiel
Organizacné zmeny 6 8 14 35,00
Porusenie pracovnej discipliny 0 2 2 5,00
Okamzité zrusenie PP zo strany 0 0 0 0.00
zamestnavatel’a
V skusobnej lehote 3 2 5 12,50
Inak 14 5 19 47,50
Spolu 23 17 40 100

Tab. 3 Dovody straty zamestnania

Zistit’ skutocnu pri¢inu straty zamestnania je niekedy vel'mi zlozity proces. Zucastneni

mali moznost' vybrat’ si niektori z vopred stanovenych moznosti, no 47,50 % z nich sa
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zhodlo, ze ukoncili pracovny pomer inak. Pri dodato¢nej otazke ako, uviedli dovody typu:
uplynutie pracovnej zmluvy do dobu ur€itt, ukoncenie pracovného pomeru dohodou a
okamzita vypoved zo strany zamestnanca. 35 % zainteresovanych ukoncilo pracovny pomer
z dovodu organiza¢nych zmien. Prave 8 muzov pracovalo v minulosti v Podpolianskych
strojarnach v Detve, ktoré sme uz spominali. V sti¢asnosti je pri ich uzkoprofilovom zamerani
takmer nemozné bez dodato¢nej rekvalifikacie uplatnenie. 12,5 % patri ukonceniu
pracovného pomeru v skusobnej lehote. Bohuzial tito moznost zaskrtli nasi najmladsi
respondenti. Mozeme sa domnievat’, ze nedoslo k naplneniu ich ocakavani, ktoré sa spajaju
hlavne s hmotnymi stimulmi, ktoré pokladaji za najdolezitejSic pre uspokojovanie svojich
potrieb. Poslednych 5 %, teda 2 z oslovenych muzov prisli 0 pracovny pomer z dévodu
menej zdvazného porusenia pracovnej discipliny. Ako pri¢inu uviedli opakované pozitie

alkoholu na pracovisku.

Straty po odchode zo zamestnania

Odchod zo zamestnania patri medzi zlomové okamihy naSho pracovného zivota. Kazdy
Clovek sa snimi vyrovnava svojim spdsobom. V zavislosti od toho, akym spésobom sme
pracovny pomer ukoncili znaSame psychické a ekonomické nasledky. V pripade, ze osoba
neprestupuje zo zamestnania do nového zamestnania, prvym dopadom je ihned’ obmedzeny
finanény rozpocet domdacnosti. Na osobnostné dopady sme sa opytali opdtovne formou

dotaznika. Zavery st uvedené v tabul’ke:

Popis straty Zeny Muzi Spolu | % podiel
Perspektiva pracovného postupu 12 6 18 45,00
Spolocenské uznanie 5 7 12 30,00
Pocit vlastnej doleZitosti pre spolo¢nost’ 6 4 10 25,00
Spolu 23 17 40 100,00

Tab. 4 Osobnostné straty

Za najvacsiu stratu z uvedenych moznosti zenské ucastnicky uviedli stratu perspektivy
pracovného postupu. Az 12 z 23 Zien, ¢o tvori nadpolovié¢nu vacSinu povazuju kariérny rast za
najvicsi pracovny posun. Spolo¢ne so 6 muzmi dosiahli 45 % podiel. Spolo¢enské uznanie je
hlavnou doménou muzov a taktieZ vysokoskolsky vzdelanych Zzien. No a pocit vlastnej
dolezitosti pre spolocnost’ oslovil len 25 % opytanych. VSetky tri javy vSak povazujeme za

nesmierne dolezité pre osobnostné naplnenie pri vykone prace.
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Rozvoj osobnosti pre vykon nového zamestnania

Stcast'ou dotaznika bola aj otdzka ohl'adom nezamestnanosti, ako impulzu pre hl'adanie
lepsieho miesta a rozvoja svojich osobnostnych, praktickych ale aj teoretickych schopnosti.
Vysledky sme zhrnuli do nasledovného grafu, ktory dokazuje, ze 82,50 % opytanych to bralo
ako pozitivny stimul a 17,50 % nie. Podotykame, ze 17,50 % vSetkych opytanych
odpovedajucich zaporne, tvorilo 5 muzov a2 zeny, ktoré podla ich slov nie st ochotné

podnikat’ akékol'vek kroky k d’alSiemu rozvoju svojho ,,ja*.

Obr. 4 Nezamestnanost’ ako impulz pre rozvoj osobnosti

Prvky rozvoja osobnosti
V stvislosti s predchadzajicou otazkou sme sa taktiez opytali na prvky rozvoja
osobnosti, rovnako ako cesty, prostrednictvom ktorych respondenti hl'adali moznosti

napredovania.

Cesty rozvoja osobnosti

O Odborné skolenia

B Odborné materialy na
Internete

O Citanie odbornej literatary
a tlace

Obr. 5 Cesty k rozvoju osobnosti
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Graf ¢. 5 popisuje moznosti, po ktorych respondenti siahli, aby urobili pokrok a tym
mozno aj prvy krok pre najdenie si nového zamestnania. Z 33 respondentov, ktori st ochotni
sa nad’alej vzdelavat’ vSak iba 5 z nich vyuzilo moznost’ absolvovania odborného Skolenia,
presnejSie sa jednalo o pocitatové kurzy. Velmi ocenujeme ich snahu, nakolko novodobé
technologie apostupna celkova informatizacia spolocnosti sa nedd opomenut. 16
respondentov vyuziva pre svoj rozvoj odborné materialy na Internete. UZ pri ich vyhl'adavani
musia ovladat’ pracu s pocitacom. Téato forma je zo vSetkych troch najdostupnejsia, pretoze
prevazna vicsina materidlov je dostupna zadarmo. Poslednych 12 ucastnikov sa spolieha na
rozvoj osobnosti prostrednictvom odbornej literatury a odbornej tlaCe rézneho zamerania,
podla zdujmu a preferencii.

Prvky sme zhrnuli prostrednictvom tabul’ky.

Prvok zlepSenia Zeny Muzi Spolu %
podiel
Stanovenie vlastnych cielov 7 1 8 0,24
Posilnenie medzil'udskych vztahov 4 2 6 0,18
Prekonanie zlozvykov 4 4 8 0,24
Zdokonalenie komunikaénych schopnosti 2 3 5 0,15
Objavenie vlastnej vnitornej sily 4 2 6 0,19

Spolu: 21 12 33 100
Tab. 5 Prvky rozvoja osobnosti

Zivitel/nezivitel’??

Luksik, I.; Supekova M. (2003); vymedzili roly muza a Zeny v domacnosti tak, ze
Zena sa ma starat’ 0 deti, 0 domacnost’ a manzela, nazyvaja to aj udrziavat’ teplo v rodinnom
kozube, Zena by mala byt’ tolerantna, empatické a stcitna bytost’, pricom rola muza spociva v
»zivitel'ovi rodiny*. Medzi jeho tlohy zarad’'ujii chodenie do prace a zardbanie dostato¢ného
mnozstva penazi, aby uzivil rodinu. Na tito otdzku odpovedali aj muZzi a Zeny a na zaklade
ich vypovedi mdézeme povedat’, Ze z celkového poctu oslovenych, bolo 57,50 % zivitel'om
predtym, ako stratili pracu. Z toho rola Zivitela pripadla 12 muzom a 11 Zenam. MoZeme teda

skonStatovat’, Ze v sucasnosti nie je mozné rozdelit’ roly len podla pohlavia.

Strata kontaktov, zaujem o socialne dianie, vyznam zamestnania

Osoba so zabehnutym zivotnym S$tylom, kazdodennym ritudlom s mnozstvom
pracovnych povinnosti naraz akoby strati vSetky svoje kontakty. Mdze, ale nemusi sa to stat’.
My sme sa pokusili zistit’, ¢i sa v takejto situacii ocitli nasi respondenti. Naviac néds zaujimal

aj vyznam zamestnania.
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Nad otazkou straty kontaktov a socialneho diania sa zamyslali hlavne starsi obyvatelia
okresu Detva, no po kratSich uvahach niektori z nich prisli k ciel'u, Ze prave prostrednictvom
straty zamestnania sa snazia ziskat' nové kontakty, ktoré ich posunu vpred. Az 33 Tudi
Z oslovenej skupiny netrpi stratou socialnych kontaktov, ani stratou zaujmu o socidlne dianie,
skor naopak. Zvysnych 7 sa uzatvorilo do seba a prestalo doverovat’ 'udom. Ich zmeneny
zivotny postoj ich priviedol o mnozstvo kontaktov, ktoré predtym nadviazali.

Otazku ohl'adom vyznamu zamestnania vsetci zodpovedali bez najmensich pochybnosti.
Vsetci mali na vyber z 2 moZznosti. Prvou moznost'ou bolo oznacit’ ziskanie novych vedomosti
a druha moznost’ spocivala v ziskavani financnych prostriedkov. Otazku sme ukoncili tretou
alternativou s textom ,,Iné“. Vemi milo nas prekvapilo, ze 13 respondentov do tretej
moznosti vlozilo slovo ,,0boje“. Hoci st v dneSnej dobe hmotné stimuly, medzi ktoré
zarad'ujeme hlavne mzdu, neodmyslitelnou sucastou pracovného zivota, Zivot bez
napredovania a ziskavania novych poznatkov, prehlbovania si vedomosti a zru¢nosti, ktoré

sme Vv zivote dosiahli nie je mozny.

VVyznam zamestnania pre ¢loveka

O Finanéné prostriedky
B Nové vedomosti
O Iné (oboje)

Obr. 6 Vyznam zamestnania pre ¢loveka

Sposoby hPadania si nového zamestnania

DalSia otazka sa tykala aktivneho hl'adania nového zamestnania a ciest, prostrednictvom
ktorych to jednotlivcom najviac vyhovuje. Ked’ze vSetci na prva otazku zodpovedali kladne,
pristipili sme ihned’ k sposobom hl'adania si nového zamestnania.

Pre lepSiu prehl'adnost’ sme ziskané udaje uviedli do tabulky.
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Osloveny zdroj Zeny Muzi Spolu % podiel
Personalna agentira 3 0 3 7,50
Inzercia v novinach 5 3 8 20,00
Televizia 2 1 3 7,50
Internet 8 6 14 35,00
Priamo u zamestnavatel’a 5 3 8 20,00
Pracu si neh’adam 0 1 1 2,50
Inak 0 3 3 7,50
Spolu 23 17 40 100,00

Tab. 6 Sposoby hPadania prace

Najpreferovanejsim sposobom hl'adania si novej pracovnej pozicie je Internet. Preco??
Internet, spolu s inzerciou v novinach a televiziou patria medzi anonymné formy. Uchadzag si
moze bez vyhrad overit’ renomé firmy, nepodlicha Ziadnym stresovym faktorom, ako je to pri
kontakte priamo u zamestnavatel'a alebo prostrednictvom personalnej agentury, kde musi
priamo celit' vSetkym polozenym otdzkam uz pri samotnom hl'adani, priCom stale nema
zarucenu pozvanku na osobny pohovor.

Internet s 35 % - nym podielom je vyhovujuci hlavne pre vekova skupinu do 40 rokov,
kam sme zaradili Tudi beZzne uZivajicich pocitacové technoldgie. Hl'adat’ si pracu
prostrednictvom Internetu méa vSak aj svoje nevyhody. V pripade, Ze si uchadza¢ odosle
ziadost’ o prijatic do pracovného pomeru cez e-mail, niekedy sa odpovede nedocka, po
pripade ¢aka vel'mi dlho, ¢o v iom moze budit’ pocit nedovery a niekedy aj zlyhania.

3 muZi na naSu otdzku odpovedali, Ze si pracu hl'adaju inak. VyuZivaji hlavne kontakty
na svojich znamych. Podl'a slov pracovnika UPSVaR tato formu hladania si zamestnania
zarad'uju do prvej fazy, kedy Clovek stale difa, ze mu pomdzu priatelia. Va€sinou to vSak
dopadne tak, ze aj priatelia im odpovedia ,,Ozvem sa Ti*, vtedy podla ich slov treba prestat’
dufat’ a prejst’ na iné formy.

Hl’adanie prace prostrednictvom Internetu, televizie ¢i inzercie v novinach st vhodnymi
formami hlavne pre introvertné povahy. Introverti si zachovavaju odstup a maji vahava
apremyslava povahu so sklonom sdefenzivnym postojom. Su tichi, intelektualni

b4

a emocionalne zdrzanlivi. Na trhu prace sa casto krat ,,nevedia predat™, preto skusaju $t'astie
inkognito. Na druhej strane extrovert, ktory je priamy, otvoreny typ ¢loveka, jeho energia je
viditelna na mile, je priam stvoreny pre priame oslovenie zamestnavatela alebo priamy

pohovor Vv personalnej agentare. Dokaze sa vel'mi 'ahko presadit’.
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Konflikty v domacnosti

Nedostatok financnych prostriedkov, pretrvavajica nervozita, bezmocnost, pocity
uzkosti, nechapavy priatel’, manzel, pribuzny, ktory sa nds snazi presved¢it’ o tom, Ze robime
zalostne malo na to, aby sme situdciu zmenili. Zial, aj tieto pocity st v niektorych
Z oslovenych. Konfliktom sa ¢lovek nevyhne, je vSak na nom, ako sa k nim dokaze postavit’

a Celit’ im.

Obr. 7 Konflikty v domacnosti

44 % oslovenych rodina podrzala. Maji pocit, Ze prave prostrednictvom
nezamestnanosti sa viac primkli k sebe, su si vzajomnou oporou. U jednotlivcov, ktori sa
obCas dostanu do konfliktu prevladaju dovody, ako finan¢né zabezpecenie rodiny a nizka
snaha opétovne sa zamestnat. 18 % oslovenych sa dostdva do konfliktu vel'mi €asto. Tuto
skuto¢nost’ priznali prevazne Zeny voc€i svojim partnerom. Dany stav argumentuju tym, Ze
partneri stratili zaujem o pracu. Utvorili si svoj denny stereotyp, z ktorého postupom c¢asu
vyradili hl'adanie si nového zamestnania a iba ¢akaju. Niektoré z nich, nachadzajiac sa v tak

zloZitej situacii podliehaji ztfalstvu. Ich vzt'ahy s blizkymi sa Gplne zmenili.

Alkoholizmus

Zavislost’ na alkohole patri medzi jeden z najzavaznejSich spolocenskych problémov.
Alkohol svojimi u¢inkami ovplyviiuje socialne spravanie ¢loveka, posobi na psychiku ¢loveka
mnohorakym spoésobom, ma negativny vplyv na l'udi a socialne prostredie. Jeho neustalym
poZivanim sa zniZuje Uroven spravania, moralne normy, narastaju trestné ¢iny a rozvodovost’.

Nanestastie si v sucasnosti vela I'udi prostrednictvom alkoholu rieSi prepracovat’ a stres.
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Z dotaznika nam vyplynuli zavery, ze alkoholizmus sa u jednotlivych respondentov
nevyskytol az na 3 pripady. Z Gstneho podania vSak uprimnost’ pri odpovedi na tuto otazku
nedokazeme jednoznacne urcit. Niektori respondenti so smutnym vyrazom tvare odpovedali
nie, pricom ich mimika a ostatné gesta tomu nenasvedc¢ovali. Mozno to pripisat’ urcitej snahe

ochranit’ rodinu pred hanbou, hoci k tomu nemali Ziadny dovod.

Uprava denného rezZimu

Ako sme uz spominali, so stratou zamestnania Uzko suvisi vybocenie zo zabehnutého
Zivotného stereotypu. Clovek nepotrebuje vstat’ rano o 6.h, aby sa stihol naranajkovat’,
upravit, obliect’ sa a utekat’ do prace, kde stravi prevazni vacsinu dna. PodvecCer sa vrati
zvéacSa unaveny aulozi sa pred televizor. To boli niektoré z dodatkov ucastnikov k danej
otazke.

Zosumarizovanim odpovedi, len Styria zo 40 Gc¢astnikov nezaznamenali zmenu denného
rezimu. 2 predstavitel’ky zenského pohlavia uviedli ako hlavny dévod starostlivost’ o rodinu
a muzski predstavitelia si kratkodobo nezamestnani. Snazia sa denny reZim nezmenit’, aby
mohli s ¢o najmensimi problémami nastipit’ na nové pracovisko, ktoré si intenzivne hl'adaju.
Prevazna vécsina odpovedi vsak bola ,,Ano, zmenil som denny rezim, no nie som s tym
spokojny*. Az 75 % oslovenych vel'mi tazko berie tento fakt. Uvadzaju vSak, ze vratit’ sa do
pracovného stereotypu nie je jednoduché, nakolko Cas straveny v praci im vypadol a nie je
mozné nahradit’ ho hl'adanim prace kazdy deii. ZvySnych 15 % si denny rezim upravilo a st
s tym spokojni. Vo svojej predchadzajicej praci boli nespokojni, dvaja respondenti pracovali
viac ako 14 hodin denne, preto zmenu zivotného $tylu aspon na uréita dobu privitali.

Otazka denného rezimu bola taktiez jednou zkli€ovych. Zucastneni takmer
jednohlasne odpovedali, Ze sa posunul cely ich deii, od zdkladu. Rdno nemaju zhon, vacsinu
Casu stravia bez ohl'adu na pohlavie v domécnosti a ¢as, ktory odopierali svojim det'om pocas
zaneprazdnenosti v praci im teraz vynahradzaji dvojnasobne. Takmer kazdy z nich si denne
hl'add pracu v priemere cca 2 hodiny. Popoludnie travia bud’ s priatelmi, alebo manzelkou,
damy sa venuju zahradke alebo domacim pricam. Co je zaujimavé, veder travi vacsina

oslovenych sledovanim televizie.
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Ranajky 4

Domace prace 8 7 3 2 1

Hra s detmi 3 5 6 6

Hrladanie si prace 2 11 5 3 1

Stretnutie s priate'mi 4 10

Prace v zéhrade 3 2 4

Sledovanie televizie 1 3 4 13 35

Tab. 7 Denny ¢asovy harmonogram

Sebadévera a zniZenie dovery voci inym

Sebadoveru zarad'ujeme medzi hlavné osobnostné ¢rty. Je to viera vo vlastné
schopnosti, verit' si, ze sa v pozadovanej situdcii osoba bude konat optimalne podla
poziadaviek. Niektori jedinci maju velmi silnu schopnost’ verit vo vlastné schopnosti.
Nedostatok sebadovery sa vacSinou prejavuje vytvaranim zbytoénych otazok, ktoré znizuju
vykon. Preto je potrebné ich co najrychlejSie umlcat, aby zbytocne nedochadzalo
k ne¢akanému zlyhaniu osobnosti. Clovek, ktory bol Uspesny v praci sa so zniZenou
sebadoverou musi vyrovnat’ ovela drastickejSie, ako niekto, kto pracoval len kvoli
finanénému ohodnoteniu a praca ho nenapliiala.

Pocitom zniZenej sebadovery a zaroven znizenim dovery voci ostatnym l'ud’om trpi 47,5
% opytanych, z toho prevaznu ¢ast’ tvoria Zeny v pomere 12 Zien ku 7 muzom.

Zvysit sebaddveru chee dlhodoby tréning vnutorného postoja osobnosti, naudit’ sa viest’
vnatorny rozhovor, vediet’ sa pochvalit’ za dobre vykonanu préacu, najst’ si osobny vzor, ktory
je pre nas prikladom sebaddvery, naucit’ sa vysporiadat’ s problémami konstruktivne, stanovit’
si dosiahnutel'né ciele, zvysit' sebadisciplinu a v prvom rade sa obklopit’ l'ud'mi, ktori nam

doveruju.

Depresie

Depresie zarad'ujeme medzi ochorenia celého organizmu. Pri depresiach sa rozhodne
nejednd o chvilkové slabosti alebo nedostatok vdle. Depresia sa vyznacuje zufalstvom,
beznadejou, stratou radosti zo zivota, energie avodle. Typickym prejavom depresie je

nespavost’, resp. poruchy spanku. Nepriaznivo ovplyviiuje vykonnost’ ¢loveka, ¢asto krat sa
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spaja s pocitmi viny, znizenym sebavedomim a smutnou naladou. K psychickym symptémom
sa Casto krat pripdjaji aj telesné¢ priznaky, ako nechutenstvo, bolesti hlavy, problémy

s travenim, dlhodobé bolesti celého organizmu, tiaz na hrudi alebo ochablost” svalstva.

Vyskyt depresii

B Ano, velmi ¢asto
M Ano, zriedka
B Nie

Obr. 8 Depresie

Z grafu ¢. 7 je mozné vycitat’, ze az 28 % zucastnenych vel'mi ¢asto trpi depresiami.
Z toho az 82 % tvorili Zeny. Zrejme si Zeny neuUspech pripustaju ovela viac ako muZi.
Rozlozenie pohlavi pri obcasnych depresiach bolo takmer vyrovnané. Hoci depresia nie je
kratkodobym javom, ich obcasny vyskyt potvrdilo 52 % opytanych. 20 % $t'astlivcov netrpi

depresiami vobec.
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5 ZAVER

Jednotlivei, ktori zrazu akoby ,,vypadli“ z pracovného procesu prinasaju okrem
zdravotnych nasledkov aj socidlne problémy. Praca v sucCasnosti predstavuje pre Cloveka
vSetko, pokryva psychologické, socialne ale aj biologické faktory. Je prvou a najzakladnejSou
podmienkou l'udskej existencie. Ved aj vo vSeobecnej deklaracii 'udskych prav je ukotvené:
»Kazdy c¢lovek ma prdvo na pracu, slobodni volu povolania, primerané a uspokojivé
pracovné podmienky, ako aj na ochranu proti nezamestnanosti*%.

Svetova ekonomicka kriza Coraz vicSmi zvySuje narast problémov a S nimi spojenych
nasledkov, nastup neocakavanej nezamestnaneckej neistoty apodobne. So stile sa
zniZzujucimi moznostami vykondvania vlastnej profesie moze dojst’ k strate stabilného prijmu,
naru$eniu rodinnej rovnovahy, dusevnej pohody, kvality Zivota a k ochladeniu socialnych
vzt'ahov.

Samotna strata zamestnania a s fiou suvisiaca nezamestnanost’ sa prejavuju rozne, a to
bud’ zhorSenim telesného zdravia, narastajucou obezitou, kardiovaskularnymi chorobami
alebo duSevnymi nasledkami, medzi ktoré zarad’'ujeme okrem inych aj alkoholizmus, poruchy
spravania, depresie, domace nasilie, sebavrazedné sklony ainé. Strata zamestnania je
zlomovy Zivotny okamih, kedy je zamestnanec, pracujuci obéan zbaveny platenej prace. Je ale
potrebné rozlisit’ dva pojmy a to stratu zamestnania a nezamestnanost’. Strata zamestnania je
udalost’, ktora sa odohrala a uz niet cesty spét’, pricom nezamestnanost’ sa povazuje za stav,
ktory urcita dobu trva.

Medzi duSevné poruchy, ktoré nezamestnanost’ prinaSa zarad’ujeme alkoholizmus.
Trendom dnes$nej doby je zapijat’ stres a prepracovanost’. Davky alkoholu su najprv nizke, no
¢asom sa zvysuju, az sa ¢lovek dostava do $tadia, kedy sa vo svojich dosledkoch sam dovedie
k nezamestnanosti. Na zaklade rozhovorov maji mlads$i nezamestnani omnoho vacsi sklon
k alkoholizmu ako ich pracujuci vrstevnici. Taktiez st omnoho castejsie fajéiari. Je vSak
pol'utovania hodné, ze Clovek, ktory stratil pracu, stratil prijem, podlahne tomuto zlozvyku
a tym eSte vacSmi zatazi svoju rodinu, ktord sa ho snazi podporovat’.

Na zaklade prieskumu sme zistili, ze nezamestnanost’ taktieZ negativne ovplyviiuje
sebahodnotenie a sebatctu. Tym podnecuje narast rodinného napétia, izolaciu od ostatnych
a absolutnu stratu sebadovery. Naviac so sebou prinasa zvySené zdravotné rizika podmienené

hlavne psychickymi problémami.

? Vieobecna deklaracia Pudskych prav* Spojenych narodov z 10. 12. 1948, Cl. 23, ods. 1
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Medzi najzévaznejsie rizikd hlavne dlhodobej nezamestnanosti vSak zarad’'ujeme zmenu
zivotného Stylu. Osoba, ktord dlh$iu dobu nepracuje, straca pracovné navyky a vytvéra si
nové, ovel'a pohodInejsie. Podla slov oslovenych pracovnikov UPSVaR, &im dlhsie je jedinec
v evidencii uchadzacov o zamestnanie, tym men$iu Sancu ma na opitovné zaclenenie do
pracovného stereotypu. V pripade, ze sa naskytne nova pracovna ponuka, ktora by mu mohla
vyhovovat’, vytvori si cely zoznam osobnych doévodov, ktoré ho len usvedcuju v tom, Ze sa
nemdze zamestnat'. Cudia si vytvaraji pomyselny mur, ktory ich chréni pred zlyhanim a casto
krat neopravnenym strachom zo zlyhania. Cim dlhsie je nezamestnany, tym viac mu to
vyhovuje, straca akukol'vek sebaddveru vo svoje vedomosti, schopnosti a zrucnosti, ktoré
pocas svojej praxe nadobudol aupadd do apatie. V pokrocilych Stadiach sa vsak snazi
vnutorné napétie a nepokoj zmiernit® prostrednictvom pozivania alkoholu, prejedania sa,
nadmerného mnozstva utiSujucich liekov a podobne. Takymito aktivitami sa obera o energiu,
duSevné zdravie a vV kone¢nom dosledku absolutne straca akékol'vek sebavedomie.

Stratou zamestnania dochadza zaroven k socialnej izolacii. V prvom rade prichadza
prerusenie socialnych kontaktov v stvislosti s pracoviskom a taktiez d’alSich nadvazujtcich
kontaktov, ktoré s pracou nepriamo suvisia, pricom niekedy sa to dotyka aj priamo rodiny.
Socialna izolacia vSak neznamena fyzickGi samotu. Clovek len prestava chapat’ niektoré
stvislosti s pracou, ktoré sa ho bytostne v danom momente nedotykaju. Problém socialnej
izolacie ma prevazujuci charakter v pripade hromadnej nezamestnanosti, ktora bola v okrese
po hromadnom prepastani v Podpolianskych strojariach.

Nezamestnanost’ vSak so sebou neprinasa len negativne dopady na osobnost’ ¢loveka.
Viera v lep$iu buducnost’, snaha prehibit svoje doterajsic vedomosti a zruénosti, ochota
a otvoreny postoj k rekvalifikaénym kurzom, ktoré st nezamestnanym plne k dispozicii s tou
spravnou cestou, ako nepodl'ahnut’ a pozriet’ sa priamo vpred lepsej budtcnosti. Aj dnes sme
sa presvedcili, Ze vd¢Sina z reprezentativnej vzorky l'udi je ochotnych napriek zlozitej situdcii
napredovat, nad’alej sa rozvijat’, prehlbovat’ vedomosti a zru¢nosti, rozvijat’ svoje potlacané
charakterové Crty, aby boli opdtovne uspesni.

Hoci cesta k novému pracovnému miestu nie je jednoducha, prvotny impulz musi ist’
Z nés, z nasho vnutra. Osoba uchédzajica sa o zamestnanie je presved¢iva hlavne vtedy, ked’
vie ¢o chce a o je v jej silach. Kazdy jedinec musi vediet' zhodnotit’, aky typ osobnosti je
a akymi vlastnostami disponuje. Nie kazda praca je vhodna pre vSetkych, prave preto sa prace

odliSuju, aby vyhovovali podl'a osobnostnych predpokladov.
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Nezamestnanost’ ako ekonomicky problém riesi kazdd krajina nielen Eurdpskej tnie
prostrednictvom réznych programov na podporu zamestnanosti. Povazujeme vsak za ziaduce,
aby sa va¢smi prelinala socidlna politika s politikou trhu prace a makroekonomickej politiky.

Najvacsi problém v oblasti poskytnutia vhodného zamestnania v sti¢asnosti predstavuje
skupina eSte nepracujucich absolventov. Je potrebné, aby S§tat prostrednictvom socialnych
nastrojov motivoval k ich prvému kroku a ziskaniu zamestnania. V pripade, Ze sa tak nestane
véas, zostani na UPSVaR ako dlhodobo nezamestnani, ¢im sa stanti nepohodlnymi pre cela
spolo¢nost’. Hoci podla ich slov ,,0 ni¢ nejde”, ich vzdelanost postupom casu klesa
a akékol'vek pracovné navyky, ktoré by mali nadobudnut’ su v nedohl'adne. Prave mladi 'udia
su hnacim motorom celej spolo¢nosti a Vv pripade, ze oni upadnu do apatie, bude vel'mi zlozité

P'udstvu napredovat’.
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7 PRILOHY



Priloha ¢. 1
Dotaznik

Dobry de,

moje meno je Jana Kubikova asom Studentkou 3. ro¢nika externého Stidia Polnohospodarske;j
univerzity v Nitre, Fakulty ekonomiky a manazmentu. Rozhodla som sa pre Studium Studijného
odboru manazment podniku, pricom momentalne sa zaoberam vypracovanim bakalarskej prace na
tému ,,Vplyv nezamestnanosti na osobnost’ cloveka“.

Chcem Vas tymto poprosit’ o par minat Vasho Casu, ktorym by ste mi dopomohli naplnit’ moj ciel’.

Cielom tohto dotaznika je skimat’ socialne, psychické dopady pocas nezamestnanosti. Dotaznik je
anonymny, je vyhotoveny len pre potreby vypracovania danej prace, preto sa nemusite obavat

zneuzitia Vami uvedenych udajov.

Prosim, odpovede, s ktorymi sa najviac stotoziujete oznacte krizikom, alebo dopiste svoj vlastny

nazor.

Za ochotu a spolupracu Vam vopred d’akujem.

1. E’ohlavie
a) Zena
b) Muz

2. Narodnost’
a) Slovenska

b) Ind: .o

3. Rodinny stav
a) Slobodna/y

b) Vydata/Zenaty
c) Rozvedena/y
d) Vdova/vdovec

4. Vek

a) Do 20 rokov

b) 20 - 29 rokov
c) 30-39rokov
d) 40— 49 rokov
e) 50 a viac rokov



11.

a)
b)

12.

Ukoncené vzdelanie

Zakladné

Stredoskolské bez maturity

Stredoskolské s maturitou

Vysokoskolské — I. stupen (Bc.)

Vysokoskolské — II. stupeii (Ing., Mgr., MUDr., ...)
Doktorandské

Pocet deti
Ziadne
Jedno

Dve

Tri

Viac ako tri

Ako dlho ste nezamestnana/y??
Menej ako 6 mesiacov

6 az 12 mesiacov

Viac ako 12 mesiacov

Ste nezamestnana/y:
Dobrovolne
Nedobrovol'ne

V pripade, Ze ste nezamestnana/y dobrovolne, dovodom je:
Uprednostiiujem vol'ny ¢as

Uprednostiiujem vychovu deti

Uprednostiiujem $tadium

Iné: oo,

. Aky je dovod straty Vasho zamestnania?

Organizané zmeny

Porusenie pracovnej discipliny

Okamzité zruSenie PP zo strany zamestnavatel'a
V skusobnej lehote

INAK: wooooeiieeeeeee,

Myslite si, ze nezamestnanost’ je pre Vas impulzom pre najdenie lepSiecho miesta a rozvoja
svojej osobnosti?

Ano

Nie

Akymi cestami sa snazite prispiet’ k rozvoju Vasej osobnosti?

a) Prostrednictvom odbornych $koleni
b) Vyhladavanim materidlov na Internete
¢) Citanim odbornej literatury a odbornej tlace

13.

V pripade, Ze sa aktivne venujete rozvoju osobnosti, aké pozitiva to pre Vas prinieslo??

a) Stanovenie vlastnych cielov
b) Posilnenie medzil'udskych vztahov
c) Prekonanie zlozvykov (napr. fajéenie, rozne druhy strachu, obav, a pod.)



d) Zdokonalenie komunikaénych schopnosti
e) Objavenie vlastnej vnttornej sily a sebadiscipliny

14. Ktoré z nasledovnych skutoCnosti povazujete za najvacsiu stratu po odchode zo zamestnania?
a) Perspektiva pracovného postupu

b) Spolocenské uznanie

c) Pocit vlastnej dolezitosti pre spolocnost’

15. Ste, resp. bol/a ste Zivitelom rodiny?
a) Ano
b) Nie

16. Mate pocit, ze stratou zamestnania ste stratili kontakty, zaujem o socialne dianie, a pod.?
a) Ano
b) Nie

17. Co pre Vs znamena zamestnanie?
a) Ziskavanie novych vedomosti
b) Ziskanie finan¢nych prostriedkov

C) Iné:oiiiiiiie,

18. Hradate si aktivne nové zamestnanie?
a) Ano
b) Nie

19. Hradate si pracu prostrednictvom:
a) Personalnych agentir

b) Inzercie v novinach

c) Televizie

d) Internetu

e) Priamo u zamestnavatel'a

f) Pracu si nehladdm

g) Inak: ...ccoooviiieieieee

20. Vznikaju kvoli strate zamestnania vo VasSej domacnosti konflikty?
a) Ano, pomerne Gasto

b) Ano, zriedka

c) Nie

21. Zaznamenali ste vo VaSej domdcnosti alkoholizmus?
a) Ano
b) Nie

22. Upravili ste si stratou zamestnania Vas denny rezim?
a) Ano, k lepsiemu

b) Ano, no nie som s tym spokojny

c) Nie



23. Zmenili sa kvoli strate zamestnania vzt'ahy s Vasimi blizkymi?
a) Ano, sme si blizsi

b) Ano, odcudzili sme sa

c) Nie

24. Sposobila vo Vas nezamestnanost’ pocit zniZzenej sebaddvery a zaroven znizenie dovery voci
druhym 'ud’'om?

a) Ano

b) Nie

C) Iny nazor: ......cccecevveveennennne.

25. Trpite depresiou?
a) Ano, vel'mi ¢asto
b) Ano, zriedka

c) Nie

26. Prosim, popiste mi Vas bezny denny rezim (hlavné ¢innosti dna).

27. Ako hodnotite pristup pracovnikov Uradu prace, socialnych veci a rodiny?
a) VelI'mi ustretovy kolektiv, ktory sa snazi pomoct’
b) Arogantny pristup, neochota

C) INny nazor: .......cccevveveerrenenens

28. Miéte pocit, ze pracovnici UPSVaR sa snazia svojim pristupom a pravomocou pomdct
kazdému k ziskaniu nového zamestnania?

a) Ano, kazdému

b) Ano, ale hlavne svojim znamym

€) Nie, tvaria sa, ze sa 'ud'om nechce robit’

d) Nie, nemaji na mna c¢as

e) Iny nazor: ......cccevevevennnnnn,
Uprimne d’akujem za vyplnenie méjho dotaznika.

Zelam vela uspechov pri hl'adani nového zamestnania.



