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Abstrakt

Nezamestnanost je jednym z hlavnych makroekonomickych problémov
tykajucich sa nielen Slovenska, ale aj ostatnych krajin sveta, ktory ma obrovsky
ekonomicky vplyv na krajiny ako celky, ale aj socidlno-ekonomicky vplyv na
jednotlivcov, ¢i tzemné spolocenstva. Pricinou vzniku nezamestnanosti na Slovensku
bola transformacia Slovenskej ekonomiky na trhovi, v ktorej je nezamestnanost
prirodzenou a neoddelitel'nou sucastou.

V prvej Casti tejto diplomovej prace sa nachadza vymedzenie pojmu
nezamestnanost’ ako z ekonomického, tak aj zo socialneho hladiska. Zameriavam sa
hlavne na jej pri¢iny, prejavy a dopady na krajinu, regiony i na jednotlivca. V dalsej
Casti je popisany vyvoj trhu prace Slovenskej republiky v transformac¢nom obdobi,
regiondlna situdcia a regionalne disparity. V zavere kapitoly venujem pozornost
kl'aiCovym disparitdm a hlavnym faktorom rozvoja KoSického kraja.

Analyticka Cast’ prace pozostava z troch Casti. V prvej je venovana pozornost
charakteristike KoSického kraja, jeho SWOT analyze a kI"aGovym disparitam v oblasti
I'udskych zdrojov medzi okresmi v ramci kraja. Druhd cast’ sa venuje problematike
nezamestnanosti v kraji, jej $truktire podl'a dizky doby nezamestnanosti a jej vyvoju
podla d’alSich vybranych kritérii. Tretia Cast’ je zamerana na vyvoj a Strukturu trhu
prace, ktoré st zhodnotené prostrednictvom informacii ziskanych z vybranych médii.

Na zaver prindSam zhrnutic doterajSich poznatkov a skusenosti s danou
problematikou a snazim sa zdoraznit podla moéjho nazoru vhodné rieSenia pre
zastavenie rastu nezamestnanosti a jej minimalizaciu. Za u¢inné opatrenia mozno
povazovat’ narodné projekty realizované v ramci kohéznej politiky EU, ktoré pomahaju
prekonat’ problémy disparity Uzemi aj prostrednictvom finanénych prostriedkov
z fondov EU, prijatie proti krizovych opatreni na zmiernenie dopadov krizy a upravu

existujucich legislativnych nastrojov.
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Abstrakt

Die Arbeitslosigkeit ist eines der wichtigsten makrodkonomischen Probleme der
Slowakei und anderer Lander in der Welt, die nicht nur eine enorme wirtschaftliche
Auswirkung auf das Land als Ganzes hat, sondern auch sozio-6konomischen
Auswirkungen auf die Individuen oder Gemeinschaften, in denen sie auftreten. Die
Ursache der Arbeitslosigkeit in der Slowakei war die Umwandlung der slowakischen
Wirtschaft zur Marktwirtschaft, in der Arbeitslosigkeit ein natiirlicher und integraler

Bestandteil ist.

Im ersten Teil dieser Arbeit befindet sich die Definition der Arbeitslosigkeit wie
im wirtschaftlichem so auch im sozialem Aspekt. Ich konzentriere mich hauptsédchlich
auf die Ursachen, Erscheinungsformen und Auswirkungen auf das Land und auf das
Individuum. Im nachstem Abschnitt beschreibe ich die Entwicklung des Arbeitsmarktes
der Slowakischen Republik in der Ubergangszeit,die regionale Situation und die
regionalen Unterschiede. AbschlieBend achte ich auf die haupt Unterschiede und
wichtigen Faktoren in der Entwicklung der Region Kosice.

Der analytische Teil besteht aus drei Teilen. In der Ersten achte Ich auf die
Merkmale der Region Kosice, der SWOT-Analyse und die wichtigsten Unterschiede in
der menschlichen Ressourcen zwischen den Bezirken in der Region. Der zweite Teil
befasst sich mit dem Problem der Arbeitslosigkeit in der Region, ihrer Aufgeteilung
nach der Dauer der Arbeitslosigkeit und ihrer Entwicklung nach ausgewéhlten
Kriterien. Der dritte Abschnitt konzentriert sich auf die Entwicklung und Struktur des
Arbeitsmarktes, die durch Informationen aus ausgewéhlten Medien gesammelt und

ausgewertet wu rden

AbschlieBend fasse Ich das vorhandene Wissen und die Erfahrung mit dem
Thema zusammen und versuche, aus meiner Sicht geeignete Losungen fiir das
Aufhalten des Wachstums der Arbeitslosigkeit und fiir ihre Minimierung zu finden. Als
wirksame Mallnahmen kann man nationale Projekte betrachten die im Rahmen der
Kohiésionspolitik der EU umgesetzt werden, die helfen die regionalen Unterschiede mit
Mitteln aus den EU-Geldern zu iiberwinden und der Annahme der Anti-Krisen-

MalBnahmen, die die Auswirkungen der Krise zu mildern helfen.

Schlagworte: Arbeitslosigkeit, Ungleichheit, Arbeitsmarkt der Region
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Zoznam skratiek a znacdiek

ZP zdravotne postihnuty

VPP  verejno prospesné prace

SZC  samostatnd zarobkové &innost’

UoZ uchéadzaci o zamestnanie

DD  detské domovy

HPI  Stredoeuropsky institat pre zdravotna politiku — Health Policy Institute



Uvod

Nezamestnanost’ je vdacna téma, ktora vabi pozornost politikov, ekondémov
I samotnych nezamestnanych. Nezamestnanost’ je v mnohych pripadoch vel'mi tazko
rieSitel'nd situdcia, do ktorej sa moze dostat’ jednotlivec i celé regiony. Nezamestnanost’

je socialno—ekonomicky jav spojeny s trhom prace.

Stéasna situdcia je ovplyvnena svetovou ekonomickou krizou. Urady prace
kazdy mesiac eviduji Coraz viac nezamestnanych a Statisticky trad informuje o rastucej
miere nezamestnanosti. Zamestnavatelia neprestavaju  nahlasovat hromadné
prepustania. Stretavame sa tak s pripadmi, kedy l'udia zo dita na den prichadzaji o svoje
zamestnanie. Tato nezamestnanost’ stipa neproporciondlne. Niektoré regiony su zavislé
vyluéne od pracovnych miest poskytujicich velkymi korporaciami. Prepustanie
Vv takejto firme moze mat’ katastrofické dosledky nielen pre dany region ale aj pre

hospodarstvo celej krajiny.

Tak ako ekonomicka kriza ovplyvnila vySku nezamestnanosti, tak prudko
zasiahla i trh prace. Zoznamy vol'nych pracovnych miest su stale kratSie, zato ziadosti o
zamestnanie pribuda ako hub po dazdi. NajvdcSie moznosti zamestnat' sa hlési
Bratislavsky kraj. Najmenej pracovnych miest eviduje uz dlhodobo KoSicky kraj.
Vykyvy v pocte pracovnych miest sposobuji najCastejSie sezoénne prace. Tie vSak
neprinasaju rieSenic hlavného problému, a to dlhodobej nezamestnanosti. Podstatou
tejto prace je preto zhodnotenie stavu nezamestnanosti na jednej strane a ponuky prace

na strane druhej v Kosickom regione.

Situécia v zahrani¢i sa ni¢im neliSi od tej na Slovensku, preto ak niekto uvazuje
odist’ za pracou do zahranicia v Case krizy, nie je to najlepsi ndpad. Neprepusta sa iba
na Slovensku, ale i v zahrani¢i a v prvom rade prichadzaja o pracu cudzinci. Dokazom
je aj zvySujuci sa pocet Slovakov vracajucich sa domov a znizujlci sa pocet pracovnych

ponuk v zahrani¢nych Statoch.

K prehlbovaniu problémov na trhu prace na Slovensku vyrazne prispieva nizka
vykonnost’ a produktivita ekonomickych subjektov. Nastdva tak nerovnovdha medzi

dopytom po praci a ponukou prace. Cast’ rozsahu prehlbujiicej sa nerovnovéhy na trhu
9



prace je spdsobend demotivacne nastavenymi socidlnymi davkami, ktorymi st
predovsetkym podpory v nezamestnanosti, d’alej etnickymi Specifikami obyvatel’stva, ¢i
deformovanymi hodnotovymi orientdciami ob¢anov. Podstatnym faktorom problémov
na trhu prace je nevytvorenie ekonomickych podmienok pre dlhodobé zvySovanie
poctu novych produktivnych pracovnych miest, prevysSujucich pocet zaniknutych

pracovnych miest. K problémom prispieva aj ¢asto vyuzivana praca na ¢ierno.
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1. Prehlad o sticasnom stave rieSenej problematiky

1.1 Nezamestnanost’ ako ekonomicky a socialny problém
Nezamestnanost’ je vaznym socialno-ekonomickym problémom vyskytujucim sa
vo vsetkych krajindch sveta. MozZeme ju charakterizovat’ ako zivotné obdobie jedinca,
vV ktorom nevyvija ziadnu ekonomicku aktivitu. Ma dva aspekty ato ekonomicky

a socialny, ktoré charakterizujem v tejto kapitole.

1.1.1 Nezamestnanost’ ako ekonomicky jav
Z ekonomického pohladu predstavuje nezamestnanost’ podla

DURDOVICOVE]J (1998) naklady, ktoré s spojené s vydavkami $tatu na podporu
V nezamestnanosti, platbami za nemocenské, zdravotné a dochodkové poistenie a so

stratami na daniach, ktoré vznikaju z dovodu ekonomickej neCinnosti obyvatel'stva.

ARENDAS (1997) rozdelil obyvatel'stvo na ekonomicky aktivne a neaktivne. Za
ekonomicky aktivnych obyvatelov povazuje l'udi, ktori maji zamestnanie alebo
zamestnanie nemaju, ale pracu si hl'adaja, alebo sa po do¢asnom uvolneni z prace buda
moct’ vratit. Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo tvoria l'udia, ktori nemaju

zamestnanie, ale ani nejavia Ziaden zadujem pracu si najst’.

Jednym z hlavnych ciel'ov §tatu je podla BOREKOVEJ (2002) dosiahnut’ plnu
zamestnanost’ prostrednictvom dosiahnutia minimalizécie nezamestnanosti. Stat sa o to
usiluje vydavanim zédkonov, nariadeni, i€astou a garanciami. Aj tym sa vytvara Statna
socidlna politika. V istych oblastiach $tat uplatiiuje aj priame zasahy. Svoju politiku

zameriava aj na oblasti prace, miezd a nezamestnanosti. Tym vSetkym smeruje k:

- vytvdraniu podmienok na udrZanie zamestnanosti a predchadzaniu
hromadnym preptStaniam,

- zabezpeCovaniu prace pre vsetkych, ktori chcli a mo6zu pracovat’,

- vytvaraniu podmienok na vznik novych pracovnych prilezitosti,

- podporovaniu inovacii a zvySovaniu efektivnosti,

- umoziovaniu slobody volby povolania a ziskanie kvalifikacie pre toto
povolanie, vytvaraniu a udrziavaniu rovnovahy medzi dopytom a ponukou

na trhu prace,
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- podporovaniu profesijnej a izemnej mobility,

- zabezpeCovaniu podpory obcCanov, ktori sa nie vlastnou vinou stali
nezamestnanymi,

- pravidelnému hodnoteniu rozvoja nezamestnanosti z hl'adiska uspesnosti,
vyhod a nakladov,

- zabezpeCeniu bezplatného sprostredkovania prace a poradenstva,

- minimalizovaniu nezamestnanosti,

- zabezpecCovaniu pripravy na povolanie a rekvalifikaciu.

SLOSAR (2001) zastava nazor, e hoci sa §tat snazi o odstrdnenie
nezamestnanosti, tak sa mu to v trhovej ekonomike nepodari, pretoze nikdy nebudi mat’
vSetky pracovné sily pracu. Preto rozdelil obyvatel'stvo na zamestnanych (l'udia, ktori
maju pracu) a nezamestnanych (l'udia bez prace, ale aktivne si pracu hl'adajuci). Vsetko
ostatné dospelé obyvatel'stvo zaradil pod pojem mimopracovna sila, ktoru tvoria vsetci,
¢o navstevuji Skolu, vedu domdacnost’, st v dochodku, nemodéZzu pracovat’ pre tazky
zdravotny stav alebo si pracu vobec nehladaju, teda nechcti z réznych dovodov

pracovat’. Ide teda o prirodzeny jav, ked’ sa v ekonomike vyskytne nezamestnanost’.

RoOzni autori vyuzivaju rozne Kklasifikacie nezamestnanosti. K zakladnym
deleniam mozeme zaradit' delenie podla HONTYOVEJ (1995), ktora rozdelila

nezamestnanost’ na:

- dobrovolnti — vznika vtedy, ked pocet vol'nych pracovnych miest je vacsi
alebo rovny poctu nezamestnanych
- nedobrovolnu — stav ekonomiky, ked pocet volnych pracovnych miest je

nizsi ako pocet vol'nych pracovnych sil

Iny postoj k dobrovolnej nezamestnanosti zastiva ARENDAS (2007). Podla
neho je dobrovol'ne nezamestnany ten, kto nechce pri uréitych mzdovych podmienkach
pracovat. Hoci mozu existovat’ vol'né pracovné miesta, po zohl'adneni mzdy o ne nie je
zaujem. V takom pripade uprednostiiuji dobrovol'ne nezamestnani pred pracou Studium,

volny ¢as alebo iné ¢innosti.
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DalSie vyznamné delenie nezamestnanosti je na friként, Strukturdlnu, cyklicka

a sezonnu.

a)

b)

d)

Frikéna nezamestnanost’ — podl'a ARENDASA (2005) ide predovsetkym o bezné
a normalne zmeny zamestnania. Doba do nového néstupu do zamestnania je
vacsinou len obdobim, pocas ktorého si nezamestnané osoby hl'adaji nové
uplatnenie. Stotoznenie frik¢ne;j nezamestnanosti s dobrovol'nou
nezamestnanostou patri MARTINCOVEJ (2002). Ta tvrdi, ze dobrovolne
nezamestnani zvyC€ajne ¢asto menia miesta alebo hl'adaju lepSie miesta. Tyka sa
to hlavne mladych l'udi, pre ktorych je typické hl'adanie si miesta a zmeny, ktoré
su pre mladych l'udi potrebné, aby zistili svoje osobné schopnosti, zru¢nosti
a ziskali do Zivota potrebnu prax.

Strukturdlna nezamestnanost — vznikd v pripadoch, ked v narodnych
ekonomikach dochadza k restrukturalizacii celych odvetvi hospodarstva. Podl'a
DANKOVE]J (2007) v takom pripade dojde k situacii, ked’ dopyt po urcitej praci
za¢ne prudko stipat’ a po druhom druhu préace rychlo klesne, zatial o ponuka
prace sa nedokéZe tak pruZne prispdsobit’ tymto zmenam. ARENDAS (2005)
zaradil do Strukturalnej nezamestnanosti nezamestnanych, ktori pridu o svoju
pracu v dosledku rozpadu neefektivnych podnikov a instittcii, likvidacie umelej
prezamestnanosti, nahradenia l'udskej préce technikou a likvidacii starych
odvetvi. Specifikom tejto nezamestnanosti je, ze do nej mozu upadnit’ aj Fudia
s vysokym stupniom kvalifikacie a dlhoro¢nymi skisenostami v obore, no vd’aka
Strukturdlnym zmendm ich praca uz nie je d’alej potrebna

Cyklickd nezamestnanost’ — vyvoj hospodarstva ma Styri fazy — recesia (moze
prerast do depresie), dno, expanzia a vrchol. Cyklicka nezamestnanost’ vznika
vo faze recesie, kedy firmy z dovodov minimalizovania ndkladov prepustaju
zamestnancov, pokial’ nie st ochotni pristupit’ na mensie mzdy, ako tvrdi portal
euroekonom.cz.

Sezénna nezamestnanost — podla ARENDASA (1997) ide otie pracovné
miesta, ktoré maju typicky sezonny charakter najmd v polnohospodarstve
a turistike. Ak je cyklicka nezamestnanost’ spojena s prirodnym cyklom, hovori

sa 0 nej ako 0 sezonnej nezamestnanosti.
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1.1.2 Nezamestnanost’ ako socialny jav

,,Pri vymedzeni pojmov zamestnanost’ a nezamestnanost’ je potrebné vychadzat’
Z pojmov obyvatel'stvo a jeho rozdelenie na obyvatel'stvo ekonomicky aktivne
a ekonomicky neaktivne. Pod pojmom obyvatel'stvo rozumieme suhrn 0séb zijacich na
uréitom teritoriu, ktory sa vnutorne ¢leni do radov vrstiev, rozdelujucich sa na zaklade
kritérii socidlne demografickej a profesne kvalifika¢nej povahy. Ekonomicky aktivnymi
obyvatel'mi s potom ti, ktori prostrednictvom svojho zapojenia do pracovného procesu
ziskavaju prostriedky pre zaistenie svojej vlastnej existencie, resp. existencie svojich
rodin. Ekonomicky neaktivni obyvatelia pracovnu cCinnost’ nerealizujii, nie st do
pracovného procesu zapojeni. Je to bud zddvodu, Ze v dosledku svojich
demografickych ¢i zdravotnych determinantov a problémov pracovat nemdzu (deti,
stari l'udia, dlhodobo prace neschopni, invalidi), alebo preto, ze by sice pracovat’ mohli,
ale pracovat’ nechcu. Pod pojmom zamestnanost’ sa teda rozumie skutocnost’, ze Cast’
ekonomicky aktivneho obyvatel'stva si prostrednictvom svojho zapojenia sa do
pracovného procesu zabezpeCuje prostriedky pre zaistenie svojej existencie

a uspokojovania svojich potrieb. (NOVY a kol. 1997, s. 130)

To, Ze socidlny jav spojeny s neprijemnym a nedostatoénym vyuzivanim
pracovnej sily sa nazyva nezamestnanost’, tvrdi TOKAROVA (2002). Je presvedéena,
ze rychly narast nezamestnanosti a dlhé obdobie vysokej nezamestnanosti sa prejavuje
hlavne na samotnom nezamestnanom jedincovi a prostrednictvom neho na rodinach a
spoloCenstvach s takymto nezamestnanym c¢lenom a VvV koneCnom rade aj na celkove;j

ekonomike $tatu.

Nezamestnanost’ je socialno-ekonomicky jav, ktory je spojeny s existenciou trhu,
konkrétne trhu prace, tvrdi RIEVAJOVA (1996). Predstavuje prejav a sicasne aj
dosledok nerovnovahy na trhu prace, a to medzi ponukou a dopytom po praci. Uvadza,
7ze vymedzenie takého pojmu ako nezamestnany nie je jednotné a ma vela obmien
a podob. Podla jej ndzoru mozno najvystiznejSie za nezamestnané osoby povazovat
takych l'udi, ktori st praceschopni, ktori stratili pracu proti svojej voli, resp. osoby,
ktoré hoci pracu hladaji, nemdéZu zamestnanie najst vratane osOb hl'adajucich
zamestnanie prvy krat. Niekedy sa moze zamestnanost’ prejavit’ len ¢iastocne a to tak,
7e nezamestnand osoba nepracuje plne pocas celého pracovného casu (hoci by mohla

alebo chcela), alebo tak, Ze nezamestnana osoba dostava mensi pracovny prijem pre zle
14



pracovné podmienky. Plnd zamestnanost’ je podl'a autorky chépand ako stav, kedy ten
kto chce pracovat’ a akceptovat’ pritom mzdu, ktort mu zamestnavatel' za danych

podmienok moze poniuknut’, si zamestnanie vzdy najde.

,Pre vymedzenie pojmu nezamestnanost je mozné pouzit rézne definicné

pristupy:

- Za nezamestnaného moéze byt povazovany clovek, ktory je schopny
pracovat’ a pracovat’ chce, ale nemdze z ur€itych doévodov vstupit do
pracovno-pravnych vztahov, zktorych by za svoju pracu ziskaval
kompenzaciu v podobe mzdy, atak si zaistoval prostriedky pre svoju
existenciu.

- Moze to byt ¢lovek, ktory pracovat moze a chce, ale ktorému spolo¢nost’
neddva moznost najst si pracu zodpovedajicu jeho schopnostiam

a moznostiam, t.j. jeho kvalifikacii.

NajcastejSie je nezamestnanost’ definovana ako jav, kedy l'udia, ktori maja
predpoklady pracovat a pracovat’ chcli, nemdZu pracu najst. Statisticky
a administrativne st vSak medzi nezamestnanymi zaradeni aj ti, ktori sice

pracovat’ mozu, ale nechcu a zneuzivaji slabin a medzier existujuceho systému

regulacie zamestnanosti.“ (NOVY a kol. 1997, s. 131)

Ak sa stane Clovek nezamestnanym, modze to mat na neho roézne vplyvy. Ak
chceme rozanalyzovat' psychologicky dopad a vplyv nezamestnanosti na jedinca, je

potrebné na to pozerat’ z troch uhlov pohladu:

- Zprvého uhla pohladu su vSetci nezamestnani v jednej rovine (vSetci su
vyluceny z pracovného procesu)

-z druhého uhla pohladu st na rovnakej rovine len niektori a ostatni sa od
nich odliSuju  (napriklad rozdelenie na kratkodobo a dlhodobo
nezamestnanych, pricom kratkodobo nezamestnani nemdvaji naruSend
duSevni rovnovahu, no dlhodobo nezamestnani mavaji uz aj problémy
V rodindch a ¢im dlhSie st nezamestnani, tym t'az§ie sa vedia uplatnit’ na trhu

préce)
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- Z treticho uhla pohl'adu je kazdy nezamestnany Clovek jedine¢ny. To, ze je
nezamestnany, je pre neho stresujici stav, hrani¢nou situaciou. Avsak ¢im
dlhSie bude nezamestnanost’ pretrvavat, tym viac sa bude stracat’ dovera
vV ndjdenie zamestnania. S rasticim ¢asovym obdobim poklesdva intenzita
hl'adania a aj samotné hl'adanie bude menej systematické. V takom Stadiu
psychického rozpolozenia jedinca je potrebné =zacat co najskor
s preskolovanim, rekvalifikdciou a zvySovanim kvalifikdcie. V opacnom
pripade by mohlo dojst’ k vyraznému poklesu sebadovery, istoty a zabrane

slobodne hovorit’.

Na samotné dopady nezamestnanosti ma vplyv aj vek nezamestnanych. Pre lepSie

poukézanie vplyvu nezamestnanosti je dobré rozvrstvit’ nezamestnanych na tri skupiny:

- mladi l'udia — zamestnanie je pre nich vstupnou branou do sveta dospelych,
zodpovednosti a respektu. U tych, ktori sa zamestnaju takmer okamzite po
Skole, je mozné pozorovat mierne zlepSenie psychického stavu, zatial' Co
U neuspesnych absolventov nie je badat’ Ziadne zmeny,

- Tudia stredného veku — dopad ma omnoho vicsie nasledky ako u mladych
I'udi. Tato skupina I'udi sa uz t'azsie prisposobuje novym podmienkam, Co je
dané vacsinou povinnost'ami voc¢i rodindm, zdravotnym stavom a navyku na
urcity pravidelny prijem,

- dobchodcovia — negativne dopady nastani len v pripade, ak dodjde
k nedobrovolnému odchodu zo zamestnania. V takom pripade véacSina
muzov vyhladava spolo¢nost’ v réznych podnikoch. Zeny st odolnejsie voci

takému vysoko stresovému faktoru ako je odchod do déchodku.

Casovy vplyv nezamestnanosti na dusevnu stabilitu rozdel'uje Harissonov model na

nasledujtce fazy:

1. Féaza —Sok: jedna sa o zaciatocnl reakciu Cloveka, spravidla odmietajiceho
skuto€nost’, Ze sa stdva nezamestnanym.

2. Féaza — optimizmus: obdobie usilovného hl'adania nového zamestnania, viera
Vv buducnost. Spravidla obdobie troch mesiacov.

3. Faza — pesimizmus: dochadza k poklesu aktivity v h'adani zamestnania,

nastavaju pocity menej cennosti a strata sebatcty. Je to obdobie od troch
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do Siestich mesiacov.
4. Faza — fatalizmus: strata akéhokol'vek zaujmu o zamestnanie, prejavuje sa
narastom apatie vo¢i spolo¢nosti, odmietaniu zdkladnych Tudskych

a ob&ianskych hodnét.*

,Nezamestnanost' ako socidlny jav moze nadobudnit urcité formy. Jednd sa

0 nezamestnanost’:

a) latentnu (skrytu) — v dosledku tejto formy nezamestnanosti nedochadza
Kk pInému vyuzitiu pracovnej sily, pracovnici pracuju v skratenej pracovnej dobe,
resp. niekol’ko dni v tyzdni,

b) docasnu — tyka sa urcitého druhu osob, ktoré v pomerne kratkej dobe po strate
zamestnania bez vac¢sich problémov nachddzajii nové pracovné uplatnenie,

C) stagnujicu — cCast nezamestnanych dlhodobo a marne zhana zamestnanie
a postupne straca nadej, Ze nové pracovné uplatnenie najde,

d) dobrovolnu — tyka sa tych nezamestnanych, ktori by mohli pracu najst, ale ktori
odmietaju za danych pracovnych podmienok pracovat,

e) nepredvidatelni — dochadza knej vdosledku neocakavanych zmien vo

vonkajSich ekonomickych a politickych vztahoch, ktorym sa nestaci ekonomika

danej zeme v kratkej dobe prispdsobit’,

f) cyklicki — je spdsobovana nerovnomernym, resp. cyklickym vyvojom
ekonomiky,
g) Strukturdlnu — profesijna a kvalifikacna StruktGra pracovnych sil sa

neprisposobuje narokom a poziadavkam Strukturdlnych zmien v ekonomike.*
(NOVY a kol. 1997, s. 131)

Nezamestnanost’ predstavuje z hladiska rozsahu, skladby a dynamiky zlozity socialny
jav aproces. Ten ma radu pri¢in a nesie so sebou zavazné ekonomické, socialne

i politické problémy. NajcastejSie uvadzanymi pri¢inami su:

- technicky rozvoj (automatizacia, elektronizicia, robotizacia, ktoré vo svojich

dosledkoch znizuju spotrebu zZivej prace);

! http://www.educta.sk/documents/Krok_za_krokom_k_pracovnemu_uplatneniu%20.pdf
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- vysoka porodnost’ (v dosledku toho i vysoky prirastok obyvatel'stva — jeden
z dovodov, preto sa najludnatejSie krajiny sveta ako Cina a iné usiluji
0 regulaciu pérodnosti);

- predlzovanie pracovného dna (zvySovanie poctu nad¢asov, ¢o vo svojich
dosledkoch znizuje existenciu pracovnych miest);

- likvidacia drobnych vyrobcov a podnikatelov, pripadne ich vysoka
zadizenost’ (v rade priemyslovo vyspelych zemi je dovodom k presadzovaniu
rady ochrannych a stimulacnych opatreni zo strany Statu);

- nizka troven akumulacie kapitdlu (v dosledku toho 1iinvesticii do
rozSirovania vyroby)

- dosiahnuty stupen ekonomickej prosperity (materialneho bohatstva zeme).

V Slovenskej republike vznikla nezamestnanost po roku 1989 v dosledku
radikédlnych zmien vo fungovani hospodarstva. Tento véazny, ekonomicky ako aj
socidlny problém, nedokazali ani mnohé pokusy o rieSenie uspokojivo vyriesit. Od
tohto obdobia bolo vypracované a prijaté obrovské mnozstvo stratégii boja

s nezamestnanostou.

Najvicsie problémy sposobuje najmid dlhodobd nezamestnanost’, ktord podla
MARESA (2002, s. 46) postihuje najviac ,,nepruznu, dlhodobo nezamestnani pracovnu
silu, nekvalifikovani pracovnu silu, osoby s kumulovanymi osobnymi a socidlnymi
handicapmi, prislu$nikov etnickych minorit a imigrantov, obyvatel'ov zo zaostavajiucich
a vidieckych oblasti, zdravotne postihnutych a mladistvych, najmd problémovych
jedincov.* Je pravda, ze v siCasnosti tato situacia s dlhodobou nezamestnanost'ou nie je
az taka vazna ako v minulosti, no zmenit’ $truktiru nezamestnanosti nebolo a nebude

jednoduché za predpokladu, Ze to bude vobec mozné.

Pod vysoki nezamestnanost’ v 90-tych rokoch sa podl'a PAUKOVICA (2007, s.
74) podpisali ,,predovSetkym S$pecifické problémy trhu prace a celkové Strukturdlne
problémy ekonomiky.“ Bolo to spdsobené nizko financne ohodnotenou pracou, velkymi
regionalnymi rozdielmi, vysokym danovym a odvodovym zataZenim a S nimi suvisiace

vykonavanie nelegalneho zamestnavania.

? http://sapa.fvs.upjs.sk
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Ako uviedli PAUKOVIC aHOLOVCAKOVA (2008), velky problém
nepredstavoval len samotny pocet nezamestnanych, ale aj ich Strukturdlne zlozenie,
ktoré nespliia poziadavky podnikatelov, ponukajucich volné pracovné miesta. Stale
viac aviac l'udi sa uplatfiuje v oblasti sluzieb, kde sa uplatnili hlavne prepusteni
pracovnici z oblasti podohospodarstva a stavebnictva. No tieto pocty uplatnenych
Vv novom odvetvi stale nezodpovedaju poctom, ktoré boli z tychto transformujucich sa

oblasti prepustené.

1.1.3 InStitucionalizicia problému nezamestnanosti v SR

Otazkou nezamestnanosti sa musi zaoberat’ kazdy Stat. Preto st vytvarané
institucie, ktoré tento problém monitoruji a pokasaju sa ho efektivne riesit’. V SR na to
sluzi Statisticky urad Slovenskej republiky, ktory ma za tlohu monitorovanie stavu
a vyvoja nezamestnanosti, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, ktoré ma za ulohu
aplikovanie usmerneni a nariadeni Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny do

praxe.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny je ustrednym organom $tatnej spravy
Slovenskej republiky pre oblast pracovnopravnych vztahov, zamestnanosti,
kolektivneho vyjedndvania, miezd a inych odmien za pracu, socidlneho zabezpecenia,
socidlnopravnej ochrany deti a mladeZe, starostlivosti o rodinu apre dalSie veci

socialnej politiky.

Tak ako vSetky ministerstva, aj MPSVaR posobi na zéklade zakona ¢. 347/1990
Zb. 0 organizacii ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy SR
v zneni neskorSich predpisov. Patri do systému rozpoctovych organizacii, ktoré
odvadzaja svoje prijmy a kryju svoje vydavky zo Statneho rozpoctu.

Statat MPSVaR vymedzuje jeho hlavné ,ilohy najma:

a) v oblasti pracovnopravnych vztahov a pravnych vztahov verejnej sluzby,
vratane pracovnych podmienok a ochrany prace;

b) v oblasti politiky zamestnanosti a politiky trhu prace;

? http://www.employment.gov.sk/dokumenty/ministerstvo/statut.pdf
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c) v oblasti kolektivneho vyjednavania v stkromnom sektore a verejnom
sektore a d’alsich participacnych mechanizmov v ramci socidlneho dialogu,
socialneho partnerstva a tripartizmu;

d) v oblasti politiky pracovnych prijmov na useku miezd, platov a inych odmien
za pracu a V oblasti ndhrad vydavkov zamestnancov v suvislosti s vykonom
prace;

e) v oblasti socialneho zabezpeCenia, na useku nemocenského poistenia,
dochodkového poistenia, Statnych socialnych davok a socidlnej pomoci,
vratane zariadeni socialnych sluzieb;

f) na useku S$tatnej rodinnej politiky v oblasti starostlivosti 0 rodinu, vratane
socidlnopravnej ochrany deti a mladeze;

g) Vusmernovani a kontrole vykonu Statnej spravy uskuto¢novaného krajskymi
uradmi a okresnymi uradmi v oblasti Statnych socidlnych davok, socidlnej

pomoci a pri plneni Gloh v oblasti §tatnej rodinnej politiky.
Zo spomenutych uloh vyplyvaju ¢innosti, ktoré ministerstvo musi vykonavat’:

1. Statny dozor nad zabezpecovanim politiky trhu prace a hospodarenim Narodné¢ho
uradu prace, nad vykonavanim nemocenského poistenia a dochodkového
zabezpecenia Socialnej poistovne a nad ¢innost'ou doplnkovych dochodkovych
poistovni;

2. kontrolu dodrziavania pravnych predpisov V oblasti pracovnopravnych vztahov
apravnych vztahov verejnej sluzby, vratane predpisov o odmenovani

a predpisov v oblasti zamestnanosti.«

Ministerstvo ma za povinnost’ aj zabezpeCovanie plnenia povinnosti vyplyvajucich
z Ustavy Medzinidrodnej organizicie prace, ako aj plnenie zavizkov z dohovorov

Medzinarodnej organizécie prace, ktorym sa Slovenska republika zaviazala.

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Ustredie prace, socidlnych veci arodiny predstavuje organizaciu, ktord bola
vytvorena a schvalend MPSVaR. ZastreSuje internetovy portal www.upsvar.sk a trady

prace, socialnych veci arodiny. Jeho zakladnym poslanim je sprostredkovat

* Statat MPSVaR, &l. 4 — Hlavné dlohy ministerstva
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komunikaciu medzi Staitom a obanom. K zdkladnym ¢innostiam internetového portalu
UPSVaR patri poskytovanie informacii ohladom evidencie (ako, kde a kedy sa
zaevidovat)), poskytovanie informdcii pre obcanov s tazkym zdravotnym postihnutim
(ako ziskat’ parkovaci preukaz, peniazné prispevky,...), sprostredkovanie informacii pre
rodiny (prispevky, ndhradné¢ rodiny, problém v rodine,...). Nie menej dolezitou
¢innost'ou je poskytovanie informacii od zamestnavatelov (nahldsené vol'né pracovné
miesta, moznost zamestnania obfanov so ZP, hromadné prepustanie). na stranke je
spracovany aj informaény servis pre média, v ktorom sa rozoberajii najcastejSie témy,
poskytuju sa odpovede na otazky a st poskytnuté fotografie a materialy na stiahnutie.
Na stranke su k dispozicii na stiahnutie aj uZitocné dokumenty ako pravne predpisy, ¢i

vzory ziadosti.

Stranka umoziuje pristup k aplnému zoznamu uradov prace socialnych veci
a rodiny zoradenych v abecednom poradi. V ramci nich st podrobne rozpisané utvary,

ich sidla a telefonneho ¢&isla.

Z hlavnej stranky sa da dostat na dve dodlezité podstranky. Jednu podstranku
tvoria socialne veci arodina. V ramci nej sa mozu obcania informovat o davkach
v hmotnej nudzi, $tatnych socialnych davkach, rodinnych davkach vramci EU,
penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazko zdravotne postihnutych, socialno-
pravnej ochrane deti, socialnej kuratele (opatrenia na odstranenie poruch psychického
vyvinu) a poradensko-psychologickych sluzbach. Druhti podstranku tvoria sluzby
zamestnanosti. V ramci nej sa mézu ob¢ania a zamestnavatelia informovat’ o aktualitaich
tykajacich sa zamestnania. Vyskytuja sa tu aj odborné poradenské sluzby ¢i moznosti

nestatnych sluzieb zamestnanosti.

Z moznosti stranky stoji za zmienku eSte moznost’ nahliadnutia do projektov
Eurdopskeho socidlneho fondu, nahliadnutie do vyvoja Statistik nezamestnanosti

a socialnych davok, ¢i do inStrukeii pre ziskanie pracovného miesta v EU.

Statisticky urad Slovenskej republiky

Ako uvadza internetova stranka www.statistics.sk, do kompetencie Statistického
uradu SR patri oblast’ Statnej Statistiky v SR. Je to Ustredny orgéan Statnej spravy SR
a ako samostatna institicia posobi od 1. januara 1993. Urad riadi predseda, ktorého

vymeniiva a odvolava prezident SR na navrh vlady SR na obdobie 5 rokov. Popri SU
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SR je zriadena Statisticka rada ako poradny organ pre oblast’ $tatnej statistiky. SU SR sa
riadi zdkonom, ktory mu upravuje podmienky pre ziskavanie Statistickych informacii
potrebnych pre posudzovanie socidlno-ekonomického vyvoja, postavenie a posobnost’
jeho organov, ulohy tychto organov, prava a povinnosti spravodajskych jednotiek,
ochranu dovernych udajov pred zneuzitim, poskytovanie a zverejiiovanie Statistickych
udajov, zabezpecCovanie porovnatelnosti informacii a plnenie zaviazkov vyplyvajucich
z medzinarodnych zmliv v oblasti $tatnej Statistiky, ktorymi je SR viazana. Statistické
zistovanie sa riadi programom, ktory zostavuje trad spolu s ministerstvami a statnymi
organizaciami na trojro¢né obdobie a vydava ho formou vyhlasky. Do roku 2001
zabezpeCovalo tulohy S$tatnej Statistiky okrem ustredia v Bratislave osem krajskych
sprav. Tie sa od roku 2002 stali priamou stcastou uradu ako vnatorné organizaéné

zloZky, ¢im sa vytvorili podmienky pre efektivnejSie vyuZivanie Statistickych kapacit.

Ulohami SU SR su:

- vypracovanie a zverejiiovanie koncepcie Statnej Statistiky,

- zostavenie v sucinnosti s ministerstvami a statnymi organizaciami program zist'ovani,

- urCovanie metodiky Statistickych  zistovani, zhromazd’ovanie a spracovanie
Statistickych udajov,

- urCovanie metodiky vedenia systému narodnych uctov a zostavovanie narodnych
uctov,

- vytvaranie, zverejiiovanie a spravovanie V sucinnosti s ministerstvami a Statnymi
organizaciami $tatistické klasifikacie, ¢iselniky a registre,

- urCovanie sposobu tvorby registrov, pridelovanie a oznamovanie identifikacnych ¢isel,

- vypracovanie analyzy vybranych charakteristik socidlno-ekonomického vyvoja
Slovenskej republiky,

- spolupracovanie s medzinarodnymi organmi a organizaciami pri zavadzani Standardov
a klasifikacii v oblasti Statistiky,

- organizovanie a vykonavanie reprezentativnych vyskumov verejnej mienky
0 socidlno-ekonomickych otazkach,

- zverejiiovanie vysledkov Statistickych zistovani za SR aza jednotlivé Uzemné
aspravne celky, pravidelné informovanie verejnosti 0 socialno-ekonomickom
a demografickom vyvoji, poskytovanie Statistickych informacii a vydavanie
Statistickych publikécii,
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- plnenie d’alSich uloh ustanovenych zadkonom,

, : . , 5
- priprava volieb, referend a spracovanie ich vysledkov.

1.2 Vyvoj trhu prace v SR v transformaé¢nom obdobi

,Prejav ekonomickej nerovnovahy vo forme nezamestnanosti bol zavazny na
Slovensku v celom priebehu procesu transformacie. Neustale zna¢né zaostavanie dopytu
po praci za ponukou prace spOsobuje na trhu prace SR pretrvavanie chronicke;j
nerovnovahy. Prejavom zvyraziiujucej sa nerovnovahy je rastica miera
nezamestnanosti, navySe pri doznievajucej prezamestnanosti v niektorych sférach.
Bariérami relativne rychleho rieSenia vysokej miery nezamestnanosti je nielen nizka
vykonnost’ ekonomiky, ale aj problémy suvisiace s kvalitou a motivaciou pracovnych
sil, neprispdsobivost’ zna¢nej Casti populacie, ako aj systémové deformacie na trhu

prace.“ (GAL a i. 2003, s. 117)

1.2.1 Zakladné pojmy
Slovo trh predstavuje miesto, kde sa stretavajui dopyt a ponuka na jednom

mieste, s cielom uspokojit' svoje potreby. Pracu je mozné charakterizovat' ako
cielavedomu l'udskt ¢innost zameranii na vytvaranie statkov alebo poskytovanie
sluzieb. Pri spojeni tychto dvoch pojmov dostaneme vyraz trh prace. Trh prace teda
predstavuje miesto, kde sa dostavaju do vzajomnej konfrontacie dopyt po praci

a ponuka prace.

HONTYOVA, SATKOVA aLISY (2001) vo svojej praci uvadzaji, Ze praca je
Specificky vyrobny faktor, ktory predstavuje cielavedomu ¢innost’ zameranu na tvorbu
statkov a sluzieb. Dopyt po praci je zo strany firiem odvodenym dopytom. Krivku
dopytu po préci urcuje krivka hrani¢ného produktu prace, resp. prijem z hranicného
produktu prace. Ponuku prace na trhu prace tvoria domacnosti. Hlavné faktory v ponuke
prace su: velkost populacie, pocet praceschopného obyvatel'stva, priemerny pocet
odpracovanych hodin, kvantita a kvalita vykonanej prace. Dopytom a ponukou na trhu
prace sa urcuje cena prace — mzda.

Podl'a WINKLERA a WILDMANNOVE]J (1999) je trh prace v znacnej miere

segmentovany. V podstate existuje znacné mnozstvo trhov prace. Segmentécia vyplyva

>< http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=115>
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zo znacnej rozdielnosti medzi 'ud’'mi, ich poziadavkami a predpokladmi, pracovnymi
miestami a ich kvalifika¢nou naro¢nostou, ako aj tizemnej alokacie pracovnych trhov.
Segmentacia trhu prace mé za nasledok zniZenie vplyvu konkurencie na trhu préace

a rozdiely v mzdach r6znych profesijnych skupin pracovnikov.

LUBYOVA (1997) povazuje za charakteristickii ¢értu nasho trhu prace
nedostato¢nu tvorbu pracovnych miest. Pocet evidovanych nezamestnanych vzdy
vysoko prevlada nad poctom volnych pracovnych miest. Medzi priciny tohto stavu
mozno zaradit' nedostatok kapitalovych zdrojov, velkt neistotu ohladne budiceho
vyvoja trhov a odvetvi, nedostato¢nii informovanost’ o Spickovych technoldgidch
a manazérskych postupoch. Pri nedostatku kapitalu, resp. nedostato¢nej likvidite su
vhodnym opatrenim aktivnej politiky trhu prace dotacie, resp. ind podpora tvorby
pracovnych miest v nadeji, ze sa tym neskor dosiahne urcity multiplikacny efekt. Treba
vSak poznamenat, ze vtomto smere su pravdepodobne UcCinnejSie iné¢ opatrenia nez
aktivna politika trhu prace, napriklad ustretova uverova politika. Pokial’ je nedostatocna
tvorba pracovnych miest dosledkom slabej adapticie novych modernejSich
technologickych postupov vyroby, vhodnym opatrenim je opédt podpora tvorby
pracovnych miest, doplnend rekvalifikdciou a Skolenim manazmentu a veducich

odbornych pracovnikov.

Na trhu prace sa stretavaju tri rozne subjekty:
- domacnosti

- firmy

- odbory a stat

Domacnosti predstavuju na trhu ponuku prace, firmy dopyt po praci a odbory a $tat su
urcitymi reguldtormi ako dopytu, tak aj ponuky prace (uskutociiuju tzv. tripartitné
rokovania). Cenou za osobny vykon prace je mzda.

Asi najdolezitejSim subjektom na trhu prace st domacnosti. Ponuka prace je
urcovand hlavne velkostou populdcie a ochotou potencionalnych pracovnikov rozdelit
svoj ¢as na pracovny a volny. Ponuku prace predstavuje pocet ekonomicky aktivneho

obyvatel'stva, do ktorého patria ako zamestnani, tak aj nezamestnani.
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Podl'a ARENDASA (1997) boli vzdy pre ekonomicku tedriu a prax aktudlne problémy
spojené s otazkou diferencovanosti trhu prace a rozdielov v mzdach. Preto ma trh prace
v nedokonalej konkurencii nasledovné prejavy:
trh prace v podmienkach nedokonalej konkurencie ma za nasledok nepruznost’ dopytu
a ponuky prace,
nepruznost’ ponuky prace je dana Strukturalnou roéznorodostou prace. Ide o rozdelenie
trhu prace na mnozstvo Ciastkovych trhov, ktoré su vzajomne nekonkurenéné v zmysle
moznej substitiicie prace. OdliSuju sa kvalifikaciou, dusevnou a fyzickou schopnostou
vykonavat urcity druh prace. To vSetko ovplyviiuje iroven miezd jednotlivych profesii,
nepruznost’ dopytu je ovplyvnena tieZ pravnymi zdsahmi do trhu prace, vlastnymi
rozhodnutiami, trhovymi vplyvmi a pod.,
Statne zdsahy na trhu prace obmedzuju negativne prejavy trhu prace, o ma za nasledok
skreslenu adaptaciu ekonomickych subjektov a obmedzenie samoregulacie trhu prace,
ponuka préce je ovplyvnend tiez zasahmi odborovych zvizov.
S vyrazom trh prace su spajané pojmy ako aktivna a pasivna politika trhu prace. Pasivna
politika trhu prace predstavuje podla HANZELOVEJ (2004) suhrn programov
zameranych na udrzanie prijmu nezamestnanych osob.
INSTITUT ZAMESTNANOSTI (2006) definuje pasivnu politiku ako vyuZivanie
plosnych metod ovplyviiovania, metdd, ktoré ovplyviuju vsSetkych bez ohladu ich
aktivity (napr. danovy, odvodovy a pravny systém, systém socialnych davok, minimalna
mzda,...).
Za nastroje pasivnej politiky trhu prace HANZELOVA (2004) povazuje:

» davku v nezamestnanosti,

» davku v hmotnej nadzi,

» vyplacanie pred¢asného starobného dochodku osobam preddéchodkového veku

prepustanych z dovodu nadbytocnosti.

Podla INSTITUTU ZAMESTNANOSTI (2006) vyuziva aktivna politika trhu prace
metddy, ktoré cielene a individudlne ovplyviiuju cielové skupiny a vyzaduju od nich
aktivitu. Napriklad aktivaéné prispevky, rekvalifikaéné a vzdelavacie kurzy, tvorba

chranenych a inych dielni a iné.
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Aktivnu politiku chape HANZELOVA (2004) ako sthrn programov zameranych na
zlepSenie pristupu nezamestnanych k trhu prace a pracovnym miestam a na efektivne
fungovanie trhu prace. K néstrojom aktivnej politiky trhu prace zarad'uje:

» sprostredkovanie zamestnania, poskytovanie informacno-poradenskych sluzieb

a odbornych poradenskych sluzieb,

» programy vzdelavania a pripravy pre trh prace (rekvalifikacia — upgrading
odbornych vedomosti a zru¢nosti nezamestnanych a zamestnancov),
programy dotované¢ho zamestndvania,
programy podpory zamestnavania 0s0b so zdravotnym postihnutim,

programy pre mladych,

Y V. V V

programy podpory geografickej mobility za pracou.

1.2.2 Regionilne disparity a regionalna situacia SR (faktory, priciny,
vplyvy)
Podla slovnika cudzich slov predstavuje slovo disparita nerovnost’, rozdielnost’

¢iroznorodost’. Takejto disparite sa nevyhli ani jednotlivé regiony Slovenska.

,»Rok 1989 znamenal velky prelom nielen z hl'adiska politického, ekonomického
a socialneho, ale aj vyznamni zmenu v regiondlnom vyvoji na Slovensku. Po
patdesiatich rokoch sa vyvoj regiondlnej Struktiry na Slovensku dostal na svoju
povodnu trajektoriu, ktord bola prerusend najprv druhou svetovou vojnou a vzapiti po
jej skondeni centralistickou nivelizaciu v obdobi socialistického Ceskoslovenska. Hoci
kazda historickd etapa vyvoja Slovenska, ¢i uz vramci Ceskoslovenska, alebo este
predtym Rakusko-Uhorska, zanechali na jeho regionoch svoju stopu. Sucasna podoba
regionalnej Struktary Slovenska bola najviac formovana prave poslednym obdobim —
vyvojom v ramci socialistického Ceskoslovenska.” (GAL a i. 2003, s. 126)
Podla VILAGIOVEJ a kol. (2006) mozeme medzi hlavné faktory a priiny
vzniku regiondlnych disparit zaradit’:
» tuzemie Slovenska v minulosti stale podlichalo vaésim celkom (Rakusko-
Uhorsko, Ceskoslovensko),
» rozvoj priemyslu v oblastiach s vyhodnou dopravnou polohou (Bratislava —

Vieden, Povazska Zeleznica, KoSicko-bohuminska Zeleznica),
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pocas socialistickej industrializacie doslo k modernizacii malého poctu velkych
priemyselnych zavodov, ktorych zdnik po roku 1989 postihol celé spadové
regiony,

nerovnomernd regionalna politika, ktora podporuje najmid firmy, ktoré sa
rozhodli investovat’ do ekonomicky najrozvinutejsich regionov SR,

druhd vina globalizacie — presun sluzieb do nizko nakladovych regionov najma
Vv oblasti informa¢nych technologit,

osobitné postavenie Bratislavy oproti ostatnym mestam ¢i krajom,

primarny potencial uzemia SR — najvhodnejSie podmienky pre rozvoj osidlenia,
priemyslu, pol'nohospodarstva a dopravy s v okoli Bratislavy a Kosic,

faktor sidelnej hierarchie — mestd nad 100 tis. obyvatelov disponuju
socioekonomickym potencidlom pre rozvoj a vicsie investicie,

faktor makro polohovej atraktivity — Slovensko hrani¢i len na kratkom tseku
s ekonomicky vyspelou krajinou,

faktor dopravnej infraStruktury — nedostatocne a nerovnomerne vybudovana siet’
dial'ni¢nej komunikacie v rdmci celého Slovenska,

faktor osobitosti demografickych Struktar — rozne zloZenie etnickych skupin
V ramci regionov Slovenska (vys$si podiel zastipenia romskeho etnika v ramci
Vychodného Slovenska),

faktor nevyhodnej ekonomickej Specializacie regidonov — po roku 1989 doslo
K pretrhaniu obchodnych vztahov s byvalym Sovietskym zvdzom, ¢o viedlo
k strate odbytisk a zdrojov surovin najmé pre podniky Vychodného Slovenska,

faktor depresnosti prilahlych regionov susednych Statov.

Vysledkom podsobenia tychto faktorov a pri¢in bol vznik regiondlnych disparit

ako napriklad rozdiel v miere nezamestnanosti (v Bratislavskom kraji klesala zatial’ ¢o

v KoSickom sttpala), vySke priemernej mesac¢nej mzdy (v Bratislavskom kraji st

priemerné mzdy vysSie skoro o 55% ako v ostatnych krajoch Slovenska), vyske Cistych

mesacnych prijmov na osobu (v roku 2003 mal Bratislavsky kraj o takmer 25% vysSie

Cisté mesacné prijmy ako zvySok Slovenska) a vySke Cistych mesa¢nych vydavkov na

v

® MATLOVIC, R. — MATLOVICOVA, K. 2003. [online]. Dostupné na:
http://www.fhpv.unipo.sk/~matlovicova/Region%C3%A1lne%20disparity.pdf
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FALTAN a PASIAK (2004) tvrdia, Ze vel'mi ddlezitym ukazovatelom disparity

regionov je ukazovatel regiondlneho hrubého domaceho produktu. Pri porovnavani

regionov sa vyrazne odliSuje iba Bratislavsky region. Ostatné regiony nezaznamenali

nejaké vyraznejSie rozdiely. V roku 2000 dosiahla Slovenska republika v Grovni

HDP/obyvatel'a 48,1% (10724 EUR) z priemeru EU, ¢o je viditelne mélo, ale pri

porovnani vyvoja od roku 1996 doslo k dynamike vyvoja tohto ukazovatela.

GAL akol. (2003) tvrdi, Zze sti¢asné trendy regionalneho vyvoja na Slovensku

budi pokracovat’ aj v budicnosti. Ich dosah na podobu regionédlnej Struktury budua

ovplyviiovat’ viaceré faktory, najma rieSenie tychto problémov:

a)

b)

d)

Dominancia polohy v smere zapad — vychod

Poloha regionu bola vzdy ddlezita. VyraznejSiu vyhodu mierne stratili zapadné
regiony vstupom Slovenska do EU, &im stapla délezitost vychodnych regionov
vzhl'adom na to, Ze sa stali hrani¢énymi regionmi.

Rozdielna socialno-ekonomicka troven

Ide o schopnost’ regiénov restrukturalizacie vlastnej regionalnej ekonomiky.
Regiony, ktoré su schopné sa uspesne adaptovat’ na nové zmenené podmienky
regionalneho trhu a spolo¢nosti, maju ovel'a priaznivejSiu Startovnu poziciu do
buducnosti z hl'adiska ich schopnosti reagovat’ aj na globalne zmeny. Regiony,
ktoré maji adaptacny potencidl nizky, budu i nad’alej zaostavat’ a na zvySenie
ich arovne bude potrebné vynalozit mimoriadne usilie a zabezpecit' aj urcité
impulzy zvonku regionu.

Nedostatocne rozvinuta ,,vel’ka* dopravna infrastruktura

Velkym problémom celého Slovenska je chybajuce rychlostné cestné prepojenie
vychodu so zapadom. Men$im problémom je aj absencia priameho Zelezni¢ného
spojenia medzi jednotlivymi regionmi. V pripade, Ze by sa vybudovala dopravna
infraStruktura, je mozné ovplyvnit rozhodovanie o trdveni vol'ného casu
a ovplyvnit’ tym aj vyvoj cestovného ruchu, ktory méze do znacnej miery
ovplyvnit’ vyvoj v mnohych regionoch Slovenska.

Nedostatocna geograficka mobilita obyvatel'stva

Ludia len vel'mi neochotne menia svoje bydlisko, ¢o je problém hlavne pri
absencii pracovnej sily mimo regionu s vol'nou pracovnou silou. Délezity faktor

zohrava aj nepruzny trh s byvanim, ktory do znac¢nej miery problém prehlbuje.
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Ochotu dochiddzat do zamestnania moze v budicnosti vyrazne zmenit
nastavenie socidlnej siete, ¢i zabezpecenie dopravy dopravnym prostriedkom
zamestnavatela.
e) Znizena schopnost’ aktivizovat’ vnttorny potencial tizemia

,»Regiony, ktoré dokdzu aktivizovat’ vlastné zdroje a necakaju na paternalisticky
zasah §tatu, si tym zvySuju svoj adaptacny potencidl, a teda aj svoj potencial
socidlno-ekonomického rozvoja. V podmienkach Slovenska by akymisi
nositel'mi aktivizacie mali byt izemné samospravy, ¢i uz na urovni obci, alebo
samospravnych regionov. V pripade regiondlnej samospravy vsak existuje riziko

nevyhovujiiceho izemného &lenenia.“ (GAL a kol., 2003, s. 130)

1.2.3 KUlucové disparity a hlavné faktory rozvoja KoSického kraja

Kosicky samospravny kraj vydal pre obdobie 2007 — 2013 Program
hospodarskeho a socidlneho rozvoja, ktory predstavuje smerodajny dokument pre
riadenie a vyvoj jednotlivych oblasti regionu, ktoré budt podporované zo Strukturalnych
fondov. Novy program vychadza z tdajov analyzovanych z programu z obdobia 2004 -
2006. Tvori ho Sest’ zakladnych globalnych cielov a ich Specifickych cielov:

a) Znizovanie zatazenia zivotného prostredia (ochrana ovzdus$ia, minimalizacia
tvorby odpadov, zachovanie osobitne chranenych casti prirody, ochrana
povrchovych a podzemnych vod, environmentalne koncepcie pre rozvoj

uzemia).

b) Vyrazné zvySenie odvetvovej a priestorovej diverzifikacie priemyslu
(zvySenie odvetvove] diverzifikacie priemyslu, zvySenie priestorovej
diverzifikdcie priemyslu, zvySenie vyuzitia intelektudlne a inova¢ného

potencialu regionu).

C) Vyrazné zvysenie ekonomickej aktivity malého a stredného podnikania
Z domécich zdrojov, dorazné zniZovanie nezamestnanosti (zlepSenie
podnikatel'ského prostredia, podpora konkurencieschopnosti produkcie
malych a strednych podnikatel'ov, zvySovanie exportu, rozvoj cestovného

ruchu)
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d) Dobudovanie infrastruktury (rozvoj dopravnej infrastruktiury, rozvoj
informa¢no-komunikaénych technolégii a masového vyuzitia internetu,
rozvoj technickej infrastruktiry regionu ako vodovody, kanalizacia a plyn,

ekonomicka koncepcia)

e) Posilnovanie socidlneho kapitalu a inStitucionalnej spoluprace (rozvoj
socialnej oblasti a podpora marginalizovanych skupin, rozvoj vzdelavacich
sluzieb, posilnenie identity, vzdelania a spristupnenie kulturno-historického
dedictva roznych narodnosti, cirkvi a kultir, zdoraznenie identity Il'udi,
narodnostnych ~ menSin, modernizdcia arozvoj siete  socialnych
a zdravotnickych zariadeni, rozvoj a posilnenie postavenia KSK na narodnej

a medzinarodnej Grovni)

f) Rozvoj polnohospodarstva a vidieka (rozvoj vidieka a uchovanie jeho
tradicii, zlepSenie pol'nohospodarskeho vyrobného sektoru vratane
potravinarskeho priemyslu, uchovanie svojraznosti vidieckeho obyvatel'stva,

rozvoj Tokajskej oblasti)’

Analyza tychto ciel'ov viedla k ur¢eniu kIicovych disparit v KoSickom regi()ne.8

Kosicky kraj hodnotil tieto disparity v ramci kraja:
» doprava — kvalita ciest I., Il., 1ll. triedy, nehodovost, chybajice cesty vysSej
kategorie;
» zivotné prostrediec — vodovod, kanalizacia, kvalita vody, zneCistenie ovzdusia,

komunalny odpad, separovany zber odpadu;

” [online]. Dostupné na: <http://www.vucke.sk/APIR/sk/Pre_Podnikatelov/phsr/Stranky/default.aspx>
& Pre ich uréenie sa vyuzival tento matematicky vzorec:
PJIO x 100%

PJIK
Kde:
PJIO — pocet kvantifikovatelnych jednotiek indikatora v danom okrese (napr. pocet nezamestnanych,
pocet chybajucich |6Zok, pocet kilometrov ciest v nevyhovujicom a havarijnom stave a pod.)
PJIK — pocet kvantifikovatelnych jednotiek indikatora v kraji (sucet PJIO za kraj)
Vysledky su velkosti disparit v percentach, ktoré sa porovnavaju s referencnou urovnou, ktora urcuje,
v ktorych okresoch su jednotlivé disparity klu¢ové. Referencna uroven sa stanovi ako:

100%

PO
Kde:
PO — pocet okresov, v ktorych sa disparita meria
V okrese, v ktorom vyjde disparita vyssia ako je referencna uroven, tak je zaradena medzi klticové.
V opacnom pripade je povaZzovana za pozitivny indikator.
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zakladna infraStruktira — Skolstvo, socidlna oblast, zdravotnictvo, kultura,
cestovny ruch,

ludské zdroje (vramci nich nezamestnanost, dlhodoba nezamestnanost’,
dochadzka za pracou a podiel obyvatel'stva zijuceho v romskych osidleniach),
vzdelavanie, znalostna ekonomika,

pol'nohospodarstvo, lesné hospodarstvo a rozvoj vidieka.
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2. Ciel’ prace

Hlavnym cielom mojej prace je na priklade vybraného regionu poukazat na
vyvoj nezamestnanosti pocas ekonomickej krizy a zmapovat’ trh prace v tomto obdobi.
Dal3im cielom mojej prace je porovnat’ vyvoj nezamestnanosti v uvedenom obdobi

s medializovanou ponukou pracovnych miest v regione.

V zmysle formulovania hlavného ciela som si stanovil nasledovné parcidlne
ciele:

» zozbieranie, preStudovanie a obsahova analyza odbornych a vedeckych préc
a empirickych podkladovych materialov,

» nacrtnutie obrazu o sucasnom stave evidovanej nezamestnanosti a jej vnatornej
Struktary (vzdelanostnd Struktira nezamestnanych, Struktura nezamestnanych
podra dizky nezamestnanosti, priestorové rozloZenie nezamestnanych v regione
na urovni jednotlivych okresov) a zhodnotenie stcasného stavu a vyvoja
nezamestnanosti v KoSickom kraji v roku 2009 prostrednictvom udajov
a informacii z r6znych druhov odbornych analyz a databaz

» charakteristika medialneho profilu trhu prace (prostrednictvom vybranych
médii) a jeho porovnanie so Struktirou nezamestnanych

» zhodnotenie sucasného stavu a vyvoja trhu prace v Kosickom kraji za rok 2009.
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3. Metodika prace

Metodika mojej vyskumnej prace vychadzala zo stanoveného hlavného ciela
prace rozpracovaného do jednotlivych parcidlnych cielov prace. Jednym =z
predpokladanych prinosov tejto diplomovej priace je prave kompletizacia
bibliografickych udajov a inych poznatkov vztahujicich sa na uvedent problematiku,
ktora je v suCasnosti na Slovensku, ale i vo svete vel'mi diskutovana a aktualna. To bolo

obsahom pripravnej etapy mojej prace.

Napliiou prvej analytickej Casti je zhodnotenie sucasn¢ho stavu sledovaného

regionu prostrednictvom verejne dostupnych udajov.

Druhé Cast’ je zamerana na nezamestnanost’ vo vybranom regione Slovenska. Je

V nej spracovany vyvoj Struktiry nezamestnanosti v roku 2009 pri mesa¢nom sledovani.

Tretia Cast’ sa tyka zozbieranych informacii o ponuke prace z regionalne;j tlace,
internetovych portalov pontikajucich pracu a internetovej stranky Uradu préce,

socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

ZavereCna Cast’ prace je interpretaciou a zhrnutim ziskanych informacii v zmysle
definovanych cielov prace a tiez pokusom predlozit’ navrhy na mozné rieSenia danej

problematiky, resp. na zlepSenie popisanej situacie.

Podklady a data pre analytickt ¢ast’ som Cerpal hlavne z odbornych a expertnych
regionalnych analyz a $tadii, ktoré st dostupné na Statistickom trade a internetovych

strankach institucii, zaoberajucich sa touto problematikou.
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4. Vlastna praca

V tejto Casti prace som sa zameral na KoSicky region, ktory patri poctom
obyvatel'ov k najva¢sim regionom Slovenska, s vyskytom §irokého spektra socidlnych
nerovnosti. Hoci ma velky potencial, pretoze patri ku krajom s vysokou nedobrovol'nou
nezamestnanostou, patri k slabsie vyvinutym regionom s vyraznymi vnatornymi

rozdielmi.

4.1 Charakteristika KoSického regionu

Kosicky kraj je rozlohou Stvrtym (6 752 kmz), poctom obyvatel'ov druhym
najva¢sim krajom Slovenska. Cleni sa na jedenast okresov: Gelnica, Kosice I, Kogice
II, Kosice III, KoSice IV, KoSice—okolie, Michalovce, Roznava, Sobrance, SpiSska
Nova Ves a TrebiSov. Ma spolu 440 obci, z ktorych ma 17 Statat mesta. Kraj patri k
hustejSie osidlenym regionom, zije tu 14,3 % obyvatel'stva SR. Vo vzdelanostnej urovni
obyvatel'stva sa prejavuje pozitivny vyvoj hodnot. NajpocetnejSiu skupinu tvori
obyvatel'stvo s uplnym strednym odbornym vzdelanim (16,4 %). Vysokoskolské
vzdelanie dosiahlo 7,5 % obyvatel'stva. Kraj je priemyselno—polnohospodarskym
regionom s tradiciou v hutnictve a strojarstve. Z celkového obyvatel'stva tvori 46,7 %
ekonomicky aktivnych os6b. Dopravna siet’ kraja vo velkej miere odraza jeho polohovy
potencidl. Vyznamnym dopravnym uzlom a krizovatkou ciest Statneho i
medzindrodného vyznamu su KoSice, ktoré st aj najvyznamnejSim ekonomickym a

kultirnym centrom kraja.

4.1.1 SWOT analyza KoSického regionu
Podl'a spristupnenej SWOT analyzy (vypracovanej KoSickym samospravnym

krajom) socialnej oblasti v KoSickom regione som v skratenej forme zhrnul, ze slabymi
strinkami tohto regiénu su V oblasti ekonomického rozvoja nizka diverzifikacia
priemyslu, nerovnomerne rozmiestnena priemyselnd vyroba, nizka miera finalizacie
sofistikovanej vyroby, motivécia priamych zahrani¢nych investorov, ktora je spdsobend
prevazne lacnou pracovnou silou anie inovaénym potencidlom uzemia, odchod
kvalifikovanej pracovnej sily, vysokd a vnltorne disparitnd miera nezamestnanosti,
nepriaznivd kvalifikacna Struktira nezamestnanych a nepriaznivé podnikatel'ské

prostredie pre malé a stredné podnikanie. V oblasti dopravy a telekomunikacie sa za
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slabé stranky povazuje opotrebovand cestna siet, chybajuce rychlostné komunikécie,
malo vyuzivané letecké spojenie a nedobudované Iletisko v KoSiciach V stlade
s poziadavkami letisk s medzindrodnym S$tatatom (terminal, riadiaca veza). Co sa tyka
oblasti ludskych zdrojov, tak saslabé stranky rozdel'uju na socidlnu oblast
a komunikaciu. K socidlnej oblasti sa zarad’uji vysoka miera nezamestnanosti, problém
dlhodobej nezamestnanosti, nizka zivotnd uroven obyvatel'stva, nedostatok bytov
(cenovo dostupnych aj strednej a slabsej vrstve obyvatel'stva), zastaranost’ Skolskych
a zdravotnych objektov a nedostatok financii na ich prevadzku, nedostatond uroven
a kapacita zariadeni socialnych sluzieb, nedostatok informacii a motivacie obyvatel'stva
v oblasti podnikania a vyrazna nerozvinutost’ vidieckych oblasti. V oblasti komunikacie
si slabymi strankami nedostatocnd a nejednotnd rozvinutost medzinarodnej
aregionalnej informacnej siete, nedostatocna jazykova vybavenost' obyvatel'stva
(znalost’ cudzich jazykov), nedostato¢na spolupraca odbornych a verejnych institacii pri
spracovani a implementacii strategickych materidlov, nedostato¢né vzajomné vedomosti
0 hospodarskej a ekonomickej situacii v pohrani¢nych oblastiach, chybajiuce zastupenie
reprezentantov kraja v centrach EU, nepripravenost verejného sektora na prijatie
predvstupovej a §trukturalnej pomoci EU, nedostatoéne rozvinuté medzisektorové
partnerstva, slabo rozvinutd identita obCanov regionu a informovanost obcanov
0 vyhodach a nevyhodach vstupu do EU. DalSou analyzovanou oblastou bolo Zivotné
prostredie. V nom ma Kosicky kraj slabé stranky v nevyhovujicej koncentracii
a Struktare priemyslu, znecistenom ovzdusi, nedobudovanej vodovodnej a kanaliza¢nej
siete a Cisti¢iek odpadovych vdd, starych ekologickych zataziach (Cierne skladky,
opustené¢ bane,...), nizkej a zlej kvalite ako povrchovych tak aj podzemnych vod
a nedostatonej ochrane pred povodiami. Poslednou analyzovanou oblastou je
polnohospodarstvo a vidiek. K jeho slabym strankam patria nepriazniva socialna
a vzdelanostnd Groven obyvatel'stva, vysokd miera nezamestnanosti, znacna
sustredenost’ a vysoky podiel neprispdsobivej casti romskeho obyvatel'stva, nizka
dostupnost’ sidiel a ich nedostatoéna vybavenost' technickou infrastruktirou, nizky
stupenn  obCianskej vybavenosti, absencia podnikatel'skych aktivit a absencia

rozvojovych programov.
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Naopak, silné stranky ekonomického rozvoja predstavuju KoSice 2
(najvyznamnejsi urbanny systém SR), pritomnost USS (byvalé VSZ), existencia
potencionalnych polov rozvoja (SpiSska Nova Ves a Michalovce) s naznakmi
endogénneho rozvoja subregionu, potencial kvalifikacne a cenovo konkurencieschopnej
pracovnej sily, priaznivejsi demograficky vyvoj v porovnani s SR a EU, v porovnani so
Slovenskom mierne rozvinutejSie odborné stredné skolstvo a technické vysoké skolstvo
a pomerne rozvinuté malé a stredné podnikanie v niektorych oblastiach kraja. Z dopravy
je pozitivne hodnotena realizacia dopravnych systémov v smere vychod — zapad, sever
— juh, vybudované cestné, zelezni¢né a letecké spojenia, vybudovana Sirokorozchodna
trat’ z Hanisky pri Koiciach po hranicu s Ukrajinou, prekladkova stanica v Ciernej nad
Tisou Snormalnym aSirokym rozchodom kolajnic, letisko v KoSiciach
S medzinarodnymi parametrami, ¢i KoSice ako medzinarodny Zelezni¢ny uzol.
V socidlnej oblasti I'udskych zdrojov st silnymi strankami vhodnd demograficka
Struktra obyvatel'stva, priaznivy stav prirodzeného prirastku obyvatel’stva,
multikultrna spoloc¢enska klima a KoSice ako centrum vzdelavacich a kultirnych
inStitacii, ¢i univerzitné centrum. V oblasti komunikdcie st silnymi strankami
rozbehnutd euroregionalna ¢innost’ v regione (az 5 euroregionov ¢o je unikat v Eurdpe),
schopnost’ obojstrannej komunikacie obyvatel'stva v prihranicnych oblastiach, tradicia
obchodnych ciest v ramci treticho sektora, existujuce aktivity v ramci treticho sektora
a vznik regionalnej samospravy. Zivotné prostredie a technicka infrastruktura prinasaju
vysoku zalesnenost’, vysoky podiel chranenych tizemi (atraktivne prirodné prostredie),
pritomnost” geotermalnych, lieCivych a minerdlnych vod, existencia spalovne odpadu
a plynofikacia obci. V oblasti po'nohospodarstva a vidieka su silnymi strankami vhodné
podmienky pre rozvoj pol'nohospodarstva a lesného hospodarstva, vyznamné prirodné
a kultirno-historické bohatstvo, vysoky podiel obyvatel'stva v produktivnom veku,
pritomnost’ T'udovych tradicii v zivote obyvatelov a existujuce obcianske aktivity

V rdmci treticho sektora.

Medzi prilezitosti ekonomického rozvoja KoSického regionu patria podla
SWOT analyzy zvySeny zaujem zahrani¢nych investorov o investovanie po vstupe do
EU, vyuzitie $trukturdlnych fondov EU, rozvoj zahraniéného obchodu, zvysenie exportu
a dobudovanie medzinarodnych dopravnych tahov. Ohrozenia tvoria zvySené

konkurencné tlaky po vstupe do EU, meskanie kl'iCovych reforiem na narodnej trovni,
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presun investorov viac na vychod z dovodu lacnejSej pracovnej sily, neschopnost’ SR
erpat’ prostriedky EU v plnej vyske, nedostatodne efektivne podporné institucie pre
priame zahrani¢né investicie a export, nestabilna politickd situdcia pred parlamentnymi
volbami a vysoké odvodové zatazenie v porovnani s krajinami OECD. V doprave
patria medzi prilezitosti rozvoj Euroregionu KoSice — Miskole, ktory podmietiuje
vybudovanie rychlostnej cesty Kogice — §tatna hranica Mad’arsko. Dalej je to splavnenie
rieky Tisa na mad’arskom a juhovychodnom tzemi, ¢o prindSa moznost’ splaviiovania
riek Bodrog, Laborec a Latorica ako narodnej vodnej cesty IV. triedy. Ohrozenia tvori
nedostatok verejnych investicii na dobudovanie dopravnej infrastruktiry a zniZena
dostupnost’ uzemia pre zahrani¢nych obchodnych partnerov a turistov. V socialnej
oblasti Tudskych zdrojov tvoria prilezitosti podpora aktivit rieSiacich romsku
problematiku, dobudovanie materialno-techninckej zakladne Skolstva, podpora
vystavby a obnovy bytového fondu, podpora transformdacie siete zdravotnickych
zariadeni a zariadeni socialnych sluzieb, podpora partnerstva a spoluprace Statnych
a nestatnych organizacii, ¢i zakladanie rodinnych firiem a rozvoj teleprace na zvySenie
zamestnanosti. Ohrozit’ to méze pokles realnych miezd, nedorieSenie vlastnickych
vzt'ahov k pdde, zastavenie Statnej podpory na bytova vystavbu a riziko stagnacie
dlhodobo nezamestnanych. Z oblasti komunikacie je prilezitostou moznost’ Cerpania
nenavratnych finanénych prostriedkov zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu a
spolupraca vramci VySegradskej Stvorky. Ohrozit’ tieto prilezitosti moze znizenie
podielu obchodu s ne¢lenskymi krajinami EU, politicky vyvoj z pohl'adu euroregiénov
a nizka absorpénd schopnost’ verejného sektora pre finanéné prostriedky EU. Zivotné
prostredie a technicka infrastruktira prinasaja prileZitosti v znizenom pouzivani tuhych
paliv, vhodna technologia pre spaloviiu, bionafta ziskana bezodpadovou rafinaciou
rastlinnych olejov, obnovite'né zdroje energie a environmentalna vychova. Ohrozenia
tvori v prevaznej vacSine vyuzivané vykurovanie tuhymi palivami, pritomnost’ tazkého
priemyslu, z dlhodobého hladiska nedostato¢na kapacita pitnej vody a nerieSena
automobilova doprava. Prilezitosti polnohospodarstva a vidieka spocivaju v zlepSeni
dopravnej dostupnosti a tym zatraktivnenie vidieka pre podnikanie a cestovny ruch a na
to nadvédzujici rozvoj sluzieb, Skolstva a cestovného ruchu smerujici k vytvaraniu
pracovnych prileZitosti. Ohrozenia su tvorené rastom nezamestnanosti, poklesom poctu
stalych obyvatel'ov obci, nerieSenie romskej problematiky a prilev lacnych zahrani¢im
dotovanych potravin.
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4.1.2 Kruacové disparity v oblasti Pudskych zdrojov v ramci okresov KoSického
regionu

V okresoch KoSického kraja boli

sledovanych disparit na urovni 12,5%. V okrese Gelnica av okrese Sobrance boli

stanovené vSetky referencné trovne

pozitivne hodnotené vsetky indikatory disparit v oblasti l'udskych zdrojov, pretoze sa
nachadzali pod referenénymi uroviiami stanovenymi pre okresy vramci kraja.
V okresoch Kosice I. — IV. (spolu) je za kl'i¢ovu disparitu ozna¢ena nezamestnanost,
ktord dosiahla uroven 16,6%. V okrese KoSice — okolie boli nad referen¢nou troviiou
viaceré ukazovatele ato nezamestnanost’ 16,7%, dlhodoba nezamestnanost’ 18,6%,
odchadzka za pracou az 24,8% a podiel obyvatel'stva zijuceho v romskych osidleniach
20,5%. V okrese Michalovce boli za kI"i¢ové disparity podobne ako pri okrese KoSice -
okolie oznacené nezamestnanost’, ktora dosiahla uroven 16%, dlhodoba nezamestnanost’
s uroviiou 15,8%, odchddzka za pracou pri tirovni 16,5% a podiel obyvatel'stva Zijiceho
v romskych osidleniach s uroviiou 15,3%. Okres Roznava disponuje iba jednou
disparitou v oblasti T'udskych zdrojov ato dlhodobou nezamestnanostou s uroviiou
13,3%. Okres Spisskd Nova Ves ma kl'aicové disparity v dochadzke za pracou s tiroviiou

13,7% a v podiele obyvatel’stva zijaceho v romskych osidleniach s uroviou 18,3%.

Tab. 1 KPlacové disparity v oblasti Pudskych zdrojov v KSK (%)

Podiel
9,
Dihodoba Odchadzka za obyvatel'stva
Okres Nezamestnanost’ R . Zijiceho
nezamestnanost pracou ,
Vv romskych
osidleniach
Gelnica Pod uroviiou 12,5 | Pod uroviiou 12,5 | Pod uroviiou 12,5 | Pod uroviiou 12,5
Kosice I. - IV. 16,6 Pod uroviiou 12,5 | Pod arovnou 12,5 | Pod aroviiou 12,5
Kosice - okolie 16,7 18,6 24,8 20,5
Michalovce 16 15,8 16,5 15,3
Rozinava Pod uroviou 12,5 13,3 Pod troviiou 12,5 | Pod troviiou 12,5
Sobrance Pod uroviiou 12,5 | Pod uroviiou 12,5 | Pod uroviiou 12,5 | Pod uroviiou 12,5
SNV Pod uroviiou 12,5 | Pod troviiou 12,5 13,7 18,3
TrebiSov 18,5 20,9 24,8 18,1

Zdroj: vucke.sk
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V okrese TrebiSov st tak ako v okresoch KosSice — okolie a Michalovce klucové
disparity v oblasti nezamestnanosti (18,5%), dlhodobej nezamestnanosti (20,9%),

odchadzke za pracou (24,8%) a v podiele obyvatel’stva zijuceho v romskych osidleniach
(18,1%).

Z hore uvedenych udajov vyplyva, ze v oblasti nezamestnanosti bol na tom
najhorSie okres TrebiSov ako aj v oblasti dlhodobej nezamestnanosti. V oblasti
odchadzky za pracou boli na tom v najhorSej pozicii okresy Kosice — okolie a Trebisov.
Najvyssiu urovenn podielu obyvatel'stva zijuceho v romskych osidleniach mal okres
hodnotim situaciu v okrese TrebiSov, ktory dosiahol najkritickejSie hodnoty v troch zo
Styroch sledovanych ukazovatel'ov a aj vtom poslednom ukazovateli sa umiestnil na

tretom najhorSom mieste.

4.2 Vyvoj a Struktira nezamestnanosti

Vtejto cCasti prace som rozanalyzoval a zhodnotil dlhodoblt a kratkodobu
nezamestnanost v KoSickom regidone, nezamestnanost v jednotlivych okresoch
kosSického regionu, pritok a odtok zamestnancov z jednotlivych odvetvi narodného
hospodarstva a uplatnenie sa na trhu prace absolventov skol podl'a doby do ich prvého

nastupu do prace.

4.2.1 Dlhodoba a kratkodoba nezamestnanost’ vo vybranom regione

V Kosickom regione sa v priebehu roka 2009 celkova nezamestnanost’ zvysila
Z celkového poctu nezamestnanych 56 819 az na urovent 70 193, Co v ramci regiondlnej
Statistiky predstavuje ndrast az o 23,54%. Z hladiska celoslovenskej Statistiky to
predstavuje ndrast z povodnej 14,12% miery evidovanej nezamestnanosti na Uroven
17,30%. Ako mozeme vidiet’ v tabulke 2, dlhodob4d nezamestnanost mala kolisavy
charakter, no v kone¢nom dosledku bola na konci roka niz$ia ako na jeho zaciatku, ¢o je
vel'mi pozitivny jav. Vyvoj kratkodobej nezamestnanosti mal viac menej stapajici
charakter pocas celého roka. V januari bolo v kraji 56 819 nezamestnanych a pocas
nasledujucich mesiacov tento pocet len narastal. Mierny pokles nastal jedine v auguste,
ale bol to ojedinely jav a do konca roka opidt’ len stupala. Koncom roka dosiahla
nezamestnanost urovenn 70 193 nezamestnanych. Pod takyto vysoky narast

nezamestnanosti sa podpisali preptstania vo firmach ako Eurocast, HM Kosice, Hydina
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ZK ¢iSlovres. Hromadné prepuStania nastali aj vo firmdch ako Embraco a SEZ
Krompachy. Podl'a informacii Uradu prace, socidlnych veci a rodiny v Spisskej Novej
Vsi dovodom prepustania v SEZ Krompachy je nadbytocnost’ zamestnancov po znizeni
poctu objednavok od zahrani¢éného odberatela. Velké mnozstvo I'udi podalo vypovede
aj vo firme Siderit, kedze na firmu bol vyhlaseny konkurz a zamestnancom neboli
vyplatené mzdy za dva mesiace. V okrese Spisskd Nova Ves zaCiatkom roka ohlasili
hromadné prepustanie firmy Misospi§ zo Spisskej Novej Vsi, ZP Prako a akciova
spolo¢nost Umex Slovakia. V priemyselnom parku pri obci Kechnec oznamila
spolo¢nost Molex Slovakia hromadné prepustanie a z celkového poctu 967
zamestnancov prepustila 765 pracovnikov. Prepustanie sa dotklo aj subdodavatel'skych
firiem najviacSej spolocnosti na Vychodnom Slovensku ato USS, ktord kvoli
celosvetovej krize tiez zniZila stavy o niekol'ko stoviek pracovnych miest. VacSiemu
prepuStaniu sa vSak USS vyhla vdaka zmluve, ktord ju zavdzovala udrzat
zamestnanost’ do roku 2010. Firme sa podarilo presved¢it’ zamestnancov, aby si Cerpali
nevycerpané dovolenky a tym sa vyhli situdcii, aby zamestnanci nemali v praci ¢o
robit’. K tomu sa Cast’ zamestnancov rozhodlo odist’ do predcasného dochodku, €o firma
pozitivne privitala.

Tab.2 Vyvoj nezamestnanosti podl’a dizky evidencie nezamestnanosti

Mesiac UoZ
Spolu do 48 mesiacov nad 48 mesiacov

December 70193 56 857 13 336
November 69 297 55945 13 352
Oktéber 68 949 55 613 13 336
September 68 604 55 283 13321
August 66 631 53 370 13 261
Jul 66 996 53 753 13 243
Jan 66 484 53231 13 253
Mij 65 260 51941 13 319
April 63 651 50 318 13 333
Marec 62 072 48 724 13 348
Februar 59 323 45 959 13 364
Januar 56 819 43 447 13372

Zdroj: UPSVAR
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4.2.2 Vyvoj nezamestnanosti podl'a okresov

Podrla sledovanych mesaénych tdajov sa v roku 2009 ani v jednom okrese nezmenil
pocet ekonomicky aktivneho obyvatelstva. Najvac¢si pocet ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva v koSickom regione bol v okrese Kosice — okolie (49 257) a najmensi
v okrese Sobrance (10 178. Pocas roka sa menil iba celkovy pocet uchadzacov
0 zamestnanie, ako nam ukazuje tabul’ka ¢.3.

Tab.3 Narast UoZ a miery nezamestnanosti v r. 2009

Narast UoZ miera nezamestnanosti (%)
Okres januar december zmena januar december zmena
Gelnica 2762 3446 684 20,45 25,52 5,07
Kogice I 2125 2793 668 6,91 9,08 2,17
Kogice I1 3175 4134 959 8,36 10,88 2,52
Kosice 11T 1215 1761 546 7,07 10,24 3,17
Kogice IV 1894 2507 613 6,50 8,61 2,11
Kogice - okolie 9542 11549 2007 19,37 23,45 4,08
Michalovce 9 407 11 307 1900 19,60 23,56 3,96
Roziiava 7150 8788 1638 24,25 29,80 5,55
Sobrance 2165 2582 417 21,27 25,37 4,10
Spisskd Nova Ves 6 621 8476 1855 16,28 20,84 4,56
TrebiSov 10 763 12 850 2087 23,96 28,61 4,65

Zdroj: UPSVAR

Najmens$i narast uchadzacov o zamestnanie bol v okrese Sobrance, kde sa pocet
evidovanych uchadzacov zvysil o 417. Bolo to sposobené tym, Ze tam nepdsobi ziadna
viacSia a vyznamnejSia firma, ktord by sa dostala do védésich problémov a musela
pristupit’ k preptstaniu. Naopak, najvys$si narast ziadosti o zamestnanie zaznamenali
Vv TrebiSovskom okrese ato az o 2087. Pod takyto vyrazny ndrast sa podpisali najmi
hromadné prepustania v podnikoch ako ROSS (odevné zavody) ¢i M.B.E. (zdvody na
vyrobu kéablovych zvdzkov). Svoju ulohu v néaraste nezamestnanosti v TrebiSovskom
regione zohral aj fakt, ze sa po strate zamestnania v zahranici vratilo vel'a l'udi domov

a zaregistrovali sa na urade prace.
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4.2.3 Vyvoj nezamestnanosti absolventov $§kol podl’a doby evidencie

V roku 2009 bolo v kosickom kraji zaevidovanych 3 355 absolventov vysokych $kél
bez pracovnej praxe, ¢o mozno vidiet vtabulke ¢.4. Najviac ich pochadzalo
Z TrebiSovského okresu (563), druht najpocetnejsiu skupinu tvorili absolventi z okresu
Kosice — okolie (518). Zo Sstatistik vyplyva, ze najmenej absolventov vysokych $kol
pochadza z okresov Kosice IIl. (93), Sobrance (117) a Gelnica (136).

Tab.4 Vyvoj nezamestnanosti absolventov §kol k KoSickom kraji
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Gelnica 136 42 30,88 91 66,91 3 2,21 0
Kosice I. 259 126 48,65 119 45,95 14 5,41 0
Kosice Il 328 178 54,27 140 42,68 10 3,05 0
Kosice . 93 56 60,22 36 38,71 1 1,08 0
Kosice IV. 167 93 55,69 68 40,72 6 3,59 0
Kosice - okolie 518 167 32,24 326 62,93 25 4,83 0
Michalovce 432 108 25,00 284 65,74 40 9,26 0
RozZnava 337 76 22,55 223 66,17 38 11,28 0
Sobrance 117 32 27,35 76 64,96 9 7,69 0
Spisska Nova Ves 405 186 45,93 209 51,60 10 2,47 0
TrebiSov 563 167 29,66 357 63,41 39 6,93 0
Kosicky kraj 3355 1231 36,69 1929 57,50 195 5,81 0

Zdroj: UPSVAR

NajvicSiemu poctu absolventov sa podarilo uplatnit’ na trhu prace do prvych troch
mesiacov od zaevidovania sa na Urade prace. Z celkového poétu 3 355 sa v tomto
casovom obdobi zamestnalo az 1 231 uchadzacov o pracu z celkového poctu Cerstvych
absolventov vysokych $kol, ¢o predstavovalo 36,69%. NajlepSie uplatnenie nasli

absolventi z okresu Kosice III., kde sa vyse 60% zamestnalo do troch mesiacov.
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NajhorSie sa dokazali uplatnit’ absolventi z okresu Roznava (len 22,55% zich
celkového poétu). Dalsia velka ¢ast absolventov sa zamestnala v ¢asovom horizonte od
v okrese Gelnica, ¢o predstavovalo 66,91%. Naopak najmensi pocet zamestnanych
absolventov v tomto obdobi bol evidovany v okrese KoSice III. (38,71%). ZvySnym
percentam dovtedy este nezamestnanych absolventom sa podarilo najst’ zamestnanie do
24 mesiacov od svojej evidencie na Uradoch prace ato konkrétne najviac 11,28%
Vv Roznavskom okrese anaopak najmenej zvySnych 2,21% absolventov z okresu

Gelnica.

4.2.4 Stav a vyvoj UoZ, ich pritok a odtok v roku 2009

Po celé obdobie roku 2009 mal stav uchadzacov o zamestnanie rastuci charakter, aZ na
prelom mesiacov august, september, kedy doSlo k miernemu poklesu. Najmenej
priaznivy vyvoj bol v prvej polovici roka, predovSetkym v prvom Stvrtroku, kedy sa
medzimesacny ndrast uchddzacov pohyboval medzi uroviiou 4,4 — 5,7%. Urcité
spomalenie rastu uchadza¢ov o zamestnanie nastalo v druhom polroku, kedy dokonca
v mesiaci august doSlo k poklesu poctu uchadzacov o 0,54%. V septembri doslo
K opdtovnému vysSiemu narastu (takmer 3%), no posledny Stvrtrok sa narast opét

spomalil. Podrobny vyvoj pritoku a odtoku UoZ mézeme vidiet’ na obrazku ¢. 1.

Obr.1 Pritok a odtok UoZ v roku 2009 v Kosickom kraji
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Zdroj: UPSVAR

Podobny vyvoj mala aj miera evidovanej nezamestnanosti. V januari 2009
dosahovala troven 14,12%. Pocas roka systematicky stipala, o ¢om hovori aj graf na

obrazku ¢.2. Jemné zakolisanie nastalo v auguste, kedy doslo k poklesu o 0,11%,
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v oktobri klesla o 0,05% a v novembri rovnako poklesla o 0,06%. Mierny pokles
nezamestnanosti nastal v auguste hlavne kvoli sezonnym pracam v polnohospodarstve
(oSetrovanie vini¢a, ovocnych stromov, vysadba, zber urody) ¢i stavebnictve, ako aj
vdaka ucinkom vladnych opatreni. August je mesiacom, kedy nezamestnanost’
pravidelne dosahuje najniz§ie Grovne v roku ato uz vdaka spominanym sezénnym
pracam. Rozsah poklesu vSak do velkej miery ovplyvituje pocasie. No ani tieto mierne
poklesy vSak nezabranili tomu, Zze na konci roka bola urovein evidovanej
nezamestnanosti na pozicii 17,30%, C¢o predstavuje rocny narast az o 3,18%.
Koncoro¢né zvysenie evidovanej nezamestnanosti spdsobuje narast absolventov

Vv evidencii tradov prace.

Obr.2 Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v KoSickom kraji
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4.3 Vyvoj a Struktura trhu prace

Pocet vol'nych pracovnych miest ma klesajucu tendenciu. Po vyraznom poklese
ku koncu roku 2008 sa pritok volnych pracovnych miest stabilizoval a pohybuje sa
okolo 1 000 pracovnych miest tyzdenne. Celkovy pocet aktualnych volnych pracovnych
miest poklesol o polovicu z takmer 20 000 v obdobi zaciatku krizy na 9 738 volnych
pracovnych miest k 25. 1. 2009. Pokles bol sposobeny najméd hromadnym rusenim uz
nahlasenych volnych pracovnych miest, prehodnotenim poctu aktualnych volnych
pracovnych miest a opatrnym nahlasovanim novych volnych pracovnych miest.
Zamestnavatelia netvoria nové pracovné miesta a uvolnené pracovné miesta

preobsadzuju len vynimocne.

4.3.1 Vyvoj a Struktiara ponuky prace podla informacii zverejnenych na
internete

Vyvoj ponuky prace podla informacii HPI

Vyvoj na trhu prace podla vyjadrenia Stredoeurdpskeho instititu pre zdravotnu
politiku s oneskorenim, ale vel'mi cite'ne reagoval na priebeh ekonomickej recesie vo
svete. Analytici inStitutu sa domnievaju, Ze tak, ako s oneskorenim reagoval trh prace na
zhorSenie vyvoja produkcie, tak sa pravdepodobne bude situacia zlepSovat
s oneskorenim. Tieto problémy sa odrazaji predovSetkym na prijmoch do fondov

socialneho zabezpecenia, predovsetkym prijmov zdravotnych poistovni.

Sucasna vlada sa snazila presvedCit verejnost, ze hlavne vdaka jej
protikrizovym opatreniam je dopad krizy mensi ako v inych krajinach Eurdpskej tnie.
Ako hlavny ciel pritom uviedli vladny Cinitelia udrzanie zamestnanosti. A prave
prostrednictvom grafu vyvoja zamestnanosti je mozné vidiet, Ze informacie
poskytované vladou boli nepravdivé a zavadzajice aze opatrenia nemali az taky
ucinok, ako prezentovala vladda. Pokles zamestnanosti nastal skoro vo vSetkych
krajindich a vo vécSine pripadov sa pocas celého roka zhorSoval. Mierny narast
zamestnanosti zaznamenali len v Rumunsku v tretom Stvrtroku. V Pol'sku sice
zamestnanost’ klesla v priebehu roka, no aj tak sa udrzali ako jediny v kladnych ¢islach.
Slovensko malo medzirocny pokles zamestnanosti v tretom Stvrtroku vyraznejsi ako

bol priemer EU 15 a dokonca aj priemer EU 27. Horsi vyvoj zaznamenali len pobaltské
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ekonomiky. Z toho je mozné tvrdit, ze dopad recesie na zamestnanost v SR bol
miernejsi len v prvom Stvrtroku a potom uz doslo k vysSiemu prepadu ako vo vicSine

krajin EU.

Obr.3 Medzirona zmena poctu pracujucich v troch stvrt'rokoch 2009 (v %)
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Zdroj: Eurostat

Analytici agentiry predpokladaji, ze kym ukazovatele tykajuce sa produkcie
dosiahli svoje dno uz v roku 2009, tak ukazovatele trhu prace pocitia svoje dno az
Vv priebehu prvej polovice roka 2010. Predpoklada sa, ze dno vSak nebude situované
vyrazne hlbSie, ako bol stav v druhej polovici roka 2009. Hoci je dost’ informacii
0 obnoveni medzirocného rastu priemyselnej produkcie v novembri 2009,
nepredpoklada sa dosiahnutie kritickej hodnoty rastu produkcie nutnej k tomu, aby sa
zvysila zamestnanost. RedlnejSia prognoza hovori o striedani dobrych a zlych sprav,
O prijimani a prepustani. ViacSina zamestnavatelov ma totiz vytvorené rezervy
pracovnej sily, ktoré sa vytvorili pocCas krizy. Tieto rezervy budi moct pri miernom
oziveni produkcie lepSie vyuZit a nevznikne hned’ potreba prijimania novych
pracovnikov. AZ po vycerpani tejto rezervy je mozné pocitat’ s nadrastom zamestnanosti

aj zvysenim dynamiky miezd®.

? <http://www.hpi.sk/hpi/sk/view/3803/zhodnotenie-vyvoja-na-trhu-prace-v-roku-2009-a-vyhlad-na-
2010.html>
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Vyvoj ponuky prace podl’a informacii portalu Profesia.sk

Podl'a informécii dostupnych na internetovom portale zaznamenal Slovensky
internetovy trh prace V historii najvacsi prepad. Recesia v ekonomike Slovenska
priniesla so sebou prudky pokles pracovnych ponuk. Pozitivnym prinosom tejto situacie

bol rekordny rast reakcii na ponikané pracovné miesta.

Najvacsiu zmenu zaznamenali v prepade zverejnenych pracovnych ponuk, ktory
sa zacal prejavovat’ uz koncom roka 2008. Prudky pokles sa zastavil az v aprili, kedy
ponuky medziro¢ne klesli o viac ako 50%. Potom uz mal pokles miernejSi priebeh.
Druhti najvacsiu zmenu zaznamenali pri reakciach na pracovné ponuky. Tie spolu
s prudkym poklesom pracovnych ponuk zacali prudko rast’ a svoje rekordné hodnoty
dosiahli v oktobri, kedy sa medziroéne zvysili az o 153%. V novembri a decembri uz
doslo k poklesu, ¢o bolo spdsobené sezonnostou. Vyvoj zverejnenych pracovnych

ponuk a reakcii na tieto ponuky moZno porovnat’ na obrazku €. 4.

Obr. 4 Vyvoj poctu pracovnych ponuk a reakcii na pracovné ponuky

Vyvoj poctu pracovnych pontuk a reakcii
na pracovneé ponuky

Reakcle na pracovné ponuky Zverejnenée pracovne ponuky

Zdroj: Profesia.sk
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Ako evidoval pracovny portal Profesia.sk, ponuka prace klesla takmer vo vsetkych
pracovnych oblastiach. Najviac poklesla ponuka pracovnych miest z oblasti banictva
a hutnictva, drevospracujuceho priemyslu, strojarstva a vyroby. Najmensie prepady
ponuky prace boli zaznamenané v poistovnictve, Skolstve a legislative. Medziro¢ny
narast pracovnych ponuk na urovni 3% bol v oblasti zdravotnictva, farmacie a socidlne;j
prace. Prehl'adné porovnanie medziro¢nej zmeny pracovnych ponuk a medziro¢nej

zmeny poctu zivotopisov mozno vidiet’ v tabul’ke €. 5.

Tab.5 Medziro¢né zmeny PP a Zivotopisov podl’a pracovnych oblasti

Medziroéna zmena poctu | Medziro¢na zmena poctu
Pracovna oblast’
pracovnych ponik Zivotopisov
Automobilovy priemysel -64,5 16,1
Banictvo, hutnictvo -80,9 51,7
Drevospracujuci priemysel -70,0 43,0
Leasing -37,3 -28,8
Ludské zdroje a personalistika -48,0 -25,8
Marketing a reklama -45,9 -20,9
Poist’ovnictvo -21,8 4,7
Pol’'nohospodarstvo
-47,5 45,4
a potravinarstvo
Pravo a legislativa -23,2 -13,9
Strojarstvo -65,7 30,8
gkolstvo, vzdelanie, veda
-29,2 -6,7
a vyskum
Textilny, koZiarsky a odevny
Rt Y y -46,3 40,7
priemysel
Vrcholovy manaZment -354 -23,4
Vyroba -60,8 17,3
Zdravoetnictvo, farmacia,
2,7 -4,4
socidlna oblast’
Celkovo -42,1 0,3

Zdroj: Profesia.sk

S rasticou mierou nezamestnanosti a poklesom pracovnych ponuk doslo
K narastu  zivotopisov, hlavne v oblastiach najviac  postihnutych  krizou
(poI'nohospodarstvo a potravinarstvo, drevospracujici, textilny a automobilovy

priemysel a sluzby). Presne opacny vyvoj nastal v oblastiach ako lizing, 'udské zdroje
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a personalistika, vrcholovy manazment, reklama a marketing. Portal predpoklada, Ze

tento pokles je spojeny s dobrovol'nou fluktuaciou i l'udi.

Vychodné Slovensko je Casto spominany ako region s najvyssou

Vv

pracovnych miest spomedzi v§etkych krajov a to “len* o takmer 26%. Najvyssi prepad

bol zaznamenany v Zilinskom (viac ako 50%) a Bratislavskom (cez 44%) kraji.

Tab.6 Medziro¢na zmena pracovnych ponuk a Zivotopisov podPla krajov

Medziro¢na zmena
) Medziroéna zmena
Kraj poétu pracovnych
poctu Zivotopisov

ponuk
Banskobystricky kraj -36,5% 2,8%
Bratislavsky kraj -44 5% -1,8%
Kosicky kraj -25,8% -1,4%
Nitriansky kraj -32,9% 0,3%
PreSovsky kraj -41,3% 0,3%
Trenciansky kraj -42.3% 2, 7%
Trnavsky kraj 40,5% 2,0%
Zilinsky kraj 52,2% -3,1%
Celkovo -42,1% 0,3%

Zdroj: Profesia.sk

Vdaka krize sa v roku 2009 potvrdili takmer vSetky teoretické tvrdenia o trhu préce.
Najvyraznejsi prejav bol hlavne pri vplyve vzdelania na UspeSnost’ hl'adania si préce.
Dokazom toho bol medziro¢ny nérast uchadzacov zo zédkladnym vzdelanim o 63% a
stredoSkolskym vzdelanim bez maturity o 55%. Pocet uchiddzacov s maturitnym
a vys$im vzdelanim medziro¢ne klesal.

Délezitym sledovanym faktorom trhu prace bol aj vek uchddzacov o pracu. Vekova
skupina do 34 rokov prezivala v roku 2009 stagnaciu. Vo vekovej skupine nad 35 rokov
doslo k narastu o 20%, uchadzacov nad 45 rokov bolo 0 31% a nad 55 rokov dokonca

046% viac v medzirotnom porovnavani. Pri doterajSom sledovani narastov poctu
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uchddzacov boli stavy porovnatelné vo vsetkych vekovych skupinach, preto sa

odbornici domnievaji, ze momentalne rozdiely si sposobené ekonomickou krizou.

4.3.2 Vyvoj a Struktira ponuky prace a dopytu po praci podl’a informacii
ziskanych z koSického dennika KORZAR

Dennik KORZAR je jedinym slovenskym regionalnym dennikom. Je
naj¢itanej$im dennikom nielen v KoSiciach, ale aj v celom koSickom regione. Prave
kvoli tejto skutoCnosti som sa zameral na jeho stranky s inzerciou ponuky prace, na
zéklade ktorych som hodnotil situéciu na trhu prace v KoSickom kraji. Potrebné inzeraty

sa mi podarilo zozbierat’ za obdobie februar az ma;j 2009.

Februdr 2009

Vo februari 2009 sa v inzeratoch dennika KORZAR vyskytlo 105 roznych
pracovnych pontk. Podla vypracovanej analyzy som zistil, Ze najvidc¢Sie mnoZstvo
inzeratov hladalo podla poziadaviek na vzdelanie pracovnikov so stredoSkolskym
vzdelanim bez maturity, popripade nemali poZiadavky na uroven dosiahnutého
vzdelania vobec. Z celkového mnozstva inzeratov v tomto mesiaci to bolo az 69,52%.
Druhtt najvacsiu skupinu tvorili inzeraty s poziadavkou na stredoskolské vzdelanie
S maturitou, ktora tvorila 23,8% z celkového poctu inzerdtov. NajmenSiu skupinu tvorili
inzeraty s ponukami, v ktorych pozadovali vysokoSkolsky vzdelanych pracovnikov.
Tvorilo ich necelych 7%.

Vicsina inzeratov pontkala pracu v radmci Slovenskej republiky. Z celkového
poctu 105 to bolo az 99, €o predstavuje 94,29%. Zvysnych 6 inzeratov pontikalo pracu
v krajinach ako Anglicko, Svajéiarsko, Holandsko ¢&i Ceska republika, pri¢om
najcastejsie sa vyskytovalo Anglicko (az 50%).

Az 91,43% inzeratov hl'adalo pracovnikov na hlavny pracovny pomer a len
v deviatich pripadoch sa vyskytli moznosti na vedl'aj§i pracovny pomer, brigadu alebo
na pracu na par hodin denne ¢i tyzdenne.

Pri analyzovani pracovnych pontik z pohl'adu poziadaviek na Specializdciu som
zistil, Ze najpocetnejSiu skupinu inzeratov tvorili tie, ktoré poZadovali znalosti
stavebnych a odbornych prac ako murdr, tesar, vodar, elektrikar a iné (az 15,24%).
Druht najvacsiu skupinu tvorili ponuky v oblasti wellness, rehabilitacia a Studia krésy.

Rovnaké zastupenie mali aj inzerity bez Specifikdcie prace (obe dosiahli tGroven
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12,38%). Najmenej inzeratov bolo podanych v oblasti zdravotnictva (len 5,71%

zZ celkového poctu) a v oblasti sluzieb ako taxikar, predavac a iné (1,9%).

Tab. 7 Rozdelenie inzeratov podla formy pracovného pomeru februar - maj 2009

Forma pracovného pomeru Pocet inzeratov Pocet inzeratov v %

Feb | Mar | Apr | Maj | Feb | Mar | Apr | Maj

Hlavny pracovny pomer 96 107 122 119 | 91,43 | 82,31 | 87,14 | 90,84

VedlPajsi pracovny pomer 9 23 18 12 8,57 | 17,69 | 12,86 | 9,16

SPOLU 105 | 130 | 140 | 131 | 100 | 100 | 100 | 100

Zdroj: KORZAR

Marec 2009

V marci pontkalo pracu 130 inzeratov. V porovnani s februarom doslo k narastu
poctu inzeratov s pontkanou pracou az o 25, teda 0 23,8%. Mierne zmeny nastali aj
v Struktare poctu inzeratov podla poziadavky na dosiahnuté vzdelanie. Podla
zozbieranych udajov doslo k poklesu inzeratov, ktoré vyzadovali len vzdelanie na
urovni strednej Skoly bez maturity popripade nemali poziadavku na uroven vzdelania,
0 2,6%, hoci v reale doslo k narastu tohto typu inzeratov o 14, ¢o predstavuje narast
oviac ako 19%. Tento pokles spOsobil vyrazny narast ponik prace pre ludi so
vzdelanim aspon na urovni strednej Skoly s maturitou, a to az o 48%. Takyto vyrazny
narast sposobil, Ze v celkovom hodnoteni Struktury inzeratov stipli inzeraty
s poziadavkou vzdelania na urovni strednej Skoly s maturitou o 4,66%. Inzeraty s
ponukou prace pre vysokoSkolsky vzdelanych 'udi poklesli o 2,06%.

Marec priniesol zmenu aj v Struktare pontikanej prace z pohladu $tatu, v ktorom
ju ponukaju. Oproti predoSlému mesiacu doSlo k narastu prac ponukanych mimo
Slovenskej republiky 0 66,7%. Z celkového poc¢tu 130 ponuk bolo 10 na pracu
v krajinach ako Anglicko, Svaj¢iarsko, Holandsko, Nemecko a Madarsko. Svoje
dominantné postavenie medzi ponukami prace v zahrani¢i si udrzalo Anglicko, ktoré
Z tychto ponuk tvorilo az 43,75%.

Oproti februaru nastala aj zmena pomeru inzeratov, ktoré ponukali pracu s
hlavnym pracovnym pomerom a pracu s vedlajSim pracovnym pomerom. Zmena bola
0 9,12%, pri¢om pokles nastal na strane inzeratov s ponukou prace na hlavny pracovny

pomer a narast na strane inzeratov s vedl'ajSim pracovnym pomerom.
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Marec priniesol aj zmenu Struktury pracovnych ponuk z pohl'adu poziadaviek na
Specifikaciu odvetvia. Vyrazné postavenie v tomto mesiaci ziskali inzeraty, v ktorych
neboli Specifikované poziadavky na oblast’ prace (zaberali az 24,62%). Na druhé miesto
sa dostali inzeraty s poziadavkou na zruCnosti v obore kuchdr, casnik, barman
a vycapnik (s 13,08%). Stavebné a odborné prace zaznamenali pokles na 7,69%. Aj
zvy$né odvetvia pontikali zhruba rovnaké mnozZstvo pracovnych miest (6% — 9,5%).
Vynimku v tomto mesiaci tvorilo zdravotnictvo, ktoré podlo najnizsi pocet inzeratov

(nedosiahlo ani 3%).

Obr.5 Vyvoj po¢tu pracovnych ponuk podl’a odvetvia (%)
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M Bez Specifikacie
20 A . .
- B Domace prace
15 4 - B Pomocné prace
10 - i B Stavebnéa odborné prace
5 ‘|: B B Administrativne prace
0 - . . s m Zdravotnictvo
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Zdroj: KORZAR

April 2009

V aprili bol zaznamenany najvyssi pocet v novinach zverejnenych inzeratov
medzi mesiacmi februar az maj. Ich pocet sa vySplhal na uroven 140, ¢o je az o 33,33%
viac, ako bolo zverejnenych na zaciatku sledované¢ho obdobia. V tomto mesiaci doslo
K vyraznym zmenam aj v ponuke prace pri zohladneni poziadavky na vzdelanie.
Ponuka prace pre vysokoskolsky vzdelanych T'udi sa oproti marcu zvysila o viac ako
100%. Tento vyrazny narast vSak mozno oznacit’ ako vynimoc¢ny a podpisala sa pod
neho hlavne nizka bazicka uroven poctu inzeritov s takouto uroviiou poziadaviek.
Z celkového poctu podanych inzeratov teda tvorili inzeraty s poziadavkou na vysoku

Skolu 9,28%. Inzeraty bez poziadavky na vzdelanie alebo so vzdelanim na drovni
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strednej Skoly bez maturity tvorili 57, 86%, co je prepad o 9,06%. Inzeraty
S poziadavkou vzdelania na tUrovni strednej Skoly s maturitou zaznamenali narast
0 4,4%.

Tab. 8 Struktira poétu inzeritov podla poZiadavky na dosiahnuté vzdelanie

februar - maj 2009

_ Pocet inzeratov Pocet inzeratov v %
Vzdelanie

Feb | Mar | Apr | Maj | Feb | Mar | Apr | Maj

Bez pozZiadavky na vzdelanie
. 73 87 81 85 69,52 | 66,92 | 57,86 | 64,89
alebo SS bez maturity

SS s maturitou 25 37 46 39 23,8 | 28,46 | 32,86 | 29,77
Vysoka $kola 7 6 13 7 6,68 | 462 | 9,28 | 534
SPOLU 105 130 140 131 100 100 100 100

Zdroj: KORZAR

Pracu v ramci Slovenskej republiky ponukalo 122 inzeratov. Pracu v zahrani¢i
pontkalo 18 inzeratov, z ktorych az 5 ponukalo pracu v Anglicku, 3 v Rakasku a v 2
inzeratoch sa vyskytli Cesko, Svajéiarsko, Grécko a Cyprus. Po jednom inzerate
zaznamenali krajiny Holandsko a Taliansko.

Ako hlavny pracovny pomer ponukalo pracu v aprili 122 inzeratov, o
predstavovalo 87,12% z celkového poctu. V porovnani s marcom doslo k ich narastu
o0 takmer 5%.

V aprily bolo podanych opét’ najviac inzeratov v oblasti stavebnych a odbornych
prac (takmer 16%). Vysoky pocet inzeratov som zaznamenal aj v oblasti kuchar/¢asnik,
bez S$pecifikacie odvetvia a Vv sluzbach. Pokles inzeratov zaznamenali v oblastiach
wellness a rehabilitacia, administrativne prace iV ponuke pracovnych pozicii

v

podalo iba jeden inzerat o predstavovalo necelé jedno percento inzeratov.

Maj 2009

V ma4ji doslo opét k poklesu pontkanej prace prostrednictvom inzeratov, a to na
urovenl 131. Spdsobil ho hlavne pokles pontkanej prace v zahranici a to az o 33,3%.

K opidtovnému ustdleniu hodndt doSlo aj pri Struktare inzeratov podla
poziadavky na vzdelanie, ked’ nastal nérast inzerdtov bez poziadavky na vzdelanie
a s poziadavkou vzdelania na urovni strednej skoly bez maturity. Naopak, k poklesu
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doslo pri inzeratoch S poziadavkou na stredoskolské vzdelanie s maturitou a pri
inzeratoch s poziadavkou na vysokosSkolské vzdelanie. Ako hlavny pracovny pomer
pontikalo pracu az 90,84% inzeratov.

18%). Sposobili to hlavne inzeraty, ktoré hl'adali ¢asnikov a vy¢apnikov do otvorenych
letnych zahrad. Vysoké mnozstvo inzeratov bolo podanych aj v oblasti stavebnych
a odbornych prac, wellness a rehabiliticia a v oblasti bez $pecifikacie ponikanej prace
(zhodne po 12,21%). Viac pracovnych ponuk podalo aj zdravotnictvo (4 inzeraty)
a s 3,05% sa mu podarilo predbehntt’ ponuky na obchodnych zastupcov (tie mali podiel
na celkovom mnoZstve inzeratov iba 2,29%). Malé mnoZstvo pracovnych ponuk

priniesla aj oblast’ administrativnych prac, ked’ dosiahla podiel 5% inzeratov.

Obr. 6 Struktira poétu inzeratov podl’a §tatov s poniikanou pracou februar - maj

2009
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Zdroj: KORZAR
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Zaver

Zamestnanost’, vzdelanie a kvalifikacia, spolocenské postavenie, zivotna Groven
a mnoho inych javov sa spaja S fenoménmi, ktoré su Vv sGcasnosti vel'mi aktualne
a diskutované. Spdsobuje to hlavne stale pretrvavajica celosvetova finan¢na kriza, ktora
sa podpisala aj pod mnohé javy, ktoré sa v zdravej ekonomike Statov takmer vobec
nevyskytuju, ako napriklad vyrazny pokles cien produktov (hlavne cien luxusnych
produktov) adobrovolné obmedzovanie podnikatel'skej aktivity (spdsobené
nemoznostou aspon ciastoCne uspokojivo predvidat vyvoj spravania sa trhu).
Zaujimave je, ze napriek poznaniu vyvoja situacie pocas krizy, nedochddza k z4sadne;j
zmene l'udského sprévania a modifikacii 'udskych ¢innosti. Kratkodobo sa spravanie
upravi, ale po Case sa spravanie vrati do zabehnutych kolaji. Prijatim regulacnych
opatreni sa do¢asne dosiahne predvidatel'nejSie spravanie, ale postupom casu sa aj tak
presadi slobodny trh. Prirodzenym prejavom krizy je zZial' aj nepopuldrny globalny
problém rastucej nezamestnanosti a Stym suvisiaci problém poklesu pracovnych
prileZitosti.

Hlavnym cielom mojej diplomovej prace bolo zozndmit sa s problémom
nezamestnanosti a trhu prace a poukazat’ na priklade vybraného kraja na ich prejavy
a vzajomné reakcie v ramci Slovenskej republiky v roku 2009, ked bola ustrednou
témou v parlamentoch, $kolach a médiach sveta prehlbujuca sa svetova ekonomicka
kriza. V praci priblizujem nezamestnanost’ ako ekonomicky, no aj socidlny problém,
ktory ma dopad nielen na jedinca, ktorého sa priamo tyka, ale aj spolo¢enstva, v ktorom
zije. Rovnako priblizujem aj situaciu na trhu prace Slovenskej republiky
v transforma¢nom obdobi, regionalne disparity a regionalnu situaciu KoSického kraja.

Jednym  z parcidlnych cielov bolo prostrednictvom udajov a informaécii
ziskanych z réznych druhov analyz, Statistik a databaz nacrtnat’ aspoil Ciastkovy obraz
o stave, intenzite a charaktere procesov nezamestnanosti atrhu prace v stcasnom
KosSickom kraji. Vd’aka SWOT analyze som mal moznost’ rozanalyzovat” komplexnu
situaciu a porovnat’ silné a slabé stranky, prileZitosti a ohrozenia v sledovanom regione.
Zistil som, Ze hlavnymi problémami st dlhotrvajiuca prevaha poctu nezamestnanych nad
poctom volnych pracovnych miest a vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych

z celkového poctu nezamestnanych. Na druhej strane bola zas snaha hlavne velkych

55



zamestnavatel'ov o minimalizovanie dopadov zmenseného mnozstva odbytu na pocet
pre nich potrebnych pracovnych miest.

Dal§im z mojich cielov bolo sledovat a charakterizovat’ vyvoj nezamestnanosti
a zmenu stavu uchddzacov o zamestnanie podla okresov v roku 2009. Zistil som Ze
najvacsi narast nezamestnanosti nastal v okrese Roznava a najmensi v okrese Kosice
IV, pricom najviacsi narast uchadzacov o zamestnanie zaznamenal okres TrebiSov
anajmensi okres Sobrance. Osobitni pozornost som venoval nezamestnanosti
absolventov vysokych $kol, priCom som zistil, Ze najvicsie mnoZstvo absolventov sa na
trhu prace uplatnilo uz do troch mesiacoch od skon¢enia Skoly a do dvoch rokov si
pracu nasli vSetci absolventi. Rovnako som sa Specidlne zameral aj na porovnanie
pritoku a odtoku uchadzacov o zamestnanie kde som zistil, Ze pocet uchadzacov
0 zamestnanie sa pocas celého roka zvySoval s vynimkou malého poklesu v tretom
Stvrtroku.

Posledné z mojich cielov boli zamerané na vyvoj a Struktiru trhu prace
Slovenskej republiky z pohl'adu internetovych portalov (za cely rok 2009) a z pohl'adu
analyzy inzeratov zverejnenych v regionalnom denniku KORZAR. Pri porovnani
S internetovym portalom, pontika dennik mnozstvo ponuk prace, ktoré nemaji ziadnu
poziadavku na vzdelanie, ¢i odborné¢ zameranie uchaddzacov. Takéto ponuky sa na
internetovom portale vobec nevyskytuju.

Pre zlepSenie situacie navrhujem v prvom rade stabilizovat’ politicku situaciu SR
a tym vytvorit’ podmienky pre dlhodobé rieSenia danej problematiky. Vitané by bolo aj
Cerpanie z poskytovanych eurofondov na rozvoj ekonomickej oblasti, hlavne v oblasti
konkurencieschopnosti a modernizacie vyrobnych procesov. Podl'a mdjho nazoru by
prinos, niclen pre zamestnanost, priniesol zvySeny pocet podnikov s vyrobou
a predajom vyrobkov s vysokou mierou pridanej hodnoty anie len s vyrobou
dodavatel'skych polotovarov a suciastok, ktoré velmi l'ahko moézu prist o svoje
odbytiskd atym paddom by mohlo dojst k dalSiemu prepustaniu a zbytocnému
zvySovaniu nezamestnanosti. Myslim si, Ze by bolo vhodné upravit’ aj socialnu politiku
a politiku nezamestnanosti, a tak I'udi printit’ si viac hl'adat’ pracu a nie spolichat’ sa na
socialnu podporu od statu.

Tymto vyskumom som sledoval len mall cast zo sféry socidlnych
a ekonomickych problémov a predstavuje pripadovi Stidiu o vyvoji a prejavoch
nezamestnanosti a situacie na trhu prace v obdobi svetovej ekonomickej krizy
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v KoSickom kraji. Nie je mozné preto urobit’ celospolocenské zovSeobecnenia na
zaklade tejto analyzy. Avsak prinos tejto prace tkvie vtom, ze méze posluzit' ako
predloha na analyzu tejto problematiky pri skiimani nezamestnanosti vo vi¢Som
rozsahu — napr. ako podklad pre opatrenia a zmeny v politike zamestnanosti a socialne;j

podpory na lokalnej ¢i regionalnej irovni.
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