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Abstrakt

V tejto bakalarskej praci sme sa venovali [otatike sektorovej zamestnanosti
v §tatoch V4, Slovensku, Marsku, Ptisku a Ceskej republike, v porovnani
s Rakuskom ako ekonomicky rozvinutym Statom EU dadls rokov 2004 az 2008.
Ulohou prace bola analyza, komparacia a hodnotesgiktorovej zamestnanosti
narodného hospodarstva deleného na priméarny, sékund terciarny, kvartérny
i kvintarny sektor.Dalej sme si v3imali sektorovl Struktiru narodnébepbdarstva
V spojitosti so zamestnant@al v jednotlivych sektoroch v ndvéaznosti na hrubdanu
hodnotu a zamestnarnog technologicky a poznatkovo nénych odvetviach. Zistenie
nas viedlo k poznaniu, Ze narastajuci podiel zamaesisti v terciarnom sektore
v spojitosti s vyuZzitim  technologicky a poznatkovanarainych odvetvi  su

neoddeliténou s@ag’ou progresu.

Abstrakt

In dieser Arbeit haben wir uns mit der Fralge Sektorbeschaftigung in der V4-
Landern, der Slowakei, Ungarn, Polen und der Tdukelben Republik, im Vergleich
mit Osterreich als wirtschaftlich entwickeltes Laddr EU im Zeitraum von Jahren
2004 bis 2008 beschattigt. Die Aufgabe der Arbeit ws, analysieren, vergleichen und
bewerten der Sektorbeschaftigung der Volkswirtdchdie auf priméare, sekundéare,
tertiare, quartare und quintéare Sektor geteilt Wéeiter haben wir uns mit der sektorale
Struktur der Volkswirtschaft in Zusammenhang mit Beschéftigung in verschiedenen
Bereichen und mit der Bruttowertschépfung und Bé#daung in Technologie und
wissensintensiven Branchen beschaftigt. Die Fdksiste fihrte uns zur Erkennung,
dass der wachsende Anteil der Beschaftigung irétert Sektor in Verbindung mit der
Nutzung von Technologie und wissensintensiver Brancein integraler Bestandteil

des Fortschritts ist.

1. Sektorova Struktura narodného hospodarstva- diekto&truktur der

Volkswirtschaft
Primarny sektor- der Primarsektor
Sekundarny sektor- der Sekundarsektor

Terciarny sektor- der Tertiarsektor

o ~ WD

Sektorova Struktara zamestnanosti- SektorstrulduBgschaftigung
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Uvod

Narodné hospodarstvo moz#lenit’ do viacerych Struktir. Kazda z nich v kontexte
ludskej spolonosti vznika a vyvija sa ptid Specifickych pravidiel a zakonitosti,
pricom vSetky na seba interaktivne posobia a navzagpdeterminujd. Maju tendenciu
ovplyviiova’ okolie a vyvoj inych Struktar. Zaroxiep6sobia réznou intenzitou na
Struktary politické, profesijné a zaujmové. Vo vBeonosti plati, Ze v poslednych
rokoch nastali v ramci Struktuiyudskej spolonosti délezité zmeny.

Tieto zmeny priamo ovplywja vyvoj ludskej ¢innosti, ktory sa odzrkddje
v sektorovontlenenicinnosti ako takej.

Sektorové ¢lenenie sa vyskytuje najma v porovnani medzinarodnéyvoja
Struktary hospodarstva. Struktiru ekonomiky vyznamovplyviuje vz'ah medzi
r6znymi sektormi hospodarstva.

NajvypuklejSie je vnimany vah medzi primarnym, sekundarnym a terciarnym
sektorom v ndvaznosti na sektory kvartérny a kvinytaktoré v horizonte katacej
industrialnej spolénosti a nastupujuceho veku informécii a infoémah technolégii
zaznamenavaju postupné, ale v ramci dlhodobej ipaeijt prognézy rastu narodného

hospodarstva nezastugite& miesto.

V kontexte spomenutych tendencii bolol'ema prace n&tndt a poukazé na
vSeobecny vyvoj ekonomiky v ramci narodného hosgsida.

Za objekt prace bola stanovena sektorova Siraknarodného hospodarstva Statov
V4, Slovenska, Mdiarska,Ceskej republiky a Aska, v porovnani s Raktuskom ako

krajinou patriacou do zény ekonomicko-hospodarsigyinutych Statov.

Vlastna praca je zamerana na porovnanie spaiyenstatov. V praci je ozrejmena
problematika sektorovej Struktiry narodného hosggida v navaznosti na hospodarsku
Strukturu a primarne si vSima vyvoj zamestnanestnptlivych Statov v horizonte rokov
2004 az 2008.

Ciastkovym cidom prace v spojitosti s nosnou témou sa stalo hedi®
spracovatiského priemyslu asluzieb ?fddiska technologickej a poznatkovej
naranosti vzifadom na zamestnanos v jednotlivych sektoroch narodného

hospodarstva.
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Jednou z uloh tejto prace je poukdma rastlcu tendenciu v oblasti zamestnanosti
v odvetviach technologicky a poznatkovo rdmgch i hrubej pridanej hodnoty, ktora
bola definovana v Lisabonskej stratégii ako dokutmemenujucom sa globalnej
prosperite arastu ekonomik jednotlivych Statov omtexte medzinarodnejci

celosvetovej prosperity.

Dévodom, pré&o sme si zvolili dand tému, je fakt, Ze sme chqeukazéd na
vyvojové tendencie Struktiry narodného hospodarstétov V4, ako Statov nielen
zemepisne blizkych, ale aj ako Statov historickbtiply zviazanych, ktoré sa od padu
komunizmu z konca 80-tych rokov snazia ¢leaitt do europskych Struktar

diferencovanych trhovym hospodarstvom.

Na porovnanie vyvoja a zmien v jednotlivychajktach V4 ako byvalych krajin
vychodného bloku sme si vybrali krajinu geografickyizku, ale ekonomicko-
hospodarsko-politicky rozvinutd, ktord od polovidgadsiateho stotta nabehla na
ekonomicko-hospodéarsky vyvoj rozvinutych krajin potbvanych finatnou dotéciou
USA.

Do konca 80-tych rokov bol vyvoj krajin V4 alRiska diametralne odliSny, no po
pade Zeleznej opony sa krajiny V4 a ostatné Stathadného bloku snazili dobehha
hospodarsko-ekonomicky vyvoj hospodarsky rozvinkitajin.

Sektorova Struktira narodného hospodarstvavrd004 az 2008 bola vybrana
zamerne, aby sme poukazali na vyvojové tendencieodného hospodarstva
porovnavanych krajin, ktoré stiasovo do ufitej miery dostaténe vzdialené od
prechodu narodného hospodérstva na trhovy systém.

Vyvodili a dedukovali sme principy a dbésledkyneny Struktiry nérodného
hospodarstva, ktoré krajiny V4, ako krajiny byvalékychodného bloku, museli
v poslednych dvoch degaciach podstapi.

Cidom prace je poukazanie na zmeny v narodnom hosgtedamby boli schopné
hospodarsky kontinualne nadviéizana progresivny vyvoj globéalnej svetovej

ekonomiky.
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1 Suiéasny stav rieSenej problematiky doma a v zahrasi

1.1 Narodné hospodarstvo

Valach (1999) chape narodné hospodarstvo fEktoricky vzniknutd sustavu
hospodarskych subjektov a sustavu ekonomickycteha@v medzi nimi, ktoré su
vzajomne pospdjané do relativne stabilného, satnésta a kvalitativneho celku na
Uzemi utitého Statu.

MeliSek (2005) charakterizuje narodné hospststér ako zlozZity organizmus,
vytvarany mnohymi relativne samostatnymi komponérdgrtiag’ami, ktoré na seba
vzajomne posobia a podmigu sa.

Ich vzajomna prepojenbsa sivraznos determinuje celkovl ekonomicko-socialnu

arovei narodného hospodarstva.

Autor dalej uvadza, Ze na narodné hospodéarstvo mézemeapado na systém,
ktory sa sklada z gitych subsystémov a elementov, Zityth javov a procesov.
Skladbu, vnutorné usporiadani€lanenie mnoziny tychto zlozZiek (sektory, odvetvia,
sféry, oblasti, vetiiny, ekonomické subjekty, faktory ekonomického waatpod.) vo
vzajomnych vFahoch a véazbach, determinujucich ich charakterpela&ko Struktaru

ekonomiky.

1.2 Strukttra narodného hospodarstva

Struktira, uvadza Melisek (2005), je neoddiigm atribitom v3etkych reélne
existujucich objektov a systémov. Pojem Struktira pouziva v najr6znejSich
suvislostiach, a preto je tiez nosien mnohych vyznamov. Najma v ekonomickej
tedrii ma termin Struktara Sirokd vyznamovua Skalu.

Za vystiznu arelevantni povazujeme defin&tiwktary, ktora sa pouziva v teorii
systémov a v kybernetike a da sa plne aplikovaekonomike. Tato definicia znie:
Struktdra systému je vytvarana vnatornym logickyspariadanim mnoziny prvkov
a ich vzajomnymi vegahmi a vazbami.

Existuju vSak aj iné definicie Struktury. VBecne prijaténa je aj definicia Struktury
formulovana nemeckym autorom J. Niehansom. TenSpradktrou rozumie vzajomny

vztah jednotlivych zlozZiek celku, @om paet Hadisk, potla ktorych sa celok (t.].
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narodné hospodarstvo, jednotlivé odvetvia alebdosgk mbézeclenit' na zlozky, je
znany. Tento véky paotet vytvara aj umerny get moznych Struktarnych problémov.
K rozhodujacim problémom tohto druhu patria ngmoporcie medzi jednotlivymi
sektormi a odvetviami, proporcie medzi jednotlivypnijmovymi skupinami, proporcie
medzi vyrobnymi faktormi vo vyrobnom procese, pnap® medzi jednotlivymi
oblag’ami (rozmiesiovacie problémy, zahrafriy obchod a podobne).

InG definiciu Struktary uvadza Francuz F. rBex. Poda neho je Struktira
ekonomického komplexu definovanatsia vazieb, ktoré existuju medzi jednotlivymi
jednotkami, ako aj radom wahov medzi dodavkami a zasobami elementarnych

jednotiek a ich vzajomnymi kombinaciami.

V narodnom hospodarstve rozoznavame rdlarenie Struktur. Pozname:

» odvetvovu Struktdru narodného hospodarstva (ak sidaosystémy vystupuju
jednotlivé odvetvia, pododvetvia, vyrobné odbomtal ich zoskupenia),

» sektorovu Struktdru narodného hospodarstlenenie na primarny, sekundarny,
terciarny, kvartérny, kvintarny sektor),

» funkénda Struktdru narodného hospodarstva, ktora zachyt&wruktirnu
dezagregaciu tvorby a pouzitia zdrojov, lokalizaeijrobnych faktorov aich
determinanty, zlozky a ¥ahy medzi nimi (pracovné sily, hruby fixny kapitél,
suroviny, energeticku zaklad atl’.),

» inStitucionalnu a organizau Struktaru narodného hospodarstva (institucianaln
a organizané usporiadanie narodného hospodarstva na rozmgehiach),

» velkostnu Struktaru podnikov (malé, stredné ékéepodniky),

» technicko-ekonomicku Struktaru narodného hospodarstTa vyjadruje
technicko-ekonomicku urovieekonomického rozvoja (Struktdru stavieb, strojov
a zariadeni, technicky rozvoj ajeho parametre, veéiro Specializacie
a kooperacie, technolégie know-how’ 3t

» oblastnu (teritoridlnu, regionalnu) Struktiru narédo hospodarstva (Uzemné
a priestoroveé prierezy),

> dalSie Strukturalnélenenia.

Tendenciam sektorovej Struktliry ekonomik saujee Sedlak (1998), pdd ktorého
vychodiskom interpretacie ekonomickej Struktury foodektorov je tzv. trojsektorova
vyvojova teoria, ktorej zaklady polozil Colin Claxkknihe z roku 1940 Conditions of
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Economic Progress. Vyvinové zmeny hospodarskyctosak analyzovali a teoreticky
rozpracovali aj J. Fourastié a S. Kuznets.

Autori prezentovali hypotézu, pkadktorej vyvoj spoldnosti prebieha postupne - od
spola@nosti s vékou prevahou primarneho sektora, prevaznénploospodarstva,
k industrialnej spolénosti, az po terciarnu spaioos’ ( spol@nosti sluzieb).

Sektor vznika spojenim hospodarskych odvetyi zdklade podobnych znakov.
Zaradenie do déitého sektora sa uskutoi predovSetkym pda kritéria ukazovata
produktivity prace, presnejSie pdobjektivnych podmienok rastu produktivity prace
jednotlivych odvetvi a zarovigpod’a miery vplyvu tychto odvetvi na produktivitu prace
narodného hospodarstva. Na rozdiel od sektora w@vptedstavuje suhrn vyrobnych
a nevyrobnych subjektov, ktoré vytvaraju rovnakébal podobné vyrobky a sluzby,
vykonavaju rovnaky alebo pribuzny druhnnosti z Wadiska pouzitych vstupov,
pouzivanych technologickych postupov a vystupov.védda mézemeclenit na
pododvetvia.

Poda uvedenych kritérii mozno jednotlivé sektory clhigezova’ takto:

» primarny sektor, kde sa zadhaju tzv. odvetvia prvovyroby, tzn. Ze sem patria
polnohospodarstvo, lesné avodné hospodarstvo, rybaelaiba nerastnych
surovin (azobny priemysel, resp. jehdasti sa niekedy zahaju do
sekundarneho sektora),

» sekundarny sektor, do ktorého sa daija spracovatésky priemysel, vyroba
arozvod elektriny, plynu avody a stavebnictvogatetie odvetvia, ktoré
spraclvaju prirodné suroviny alebo vyrabaju a sprad umelé zdroje,

» terciarny sektor zdha vSetky ostatné€innosti, predovSetkym sluzby, ktoré
distribuuja, uchovavaju a opravuju najma materiatatky. Sklada sa z tychto
subsektorov: obchod vratane opravarenstva motolovgeidiel a spotrebného
tovaru, pohostinstvo a ubytovanie, doprava, sklad®@s a spoje, g@znictvo
a pois’'ovnictvo, Skolstvo, zdravotnictvo, ostatné trhovéeahové sluzby.
Vystupom tohto sektora nie je hmotny, fyzicky pretiiale rozmanité sluzby.
Preto sa niekedy tento sektor nazyva aj sektorefluzivadza MeliSek2005).

Valach (1999) takétélenenie hospodarstva daip o sektor kvartérny. Do tohto sa
presuvaju niektoréinnosti, obsiahnuté v odvetviach Zna heterogénneho terciarneho
sektora v suvislosti s novymi pkddmi na Ulohu a postavenie takych ekonomickych

¢innostiludi, ako je informatika a poznatky vobec. Ajikea obsah Stvrtého sektora nie
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su jednoznéné nazory, jeho opodstatneriogyplyva z poznania, Ze na formovanie
Struktary hospodarstva Ziaducim smerom stale meplgyaju niektorécinitele, ktoré

v jej doterajSom vyvoji boli dominantné (ide pre@etkym o pédu a prirodné zdroje
z dévodov ich obmedzenosti, resfiastanej vycerpanosti). Ich miesto s vysokou
pravdepodobna®u zaujmu také novéinitele rastu vykonnosti ekonomiky, ako su
informacie a poznatky vObec, charakterizované Rbgutiako vznikajuca spotood’
znalosti, ktoré naopak diaka svojej schopnosti samo inovacie su prakticky
nevycerpaté&né a pre ich vysoku progresiviiana vyznam sledovaich ako osobitny
cinitel.

Zo vsSetkych zdrojov, ktoré napomahaju vytvaramohatstva, je najvSestrannejsi
zdroj vedomosti. Totiz technolégie riadené wWwpwou technikou umaiju
nevycerpat&nd rozmanitos vyroby. Kym kazdy zo zdrojov spracovavany v prim@nm
a sekundarnom sektore ma svoje kvantitativne m@xinma ktorych dnoludstvo
dosiahne radovo vrozsahu niékgch deséroci, zdroj vedomosti a poznatkov
vyuzivanych na kvalitativne lepSie vyuZitie zdrojavprimarneho a sekundarneho

sektora nepoznd hranic.

Poda Sotnika (2009) rozvinuté inforgr@@ technologie umadija rozptylenie
vyroby mimo nakladnych mestskych centier a eSt&Sivuaredukciu cien za energiu
a dopravuCasova dodavka komponentov zaloZzena nétamvej informacii radikalne
ZniZuje zasoby. ZniZzovanie zasob sa prenasa do iep@riestore, prenajme budov,
nizSich dani, poistného a nakladov. Hoci vstupnéagazitacov, softvéru, informacii
a telekomunikacii méze Byysok4, firmy spotrebuji na svoju produkciu megapital
nez v minulosti. Poznatky redukuja potrebu suroyrgce,casu, priestoru, kapitalu

ad’alSich vstupov. Stavaju sa hlavnym zdrojom roz\épekonomiky.

Vyhodou vyuZitia poznatkov ako univerzalnehstupu v jednotlivych sektoroch
(primarny, sekundarny, terciarny) je fakt, Ze okrgeho nevyerpaténosti oproti
obmedzenym zdrojom - pdde, praci, surovinam a &hpitsa daju univerzalne vytizi
Z praxe je zname, Ze Kkgy vyrobny podnik je mozné pretlaaz,¢i dvakrat za Zivot, no

predaj nového softvéru j® do p@&tu neohranieny.

> vZ

Niektori autori, uvddza MeliSek (2005), uzcpaju aj s piatym — kvintarnym
sektorom. Potreba vlenit’ kvartérny a kvintarny sektor sa objavuje az naokgm
stupni ekonomického rozvoja. H. Kahn, uz nezigxiriaditd’ Hudsonského institttu

v New Yorku orientovaného na globalne prognozy, kd@artérneho sektora zata

15



okrem informatiky aj bankovnictvo a péanictvo. Podobna Struktdru kvartérneho
sektora uvadza aj americky sociolog D. Bell, ktogskér tato klasifikaciu rozSiruje
o kvintarny sektor, kde zafaje sluzby, ktoré maju bezprostredne uspokdjova
individualne potrebyudi (socialne sluzby, zdravotnictvo, vzdelanieyeékia, zabava)

a inform@cii v spojeni s intenzivnymi vedortiasi.

V danom wyleneni klasifikacie kvintarneho sektora je doélezii@ozornf na
Skolstvo ako fenomén determinujuci celkovd Gfovkvintarneho sektora. Jeho
najdélezitejSou funkciou je pripravodudi na vykon réznych povolani v odvetviach
priemyslu, pdénohospodarstva, vedy, vyskumdi zdravotnictva vytvarajucich
integrovany celok, premietajuci sa do zvySovanikomnosti a konkureimej schopnosti

celej ekonomiky.

Eurostat (2008) povaZzuje vyskum a vyvoj zajed faktorov hospodarskeho rastu,
vytvarania pracovnych miest, inovacii a vyslednelep3enia kvality vyrobku. Siedmy
ramcovy program pre vyskum a technologicky rozeohfjavnym nastrojom Eurdpskej

Unie pre financovanie vyskumu v Europe v obdobi72a2013.

Ekonomickd Strukturugko uvadzeNosd'ova (2004), je mozné sledava réznych
hradisk aclenit’ hospodarstvo pdd mnohych kritérii. Jednou z metodik je aj metodika
»SIA". Podl'a poradia troch sektorov (na zaklade StrukturyllydiDP a zamestnanosti)
t.j. po’nohospodarstva (A — agriculture; odvetvia A+B f®KEC), priemyslu (I —
industry; odvetvia C az F pba OKE’) a sluZieb (S — services; odvetvia G aZ Prpod
OKEC), mdzeme vi§lenit’ Struktdry vyjadrené skratkami AlS, ASI, IAS, ISSAI a
SIA od tradénej Struktary s prevahou pmohospodarstva cez industriaina s

prevahou priemyslu aZz po modernua s prevahou sluzieb

Sotnik (2009) z progndz, ktoré vypracovali svétodbornici, sa dozvedame, Ze
druhd — priemyselna vina sa bude postupne zauwsdwaoku 2030, ptiom systém
vedomostnej viny sa s vysokou mierou pravdepoddbma®mto obdobi stabilizuje.
Vtomto roztrojenom svete sektor prvej viny predsja pdnohospodarstvo
a surovinové zdroje, sektor druhej viny lacnu pvacpsilu a zabezgenie masovej
priemyselnej vyroby. Rychlo rastici sektor tretijywsi vytvara dominanciu zaloZzenu
na novych spodsoboch tvorby avyuZivania znalostiajiy tretej viny (aktivne
vyuzivajuce kvartérny sektor) budu z ekonomickéliadiska ukite najuspesnejSie.
Predavaju totiz svetu informacie, manazmentk&pié technoldgie, softvér, vzdelanie,

vychovu, finagné sluzbyi kultaru.
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Je evidentné, Ze bez vyuZitia poznatkovej i@sigity sa nezaobide ani jeden sektor.
Ci uz je to primarny, dominujlci kudskej spoldnosti niekdko tisic rokov, alebo
primarny, spojeny s priemyselnou revoluciou. No awd#de sa bez neho ani sektor
terciarny, sektor sluzieb. Pouzitie poznatkov jemhr@ne podporuje efektivitu kazdého

Zo spominanych troch sektorov.

1.3 Sektorova zamestnanas

Statisticky Grad SR (2009) definuje, Ze fmadnetodiky VZPS st za pracujlcich

povazované vSetky osoby vo veku od 15 rokov, kpat@s referetného tyZzda:

» vykonavali aspt jednu hodinu prace za mzdu, plat alebo pracuebin
dosiahnutia zisku (pracu na piny alebo kratSi pragéas, stalu pracu, dasna,
prilezitostnu alebo sezénnu),

» mali pracu, ale nemohli pracava dévodu choroby, dovolenky, materskej
dovolenky, Skolenia, zlého pasia, v désledku Strajku a vyluky (tato skupina
nezalina osoby na dlhodobom neplatenontn@a osoby na rothvskej
dovolenke),

» za pracujuce osoby su povazovani aj vypomahajéoovia domacnosti
podnikat&ov, osoby pracujuce v zahraha profesionalni prislusnici

ozbrojenych zloziek.

Zamestnanci su osoby vykonavajuce pracu zairabo plat. Medzi zamestnancov

patria aj¢clenovia produknych druZstiev.

Stehlikova (2008) uvadza, Zetmganie technologickej a poznatkovej nArosti

ekonomiky v porovnani so Statmi na zaklade zamasstav technologicky natmom
sektore poskytuje objektivny ptdd na danu problematiku, pretoZze vysledky analyzy
nie su ovplyvnené kurzovymi a cenovymi diferenciamedzi jednotlivymi krajinami.
V zdsade vSak podiel zamestnanosti v technologitdsatnom sektore ekonomiky
predstavuje len isty predpoklad pre dosiahnutieSiey® ekonomického efektu.
Rozhodujlce je¢i sa zarova dari vytvard aj vysSi podiel pridanej hodnoty v tomto
sektore.

Charakteristickou¢rtou zmien v sektorovej Struktare ekonomiky hospskia
vyspelych krajin je pdéh Gabrielovej (2002) postupné zniZzovanie podielmameho

a sekundarneho sektora tak na zamestnanosti, aka ayubom domacom produkte
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(HDP). V tranzitivnych ekonomikach zmeny v sektajostruktire ich ekonomik zali

intenzivnejSie prebieliaaz v priebehu ekonomickej transformacie.

Siasny stav je evidentny v porovnani s vychodiskogsduaciou v roku 1989 -

2001 najvyraznejSie v primarnom a v terciarnom ekt

Prisp6sobovanie Struktliry zamestnanosti nampertky trhovej ekonomiky bolo
v pripade tranzitivnych ekonomik spojené &&mstaine s medzi sektorovymi presunmi
pracovnych sil. Pod vplyvom transforémgch zmien sa vyrazne znizila zamestnéanos
v primarnom a sekundarnom sektore, ktora bolacibataine kompenzovana rastom
zamestnanosti v sektore sluzieb - na Slovensk®d'sku to bola zhruba tvrtina,GR
30% a v Mdarsku iba 13 % ubytku zamestnanosti Vrmhospodarstve, v priemysle
a stavebnictve. Zmeny v Struktire zamestnanosta tsgrevadzal vyrazny pokles

celkovej zamestnanosti oproti stavu v roku 1989.

Kotulic (2008) poznamenava, Ze Struktlra v sektorovej gararosti sa za posledné
obdobie meni, dochadza k rastu podielu terciarnsdidora a poklesu v primarnom

sektoregim Slovensko nasleduje trend rozvinutych ekonomik.

Poda odvetvi ekonomickyckiinnosti (OKE) je mozné sledovatrend, ktory na
jednej strane ukazuje na silnejucu poziciu tereldonsektoru a na druhej stra&ien
d’alej, tym slabSiu poziciu primarneho sektora v sthlzamestnanosti.

1.4 Zamestnano$ Vv spracovatd®skom priemysle a sluzbach
z hPadiska technologickej a poznatkovej narénosti a hrubej
pridanej hodnoty

Stehlikova (2008) uvadza, Ze krajiny produkajlitechnologicky a poznatkovo
narané tovary asluzby su schopné zvydbwaoj podiel na rastlicich a nérgch
trhoch a prostrednictvom vysSich cien produkcieatdosa’ vysSie déchodky v relacii k

jednotlivym vyrobnym faktorom.

Gabrielova (2005) klasifikuje odvetvia v spreatd’skom priemysle, Zze pdd
technologickej narnosti satlenia na skupiny odvetvi, ktoré su zaradené ako
» vysoké technoldgie
» stredne vysoké technologie
» stredne nizke technolégie

» nizke technologie
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Klasifikacia odvetvia v sektore sluzieb sa pmgoznatkovej natmostic¢lenia na
» poznatkovo narmmé sluzby, v tom

e poznatkovo narneé sluzby - vysoké technoldgie
e poznatkovo narné trhové sluzby — bez finanych sluzieb a VT
* poznatkovo narné finargné sluzby

* iné poznatkovo natmé sluzby

» poznatkovo nenatmeé sluzby, v tom
* poznatkovo nenatmé trhoveé sluzby
e poznatkovo nenatmé iné sluzby

O zaradeni jednotlivych odvetvi do skupin lf@otth technologickej a poznatkovej
naranosti, ako aj pokh ich vazieb na IKT podrobne informuje prat, ktory je

prilohoug. 2.

Poda Stehlikovej (2008) hruba pridana hodnota v zaklad cenach je vygdtana
ako rozdiel medzi produkciou v zakladnych cenachmeazispotrebou v kapnych
cenach. Produkcia pozostdva z produktov vytvorenpobas bezného diovného
obdobia a medzispotreba sa sklada z hodnoty vyrolaksluzieb spotrebovanych vo
vyrobnom procese ako vstupy, s Wwaaim investiného majetku, ktorého spotreba je

zachytena ako spotreba fixného kapitalu.

1.5 Strukturalna politika hospodarstva

MeliSek (2005) chape hospodéarsku politiku st&ko usporiadant sustavu
teoretickych a praktickych poznatkov, ktorych vyi€ije zamerané na zvySovanie
vykonnosti ekonomiky a na zlepSovanie Zivotne] @wbyvatéstva. ZvySovanie
ekonomickej Urovne krajiny a dokonalejSie uspokajie Zivotnych potrieb
obyvatd'stva nemoZzno dosiahfiuak sa nerozvija ekonomika a nedosahuje ekonomicky
rast. A ekonomicky rast sa neda zabéppe’ bez realizacie zmien v Struktare
ekonomiky. Preto pri rieSeni uloh ekonomického uas Struktirnych zmien
v ekonomike ma vyznamné postavenie Struktirna ikalitako délezitd @y
hospodarskej politiky.
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Ciele Strukturalnej politiky by sa mali zam&naa realizaciu reStrukturalizaych
procesov a dosiahnutie takej Struktury, ktora bpezaeéovala sustavny a dlhodoby

ekonomicky rast a dosahovala vysSiu vykornreefektivnos.

Sotnik (2009) vidi v tretej vine prinos novébpdsobu Zivota, zaloZeného na
diverzifikovanych, obnoviténych zdrojoch energie, na spésoboch vyroby, ktoré
likviduju véacSinu starych montaznych liniek, na novych inStégbi, zmenenych

Skolach a firmach buduicnosti.

To vSetko vytvara prenikavu potrebujpacov, digitalnych telekomunikaych sieti
a novych médii. Vedomosti a informaateraz v&Smi nahradzaju W&é mnozstvo
surovin, prace alalSich zdrojov. Slovensko zdtianezachytilo hlavné civilizmé

procesy vedomostnej spotwosti a digitdlnej ekonomiky.

Ministerstvo pbnohospodarstva (2010) uvadza, Ze perspektivnou stola
slovenského sektoru sluzieb je cestovny ruch, kieryperspektivny s dadom na
multiplikacné efekty (ekonomicky rast, zamestnahosrvalo udrzatény rozvoj
a socialna kohézia). Ma prierezovy charakter aefe jrealizacii sa podia viacej
odvetvi (doprava, kultdra, stavebnictvo, zdravawmic pdodohospodarstvo a pod.).
Vykony slovenského cestovného ruchu v porovnankaditymi krajinami vyrazne
zaostavaju.

Eurdpska komisia (200%a zhodla, Ze obnovena Lisabonska stratégia ptearas
zamestnanasprinasa vysledky, EU viak musi pristiigidalim reformam, aby uspela
vo veku globalizacie — uvadza saRi&ovej sprave Komisie. Tri roky po jej obnoveni v
roku 2005 prinaSa Lisabonska stratégia pre rasingegtnanasprvé vysledky. Toto je
hlavny zaver strategickej spravy Komisie o hospsklgrh reformach v Eurdpe. Zo
spravy vyplyva, ze Lisabonské stratégia prispiezéep3eniu vykonu hospodarstva EU,
ktoré mozno v poslednej dobe pozorave dosledku Strukturalnych reforiem saiirea

zvySova potencialny buduci rast a zlepSuje sa dlhodobspedétiva prosperity.

Komisia eurépskych spdalenstiev (2006) poukazuje na vidiecke oblasti v paré
ktoré sa liSia populaciou, demografiou, hospodarskosocialnou Struktirou a trhmi
prace. Prave tato rozmanitoge siag’ou ich bohatstva. Mnohé vidiecke oblasti v
Eurépe napriek tomucelia spol@nému problému - ich schopmosvytvara

vysokokvalitné, trvalo udrZzaiteé pracovné miesta zaostava za mestskymi ¢dias
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Najviac obyvateov vo vidieckych oblastiach v Europe zamestnavaosedtuZieb, ale v
porovnani s mestskymi obksni je jeho podiel na zamestnanosti mensi &amng mu
dominuje verejny sektor. Je to nasledok nedo&taioo rozvoja sukromnych sluZieb,
ktoré sa sustriuju prevazne v mestach. V roku 2002 predstavovdigbsluzieb na
celkovej zamestnanosti v prevazne vidieckych olalelst57 % a v stredne vidieckych
oblastiach 65 %, zafi&o v prevazne mestskych oblastiach to bolo 75 %a&alsa to v

pomalSom prechode @anosti sustredené v oblasti znalostnej ekonomiky.

Globélna finatna a hospodarska kriza gadMinisterstva prace socialnych veci
a rodiny (2009) sa prejavila takmer okamzite (v erabri 2008) zastavenim rastu a
znizenim dopytu po praci v priemyselnej vyrobe @lgjSim poklesom zamestnanosti v
predaji a oprave motorovych vozidiel, v decemitalsim preffbenim poklesu
zamestnanosti v priemyselnej vyrobe a spomalenimturazamestnanosti v
maloobchode. Ide otaziskové odvetvia, k&e priemyselna vyroba a obchod

zamestnavaju viac ako 40% pracovnikov.

Negativne dopady hospodarskej krizy ekonon8ku zasiahli o to intenzivnejSie,
¢im odbyt v&Siny tovarov vyrobenych v SR je determinovany dopytokolitych
rozvinutych krajin. Pri akejlwek stagnacii ekonomik tychto krajin sa zmeny
automaticky premietnu aj do nasej ekonomiky.

Dalej MPSVR (2009) zdoramje, Ze uvedené tendencie pretrvavali aj v 1. polro
2009, kedy zamestnanbgpod’a Statistického vykaznictva sa zniZila vo viacerych
odvetviach, v dosledku krizy pravdepodobne najviac priemyselnej vyrobe,
ubytovacich a stravovacich sluzbéach, ale aj v ailv@inosti v oblasti nehnuiteosti a
v administrativnych sluzbach. Niektoré odvetvia,opek, zmiefiovali celkovy
negativny vyvoj na trhu prace tym, Ze zaznamenadzitr@ny rast zamestnanosti,
hlavne odborné, vedecké a technic¢kénosti, stavebnictvo, verejna sprava a socialne

zabezpeéenie, doprava a skladovanie, informacie a komuiakac

Sledované obdobie rokov 2004 aZz 2008 nesiduspaaky jednak hospodarsko-
ekonomickej progresivity, no na druhej strane ggduoalarsky regresivne znaky spojené
s nastupom hospodarskej krizy v druhom polroku r@k08. Rapidne zhorSovanie
ekonomicko-hospodarskej arovne vo vSeobecnosi@iask nastoleniu délezitych a na
zodpovedani€azkych otazok.
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MPSVR (2009) sa vramci svojich kompetencii snazjsnh adekvatne postupy
v smerovani hospodérskej politiky zameranej naréddshie dopadov krizy &itinej

prevencie véi moznym hospodarsko-ekonomickym dopadom krizy ddiemosti.

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny hodngtioj nasledovne:

1. Globalna hospodarska kriza a jej do6sledky znaperze svetceli prognéze

dlhodobého nérastu nezamestnanosti, prehlbujicej ckadoby a nerovnosti.
Zamestnanas sa zvdSa obnovi aZz niek&o rokov po hospodarskej obnove. V
niektorych krajinach nebude jednoduché dosiahnpdieodnej Urovne zamestnanosti
st&it’ na to, aby prispelo k posilneniu ekonomiky a kezgd®eniu déstojnej prace pre

Zeny a muzov.

2. Podniky mizni a zamestnarioklesa. RieSenie tejto situacie musit’ bgltag’ou

kazdej komplexnej reakcie.

3. Prejavuje sa potreba koordinovanej globalneitigg] aby sa posilnili vnutroStatne a
medzinarodné snahy suvisiace so zamesttianpgrvalou udrzatamog’ou podnikov,
kvalitnymi verejnymi sluzbami a ochranoludi za stasného zachovania prav a

podpory hlasu adastiludu.

4. Prispeje sa tym k hospodarskej revitalizacspkavodlivej globalizacii, prosperite a

socialnej spravodlivosti.
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2 Ciel prace

Za ci€ bakalarskej prace sme si stanovili analyzu a koégia sektorovej
zamestnanosti Statov V4 v subeZznom porovnani sek¢pramestnanosti s Rakuskom
ako krajinou EU v rozmedzi rokov 2004 az 2008. R&kiisme si na komparaciu a
hodnotenie so Statmi V4 vybrali zamerne. Jednyndwodov bola jeho geograficko-
regionalna blizkasVisegradskej Stvorky. Druhym dblezitym aspektorbeny Raklska
bolo jeho hospodarsko-ekonomické zazemie v kontetién EU.

V spojitosti so sektorovou zamestnaimes sme si vSimali podiel zamestnanosti v
navaznosti na sektorovu diferenciaciu narodnéh@dudstva jednotlivych krajin V4
a Rakuska.

Dalsim 3$pecifickym citom je porovnavanie vyvoja hrubej pridanej hodnoty s
vyvojom sektorovej zamestnanosti v ndvaznosti naergm sektorovej Struktary
narodného hospodarstv@iastkovym ci®om je tiez hodnotenie podielu jednotlivych
segmentov technologicky a poznatkovo agho sektora na zamestnanosti v rozsahu

nam dostupnych poznatkov a inforgngich zdrojov.
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3 Metodika prace a metdédy skimania

3.1 Charakteristika pouzitého materialu

Predmetom skumania bolo sektorovu Struktaru naftoalndospodarstva
roztlenit’ do jednotlivych sektorov v Statoch V4 a s nimi @ordvaného Rakuska
v obdobi rokov 2004 aZz 2008. Rakusko sme si na koagu a hodnotenie so
Statmi V4 vybrali zamerne. Jednym z dévodov bolejgeograficko-regionalna
blizkog’ ViSegradskej Stvorky. Druhym dolezitym aspektonber Rakuska bolo
jeho hospodarko-ekonomické zazemie v kontexterkizji.

Narodné hospodarstvo mézeme komplexne definaka subor jednotlivych
oblasti ekonomickych¢innosti v danej krajine. Oztajeme ho tiez pojmom
narodna ekonomika. M6Zeme pod nim teda chgparn vSetkych individuélnych
samostatnych hospodarstiev. Tvoria ho teda vSetibjekty trhu jednotlivych

hospodarskych odvetvi.

Pod’a sektorovej Struktiry sme pouzili nasledovné detde narodného

hospodarstva:

» primarny sektor
sekundérny sektor
terciarny sektor

kvartérny sektor

YV V V V

kvintarny sektor

Primarny sektor je tvoreny odvetviami produlaimi elementarne suroviny

a materidly.

Sekundarny sektor nadvazuje na primarny sek®atri sem spracovditky

priemysel a stavebnictvo.
Terciarny sektor zéha vSetky druhy sluzieb.

Kvartérny sektor tvori oblavedy a techniky, Skolstva a zdravotnictvo.

Do kvintarneho sektora zdrgeme sluzby, ktoré maju bezprostredne

uspokojovd individualne potrebyl'udi (socialne sluzby, zdravotnictvo, vzdelanie,

rekredcia, zabava) a informacie v spojeni s interyohi vedomogami.

24



V praci sme pouzili nasledovnu prislusnagodvetvi do sektorov:

Udaje o zamestnanosti ffadodvetvi ekonomickeginnosti (OKE®) v $tatoch

Eurdpskej Unie sterpané z databazy ILO- medzinarodna organizacizepra

PoP’nohospodarstvoA + B

PriemyselC+D +E+F
SluzbyG+H+1+J+K+L+M+N+O+P
Sektor nedefinovany adekvatne Q + X

Zdroj: ILO

V praci sme pouZzili nasledovné ekonomick®nosti v ramci spomenutych odvetvi:
» palnohospodarstvo, fiovnictvo a lesnictvo (A),

rybolov a chov ryb (B),

tazba nerastnych surovin (C),

priemyselna vyroba (D),

vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody (E),

stavebnictvo (F),

vel’koobchod a maloobchod, oprava vozidiel (G),

hotely a reStauracie (H),

doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie (1),

financné sprostredkovanie (J),

nehnuténosti, prenajom a obchodgi@nosti (K),

Skolstvo (M),

zdravotnictvo a socialna pomoc (N),

verejna sprava a obrana, povinné socialne zabeane(L),

ostatné spokenske, socialne a osobné sluzby (O),

¢innosti domacnosti (P),

exteritorialne organizacie (Q),

YV V.V V V V V V V VYV V V V V V V V

inak neklasifikované ekonomické aktivity (X).

OKEC- odvetvova Kklasifikacia ekonomickychinnosti. Ciselnik OKE® obsahuje

zoznam pracovnych¢innosti, ktoré su vykonavané tak kolektivom, ako aj
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individualnymi subjektmiCinnosti s zoskupené do jednotlivych kategérii diekbv,
ktoré koreSponduju aj s klasifikaciou ekonomickyainosti EU NACE.

V praci sme pouZili klasifikdciu odvetvi v spracovéel’skom priemysle poda

technologickej naraénosti nasledovne:

» vysoké technoldgie
» stredne vysoké technoldgie
» stredne nizke technolégie

» nizke technologie

a klasifikaciu odvetvi v sektore sluzieb potla poznatkovej naranosti:

» poznatkovo narmmé sluzby, v tom
* poznatkovo namné sluzby - vysoké technologie
e poznatkovo narneé trhoveé sluzby — bez finamych sluzieb a VT
e poznatkovo narneé finargné sluzby

* iné poznatkovo natme sluzby

» poznatkovo nenatmeé sluzby, v tom
e poznatkovo nenatmé trhove sluzby

e poznatkovo nenatmé iné sluzby
podPa Gabrielovej (2002).

Poda Stehlikovej (2008) hruba pridana hodnota v zaklaed cenach je vygdtana
ako rozdiel medzi produkciou v zékladnych cenachmeazispotrebou v kapnych
cenach. Produkcia pozostava z produktov vytvorenpobas bezného dovného
obdobia a medzispotreba sa sklada z hodnoty vyrolaksluZieb spotrebovanych vo
vyrobnom procese ako vstupy, s Wdaim investiného majetku, ktorého spotreba je

zachytena ako spotreba fixného kapitalu.

Kategorie ekonomickyatinnosti véasti hodnotenia hrubej pridanej hodnoty ma sice
pod’a Eurostatu inu formu, ale v priemere ide o rovnkittegorie ako pri hodnoteni
sektorovej zamestnanosti gadLO.

Gabrielova (2002) uvadza, Ze na skimanie zmigtnuktire ekonomickych aktivit
sa pouzivaju dva klasické Statistické ukazovatedediel jednotlivych sektorov

v odvetvi a segmentov vroznom podiele v zamesstanana pridanej hodnote.
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Osobitna pozornassa venuje ukazovdiem, ktoré su schopné vypoveédasmerovani
ekonomik k technologicky a poznatkovo namgm aktivitam.

Vzhradom na definicie uvadzané Stehlikovou (2008) ai€lalou (2002) sme ako
ukazovatele na porovndvanie so sektorovou zamestf@an zvolili podiel
zamestnanosti v spracovigkom priemysle a sluzbach Padiska technologickej

a poznatkovej natmosti a hruba pridant hodnotu.

3.2 Charakteristika pracovného postupu

V tejto praci sme sa zamerali predovSetkym na:
» sledovanie vyvoja podielu zamestnanosti v spraeisiabm priemysle a
sluzbach z Padiska technologickej a poznatkovej ndmasti poda

sektorov.Porovnavali sme krajiny V4 a Rakusko,

» zostavenie grafov a tabuliek, kde sme spracovaibinmpridand hodnotu péd

sektorov v Statoch V4 a Rakuska,

» analyzu podielu zamestnanosti v jednotlivych seddbrna zaklade zostavenych

grafov a tabuliek pdt krajin V4 a Rakuska v %,

» porovnanie vyvoja podielu zamestnanosti v rokocl®42@ 2008, kde sme

porovnavali krajiny V4 a Rakusko,

» porovnanie vyvoja hrubej pridanej hodnoty a sekteyaamestnanosti.

3.3 Pouzité metddy vyhodnotenia a interpretacie vysledk
Pri rieSeni danej problematiky sme pouzili naslesometody:

» analyza dokumentov a udajov ziskanych z intern¢tsivénky Eurostatu, ktory
zverejiuje Gdaje o zamestnanosti vo v3etkych Statoch EU,

» komparacia (porovnavanie vyvoja) sektorovej zamaesisti v narodnom
hospodarstve v jednotlivych krajinach V4 a Rakusku,

» dedukciu,
» pri interpretacii Udajov sme zovSeobecnili vysledigdnotlivych analyz

pomocou abstrakcie a syntézy.
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3.4 Spobsob ziskavania udajov a ich zdroje

Pri spracovani prace boli podklady ziskavané zbdata Eurostat a ILO

z odbornej literatary, tkge, internetu a inej dostupnej literatary.

» podiel zamestnanosti v jednotlivych sektoroch snapracovali do grafov
a tabuliek poth krajin V4 a Rakuska v % za obdobie od roku 202408,

» Vvyvoj sektorovej Struktdry zamestnanosti podyrafov a tabuliek medzi rokmi
2004 a 2008. Porovnavali sme krajiny V4 a Rakusko,

» sledovanie vyvoja podielu zamestnanosti v spraeiisiabm priemysle a
sluzbach z Padiska technologickej a poznatkovej n#nasti poda
sektorov bolo uskutmené pre roky 2004 - 2008. Rovnako sme zistili,
akym vyvojom preSla sledovani zamestnémosporovnani rokov 2004

a 2008. Porovnavali sme krajiny V4 a Rakusko,

» analyza hrubej pridanej hodnoty jadsektorov a krajin V4 a Rakuska pre roky
2004 - 2008, ktoré boli spracované do tabuliekadayr.

PouZili sme najmé databazy udajov z nasledovnych fiormaénych zdrojov:

Eurostat - je Statisticky Urad Eurdpskej unie, ktqroskytuje kvalitné Statistické
informéacie. Ma sidlo v Luxembursku. Eurostat m& ®ahu poskytnél Statistiky
a porovnania medzi krajinami a regionmi.

ILO - Medzinarodna organizacia prace (ILO) je triipd agentira OSN, ktora
zdruzuje vlady, zamestnavBby a zamestnancov &enskych Statov v jednotna akciu

na podporu dostojnej prace po celom svete.
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4 Vysledky prace

4.1 Struény prehPad zakladnych ukazovat&ov krajin V4 a Rakuska

Pre vSeobecny pridd sme uviedli zakladné ukazovatele, ktoré namlipidb

ekonomicko-hospodarsku situaciu v porovnavanycfirkreh V4 a Rakuska. Tieto sme

v praci podrobili komparécii, syntéze a abstrakZiakladné udaje hospodarstva sme

rozélenili do jednotlivych sektorov v Statoch V4 a smiporovnavaného Rakuska

v obdobi roku 2004 a 2008. Rakusko sme si na ka@wepaa hodnotenie so Statmi V4

vybrali zamerne. Jednym z doévodov bola jeho gedadkafregionalna blizkas

ViSegradskej Stvorky. Druhym délezitym aspektom esyb Rakuska bolo jeho

hospodarko-ekonomické zazemie v kontexte krajin EU.

Tab. 1 Zakladné ukazovatele v roku 2004 a 2008

2

SR CR MR PL AT
Patet obyvatéov
2004 5380053 10211455 10116742 38190608 8142573
2008 5400998 10381130 10045401 38115641 8318592
Miera zamestnanosti (15-64 rokov) v %
2004 56,7 64,1 56,6 51,4 66,5
2008 62,3 66,6 56,7 59,2 72,1
Miera nezamestnanosti v %
2004 18,2 8,3 6,1 19 4,9
2008 9,5 4,4 7,8 7,1 3,8
Miera zamestnanosti pta stugia dosiahnutého vzdelania (% z vekovej skupiny 25-64;
rokov)
2004
Nizka kvalifikacia (ISCED 0-2) 26,6 42,7 36,5 36,9 51,2
Stredna kvalifikacia (ISCED 3-4 70|2 74,7 71,1 61,3 72,4
Vysoka kvalifikacia (ISCED 5-6) 83,p 86,4 82,9 82,2 82,3
2008
Nizka kvalifikacia (ISCED 0-2) 32,8 46,5 38,7 43,0 57,0
Stredna kvalifikacia (ISCED 3-4 74(8 76,6 68,7 67,1 78,1
Vysoka kvalifikacia (ISCED 5-6) 85,6 85,1 79,9 85,1 86,4

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalEurostatu
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4.2 Podiel spracovat@&ského priemyslu a sluzieb zPadiska
technologickej a poznatkovej narénosti na zamestnanosti

Jednym z klasickych ukazovite podielu sektov na zamestnanosti je pouzivanie
technologicky a poznatkovo n&roych odvetvi ndrodného hospodarstva. Zastipenie
jednotlivych technologicky a poznatkovo némgch odvetvi sa priamo odraza v inych

ukazovatéoch zmeny Struktary narodného hospodarstva.

V prvejc¢asti vlastnej prace sme sa venovali analyze potéelunologickych skupin
spracovattského priemyslu na zamestnanosti. Udaje &enpali z Eurostatu a potrebné

data Péiska za rok 2008 neboli zverejnené.

Tab. 2 Zamestnants spracovatéskom priemysle pd technologickej natmosti

v Ceskej republike v%

Ceska VT SVT SNT Spracovatd’sky
republika priemysel

2004 1,30 9,90 7,72 8,33 27,25
2005 1,46 9,25 8,06 8,47 27,24
2006 1,68 9,27 8,72 8,57 28,23
2007 1,85 9,11 9,00 8,62 28,58
2008 1,76 8,31 9,88 8,71 28,66

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalEurostatu

Ceska republika so svojim podielom zamestnanosti88¢), v innostiach
produkujucich pomocou stredne vysokych technold&iiidrZzi prvenstvo. Okrem nizkych

technoldgii dochadza@eskej republike vo vetkych skupinach k miernenstura
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Tab. 3Zamestnanasv spracovatéskom priemysle pd technologickej natmosti
v Pd’sku v%

Pa’sko VT SVT SNT Spracovatd’sky
priemysel

2004 0,51y 10,94 4,40 4,48 20,32

2005 0,55 10,45 4,36 4,70 20,05

2006 0,58 10,26 4,54 5,02 20,41

2007 0,68 10,24 4,82 4,97 20,71

2008

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalEurostatu

V sledovanych krajinach najnizsi podiel v zatnanosti vo vysokych technolégiach
dosahuje Pisko, ktorého arovesa pohybuje pod urdeu 1%. Podobny vyvoj ako
v Ceskej republike vykazuje aj Bsko, kde podiel nizkych technolégii v sluzbach na

zamestnana'sklesa.

Tab. 4Zamestnanasv spracovatiskom priemysle pd@ technologickej natmosti
v Mad’arsku v%

Mad’arsko VT SVT SNT Spracovatd’sky
priemysel

2004 2,60 10,03 5,71 4,66 22,99

2005 2,54 9,46 5,80 4,57 22,37

2006 2,48 9,04 5,98 4,60 22,10

2007 2,57 8,80 6,24 4,64 22,25

2008 2,47 8,34 6,79 4,88 22,48

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalEurostatu

Vysoké technolégie napriek kazdémému miernemu poklesu podielu
technologickych skupin spracovidkého priemyslu na zamestnanosti vSak dominuju

prave v Ma’arsku s 2,47%.
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Tab. 5 Zamestnanty spracovatiskom priemysle pd technologickej natmosti na

Slovensku v %

Slovensko VT NT  SVT SNT Spracovatd’sky

priemysel
2004 1,58 11,40| 7,00| 6,89 26,87
2005 1,73 10,10| 7,58 7,29 26,70
2006 1,78 9,82| 7,78| 7,07 26,45
2007 1,78 9,55| 8,11 7,48 26,92
2008 1,720 8,61| 8,61| 7,69 26,62

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalEurostatu

Slovensko patri medzi Staty s vysokym podielaramestnanosti (8,61%)
v ¢innostiach produkujucich pomocou stredne vysokyahmoldgii. Predstihuje ho uz
len Ceska republika. MéZzeme ho popisako krajinu s mierne nadpriemernym
podielom zamestnanosti (1,72%) amnostiach produkujucich pomocou vysokych

technologii.

Tab. 6 Zamestnantsv spracovatéiskom priemysle pdé technologickej natmosti

v Rakusku v %

Rakusko VT NT SVT SNT Spracovatd’sky

priemysel
2004 1,32 6,49| 4,93| 5,71 18,45
2005 1,26 6,63| 5,03| 5,41 18,32
2006 1,36 6,42| 5,60| 5,52 18,90
2007 1,36 6,34| 5,31| 5,18 18,18
2008 1,12/ 6,17| 4,66| 5,09 17,03

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalEurostatu

Rakusko v ramci spracovis&ého priemyslu ¥innostiach technologicky nafoych
vykazuje iny vyvoj ako v krajinach V4, Bge tu dochadza k percentualnemu poklesu
vo vSetkych podieloch technologickych skupin na estmanog ktor4 v priebehu
piatich rokov klesla o vySe 1,5%.
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Obr. 1 Zamestnanog v spracovat#skom Obr. 2 Zamestnanos' v spracovatd’skom

priemysle pod’a technologickej naranosti v priemysle pod’a technologickej nardnosti v
roku 2004 v % roku 2008 v %

Zdroj:  Vlastné spracovanie pbal Zdroj:  Vlastné spracovanie  phal

Eurostatu Eurostatu

Struktira spracovdikého priemyslu nam umidje sledovd, aké technologické

zmeny a akeé rozdiely existuju medzi sledovanymijikami V4 a Rakuskom.

Najv&Si podiel na zamestnanosti dosahuju nizke techielégo vo vsSetkych
sledovanych krajinach okredieskej republiky, kde v poslednych rokoch tento pbdi
stdle klesa. Mierny narast v danom sektore zaznalmerPd'sko (0 0,7%).
NajvyraznejSi prepad zaznamenalo Slovensko, kdpodi#&l na zamestnanosti znizil
0 2,79%. NajvéSi podiel zamestnanosti vo vysokych technologigmacovatéského
priemyslu v priebehu sledovanych piatich rokov madstsko s 2,47%, ktoré sice

klesalo, ale spomedzi ostatnych krajin malo st@eovanu hodnotu najvyssiu.

Tab. 7 Zamestnandsv sektore sluzieb pdd poznatkovej natmosti vCeskej

republike v %

Ceska republika PNFS PNS-VT PNTS IPNS PNETS PNEIS Sluzby

2004 2,01 3,08 4,95| 14,47 23,01 8,70| 56,23
2005 2,03 3,17 4,921 14,97 22,23 9,20 56,52
2006 1,91 2,94 548 14,74| 22,28 8,89 56,25
2007 2,07 2,99 5,86| 14,74 21,85 8,66| 56,17
2008 2,30 3,06 6,12 14,15 2191 8,57| 56,11

Zdroj: Vlastné spracovanie ptal Eurostatu
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V Ceskej republike v rokoch 2004 - 2008 doslo v PNESETS, IPNS a PNS-VT
k percentudlnemu poklesu, naopak hodnoty PNTS &SPiNierne stupli. Percentuélne

najvasi narast zaznamenal PNTS o 1,17%.

Tab. 8 Zamestnanty sektore sluzieb pdd poznatkovej natmosti v Mal'arsku v %
Mad’arsko PNFS PNS-VT PNTS IPNS PNETS PNEIS Sluzby

2004 2,01 2,97 5,95 17,54 23,51 9,82 61,79
2005 2,06 3,15 5,95 17,07 24,54 9,90 62,66
2006 2,05 3,42 5,87 17,08 24,58 9,87 62,87
2007 2,16 3,28 5,91 16,85 24,93 9,61 62,74
2008 2,44 3,28 6,45 16,55 24,93 9,74 63,39

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalEurostatu

V Mafarsku bol vyvoj v sektore v rokoch 2004 - 2008 didp v sektore ako
v Ceskej republike. Taktiez v PNEIS a IPNS doslo ktkbya v PNETS, PNZS, PNS-
VT,PNFS k miernemu rastu. Percentuélne najvys$izaznamenal PNETS s 1,42%. Z
pohadu jednotlivych ekonomik vedie Marsko s 3,42 % podielom na zamestnanosti
PNS-VT vroku 2006. Postupne tento podiel vddesku klesal, ale stale bol

v krajinach V4 najvyssi.

Tab. 9 Zamestnants sektore sluzieb pdd poznatkovej natmosti v Pdisku v %
Pal’'sko  PNFS PNS-VT PNTS IPNS PNETS PNEIS Sluzby

2004 2,00 2,14 5,14 15,04 20,63 8,29 53,24
2005 2,09 2,27 5,20 14,93 20,48 8,35 53,31
2006 2,24 2,38 5,01 15,03 20,69 8,52 53,87
2007 2,38 2,57 5,38 14,49 21,42 8,08 54,31

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalEurostatu

V Pd’sku doslo tiez v PNEIS a IPNS k ubytkuI'Bko zaznamenalkiastany narast
vo vSetkych skupinach okrem PNS-VT v rokoch 20@9007, ke'Zze Udaje za rok 2008
neboli zverejnené v zdrojovych podkladoch. Pri skéaph so zvySujucou sa
percentualnou hodnotou sa nad pol percenta dest®NETS (0,79%).
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Tab. 10 Zamestnanbsy sektore sluzieb pdd poznatkovej natmosti v Slovenskej
republike v %
Slovensko PNFS PNS-VT | PNTS IPNS PNETS PNEIS Sluzby

2004 2,12 2,30 4,78 15,85 20,74 10,00 55,79
2005 2,17 2,67 4,72 15,87 21,29 9,79 56,50
2006 2,25 2,56 4,71 15,36 22,28 9,67 56,82
2007 2,02 2,89 4,95 14,87 22,39 9,28 56,41
2008 2,27 2,77 5,44 14,24 22,28 9,49 56,49

Zdroj: Vlastné spracovanie pkal Eurostatu

Na Slovensku doSlo k narastu v PNFS, PNS-WT® a PNETS. Naju&i narast
1,54% dosiahla skupina PNETS. Ostatné skupiny shaali klesajucu tendenciu
PNEIS a IPNS.

Tab. 11 Zamestnants sektore sluzieb pdid poznatkovej natmosti v Rakusku v %

Rakusko PNFS PNS-VT PNTS IPNS PNETS PNEIS Sluzby

2004 3,81 2,61 8,42 16,45 26,76 10,38 68,44
2005 3,76 3,04 7,61 16,69 26,32 9,57 66,98
2006 3,39 2,75 7,96 16,34 26,14 9,79 66,37
2007 3,36 2,59 8,20 15,84 26,77 10,32 67,09
2008 3,49 2,92 8,49 16,59 26,73 10,29 68,52

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalEurostatu

V Rakusku nastal mierne odliSny vyvoj,dZe doSlo k poklesu skupiny PNFS,
PNETS a PNEIS. Aj k& len minimalnemu, lebo naj¥gia hodnota bola v skupine
PNFS 0,32% . Najui&i narast vznikol v skupine PNS-VT 0,31%.
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Obr. 3 Zamestnanos krajin V4 a Rakiiska v Obr. 4 Zamestnanos' krajin V4 a Rakuska v
sektore sluZieb podta poznatkovej naranosti sektore sluzieb podta poznatkovej naratnosti
v roku 2004 v % v roku 2008 v %
Zdroj: Vlastné spracovanie pial Zdroj:  Vlastné spracovanie pial

Eurostatu

Eurostatu

Postupna analyza jednotlivych segmentov sekstuzieb umaiuje identifikova’

nasledovné zakladné trendy vo vyvoji sektora shuzie

>

Z pohradu jednotlivych ekonomik vedie Marsko s 3,28 % podielom na
zamestnanosti PNS-VT v roku 2008. Slovensko sictosehuje vyrazné

hodnoty, no vykazuje rast o0 0,47%Ceska republika v poslednom
sledovanom roku 2008 dokonca vykazuje druhl najuyssdnotu nizsiu len

0 0,22%.

V poznatkovo narnych trhovych sluzbach podiel zamestnanosti stupal
vSetkych krajindch V4, najvysSie v Marsku v roku 2008 na 6,45%. Ajke
je hodnota spominanej skupiny najvysSia, eSte gidstava o viac ako 2%
za porovnavanym Rakuskom.

Pri poznatkovo natmych finargnych sluzbach sa prejavil mierny nérast vo
vSetkych krajinach V4 a najvysSiu hodnotu dosiakllad’arsko s 2,44% .

| ked v Rakusku doSlo k miernemu poklesu o0 0,32%, jeloaligd pri
poznatkovo narnych finargnych sluzbach je vyssi.

Posledna oblaspoznatkovo narmych sluzieb su tzv. iné sluzby, ktoré
zahmnaju Skolstvo, zdravotnictvo a socialnu pomoc. N8&$iy podiel
zamestnanosti bol v Ma&arsku v roku 2004, ale stéle klesal na utpve
16,55%. V ostatnych sledovanych krajinach mal ré&enmierne klesajucu

tendenciu. Napriek kazdaheému poklesu hodnoty si Marsko medzi
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Statmi V4 udrzalo prvenstvo a Rakusko ho prevySianedbaténym
rozdielom (0,04%).

e

narainych trhovych sluzbach. K&e chyba impulz na intenzivnejSi rozvoj poznatkovo
naranych sluzieb prejavujici sa nizSou inémau aktivitou podnikov SR, nizkymi
vydavkami na vyskum a vyvoj a malou podporou vyskyah a inovanych aktivit zo
strany Statu, je podiel zvySovania zamestnanospognatkovo vysoko nataych
sluzbach o to pomalsi.

Dal3im dévodom je fakt, Ze firmy z vyspelych ekonkbmiestvali do krajin s nizSou
mzdovou Uroxiou hlavne fazy produkcie nédmé naludsklu pracu. Vika cad’
poznatkovo narnmych sluzieb, ktoré savisia s produkciou, zostanem v materskej
krajine.

Podobné vysvetlenie mézeme pdupri vSetkych krajinAch V4, lebo v tychto

problémoch su si Yeni podobné.

Z analyz Udajov tejto casti zaoberajucej sa sektorovou zamestrtEnos
v spracovateskom priemysle a sluzbach sme dospeli k zaveristrigturalne zmeny
v narodnom hospodarstve pozeaé zavadzanim novych technologii sa najvyraznejSie
prejavili prave v Rakusku, ktoré nam sliZilo na quranie krajin V4 s krajinami

vyspelych ekonomik.

Jednozn@me z udajov vyplyva nevyhnutnbszmien sektorovej Struktary, ktora
nevyhnutne vplyva na celkovl zamestnanméo ktorého Statu. Ako sme zistili, tieto

zmeny idd ruka v ruke so zavadzanim technologicggznatkovo narmych odvetvi.

Prechod k znalostne orientovanej ekonomike o) trvalo udrzatmého
ekonomického rastu s & im prirastkom lepSich pracovnych prilezZitosti jeobtne
spojeny s ekonomickym rozmachom narodného hospwdakszde) krajiny. Najuési
narast zamestnanosti pomocou vyuzitia technologeckpznatkovo natmych odvetvi
sa prejavil najviditénejSie v sektore sluzieb.

Na zaklade naSich zisteni sme dosli k zavegw spracovatskom priemysle plati
priama Umera medzi zvySovanithznizovanim podielu vysokych technoldgii odvetvi
a sektovou zamestnanosi. Cim je podiel zamestnanosti vo vysokych technoldgiac

vysSi, tym aj sektorovd zamestnahagUpa a naopak. V Rakusku ako v rozvinutej
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krajine priama Umera stupanéa klesania podielu vysokych technoldgii a sektojove
zamestnanosti je evidentna. Hodnota podielu vydokgchnol6gii na zamestnanosti za
sledované paocné obdobie klesla z 1,32% na 1,12% a rovnako &leamestnangs
v spracovatéskom priemysle z 18,45% na 17,03%. Rovnaky vyvanamenavaju aj
krajiny V4. Podobne negativny vyvoj hodnét zaznaavenaj Ma’arsko, kde doslo
behom spominanych piatich rokov taktiez k poklesdiglu vysokych technoldgii
z 2,60% na 2,47% a zamestnanosti spractskébo priemyslu z 22,99% na 22,48%.
Pozitivny vyvoj sme zaznamenali Geskej republike, kde hodnota vysokych
technolégii vzrastla z 1,30% na 1,76% a zamestan@pracovatéskom priemysle
z 27,25% na 28,66%. Obdobny vyvoj prebiehal aj ¥sRo, kde vysoké technolégie
stapli z 0,51% na 0,68% a zamestnangsspracovatiskom priemysle z 20,32% na
20,71%. V Pésku su spracované udaje len za roky 2004 - 20@Bnee&lovensko sa
vymykd spomenutému trendu priamej Umery podielu okysh technoldgii
a zamestnanosti v spracovaieom priemysle. Ta klesla z 26,87% na 26,62% kym
vysoké technoldgie stupli z 1,58% na 1,72%. Slokenes teda dékazom, Ze tu existuju
aj vynimky.

V sektore sluzieb plati trend priamej Umery dme podielom zamestnanosti
v poznatkovo narmych sluzbach a podielom sektorove] zamestnanotrciarnom
sektore na 100%. Analyzou spracovavanych zdrojog gistili, Ze v sektore sluzieb
akakd'vek vynimka absentuje. V Rakusku podiel poznatknaoanych sluzieb rastie
Z 2,61% na 2,92% a rovnako aj podiel zamestnamastktore sluzieb rastie zo 68,44%
na 68,52%. \Ceskej republike podiel poznatkovo n&mgch sluzieb klesol z 3,08% na
3,06% a podiel zamestnanosti v sektore sluzieb okles56,23% na 56,11%. V
Mad’arskej republike podiel poznatkovo né&mgch sluzieb vzrastol z 2,97% na 3,28%
a podiel zamestnanosti v sektore sluZieb sa tigZilzzo 61,79% na 63,39%. V Bku
sa podiel poznatkovo namwych sluzieb zvysil z 2,14% na 2,57% a zamestrtanos
v terciarnom sektore sa zvySila z 53,24% na 54,3M#&ast v Slovenskej republike
v poznatkovo narmych sluzbach bol narast z2,30% na 2,77% a priiepod

zamestnanosti vzrastol z 55,79% na 56,49%.

4.3 Hruba pridani hodnota

KedZze sme zistili, Ze narodné hospodarstva jednottivyorovnavanych krajin sa
snazia o suvisly a dlhodoby ekonomicky rast, ktgey nevyhnutnou podmienkou
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zvySovania hospodarskej urovne krajiny, povazoswale za potrebné vSimngi jeden
z faktorov, ktory sa spolu s podielom sektorovepeatnanosti vSeobecne povazuje za

klasicky Statisticky ukazovate

Cid’lom tejto podkapitoly je analyza urovne hrubej pmigjghodnoty v ndvaznosti na

sektorovu zamestnangsktorej sa venujeme dalSej podkapitole.

Udaje o hrubej pridanej hodnote sme uvadzahsledovnych kategoériach odvetvi:

» poPnohospodarstvo, p#iovnictvo a lesnictvo, rybolov a chov rylA + B,

» tazba nerastnych surovin, priemyselnd vyroba, vyrobaa rozvod
elektriny, plynu avodyC + D + E,

» stavebnictvoF,

» velkoobchod a maloobchod, oprava vozidiel, hotely a #tauracie,
doprava, skladovanie, posty a telekomunikaci& + H + 1,

» finanéné sprostredkovanie, nehnutBnosti, prenajom a obchodné
éinnosti J + K,

» Skolstvo, zdravotnictvo a socialna pomoc, verejndpgiva a obrana,
povinné socialne zabezpgenie, ostatné spol&enské, socialne a osobné

sluzby, ¢innosti doméacnostiL + M+ N + O + P.

Tab. 12 Hruba pridana hodnota v %

NACE Krajina/roky 2004 2005 2006 @ 2007 2008
Primarny sektor

A-B Ceska republika 3,30 | 3,03 | 2,60 2,46 2,54
Mad’arsko 4,82 4,20 | 4,01 3,97 4,31
Rakusko 1,87 1,62 1,66 1,77 1,67
Pd’sko 5,10 453 | 4,29 4,33 3,74
Slovensko 408 | 3,65 | 358 | 3,52 3,10

Sekundarny sektor

C-D-E Ceska republika 32,08 3159 31,91 32,02 31/00
Mad'arsko 25,63 25,3§ 25,52 25,19 2451
Rakusko 22,220 22,38 22,80 23,12 23,5

39



Pd’sko 25,23| 24,68 24,69 2450 24,40
Slovensko 30,36 29,75 31,33 30,92 29,/5
F Ceska republika 6,50 6,28 6,30 6,42 6,60
Mad’arsko 4,80 4,82 4,72 4,64 4,62
Rakusko 7,22 7,10 6,91 7,31 7,48
Pd’sko 5,53 6,03 6,42 7,14 7,62
Slovensko 6,21 6,75 7,61 7,88 8,26
Sekundarny | Ceska republika 38,58| 37,87| 38,21| 38,44 37,6
sektor Mad’arsko 30,43| 30,2| 30,24| 29,81 29,13
Rakusko 29,44 29,48| 29,71| 30,43 30,73
Pd’sko 30,76| 30,71 31,11| 31,64 32,02
Slovensko 36,57| 36,5 39| 38,75| 38,01
Terciarny sektor
G-H-I Ceska republika 24,41 2479 2589 24p0 25|25
Mad'arsko 20,40 19,99 20,30 21,40 21,61
Rakusko 2453 23,87 235 23,16 23,27
Pd’sko 27,43 27,42 27,42 26,50 26,30
Slovensko 25,63 25,79 23,95 24,79 25,89
J-K Ceska republika 16,52 16,76 16,36 17,48 1787
Mad’arsko 21,06 22,068 22,56 22,47 22,32
Rakusko 23,120 23,99 24,27 24,27 23,84
Pd’sko 17,58 18,10 18,32 19,0 19,11
Slovensko 17,88 17,74 17,61 17,06 1847
L-P Ceska republika 17,19 175 17,25 16,/1 16(74
Mad'arsko 23,28 2354 22,80 22,34 22,63
Rakusko 21,04/ 21,04 20,80 20,37 20,49
Pd’sko 19,13| 19,24 18,87 18,51 18,83
Slovensko 15,84 16,32 15,616 15,88 14,62
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Terciarny Ceska republika 58,12 59,1 59,21 59,09/ 59,86
sektor Mad’arsko 64,74\ 65,59| 65,75| 66,21| 66,56
Rakusko 68,69 68,9| 68,63 67,8 67,6
Pd’sko 64,14 64,76| 64,61| 64,03| 64,24
Slovensko 59,35| 59,85| 57,42 57,73| 58,88

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalEurostatu

Ceska republika Ceska republika
35 35
——AB —+—AB
Slovensko Madarsko —==CDE Slovensko Madarsko —#CDE
F F
i G-H-| =—=G-H
—=]K =+=J-K
P P
Polsko™ Rakusko Polsko ™ Rakulsko
Obr. 5 Hruba pridana hodnota v % v roku Obr. 6 Hrubé pridana hodnota v % v roku
2004 2008
Zdroj: Vlastné spracovanie pial Zdroj: Vlastné spracovanie pial
Eurostatu Eurostatu

Podiel pBnohospodarstva na pridanej hodnote v krajinach wéap sledovanych
rokov 2004 - 2008 stale klesal. NajvysSi podiebejupridanej hodnoty v primarnom
sektore malo do roku 2007 P#o, az v roku 2008 tento podiel niéto klesol, ze
najvyssi podiel preSiel na Marsko. V stavebnictve z krajin V4 malo najvyssiipbd

Slovensko. V terciarnom sektore malo najvyssi daafidanej hodnoty Mdiarsko.

Z udajov Eurostatu je zrejme, Ze v Rakusku akoajine sliZiacej na porovnanie
urovne krajin V4 s vyspelymi krajinami EU dosahujeodnotenom primarnom sektore
sice najnizSie hodnoty, no za to s najmenSim hodgot rozdielom v kontexte rokov
2004 - 2008.

Spomenuty zdroj uvadza, Ze v sekundarnomosekbkrem stavebnictva’gzba
nerastnych surovin, priemyselna vyroba, vyrobazaad elektriny, plynu a vody)
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dosahuje najvy3Sie percento pridanej hodnogska republika, ktora v roku 2008
dosiahla hodnotu az 31%. NajlepSie vyslediy do néarastu zaznamenalo prave
Rakusko. Aktualne hodnoty z roku 2008 su sice nanir23,25%¢o je o 7,71% menej
ako vCeskej republike, no ako jedina krajina z porovngehndosahuje v horizonte
rokov 2004 az 2008 narast (01,03%). Rozdiel v spdielu sekundarneho sektora bez
stavebnictva na pridanej hodnote je zrejmy z kodmars druhou krajinou, ktorou je
Slovensko. Vramci Slovenska doslo k najmenSiemulgso pridanej hodnoty (o

0,61%), kym ostatné krajiny V4 dosahovali eSte zgeSi pokles.

V ramci sekundarneho sektora v stavebnictveysledky uvadzané osobitne, preto
sme v praci venovali osobitné miesto hodnotenitegproblematiky. V Mdarsku ako
jedinej krajine, ktorej sa dotyka spracovavana ymal dochadza k dlhodobému
percentualnemu Ubytku. Rakusko v obdobi rokov 2842008 stagnovalo, no narast
hodnoty stavebnictva roku 2004 a 2008 je v plusbvijodnotach (narast o 0,26%).
Podobny priebeh vyvoja zaznamenalaCaska republika s tym rozdielom, Ze narast
v pomere hodnotenych rokov dosiahol iba 0,1%. &edikrajinach Pisko a Slovenska
republika dochadza kvyraznejSiemu narastu pridafednoty stavebnictva

v sekundarnom sektore o vysSe 2% v porovnani rok4 2 2008.

V Udajoch Eurostatu je terciarny sektfieneny do troch skupin. V odvetvi
vel’koobchodu a maloobchodu, opravy vozidiel, hotelove&auracii, dopravy,
skladovania, pdst a telekomunikacii dosahuje w&jvanarast Ceska republika
a Mafarsko a mierny aj Slovensko. Pokles sa prejavugakisku a Pliisku (o vySe
1%).

V oblasti finainého sprostredkovania, nehrutesti, prendjmu a obchodnych
¢innosti si progresivnu tendenciu spolu s Rakuskaohavava iba Méarsko, ktoré ho
v spomenutom smere dokonca prekonava (vzrast vdRakini 0,72 % a v Mdarsku
1,26%).

Do posledného odvetvia terciarneho sektoralerd Statistik Eurostatu patri

Skolstvo, zdravotnictvo a socidlna pomoc, verejp@va a obrana, povinné socialne
zabezpéenie, ostatné spalenské, socidlne a osobné sluzbyimnosti domacnosti.
V kazdej z hodnotenych krajin do3lo k regreSieska republika a Psko zaznamenalo
pokles do 0,5% a M#arsko a Rakusko do 1%. Jedine Slovenska repuldikaamenala
pokles hodnotenej problematiky o viac ako 1%, kétra 1,32%.
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Napriek tomu, Ze ekonomika nielen spomenufetin, ale aj ostatnych vyspelych
krajin sa primarne sustteje na rozvoj terciarneho sektora, je vo vSeobdcaogmé,
Ze v rokoch 2004-2008 doslo k vSeobecnému pokidajmarkantnejSi pokles dosiahli

Krajiny prave v psiatocnom roku nastupujucej hospodarskej krizy.

4.4 Podiel zamestnanosti v jednotlivych sektoroch v iach
2004 - 2008

Pri sledovani podielu zamestnanostiljipodektorov v rokoch 2004 - 2008 v Statoch
V4, teda Slovenskd eska republika, Mdarsko, Ptisko a Rakisko sme Udajetzisali

z Eurostatu, ILO a inej dostupnej literatury.

Prislusnog’ odvetvi do sektorov je nasledovna:

Udaje o zamestnanosti fladodvetvi ekonomickefinnosti (OKK®) v Statoch

Eurdpskej Unie sterpané z databazy ILO.

PoP’nohospodarstvoA + B

PriemyselC+D +E+F
SluzbyG+H+1+J+K+L+M+N+O+P
Sektor nedefinovany adekvatne Q + X

Zdroj: ILO

Kategodrie ekonomickejnnosti su:
» polnohospodarstvo, fiovnictvo a lesnictvo (A),
rybolov a chov ryb (B),
tazba nerastnych surovin (C),
priemyselna vyroba (D),
vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody (E),
stavebnictvo (F),
vel'koobchod a maloobchod, oprava vozidiel (G),

hotely a reStauracie (H),

YV V. V V V V V V

doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie (1),
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financné sprostredkovanie (J),

nehnuténosti, prendjom a obchodgignosti (K),

Skolstvo (M),

zdravotnictvo a socialna pomoc (N),

verejna sprava a obrana, povinné socialne zabeane(L),
ostatné spokenské, socialne a osobné sluzby (O),
¢innosti domacnosti (P),

exteritorialne organizacie (Q),

YV V.V V V V V V V

inak neklasifikované ekonomické aktivity (X).

Tab. 13 Podiel zamestnanosti v jednotlivych sealdor v rokoch 2004 — 2008

na Slovensku v %

Slovensko A-B % C-F % G-P %  Spolu v tis.

2004 109,8 5,06| 846,6| 39,00| 1209,6| 55,73| 4,5 | 0,21| 2170,5 100
2005 105,1 4,74| 859 | 38,75 1248,4| 56,32| 4 0,18| 2216,5 100
2006 100,8 4,38| 892,6| 38,78| 1306,2| 56,75| 2,1 | 0,09| 2301,7 100
2007 99,3 | 4,21928 | 39,37 1328,8/56,37| 1,3 | 0,06/ 2357,4 100
2008 98 4,03 960,6| 39,47| 1374,4| 56,47| 1 0,04 2434 100

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalILO

Ako vo vé&Sine rozvinutych krajin aj na Slovensku previadaiéeny sektor nad
primarnym a sekundarnym. Podiel primarneho sektonarizonte 5 rokov klesal na
4,03 %. Hodnota sekundarneho sektor&apo5 rokov stupla o 0,47% a v terciarnom
sektore to bolo 0,74 %. V priebehu roku 2008 snestnanasv SR, ako jedina
spomedzi okolitych krajin, v takmer vSetkych sestdr udrzala rasticu tendenciu (s
vynimkou pédohospodarstva).

V priemere za rok 2008 na slovenskom trhu eracetrvavala tendencia rastu

zamestnanosti.

AvSak v dosledku svetovej fingmej a hospodarskej krizy dochadzalo k postupnému

zhorSovaniu situacie na trhu prace tak v SR, akookjolitych krajinach.
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Tab. 14 Podiel zamestnanosti v jednotlivych sektiore rokoch 2004 - 2008

v Mad’arsku v %

Mad’arsko A-B % C-F % G-P %  Spoluvtis. %

2004 204,9 5,25| 1280,5| 32,83| 2414,3| 61,90| 0,7 | 0,02| 3900,4 100
2005 194 | 4971264 | 32,40 2442,2| 62,60 1,3 | 0,03 3901,5 100
2006 190,8 4,85| 1269,4| 32,30| 2469,3| 62,83| 0,6 | 0,02| 3930,1 100
2007 182,9 4,66| 1281,3| 32,63 2460,8| 62,68| 1,2 | 0,03| 3926,2 100
2008 174,1 4,49| 1246,7| 32,14| 2458,1| 63,36 0,5 | 0,01| 3879,4 100

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalILO

V Mad’arsku je terciarny sektor uz od roku 2004 viac (gaesty ako v ostatnych
hodnotenych krajinach a do roku 2008 stupal ¥enaj miere. AvSak oproti Rakusku

je hodnota terciarneho sektora radovo o vySe 12%ani

V sektoroch zaznamenavajucich pokles dosighraharny sektor vé&si rozdiel
v rokoch 2004 - 2008 (0,76%).

Tab. 15 Podiel zamestnanosti v jednotlivych sektiorov rokoch 2004 - 2008
v Pd’sku v %

X %  Spolu v tis.
2004 | 2484| 18,00| 3978| 28,83| 7335| 53,16 00,00 13797| 100
2005| 2452| 17,37| 4127| 29,24 7531| 53,35 510,04 14115| 100
2006 2304 | 15,79| 4373| 29,97 7912| 54,23 00,00 14589| 100
2007| 2247| 14,75| 4682| 30,73| 8307| 54,52 010,00 15236 100
2008 0 0 0 0 0

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalILO

Statistické Udaje z Pska za rok 2008 neboli zverejnené, takZze sme iphéei
neuviedli. Pgas rokov 2004 - 2007 je primarny sektor zastUpergjviac
z posudzovanych krajin. Dokonca v tomto smere @@eyaj zastupenie Rakuskeho

primarneho sektora. Napriek percentualnemu prvensfporovnavanych krajinach V4
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a Rakuska doslo v primarnom sektore v rozmedzi spamych 3 rokov k poklesu
0 3,25%.

Podobne ako €echach a na Slovensku zamestnanosekundarnom sektore sa
zvysovala a dosiahla najvyssiu hodnotu rastu @4.,9

Terciarny sektor je percentualne zastUupengjvySSej miere, tak ako v ostatnych
sledovanych krajinach.

Tab. 16 Podiel zamestnanosti v jednotlivych sekdioros rokoch 2004 - 2008 v
Ceskej republike v %

% Spoluvtis. %

2004 | 202 | 4,29 1843 39,1p 2639 56,48 2 0i04 4708 100
2005 | 189 | 3,97 1881 39,4fF 2693 56,50 3 006 4766 100
2006 | 182 | 3,77 1930 39,9¢y 2715 56,22 2 0i04 4829 100
2007 | 176 | 3,58 1980 40,28 2764 56,16 2 0,04 4922 100
2008 | 166 | 3,32 2029 405 2809 56,14 O 0,00 5004 100

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalILO

Rovnako ako v ostatnych krajinach terciarnykt@e je zastlpeny najviac.

Zaznamenal len minimalny pokles (0,34%).

Zamestnandsv priemyselnej vyrobe sa v obdobi rokov 2004 -8@0ysSovala, no
v poslednom St¥roku roku 2008 sa prejavili negativne nasledky uyagticej krizy
a percentualna hodnotacada rapidne klesa Napriek poklesu zamestnanostiCR i
v Mad’arsku sekundarny sektor celdne nepatrne vzrastol. &feskej republike je
sekundarny sektor zastUpeny v najvyraznejSej magmoti ostatnym krajindm V4

i Rakuska.
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Tab. 17 Podiel zamestnanosti v jednotlivych sektorov rokoch 2004 - 2008

v Rakusku v %

Rakusko A-B % C-F Q-X %  Spoluvtis. %

2004 | 188,56| 5,04| 1036,32| 27,68| 2511,5| 67,07| 8,13| 0,22 3744,51| 100

2005| 210,4| 5,50| 1053,3| 27,55| 2551,6| 66,73| 8,2| 0,21 3823,5| 100

2006| 216,9|5,52| 1106,3| 28,16| 2598,9| 66,16| 6,1| 0,16 3928,2( 100

2007| 231,3|5,74| 1098,5|27,27| 2691,8| 66,83| 6,3| 0,16 4027,9| 100

2008| 228,2| 5,58 1063| 25,99| 2791,7| 68,26 7,2| 0,18 4090,1| 100

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalILO

Rakusko v porovnani s krajinami V4 ma vysSastapenie primarneho sektora.
Vynimkou je Pdisko, kde je primarny sektor zastUpeny v najvySSejren Jedine
v primarnom sektore Rakuska bol zaznamenany mieangst zamestnanosti ( 0.54%),

pricom v ostatnych krajinach dochadzalo k&i@muci menSiemu poklesu.

Sekundarny sektor je oproti krajindAm V4 zastip v mensej miere. Spolu
s Matarskom aj Rakusko zaznamenalo v sekundarnom sekprepad. Kym
v Mad’arsku to bolo len o0 0,69%, v Rakusku to bolo o 186V

Podiel terciarneho sektora je naopak najvy&$bsahuje 68,26% podielu
v zamestnanosti. Aj kknezaznamenalo najvysSi prirastok v porovnavanyajnkich,

no na rozdiel od’eskej republiky sa pohybovalo v plusovyidhlach.

Podiel menovanych sektorov na zamestnanestlezitym ukazovatem vyvoja
sektorovej Struktury narodného hospodarstva. V badérsky vyspelych krajinach sa
stava trendom postupné zniZovanie podielu primarretekundarneho sektora.

Tomuto trendu sa najviac priblizilo Marsko, ké’Zze zamestnan6s/ primarnom aj
sekundarnom sektore klesa, kym podobne ako v ragkh krajinach hodnota

zamestnanosti v terciarnom sektore stupa.

Ostatné krajiny V4 - Slovensko, IBko, Ceska republika v ramci sektorovej
Struktary narodného hospodarstva nédtiajs tendencie spominaného trendu vyspelych
krajin v rovnakej miere. V narodnom hospodarstvev&hska a Aska dochadza sice
k poklesu v primarnom sektore a nérastu v terci@rngektore, avSak hodnoty

v sekundarnom sektore stipaja.
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Najmenej sa spominanému trendu diferenciaeigosovej Struktiry hospodarstva
priblizuje Ceské republika, kde dochadza k &pan tendenciam nielen v sekundarnom,

ale aj v terciarnom sektore.

4.4.1 Zamestnano# krajin V4 a Rakuska pod’a sektorov v roku 2004 a 2008

Hodnoty uvedené v grafoch obsahuju Udaje @woR004 a 2008, len za Bsiko

neboli v ILO zverejnené, preto sme pouZili dostupdéje z roku 2007.

SR

MR AU ' MR
5,58 4,49

AU

== primarny == primarny
332
CR 147§L
Obr. 7 Zamestnano¢ v primarnom sektore Obr. 8 Zamestnanos v primarnom sektore
voV4 a Rakusku v roku 2004 v % vo V4 a Rakulsku v roku 2008 v %
Zdroj: Vlastné spracovanie ptalILO Zdroj: Vlastné spracovanie ptalILO

V porovnani roku 2004 a 2008 doSlo v zamesis@ry primarnom sektore vo V4
k poklesu vo vSetkych krajinach a paradoxne najvidd’sku o 3,25 %, no napriek
tomu je zamestnantsv primarnom sektore v Psku stale najvysSia. V Marsku

klesala zamestnanbg krajin V4 najmenej o 0,76%.
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Obr. 9 Zamestnanos$ v sekundarnom sektore Obr. 10 Zamestnanog v sekundarnom
2008 v %

Zdroj: Vlastné spracovanie ptalILO
Zdroj: Vlastné spracovanie ptallLO

V sekundarnom sektore doSlo k narastu zammesstiaiba na Slovensku (0,47%)
av Pdsku (0,9%). V Mdarsku, Ceskej republike a Rakusku hodnota zamestnanosti

mierne klesala, ptom v Rakusku najviac (1,69%).

SR SR
55,73
56,47
67,07 61,9
AU'g MR AU ¢ ) MR
68,26 63,36
7 +—tercidrny Va¥ 4—tercidlny
56AS,—‘53,16 —
R pL CR 5645452 pPL
Obr. 11 Zamestnanog v terciarnom sektore Obr. 12 Zamestnanog v terciarnom sektore
v krajinach V4 a Rakusku v roku 2004 v % v krajinach V4 a Rakusku v roku 2008 v %
Zdroj: Vlastné spracovanie pkalILO Zdroj: Vlastné spracovanie pkadILO

V terciarnom sektore sa z porovnavanych krajostala do minusu ib&eska
republika, i ke aj tu bol pokles minimalny (0,34%). V ostatnychajknach okrem
Slovenska doslo k zvySeniu zamestnanosti tretiedfldosa o viac ako 1%, @om
prvenstvo si drzi Mdlarsko (1,46%).

Z dovodu naplnenid@iastkového cika, ktorym je porovnavanie hrubej pridanej

hodnoty so sektorovou zamestnaimsg sledujem trendy vo vyvoji v roku 2004 a 2008.
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Klesajuci trend podielu primarneho sektorekenomike krajin V4 je zrejmy aj
v tvorbe pridanej hodnoty. ¥&inou dosahuje podiel primarneho sektora na pridane
hodnote nizSietisla ako na zamestnanosti. Vo vSetkych porovanalarkyajinach
okrem Rakuska dochadza v primarnom sektore k polkd&s v podieli hrubej pridanej
hodnoty, tak aj v podieli sektorovej zamestnanddtuba pridana hodnota v Rakusku
klesla z 1,88% na 1,67% a zamestné@rstgpla z 5,05% na 5,58%.

Z dostupnych zdrojov sme zistili, Ze Standardlai trend priamej Umery poklegu
rastu pridanej hodnoty a sektorovej zamestnanpstisekundarnom sektore. V Statoch
V4 a Rakusku sa tato tendencia vrokoch 2004 a 208&rdila len ¢iastane.

K poklesu obidvoch ukazovdtv dosSlo iba v Md&arsku a k narastu spomenutych
ukazovatéov vykazuje len Pésko a Slovensko. Veskej republike a Rakusku tento
trend neplati.

Terciarny sektor sa spomenutému trendu vyregté viacej. K rastu oboch faktorov
doSlo len v Mdarsku a Ptisku. V Rakusku ana Slovensku hruba pridanad klesa

a sektorova zamestnaniasttipa. VCechach je tendencia afye.

Analyzou, komparéciou a abstrakciou sme dospeaverom, Ze vSeobecni
tendencia rast&i poklesu obidvoch Standardnych ukazovVate urovne narodného
hospodarstva plati pre krajiny V4 a Rakusko v r@R04 a 2008 len na 60%. Napriek
nasSim zisteniam o neStandardnom vyvoji Urovne hrpbdanej hodnoty a sektorovej
zamestnanosti sa nam podarilo napleiel’, ktorého obsahom bolo pouk#izaa
vSeobecny trend, Ze na pridanej hodnote je tergigektor zastipeny v najvyssSej miere
anaopak primarny sektor sa na pridanej hodnoteiefdv najnizSej miere.

K rovnakému zaveru sme dospeli aj pri skimani sel&) zamestnanosti.
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Zaver

V bakalarskej praci sme si stanovili hlavng’@ niekdko ¢iastkovych ciéov, ktoré
poukazali na vyvojové tendencie smerovania zmiersektoroch narodného
hospodarstva porovnavanych krajin V4 a Rakuskaiiastkovych ciéoch sme chceli
poukaz# na prepojenas podielu zamestnanosti v jednotlivych sektoroch hmabu
pridant hodnotu a determinaciu sektorovej zamesstarv spojitosti s pouzivanim
technologicky a poznatkovo nd&roch odvetvi v jednotlivych sektoroch narodného

hospodarstva.

Prvym ciastkovym ci€om prace bolo zhodnotenie zamestnanosti v kategdoria

technologickych a poznatkovo ndnych odvetvi.

Z analyzy udajov zaoberajlcej sa sektorovomezinana®u v spracovatiskom
priemysle asluzbach sme dospeli k zaveru, Ze tsirdlke zmeny v narodnom
hospodarstve poztané zavadzanim novych technolégii sa najvyrazngjegavili
prave v Rakusku, ktoré nam sluzilo na porovnanggitkrV4 s krajinami vyspelych

ekonomik.

Na zaklade naSich zisteni sme dospeli k zavesuv spracovaiekom priemysle
plati priama Umera medzi zvySovanifn znizovanim podielu vysokych technologii
odvetvi a sektorovou zamestnatms Cim je podiel zamestnanosti vo vysokych
technologiach vysSi, tym aj sektorova zamestnanossektore spracovdigkého
priemyslu stipa a naopak. V Rakusku ako v rozvjriragine je priama Umera stupania
¢i klesania podielu vysokych technolégii a sektojowamestnanosti v sektore
spracovatkského priemyslu evidentnd. Rovnaky vyvoj zaznamajdiaaj krajiny V4.
Jedine Slovensko sa vymyk& zo spomenutého treridmej Umery podielu vysokych
technolégii a zamestnanosti v spracoksitem priemysle. Slovensko je teda dékazom
toho, Ze, prirodzene, existuju aj vynimky.

Najv@&Si narast zamestnanosti pomocou vyuZitia technokggia poznatkovo

naranych odvetvi sa prejavil najviditeejSie v sektore sluzieb.

Cim viac preferuje krajina rozvoj poznatkovo némgch sluzieb, tym menej je
zavisla od produkcie primarneho a sekundarnehwmsekktorého nosnéas’ sa poda
zistenych informéacii vzdy prestuva do krajin s men&tupiom zastupenia alebo
rozvoja poznatkovo né&taych sluzieb. Spominany fakt priamo suvisi s parggnym
diferencovanim sektorovej zamestnanosti v narodnospodarstve tej - ktorej krajiny.
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VSeobecne je podiel zamestnanosti v poznatkeysoko narénych trhovych
sluzbach nizsi. K&Ze v podmienkach SR chyba impulz na intenzivnegsivaj
poznatkovo narmych sluzieb, pretoZze vydavky na vyskum a vyvopiike a podpora
vyskumnych a inowanych aktivit zo strany Statu je mala, zvySovanimestnanosti v
poznatkovo vysoko nataych sluzbach je pomalSie. Tento fakt sa prejaviipkou
inovatnou aktivitou podnikov SR.

Dalsim dévodom nizkeho podielu vysoko rigmgch trhovych sluZieb je fakt, Ze
firmy z vyspelych ekonomik presuvali do krajin Z8tu mzdovou Uraiou hlavne fazy
produkcie naréné naludsku pracu. Vika ¢ag’ poznatkovo nammych sluzieb, ktoré

suvisia s produkciou, zostava pritom v materskajike.

Podobné vysvetlenie mézeme pdupri vSetkych krajinach V4, lebo v tychto

problémoch su si Yeni podobné.

V sektore sluzieb plati trend priamej Umery dme podielom zamestnanosti
v poznatkovo narmych sluzbach a podielom sektorove] zamestnanotrciarnom
sektore na 100%.

Dalsim ¢iastkovym ciéom bolo zhodnofi hrub( pridant hodnotu. Podiel
po’nohospodarstva na pridanej hodnote v krajinach & sledovanych rokov 2004
az 2008 stéle klesal. Najvyssi podiel hrubej prgjdnmodnoty v primarnom sektore malo
do roku 2007 Pksko, az vroku 2008 tento podiel né¢o klesol, Zze krajinou s
najvyssim podiel sa staldMad’arsko. NajvySSi podiel hrubej pridanej hodnoty
v stavebnictve malo z krajin V4 Slovensko. V temidn sektore malo najvyssi podiel
pridanej hodnoty Mdlarsko. Z Udajov Eurostatu je zrejmé, Ze v Rakiataiv krajine
sliziacej na porovnanie Grovne krajin V4 s vyspélyknajinami EU dosahuje
v hodnotenom primarnom sektore sice najnizSie hiygdnoo zato s najmensim

hodnotovym rozdielom v kontexte rokov 2004 - 2008.

V sekundarnom sektore okrem stavebnictva hdgeanajvysSie percento pridanej
hodnoty Ceska republika, ktora vroku 2008 dosiahla hodnaiu 31%. Najlepsie

vysledky¢o do narastu zaznamenalo prave Rakusko.

V Mad’arsku v ramci sekundarneho sektora v stavebniatedatiza k dlhodobému
percentualnemu Ubytku. Rakusko v obdobi rokov 282008 stagnovalo, no narast
hodnoty stavebnictva v roku 2004 a 2008 je v plysbvhodnotach (nérast o 0,26%).
Podobny priebeh vyvoja zaznamenalaCaska republika s tym rozdielom, Ze narast

v rozmedzi hodnotenych rokov dosiahol iba 0,1%.inged/ Slovenske] republike a
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Pd’sku dochadza kvyraznejSiemu nérastu pridanej hgdnatavebnictva
v sekundarnom sektore o vyse 2% v porovnani rokd 2(z 2008.

V Udajoch Eurostatu je terciarny sektfieneny do troch skupin. V odvetvi
vel’koobchodu a maloobchodu, opravy vozidiel, hotelove&auracii, dopravy,
skladovania, post a telekomunikacii dosahuje wr&jvanarast Ceska republika

a Mafarsko a mierny aj Slovensko. Pokles sme zigtitiaklsku a Pisku (0 vySe 1%).

V oblasti finainého sprostredkovania, nehrutesti, prenajmu a obchodnych

¢innosti si progresivnu tendenciu spolu s Rakuskachavava iba Mdarsko.

Do posledného odvetvia terciarneho sektoreelerd Statistik Eurostatu patri
Skolstvo, zdravotnictvo a sociadlna pomoc, verejpavea a obrana, povinné socialne
zabezpéenie, ostatné spatenské, socidlne a osobné sluzbyimnosti domacnosti.
V kazdej z hodnotenych krajin doSlo k regresii.

Ciastkovym ciéom prace bola analyza a komparacia sektorovej zaaressti
a hrubej pridanej hodnoty v Statoch V4 a v RakGskoku 2004 a 2008.

Analyzou, komparéciou a abstrakciou sme doskeaverom, Ze vSeobecnd
tendencia rastw&i poklesu obidvoch Standardnych ukazovVate urovne narodného
hospodarstva a to sektorovej zamestnanosti a hprisignej hodnoty plati pre krajiny
V4 a Rakusko v porovnani rokov 2004 a 2008 len 0f%.6 Napriek nasSim zisteniam
o neStandardnom vyvoji trovne hrubej pridanej hoglrosektorovej zamestnanosti sa
nadm podarilo napldiciel’, ktorého obsahom bolo poukézaa vSeobecny trend, Ze na
pridanej hodnote je terciarny sektor zastupenyjwysdej miere a naopak primarny
sektor sa na pridanej hodnote pddie najnizSej miere.

Podrobnou analyzou v jednotlivych sektorocte ssiospeli k zaveru, Ze v priebehu
sledovaného obdobia rokov 2004 az 2008 sa vo v&etlgialyzovanych ekonomikach
presadzovala tendencia oslabovania pozicie prirharsektora acasti aj sekundarneho

sektora v ekonomikach jednotlivych porovnavanyeétcst.

Pri vzajomnej komparacii Statov V4 a Rakuskaesdospeli k zisteniu, Ze aj
sekundarny sektor je ovplyvneny nastupujucou teciden hospodarskeho vyvoja
rozvinutych krajin. 1vtomto sektore dochadza \&eabecnosti k poklesu zastupenia
v celkove] zamestnanosti narodného hospodarstveovpavanych Statov. Napriek
malym rozdielom vyvoj zamestnanosti v sekundarnekiase zodpoveda tendenciam

stanovenym v hospodarskej politike vyspelych Stalmbudicnosti.
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Z porovnania troch nosnych sektorov narodriéspodéarstva sme dospeli k zaveru,
Ze terciarny sektor, sektor sluzieb, ziskava dlboddominantné postavenie v ramci
sektorovej Struktary narodného hospodarstva. Jedmirdancia sa prejavila hlavne
koncom roka 2008, kedy doslo k vypuknutiu globalhegpodarskej krizy. Napriek
poklesu vykonnosti primarneho a sekundarneho ssksbrterciarny sektor v ramci
moznosti zachoval svoju poziciu. Svojim zameranian obbchod, dopravu a spoje
s prihliadnutim na relativne najnizSiu fidad nar@nos’ arychle tempo vedecko-
technického pokroku v ginnosti s vysokym rastom produktivity si zvyrazisvoje
dominantné postavenie v sektorovej Struktlre n&bdrhospodérstva, hlavne v obdobi
pretrvavajucej krizy, t.j. od polovice roka 2008.

Hlavnym ciéom prace bolo hodnotenie vyvoja sektorovej zamesistav Struktlre
narodného hospodarstva.chastkovych ciéoch sme chceli poukéagzana prepojenas
podielu zamestnanosti v jednotlivych sektoroch naub& pridand hodnotu
a determinaciu sektorovej zamestnanosti Vv spajit@aspouzivanim technologicky

a poznatkovo narmych odvetvi v jednotlivych sektoroch narodnéhopoakarstva.

Cid bol naplneny v zisteni, Ze zmeny v sektorovejkétme, podielu hrubej pridanej
hodnoty a podiel vyuZivania technologicky a pozaatknar@énych odvetvi podliehaju
zmenam. Tieto zmeny odzrkiagu vSeobecnd tendenciu zmien vo svetovej ekonomike
ovplyviujucich sektorovu Struktdru narodného hospodarstvaryspelych krajinach.
Obsahom prace sme poukazali na nevyhntitkopirovania spomenutej ekonomicko-
hospodarskej stratégie v Statoch V4, ktoré majihgnekonomicky a hospodarsky
napredové pod’a vzoru vyspelych krajin.

Vysledky naSej prace mézu a mali by slidko KU¢ k pochopeniu zakonitosti
veducich k ekonomicko-hospodéarskej prosperite kagaginy. MézZu sluzf hlavne na
porovnanie Vv kontexte vyvoja krajin, tvorby politik v smerovani narodného
hospodarstva a v neposlednom rade aj k druhovejifiq@eii cinnosti jednotlivych
podnikat&skych subjektowi uz v Stathom, alebo sukromnom sektore. Vyslediace

mo&zZu by teoretickym zékladom préalSiu vedecku pracu.
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Prilohy

Priloha¢. 1

Tab. 18 Skupiny a ndzvy odvetvi OKEDdvetvia IKT

Vysoké technoldgie OK | Odvetvia IKT
EC
Vyroba kancelarskych strojov a@tacov 30 produkujlce
Vyroba elektrénok, trubic a inych elektronickycltisgtok | 321 | produkujuce
Vyroba televiznych a rozhlasovych vysiga a pristrojov] 322 | produkujuce
pre telefonne a telegrafné linky
Vyroba tel. a rozhlasovych prijimdav, pristrojov na zaznam323 | produkujuce
alebo reprodukciu zvuku a obrazu
Vyroba zdravotnickych a chirurgickych pristrojov | @31 | produkujuce
zariadeni a pristrojov na ortopedické&ly
Vyroba inych pristrojov bez 331 intenzivne
33 | vyuzivajuce
bez
331
Vyroba lietadiel a kozmickych lodi 353 intenzivne
vyuZivajace
Stredne vysoké technolégie
Vyroba chemikalii a chemickych vyrobkov 24
Vyroba strojov a zariadeni i. n. 29 intenzivne
vyuZzivajace
Vyroba izolovanych drétov a kablov 313 produkguc
Vyroba elektrickych strojov a pristrojov i. n. bez 313 | intenzivne
31 | vyuzivajuce
bez3
13
Vyroba motorovych vozidiel, privesov a navesov 34
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Vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov bez 363
a
351
35
bez
353a
351

Stredne nizke technolégie

Vyroba koksu, rafinovanych ropnych produktov a gagtho| 23

paliva

Vyroba vyrobkov z gumy a plastov 25

Vyroba ostatnych nekovovych mineralnych vyrobkov 6 2

Vyroba kovov 27

Vyroba kovovych konstrukcii a kovovych vyrobkov ekr| 28

vyroby strojov a zariadeni

Stavba a oprava lodignov

351 | intenzivne

vyuZivajace
Nizke technolégie
Vyroba potravin, napojov a tabakovych vyrobkov 115,

6

Vyroba textilii 17
Vyroba odevov; Uprava a farbenie koZusin 18 itere

vyuZivajace
Vycinovanie a Uprava kozZe; vyroba braSnarskeho 1%
sedlarskeho tovaru a obuvi
Spracuvanie dreva a vyroba vyrobkov z dreva a ko
(okrem vyroby nabytku)
Vyroba celulézy, papiera a vyrobkov z papiera 21
Vydavatdé'stvo, tl& a reprodukcia nahranych nésv | 22 intenzivne
zaznamu vyuZivajace
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Vyroba nabytku; vyroba i. n.; recyklovanie

36

3ntenzivne

7 vyuzivajuce
Poznatkovo narané sluzby, vysoké technologie
Posty a telekomunikacie 64 produkujuce
Patitatové a suvisiacéinnosti 72 produkujuce
Vyskum a vyvoj 73 intenzivne
vyuzivajuce
Poznatkovo narané trhové sluzby (bez finadnych
sluzieb a VT)
Vodnéa doprava 61
Leteckd a kozmicka doprava 62
Cinnosti v oblasti nehnutaosti 70
Prenajom strojov a zariadeni 71 intenzivne
vyuzivajuce
Pravne a technick&nnosti a s tym suvisiace poradensty@4l, | intenzivne
reklamné&innosti 2,3 | vyuzivajlce
Iné obchodnéinnosti 749
Poznatkovo narané finanéné sluzby
Finartné sprostredkovanie okrem poistenia a dochodkoyé&®o | intenzivne
zabezpéenia vyuzivajuce
Poistenie a dbéchodkové zabepaie okrem povinnéhp66 intenzivne
socialneho zabezpenia vyuzivajuce
Pomocné&innosti suvisiace s fingnym sprostredkovanim 67 intenzivne
vyuZzivajace
Iné poznatkovo narané sluzby
Skolstvo 80
Zdravotnictvo a socialna pomoc 85
Poznatkovo nenar@né trhové sluzby
Predaj, Udrzba a oprava motorovych vozidiel; matbollny| 50 intenzivne

predaj pohonnych hmét

vyuZzivajace
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Verkoobchod a sprostredkovanie’keobchodu 51 intenzivne
vyuZivajace
Maloobchod (bez 51); oprava tovaru osobnej spotraly2
potrieb pre domacnés
Hotely a reStauracie 55
Pozemna doprava; potrubna doprava 60
VedrajSie a pomocnécinnosti v doprave; ¢innosti| 63
cestovnych kancelarii
Poznatkovo nenaré@né iné sluzby
Verejna sprava a obrana; povinné socialne zalienpe 75
Ostatné spokenské, socialne a osobné sluzby 90,9
1,92
,93
Cinnosti doméacnosti, exteritorialne organizacie mizenia | 95,9
6,97
,98,
99
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