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Abstrakt

Kazdy podnikatel'sky subjekt by mal podla zdkona o Uctovnictve viest’
Gétovnictvo, presne, jasne a vystizne. Uttovné jednotky by si mali ustraZit’ svoj vlastny
majetok ako aj cudzi majetok podniku. V bakaléarskej praci sme sa zamerali na zaviazky
ako cudzi zdroj krytia, kde sme podrobne rozobrali zavizky, ktoré su tak isto ako
aj aktiva neodmyslitelnou sucastou kazdej podnikatel'skej jednotky. Zavézky su
povinnostou uctovne] jednotky (dlznika) voci veritelovi (dodavatelovi). Bakaléarska
praca sa sklada z teoretickej Casti, ktora je postupne aplikovana do praxe vo vybranej
spolocnosti. V kapitole ¢islo Styri sme sa zamerali na finanéno — ekonomicku analyzu
podniku, kde sme si vybrali Styri ukazovatele ato celkova likvidita, platobna
neschopnost’, doba splacania zavédzkov a doba splécania zavdzkov z obchodného styku.
V zavere bakalarskej prace sme navrhli opatrenia na zlepSenie pomeru pohladavok

a zavdzkov, aby zavézky boli priblizne na rovnakej urovni ako pohl'adavky.

kPucové slova: zavizky uctovnej jednotky, rezervy, platobna neschopnost’, celkova

likvidita, doba splacania zavéazkov



Abstrakt

Jedes Unternehmersubjekt sollte laut dem Gesetz die Buchhaltung prézis, klar
und deutlich fithren. Die Buchhaltungseinheiten sollten nicht nur eigenes Vermodgen
sondern auch das Firmenvermdgen {iberwachen. In unserer Arbeit haben wir uns auf die
Verpflichtungen wie fremde Deckungsquelle konzentriert, wo wir uns im Detail die
Pflichten angesehen haben, die ebenfalls wie die Aktiven einen festen Bestandteil jeder
Unternehmereinheit bilden. Verpflichtungen sind obligatorische Leistungen jeder
Buchhaltungseinheiten  (Schuldner) gegeniiber dem Gldubiger (Lieferant).
Die Bachelorarbeit besteht aus einem theoretischen Teil, der schrittweise in die Praxis
in der ausgewihlten Gesellschaft angewendet wird. In dem IV. Kapitel haben wir uns
auf die wirtschaftlich-6konomische Analyse des Unternehmens konzentriert, es wurden
vier Parameter gewdhlt und das sind folgende Gesamtliquiditit, Zahlungsinsolvenz,
Zahlungsfrist fur die Verpflichtung und Zahlungsfrist fiir die Verpflichtung aus dem
Geschiftsverkehr. Im Schlusskapitel unserer Arbeit haben wir MaBnahmen
zur Verbesserung des Verhiltnisses zwischen den Forderungen und Verpflichtungen
vorgeschlagen, um die Verpflichtungen ungefédhr auf dem gleichen Niveau wie die

Forderungen zu halten.

Schliisselworter: Verpflichtungen der Buchhaltungseinheit, Reserven,
Zahlungsinsolvenz, Gesamtliquiditéit, Zahlungsfrist fiir die Verpflichtung
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Uvod

Aktualne globalne ekonomické prostredie s prudko klesajicou mierou rastu
a extrémne kolisavymi finanénymi trhmi sa silne dotyka aj ndrodnych hospodarstiev
v strednej a vychodnej Eurdpe.

Bakalarska praca Zavizky vo vybranej uctovnej jednotke je z ekonomického,
ale aj uctovného hladiska vel'mi zaujimava, pretoze pre kazdi spolocnost’ je dolezité
sledovanie vyvoja zavizkov, pretoze neodmyslitelnou sucastou kazdej podnikatel'skej
jednotky st pohladavky a zaviazky. Praca je zamerana na vyvoj  kratkodobych
a dlhodobych zavizkov spolocnosti podnikajucej v oblasti tepelnej energetiky ako
aj na ich celkovy podiel na majetku.

Na nasledujicich stranach je prezentovany uceleny pohlad na zavizky
spolocnosti, kde sa rozborom prechddza od majetku spolo¢nosti celkom, cez aktiva,
pasiva a pasiva st zamerané na zavizky tak ako kratkodobé so splatnostou do jedného
roka tak aj dlhodobé so splatnostou nad jeden rok. VicSia Cast’ prace je zamerand na
kratkodobé zavizky.

Treba vSak podotknut, ze velky vplyv na vyvoj zavézkov ¢i uz kratkodobych
alebo dlhodobych mala a aj v su¢asnosti ma finanéna kriza. Dal§im faktorom, ktory mal
vyrazny vplyv na zavizky bola plynové kriza, ktora nastala 7. januara 2009, tato vSak
nijakym sposobom neovplyvnila odberatel'ov spolo¢nosti TEKO-R, spol. s r.0., Roznava.

Spolo¢nost TEKO — R, spol. s r.0., Roznava podnika na Slovenskom trhu od roku
1993. Je najvicsim dodavatelom tepla a teplej UZitkovej vody v RoZznave a blizkom
okoli. Tak ako sti¢astou kazdého podnikatel'ského subjektu, aj sucast’ou tejto spolocnosti
su nepochybne pohl'adavky a zavizky.

Tato praca je jednou z moznosti, ako lepSie spoznat’ a pochopit’ vplyv zavizkov

na podnikatel'sky sektor, sledovat’ vyvoj ¢i uz kratkodobych, alebo dlhodobych zavizkov.



1 PrehPad o su¢asnom stave rieSenej problematiky

1.1 Pohlady jednotlivych autorov na podnik

Podl'a zakona €. 513/1991 Z.z. Obchodného zakonnika sa pod pojmom podnik
rozumie subor hmotnych, ako aj osobnych a nehmotnych zloziek podnikania. K podniku
patria veci, prava a iné majetkové hodnoty, ktoré patria podnikatel'ovi a slazia
na prevadzkovanie podniku alebo vzhl'adom na svoju povahu maji tomuto ucelu sluzit’.

MAJDUCHOVA, H. - NEUMANNOVA, A. (2004) uvadzaji, ze podnikom
rozumieme ekonomicky a pravne samostatni jednotku zalozenti za uc¢elom podnikania.
V praxi sa vSak vyskytuju rozne formy podnikania sice bez pravnej subjektivity,
ale s prisne vymedzenym ekonomickym ucelom. K pojmu podnik sa viazu aj nasledovné
pojmy: obchodny majetok, obchodné imanie, ¢isté obchodné imanie a vlastné imanie.
Obchodny majetok je sthrn majetkovych hodnét, pod ktorym rozumieme vSetky veci,
pohladavky ainé prava a peniazmi ocenitelné hodnoty, ktoré patria podnikatelovi
a sluzia alebo st urcené na jeho podnikanie.

Podla BIELIKA, P. - GURCIKA, L. - GAJDOSA, I. (2003) medzi
najaktualnejSie problémy sucasnych podnikov v suvislosti so stavom majetku a kapitalu
patri:

o majetkové vybavenie podnikov a jeho obnova,

o ucinnost’ vyuzivania fixného majetku,

o miera reprodukcie fixného majetku,

o efektivnost’ vyuZzitia majetku,

o kapitalové zdroje reprodukcie majetku.
Medzi zdkladné zdroje financovania obnovy majetku budu aj nad’alej patrit’ vlastné
zdroje reprezentované hlavne ziskom, odpismi a finanénymi rezervami. Vyuzitel'nost
vlastnych zdrojov pre financovanie obnovy majetku je zavisla od urovne dochodkovosti
podnikov.

BIELIK, P. (2004) uvadza, ze uspesnost podnikovej sféry zavisi od toho,
ako podnik efektivne odrdza vnutorny vyvoj a stav vonkajsicho prostredia. Uroveii
podnikovej vykonnosti je determinovana jednak faktormi vnitorného vyvoja, akymi st
strategické ciele podniku ajej zdroje, faza Zivotného cyklu a velkost’ organizacie,
pouzivana technoldgia, kvalifikacia a zruCnost’ zamestnancov, S§tyl riadenia. Druhu

skupinu tvoria faktory vonkajSieho prostredia, hlavne stabilita ekonomickych podmienok,



rozvoj jednotlivych sektorov ekonomiky, podnikova konkurencia a pod. VSetky faktory
ovplyviujuce uspesnost’ podniku neposobia nikdy izolovane, ale v uréitej kombinacii
aich vplyv sa meni v priebehu ¢asu. Podniky po roku 1900 vo svojom vyvoji prechadzali
zmenami, ktorych rozsah bol determinovany snahou adaptovat’ sa na podmienky trhove;j
ekonomiky.

Podla SOUKUPOVEJ, B. (2000) na to, aby podnik mohol uskuto¢inovat
hospodarsku c¢innost’, potrebuje vecné (hmotné) prostriedky napr. budovy, stroje,
zariadenia, material a iné. Proces uskutoctiovania podnikovych vykonov prebieha vSak
prostrednictvom penazi. Vecné zlozky majetku podniku st v priebehu hospodarskej
¢innosti v podniku v neustalom pohybe. Ich pohyb je charakterizovany premenou
z jednej formy do inej. Ak teda chceme k ur¢itému dnu zobrazit’ hodnotova Struktdru
podniku, musime zachytit’ existujlice stavy finan¢nych prostriedkov a pohl'adavok, ako aj
obstaranych vyrobnych prostriedkov, ktoré uvedieme podla ich druhu aformy
V hodnotovom vyjadreni. Pri charakteristike jednotlivych konkrétnych druhov majetku
“aktivne ¢inného“ sa berie rozny sposob ich posobenia v hospodarskom procese.
Na jednej strane ide o také druhy majetku, ktoré dlhodobo, pocas viacerych obdobi
posobia v hospodarskom procese apo castiach odovzdavaju svoju uzitkovu hodnotu
(budovy, stroje, dopravné prostriedky, zariadenia, inventar ainé). Na druhej strane
do hospodarskeho procesu vstupuju prostriedky, ktoré sa jednorazovo spotrebuju.

VIESTOVA, K. (2006) definuje podnik ako trhovy subjekt, spravidla zakladany
a prevadzkovany podnikatel'om na dosahovanie zisku, resp. zvySovanie hodnoty majetku,
¢o je cielom podnikatel'a. Zmyslom podniku je vyroba a predaj tovaru a poskytovanie

sluzieb.

1.2 Uétovnictvo ako podnikovy informaény systém

HACHEROVA, Z. (2004) chape uétovnictvo ako komplexny informaény
systém, ktory zabezpeCuje Uplné a preukazané informacie o priebehu a vysledkoch
podnikatel'skej Cinnosti. Je vyznamnym zdrojom relevantnych informacii potrebnych
pre finanéné¢ rozhodovanie ariadenie podnikatel'skych subjektov. Pre externych
pouzivatel'ov je to hlavne uctovné vykaznictvo — individualna uctovna zavierka.

V konfrontacii s uvedenym nazorom CHRASTINOVA, Z. (2000) zdéraziuje,
ze finan¢nd situdcia sa spravidla transformuje do viditelnej podoby, t.j. schopnosti

(alebo neschopnosti) podniku splacat’ zavdzky. Autorka d’alej uvadza, ze financ¢na



situacia pol'nohospodarskych podnikov nie je jav kratkodoby. Tento jav vznikol
z viacerych vplyvov predchadzajucich rokov. Predovsetkym je to vysledok:

o dekoncentracie kapitalu, t.j. Spekulativne prelievania likvidnych aktiv velkych
podnikov na mensie nastupnicke celky zavdznej prvotnej a druhotnej platobnej
neschopnosti, vyplyvajucej z nedostatku disponibilnych finan¢nych zdrojov,

o nerieSenej zat'azenosti ,,starym blokom® uverov,

o technickej a technologickej zaostalosti,

o absencie vlastnych restrukturalizacnych a revitalizacnych programov,

o nedostatocného pristupu k uverovému kapitalu, vzhl'adom na rizikovost’ odvetvia
a cenu uverov,

o pomalého procesu privatizacie Staitnych majetkov.

LIPTOVSKY, J. (2003) zhodne konstatuje, e W&innost a efektivnost
rozhodovacich a riadiacich procesov je priamo zavisla od objemu a kvality dostupnych
informécii. Informaénym zdrojom, ktory zabezpecuje uplné, relevantné a preukazné
informécie je UCtovny informaény systém. Vypovedacia schopnost udajov bezného
uctovnictva a uctovnej zéavierky prezentuje verny a pravdivy obraz o skutocnostiach,
ktoré tvoria predmet ucltovnictva. Plnenie principov a zasad Ucétovnictva v narodnom
meradle podmieniuje aplikaciu jeho zékonnej regulacie. Aktudlny proces sucasnej
globalizacie, vyzaduju harmonizaciu narodné¢ho uctovného systému s eurdpskou
a medzinarodnou uc¢tovnou legislativnou.

PATAKY, J. — SKORECOVA, E. (2005) zdoraziujt, e zédkladnym cielom
uctovnictva je podat’ verny a pravdivy obraz o majetkovej vynosovej a financnej situécii
podniku. Majetkova situdcia prestavuje prehl’ad o Struktire majetku a zdrojov. Vynosovu
situdciu zabezpe€uju informacie o ndkladoch, vynosoch a vytvoreni jednotlivych druhov
vysledku hospodéarenia. Hodnotenie finan¢nej situdcie umoziiuje analyza zaloZena
na porovnavani vztahov medzi majetkom a zdrojmi, z ktorych bol ziskany resp. ich
vzt'ahmi k dosiahnutému vysledku hospodarenia, pripadne k zlozkam, ktoré ho vytvaraju.
Vychadzajic zo zakladného ciel’a i€tovnictva moZno odvodit’ predmet Gictovnictva.

CERNY, M. — KRUPOVA, L. — DZIPINKA, M. (2006) uvadzaju,
ze TAS/IFRS vnésaji do slovenského uctovného uvazovania novy prvok. Pod pojmom
uctovnictvo nechépu len uctovnu evidenciu teda detailnu evidenciu majetku, zaviazkov,
peniaznych tokov, zdanitelného vysledku. To rozhodne nie je pohlad medzinarodnych
uctovnych Standardov. Zmyslom Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva je

podat’ ¢o najlepsi obraz ekonomickej reality. Pri jej zobrazeni zdaleka nemusi ist
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o presnost’  zachytenia vSetkych operacii a transakcii, ale musi ist o zachytenie
podstatného a nevynechanie Zziadnej dolezitej informdacie. Pri vykazovani podla
IAS/IFRS sa vzdy zasadny doraz kladie na vecnu podstatu vykazovanych poloziek.
A to predovsetkym tych, ktoré pouzivatel’ uctovnych vykazov povazuje za vyznamné.
Uvedeny pohlad nie je formalisticky a ponechava vykazujicemu podniku znacnu
vol'nost. Na druhej strane vSak kladie na podnik a jeho auditora nemalt zodpovednost'.

Podobny nazor pri uplatiovani IAS/IFRS ma aj TUMPACH, M. (2005), ktory
konstatuje, Ze z hl'adiska zostavovania Uctovnej zavierky ma nepochybytel'ny vyznam
najmd vymedzenie poziadavky na verné zobrazenie. V IAS 1. 12 je uvedené, Zze verné
zobrazenie si vyzaduje objektivnu prezentaciu ucinkov transakcii, inych udalosti
a okolnosti v sulade s definiciami a kritériami na vykazovanie aktiv, zavizkov, nakladov
a vynosov uvedenymi v ramcovej osnove. Tento ciel sa spravidla dosahuje uplatiiovanim
Standardov IAS/IFRS.

Uttovnictvo predstavuje relativne uzatvoreny a vnutorne usporiadany systém
informdcii, ktory poskytuje informdacie v peflaznom vyjadreni o hospodarskej ¢innosti
podniku ao vysledku tejto ¢innosti. t.j. poskytuje informacie o majetku podniku,
vlastnom imani, zavédzkoch, vynosoch, nakladoch, prijmoch, vydavkoch a vysledku

hospodarenia. (SOUKUPOVA, B. - SLOSAROVA, A. - BASTINCOVA., A., 2004)

1.3 PohPady jednotlivych autorov na majetok

Zhodne so Zakonom ¢&. 431/2002 Z.z. o uctovnictve aj OBERREITNER, M.

(2003) definuje majetok ako podnikom kontrolovany zdroj, ktory je vysledkom minulych
udalosti aod neho sa ocakava, Ze prinesie podniku buduci ekonomicky prospech.
Majetok vSak by nemal byt’ v sivahe uznany bez splnenia nasledujicich podmienok:

o Ze prinesie buduci ekonomicky uZzitok,

o majetok musi byt’ spolahlivo ocenitel'ny.
Budtcim ekonomickym prospechom z majetku sa rozumie jeho potencial prispiet’ priamo
alebo nepriamo k toku penazi a penaznych ekvivalentov priamo do podniku. Majetok
mdze plynit’ do podniku r6znymi spdsobmi, napriklad:

o vymenou za iny majetok,

o pouzitim vo vyrobe alebo poskytovanim sluzieb, ktoré bude podnik predavat,

o pouzitim na vysporiadanie zavizkov,

o rozdelenim medzi vlastnikov,

10



o darovanim.

Podla SOUKUPOVEJ, B. - SLOSAROVEJ. A. — BASTINCOVEJ, A. (2004)
sa v IAS aj v US GAAP uvadza, Ze za investiény majetok sa povazuje také aktivum,
ktoré je ,vlastnené podnikom na zvacSenie jeho bohatstva prostrednictvom takych
vynosov, ako je urok, licenc¢né poplatky, dividendy a najomné, na kapitalové zhodnotenie
alebo na iné uzitky investujuceho podniku, ziskané napr. prostrednictvom obchodnych
vztahov*. Majetok Clenia z dvoch hl'adisk:

1. z hladiska formy, v ktorej sa majetok nachéadza,

2. z hladiska zdrojov, z ktorych st jednotlivé zlozky majetku financované.

Takéto chéapanie majetku vyplyva zo skuto¢nosti, ze kazdy druh majetku, s ktorym
podnik hospodari, musel byt nadobudnuty z urcitych konkrétnych zdrojov. Dvojaky
pohl'ad na jedinil podstatu je zdkladom uctovnictva ako systému, je jeho ustrednou
charakteristikou a vychodiskovym metodickym znakom, oznacovanym ako bilanény
princip. To znamend, Ze sucet majetku podla formy sa musi rovnat suctu zdrojov
majetku v penaznom vyjadreni. Bilanény pristup je zakladom konstrukcie jedného
zo zékladnych uétovnych vykazov — stivahy.

Dvojaky pohlad na majetok uvadza ZOBORSKY, I. M. (2001). Ked majetok
sledujeme podl'a jeho formy, druhov a Gcelu, na ktory sa pouziva, ozna¢ujeme ho ako
aktiva a ked’ podl'a zdrojov krytia (odkial’ sa majetok ziskal), potom ide o pasiva. Vlastné
i cudzie zdroje krytia majetku predstavujii pasiva v $irSom slova zmysle. Ak ide len
o cudzie zdroje, hovorime o pasivach v uzSom ponimani. Vlastny kapital mo6ze mat
investicny a prevadzkovy charakter. Podiel vlastného kapitdlu na celkovom kapitale
udava mieru finan¢nej samostatnosti. Jej hodnota by nemala poklesnut’ pod 40%. Podiel
cudzieho kapitalu na celkovej hodnote kapitalu udava vysku celkovej zadlzenosti a jej
hodnota by sa mala pohybovat’ od 30 % do maximalne 50%. Okrem toho sa vyjadruje
uverova zadlzenost’, €o je podiel bankovych tverov na celkom kapitali.

MULLEROVA, L. (2006) definuje majetok ako stthrn prostriedkov, ktoré podnik
pouziva pri svojej hospodarskej ¢innosti. Zahfiia nielen veci hmotnej povahy,
ale aj nehmotné majetkové hodnoty. Pre uctovnictvo je charakteristické, ze majetok
mozno Clenit’ z dvoch hl'adisk — z hl'adiska konkrétnej formy, v ktorej je viazany (aktiva)
a z hl'adiska zdrojov, ktorymi je financovany (pasiva). Chapanie majetku z tychto dvoch
hl'adisk vyjadruje skutocnost, ze kazdy druh majetku, s ktorym podnik hospodari, musel
byt financovany z urcitého finan¢ného zdroja. Prave tato subeznd klasifikacia majetku

predstavuje uholny kamern, na ktorom je zalozené podvojné uctovnictvo ako systém. Jeho
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hlavnou charakteristikou a najdolezitejsSim metodickym prvkom je bilanény princip.
Z hladiska vykazovania majetku v suvahe sa majetok 1uctovnej jednotky cleni
na kratkodoby a dlhodoby. Dlhodoby majetok (dlhodobé aktiva) slizi na zabezpecenie
¢innosti uctovnej jednotky po dobu dlhsiu ako 1 rok. Zahffia nehmotny, hmotny
a financny majetok, pripadne aj dlhodobé pohladavky. Nehmotny a hmotny dlhodoby
majetok sa odpisuje do nakladov po celi dobu predpokladanej Zivotnosti. Kratkodoby
majetok (kratkodobé alebo obezné aktiva) sluzi k ¢innosti uctovnej jednotky po dobu
kratSiu ako 1 rok a do nakladov sa dostdva jednorazovo pri spotrebe alebo pouziti. Patria
sem zasoby (material, nedokonfend vyroba, polotovary, vyrobky a tovar), financny
majetok a kratkodobé pohl'adavky).

Aby polozka spiiiala definiciu majetku, musia byt podla EPSTEINA, B.J. —
MIRZU, A.A. (2005) splnené nasledujuce tri charakteristiky:

1. majetok musi prinasat’ buduci ekonomicky uzitok, ktory prestavuje buduci isty
penazna tok,
2. uctovna jednotka je schopnd tento Uzitok prijat’ a zabrénit' d’alSim Gctovnym
jednotkam ziskat’ tento uzitok,
3. udalost’, ktora poskytuje uctovnej jednotke pravo ziskat’ izitok, sa stratila.
Dalsie poziadavky na uznanie majetku su dostato¢na istota budticeho ekonomického
prospechu a spolahliva ocenitel'nost’ daného druhu majetku.

Podla HACHEROVEJ. Z. — PATAKYHO. J. - LATECKOVEJ, A. (2006)
pohladavky predstavuju pravny narok dodéavatela na penazné prostriedky za predané
vyrobky, tovary asluzby. Pohladavky su sucastou majetku, preto moézu vzniknut
a zauctovat’ sa len vtedy, ak su vysledkom minulych udalosti, ak je pravdepodobné,
Ze v budticnosti zvysia ekonomické uzitky uctovnej jednotky a daji sa spolahlivo ocenit’.

Majetok vystupuje v uctovnej jednotke Vrozliénych formach, pricom je
pre majetok priznac¢na neustala premena tychto foriem — je v neustalom kolobehu. Podl'a
toho, ako sa majetok zlc¢astnuje vyrobného procesu, mozno potom vymedzit’ dve vel'ké
skupiny majetku (z hladiska vztahu k prevadzkovému cyklu) — neobezny a obezny

majetok. Takto vnima MAZIK, J. (2004) majetok podniku.
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1.4 Suvaha ako forma usporiadania majetku, vlastného imania

a zavazkov

Pre zhodnotenie majetkovej Struktury podniku je nutné vychadzat' z Gctovnych
vykazov. ZALAI, K. (2008) ich charakterizuje nasledovne. Bilancia (stivaha) je vykaz
sprostredkujuci informacie o podnikovom majetku a finanénych zdrojoch jeho krytia.
Stuvaha vlastne charakterizuje podmienky, za akych sa realizoval reprodukény proces.
Majetok podniku predstavujii v stvahe jeho aktiva, finanéné zdroje a pasiva. Vykaz
ziskov a stran (vysledovka) je vykaz sprostredkujuci informacie o podnikovych vynosoch
a nakladoch. Z ich rozdielu vyplyva hospodarsky vysledok podniku (zisk alebo strata)
za analyzované (GC¢tovné) obdobie. Vysledovka vlastne vypoveda o priebehu
a vysledkoch reprodukéného procesu.

Stvaha podla HACHEROVEJ, Z. (2005) ako zakladny vykaz Giétovnej zavierky
vyjadruje majetkovll a finanénll situdciu Uctovne] jednotky. Vypovedacia schopnost
stvahy je v priamej védzbe na uplatneni pravnych zasad vedenia bezného uctovnictva
aopatreni pre konstrukciu wdtovnej zavierky. Informacie zo suvahy musia splnat
kvalitativne charakteristiky zrozumitel’nosti, relevantnosti, spol'ahlivosti
a porovnatelnosti udajov. Uvedené poziadavky st vyznamné pre manazérov podniku
I externych pouzivatelov. Prioritnym principom harmonizacie uCtovnictva je
zosulad’'ovanie obsahovej stranky uctovného vykaznictva, umocnenie vypovedacej
schopnosti pre tuzemskych izahraniénych pouzivatelov. Prezentuje obsah, formu
a usporiadanie sivahy v slovenskom w&tovnictve v komparacii so IV smernicou EU
a Medzinarodnym uctovnym Standardom IAS I — Prezentacia uctovnej zavierky.

PATAKY, J. - HACHEROVA, Z. — KOCNER, M. (2006) definuju suvahu
ako Specificky metodicky prostriedok na vyjadrenie stavu majetku podnikatel'ského
subjektu z dvoch hladisk:

o z hl'adiska konkrétneho zloZenia (druhu, formy a Struktiry) majetku,
o z hladiska ich zdrojov krytia, t.j. abstraktného vyjadrenia v pefiaznych jednotkach

K uréitému dnu.

Suvaha (bilancia) patri k zakladnym uétovnym vykazom v podniku. Pragmaticky
predstavuje formu usporiadania majetku a zdrojov, z ktorych majetok pochadza
Z pettaznom vyjadreni k ur¢itému dnu. Z hl'adiska obsahu st v suvahe prezentované:

1. aktiva — majetok,
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2. pasiva v Cleneni na vlastné imanie a zavdzky v uzSom vymedzeni (okrem inych

pasiv).

EU presne stanovuje poziadavky na tétovné vykazy, v ktorej je uvedena formalna
stranka (podoba) suvahy a jej podobna Struktura, IAS/IFRS aj US GAAP neuvadzaju
konkrétny $tandardizovana format sivahy — KOVANICOVA, D. A KOL. (2003).
Nechavaju na podniku, aby si sam zvolil ti najvhodnejSiu formu s cielom zabezpecit
externym pouzivatelom taky rozsah informacii a Vv takej forme, aby si mohli urobit
spravny nazor na finan¢nu poziciu, vykonnost' a penazné toky podniku. Preto podniky
toho ist¢tho odvetvia maju isté tendencie k vyhotovovaniu podobnych formatov
uctovnych vykazov, ¢o mozno len uvitat. Zodpovednost' za formu a Struktiru vykazov
ma manazment podniku. Pokial’ ide o formalne usporiadanie sivahy, v praxi sa ustalili
dve zaklade podoby:

o vertikdlna forma (report forma) — kde st jednotlivé polozky suvahy usporiadané

v stipci (v suvahe st pasiva uvedené za aktivami, preto sahovori o stipcovej
suvahe),

o T —forma (u¢tovna, finan¢na forma) — suvaha ma podobu dvojstrannej tabulky.
Aktiva st uvadzané vlavo, pasiva vpravo (ale moézu byt’ aj naopak).

NORDHAUS, W. — SAMUELSON, P.A. (2000) tvrdia, Zze podnikové uctovné
vykazy zahfiiaji tiez suvahu, ktord je obrazom finanénych podmienok k urcitému
datumu. Tento dokument zaznamenava, akd je hodnota firmy, osoby alebo krajiny
k danému terminu. Na jednej strane suvahy st aktiva (hodnota majetku alebo prava, ktoré
firma vlastni). Na druhej strane st dve polozky — pasiva (pefiazné zavizky firmy) a Cista
hodnota firmy (ktora sa rovna celkové aktiva minu celkové zavizky).

ZALAI, K. (2008) definoval stvahu, Ze charakterizuje podmienky, za akych sa
uskuto€nioval reprodukény proces podniku. Informacie o nich st sprostredkované

poznatkami o majetku a finan¢nych zdrojoch jeho krytia.

1.5 Zavizky ako cudzi zdroj krytia majetku

ZAKON ¢. 431/2002 Z.z.. ZAKON O UCTOVNICTVE definuje zavizok
ako existujucu povinnost uctovnej jednotky, ktora vznikla z minulych udalosti, je
pravdepodobné, Ze v buducnosti znizi ekonomické uzitky Uctovnej jednotky a dé sa
spolahlivo ocenit’ podla § 24 az 28; vykazuje sa v uctovnej zdvierke v suvahe

alebo vo vykaze o majetku a zavéazkoch.
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Podla MEDZINARODNYCH UCTOVNYCH STANDARDOV 2000 (2000)
zakladnou charakteristikou zavéizku je skutoCnost, ze podnik ma sucasni povinnost.
Povinnost’ je nutnost’ alebo zodpovednost’ jednat’ alebo konat urcitym sposobom.
Zaviazky mozu byt pravne vymahatelné ako néasledok zaviznej zmluvy alebo pravnych
predpisov. To je spravidla napriklad pripad splatnych sum, ktoré je potrebné zaplatit
za dodané tovary asluzby. Zavizky vsSak tiez vznikaji z beznej obchodnej praxe,
zvyklosti a snah udrziavat’ dobré obchodné vzt'ahy alebo jednat’ korektnym spdsobom.
Ak sa napriklad podnik rozhodne v ramci svojej podnikatel'skej politiky uznavat’ chyby
svojich vyrobkov, aj ked’ sa prejavia az po uplynuti zaruénej lehoty, st zavdazkami sumy,
U ktorych sa ocakava, ze budii vynalozené v stvislosti suz predanymi vyrobkami.
Vysporiadanie sucasnej povinnosti obvykle vedie k tomu, Ze sa podnik vzda prostriedkov
stelesiiujucich ekonomické uzitky, aby uspokojil naroky druhej strany. K vysporiadanie
sucasnej povinnosti mdze dojst’ roznymi sposobmi, napriklad:

o platbou penaznymi prostriedkami,

o prevodom iného majetku,

o poskytnutim sluZieb,

o naradenim tejto povinnosti inou povinnost'ou, alebo

o premenou povinnosti na vlastné imanie.
Povinnost’ moze byt tiez vysporiadand inym sposobom, napriklad tym Ze sa veritel’ vzda
svojich prav alebo ich nechd prepadnut’.
Zavazky st vysledkom minulych transakcii alebo inych minulych udalosti. Tak napriklad
nadobudnutie tovaru a pouzitie sluzieb spésobuje vznik obchodnych zaviazkov (pokial
neboli zaplatené vopred alebo pri dodani) a ziskanie bankového tveru vedie k vzniku
povinnosti splatit’ aver. Podnik moze tiez vykazat' ako zavizky budice zl'avy spojené
s roénymi nakupmi zakaznikov, v tomto pripade je predaj tovaru v minulosti transakciou,
ktord zapriCiiuje vznik zavdzku. Niektoré zavizky sa moZu ocenit’ len s pouZitim
znacného stupiia odhadu. Niektoré podniky oznacuju tieto zavizky ako rezervy.

CINGELOVA, Z. (2005) definuje zavizky ako povinnost wétovnej jednotky
(dlznika) uskutocnit’ plnenie svojho zévizky voci druhej osobe (veritelovi). Podla § 12
postupov uctovania, zavizky uctovnej jednotky sa z Casového hl'adia Clenia na dlhodobé
a kratkodobé. Dlhodoby zavédzok je zavizok, ktorého dohodnutd doba splatnosti alebo
vyrovnania inym pri vzniku uctovného pripadu je dlhSia ako jeden rok. Kratkodoby

zavézok je zadvizok, ktorého dohodnuta doba splatnosti alebo vyrovnania inym sposobom
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pri vzniku u¢tovného pripadu je najviac jeden rok. Dohodnuta doba splatnosti zavézkov
je doba dohodnuta v zmluve alebo inym spésobom, v ktorej sa maji zavizky splatit’.

TUMPACH, M. (2006) pod pojmom zavizok (dlh) chape existujicu povinnost
podniku poskytnut’ nejaké plnenie:

o ktord vznikla v désledku minulych udalosti,
o ktorej vyrovnanie bude pravdepodobne viest' k znizeniu podnikovych zdrojov

s ekonomickym potencidlom.

Zavizkom sa rozumie aj povinnost (zodpovednost) konat (postupovat’) urcitym
sposobom, priCom moze vychadzat z formalnych (najcastejSie pravnych), ale aj
z neformalnych vztahov (napr. v dosledku existencie spolo¢ného tlaku). Ked'ze zavizky
vznikaji tak na zdklade formalnych, ako ja neformalnych vztahov medzi uctovnymi
jednotkami a tretimi stranami dochadza v praxi Casto k situacii, Ze zavidzok sa neda
jednoznacne posudit’ a kvantifikovat'.

Zhodne sautorom aj KOVANICOVA, D. AKOL. (2003) konstatuje,
ze podstatnou charakteristickou ¢rtou zavédzkov je ta skutocnost’, Ze predstavuji pritomné
(sticasné) povinnosti podniku konat’ alebo postupovat’ sposobom, ktorého dosledkom
bude zniZzenie ekonomického prospechu. Zavizky ztitulu zmlav, zdkonnych
a Statutarnych poziadaviek mézu byt pravne vymahateI'né. Ide o klasické pripady dlhov
(zdvdzkov) za nakapeny tovar aprijaté sluzby. AvSak niekto zavizky vznikaju aj
ako dosledok beznej obchodnej praxe, zvykov a prani udrZiavat’ dobré obchodné vztahy
alebo jednat’ prijatelnym sposobom (t.J. niektoré zavdzky mozno merat’ len pomocou
urcitého stupiia odhadu). Je treba tiez rozliSovat’ medzi si¢asnym a budiucimi zavéizkami.
Rozhodnutie manazmentu podniku ziskat v budicnosti majetok samo o sebe eSte
nevyvold vznik zavédzku v pritomnosti. Zavidzok vznikd v stvislosti s dodanim majetku
alebo ak podniku vstupil do neodvolatel'ne zmluvy o odobrani tovaru.

Pre kazdy zdroj su charakteristické tri atribity — vlastnosti, ktoré zaroven sluzia
ako kritéria pre klasifikdciu zdrojov krytia majetku, konStatuje PATAKY, J. —
SKORECOVA, E. (2005).

Zdroj krytia majetku vyjadruje:
1. vlastnicky vzt'ah podnikatel'ského subjektu k majetku,
2. dobu pouzivania (vlastnictva, splatnosti) majetku,
3. ucel jeho pouzivania (podstatu — charakter zdroja).
Zakladnym kritériom pre klasifikdciu zdrojov je atribut vyjadrujuci vlastnicky vztah

podnikatel'ského subjektu k majetku. Podl'a tohto kritéria pozname vlastné a cudzie
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zdroje. Cudzie zdroje (v siCasne platnej legislativne st oznacované aj pojmom zavizky)
st zdroje krytia majetku ziskaného v styku s vonkaj$im svetom (okolim) od rdznych
pravnickych a fyzickych o0s6b do doby ich splatnosti (uhrady). K zavizkom mozno
zaradit’ financné zavizky — bankové uvery poskytnuté peniaznom ustavom do doby ich
splatenia. Dalej mozu tu byt rézni dodavatelia, vo&i ktorym u odberatelov vznikaju
zavazky (dlhy). Vznik zavizku suvisi s uplatnovanim bezhotovostného platobného styku
Vv praxi.
SLOSAROVA, A. (2006) ¢leni cudzie zdroje krytia resp. zavizky jednotlivych

suvahovych poloziek na:

o rezervy,

o bankové tvery a finan¢né vypomoci,

o zavdzky v uZzSom slova zmysle a

o iné zavizky, pricom vystupuju ako kratkodobé a dlhodobé.
Rezervy definuje ako cudzi zdroj krytia majetku, pretoze predstavuju zavizky
Z neurCitym casovym vymedzenim alebo vyskou. KedZze su zavdzkom, znamenaji
povinnost’ Gc¢tovnej jednotky, ktora vznikla z minulych udalosti a od ktorej plnenia sa
ocakava, ze bude mat’ za nasledok znizenie ekonomickych uzitkov uctovnej jednotky. Ak
sa napriklad vytvori rezerva na mzdy zamestnancov za nevycerpané dovolenky,
tak v buducom obdobi, ked’ sa tato rezerva pouzije, splni sa povinnost’ i¢tovnej jednotky
voCi zamestnancom, ktord vznikla z minulého uétovného obdobia. Z ¢asového hl'adiska
sa Cleni na kratkodobé a dlhodobé.
Bankové uvery a finanéné vypomoci predstavuju cudzi zdroj krytia majetku, lebo ide
0 finanéné pozicky, ktoré Gctovnej jednotke poskytne komeréna banka — ide 0 bankovy
uver, alebo ina (tretia) osoba — ak ide o finanénii vypomoc, za uréitych zmluvne
stanovenych podmienok.
Zavizky v uzSom slova zmysle predstavuju povinnost’ plnit’ zavdzok, spravidla pefiaznou
uhradou. Vznikaji najmd v obchodnych vztahoch, ide tieZz o zavizky voc¢i danovému
uradu z doteraz nezaplatenych dani, voc¢i orgdnom socidlneho a zdravotného poistenia,
vo¢i zamestnancom, zavdzky voci spolo¢nikom pri rozdelovani zisku ainé, ktoré
vznikajl pefiaznou thradou.
Inymi zavizkami su vietky ostatné povinnosti uétovnej jednotky, ktoré spiiaju definiciu
zavédzkov a nie s rezervami a zdvizkami v uzSom slova zmysle. Ide o polozky ¢asového
rozliSenia — vydavky buducich obdobi, vynosy budicich obdobi, odlozeny datnovy

zavazok.
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Rezervy teda plnia $pecifické funkcie, konitatuje DOBSOVIC, D. (2005),
ktorymi sa zabezpeCuje spravanie vykazovania vysledku hospodarenia. Pre rezervy je
charakteristické, ze ich ucel je znamy, neista je suma ich pouzitia a neisty je aj ¢as ich
pouzitia. Vychadzajic zo zékona o GCtovnictve je mozné rezervy definovat ako
povinnost” UcCtovnej jednotky vyplyvajice z minulych udalosti, ktoré budu mat
na nasledok znizenie ekonomickych uzitkov Gctovnej jednotky v buducnosti.

Jednou z foriem financovania ¢innosti podnikatel'ov predstavuju aj dotacie. Podla
MINTALA, J. (2005) dotacia predstavuje pre G¢tovni jednotku v ¢ase jej prijmu externy
zdroj financovania. Prijatim dotacie teda vznikd zavdzok voci subjektu, ktory dotaciu
poskytol. Zavdzok uctovnej jednotky z titulu poskytovania dotacie sa vykazuje dovtedy,
kym nie je splnenda podmienka ucelu, na ktory sa doticia poskytla. Potrebné je
poznamenat’, Ze zavdzok Uctovnej jednotky z titulu poskytovania dotdcie sa vyrovnava
len uctovne, t.j. bez pohybu penaznych prostriedkov. K pohybu penaznych prostriedkov
pri zauctovani dotacie dojde iba v pripade vratenia pehiaznych prostriedkov, pricom k ich
vrateniu dochadza pri nesplneni podmienok poskytnutia dotécie, alebo ked’ suma prijatej

dotécie prevysSuje vysku jej skuto€ného pouzitia.
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2 Ciel’ prace

Hlavnym cielom bakalarskej prace je zhodnotit’ zavézky v spolo¢nosti TEKO —
R, spol. sr.0., Roznava vo vizbe na celkovy majetok podniku. Obsahova a metodicka

stranku hlavného ciel’a prace tvoria nasledovné Ciastkové ciele:
o prezentdcia majetku, vlastného imania azavdzkov po stranke teoretickej
Vv nadvdznosti na platnu legislativu, vymedzenie pojmov aich zostladenie

S Medzinarodnym uctovnym Standardom IAS,

o analyzovat zavizky ako cudzie zdroje krytia majetku vybranej spolo¢nosti

(8truktaru zavizkov, celkovu likviditu, zadlZzenost’, dobu splacania zaviazkov),

o zhodnotenie trovne vyvoja vybranych ukazovatelov finan¢no-ekonomickej

analyzy v spolo¢nosti sledovanych pocas styroch vybranych rokov,

o na zéklade vysledkov bakalarskej prace sformulovat’ navrhy pre spolo¢nost,

ktoré by prispeli k skvalitneniu finan¢nej situacii spolo¢nosti.

19



3 Metodika prace a metody skimania

Bakalarska praca je spracovand na zéklade podkladovych udajov spolo¢nosti
TEKO-R, spol. sr.0., Roznava, pricom ¢asovym horizontom pre hodnotenie zavizkov
spolo¢nosti bolo obdobie rokov 2005 — 2008. Zakladné informacie pre naplnenie vecnej
stranky vlastnej prace su Cerpané z:

o vykazov individudlnej tuc¢tovnej zéavierky (stvaha, vykaz ziskov a strat,
poznamky),

o vyrocnej spravy,

o internych smernic spoloc¢nosti,

o vypisu z Obchodného registra,

o rozborov hospodarenia,

o rozhovorov so zamestnancami ekonomického useku.

Pre vypracovanie finan¢no - ekonomickej analyzy spolocnosti (4. kapitola) sme

pouzili $tyri zékladne ukazovatele:

Doba splacania zaviazkov — kvantifikuje dobu trvania thrady zaviazku od momentu jeho

vzniku (vlastné platobna disciplina).

kratkodobé zavizky _ S (102 +91)
trzby ~ V(01+05+19)

doba splacania zavizkov *(365)

o do 30 dni: optimdlne,
o od 30 do 90 dni: prijatel'né,

o nad 90 dni: negativne.

Celkova likvidita - vypoveda o schopnosti podniku hradit' svoje dlhy vo vyske
kratkodobého cudzieho kapitalu prostrednictvom kratkodobého majetku, t.j. ¢i méa podnik

dostatok kratkodobych prostriedkov na riadenie svojej beznej prevadzky.

_ __ kratkodoby majetok  _ S (33 -36 +48 + 56 — 59 + 62)
kratkodoby cudzi kapital S (90 +102 + 114 + 115 + 116)

celkova likvidita

o interval optima je 1,5 az 2,5
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Platobna neschopnost’ - je pomerovy ukazovatel’, ktory sa vypocita ako pomer zavézkov
(v uzSom slova zmysel) a pohl'adavok. Vyjadruje, z akej Casti su kryté pohladavky
zavizkami (V uzSom zmysle) a nepriamo napoveda z akej Casti by mohli byt v pripade
okamzitej nutnosti splatenia dlhov vyrovnané zavéizky (v uzSom zmysle) pohl'adavkami.
Ak je platobna neschopnost’ vyssia ako 1 hovorime o primarnej platobnej neschopnosti,
Vv pripade, Ze je platobna neschopnost’ nizSia ako 1 hovorime o sekundéarnej platobne;j
neschopnosti.
zaviazky _ S (91 +102)

latobna h r = =
platobna neschopnos pohl’ada’wky S (41 + 48)

Doba splacania zavazkov z obchodného styku - vyjadruje priemerni dobu od vzniku
zaviazku (dodania tovaru alebo sluzby) po jeho zaplatenie. V tomto pripade ide

0 obchodny tver, kym od realizacie dojde k zaplateniu.

doba splacania zavizkov _ zavizky z obchodného styku _ S (92 +103)
z obchodného styku naklady ~ VvV (02+08)

(365)
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4 Vlastna praca a diskusia
4.1 VSeobecna charakteristika podniku

4.1.1 Zdkladné udaje o podniku

Nazov organizacie: TEKO-R, spol. s r.0., Roznava

Sidlo spolocnosti: Paterova 8, 048 01 Roznava

ICO: 31673 660

Predmet ¢innosti: - sprava, udrzba a oprava tepelnych zdrojov a rozvodov,

- vyroba tepla, rozvod tepla,
- montdz meracov v preteCené¢ho mnozstva vody, meracov
tepla a ich ¢lenov,
Spolo¢nici: STEFE SK, a.s. Banska Bystrica (63,30 %)
Mesto Roznava (36,70 %)
Zakladné imanie spolo¢nosti:1 544 000,00 € (46 514 544,00 Sk)

4.1.2 Podmienky podnikania v spolocnosti

Spolocnost’ bola zalozend 3.5.1993 mestom Roznava. Vznikla odc¢lenenim
tepelného hospodarstva od bytového podniku. VySka zdkladného imania pri vzniku
spoloc¢nosti bola vo vyske 100 tis. Sk.

V roku 1996 mesto Roznava predalo 51 % svojho podielu na zdkladnom imani
spolo¢nosti HEATCO, s.r.o. (dnes STEFE Sk, a.s.).

Vlastnikom STEFE SK, a.s. je rakusky teplarensky podnik ESTEG Steiemark
Holding AG, ktory ma podielové ucasti v teplarenskych spolo¢nostiach v Rakusku,
na Slovensku, v Ceskej republike a v Mad’arsku.

Spolo¢nost’ ma povolenie na podnikanie vo vyrobe arozvode tepla v zmysle
zakona ¢. 657/2004 Z. z.. o tepelnej energetike. Vyraba tepelnu energiu na uzemi mesta
Roznavy v 16 tepelnych zdrojoch s celkovym vykonom 63,25 MW. Spoloc¢nost’ venuje
nemaltl pozornost technickému rozvoju a priebezne investuje do modernizacie
technologie. Ma dobudovany riadiaci systém na prevadzku kotolni, ako aj centralny
dispecing. Tepelné zdroje st na spalovanie zemného plynu. Zdroje sa vybavuju

termokondenzatormi na vyuZitie teploty spalin.
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STEFE SK, a.s.
Banska Bystrica
977 356 EUR
63,30%

Mesto Roznava
566 644 EUR
36,70%

Graf 1

Struktira spolo¢nikov

4.1.3 Prehlad vysledkov hospodarenia v spolocnosti v rokoch 2005 — 2008

Spolo¢nost’ dlhodobo dosahuje kladny hospodarsky vysledok z hospodarske;
azbeznej Cinnosti. Na negativny vyvoj vysledku hospodérenia z financnej cinnosti
vplyvaji nédkladové uroky z bankového tveru.

Tab. 1

Prehlad vysledkov hospodarenia

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 7537| 6405 7402| 3616
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti 155 178 -241| -2 290
Dan z prijmov z beznej ¢innosti -1486| -1369 1418 419
Vysledok hospodarenia z beZnej ¢innosti 6206| 5214 5743 907
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej

e . 0 0 0 0
cinnosti

Vysledok hospodarenia za i¢tovné obdobie 6206| 5214 5743 907

Zdroj: Savaha spolo¢nosti
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4.1.4 Personalny a organizacny vyvoj v spolocnosti

Graf 2

Reorganizacia organizacnej Struktiry spolocnosti sa uskuto¢nila v r. 2005 , ktora

je vsucasnosti stabilizovana. V roku 2007 sa znizil stav zamestnancov z dovodu

ukoncenia pracovného pomeru s 1 zamestnancom zo zdravotnych dévodov (odchod

do invalidného dochodku) as 1 zamestnancom dohodou. V roku 2008 sa znizil pocet

0 2 zamestnancov, a to ich odchodom do doéchodku.

Tab. 2

Stav zamestnancov

Pocet zamestnancov (fyzicky stav) 25 22 20 18
ztoho- THP 7 7 6 5
-R 18 15 14 13

Zdroj: Poznamky k uétovnej zavierke spolo¢nosti
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Pocet zamestnancov

4.2 Pohl’ad na aktiva vo vybranej spolo¢nosti

Pojem aktiva sa pouziva v Uctovnictve na oznacenie majetku uctovnej jednotky,
ktory sa vykazuje na l'avej strane sivahy. Je prevzaty z latin¢iny a v preklade znamena
byt ¢inny, fungovat. Aktiva predstavuji rézne druhy a formy majetku, ktoré sluzia
podniku bud’ dlhodobo (staly majetok), nakupuju sa na krat$i ¢as a spotrebiivaji sa
(z&soby), st schopné premenit’ sa na peniaze (pohladavky, kratkodoby finanény
majetok), alebo su penaznymi prostriedkami.

Na vyvoj aktiv Vv spolo¢nosti mad najvyznamnejs$i vplyv prirastok dlhodobého

hmotného majetku.
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PrehPad aktiv spolo¢nosti

Tab. 3

Spolu majetok 98160| 109578| 104500 152030
Pohladavky za upisané vlastné imanie 0 0 0 0
NeobeZny majetok 63561| 65452 80300| 123092
Dlhodoby nehmotny majetok 57 273 203 136
Dlhodoby hmotny majetok 63504 65179| 80097| 122956
Dlhodoby finanény majetok 0 0 0 0
Obezny majetok 34549| 44076| 24139| 28902
Z4soby 0 0 0 66
Dlhodobé pohladavky 0 0 0 0
Kratkodobé pohl'adavky 15 660 8 420 7420 13909
Finan¢né ucty 18889| 35656| 16719 14927
Casové rozliSenie 50 50 61 36

Zdroj: Stivaha spolo¢nosti
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4.3 Pohlad na pasiva vo vybranej spolo¢nosti

Na zdroji krytia majetku v Gétovnictve predstavuje vyjadrenie majetku
prostrednictvom ktorého bol ziskany, alebo financovany. V suvislosti s tymto sa pouziva
pojem pasiva. Zakladom pre klasifikaciu zdrojov je faktor vyjadrujici vlastnicky vzt'ah
podnikatel'ského subjektu k majetku, a na zaklade toho rozoznavame:

o vlastné zdroje — st to zdroje, ktoré st ziskané vkladmi zakladatel'ov do podniku

a z dosiahnutych vysledkov hospodarenia z podnikatel'skej Cinnosti. Tieto vlastné

zdroje krytia su v suCasnej pravnej legislative o uctovnictve definované ako

vlastné imanie.
o cudzie zdroje - st to zdroje, ktoré su ziskané z vonkajSicho okolia od rdéznych
pravnickych ¢i fyzickych osdb do doby ich splatnosti. Tieto cudzie zdroje krytia

su v sucasnej pravnej legislative o uctovnictve definované ako zavizky.

Stru¢ny prehl’ad zdrojov krytia v sledovanej spolo¢nosti pocas Styroch za sebou

nasledujucich rokov ndm déva tabul’ka ¢islo 4.

Tab. 4

PrehPad pasiv spolo¢nosti

Index
PASIVA r.2005 | r.2006 | r.2007 | r. 2008 | vyvoja
2008/2007
Spolu vlastné imanie a zavizky 98 160 | 109 578 | 104 500 | 152 030 1,45
Vlastné imanie 75830| 75149| 53841 49293 0,92
Zakladné imanie 46499| 46499| 46499| 46499 1,00
Kapitélové fondy 22 097| 22097 0 0 0,00
Fondy zo zisku 1028 1339] 1599, 1887 1,18
Vysledok hospodarenia minulych
rokov 0 0 0 0 0,00
Vysledok hospodarenia za uctovné 6 206 5214 5743 907 0.16
obdobie /+ -/
Zavazky 22 330| 34429| 50659]| 102 606 2,03
Rezervy 888| 1030| 1070| 1160 1,08
Dlhodobé zavizky 4113| 4160 4584| 6300 1,37
Kratkodobé zavizky 17329| 16 140| 29305| 25550 0,87
Bankové avery a vypomoci 0| 13099| 15700| 69596 4,43
Casové rozliSenie 0 0 0 131 0,00

Zdroj: Savaha spolo¢nosti, vlastné prepocty
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4.4 ZavizKy ako neodmyslitel’'na sucast’ spolo¢nosti

Zavizky mozno definovat’ ako povinnost’ uctovnej jednotky (dlznika) uskutocnit’
plnenie svojho zaviazku voci druhej osobe (veritel'ovi). Kvalitativne znaky zavazku
v zmysle zékona o uctovnictve su, ze mdze vzniknit a zauctovat’ sa len vtedy, ked je
vysledkom minulych udalosti, je pravdepodobné, Ze v budicnosti znizi ekonomické

uzitky uctovnej jednotky a da sa spol'ahlivo ocenit’.
Z ¢asového hladiska sa zavizKky ¢lenia na:

kratkodobé - kratkodobymi zdrojmi majetku si kratkodobé zavizky. Kratkodoby
zavazok je zavazok, ktorého dohodnuta doba splatnosti alebo vyrovnania inym sposobom
(napr. zuctovanim kratkodobej rezervy, kratkodobej nevyfakturovanej dodavky)

pri vzniku uctovného pripadu je najviac jeden rok,

dlhodobé - dlhodobymi zdrojmi majetku st: vlastné imanie a dlhodobé zavizky.

Dlhodoby zavizok je zavizok, ktorého dohodnuta doba splatnosti alebo vyrovnania inym
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sposobom (napr. zuctovanim dlhodobej rezervy, dlhodobej nevyfakturovanej dodavky)

pri vzniku uctovného pripadu je dlhsia ako jeden rok.

4.4.1 Ocenovanie zavazkov

Podl'a § 25 ods. 1 pism. ¢) zakona o Gétovnictve, zaviazky pri ich vzniku sa
oceftuju menovitou hodnotu. Podla §25 ods.4 pism.d) zakona o Gétovnictve,
menovitou hodnotou je cena, na ktorti zavidzok znie. Podla § 25 ods. 1 pism. a) bod 6
zakona o Uétovnictve, zavizky pri ich prevzati sa ocenuju obstaravacou cenou, ktorou je
cena za ktoru sa zavizok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim
Podl'a § 25 ods. 1 psim. e) zakona o uctovnictve, zaviazky nadobudnuté vkladom alebo
kipou podniku alebo jeho cCasti a zdviazky nadobudnuté zdmenou, sa ocenia realnou
hodnotou, ktorou sa rozumie:

o trhova cena,

o ocenenie kvalifikovanym odhadom alebo posudkom znalca v pripade, ze trhova
cena nie je k dispozicii alebo nevyjadruje spravne realnu hodnotu,

o ocenenie ustanovené podla osobitného predpisu (§ 95 zakona ¢&. 594/2003 Z. z.

0 kolektivnom investovani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov), ak nie je

mozné stanovit’ trhova cenu alebo kvalifikovany odhad, ¢i posudok znalca.

4.4.2 Obsahové vymedzenie zavizkovych uctov pouzivanych v uctovnictve

spolocnosti

Obsahové vymedzenie actovej skupiny 32

V tejto UCtovnej skupine sa ucltuju kratkodobé zaviazky zobchodnych vztahov,
a to predovsetkym kratkodobé zavizky voci dodavatel'om, prijaté kratkodobé preddavky
od odberatel’'ov, kratkodobé zmenky na tthradu a kratkodobée rezervy.

NajCastejSie pouzivanym uctom z uctovej skupiny 32 je ucet 321 — Dodavatelia.
Na tomto Ucte sa uUcCtuje vznik aUhrada kratkodobych zavédzkov voci dodavatelom
za dodéavky nakupovanych zasob, sluzieb, dlhodobého majetku a pod. Vznik zavizku sa
uctuje na zaklade vystavenych faktar, alebo na zaklade dokladov ich nahradzajucich,

alebo na zaklade zmluvy.
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Utet 323 — Krdtkodobé rezervy - Podla § 19 postupov Gétovania, rezerva sa tvori
na zédklade zasady opatrnosti na rizikd a straty. Na uvedeny ucet sa uctuju rezervy
s predpokladanou dobou vyrovnania pri vzniku najviac jeden rok.

Ucet 324 — Prijaté preddavky — G&tuja sa prijaté kratkodobé preddavky od odberatelov,
teda na ucte 324 uctuje uctovna jednotka preddavok, ktory prijala od svojho obchodného
partnera, ktorému doda vyrobky, prace alebo sluzby. Uget 324 je v podstate zrkadlovym
uctom kGétu 314, na ktorom uctuje odberatel’ o poskytnutom preddavku svojmu
dodavatel'ovi. Po splneni dodavky uctovna jednotka pristupi k zuctovaniu preddavku.
Utet 325 — Ostatné zdvizky — UStuju sa ostatné kratkodobé zavizky z obchodnych
vzt'ahov, napr. odberatel'mi uplatnené reklamécie, zavizok voci obchodnému partnerovi,
ktory prebera zaru¢né zavizky za predané vyrobky.

Utet 326 — Nevyfakturované doddavky — uétujii sa polozky neuétované ako obvyklé
zavazky, napriklad nevyfakturované dodavky, prijaté sluzby, ak ucétovnd jednotka
na zédklade zmluvy, dodacieho listu alebo iného dokladu pozna vysku zaviazku do dina

zostavenia Uctovnej zavierky.

Obsahové vymedzenie uctovej skupiny 33

Ugtova skupina 33 obsahuje najmi zuétovanie so zamestnancami a zi&tovanie s organmi
socialneho poistenia a zdravotného poistenia (§ 51 postupov uctovania).

Ucet 331 — Zamestnanci — uétuju sa zavizky z pracovnopravnych vztahov vratane
socidlneho poistenia voc¢i zamestnancom alebo inym fyzickym osobam a ich zuctovanie,
okrem zavizkov voci spolocnikom a ¢lenom druzstiev zo zavislej ¢innosti (tie sa Gctuju
na ucte 366).

Utet 333 — Ostatné zdvizky voli zamestnancom — U&tuju sa rdzne zavizky voéi
zamestnancom, napriklad narok zamestnancov na nahradu cestovnych vydavkov.

Uet 336 — Zudtovanie s orgdnmi socidlneho poistenia a zdravotného poistenia -
v prospech tohto Uctu zavédzky zo socidlneho poistenia voci Socidlnej poistovni
a prislusnej zdravotnej poistovni platené zamestnavatel'om so stivztaznymi zapismi bud’
na tarchu Gétov 524 — Zdkonné socidalne poistenie alebo 525 — Ostatné socidlne poistenie.
Sumy plnené za fyzick osobu — podnikatel’a sa uctuju sivztazne na tarchu uctu 526 —
Socidlne ndklady fyzickej 0soby — podnikatel'a a sumy plnené zamestnancom sa uctuju
na tarchu uctu 331 — Zamestnanci alebo 366 — Zdvdizky voci spolocnikom a ¢lenom

zo zavislej cinnosti, na tarchu tohto uctu naroky na vyplaty socidlnych davok
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so stvztaznymi zapismi v prospech uUétu 331 — Zamestnanci a 366 — Zavdzky

VOci spolocnikom a clenom zo zavislej cinnosti.

Obsahové vvmedzenie ucétovej skupiny 34

Tato uctova skupina slizi najmd na uctovanie dani (dan z prijmov, dai zo zavislej
¢innosti, daii z pridanej hodnoty, spotrebné¢ dane, dan z motorovych vozidiel, dan
z nehnutel’nosti atd’.), dotécii a poplatkov (§ 52 postupov uctovania).

Ucet 341 — Daii z prijmov - G&tuji sa platené preddavky na dai z prijmov Gétovnej
jednotky v priebehu roka azrazena dan z prijmov podla osobitného predpisu (dan
vyberana zrazkou), ak sa podla osobitného predpisu zrazend dan z prijmov zapocita ako
preddavok na dafiovli povinnost’ za celé zdanovacie obdobie (osobitnym zdkonom je
zakon o dani z prijmov).

Uget 342 — Ostatné priame dane - Gituje sa daii z prijmov, ktora sa odvadza dafiovému
uradu uctovnou jednotkou ako platitelom dane z prijmov vybrand od danovnika
alebo zrazena danovnikovi dane z prijmov.

Utet 343 — Daii z pridanej hodnoty — tétovanie na uvedenom tudte sa vztahuje iba
na zdaniteI'né osoby. Na tarchu G¢tu sa uctuje narok na odpocet dane z pridanej hodnoty
a v prospech uctu sa uctuje danova povinnost’ uctovnej jednotky.

Uget 345 — Ostatné dane a poplatky — datiovnik na uvedenom uéte Gétuje predpis dane
z nehnutelnosti, predpis cestnej dane vyplyvajlice z prislusnych zakonnych predpisov

so suvzt'aznym zapisom na uctoch z uctovnej skupine 53.

Obsahové vymedzenie uctovej skupiny 36

Na ucte 361 — Zavizky v ramci konsolidovaného celku sa Uctuji kratkodobé zavizky,
Konsolidovany celok podla § 22 zakona o uctovnictve vytvara materskd wctovna
jednotka a dcérske uctovné jednotky. Z definicie vyplyva, Ze na tychto Gétoch sa budu
uctovat’ kratkodobé po6zicky, ktoré materska Uctovna jednotka poskytla dcérskym
uctovnym jednotkdm alebo dcérska uctovna jednotka poskytla materskej Uctovnej
jednotke, alebo dcérske tiétovné jednotky navzajom.

Na ucte 364 — Zaviizky vocéi spolocnikom a ¢lenom pri rozdelovani zisku sa Gc¢tuja
zavdzky voci spolocnikom vratane akcionarov v obchodnych spolo¢nostiach

alebo ¢lenom druzstiev vo vyske ich podielov na zisku spolo¢nosti.
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Obsahové vymedzenie uctovej skupiny 37

Utet 379 Iné zdvizky — UStuju sa tu kratkodobé zavizky, ktoré nie st obsiahnuté
v predchadzajucich uctoch zaviazkov v uctovnej triede 3. Napriklad zavdzok voci
colnému organu z dévodu cla, dane z pridanej hodnoty a zaviazok za spotrebnych dani
pri dovoze, a na analytickych uctoch sa sleduje osobitne zuctovanie ciel a zuctovanie
dane z pridanej hodnoty a jednotlivych spotrebnych dani pri dovoze. V nadvéaznosti
na danové priznanie k dani z pridanej hodnoty a spotrebnej dani je evidovanie
na analytickych uctoch k uctu 379 usporiadané tak, aby sa preukazalo platenie dane
z pridanej hodnoty a spotrebnej dane colnému organu a narok na odpocet dane z pridanej

hodnoty a na vratenie spotrebnej dane voc¢i danovému uradu.

Obsahové vvmedzenie ucétovej skupiny 45

Uget 459 Ostatné rezervy - G&tuja sa tu ostatné dlhodobé rezervy, ktoré tétovna jednotka
tvori vsulade so zasadou opatrnosti aso zisadou nezdvislosti UCtovnych obdobi,

vyplyvajlcich zo zédkona.

Obsahové vyvmedzenie uctovej skupiny 46

Utet 461 Bankové ivery — Uétuju sa tu bankové uvery vratane eskontnych uverov,
ktorych dohodnuta doba splatnosti pri ich vzniku je dlhsia ako 1 rok. Uver méze byt
poskytnuty prevodom penaznych prostriedkov na bankovu tucet uctovnej jednotky
alebo thradou faktar priamo z bankového uveru. Dlhodobé zavizky vratane dlhodobych
uverov sa v uctovnej zavierke vykazuji podla zostatkovej doby ich splatnosti ku diu,
ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka. Za tymto Gcelom pri uzavierani uétovnych
knih sa prevedie na osobitnych analyticky ucet ¢ast” dlhodobého tveru, t.j. suma splatok,
ktorych splatnost’ nie je dlhSia ako jeden rok odo dia, ku ktorému sa zostavuje uctovna
zévierka aktoré sa vykazuji v suvahe ako kratkodobé bankové uvery, pricom
V uctovnictve ostavaji nad’alej na uctoch dlhodobych zavizkov, tak ako boli zauctované

pri ich vzniku.

Obsahové vvmedzenie ucétovej skupiny 47

Utet 472 Zaviizky zo socidlneho fondu — étuje sa tu tvorba a pouzitie socialneho fondu.
Povinny pridel do socialneho fondu podla osobitného predpisu sa uctuje v prospech tohto

uctu. Socialny fond podl'a zdkona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich
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predpisov sa okrem povinného pridelu tvori aj z d’alSich zdrojov ako su dary, dotacie

a pridely z pouziteI'ného zisku ti€tovnej jednotky.

Obsahové vvmedzenie ucétovej skupiny 48

Ucet 481 Odloieny daiiovy zdviizok a odloiend daiiovd pohladdvka — na tomto \ilte sa
uctuje odlozena dan z prijmov. Odlozena dan zprijmov sa uctuje pri docasnych
rozdieloch medzi uctovnou hodnotou majetku a uctovnou hodnotou zavéizkov vykazanou

V suvahe a ich danovou zakladnou.

4.5 Vyvoj a Struktura celkovych zavazkov

Na kryti majetku cudzimi zdrojmi sa v najvyssej miere podielaju kratkodobé
zavazky a ich objem je v jednotlivych rokoch kolisavy. Narast kratkodobych zaviazkov
v roku 2008 oproti roku 2007 vzrastol az o 87%, ¢o mozeme hodnotit’ negativne
a v podniku sa prejavuju priznaky prvotnej platobnej neschopnosti.

Bankové uvery a vypomoci sa neustale zvySovali. Dévodom, preco spolocnost’
zvySovala bankové tuvery, bolo investovanie do modernizacie technolégie na vyrobu
tepla. Bankové very a vypomoci Vv roku 2008 sa podielaju na zaviazkoch spolo¢nosti
vo vyske 43%.

Rezervy, ktoré vzrastli v roku 2008 oproti roku 2007 v priemere o0 8%, tvoria

rezervy na nevycerpani dovolenku, rezervy na odmeny arezervy na audit U¢tovnej

zavierky.
Tab.5
Celkové zavizky spolocnosti
Zaviizky (tis. SK) F.2005 | r.2006 |r.2007 | r.2008 | _ 'M9eX
zZ . ; ; : ;

T 2008 / 2007
Rezervy 888 1030 1070 1160 1,08
Dlhodobé zavazky 4113 4160| 4584 6 300 1,37
Kratkodobé zavazky 17329| 16140| 29305| 25550 0,87
Bankové uvery a vypomoci 0 13099| 15700 69596 4,43
ZavazKky celkom 22330| 34429| 50659| 102 606 2,03

Zdroj: Stvaha spolo¢nosti, vlastné prepocty
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4.5.1 Rezervy

Rezerva je zavdzok apreto ho spolocnost’ ocentuje ku dilu uskutocnenia
uétovného pripadu obstaravacou cenou (zavédzky pri ich prevzati) a menovitou hodnotou
(z&vézky pri ich vzniku). Ak pri tvorbe rezervy pozna spolocnost’ presni sumu zavizku,
ocenuje ju menovitou hodnotou a Vv pripade, Ze tuto vysku nepozna stanovi ju odhadom.

Spolo¢nost’” vytvara kratkodobé rezervy s predpokladanou dobou vyrovnania
do jedného roka.

Spolocnost’ ucétuje aj o dlhodobych rezervach ato rezervy na odchodné. Podla
Zakonnika priace maji zamestnanci spolo¢nosti ndrok na jednorazovy prispevok
pri odchode do starobného dochodku, alebo do invalidného ddochodku vo vyske
priemernej mesacnej mzdy a prave na Ucely dodrZania tohto zdkona spolo¢nost’ vytvara

dlhodobé rezervy na odchodné.
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Tab. 6

Rezervy spolo¢nosti

Polozka r. 2005 r. 2006 r.2007 | r.2008

Rezervy zakonné 0 0 0 0
Ostatné dlhodobé rezervy 216 182 170 172
rezerva na odchodné 216 182 170 172
Kratkodobé rezervy 672 848 900 988
rezervy na audit 496 388 381 357
rezerva na danove poradenstvo 26 0 0 0
rezervy na nevycerpanu dovolenku a

odmeny 150 310 519 631
odstupné 0 150 0 0
REZERVY celkom 888 1030 1070 1160

Zdroj: Poznamky k Gétovnej zavierke spolo¢nosti
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4.5.2 Dlhodobé zavdzky

Na dlhodobych zavazkoch spolo¢nost’ vykazuje zaviazky zo socidlneho fondu,
dlhodobé zavizky z obchodného styku a odlozeny danovy zavéizok.

Socialny fond spolo¢nost’ tvori apoziva podla zakona ¢. 152/1944 Z. z.
0 sociadlnom fonde v zneni neskorSich predpisov.

Spolocnost’ ma odlozeny danovy zavézok zo zdaniteI'nych docasnych rozdielov
medzi ctovnou hodnotou majetku vykazanou v suvahe a ich daitovou zakladiou.

Prehl'ad dlhodobych zavizkov spolo¢nosti ndm déava tabul’ka ¢islo 7.
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Tab. 7

Dlhodobé zavizky

Zaviazky zo socidlneho fondu

73

14

14 49

Odlozeny danovy zaviazok

4 040

4146

4570

4670

Dlhodobé¢ zavdzky z obchodného styku

0| 1581

Dlhodobé zavizky celkom

4113

4160

4584

6 300

Zdroj: Poznamky k Gétovnej zavierke spolo¢nosti
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4.5.3 Kratkodobé zavdizky

Najvacsi objem v kratkodobych zaviazkoch predstavuji kratkodobé zaviazky

z obchodného styku. Vyvoj zavizkov z obchodného styku je kolisavy. V roku 2008 sa

zavazky z obchodného styku oproti roku 2007 znizili o83 %. Narast zavizkov

Z obchodného styku v spolo¢nosti nastal v roku 2007 oproti roku 2006 o0 42%.

Najvacsi vykyv pocas sledovaného obdobia nastal Vv nevyfakturovanych

dodavkach. Dovodom tohto vykyvu je, Ze spolocnost’ pri fakturécii poskytovania svojich
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sluzieb pouzivala maximalnu cenu tepla uréenti Uradom pre regulaciu siefovych odvetvi
pricom ku koncu uc¢tovného obdobia spolo¢nost’ zistila, Ze celkové ekonomicky
opravnené¢ naklady kalkulované v cene tepla boli nizSie ako priebezne fakturovala
pre odberatel'ov tepla. Tento zavidzok spolo¢nost’ vyrovnala v roku 2008.

Zavizky vofi zamestnancom a zavizky zo socidlneho poistenia klesaju

a to z dévodu znizovania poctu zamestnancov v jednotlivych rokoch.

Tab. 8

Kratkodobé zavizky spolo¢nosti

Zavazky z obchodného styku 14623| 13517| 19274| 15962 0,83
Nevyfakturované dodavky 966 156| 9150 758 0,08
Ostatné zavizky v ramci konsol. celku 0 0 0| 8000 0,00
Zavazky voci zamestnancom 531 402 352 321 0,91
Zaviazky zo socidlneho poistenia 367 308 2178 296 1,06
Danové zavizky a dotacie 835 1751 144 96 0,67
Ostatné zavizky 7 6 107 117 1,09
Kratkodobé zavizky spolu 17 329| 16 140| 29 305| 25 550 1,82

Zdroj: Savaha spolo¢nosti, vlastné prepocty
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4.5.4 Bankové uvery a financné vypomoci

Spolo¢nost’ v roku 2005 neuctuje o ziadnom bankovom tuvere, ani financ¢nej

vypomoci. V roku 2006 a 2008 spolo¢nost’ Cerpala bankovy tver na financovanie

investi¢nych nakladov. Investicie boli zamerané na modernizaciu technolégie na vyrobu

a rozvod tepla.

Tab. 9

Bankové tvery a vypomoci

Bankové uvery a vypomoci (tis. Sk) r.2005 | r.2006 | r.2007 r. 2008
Bankové uvery — kratkodoba Cast’ 0 1200 1200 5080
Bankov¢ uvery — dlhodobé cast’ 0 11 899 14 500 64 516
Bankové tvery celkom 0 13 099 15700 69 596

Zdroj: Poznamky k Gc¢tovnej zavierke spolo¢nosti
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4.6 Vyvoj kratkodobych pohl’adavok a kratkodobych zavizkov

4.6.1 Kratkodobé zavizky a pohladavky celkom

Z grafu Cislo 11 mozno vidiet, Ze poc¢as sledovaného obdobia kratkodobé zavizky
boli vyrazne vysSie ako kratkodobé pohladavky z ¢oho vyplyva, ze spolocnost je
Vv prvotnej platobnej neschopnosti. Kratkodobé =zavizky su kryt¢ kratkodobymi
pohladdvkami, Co v praxi znamend, ze kym odberatelia nezaplatia pohladavky,
spolocnost nema dostatok financnych prostriedkov na splacanie svojich zavézkov.

Pre spolo¢nost’ je to nepriazniva situdcia.

Tab. 10
Kratkodobé pohPadavky a zavizky
Stivahové polozky (tis. SK) r. 2005 |r. 2006 | r. 2007 | r. 2008 | ,, 0%
Kratkodobé pohladavky celkom (Netto) | 15660| 8420| 7420| 13909 1,87
Kratkodob¢ zavizky celkom 17 329 16 140| 29 305| 25 550 0,87

Zdroj: Savaha spolo¢nosti, vlastné prepocty
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4.6.2 Prehlad kratkodobych pohladavok a krdtkodobych zdvdzkov
podla lehoty splatnosti

Zavazky spoloc¢nost’ splaca do lehoty splatnosti ¢o sa vSak o pohladdvkach voci
spolo¢nosti nedd povedat. Ddévodom preco pohladavky nie st splatené do doby
splatnosti, alebo doba splatnosti presiahla 360 dni je, ze odberatelia spolocnosti TEKO-R,
spol. sr.0., Roznava, ktori nemaju vyrovnané pohladavky sa nachadzaju v konkurze,
alebo v likvidacii. Spolo¢nost ma tieto svoje pohladavky pri takychto odberatel'och
prihlasené v konkurze.

Prehl'ad kratkodobych pohl'adavok do doby splatnosti a po dobe splatnosti je

zobrazeny v tabulke ¢islo 11.
Tab. 11

Kratkodobé pohPadavky podl’a lehoty splatnosti

Kategoria pohPadavok (tis. SK) | r. 2005 r. 2006 r. 2007 r. 2008
Kratkodobé pohPadavky celkom 18 880 11 409 8 893 15 686
do lehoty splatnosti 11 470 4 506 6 135 11 785
do 30 dni 1179 1021 933 725
do 90 dni 695 773 146 634
do 180 dni 250 474 81 237
do 360 dni 3255 2679 370 979
nad 360 dni 2031 1956 1228 1326

Zdroj: Poznamky k ti¢tovnej zavierke spolo¢nosti
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Prehl'ad kratkodobych zaviazkov do doby splatnosti a po dobe splatnosti

zobrazeny v tabulke 12.

Kratkodobé zavizky podPa lehoty splatnosti

Tab.12

je

Kratkodobé zavizky celkom 17 329 16 140| 29305| 25550
do lehoty splatnosti 17 329 16 140| 29305| 25550
do 30 dni 0 0 0 0
do 90 dni 0 0 0 0
do 180 dni 0 0 0 0
do 360 dni 0 0 0 0
nad 360 dni 0 0 0 0
Zdroj: Poznamky k uétovnej zavierke spolo¢nosti
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4.7 Vybrané ukazovatele financnej analyzy spolo¢nosti
Na zaklade finan¢nych veli¢in, ktoré su vykazované v suvahe a vykaze ziskov

a strat, sa hodnoti a zist'uje finan¢na situcia podniku.

Tab. 13

Finan¢na analyza spolocnosti

Ukazovatel MJ r.2005 | r.2006 | r.2007 | r.2008
Celkova likvidita koeficient 1,92 2,43 0,77 0,91
Platobna neschopnost’ koeficient 1,37 2,41 457 2,29
Doba splacania zavazkov dni 66,32 | 61,14 | 114,02 | 95,82
Doba splacania zavazkov dni 58,39 | 51,00 | 84,32 | 64,61
Z obchodného styku

Zdroj: Vlastné prepocty
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Celkova likvidita v roku 2007 av roku 2008 dosahuje hodnotu nizsiu ako je
optimalna hodnota, ¢o je pre spolo¢nost’ nevyhodné. V rokoch 2005 a 2006 je hodnota
celkovej likvidity v intervale optimalnej hodnoty, ¢o je pre spolo¢nost’ priazniva situacia.

Platobna neschopnost’ vyjadruje pomer medzi pohladavkami a zavidzkami.
V spolo¢nosti pocas celého sledovaného obdobia platobnd neschopnost’ neklesla
pod uroven 1. Spolo¢nost je Vv primarnej platobnej neschopnosti pocas celého
sledovaného obdobia.

Doba splacania zavizkov sa pocas sledovaného obdobia v dvoch rokoch 2005
a 2006 pohybovala okolo 65 dni. V roku 2007 vSak tento ukazovatel zvysil oproti
ostatnym rokom sledovaného obdobia v priemere 0 63 dni. Vyrazny vykyv nastal v roku
2008 kde sa doba splacania zavidzkov vySplhala az na troven 114 dni, ¢o je velmi
nepriazniva situdcia pre spolocnost’.

Doba splacania zavizkov z obchodného styku bola v prvych dvoch rokoch
sledovaného obdobia priblizne rovnaka (55 dni), mierny vykyv nastal v roku 2008. Doba
splacania zaviazkov z obchodného styku sa oproti roku 2007 znizila v priemere 0 20 dni
¢o je pre podnik vyhovujtci jav. Ak to takto bude pokrac¢ovat’ do buducnosti, tak sa
podnik dostane do platobnej schopnosti a bude svoje zavizky splacat’ vcas.
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4.8 Zlaté bilan¢né pravidlo v spolo¢nosti

Podl'a zlatého bilanéného pravidla je pripustné pouzit na financné krytie
dlhodobych neobeznych majetkov len také finan¢né zdroje, ktoré ma podnik dlhodobo

k dispozicii, ako su napriklad vlastné imanie a dlhodobé zavizky.

Tab.14

Zlaté bilan¢né pravidlo

. Hodnota ukazovatela
9
DL s 819 r.2005 | r.2006 | r.2007 | r.2008
Obezny majetok - dlhodobé pohl'adavky 34549| 44076 24139 28909
Kratkodoby cudzi kapital 17 329 17 340 30 505 20 470
CPK, ND 17 220 26 736| -6366 8439

Zdroj: Poznamky k uctovnej zavierke spolo¢nosti, vlastné prepocty

V roku 2005, 2006 a 2008 prevySuje hodnota obezného majetku, znizena
0 hodnotu dlhodobych pohl'adavok (spolo¢nost’ dlhodobé pohladavky nevykazuje),
hodnotu  kratkodobého cudziecho kapitilu, C¢o znamend, Ze spolo¢nost je
prekapitalizovand a tvori sa Cisty pracovny kapital. V roku 2007 sa vSak v spolo¢nosti
situdcia meni a je podkapitalizovand a zacina tvorit’ nekryty dlh.

Aby sa spolo¢nost’ dostala do rovnosti medzi prekapitalizaciou a Cistym
prevadzkovym kapitalom v roku 2005, 2006 a 2008 je potrebné, aby znizila obezné
aktiva o dlhodobé pohladavky atieto pripocCitala k neobeznému majetku a tymto

spdsobom sa dosiahne rovnost’.
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5 Zaver

Spolo¢nost TEKO-R, spol. sr.0., Roznava je poprednym vyrobcom
a dodavatelom tepla ateplej uzitkovej vody Vv Roznavskom okrese. Je sucastou
narodného holdingu STEFE SK, a.s. pdsobiaceho v oblasti tepelného hospodarstva.

Bakalarska praca je vypracovana za ucelom zhodnotenia a sledovania vyvoja
zaviazkov v spoloc¢nosti, ako sucast’ podnikatel'skej ¢innosti.

Hlavnym cielom prace bolo vypracovat’ komplexny obraz na zaviazky spolocnosti
zo zameranim sa na kratkodobé zavizky a bankové uvery. Na zéklade dielCich analyz
skimane;j spolo¢nosti je v tejto bakalarske praci prezentovany uceleny obraz o zaviazkoch
spolo¢nosti a vybranych finan¢no-ekonomickych ukazovateloch. Kedze finan¢no-
ekonomicka analyza pontka velké mnozstvo ukazovatelov, vybrali sme si z nasho
pohladu Styri zdkladné ukazovatele, ktoré¢ s zamerané na sledovanie vyvoja zdvizkov.
Pre lepsiu vypovednu hodnotu tejto bakalarskej prace sa za sledované obdobie zobrali
Styri po sebe iduce roky, a to roky 2005, 2006, 2007 a 2008.

Najvicsi podiel na celkovych zavdzkoch predstavuji kratkodobé zavézky, ktoré
vzrastli v roku 2008 oproti roku 2007 0 87%. Dlhodobé zaviazky spolo¢nosti vzrastli
v roku 2008 oproti roku 2007 0 37%, ¢o je sposobené navySenim tveru. V roku 2005
spolo¢nost’ netétuje o Ziadnom bankovom utvere, ani finan¢nej vypomoci. V roku 2006,
2007 a 2008 spolocnost’ Cerpala bankovy uver na financovanie investicnych akcii.

Prvé dva sledované ukazovatele finan¢no-ekonomickej analyzy sme
vyhodnocovali ako koeficienty. Prvym sledovanym ukazovatel'om bola celkova likvidita
spolo¢nosti, ktora v rokoch 2005 a 2006 sa pohybovala v intervale optimalnej hodnoty.
V rokoch 2007 a 2008 spolo¢nost’ uz nedosiahla optimalne hodnoty celkovej likvidity.

Dalsim sledovanym ukazovatelom finanéno — ekonomickej analyzy je platobna
neschopnost, ktora ani v jednom zo S$tyroch po sebe nasledujicich rokov neklesla
pod uroven 1, o je pre podnik priznakom prvotnej platobnej neschopnosti.

Posledné dve sledované ukazovatele su vyjadrené v diloch. Doba splacania
zaviazkov urcuje, kolko dni preslo od vystavenia faktiry az po jej Ghradu. V roku 2005
a 2006 sa tato hodnota pohybovala na priblizne rovnakej Grovni nad 60 dni. V roku 2007
vSak doba splacania zavizkov bola podstatne vyssia. V roku 2008 klesla oproti roku 2007
v priemere 0 20 dni.

Doba splacania zaviazkov z obchodného styku sa tiez pohybuje v prvych dvoch

rokoch v priblizne rovnakom intervale, ale v roku 2007 doba splacania sa vyrazne
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predlzuje. V roku 2008 vsak aj tento ukazovatel' klesol v priemere 020 dni. Oba
sledované ukazovatele vyjadrené v diloch maju priaznivy vyvoj pre spolocnost’ TEKO —
R, spol. s r.0., Roznava. Pri oboch sledovanych ukazovatel'och v diioch sa doba splacania
zavizkov znizila v priemere 0 20 dni, ¢o znamena, Zze podnik je schopny skor splacat’
svoje zavazky.

Spolo¢nost’ v roku 2005 vykazovala kratkodobé pohladavky a kratkodobé
zavizky priblizne na rovnakej urovni. V d’al$ich dvoch sledovanych rokoch pomer medzi
kratkodobymi zavizkami a kratkodobymi pohladavkami sa negativne vyvijal, ¢o je
pre spolo¢nost’ nepriazniva situacia.

Spolo¢nost’ bola pocas celého analyzovaného obdobia ziskova aj napriek
nepriaznivému trendu vo vyvoji zdviazkov. Vysledok hospoddrenia za Gctovné obdobie
bol v roku 2005 vyssi oproti rokom 2006, 2007 a 2008 ¢oho pri¢inou je vyvoj ceny
energif.

Na zéklade uskuto¢nenych analyz a vysledkov diel¢ich cielov sme navrhli
opatrenia, ktoré prispejii k zlepSeniu finan¢nej situacii spolo¢nosti a k skvalitneniu
reprodukéného procesu analyzovanej spolo¢nosti:

o Vzhladom na vysoké investicie do modernizacie, preskimat’ moznosti

Cerpania dotacie z eurofondov.

o NenavySovat’ uverové zatazenie spoloCnosti, ale hladat iné zdroje

na financovanie investi¢nych akcii (napr. navySenie ostatnych kapitdlovych

vkladov alebo zakladného imania zo strany spolo¢nikov).
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Priloha 1

Vypis z Obchodného registra Okresného sidu Kosice I

Tento vypis ma len informativny charakter a nie je pouzite'ny pre pravne tikony !

Oddiel: Sro

Obchodné meno:

Sidlo:

ICO:
Den zapisu:
Pravna forma:

Predmet
¢innosti:

Spolo¢nici:

Vyska vkladu
kazdého
spoloc¢nika:

Statutérny
organ:

Konanie menom
spoloc¢nosti:

TEKO - R, spol. s r.0., Roziava

Paterova 8
Roznava 048 01

31 673 660
15.06.1993
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

sprava, udrzba a oprava tepelnych zdrojov a
rozvodov

vyroba tepla, rozvod tepla

montdz meracov preteceného mnozstva vody,
meracov tepla a ich ¢lenov

STEFE SK, a.s.
Zvolenska cesta 1
Banska Bystrica 974 05

Mesto Roznava
Safarikova 29
Roznava 048 01

STEFE SK, a.s.
Vklad: 977 356 EUR Splatené: 977 356 EUR

Mesto Roznava
Vklad: 566 644 EUR Splatené: 566 644 EUR

konatelia

Ing. Julius Slovak

J. Brocku 23

Roznava 048 01

Vznik funkcie: 28.02.2007

Ing. Jan Letko

Horska 6095/6
Ruzomberok 034 05
Vznik funkcie: 02.06.2009

Pisomnosti zakladajiice prava a povinnosti
spolocnosti podpisuje a za spolo¢nost’ konaji
konatelia spolo¢ne a to tak, ze k obchodnému
menu spolo¢nosti pripoja svoje podpisy.
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Vlozka ¢islo: 3185/V

(od:
(od:

(od:
(od:
(od:
(od:

(od:
(od:

(od:

(od:

(od:

(od:

(od:
(od:

(od:

(od:

15.06.1993)
15.06.1995)

15.06.1993)
15.06.1993)
15.06.1993)
15.06.1993)

06.11.2004)
11.08.2005)

10.10.2006)

27.06.2009)

27.06.2000)

27.06.2009)

02.10.2003)
03.04.2007)

27.06.2009)

02.10.2003)


http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Slovák&MENO=Július&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Letko&MENO=Ján&SID=0&T=f0&R=0

Zakladné
imanie:

Dozorna rada:

DalSie pravne
skutoc¢nosti:

1 544 000 EUR Rozsah splatenia: 1 544 000
EUR

Ing. Ondrej Bolacek
Ruzova 2

Roznava 048 01

Vznik funkcie: 28.02.2007

Peter Jakobej
Edelényska 28

Roznava 048 01

Vznik funkcie: 28.02.2007
Tomas Lazar

Utulna 17

Roznava 048 01

Vznik funkcie: 28.02.2007

Peter Legnar
Edelényska 2

Roznava 048 01
Vznik funkcie: 28.02.2007

Dipl. Ing. Clemens Hackl
Miinzgrabenstralle 183b
Graz 8010

Rakusko

Vznik funkcie: 31.12.2008

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym bola zalozena
notarskou zapisnicou N 103/93, Nz 97/93 dna 3.5.1993
v zmysle zak. ¢. 513/91 Zb.

Zmena zakladatel'skej listiny napisana vo forme
notarskej zapisnice N 119/95, Nz 98/95 v Roziave dna
1.6.1995.

Dodatok k spolo¢enskej zmluve zo diia 5.2. 1996.
Dodatok €.1 k spolocenskej zmluve zo dna 27.12.1996.

Dodatok €. 2 k spolo¢enskej zmluve zo dna 29.7.1998 v
zneni zak.. ¢. 11/98 Z.z.

Dodatok €. 3 k spolo¢enskej zmluve zo dia 22.4.1999.
Zapisnica z VZ konaného dna 4.5.2000.

Dodatok €. 4 k spolocenskej zmluve zo dna 21. 8. 2000.
Dodatok €. 5 k spolocenskej zmluve zo dna 25. 4. 2001.

Dodatok €. 6 k spolocenskej zmluve zo dna 27.9.2001.
Dodatok €. 7 k spolocenskej zmluve zo dia 28.9.2001.

Dodatok €. 8 k spoloc¢enskej zmluve zo dna 17. 1. 2003.

Zapisnica z valného zhromazdenia s.r.o0. zo dia
20.3.2003 a 10.4.2003.

Zapisnica z valného zhromazdenia s.r.0. zo dna
10.4.2003.
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(od: 27.06.2009)

(0d: 03.04.2007)

(0d: 03.04.2007)

(od: 03.04.2007)

(0d: 03.04.2007)

(od: 31.12.2008)

(od: 15.06.1993)

(od: 15.06.1995)

(od: 18.03.1996)
(od: 19.03.1997)
(od: 03.11.1998)

(od: 07.07.1999)
(od: 27.07.2000)
(od: 14.05.2001)

(od: 16.10.2001)

(od: 20.06.2003)
(0d: 02.10.2003)

(od: 16.03.2004)


http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Bolaček&MENO=Ondrej&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Jakobej&MENO=Peter&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Lázár&MENO=Tomáš&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Legnár&MENO=Peter&SID=0&T=f0&R=0
http://www.orsr.sk/hladaj_osoba.asp?PR=Hackl&MENO=Clemens&SID=0&T=f0&R=0

Priloha 2

URAD PRE REGULACIU SIETOVYCH ODVETVI
Bajkalska 27, P.O. BOX 12, 820 07 Bratislava

Cislo: 0061/2009/T-PE

ROZHODNUTIE

Urad pre regulaciu siefovych odvetvi, odbor reguldcie tepelnej energetiky, ako vecne prislusny spravny organ, podla § 5 zakona c.
71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok), podl'a § 5 zékona c. 276/2001 Z. z. o regulacii v sietovych odvetviach a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a podla § 8 zakona c. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike v zneni
zédkona c. 99/2007 Z. z. vo veci ziadosti o zmenu v povoleni evidovana pod &islom: 2234-2009-BA vykonal zmenu povolenia c.
2006T 0287 — 4. zmena zo dna 30.04.2009 a vydava

povolenie c. 2006T 0287 - 5. zmena

pravnickej osobe

obehodns meno: 1 EKO - R, spol. s r.0., Roznava

ICO: 31 673 660 sidlo: Paterova 8, 048 01 Roznava
na predmet podnikania:

vyroba tepla, rozvod tepla

Rozsah predmetu podnikania:
vyroba tepla: celkovy instalovany vykon 63,26 MW; z toho plynné palivo 63,26 MW
rozvod tepla: maximalny vykon pre dodavku tepla 73,98 MW

Miesto podnikania a technicky popis tepelnych zariadeni: priloha c. 1
Vymedzené uzemie: priloha c. 2

Zodpovedny zastupca: Peter Vanacky

Konatelia alebo ¢lenovia Statutarneho organu: Ing. Julius Slovak
Ing. Jan Letko

Doba zagatia vykonu podnikania: 01.01.2007
Doba platnosti povolenia do: 31.12.2027

Povinnosti a technické podmienky vykonavania povolenej €innosti: Drzitel’ povolenia je povinny dodrziavat’ vsetky ustanovenia
zédkona c. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike v zneni zdkona c. 99/2007 Z. z. a zdkona c. 276/2001 Z. z. o regulacii Vv siet'ovych
odvetviach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a vSeobecne zavazné predpisy vydané na ich
zaklade. Povolenie sa vztahuje len na technické zariadenia, na ktoré drzite' povolenia preukazal technické predpoklady na
vykonavanie povolenej ¢innosti. Tymto rozhodnutim sa meni rozhodnutie o vydani povolenia ¢. 2006 T 0287 — 4. zmena vydané dna
30.04.2009 Uradom pre regulaciu sietovych odvetvi.

Odévodnenie: Drzitel’ povolenia poziadal dna 17.06.2009 Urad pre regulaciu sietovych odvetvi podla § 8 zikona c. 657/2004 Z. z. o
tepelnej energetike v zneni zékona c. 99/2007 Z. z. o vykonanie zmeny zodpovedného zastupcu v povoleni c. 2006T 0287 — 4. zmena
zo dna 30.04.2009. Urad pre regulaciu sietovych odvetvi posudil Ziadost ako odévodnenu a rozhodol vykonat zmenu a vydat
povolenie na podnikanie v tepelnej energetike tak, ako je uvedené vo vyrokovej Casti. Pretoze castnikovi konania bolo vyhovené v
plnom rozsahu, podrobnejsie odévodnenie rozhodnutia podla § 47 ods. 1 zakona c. 71/1967 Zb. o spravnom konani nie je potrebné.

Poucenie: Proti tomuto rozhodnutiu vydanému v prvom stupni mézu G¢astnici konania podl'a § 53 zakona c. 71/1967 Zb. o spravnom
konani podat’ odvolanie v lehote 15 dni odo dna oznamenia rozhodnutia na Urad pre regulaciu sietovych odvetvi, odbor regulacie

tepelnej energetiky, Bajkalska 27, 820 07 Bratislava. Rozhodnutie, ktoré po vycerpani riadnych opravnych prostriedkov nadobudlo
pravoplatnost’, je preskimatelné sidom.

Bratislava, vydané dna 07. jula 2009

53



Dispecing

Priloha 3
Organizacna Struktura spolo¢nosti

Vedenie
spolo¢nosti

konatelia

Technicky Eko_nornic,:ky
riaditefl riaditel

Udrzbarske . .
Pochédzka stredisko Technik TH Ugtovnicka Fakturantka
Pokladnicka
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SUVAHA

Priloha 4

AKTIiVA

Cislo
riadku

2005

2006

2007

2008

. [Pomacavyzawpsanevse mane @5 oo | | | | |

Pohladavky z obchodného styku (311A, 312A, 313A, 314A, 315A,

B. . 1. | Zriadovacie vydavky (011) - /071, 091A/ 005
2. | Aktivované naklady na vyvoj (012) - /072, 091A/ 006
3. | Softvér (013) - /073, 091A/ 007 57 23 16 11
4. | Ocenitelné prava (014) - /074, 091A/ 008
5. | Goodwill (015) - /075, 091A/ 009
6. | Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (019, 01X) - /079, 07X, 091A/ 010 187 125
7. | Obstaravany dlhodoby nehmotny majetok (041) - 093 011 250
8. | Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051) - 095A 012
Bl | pozemky (031) - 092A
1. Y 014 575 575 575 575
2. Stavby (021) - /081, 092A/ 015 | 34715| 34500 | 33332| 40611
3. Samostatné hnutelné veci a stubory hnutelnych veci (022) - /082,092A/ 016 24 616 20 157 35 239 73146
4 Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - /085, 092A/ 017
5 Zakladné stado a tazné zvierata (026) - /086, 092A/ 018
6. Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029, 02X, 032) - /089, 08X, 092A/ 019 765 485 246 088
7. Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 020 2833 9372 10 705 4643
8. Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052) - 095A 021 2993
9 Opravna polozka k nadobudnutému majetku (+/- 097) +/- 098 022

C.II.1.
31XA) - 391A 049 15 652 8413 7118 | 12203
2 Pohladavky voci ovladanej osobe a ovladajlcej osobe (351A) - 391A 050
3 Ostatné pohladavky v rdmci konsolidovaného celku (351A) - 391A 051
Pohladavky voci spolo¢nikom, €lenom a zdruzeniu (354A, 355A,
4, 358A, 35XA) - 391A 052
5. Socialne zabezpecenie (336) - 391A 053
6. Darlové pohladavky (341, 342, 343, 345) - 391A 054 204 1697
Iné pohladavky (335A, 33XA, 371A, 373A, 374A, 375A, 376A, 378A) -
7. 391A 055 8 7 8 9

C.IV.1. | Peniaze (211, 213, 21X) 057 29 36 70 65

2. Uety v bankéch (2214, 22X +/- 261 058 | 18860 | 35620 | 16649 | 14862

3 Uéty v bankach s dobou viazanosti dih§ou ako jeden rok 22XA 059

4 Kratkodoby finanény majetok (251, 253, 256, 257, 25X) - /291, 29X/ 060

5 Obstaravany kratkodoby finanény majetok (259) - 291 061

D.1 Naklady buducich obdobi (381, 382) 063 50 50 42 36
Prijmy buducich obdobi (385) 064 19
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PASIVA

¢islo
riadku

2005

2006

2007

2008

A. 1. 1. | Zakladné imanie (411 alebo +/- 491) 068 46499 | 46499 | 46499 | 46499
Vlastné akcie a vlastné obchodné podiely (/-/ 252) 069
3. | Zmena zakladného imania +/- 419 070

AL,

Zakonny rezervny fond (421)

079

1028

A.ll. 1. | Emisné &Zio (412) 072
2. | Ostatné kapitalové fondy (413) 073 22 097 22 097
3. Zakonny rezervny fond (Nedelitelny fond) z kapitalovych vkladov
(417, 418) 074
4. | Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/- 414) 075
5. | Ocenovacie rozdiely z kapitalovych G€astin (+/- 415) 076
6. | Ocenovacie rozdiely z precenenia pri splynuti a rozdeleni (+/- 416)

1339

1599

Nedelitelny fond (422)

080

Statutarne fondy a ostatné fondy (423, 427, 42X)

Rezervy zakonné (451 A)

088

Ostatné dlhodobé rezervy (459A, 45XA)

089

216

182

170

172

Kratkodobé rezervy (323, 32X, 451A, 459A, 45XA)

B.I.1. | Dlhodobé zavézky z obchodného styku (479A) 092 1581
2. | DIhodobé nevyfakturované dodavky (476A) 093
3. | DIhodobé zavazky voci ovladanej osobe a ovladajucej osobe (471A) 094
4. | Ostatné dlhodobé zavazky v ramci konsolidovaného celku (471A) 095
5. | Dlhodobé prijaté preddavky (475A) 096
6. | Dlhodobé zmenky na uhradu (478A) 097
7. | Vydané dlhopisy (473A /-/ 255A) 098
8. | Zavézky zo socialneho fondu (472) 099 73 14 14 49
9. | Ostatné dlhodobé zavazky (474A, 479A, 47XA, 372A, 373A, 377A) 100
10. | Odlozeny dariovy zavézok (481A) 101 4040 4146 4570 | 4670

i%i?l?; ;X;mhodného styku (321, 322, 324, 325, 32X, 475A, 478A, 103 14623 13517 19274 | 15962
Nevyfakturované dodavky (326, 476A) 104 966 156 9150 758
3. | Zavazky voci ovladanej osobe a ovladajlcej osobe (361A, 471A) 105
a Ostatné zavazky v ramci konsolidovaného celku (361A, 36XA, 471A, 8 000
47XA) 106
5. Zavazky voci spolo¢nikom a zdruZeniu (364, 365, 366, 367, 368,
398A, 478A, 479A) 107
6. | Zavazky vod&i zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 108 531 402 352 321
7. | Zavazky zo socialneho zabezpedenia (336, 479A) 109 367 308 278 296
8. | Daflové zavézky a dotacie (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 110 835 1751 144 96
9. | Ostatné zavazky (372A, 373A, 377A, 379A, 474A, 479A, 47X) 111 7 6 107 117

B.IV.1. | Bankové tvery dihodobé (461A, 46XA) 113 11899 | 14500 | 64516
2. | Bezné bankové Uvery (221A, 231, 232, 23X, 461A, 46XA) 114 1200 1200 5080
3. | Kratkodobé finanéné vypomoci (241, 249, 24X, 473A, /-/255A) 115

C.I1. | vydavky buducich obdobi (383) 117

c.l2. | Vynosy budtcich obdobi (384) 118 131
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VYKAZ ZISKOV A STRAT Priloha 5
Text Cislo 1 5005 | 2006 | 2007 | 2008
riadku
. Trzby za predaj tovaru (604) 01
A. Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru (504) 02
+ Obchodna marza r.01 - r.02 03 0 0 0 0
I Vyroba r.05 + r.06 + r.07 04 118353 | 121 198 | 109 007 | 121 305
1. 1. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb (601, 602) 05 117991 | 121198 | 108 477 | 120571
2. Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob (+/- G€tovna skupina 61) 06
3. Aktivacia (uc¢tovna skupina 62) 07 362 530 734
B. Vyrobna spotreba r.09 + r.10 08 91405 | 96735 83434 98 921
Spotreba materialu, energi y 'ny 3
1 (5%1’ 202 505 , gie a ostatnych neskladovatelnych dodavok 09 83904 | 88994 74 380 89 794
Sluzby (uétovna skupina 51) 10 7 501 7741 9 054 9127
i Pridana hodnotar. 03 +r.04 - r.08 11 26 948 24 463 25573 22 384
3 Osobné naklady (sucet r.13 az r.16) 12 10 161 9244 9 526 10 420
C. 1. Mzdové naklady (521, 522) 13 6943 6 296 6017 6 398
2. Odmeny ¢lenom organov spolo¢nosti a druzstva (523) 14 39 72 635 1032
3. Naklady na socidlne zabezpecenie (524, 525, 526) 15 2 486 2342 2310 2417
4. | Socialne naklady (527, 528) 16 693 534 564 573
D. Dane a poplatky (u¢tovna skupina 53) 17 230 238 257 289
E gc;?éfgud(lggf;)beho nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 18 7741 8524 9 460 7781
1. Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu (641, 642) 19 12 5 748
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku a predaného
F. materialu (541, 522) : i 20 12 590
Pouzitie a zruSenie rezerv do vynosov z hospodarskej ¢innosti a
V. uctovanie vzniku komplexnych nakladov buducich obdobi (652, 654, 21 745
655)
G Tyorba rezerv na hospodé}rsku ¢innost' a zuétovanie komplexnych 22 672
nakladov buducich obdobi (552, 554, 555)
v, %L’létovgnie a zru$enie opravnych poloziek do vynosov z hospodarskej 23 580
¢innosti (657, 658, 659)
H. g;gl:t;e;g)pravnych poloziek do nakladov na hospodarsku ¢innost (557, 2 1491
VI. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti (644, 645, 646, 648) 25 29 2047 205 72
. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost (544, 545, 546, 548) 26 470 2099 -862 508
VII. Prevod vynosov z hospodarskej €innosti (-)(697) 27
J. Prevod nakladov na hospodarsku ¢innost' (-)(597) 28
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti r.11 -r.12 - r.17 -
* r18 +r.19-r.20 +r.21-r.22 +r.23-r.24 +r.25-r.26 + (-r.27) - (- 29 7537 6 405 7 402 3616
r.28)
VIIL. Trzby z predaja cennych papierov a podielov (661) 30
K. Predané cenné papiere a podiely (561) 31
IX. Vynosy z dlhodobého finanéného majetku r.33 +r.34 +r.35 32
IX. 1 Vyno§y z cgnnych papi’erov a podielov v ovladanej osobe a v 33
spolo¢nosti s podstatnym vplyvom (665A)
2. Vynosy z ostatnych dlhodobych cennych papierov a podielov (665A) 34
3. Vynosy z ostatného dlhodobého finanéného majetku (665A) 35
X. Vynosy z kratkodobého finanéného majetku (666) 36
L. Naklady na kratkodoby finanény majetok (566) 37
X, Vynolsy’z precenenia cennych papierov a vynosy z derivatovych 38
operacii (644, 667)
M. Néklgdy na precenenie cennych papierov a naklady na derivatové 39
operacie (564, 567)
XII. Vynosové uroky (662) 40 220 452 577 82
N. Nakladové uroky (562) 41 236 775 2280
X1, Kurzové zisky (663) 42
0. Kurzové straty (563) 43
XIV. Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti (668) 44
P. Ostatné naklady na finanénu ¢innost (568, 569) 45 65 38 43 92
XV. PouZitie a zruSenie rezerv do vynosov z finan¢nej ¢innosti (674) 46
Q Tvorba rezerv na finan¢nu ¢innost (574) 47
XV Zuctovanie a zruSenie opravnych poloziek do vynosov z finanénej 48
) ginnosti (679)
R. Tvorba opravnych poloziek do vynosov z finanénej ¢innosti (579) 49
XVII. Prevod finanénych vynosov (-)(698) 50
S Prevod finanénych nakladov (-)(598) 51
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti r.30 - r.31 +r.32 + r.36
* -r.37+r.38-r.39+r.40-r.41 +r.42-r.43 +r.44 -r.45 +r.46 - r.47 + 52 155 178 -241 -2 290
r.48 - r.49 + (-r.50) - (-r.51)
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Cislo

Text h 2005 2006 2007 2008
riadku

T. 1. - splatna (591, 595) 54 374 1263 993 319

2. - odlozena (+/- 592) 55 1112 106 425 100
XVIII. | Mimoriadne vynosy (U¢tovna skupina 68) 57
Mimoriadne naklady (G€tovna skupina 58) 58
V. 1. - splatna (593) 60
2. - odloZzena (+/- 594) 61
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