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ABSTRAKT

Diplomova préacaje zamerand na prierez problematiky vyvoja zamestnanosti
apriemernych miezd v polnohospodarstve na  Slovensku, PreSovskom regione
a v Starol'ubovnianskom okrese. PrindSa rieSenie problematiky z Programu rozvoja
vidieka SR 2007 — 2013 ako sucast’ Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky Europskej unie.

Program rozvoja vidieka sluzi na dosiahnutie trvalo udrzateI'ného rozvoja vidieka.
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ABSTRACT

The thesis is focused on developing cross-section of issues of employment and average
wages in agriculture in Slovakia, PreSov region and Starol'ubovnianskom district. Does
tackling the Rural Development Programme SR 2007 - 2013 as part of the common
agricultural policy. Rural Development Programme aimed at achieving sustainable rural

development.
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Uvod

"l'" ', Slovenské republika za poslednych 18 rokov presla
vyznamnymi vyvojovymi etapami, ktoré vyraznou mierou
ovplyvnili zivot Tudi vtejto republike. Rok 1989 bol
medznikom v historii nielen naSho naroda , ale aj celej
Eurépy. Znamenal zmenu politického systému, ktord so

sebou priniesla prechod zriadeného hospodarstva na

hospodarstvo trhové. V pociatocnych fazach tohto procesu
mnohi obyvatelia ani netu$ili , ¢o trhové hospodarstvo vlastne je a o prinesie. Az
nasledujuce roky ukdzali akou cestou sa mame uberat , aby proces transformacie
ekonomiky dosiahol pozadovany ciel'.

V roku 1993 sa Slovenska republika osamostatnila a mohla nastipit’ historicka
cestu svojho rozvoja. Tato cesta nebola vzdy jednoducha a dodnes nie je ukoncena, ale
spolocensky vyvoj sa neda zastavit’ a to priamo alebo nepriamo zasahuje do vsetkych sfér
zivota naroda. Obcania ocakavali, ze prechod na trhovli ekonomiku im prinesie zlepSenie
Zivotnej Grovne a oCakavali tento proces v ¢o najkratSom obdobi, ale opak bol pravdou.
Transformacia riadenej ekonomiky na ekonomiku trhovi nie je jednoduchd a prindsa so
sebou mnohé negativa, na ktoré l'udia tejto generacie neboli pripraveni. Zacali sa postupne
zatvarat’ podniky , ktoré boli umelo udrziavané na tkor Statnych dotdcii a s tym prisla aj
nezamestnanost. Obcania si neuvedomovali, Ze nezamestnanost’ je prirodzenym
fenoménom kazdej slobodnej krajiny zalozenej na trhovej ekonomike a demokracii. Boli
zasko€eni vyraznym zdrazovanim vSetkych komodit a veI'mi pomalym rastom redlnych
miezd.

PoI'nohospodarska poda a lesy zaberajii velkll vac¢Sinu nasho uzemia a zohravaju
kl'icovu tlohu v ur€ovani zdravia ekonomik, ako aj krajiny vidieka. Po'nohospodarstvo
eSte vzdy predstavuje cenny prispevok k ich udrzateI'nému hospodarstvu. PolI'nohospodari
plnia mnoho rdéznych funkcii, ktoré siahaju od vyroby potravinarskych a nepotravinarskych
pol'nohospodarskych vyrobkov po krajinotvorbu, ochranu prirody a cestovny ruch.
Pol'nohospodarstvo je odvetvie hospodarstva, ktorého hlavnou ulohou je zabezpecenie
vyzivy obyvatel'stva. Tato dolezitd uloha je zdkladnym pilierom samostatnej existencie
spolo¢nosti a l'udstva. Hlavnym vyrobnym prostriedkom je pdda. Charakteristickou

¢innost'ou v pol'nohospodarstve je obrabanie pody, pestovanie kultirnych plodin a chov




hospodarskych zvierat. Hlavnymi produktmi pol'nohospodarskej vyroby su potraviny pre
obyvatel'stvo, krmoviny pre hospodarske zvieratd, vedlajSimi zas suroviny a lahky
priemysel. Po'nohospodarstvo mozno preto opisat’ tak, Ze¢ ma mnohopocetné funkcie.
Zmena spolo¢enského systému sa najviac dotkla polnohospodarstva, agrarnych
sluzieb, potravindrstva a lesnictva. V tychto odvetviach
narodného hospodarstva, bol vyvoj priemernych miezd na
poslednom mieste na Slovensku, ato zapri¢inilo aj velky
odliv pracovnej sily z regionov , ktoré sa prevaznou mierou
zaoberali pol'nohospodarskou prvovyrobou. Zahrani¢ny
investori priniesli so sebou potrebny kapital a ponuka

pracovnych miest sa zacala zvySovat’, ale len v regionoch ,

ktoré boli pre investorov zaujimavé a to hlavne ¢o sa tyka
infrastruktury dopravnej siete.

Specifikom na Slovensku st znaéné regionalna rozdiely a to sa priamo odzrkadluje
aj Vv zivotnej Grovni obyvatel'stva. Vyraznou ¢rtou vo vyvoji zamestnanosti na Slovensku je
regionalna diferenciacia medzi regionmi. V krajoch, kde sa nachadzaji mestské
aglomeracie majui vysok mieru ekonomickej a socialnej stability, nadpriemernt technicka
vybavenost’ a prirodzene patria medzi najrozvinutejSie. Najviac rozvinutym regiéonom stale
ostava Bratislavsky kraj, ktory ma aj v ekonomickych ukazovatel'och najlepsie Statistické
udaje. A naopak najviac zaostalym regionom je vychod Slovenska ato PreSovsky
a Kosicky kraj. Este aj v sucasnej dobe je tu velka miera nezamestnanosti, ¢o je nad
priemerom SR apohybuje sa dlhodobo okolo 12,5%. Hlavnou pri¢inou bola a je
diverzifikovana odvetvova Struktiira zamestnanosti jednotlivych krajov.

Ako najdolezitejSie a najmenej propagované su odvetvia polnohospodarske;
prvovyroby, potravindrstva a lesnictva. Od roku 1990 st tieto odvetvia na poslednych
miestach v Statistickych rocenkach tykajtice sa vyvoja priemernych miezd na Slovensku.
Zatial’ ¢o v roku 1989 predstavovali mzdy v poI'nohospodarstve 107% priemernej mzdy
V narodnom hospodarstve, v roku 2004 to bolo uz len 77,2% celoslovenského priemeru.
Tento vyrazny pokles ma za nasledok odliv pracovnej sily a zhorSenie ekonomickej
a socialnej stability vo vidieckych oblastiach. Mzdova troven v tychto oblastiach je az
0 Stvrtinu niz8ia oproti priemeru na Slovensku. Nepriaznivo na uvedeny fakt vplyva aj to,
ze po tol’kych rokoch transformécie pol'nohospodarskej prvovyroby ma na Slovensku aj

V stcasnosti klesajucu tendenciu rast priemernych miezd.




Ako tento trend zastavit? Ako rieSenie mdzem uviest Cerpanie prostriedkov
z fondov EU, ktoré st dostupné z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013. Prave priliv
tychto prostriedkov pomoze odvetviam pol'nohospodarstva a lesnictva vratit' miesto, ktoré

im pravom patri.

1. Prehlad o su€asnom stave problematiky

1.1. Ludské zdroje v polnohospodarstve

Zamestnanost’ v agrosektore na Slovensku v roku 2008 dosiahla 4,7 pracovnika na
100 hektarov pol'nohospodarsky vyuzivanej pody. Ako vyplyva zo spravy Ministerstva
podohospodarstva MP SR, bolo to vyrazne menej ako v Pol'sku alebo v Mad’arsku, kde
zamestnanost’ predstavovala 17,5 a 12,4 pracovnej sily na 100 ha pddy. Z krajin V4 bola
100 ha pody. V ramci EU - 27 pripadalo na 100 ha polnohospodarsky vyuZivanej pody 7,4
pracovnej sily. Nizsiu zamestnanost’ ako bol priemer EU v agrosektore , mali krajiny EU —
15 ato 4,6 pracovnej sily . Najvyss$iu zamestnanost’ evidovali : Malta so 44,9 pracovnej
sily, Rumunsko 23,8 p.s. , Bulharsko 20 p.s., Slovinsko 19,6 p.s. a Pol'sko 17,5 p.s., ¢o
nepochybne savisi SnizSou technickou vybavenostou alacnejSou pracovnou silou.
p.s., dalej vDénsku 2,2 avo Svédsku 2.4 pracovnej sily. Zamestnanost
v pol'nohospodarstve v krajinich EU dosiahla v minulom roku 12 miliénov oséb, ¢o bolo
medzirocne menej o0 10 % s vyraznejSim poklesom v novych ¢lenskych krajinach. Krajiny
EU — 15 mali pritom na zamestnanosti 46,9% podiel. NajvysSou mierou sa na

zamestnanosti podiel'alo Rumunsko, a to 20,5% a Pol'sko 19,1%.

Ludské zdroje v organizéacii predstavuju tzv.
zivé zdroje podla prof. Visinovského J. (2004) .
Organizacia moéze byt dobre vybavena hmotnymi

a finanénymi teda nezivymi zdrojmi, ale to je pre

uspesny dlhodoby vyvoj v sucasnej dobe malo. Bez

kvalifikovanych tvorivych a kvalitne vedenych l'udi st hmotné zdroje ,,mftve*, organizacia




straica dynamiku vo svojom rozvoji a zanikd. Inak povedané: zdkladnym kapitdlom
organizacie je hmotny a finan¢ny kapital , ale podmienkou ich tvorby a ich efektivneho

vyuzitia st odborne pripraveni, motivovani a eticky konajuci l'udia.

prof. I. M. Zoborsky (2006) povazuje pracu za cielavedomu l'udska cinnost
a spolu s podou a kapitalom patri medzi najdolezitejSie produkéné faktory. Je prvotnym
vyrobnym zdrojom, pretoze nie je produktom vyrobného procesu. Ciel'om prace je mzda.
Praca ma stranku :
» kvalitativnu — je dand mnozstvom vynalozenej prace na produkcii. Meni sa
v zavislosti od mnozstva produktov, preto sa zarad’uje K variabilnym
vyrobnym nakladom,
» kvalitativna — tvori ju Uroven vzdelania, profesijna Struktura, vSeobecné

podmienky kulturnej vyspelosti a zdravia obyvatel'stva.

LCudsky faktor Repka 1. (2002) povazuje za najvyznamnej$i intenzifikaény faktor
ekonomického a socidlneho rozvoja spolocnosti. Aktivizacia 'udského Cinitel'a nadobuda
vyznam najmé v sucasnych spolocensko—ekonomickych podmienkach, kedy je potrebné
reagovat’ na prebiehajuci proces reStrukturalizicie ekonomiky a vyraznejSie zlepSovat’
vyrobné aekonomické vysledky. V stvislosti s restrukturalizaciou vyroby a ubytkom
pracovnikov  odporu¢am  polnohospodarskym  podnikom  uskutocnit’  analyzu
zamestnanosti, ktord zahriuje:
» kvalifikaciu potreby prace a pracovnikov s ndvrhmi na nové pracovné miesta,
» analyzu Strukturdlnych zmien podla profesii a odvetvi s poziadavkou na
rekvalifikaciu,
» kvalifikaciu pracovnikov v ¢leneni podla charakteru pracovného vztahu,
s poziadavkou na optimalizaciu ich poctu,

» stanovenie socidlnych potrieb a prostriedkov pre ich zabezpecenie.

Pracovnik, podla Pasku L. (2004), zosobnuje sthrn fyzickych a duSevnych
schopnosti , ktorymi je ¢lovek vybaveny a ktoré vyuziva v procese vyroby materidlnych
hodnét, alebo pri vykone inej spolocensky prospesnej prace alebo Cinnosti.

Praca je cielavedoma a ucelna 'udska Cinnost, ktorej nositel'om je ¢lovek so spominanymi

fyzickymi a duSevnymi schopnostami a talentom. Mnozstvo prace, ktoré je v danej
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ekonomike k dispozicii, je dané poctom o0s6b schopnych a ochotnych pracovat. Kvalita
prace je vo velkej miere uréovand predovSetkym vzdelanim a kvalifikaciou T'udi.
Mnozstvo a kvalita prace zavisi tiez od lepSiecho vybavenia prace vyrobnymi nastrojmi.
Praca ako vyrobny faktor predstavuje vlastne I'udsky kapital. Jeho hodnota sa zvySuje so
schopnostou produkovat’ vac¢Sie mnozstvo tovarov a sluzieb. Produktivita, resp.
efektivnost’ 'udského kapitdlu zavisi od vzdelania a kvalifikacie, praxe a od iniciativy

a tvorivosti.

Zaja J. (1999) konstatuje , e po roku 1945 povodne agrarne Slovensko bolo vel'mi
rychlym tempom industrializované a urbanizované. Vysoka socidlna zamestnanost’
Vv pol'nohospodarstve eSte v 70. — 80. rokoch min. storoCia vyplyva nielen z toho, ze
agrarny sektor v regione s nedostatocne vybudovanou ekonomickou infrastruktirou
zamestnaval menej kvalifikované skupiny pracovnikov, ale aj ztoho, ze
V pol'nohospodarstve sa v tomto obdobi mimoriadne rozsirili nepol'nohospodarske ¢innosti,

tzv. pridruzené vyroby.

Zoborsky I. M. (2004) uvadza, ze v EU pracovalo v pol'nohospodarstve okolo 7
mil. pracovnikov. Ich pocet sa kazdoro¢ne znizuje .
V pol'nohospodarstve hodnotime pracovnikov ukazovatelmi vybavenosti:
» pocet pracovnikov na 100 ha poI'nohospodarskej pody,
» vymera pol'nohospodarskej pddy na jedného pracovnika
Potreba pracovnikov zéavisi predovSetkym od Struktary vyroby a technického vybavenia
pol'nohospodarstva. Vzhl'adom na sezénnost’ v rastlinnej vyrobe je potreba pracovnikov
rozdielna.
Z celkového poctu pracovnikov v pol'nohospodérstve bolo 33% zien. Podiel Zien
Vv pol'nohospodarskej vyrobe sa znizuje. V roku 1955 predstavoval takmer 54%, v roku
1970 viac ako 47%, vroku 1987 okolo 40%. Takmer 3% vSetkych Zien
V pol'nohospodarstve pracuje v druzstvach.
Vzhl'adom k nedostatoénému prisunu mladej generacie do polnohospodarstva, pri
predpokladanych pokracujicich ubytkoch zamestnanosti vznika realne nebezpecie
ohrozenia pracovnych sil v tomto odvetvi narodného hospodarstva.
Transformdacia polnohospodarstva nezmenila len Struktaru podnikatel'skych foriem ,

ale aj profesijnu Struktiru pracovnych sil.
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Zamestnanost’ vidieckeho obyvatel'stva je podl'a Kozelovej D. (2000) nizsia ako
zamestnanost’” mestského obyvatel'stva, je ziaduce ju zvySovat, aby sa odstranili alebo
aspon priblizili rozdiely v zivotnej urovni oboch skupin obyvatelstva. Vidiecky priestor
ponika moznosti zvySenia zamestnanosti jeho obyvatel'stva vyuzitim obnoviteInych
zdrojov, existujucich prirodnych kras formou turistiky, rozSirovanim podnikatel'skej
¢innosti, rozvojom tradi¢nych remesiel a podobne. Ekonomika vidieka bude vykonnejSia
za vytvorenie vhodnejSich regionalnych diferencovanych podmienok pre rozvoj vidieka
nielen vramci agrarnej politiky Statu, ale aj v pripravenosti regionalnej politiky za
efektivneho vyuzitia pontkanych prostriedkov zo Strukturdlnych fondov a dalSich

nastrojoVv Strukturalnej politiky Eurdpskej unie.

LCudsky kapital je staticka veli¢ina. Pojem potencial podla Visiiovského J.,
(1999)mozno chéapat’ ako dynamicka veli¢inu. To, ¢o zamestnanec ,, uz dokaze* moze
niekedy predstavovat’ U neho mozny strop. Ale moze to byt aj tak, ze to , ¢o uz dokaze, je
len Cast'ou jeho moZnosti. Rozdiel medzi realnym stavom a moznym stavom predstavuje

»priestor®, o ktory clovek méze zvysit’ svoj l'udsky potencial.

Krajéir P. (2002) tvrdi , Ze problémom v oblasti pracovnych sil je aj ich nizka
prispdsobivost’ orientovat’ sa na trhu prace a vytvorit' si vhodnt profesiu. Nedostatok
kl'aCovych kvalifikacii (komunikativnost, schopnost’ napisat’ Zivotopis, vyplnit' tlaciva,
podat’ Ziadost’ ¢i inzerat) moZzno badat’ najmé u l'udi so strednou a nizkou kvalifikaciou
(bez maturity) atiez T'udi stredného a vysSieho veku. V pripade nezamestnanosti, si
dotknuti l'udia len tazko dokaZzu obstarat’ informacie o volnych pracovnych miestach.
Maji minimélne skusenosti s tvorbou vlastného Zivotopisu, pre niektorych je
problematicky osobny i telefonicky kontakt so zamestnavatelom. Casto ani netusia, Ze
existuju sprostredkovatel'ské agentiry a Mmnohi nezamestnani tak zostavaji pasivni,

spoliehaju sa iba na urady prace.

Podpora pol'nohospodarstva v krajinach EU dosiahla 51,6 mld. €. Takmer 86,8%
tejto podpory bolo alokované v starych ¢lenskych krajinach , predovSetkym vo Franctuzku
(18,8%), Spanielsku(13,0%) a Nemecku (12,5%). Z celkovej eurépskej podpory 13,2%
(6,8 mld. €) pripadalo na krajiny pristapené do EU po roku 2004. V prepoéte na ha
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pol'nohospodarsky vyuzivanej pody bola podpora najvyssia na Malte. Podpora na
Slovensku dosahovala 171,5 € na p.p., ¢o je najmenej z krajin V4. Niz§iu podporu mali uz

len Litva, Estonsko, Bulharsko a Rumunsko.

1.2. Trh prace a zamestnanost’

Trh prace predstavuje na jednej strane ponuku pracovnych miest, teda trh
pracovnych prilezitosti a na druhej strane ponuku pracovnych sil. Jedno i druhé ma svoje
charakteristiky a parametre. Trh prace je jednym zo vzajomne prepojenych segmentov
trhového hospodérstva. Vyvoj na trhu priace je pod vplyvom rovnakych trhovych
zakonitosti ako ostatné trhy, ale md mnozstvo Specifickych znakov, ktoré su prejavom
vynimoc¢nosti vyrobnych faktorov prace. V idedlnom pripade ponuka pracovnych miest
a pracovnych sil zapadne jeden do druhého anastane stlad medzi tymito dvoma
segmentmi trhu. To je vSak len tedria, ktord v praxi vyzera uUplne inak. Ovela
pravdepodobne;jsia je situacia , ked’ na jednej strane je urcity pocet pracovnych miest ,
ktoré treba obsadit’ ana strane druhej je pocet pracovnikov , ktorych treba niekam,
umiestnit. Kazdé jedno zamestnanie ma svoj charakter a rozsah, pracovné prostredia,
kvalifikacné poziadavky, pozadované =zru¢nosti a schopnosti, fyzické a duSevné
predpoklady a pod. Aj ked’ kazdy pracovnik disponuje svojou kvalifikaciou, zru¢nost'ou ¢i
uz psychickou alebo fyzickou ama svoje osobitné charakterové vlastnosti nie vzdy
postacuju na trhu prace aak ano vznikd nesulad medzi vyrobnymi odvetviami na
poziadavku  pracovnych sil. Samozrejme, ze aj trh prace aj ked’ je Specificky , pretoze

hovorime o I'ud’och, sa zaklada na principe ponuky a dopytu.

Arenda$ M., (2006) definuje trh prace ako miesto, kde do vzajomnych vztahov
vstupuji domacnosti (predstavuji ponuku prace), firmy (determinuju dopyt po praci),
odbory a stat (ovplyviuju tak ponuku ako aj dopyt po praci vo vzajomnych tripartitnych
rokovaniach).

Pre trhova ekonomiku je typické, Ze sibezne funguju nielen trhy tovarov a sluZzieb,
ale i trhy vyrobnych faktorov, teda aj trh prace, na ktorom sa kupuje a predava pracovna
sila, resp. praca. Trh prace je v znac¢nej miere Specifickym trhom, ¢o vyplyva z toho, Ze
praca je funkciou pracovnej sily a je tzko zviazana s osobnostou ¢loveka. Pracu mozeme

definovat’ ako cielavedomt l'udska c&innost’ zameranti na ziskanie statkov a sluzieb.
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Zamerné pouzitie privlastku ,,J'udsky* odraza skuto¢nost’, ze l'udia st nositel'mi fyzickych

a psychickych schopnosti vykonavat pracu.

Pre trhovu ekonomiku je typické, ze subezne funguji nielen trhy tovarov a sluzieb,
ale aj trhy vyrobnych faktorov, a teda aj trh prace, na ktorom sa kupuje a predava praca,
ktorej cenou je mzda. Ako uvadzaji Winkel, J.; Wildmanova, M.(1999) je trh prace
Specifickym. Jeho Specifikd v podstate plynu z toho, Ze praca je funkciou pracovnej sily
aje tiez tzko prepojena s osobnostou c¢loveka. Trh prace je vtrhovej ekonomike
rozhodujicou instituciou, od ktorej sa o¢akava, ze:

» zabezpe¢i ekonomiku potrebnymi pracovnymi silami v pozadovanej Struktire
(odbornd, profesna, vekova, vzdelanostna a pod.), umozni pracovny proces, a tym
aj produkciu statkov a sluzieb,

» zabezpeci zaistenie pracovnych sil zodpovedajucimi prostriedkami, predovsetkym

pracovnymi prijmami a to V miere, ktord zodpoveda ich podielu na produkeii.

Plnt zamestnanost’ Mare$(1994) definuje ako stav, kedy je miera nezamestnanosti 2-
4% apriemerna dizka jedného pripadu nezamestnanosti je kratka(nizky podiel
dlhodobo nezamestnanych). Prevazna ¢ast’ nezamestnanosti je frikéného typu (rychly
pohyb o0s0b medzi zamestnaniami), popripade margindlna idobrovolna. Plna
zamestnanost’ je stav, kedy ten, kto chce pracovat’ a akceptovat’ pritom mzdu, ktora mu
zamestnavatel’ za danych podmienok moze pontknut’, zamestnanie vzdy néjde.
Nezamestnanost’ existuje v kazdej trhovej ekonomike aje teda javom
prirodzenym. Nezamestnanost mdZeme oznacit' za socidlno-ekonomicky jav spojeny
s existenciou trhu prace , ktory je sucasne dosledkom a prejavom nerovnovéhy na trhu
prace, medzi ponukou adopytom po praci. V najSirSom slova zmysle odraza
nezamestnanost’ neuplné vyuzitie praceschopného obyvatel'stva uchadzajuceho sa
0 pracu. Z hladiska kritérii na zaradenie o0sOb medzi nezamestnanych podla
Medzinarodnej organizacie prace je definicia nezamestnanosti zaloZend na tom, Ze
osoba schopna prace je z moznosti pracovat v platenom zamestnani vyradena a
sucasne na tom ,Ze so svojim vyradenim nie je spokojna a hl'ada platené zamestnanie aj
ked’ len na Cciasto¢ny pracovny uvdzok (Mares,1994) . Negativne javy , ktoré
nezamestnanost’ so sebou prindSa, su spdsobené¢ najmi tym, ze dopyt po praci

mnohonasobne prevysuje ponuku.
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Nezamestnanost’, predovSetkym vSak dlhodobd, predstavuje zavazny
problém na urovni spolo¢nosti, ekonomiky, ale aj na individudlnej urovni s negativnym
ekonomickym asocialnym dopadom na S§tat, podniky, predovSetkym vSak na
samotnych nezamestnanych jedincov a ich domacnosti. S problémom nezamestnanosti

sa uzko spéja chudoba.

Podla ArendaSa, M. (2006) ekonémovia obvykle klasifikuju
nezamestnanost’ na frik¢én1, cyklicku, Strukturdlnu a netplnu.

» Frik¢nd nezamestnanost — V kazdom okamihu sa na trhu prace vyskytuje
v dosledku mobility pracovnikov na strane ponuky prace. Zmeny vo frikénej
nezamestnanosti mézu byt sposobené dobrovolnymi zmenami; napr. dobou
stravenou hl'adanim zamestnania , (ktoru si nezamestnani ochotni akceptovat’),
Struktarou pracovného trhu ¢i podmienkami nezamestnanosti.

> Strukturdlna (technologickd) nezamestnanost — vedla beZnej zmeny
vV zamestnani, (ktora je jadrom frikénej nezamestnanosti), stracaju pracovnici
svoje zamestnanie v dosledku rozpadu neefektivnych podnikov a institacii
akvoli elimindcii celych starych odvetvi(zarovenn méze nahle a definitivne
zmiznit rad povolani snimi spojenych) atiez likvidacii umelej
prezamestnanosti.

» Cyklicka, sezonna a skryta nezamestnanost’ — ak je nezamestnanost’ dosledkom
nevyuzitia kapacit z dovodov odbytovych problémov v recesii), hovori sa
o0 cyklickej nezamestnanosti.

» Nelplnd nezamestnanost alebo nepravda nezamestnanost je tvorena
pracovnikmi, ktori musia akceptovat pracu na znizeny Uvidzok alebo pracu

nevyuzivajlcu plne ich schopnosti a kvalifikaciu.

Stehlikova, B.(2000) definuje nezamestnanost' ako socialno—ekonomicky jav

spojeny s existenciou trhu , konkrétne trhu prace. Predstavuje dosledok a sucasne prejav

nerovnovahy na trhu prace — medzi ponukou prace a dopytom po praci. Samotna existencia

nezamestnanosti je prirodzenym fenoménom a atribitom slobodnej spolo¢nosti zalozene;j

na trhovom mechanizme a demokracii. Na zaklade samotnej vySky nezamestnanosti vSak

nemodzeme robit’ zavery o ekonomickych aktivitich v jednotlivych Statoch. Je ironiou, Ze
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nizka nezamestnanost méze maskovat’ zna¢ni chudobu v krajine, pricom vysokd miera
nezamestnanosti sa moze vyskytovat aj v Krajine s vysokou uroviiou ekonomického

rozvoja a nizkym vyskytom chudoby.

Ako zdoraznuje Bozik, M.(1995) vyvoj poklesu podielu zamestnanosti
V pol'nohospodarstve neodrdza désledne zmeny v odvetvi priamo spojenom s podou.
Ubytok bol hlavne v &innostiach podporujiicich prvovyrobu, servis, ale vplyval
i z oddelenia a uskuto¢nenia nepol'nohospodarskych ¢innosti. Sti¢asny stav mozno vyjadrit’
produktivitou v pol'nohospodarstve, kde 1,22% zamestnanych pracovnikov v narodnom
hospodarstve produkuje 1% HDP, ¢o znamend tiez neproduktivnost, absenciu
reStrukturalizacie spojenej s nizkou technologickou vybavenostou, ale ineocenenie

mimoproduktivnych funkcii polnohospodarstva na vidieku.

Zvlastnosti trhu prace, ako udava Zoborsky, |I. M.(2006), v pol'nohospodarstve
vyplyvajii z odliSnosti pol'nohospodarskej vyroby od ostatnych narodohospodarskych
odvetvi. Ide najmai o tieto:

» velka Cast’ pracovnych sil je viazanéd na vlastné hospodarstvo, pripadne na
vlastnictvo pody ato vplyva na ich menSiu mobilitu. Charakter prace
V poI'nohospodérstve vyzaduje univerzalnejSie zameranie pracovnikov, ale
stuCasne vznikaju aj pomerne vysoké naroky na odbornost’ a $pecializaciu
Vv niektorych fazach pracovného procesu

» nerovnomernost’ v potrebe prace pocas pracovného dna, napr. v zivocisnej
vyrobe,

» praca je fyzicky namahavejSia , produktivita prace je nizSia, pretoze
Vv niektorych pol'nohospodarskych odvetviach st znacne obmedzené
moznosti ndhrady Zivej prace pracou minulou,

» znamy je tiez vplyv klimatickych podmienok na pracovnikov v rastlinnej
vyrobe,

» @] v zivoCiSnej vyrobe mdze prostredie posobit’ negativne na pracovné sily,

» vel'ké rozdiely medzi zdrojmi pracovnych sil a pracovnymi prilezitostami

V jednotlivych regionoch.
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Pol'nohospodarstvo sa svojim tempom znizovania zamestnanosti v Struktire
ekonomickych odvetvi zarad'uje na prvé miesto, mysli Simo, D.(2000). Pokles po&etnych
stavov nie je nahradzovany priemernym technicko—technologickym zabezpeéenim, ktoré
by mohlo byt’ dlhodobym zdrojom rastu produktivity prace. Prirastok v produktivite prace
je dosledkom racionalizanych efektov, ktoré vznikli z nedostatku finanénych zdrojov, ¢i

obmedzenia , ktoré¢ prinutili podnikové manazmenty zredukovat’ socialnu zamestnanost’.

1.3. Mzdy a ich vyvoj

Mzda - je cenou prace, ktora je vysledkom fungovania trhu, vztahom medzi
dopytom po praci a ponukou prace.
Druhy miezd :
» Casova
» ukolova
» nominalna — suma penazi, ktort pracovnik dostava
» realna — jej vyska zavisi od vysky nominalnej mzdy, Grovni cien tovarov a
sluzieb a daniového zat'azenie
Existuje krivka dopytu po préci, ktord sa odvodzuje z hrani¢ného produktu prace —
prirastok produktu pri zamestnani dodato¢nej jednotky prace. V realnej ekonomike
dostavaji pracovnici mzdu v peniazoch, preto sa i hrani¢ny produkt vyjadruje v peniazoch,
hovorime teda o hrani¢nom prijme, preto krivka hrani¢nych prijmov bude krivkou dopytu

firmy.

Podl'a Pasku, L. (2006) — mzda je odmena za vykonanu pracu jednotlivych
zamestnancov, organizacii, t.j. cena prace ako vyrobného faktora.
Definicia mzdy :
» mzda je cena prace
» zakon o mzde definuje mzdu nasledovne: mzdou sa rozumeji penazné plnenia,
alebo plnenia penaznej hodnoty(naturdlna mzda) poskytované zamestnavatel'om
zamestnancovi za pracu.

Zakladné pravidld odmenovania.
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V podmienkach trhovej ekonomiky vyska mzdy zavisi od konkrétnej situacie na trhu
prace, od ucasti zamestnanca na vyrobnom procese a od efektivnosti podnikania.

Zakladné pravidla odmenovania zamestnancov V podnikatel'skej sfére upravuje
»Zakon o mzde®“ €. 1/1992 Zb. a Zékonnik prace ¢. 311/2001 Z.z.. Odmenu za pracovnu
pohotovost’ a priemernom zarobku upravuje predpis NR SR ¢. 101/1993 Z.z. ac.
52/1993Z.z., ¢. 90/1996 Z.z. a ¢. 336/1997 Z.z.

vwve

v

cena prace zamestnanca, ktord mu zabezpeCuje primerany zivotny Standard, ato na
minimalne uznanej spolo¢enskej hranici. Baro$ova, M.(2000) d’alej rozliSuje nasledovné
funkcie minimalnej mzdy,
» ekonomické funkcia — je prahom , od ktorého sa odvijaji mzdy v danej krajine, st
vychodiskom na odstupiiovanie miezd podla zlozitosti, zodpovednosti

a namahavosti prace, najma v odboroch s celkovou nizSou uroviiou zarobkov,

predstavuje mzdovy naklad a je ur¢itym druhom ochrany pred moznostou nekalej

sutaze

» socialna funkcia — zarucuje urciti formu prezitia zo zarobku( ochrana pred
chorobou, predstavuji urcitu ochranu pred nezamestnanost'ou),

» ostatné funkcie — odvodené funkcie — na vypocet podpory v nezamestnanosti, na
stanovenie odvodov do poistnych fondov, na odvody z miezd, na urCenie dani

Z prijmov FO.

Martincova ,M. (2001) uvadza, ze mzdy v skuto¢nosti nie si pruznymi,
neprisposobuju sa aktudlnemu stavu na trhu préce, nevyc€istuju trh v dosledku zmien, ktoré
na nom prebiehaji. Maji sklon reagovat’ na ekonomické Soky pomaly. Ak sa mzdy
nemenia tak, aby vycislili trhy, moéZe vzniknat nerovnost' v pocte tych, ktori miesto
hladaju a vol'nymi pracovnymi miestami. Medzi pri¢iny nepruznosti miezd moéZeme
zaradit’ vplyv odborov s tendenciou zvySovat mzdy , ako aj zasahy Statu. Mzdy a platy

urcuju firmy podla platobnych tarif na dlhSie obdobie.

Vicen, M. (2000) sa zaobera produktivitou prace, na ktord pdsobi Uroven

odmenovania pracovnikov, vyjadrena vySkou priemernej mesacnej mzdy. Pri vSetkych
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troch sledovanych ukazovateloch, ktoré suvisia so mzdou , javi sa vysoka preukaznost.
NajpozitivnejSie posobi na produktivitu priace vysSka priemernej mesacénej mzdy
robotnikov. Zo vztahu vyplyva, ze v ramci sledovaného suboru zvysSenia mesacnej mzdy
robotnikov 0 1,- Sk sa prejavilo rastom produktivity prace o 138,- Sk ro¢ne na pracovnika.
O nieco slabsia zavislost’ sa zistila medzi produktivitou prace vykazujica mzdy technicko
—hospodarskych pracovnikov, kde je prirastok prace o polovicu niz$i ako pri mzdach

robotnikov.

Zaja, J. (2003) je nazoru, 7e nizke priemerné mzdy nie su vysledkom len nizkej
dochodkovosti pol'nohospodarstva, ale st ovplyvnené znacnou nerovnomernost’ou potreby
prace v urCitych obdobiach roka a z toho vyplyvajiceho cyklického vyskytu sezénnosti
zamestnavania, nizkou technickou turoviiou vyroby apodobne. Zavedena mzdova
regulacia znizila redlne mzdy , pritom je evidentné, Ze rast mzdovych nakladov
v doterajSom vyvoji nebol pri¢inou inflacie. Mzdy len inflacii podliehaju. Niz§imi
nakladmi prace sa ma nielen zvySovat’, respektive udrzovat’ konkurencieschopnost’, ale
i ploSne znizit mnozstvo penazi v ekonomike a spotreba domacnosti. Nizke zarobky
spojené s nedostatkom d’al§ich pracovnych prilezitosti na vidieku motivuje tych I'udi skor
k odchodu do sféry evidovanych nezamestnanych. Tam ziskaju porovnatelné finan¢né
kompenzicie aVramci svojho neobmedzené¢ho volného Casu sa mézu orientovat na
rozsirovanie aktivit doméaceho hospodarstva, respektive na Cinnosti spojené s tieflovou

ekonomikou.

Lipnicka, P.; Dittelova, G(2004) odpovedaju na otdzku, ¢i sa vstupom do Unie
zvysia platy. Zakladom rastu miezd mézZe byt len rast produktivity prace, ale ten sa
automaticky neprejavi v raste miezd z viacerych pri¢in. Aj firmy s najvyssou produktivitou
prace budu vyplacat mzdy podla situacie v prisluSnom segmente na trhu prace
v Slovenskej republike, t.j. podla vztahu ponuky a dopytu. Podl'a prepoctu SAV z roku
2003 by mal rast nomindlnej mzdy v obdobi rokov 2004-2008 dosahovat’ priblizne 9,7%

rocne.

V oblasti odmenovania je vychodiskom Zakonnik prace, konstatuje Mizickova, L.
(2007) , ktory poskytuje rovnopravne postavenie zamestnancom aj zamestnavatel'ovi, ako

aj zdkon o minimdlnej mzde. Od oktobra 2007 sa v sulade s nariadenim vlddy zmenila
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vySka minimalnej mzdy na 8100,- Sk a 50,60 Sk za odpracovanu hodinu. Minimalna mzda
plni funkciu ekonomicku a socialnu. Ekonomicka funkcia minimalnej mzdy sa premieta do
vymedzenia spodnej hranice mzdovych ndkladov zamestnavatela. Zaroven chrani Cestnych
podnikatel'ov pred nekalou konkurenciou nizkych miezd a teda aj nizkych cien vyrobkov
asluzieb. Socialna funkcia minimalnej mzdy sa plni v ochrane zamestnancov pred
poskytovanim spolocensky netolerovanej minimalnej mzdy. Minimdlna mzda musi zaistit’
minimalny Zivotny Standard zamestnanca na urcitej spolo¢ensky unosnej hranici.

Mzdou sa rozumie plnenie poskytované zamestnavatelom zamestnancom za
vykonanu pracu. Zakon o mzde predstavuje zakladny ramec pre dojednavanie mzdy ,
ktord méze byt casova, tkolova, podielova ,zmieSand, zmluvnd, naturdlna. Doplnkové
formy mo6Zzu mat’ podobu prémii, podielov na hospodarskom vysledku, odmien, osobné¢ho
ohodnotenia.

Minimalne mzdové tarify st odstupniované podl'a zlozitosti a namahavosti prace do
Siestich stupiiov. Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ak nie je inak
Vv kolektivnej zmluve dohodnuté, minimalnu mzdu v prislusnom stupni, v ktorom je
pracovnik zaradeny. Sadzba miniméalneho mzdového naroku je potom nasobkom

koeficientu pre prislusny stupen a minimalnou sadzbou pre 40 hodinovy pracovny tyzden.

Ako zdoraznuje Zoborsky, I. M.(2001) v produkénom procese je nutné obnovovat’
vSetky jeho sucasti vratane pracovnej sily. Pritom reprodukciou pracovnej sily je nutné
obnovovat’ aj kvalitu pracovnej sily a pracovné podmienky. Obnova pracovnych sil sa
zabezpeCuje  predovSetkym  mzdou.  Priemerné  mesaéné  zarobky  patria
hospodarstva. Mzdova priorita sa nezlepSuje. Rast priemernej mzdy v pol'nohospodarskom

rezorte je niz$i ako zvySovanie inflacie.
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2. Ciel prace

Cielom diplomovej prace je zhodnotit’ si¢asny stav vyvoja zamestnanosti a miezd

V pol'nohospodarstve . Predmetom skimania je Statisticky material za Slovensko, Kkraj

PreSov a okres Stara Cubovna .

Casovy rad sledujeme za obdobie rokov 2006 az 2008 s progndzou do roku 2013.

Statisticka jednotku sme rozloZili na nasledovné §tatistické stibory (parcialne ciele).

charakteristika Slovenska, kraja  PreSov okresu Stara Lubovna
Z demografického hladiska a ekonomického rozvoja,

vyvoj zamestnanosti na Slovensku v polnohospodarskych druzstvach
a v obchodnych spolo¢nostiach PreSovského kraja a okresu Stara Cuboviia,
vyvoj priemernych miezd v pol'nohospodérstve v PreSovskom kraji
a Vv okrese Stara Cubovna,

prehl'ad o mesa¢nych mzdach vo vybranych pol'nohospodarskych
podnikoch okresu Stara Cubovnia bez ohl'adu na formu vlastnictva
prognodza rozvoja pol'nohospodarstva do roku 2013 za podpory Programu

rozvoja vidieka 2007 — 2013.
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3. Metodika prace

Medzi hlavné makroekonomické ukazovatele hodnotenie jednotlivych odvetvia
materialnej vyroby patri sledovanie vyvoja miezd a zamestnanosti.

Praca je zamerand na zhodnotenie uvedenych ukazovatelov. Vyuzita bola
dostupnost’ odbornej literatiry. Podkladové tdaje boli najviac preberané zo SU SR,
VUEPP, vyskumnych tloh riesenych na jednotlivych katedrach FEM SPU v Nitre.

Skumanie sme uskuto¢nili v jednotlivych pol'nohospodarskych podnikoch. Ich
sahrn tvori Statisticky subor. Statistické jednotky sme vymedzili z hladiska vecného,
¢asového a priestorového.

Na rozdelenie ziskaného Statistického materialu na skupiny podla zvolenych
znakov sme pouzili metédu triedenia ako jednu z najdolezitejSich Statistickych metdd.

V praci sme taktiez vyuzili Statistické casové, priestorové a vecné rady.

Vyuzitim uvedenych metdd v praci hodnotime ukazovatele, ktoré su definované

nasledovne :

VZPS — Vyberové zist’ovanie pracovnych sil — je kontinudlnym monitorovanim
pracovnych sil na zaklade priameho zistovania vo vybranych domacnostiach. Zéklad na
zistovanie tvori stratifikovany vyber bytov, ktory rovnomerne pokryva celé zemie SR. Do
vzorky sa vybralo stvrtroéne 10 250 bytov, ¢o predstavuje 0,6% z celkového poctu trvalo
obyvanych bytov v SR. Predmetom zist'ovania su vSetky osoby od veku 15 rokov Zijuce
v doméacnostiach vybranych bytov bez ohl'adu na to ,&éi maju trvaly pobyt, prechodny alebo
nehldseny pobyt, okrem inStitucionadlneho obyvatel'stva. Kazd4d vybrand domacnost’
zostava vo vzorke pédt za sebou nasledujicich Stvrtrokov. VSetky zistené tudaje sa
prepoCitavaju na stav obyvatela SR prevzaty zo Statistického zistovania o pohybe
obyvatel'stva. Pri spracovani podla triediacich hladisk sa uplatiiuje Klasifikacia
zamestnani (KZAM), Klasifikacia odborov vzdelania (KOV) ainé. Metodika zistovania

vychédza z odporucani Medzindrodnej organizacie prace a Eurostatu.

Zamestnanost’ a mzdy podla podnikového vykaznictva, idaje su spracované

z roéného vykazu , ktoré vyplnaji vietky podniky a organizacie s 20 a viac zamestnancami
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(za organizdcie penaznictva a poistovnictva bez ohladu na pocet zamestnancov).
Zamestnani su vykazani vtom istom okrese, kde skutocne pracuju( teda maji svoje
skuto¢né pracovisko a nielen sidlo podniku). Medzi zamestnancov sa nezahriuju osoby na
materskej dovolenke a ozbrojené zlozky. PoCty zamestnancov sa uvadzaju vo fyzickych

osobach.

Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo podl’a VZPS s osoby vo veku od 15 rokov,
ktoré patria medzi pracujucich v civilnom sektore, nezamestnanych alebo prislusnikov
ozbrojenych zloziek.

Miera ekonomickej aktivity obyvatel’stva sa pocita podla vzorca:

Pocet ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
MEAO= *100 (%)

Pocet obyvatel'ov vo veku 15 +

MEAO — miera ekonomickej aktivity obyvatel'stva

Miera zamestnanosti 15 — 64 podl’a VZPS sa vypocita podl’a vzorca :

Pocet pracujucich osob vo veku 15-64
MZ 15-64 = *100 (%)

Pocet obyvatel'ov vo veku 15-64

MZ - miera nezamestnanosti

Pri spracovani vybranych ukazovatel'ov trhu prace sa uplatiiuje Statisticka

odvetvova klasifikacia ekonomickych ¢innosti (OKEC).

Pracovnici v hospodarstve podla ekonomickych cinnosti sa zistuji z roéného
vykaznictva, tzv. pracoviskovou metdodou, ¢o znamend, Ze pocty pracujucich sa vykazuju
podl’a sidla pracoviska, nie podla sidla podniku alebo zdvodu. Pracovisko je zaradené do
toho odvetvia, do ktorého sa zarad’uje cely ekonomicky subjekt svojou hlavnou ¢innost'ou.
Pocet pracujucich zahffia zamestnancov za podniky s 20 a viac zamestnancami, Udaje za
malé podniky do 19 =zamestnancov, sukromnych podnikatelov nezapisanych do
obchodného registra a ich zamestnancov a cudzich statnych prislusnikov, ktori legalne
pracuju na tzemi SR. Do celkového poctu pracujucich sa zapocitavajii pracujici s jednym
hlavnym zamestnanim a pracujici vo vedl'ajSom zamestnani. V poctoch nie st zahrnuti
pracujuci v zahrani¢i, prislu$nici ozbrojenych zloziek, osoby na materskej dovolenke
a d’alSej materskej dovolenke, ucni a ekonomicky ¢inné osoby, ktoré nie su Statisticky
sledované. V dosledku zaokriihl'ovania idaje za jednotlivé okresy, kraje, oblasti alebo SR

nemusia na seba uplne nadvéizovat'.
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Struktiira hrubych nomindlnych miezd, ziskand vyberovym zistovanim
o Strukture miezd v SR. Pri spracovani podl'a triediacich hl'adisk sa uplatnuje Klasifikacia
zamestnani (KZAM), Klasifikacia odborov vzdelania (KOV), ¢iselniky krajov, pohlavia
a veku zamestnancov. Statisticky stbor tvorili vietky pravnické subjekty, ktoré su zapisané
V obchodnom registri. Su to ziskové a neziskové organizacie vo vsetkych odvetviach
ekonomiky SR. Pre vytvorenie vyberového suboru bola pouzita Statistickd metoda
nahodného vyberu vramci stratifikovanych skupin s reSpektovanim odhadu poctu
neaktivnych jednotiek. Dopocet tidajov sa vykonal metdédou prostého odhadu podla
hlavnych tried KZAM nachadzajucich sa vo vyberovom subore. Vypocet koeficientov na
prepocet sa uskutocnil podl'a dostupnych tdajov o pocte zamestnancov v jednotlivych
odvetviach aklasifikacnych triedach KZAM. Vyberové zistovanie Struktiry miezd

metodicky vychadza z odporicani Eurostatu a priamo nadvézuju na prislu$né nariadenia.

Priemerné mzdy udava priemerni mesa¢nu uroven miezd zamestnanca v SK za
celt ekonomiku SR (bez manazérskych prijmov a podnikatel'skych prijmov). Priemerna
mesacna mzda za Stvrtrok zahfila hrubi mzdu, ktord pozostava zo zakladného platu,
odmien, priplatkov za prekazky v praci a nadCasy ainych priplatkov, nahrady miezd

a naturalnych miezd.

Priemerny pocet zamestnancov a priemernd mzda — podnikové vykaznictvo
Zdroje udajov su za vsetky odvetvia ekonomickych ¢innosti a zahfhaju:
> podniky s po¢tom zamestnancov 20 a viac zapisané v OR, v odvetviach
penaznictva, poistovnictva, nebankovych finanénych institucii a vSetkych
nepodnikatel'skych organizacii bez ohl'adu na pocet zamestnancov,
» podniky spoétom zamestnancov niz§im ako 20 dosahujuce ro¢nu
produkciu 100 mil. Sk a viac,
» podniky s po¢tom zamestnancov do 19 vratane, zapisané v OR,
» odhady poc¢tu sukromnych podnikatelov nezapisanych do OR,

podnikajucich v hlavnej ¢innosti a ich zamestnancov.

Zamestnanost’ vykazuje Statisticky tirad SR podla medzinirodne uznavanej

metodiky Stvrtro¢ného vyberového zistovania pracovnych sil v domdacnostiach. Podl'a
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tejto metodiky su za pracujicich povazované vsSetky osoby nad 15 rokov, ktoré
v sledovanom (referenc¢nom) tyzdni vykonavaji aspon jednu hodinu prace za mzdu, plat
alebo pracu s cielom dosiahnutia zisku, vratane os6b pracujucich v zahranic¢i. Moéze ist
0 pracu vykonavani na plny alebo krat$i pracovny cas, doCasnt, prilezitostni alebo
sezoénnu pracu. Medzi pracujicich st zahrnuti aj vypomahajuci ¢lenovia doméacnosti
podnikatel'ov, ktori za svoju cinnost nepoberaji ziadnu mzdu alebo odmenu
a profesionalni prislusnici ozbrojenych zloziek. Za pracujucich sa povazuju tiez osoby ,
ktoré maju pracu, ale Vv sledovanom tyzdni nepoberaju mzdu pre chorobu, dovolenku,
matersku dovolenku, Skolenie, zI¢ pocasie, v dosledku Strajku a vyluky, s vynimkou 0sob

na dlhodobom neplatenom vol'ne a 0s6b na rodi¢ovskej dovolenke.

Zdroj udajov
Vietky publikované tdaje st vysledkom spracovani SU SR okrem udajov

0 uchadza¢och o zamestnanie, ktoré SU SR prebera z UPSVaR

Ziskany materidl bol spracovany:
» analyza — vyvoj danych ukazovatel'ov za Casové obdobie,
» komparacia — jednotlivych udajov v jednotlivych krajoch,

» syntéza — V zavere pri spracovavani navrhu opatreni.
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4. Vysledky prace

4.1.VSeobecné charakteristiky SR

Zo Statistickych udajov vyplyva, Ze najmensim krajom je kraj Bratislavsky, ale
zaroven aj najvyspelejsi v ramci celej republiky. Percento nezamestnanosti je na urovni 2
az 3% c¢o je hlboko pod priemerom SR. Priemernd mzda je vysoko nad slovenskym
priemerom. Je to vyznamna dopravna tepna ¢i uz cestna, zelezni¢na ale aj vodna. Z oblasti
odvetvi narodného hospodarstva je najrozvinutejsi priemysel. V podnikoch je
zamestnanych vela I'udi nielen z Bratislavy , ale z celého Slovenska.

Trnavsky kraj je druhy najmensi hned’ po bratislavskom. Zamestnanost'ou sa tento
kraj radi na predposledné miesto. Vyska priemernej zamestnanosti za sledované obdobie
neprekrocila 12%. Prichodom zahrani¢nych investorov sa tento stav vyrazne zlepsil.

Trenciansky kraj patri medzi menSie kraje , ale ekonomicky vyspelé. Je
charakteristicky mnohoodvetvovou Struktarou priemyslu. Priemerny pocet zamestnancov
bol 266,9 tis. 0s6b. Najviac zamestnancov pracovalo v sukromnom sektore.
Pol'nohospodarska vyroba je charakteristickou ¢rtou kraja aje znadne rozmanita ako
v rastlinnej tak v zivoc¢isnej vyrobe.

Nitriansky kraj za posledné roky ma najvyssi podiel na zvySovani zamestnanosti.
Medziro¢ny prirastok v roku 2006 dosiahol hodnotu takmer 7%. Pocet zamestnancov tak
dosiahol 278,9 tis. 0sob.

Patri k najteplejSim a najproduktivnejSim krajom na Slovensku aje hlavnym centrom
pol'nohospodarskej vyroby v SR.

Zilinsky kraj sa radi na 4. miesto na Slovensku &o sa tyka zamestnanosti, za
posledné roky je takmer nemennd a predstavuje 12,7%. Prichodom koérejského investora sa
tento stav vyrazne zlepSil. V pol'nohospodarskej prvovyrobe prevlada hlavne Zivocisna
vyroba , ktora je pre tento region charakteristicka. Je rozsireny hlavne tradi¢ny chov oviec.
V rastlinnej vyrobe je v popredi pestovanie menej naro¢nych plodin na kvalitu pddy, ako
st zemiaky, kukurica a repka.

Banskobystricky kraj patri bezpochyby medzi najkrajsie kraje na Slovensku. Raz
krajiny uruju pohoria akotliny, ¢im je znacne ovplyvnend aj polnohospodarska
prvovyroba. Pestuju sa zemiaky, repa a kukurica. Priemerny pocet zamestnancov bol na

urovni 11%. V zamestnanosti nie s zaznamenané ziadne vyrazné vykyvy.
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PreSovsky kraj spomedzi vsetkych krajov najl'udnatejsi S vyraznou demografickou
Struktirou obyvatel'stva. Na jednom uzemi ziji mnohé etnika , ktoré vyrazne ovplyviuju aj
kultaru tohto kraja. Je to druhy kraj , ktory ma najvyssi podiel na celkovej zamestnanosti ,
ale zaroven je aj na poslednom mieste Statistickych udajov, ¢o sa tyka priemernej mzdy
Vv ndrodnom hospodarstve. Pol'nohospodarstvo sa zameriava na pestovanie obilnin,
strukovin, cukrovej repy, olejnin, ale aj ovocia a zeleniny. V zivocisnej vyroba prevlada
chov dobytka , oviec, oSipanych a hydiny.

Kosicky kraj - zamestnanost’ klesla v roku 2005 na najniz$iu hodnotu 12%, ¢o je
za posledné roky pokles skoro o 1%. Ma to za nasledok postupny odchod mladej generacie
do zahraniéia a tym aj odliv pracovného kapitalu a potencidlu , bez ktorého nie je mozny
pozitivny rozvoj ekonomiky kraja. Z pol'nohospodarstva je mozné spomenut’ pestovanie
kukurice, pSenice, cukrovej repy a krmovin.

VSeobecna charakteristika krajov k 31.12.2006
Tab. 1

Hustota
K ~ ez e
Rozloha | Obyvatelstvo G Potet obei 7 toho mestd Stupeii urbanizacie

2
v km k 31.12. na km? 1) 2)

Kraj, SR

Bratislavsky 2054 606 753 2954 73 7 82,91

Trnavsky 4147 555 075 133,8 251 16 49,07

Trendiansky 4501 599 847 133,3 276 18 57,12

Nitriansky 6344 707 305 1115 354 15 47,19

Zilinsky 6811 695 326 102,1 315 18 50,58

Banskobystricky 9454 655 762 69,4 516 24 53,72

PreSovsky 8972 800 483 89,2 666 23 49,54

Kosicky 6751 773 086 114,5 440 17

Spolu SR 49 034 5393 637 110 2891 138

1) vratane 4 vojenskych obvodov
2) podiel obyvatel'stva byvajucich v mestach na celkovom potte obyvatel'ov
Zdroj : SU SR

Slovenska republika v§eobecné udaje
(Podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil)

Tab .2

2006 2007 2008

— Pocet . Pocet o Pocet
H ocel oce oce!
Kl"aj SR pracujucich pracujucich pracujucich
pracujicich ) pracujicich ) pracujicich )
podiel v SR podiel v SR podiel v SR v
V tis. 0sob V tis. 0sdb V tis. 0sob
v % v % %

Bratislavsky 317,4 13,8 324,4 13,8 3334 13,7

Trnavsky 264,5 11,5 2713 11,5 278,6 11,4

Trendiansky 280 12,2 278,0 11,8 , 285,5 11,7

Nitriansky 297,7 12,9 312,4 13,3 328,7 135

Zilinsky 2941 12,8 299,2 12,7 310,9 12,8

Banskobystricky 257,5 , 259,6 11,0 267,4 11,0

PreSovsky 309,2 323,9 326,1

Kogicky 281 , 288,6 , 303,2

Spolu SR 2301,40 2357,3 2433,8

Zdroj : SU SR
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4.2. Pracovné sily v polnohospodarstve SR

4.2.1. Struktdra zamestnancov

Podl'a Vyberového zistovania pracovnych sil (VZPS) vroku 2007 pracovalo
V pol'nohospodarstve celkom 75,5 tis. pracovnikov, 74,3% muzov a 25,76% Zien.
V porovnani s predchadzajucim rokom sa pocet v pol'nohospodarstve znizil o 1,9 tis. 0sob ,
tj. 02,5%. Medziroény pokles od roku 1990 predstavoval historické minimum.
V poslednych rokoch dochadza v pol'nohospodarstve k vyraznejSiemu poklesu Zien ako
muzov. Medziro¢ne klesol pocet Zien o 5,8% a muzov o 1,2%.

V roku 2008 pracovalo v pol'nohospodarstve 72,3 tisic pracovnikov, z toho 72,6%
muzov a27,4% zien. Medziro¢ne sa znizil pocet 0s6b pracujucich v pol'nohospodarstve
03,2 tis. (4,2%). V porovnani s predchadzajucim rokom klesol pocet muzov o 6,4%
apocet zien mierne vzrastol o02,1%. Rokom 2008 sa zastavil dlhodoby trend
maskulinizacie pol'nohospodarstva (napr. v roku 2002 pracovalo v pol'nohospodarstve 32%
zZien).

Z hl'adiska pracovného statusu tvorili  vroku 2007 najvyssiu Strukturu
zamestnanci 91,7% a mensi podnikatelia 8,3%. Tato S$truktira ¢inného obyvatel'stva
Vv pol'nohospodarstve sa v poslednych troch rokoch stabilizovala.

Z hladiska postavenie zamestnancov v roku 2008 z celkového pocétu 91,0% tvorili
zamestnanci a8,6 % podnikatelia. Tieto podiely sa Vv poslednych piatich rokoch

stabilizovali.

Vyvoj poctu pracovnikov v poPnohospodarstve v SR
(v tis. 0s6b., podiel v %) Tab 3

Medziro¢na zmena v %

Pracujuci v poPnohospodarstve 07/06 08/07

Zamestnanci : , , -2,7 -4,9

Podnikatelia : , . 0 -1,6

Vypomahajici ¢lenovia domacnosti

Pracovnici spolu

Pramen: CD MP SR,VUEPP

28



Vyvoj poétu zamestnanosti v pol'nohospodarstve SR

Graf 1

PRACOVNICI V POrNOHOSPODARSTVE
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Pramen: Zelena sprava 2006,2007,2008

Vypracoval: Vlastna praca

V Struktare zamestnancov podPa veku Vv roku 2007 vyrazne medziro¢ne klesol
pocet zamestnancov 20 -39 ro¢nych o 4,4 tis. 0s6b (17,1%) a zvysil sa poCet zamestnancov
vo veku 55 — 64 rokov 04 tis. 0sdb (37,7%). Ubudol pocet zamestnancov v niz§ich
vekovych skupinach anaopak sa zvysil pocet 0s0b Vv najstarSich vekovych skupinach.
Takmer dve tretiny (59%) vSetkych zamestnancov pol'nohospodarstva boli vo veku nad 45
rokov. Vekova Struktira zamestnancov v pol'nohospodarstve sa stile zhorSuje a ubtda
podiel mladej generacie.

V roku 2008 podla veku vyrazne medzirocne klesol pocet zamestnancov vo
vekovej kategorii 25 — 39 rokov 05,3 tis. 0sob (7,3%) a 55 — 59 rokov 0 0,6 tis. 0sob,
(0,8%) v dosledku odchodu do starobného dochodku predovSetkym u zien. Pocet
zamestnancov vo veku 40 - 44 rokov sa zvysil o 3 tis. 0s6b (4,1%). Kontinualne sa zvySuje
pocet zamestnancov vo veku 60 rokov aviac ( vroku 2008 ich pracovalo
V pol'nohospodarstve 4 tisic a od roku 2002 sa ich pocet zvysil 3,6 nasobne). Ubuda
zamestnancov V nizsich vekovych kategériach a naopak sa zvySuje pocCet 0sdb v najstarsich
vekovych skupinach. Vekova Struktara v polnohospodarstve sa dlhodobo zhorsuje,
dochadza k starnutiu zamestnancov. Takmer dve tretiny (60%) vsetkych zamestnancov

pol'nohospodarstva mali viac 45 rokov.
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Z hladiska vzdelania sa v roku 2007 medziro¢ne podla VZPS vyrazne prejavil
pokles zamestnancov so zakladnym vzdelanim o 2,4 tis. 0s6b (20,2%) a narastom poctu
zamestnancov s uplnym strednym odbornym vzdelanim o 0,9 tis. (5,8%). Tento vyvoj bol
sposobeny najmi ndrastom poctu muzov tejto vzdelanostnej kategérie a zamestnancov
s vysokoskolskym vzdelanim (o 13 tis., t.j. 22,8%). Na naraste poctu vysokoskoldkov sa
podielali predovsetkym zeny ( ich pocet sa medziro¢ne zvysil o tisic 0sob). Kvalifika¢na
Struktara zamestnancov v pol'nohospodarstve sa v porovnani s rokom 2006 zlepsila.

V roku 2008 sa ( podla VSZP) medzirocne zmenil stav S narastom poctu
zamestnancov so zékladnym vzdelanim ( o 1,1 tis. 0sob), vyucenych bez maturity ( o 1,1
tis. osob) a poklesom poc¢tu zamestnancov s uplnym strednym odbornym vzdelanim ( o 2,3
tis. osOb) azamestnancov S vysokoSkolskym vzdelanim (o 2,2 tis. osdb). Pocet
vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov v pol'nohospodarstve ¢inil v roku 2008 len 4,8
tis. 0sob a od roku 2003 sa kontinualne s miernymi odchylkami znizuje. V roku 2008 bol
kazdy patnasty zamestnanec v pol'nohospodarstve vysokoskolsky vzdelany. Tento pocet je
vzhladom na zvySujuce sa naroky na kvalitu T'udského kapitdlu a modernizéciu tohto
odvetvia nedostato¢ny.

V organizaciach s 20 aviac zamestnancami pracovalo vroku 2007
Vv pol'nohospodarskej prvovyrobe (RV a ZV) 42 600 fyzickych osdb (priemerny evidenény
pocet), ¢o bolo o 3 tisic menej ako v roku 2006. Medziro¢ny Ubytok poctu zamestnancov
sa znizil z8,2% na 6,5%. V pol'nohospodarskych organizaciach, zamestnavajicich 20
a viac zamestnancov, najvyssi podiel pripadlo na pol'nohospodarske druzstvd (64,2%).
Z dlhodobého  hladiska  pokracoval mierny pokles podielu  zamestnancov
V pol'nohospodarskych  druzstvach andrast podielu zamestnancov v obchodnych
spolo¢nostiach . Ostatné pravne formy st z aspektu zamestnanosti zanedbatel'né.

V organizaciach s poctom 20 aviac zamestnancov pracovalo vroku 2008
v pol'nohospodarskej prvovyrobe (RV a ZV) 39 206 FO ( priemerny evidenény podet), &o
bolo 0 3,4 tisic menej ako v roku 2007. Medziro¢ny ubytok zamestnancov sa zvysil zo
6,5% v roku 2007 na 7,9 %.

Z hradiska pravnych foriem najvicsi podiel v tychto organizaciach pripadal na
pol'nohospodarske druzstvda (61,8%), priCom z dlhodobého hladiska pokracuje
V pol'nohospodarstve mierny pokles podielu zamestnancov v pol'nohospodarskych
druzstvach anarast podielu zamestnancov v obchodnych spolo¢nostiach. Zamestnanost’

ostatnych pravnych foriem je zanedbatel'na.
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Podiel po¢tu zamestnancov v SR podla pravnych foriem v % Tab. 4

Medziro¢na zmena v p.b.
Pravna forma

07-06 08-07

Pol'nohospodarske druzstva , , , -1,0 -1,9

Statne podniky : ) , 0 05

Obchodné spolo¢nosti , , , 11 1,3

Prispevkové organizacie , , 0 0,1

Zdroj: SU SR CD MP SR, VUEP

Podiel poétu zamestnancov v SR podl’a pravnych foriem v %
Graf 2

Podiel poctu zamestancov podla
pravnej formy

100
O Pofnohospodarske druzstva
X 50 m Statne podniky
0 Obchodné spoloc¢nosti

M Prispevkové organizacie
Rok 2008

Pramef : Statisticky vykaz Praca 2-04 , CD MP SR, VUEPP

Podl'a idajov z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) bolo v roku
2007 (stav k 31.12.) z celkového poctu 134,9 tisic osob odvetvovo identifikovanych
uchadzaCov o zamestnanie 12,7 tisic, tj. 9,4% sposlednym zamestnanim
Vv pol'nohospodarstve. V porovnani s predchadzajucim rokom klesol 00,7 p.b.. Podiel
dlhodobo nezamestnanych (ktori st v evidencii dlhSie ako jeden rok) tvoril 60,2% a zo
sledovanych odvetvi to bol druhy najvyssi podiel ( po verejnej sprave 76,7%).
Nezamestnani z pol'nohospodarstva maji vSeobecne vel'mi nizke Sance na reintegraciu na
trhu prace a tvoria jadro dlhodobej nezamestnanosti.

Na konci roka 2008 bolo v SR zcelkového poc¢tu 127,1 tisic odvetvovo
identifikovanych uchadzatov o zamestnanie (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny —
UPSVaR) 10,1 tisic osob, tj. 7,9% sposlednym zamestnanim v pddohospodarstve

( vratane lesnictva). Medziro¢ne tento pocet klesol 0 1,5 p. b.. Znizil sa podiel dlhodobo
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nezamestnanych ( v evidencii dlhsie ako jeden rok) zo 60,2% v roku 2007 na 58,4% v roku
2008. Vyznamny bol vSak podiel dlhodobo nezamestnanych z pol'nohospodarstva nad 2
roky, ktory predstavoval az 51,4%, ¢o znamend, ze ku koncu roka 2008 kazdy druhy
evidovany nezamestnany s poslednym zamestnanim v pédohospodarstve bol v evidencii
viac ako dva roky. Z celkového poctu 45,8 tisic 0sob, ktori boli nezamestnani viac ako dva
roky, bol kazdy deviaty z pddohospodarstva. Téato socidlna skupina uchadzacov
0 zamestnanie ma minimalne Sance na reintegraciu do trhu prace a su dlhodobo odkazani
na zachrannu socialnu siet’.

Vyvoj poInohospodarskej nezamestnanosti na Slovensku Tab. 5

Medziro¢na zmena
Ukazovatel’ v p.b.
07-06 08-07

Pocet uchadzacov o zamestnanie k 31.12. -21,1 -20,5

Podiel z celkového poctu odvetvovo identifikovanych ) ’ ’ 0,7 -15
uchadzadov o zamestnanie v %

Zdroj : www.upsvar.sk

4.3. Vyvoj zamestnanosti vo vybranom regiéne

Presovsky kraj

Nachadza sa v severovychodnej casti Slovenskej republiky. Jeho severné
ohranicenie tvori dlha Statna hranica s Pol'skom, ktort tvoria prirodzené prekazky —
pohoria , rieky Slovenska ( rieka Dunajec, Narodny park Pieniny, Poloniny ). PreSovsky
samospravny kraj je najvychodnej$im krajom SR. Na vychode susedi s Ukrajinou, na juhu
s Kosickym krajom ana zapade so Zilinskym a Banskobystrickym krajom. Svojou
rozlohou 8998 km? zabera priblizne 18% tizemia Slovenskej republiky. Je spomedzi
vsetkych krajov najl'udnatejsi a druhy najvacsi pokial’ ide o rozlohu.

Najvyznamnejsie odvetvie predstavuje obchodna &innost. Dalsimi vyznamnymi
odvetviami je priemyselna vyroba a stavebnd produkcia. Velkou vyhodou priemyslu
v kraji je jeho diverzifikdcia. Medzi najdoleZitejSie priemyselné odvetvia patria
drevospracujuci priemysel, elektrotechnicky, chemicky, textilny a odevny, strojarsky

a potravinarsky priemysel. Pol'nohospodarstvo je zamerané na Zivoc¢iSnu vyrobu ato
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hlavne chov hovddzieho dobytka a oviec. Rastlinnd vyroba je zameranid na pestovanie

obilnin, strukovin, kimnej repy a olejnin.

Region je charakteristicky dlhodobou nezamestnanostou, ktora sa vyrazne znizila
za sledované obdobie z 21% na terajsich 13,5 %, no aj tento udaj nie je relevantny, pretoze
tato nezamestnanost’ je zapri¢inena hlavne evidenciou dlhodobo nezamestnanych osob
hlavhe rémskeho etnika. Romske obyvatel'stvo ma vyrazny populaény rast a kazdym
rokom sa do evidencie nezamestnanych dostane az 70% evidovanych osdb predmetného
etnika.

Obyvatelia tohto regionu s pracoviti a spiti So svojou pddou , preto je mnoho
samozamestnanych na svojom hospodarstve ako SHR. Odliv pracovnikov
Vv pol'nohospodarskych podnikoch zapricinilo aj postupné navracanie pddy sukromnym
vlastnikom na zdklade ich vlastnickych prav. Aj to zapri¢inuje , ze obyvatelia maji snahu

0 zvel'ad’'ovanie svojho majetku a ostavaji pracovat’ na rodinnych farmach.

Okres Stard Luboviia

Okres Stara Cubovna sa nachadza na severe
Slovenska, v severozapadnej casti PreSovského
kraja, necelych 50 km od Vysokych Tatier. Horské
utvary, LevocCské vrchy- juh, SpiSskd Magura —

zapad, Malé Pieniny a Haligovské skaly -
severozapad, Cubovnianska vrchovina a ¢ast Cergova — vychod rieky Poprad(75 km) a
Dunajec 26 km- sever vytvaraji okolo uzemia okresu prirodnti hranicu. Rieka Poprad,
ktora prameni pri Popradskom plese, z celkovej dizky 144 km preteka cez izemie okresu
82 km. Je to jedina rieka na Slovensku, ktorej koryto smeruje na sever(Dunajec — Visla —
Baltické more). Povrch uzemia je vrchovinny, silne €lenity. Vrchovinny reliéf a blizkost’
Vysokych Tatier st hlavné faktory ovplyviiujice klimatické pomery. Na
pol'nohospodarsku podu pripada 30 947 ha , z coho je 8 403 ha ornej pody, 490 ha zahrady
aovocné sady a 22 053ha trvalé travne porasty. Na nepol'nohospodarsku pddu pripada
31 491 ha, z ¢oho su lesné pozemky 25 865 ha, vodné plochy 1 150 ha , zastavana plocha
je 2 159 ha a ostatné plochy 2 295 ha. Pri poslednom scitani obyvatel'ov tu zilo 50 684

obyvatelov. Po zmene politicko-ekonomickych pomerov v roku 1989 pracovalo
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V pol'nohospodarskej prvovyrobe 30 % pracujucich a v priemysle 23% ekonomicky
aktivnych obyvatel'ov okresu. V roku 2000 pracovalo v pol'nohospodarstve okolo 2 200
0s0b v 17 pol'nohospodarskych podnikoch, ¢ast’ z nich hospodarila ako sukromni rolnici.
V roku 2003 to bolo 1 407 pracujtcich, ¢o je menej ako 10 percent ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva okresu. Okres patri medzi regiony s najmenej poskodenym zivotnym

prostredim.

Priemerny pocet zamestnancov v PreSovskom kraji a v okrese Stara Luboviia

PoP’'nohospodarstvo.

Muzi

Rozdiel
07-06

Rozdiel
08-07

Tab. 6

Presovsky

kraj

-250

-203

Stara
Luboviia

Zdroj : SU SR

81

Rozdiel
07-06

-9

Rozdiel
08-07

PreSovsky
kraj

83

-57

Stara
Luboviia

Zdroj : SU SR

30

15
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4.3.1 Prehl'ad zamestnanosti v Starolubovnianskom okrese vo
vybranych polnohospodarskych podnikoch

4.3.1.1. Prehlad zamestnanosti vo vybranych poI’nohospodarskych podnikoch podPla
pracovného pomeru a vekovej Struktiry v roku 2008

Obchodné spolo¢nosti
Tab. 8

Pracujuci
Iny Pracujici
Pracujici | nadohodu | Pracujuci Spolu Pracujici Pracujici

" pracovny . nad
v TPP 0 vykonani SZCO zamestnanci | od 18 - 39 od 40- 59

: pomer 60rokov
prace

Agro —

Hniezdne s.r.o.

Agro€ir¢, a.s.

Ciré

Agrokarpaty,

s.r.o. Plavnica
Mosupo KFK

S.r.o.

Tomak s.r.o.

Podolinec

Spolu

Zdroj : Vlastné zistenie

Prehlad zamestnancov v obchodnych spolocnostiach podl’a pracovného pomeru v roku
2008

Graf. 3

Prehlad zamestnancov v obchodnych
spolocnostiach podla pracovného pomeru

M Pracujuciv TPP

A M Pracujuci na dohodu o vykonani
150 prace
100 Pracujuci Sz€O
50
H Iny pracovny pomer
0

Zdroj: Vlastné zistenie

Podl'a vysledkov zistovania v obchodnych spolo¢nostiach je véacSina

zamestnancov V trvalom pracovnom pomere, ¢o z celkového poctu vybranej vzorky

35



obchodnych spolo¢nosti predstavuje 91 % podiel . Na dohodu o0 pracovnej Cinnosti je
zamestnanych 8% o0sdb, ¢o sa v priebehu sezony meni z dovodu sezonnych prac. Na iny

pracovny pomer pracuje zanedbatel'ny podiel.

Prehl’ad zamestnancov v obchodnych spolocnostiach za rok 20008 podl’a priemerného

veku
Graf 4

Prehlad zamestnancov v obchodnych
spolocnostiach podla priemerneho veku

150
M Pracujuci od 18 - 39
100 M Pracujuci od 40- 59
Pracujuci nad 60rokov
50
0

Zdroj : Vlastné zistenie

Podl'a vysledkov zistovania st V obchodnych spolo¢nostiach pracujici
podrla priemerného veku v rozpiti od 18 — 39 rokov, ¢o tvori 14,7%, od 40 — 59 rokov 72
% anad 60 rokov 13,3% podiel na celkovej zamestnanosti vo vybranej vzorke. Podl'a
priemerného veku a dlhodobe;j Statistiky je vzrastajuci trend starnutia osOb pracujucich
Vv pol'nohospodarstve ato nielen vtychto vybranych podnikoch, ale na celom tzemi

Slovenska.

36



Prehlad zamestnanosti vo vybranych pol’nohospodarskych druZstvach za rok 2008

Pol'nohospodarske druzstva
Tab. 9

Pracujuci
Iny Pracujuci
Pracujici | nadohodu | Pracujuci Spolu Pracujici | Pracujici
. pracovny _ nad
v TPP 0 vykonani SZCO zamestnanci | od 18 - 39 od 40- 59
pomer 60rokov
prace

PD PoPana
Jarabina
PD Lomnicka
PD Goral
Velka

Frankova
PD

Zamagurie ,

Spisské
HanusSovce

PD Nova

Luboviia
PD Kamienka
PD Velky
Lipnik
PD Agrovita
Vys$né
Ruzbachy
RD Plavnica
PVOD Udol
Spolu SR

Zdroj : vlastny prepocet

Prehl’ad zamestnanosti v pol’nohospodarskych druZstvach podl’a pracovného pomeru za

rok 2008
Graf 5

Prehl'ad zamestnanosti v
polnohospodarskych podnikoch podla
pracovného pomeru

M Pracujuciv TPP

400
M Pracujuci na dohodu
200 o vykonani prace
Pracujuci SzCO
0

Zdroj: vlastny prepocet
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Prehlad zamestnanosti v pol’nohospoddrskych druZstvach podla priemerného veku za

rok 2008
Graf 6
Prehlad zamestnanosti v
polnohospodarskych podnikoch podla
priemerného veku
300 = Pracujci od 18 - 39
200 M Pracujuci od 40- 59
Pracujuci nad 60rokov
100
0

Zdroj: vlastny prepocet

V pol'nohospodarskych druzstvach je podla vysledkov zistovania vicSina
zamestnancov V trvalom pracovnom pomere, ¢o z celkového poctu vybranej vzorky
pol'nohospodarskych druzstiev predstavuje 87 % podiel . Na dohodu o pracovnej ¢innosti
je zamestnanych 5% osOb, ¢o sa Vv priebehu sezony meni z dovodu sezoénnych prac.
Zamestnani ako SZCO je 8 %. Ako SZCO pracuju iba vPD Nova Lubovia, &o
z dlhodobého hl'adiska ma ekonomicky pozitivny charakter.

Podl'a vekovej Struktiry tvoria zamestnanci vo vekovom rozpiti od 18 — 39 rokov
23%, 40 — 59 rokov 68% a 60 aviac 9%. Tak ako Vv obchodnych spolo¢nostiach aj
v pol'nohospodarskych druzstvach je tendencia starnutia zamestnancov na vzrastajucej

urovni.
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4.3.1.2. Prehlad zamestnanosti vo vybranych pol’'nohospodarskych podnikoch podla
vzdelania za rok 2008

Prehl’ad zamestnanosti vo vybranych obchodnych spolocnostiach podl’a videlania za
rok 2008

Obchodné spolo¢nosti
Tab. 10

Uplne

. Zakladné Stredné
Firma . stredné Vysokoskolské
vzdelanie odborné
odborné

Agro —
Hniezdne

S.r.o.

Agrodir¢, a.s.
Ciré
Agrokarpaty,

s.r.o. Plavnica
Mosupo KFK

S.r.o.

Tomak s.r.o.

Podolinec

Spolu

Zdroj : Vlastné zistenie

Prehlad zamestnanosti vo vybranych obchodnych spolocnostiach podl’a vzdelania za
rok 2008

Graf 7

Prehlad zamestnanosti v obchodnych
spolocnostiach podla vzdelania

70 -
AN m Zakladnévzdelanie
50 A
= m Stredné odborne
2 40 - . . -
- Uplnestredné odborné
2 30 -
a m Vysokoskolské
20 -
10 -
0

Zdroj : Vlastné zistenie
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Podla vysledkov zistovania tvoria v obchodnych spolo¢nostiach pracujici
so zakladnym vzdelanim 15 %, strednym odbornym 39%, Gplnym strednym odbornym 32

% a vysokoSkolskym 14 % zamestnanych osob.

Prehlad zamestnanosti vo vybranych pol’nohospodadrskych druZstvdach podla videlania
za rok 2008

Pol'nohospodarske druzstva
Tab. 11

. Zakladné Stredné Uplne stredné
Firma . Vysokoskolské
vzdelanie odborné odborné

PD Porana
Jarabina
PD
Lomnicka
PD Goral
Velka
Frankova
PD

Zamagurie

Spisské
HanuSovce

PD Nova

Luboviia
PD
Kamienka
PD Velky
Lipnik
PD Agrovita

Vys$né
Ruzbachy

RD Plavnica
PVOD Udol
Spolu SR

Zdroj : vlastny prepocet
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Prehlad zamestnanosti vo vybranych pol’nohospodarskych druZstvach podla videlania

za rok 2008
Graf 8

Prehlad zamestnanosti v
polnohospodarskych druzstvach podla

vzdelania
150 m Zakladné vzdelanie

= m Stredné odborné
= 100 i , ’
k] Uplne stredné odborné
8 50
3 m Vysokoskolské

0

Zdroj : vlastny prepocet

Podla vysledkov zistovania tvoria v pol'nohospodarskych druzstvach

pracujuci So zakladnym vzdelanim 9 %, strednym odbornym 42 %, Gplnym strednym 36
% a vysokoskolskym 13 % zamestnanych osob.

Z vyberovej vzorky vyplyva, ze najviac pracujucich je so vzdelanim strednym

odbornym astrednym uplnym, ale prognéza je zvySenie podielu vysokoskolsky

vzdelanych o0s0b, pretoze sa v polnohospodarstve Coraz viac vyuzivaju sofistikované

systémy, ktoré zvysia konkurencieschopnost’ tychto podnikov na trhu.
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4.4. Vyvoj miezd

4.4.1. Vyvoj struktury a diferenciacia miezd v SR

Struktira miezd

Podl'a vysledkov zistovania priemerna mesa¢na mzda v podnikoch ( bez zahrnutia
miezd zamestnancov u zivnostnikov) vzrastla za poslednych 10 rokoch rokov 0 96% na
uroven 19 774 Sk (655,38 €). Vyvoj nebol rovnomerny, pricom najvyssie medziro¢né
tempa rastu boli dosiahnuté v rokoch 2002(0 16,4%) a 2004(0 11%).

Priemerna ¢istd mzda vzrastla za 10 rokov 099% na 15466 Sk (513,38€).
Dynamika rastu Cistej mzdy prebehla v suvislosti od zvySenia hrubej mzdy o 3,6 p.b. .

Prejavilo sa to vo zvySeni podielu ¢istej mzdy v hrubej mzde o 1,4 p.b. na 78,2%.

Mzdy podla pohlavia

Rozdielna mzda sa prejavuje v riadeni podla pohlavia . Mzdové prijmy zien
prevladaji v pasmach do 15 tis. Sk (497,91€). Polovica zien zaraba menej ako 13 716 Sk
(455,29€), umuzov je tato hodnota vyssia o 3402 Sk (112,93€). Mzdova nerovnost’ sa
prehlbuje, zatial’ ¢o v roku 1997 zarabali Zzeny o 21,5% menej ako muzi , v roku 2006 sa
rozdiel zvysil na 26,9%. Podmienila to vysSia dynamika odmenovania muzov, ktord za 10
rokov vzrastla 0 102,5% , ¢o je 14 p.b. viac ako u Zien.

Najviac sa odliSuju mzdy muzov a Zien pri vy$Som stupni vzdelania — 33,9% pri
bakalarskom vzdelani a pri magisterskom vzdelani. NajmenSie rozdiely sii u zamestnancov
suplnym stredosSkolskym vzdelanim (rozdiel 23%), zékladnym vzdelanim (25,9%)
a strednym vzdelanim bez maturity.

Vysledky vyskumu potvrdzuji rodovt vertikdlnu 1 horizontalnu segregaciu. Veduce
pracovni¢ky zarabajii v priemere 0 33,8% menej ako muZi na rovnakej pozicii. Zeny sa
sustreduju do odvetvi sluzieb snizSou cenou prace. Najviacsi mzdovy rozdiel je vo

finanénom sprostredkovani (38,8%), obchode (33,6%) a priemyselnej vyrobe (33,5%).
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Mzdy podla vzdelania

Medzi najlepSie odmenovanych pracujicich patria zamestnanci s bakalarskym
vzdelanim 25812 Sk (856,83€), vysokoSkolsky vzdelani zamestnanci 32 079 Sk
(1064,83€) a zamestnanci s doktorandskym vzdelanim 34 554 Sk (1147,48€). Najmenej
zarobia pracovnici so zakladnym vzdelanim 12 416 Sk (412,14€), strednym bez maturity
15 005 Sk (498,44€) a s u¢novskym vzdelanim15 503 Sk (514,61€). Rozdielna dynamika
miezd nad’alej prehlbuje prijmovu diferenciaciu v neprospech 0sob s nizkou kvalifikaciou.
Oproti zvySeniu priemernej mzdy vysokoSkolsky vzdelaného zamestnanca za 10 rokov
zarobok vzrastol 013006 Sk (431,72€), zarobok pracovnika splnym strednym
vSeobecnym vzdelanim vzrastol o 10309 Sk (342,20€) apracovnika so zakladnym
vzdelanim o 9 994 Sk (331,74€) .

Mzdy podl’a zamestnani

Nadpriemerntt mzdu dosahujt veduci a riadiaci pracovnici 45 349 Sk (1505,31€),
vedecki a odborni duSevni zamestnanci 25 385 Sk (842,62€). Najslabsie st odmenovani
pomocni a nekvalifikovani zamestnanci 10 947 Sk (363,37€), prevadzkovi zamestnanci
Vv sluzbach a obchode 12 149 Sk (403,27€) a kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve

a lesnictve 13 075 Sk ( 434,01€). Mzdovy rozdiel medzi triedami zamestnani S najvyssim

Mzdy podla krajov

Priemerna mzda v Bratislavskom kraji dosiahla 26 910 Sk (893,25€), ¢o bolo
0 36,1% viac ako celostatny priemer. Mierne nadpriemernt tiroven 19 950 Sk (662,25€)
mala mzda v Kosickom kraji, polovica Kosi¢anov vsak zarobila menej ako 15 575 Sk
(516,99€). Priemerna mzda v Trnavskom a Trencianskom kraji sa nachadza v pasme 18 tis.
— 19 tis.(597 — 630 €), Zilinskom , Nitrianskom a Banskobystrickom v pasme 17 tis. — 18
tis.(564 — 597€) . Najnizsi priemerny zarobok 17 639 Sk (585,50€) bol v Presovskom
kraji. Za 10 rokov sa regionalne rozdiely v odmefiovani prehibili, ked’ najvyssi mzdovy
narast dosiahli vysokoprijmové kraje — Bratislavsky kraj o 116%, Trnavsky kraj o 109,6%
a Trenciansky o 107,3%.
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Mzdy podla odvetvi

Vyrazna diferencidcia miezd je v odvetvovej Struktire slovenskej
ekonomiky, pri¢om medziodvetvové rozdiely sa za poslednych 10 rokov zvacsili. Mzdovy
rozdiel medzi odvetviami s najvySSou anajnizSou cenou prace vzrastol o 193,5% na
24640 Sk  (817,89€). NajvySsia priemerna hruba mzda bola vlani v podnikoch
posobiacich vo finan¢nom sprostredkovani 38 409 Sk (1274,94€), vyrobe a rozvode
elektriny, plynu a vody 27 236 Sk (904,07€), nehnutel'nost'ami 25 532 Sk (847,51€), tazbe
nerastnych surovin 20 857 Sk (692,32€) a obchode 20 217 Sk (671,08€). Najmenej zarobili
zamestnanci hotelov a restauracii 13 768 Sk (457,05€),v pol'nohospodarstve 15 351 Sk
(509,56€), skolstve 15 846 Sk (526,02€) a zdravotnictve 15 917 Sk (528,35€).

Priemernd mesacnd mzda zamestnanca hospoddrstva SR

Tab. 12

Kraj, SR
Spolu Sk Spolu Sk

Bratislavsky 24 860 28 424

Trnavsky 17 610 , 20370

Trenciansky 16 383 , , 18 990

Nitriansky 15 395 , , 18 268

Zilinsky 16 437 , , 19 460

Banskobystricky 15 657 , , 18 076

Presovsky 14 087 , , 16 440

Kosicky 17930 , , 20 242

Spolu SR 18 761 21782

Zdroj : SU SR

4.4.2. Priemerné mzdy v pol'nohospodarstve

V roku 2007 vrastla priemerna nominalna mesa¢na mzda v hospodarstve SR na
21826 Sk (724,49€), ¢o bolo az 08,4% viac ako vroku 2006. Priemerné mzdy
V pol'nohospodarstve sa pohybuju uz dlhSie len mierne nad 70% trovne miezd v narodnom
hospodarstve. V roku 2007 priemerna mesacna mzda v pol'nohospodarskej prvovyrobe
Vv organizaciach s 20 a viac zamestnancami dosiahla 15 842 Sk (525,85€), ¢o bolo o0 10,5%

viac ako v predchadzajucom roku.
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Priemerné mzdy v polnohospodarstve v roku 2008 sa pohybuji uz dlhodobo
mierne nad 70% urovne miezd v narodnom hospodarstve. V roku 2008 priemerna mesa¢na
mzda Vv pol'nohospodarskej prvovyrobe v organizaciach s20 aviac zamestnancami
dosiahla 17 620 Sk (584,87€), ¢o je o0 11,2% viac ako v predchadzajucom roku.

4.5. Priemerné mzdy vo vybranom regiéne

4.5.1. Pol'nohospodarstvo

Statistiky ~polnohospodarstva st zamerané na ziskavanie relevantnych
a porovnatelnych informécii z odvetvia pol'nohospodarstva .

Odvetvie polnohospodarstva zahfiia zdkladné 1daje o pol'nohospodarskej
produkecii, pracovnikoch, vyuziti pddy a ekonomickych vysledkoch. Udaje su za vietky
jednotky(pravnické a fyzické osoby), ktorych ¢innostou je RV a ZV, sluzby pre rastlinni
vyrobu , Zivo¢i$nu vyrobu a chov ryb.

Zakladnou Statistickou jednotkou na ucely Statistiky pddneho fondu a rastlinnej vyroby je :
> suhrn pol'nohospodarskej pody s vymerou viac ako 0,10 ha
> stuhrn pol'nohospodarskej pody s vymerou do 0,10 ha, ak
- vyrobky z tejto pddy sa spravidla predavaju,
- je na tejto pode vinica s vymerou viacSou ako 0,05 ha.

> suhrn pody alebo rybnikov o vymere vac¢sej ako 0,10 ha pokial tieto kultary

nie su uz sucast’ou pol'nohospodarskeho zavodu.

Zakladnou Statistickou jednotkou na tcely Statistiky ZivociSnej vyroby je kazdy chovatel’
hospodarskych zvierat, ktory ich chova na predaj alebo na d’alSie spracovanie. Sem patria
aj pol'nohospodarske podniky a ostatni chovatelia bez pol'nohospodarskej pddy, alebo

s poI'nohospodérskou podou.
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Priemerny mesa¢na mzda zamestnancov (€) podPla: tizemia , OKEC odvetvia,
pohlavia a roku

Pol’'nohospodarstvo.

Muzi Tab. 13

Rozdiel Rozdiel
07-06 08-07

496,28 551,19 611,49 54,91 60,3

2006 2007 2008

Presovsky

kraj
Stara
Luboviia
Zdroj : SU SR
Udaje st za podniky s po¢tom zamestnancov nad 20 zamestnancov

434,34 531,49 569,93 97,15 38,44

Priemernd mesacénd mzda pracovnikov v poPnohospoddrstve MUZI

Graf 9
Priemerna mesacna mzda pracovnikov v
polnohospodarstve MUZI
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Udaje sti za podniky s poétom zamestnancov nad 20 zamestnancov

Priemernd mesacnd mzda pracovnikov v pol’nohospoddrstve ZENY

ieny Tab. 14

Rozdiel Rozdiel
07-06 08-07

386,01 428,06 477,37 42,05 49,32

2006 2007 2008

Presovsky

kraj
Stara
Luboviia

308,87 391,37 451,57 82,5 60,2

Zdroj : SU SR
Udaje su za podniky s po¢tom zamestnancov nad 20 zamestnancov
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Priemernd mesaénd mzda pracovnikov v pol’nohospoddrstve ZENY

Graf 10
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Zo zistenia SU SR vyplyva, Ze priememné mzdy v polnohospodarstve maju
dlhodobejsie vzrastuci charakter. Ak porovname udaje z roku 2006 k tdajom z roku 2007
zistime 11 % narast miezd a rok 2008 s rokom 2007 ide taktiez o 11 % narast. V okrese
Stara Cubovna je narast medzi rokmi 2006 a 2007 az 22 % ,ale medzi rokmi 2007 a 2008
uz len 7%. Ak porovndme priemerné mzdy v PreSovskom kraji a Starol'ubovnianskom
okrese su nizSie o 8%. Vyplyva to z uzkej Specializacie pol'nohospodarskej prvovyroby
I'ubovnianskeho okresu, v ktorej je na 99 % Zivocisna vyroba, a ta je ako vieme, dlhodobo
stratova.

Priemerné mesacné mzdy u zien sa dlhodobo pohybuju na nizSej Grovni ako
U muzov a dosahuju iba 70 % podiel priemernej] mzdy muzov V porovnani S PreSovskym

krajom a 84 % v porovnani s Okresom Stara Cubovia.
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4.5.1.1. Prehlad priemernych mesaénych miezd vo vybranych
pol'nohospodarskych podnikoch

Priemerné mesacné mzdy vo vybranych obchodnych spolocnostiach

Obchodné spoloc¢nosti (€)
Tab. 15

Firma Rozdiel Rozdiel
07-06 08-07

Agro —
Hniezdne 17,5 49,57

S.r.o.

Agro¢ir¢, a.s.

. 480,30 523,23 554,33
Ciré

Agrokarpaty,
Y E ty 476,87 500,23 541,80
s.r.o. Plavnica

Agropieniny

468,79 480,88 535,78
S.r.o.

Mosupo KFK

S.r.o.

450,89 498,77 531,10

Tomak s.r.o.
380,54 400,56 431,52
Podolinec

Spolu 2590,32 2754,10 2994,53

Zdroj : Vlastny prepocet

Priemerné mesacné mzdy vo vybranych obchodnych spolocnostiach

Graf 11
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Priemerné mesacné mzdy vo vybranych pol’nohospoddrskych druZstvdach

PoPnohospodarske druzstva (€)
Tab. 16

Firma Rozdiel Rozdiel
07-06 08-07

PD Polana
Jarabina
PD
Lomnicka
PD Goral
Velka 480,30 523,23 554,33
Frankova
PD

Zamagurie

10,44 23,56

10,89

,Spisské
Hanus$ovce
PD Nova 431,00 431,00 450,00 0,00 19,0 1,00
Luboviia *(600,00) *(600,00) *(675,00) *(0,00) *(75,00) *(1,00)
PD
Kamienka
PD Velky
Lipnik

PD Agrovita
Vy$né 480,30 523,23 554,33 42,93 311 1,09
Ruzbachy
RD Plavnica 510,98 531,87 541,06 20,89 9,19 1,04 1,02
PVOD Udol 481,30 519,23 531,33 37,93 12,1 1,08 1,02
Spolu SR 474797 5012,52 5262,20 264,55 249,68 1,06 1,05
*(600,00) *(600,00) *(675,00) *(0,00) *(75,00) *(1,00) *(1,12)

510,98 531,87 541,06 20,89 9,19 1,04

480,79 510,56 534,87 29,77 24,31 1,06

Zdroj : vlastny prepocet
*{idaj za SZCO
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Priemerné mesacné mzdy vo vybranych pol’nohospodarskych druZstvach
Graf 12
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Z vlastnych zisteni VO vybranych obchodnych spolo¢nostiach
a pol'nohospodarskych druzstvach vyplyva, ze jednotlivé spolocnosti a druzstvd sa
pohybuju na rovnakej mzdovej Urovni, ktord sa 1i$i cca +/- 5%. Niz§ie priemerné¢ mzdy
som zistil v dvoch obchodnych spolo¢nostiach (Tomak Podolinec, Agro Hniezdne)
a Vv jednom pol'nohospodarskom druzstve (Nova Cubovia).

Medziroény narast miezd je znaéne rozdiferencovany a pohybuje sa medzi rokmi
2006 a 2007 od 2 do 11% avrokoch 2007 a2008 od 2 do 14 % ato rovnako plati
v obchodnych spolo¢nostiach ako aj v pol'nohospodarskych druzstvach.

V jednom pol'nohospodarskom druzstve zamestnavaji osoby na zaklade zmluvy
0 dielo ako SZCO (PD Nova Luboviia). Myslim si, Ze je to efektivny sposob ako usetrit’

rezijné naklady v spolo¢nosti a z ekonomického hl'adiska ma pozitivny charakter.




4.6. Progndza vyvoja rastu zamestnanosti a priemernych
miezd za podpory Programu rozvoja vidieka SR 2007 —
2013

Politika rozvoja vidieka ako stcast’ Spolo¢nej pol'nohospodarskej politiky
Eurdpskej Gnie sluzi na dosiahnutie trvalo udrzatel'ného rozvoja vidieka.
Rozvoj vidieka podporuju krajiny Eurépskeho spoloc¢enstva v rokoch 2007 — 2013
Z Europskeho pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka , ¢im sleduju tieto ciele:
» zvysenie konkurencieschopnosti pol'nohospodarstva, potravinarstva a lesného
a vodného hospodarstva,
» zlepSenie stavu zivotného prostredia a Krajiny,
» skvalitnenie Zivota vo vidieckych oblastiach a diverzifikacia vidieckeho

hospodarstva.

Programovym dokumentom na cerpania financnych prostriedkov z Europskeho
pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka je program rozvoja vidieka.

Medzi priority Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 patri podpora
modernizacie, inovacie a efektivity pol'nohospodarskych, potravinarskych a lesnickych
podnikov, udrzanie a ochrana environmentalnych hodnét krajiny, uchovanie kultirneho
dedi¢stva , vytvaranie pracovnych prilezitosti, zvySovanie odbornosti vidieckeho
obyvatel’stva a zlepSenie kvality Zivota vo vidieckych oblastiach.

Na zlepSenie zivotného prostredia a krajiny je potrebné zabranit’ znecisteniu vod
a degradacii pody vhodnymi postupmi hospodarenia a preventivnymi opatrenia pre
zlepsenie stability krajiny, zamedzenie Ubytku stanovist’ vol'ne Zijicich Zivocichov a rastlin
a vzacnych biotopov.

Na zlepsSenie kvality Zivota na vidieku a udrZanie osidlenia vidieka sluzi podpora
vytvarania pracovnych prilezitosti, diverzifikacia hospodarskych ¢innosti ako aj obnova

rozvoja infrastruktury obci.
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5. Diskusia

Paule, J.(2000) tvrdi, ze zamestnanost’ si vyzaduje komplexné rieSenie problémov
daného okresu, pripadne kraja. Nevyhnutna je spolupraca s miestnymi organmi Statnej
spravy, samospravy a so zamestnavatemi a podnikatel'skymi zdruzeniami. Zamestnanost’
podla nézoru treba rieSit podporou malé¢ho a stredného podnikania, podporou aktivit
V oblasti cestovného ruchu a vidieckej turistiky. S nazorom tohto autora plne sthlasim,
pretoze na Slovensku je mnoho regioénov , kde st rozdiely medzi nimi stale priepastné.
Spolupracou s organmi Statnej spravy jednotlivych krajov by sa mali odstranit’ prehlbujice
sa regionalne rozdiely , ¢i uz vo vyvoji zamestnanosti alebo vyvoji priemernych miezd .
Prave rozvoj agrosektora v budicnosti moze priniest’ pozadovany ucinok , €o je zvySenie

konkurencieschopnosti jednotlivych odvetvi pol'nohospodarskej a lesnickej prvovyroby.

Na vyznamnu relaciu miezd a produktivity prace poukazuje vo svojom diele
Storoska, M. (2001). Na jednej strane podl'a neho dochadza k vyraznému znizovaniu
poctu zamestnancov, ¢o popri stagnujucej hodnote vyroby zvysuje produktivitu prace , ¢o
nasledne ovplyviiuje Uroven miezd. S tymto konStatovanim uplne sthlasim. Pri
vypracovani diplomovej prace som dospel k zaveru, ze vyuzivanim podpornych fondov
EU sa zvysi na pol'nohospodarske a lesnicke vyrobky pridana hodnota a to zapri¢ini lepsie
umiestnenie sa na trhu vyrobkov asluzieb, zvySenie zamestnanosti atym aj narast

priemernych miezd v tomto regione a odvetvi.

Ak pripustime ,ze opdtovny asi dvojtretinovy podiel na priemernom ekonomickom
raste bude spdsobovany rastom produktivity prace azvySok bude vysledkom rastu
zamestnanosti, mohlo by dojst ku koncu horizontu progndzy k poklesu miery
nezamestnanosti na uroven 8 -9 %. Reédlna mzda by sa mohla v obdobi okolo roku 2020
pohybovat na Grovni priblizne o 70 — 80% vyssSej ako v stcasnosti. Predpokladom je vsak,
7e nebude prevySovat rast produktivity prace. Ziaduci vyvoj teda pripuitam okrem

lepSieho vyuzitia I'udskych zdrojov aj podstatnejsi neinflacny rast mzdovej urovne.

52



6. Navrh na vyuzitie poznatkov

V sledovanom obdobi rokov 2006 az 2008 doslo k nérastu poctu pracujicich
v narodnom hospodarstve Slovenskej republiky. Pozitivny narast zamestnanosti v tomto
obdobi maji na svedomi zahrani¢ni investori, ktori so sebou priniesli na Slovensko
zahrani¢ny kapital as nim aj pozadovani uroven zamestnanosti. Je to vysledok
dlhodobych rozhodnuti vlady ajej fiskalnej politiky. Sme v Case, kedy nepopularne
opatrenia na ozdravenie ekonomiky zac¢inaju prindsat’ pozadované vysledky.

Chybou ostava, Ze prehlbovanie rozdielov medzi regionmi Slovenska ma
vzrastajuci trend. Nad’alej ostava najvicSia zamestnanost’ v Bratislavskom kraji a opac¢na
tendencia je v kraji PreSovskom.

Z demografického hladiska je najvdcSie percento nezamestnanosti v najnizsej
socialnej vrstve, ktorti charakterizuje nizka arovenn vzdelania, slaba mobilita, nizke
pracovné navyky. V PreSovskom kraji tito vrstvu prestavujiit Romovia, ktori st evidovani
ako dlhodobo nezamestnani a nejavia zaujem zapojit’ sa do pracovného procesu. Pomocou
politiky Europskej unie by sa nam mohlo podarit’ zapojit' tito vrstvu obyvatel'stva do
pracovného procesu v polnohospodarskej prvovyrobe a lesnictve. Vhodnym spdsobom
vzdelania, ktoré je prisposobené tomuto etniku, by sa mohla uvedena vrstva preskolit’
a zapojit’ do prac , ktoré nevyzaduji vysoku uroven vzdelania. Problém vidim v tom ,ze
romske etnikum bude predmetny proces vychovy ignorovat , pretoZze nemaji zaujem
menit’ SVOj zivotny $tyl.

Pri vyuziti prostriedkov z Programu rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 sa do regionu
PreSovského kraja ( anielen do neho) investuju nemalé prostriedky. Investovanie do
pol'nohospodarstva by malo mat’ nasledovné ciele:

» znizovanie vyrobnych nakladov a zlepSovanie pracovnych podmienok
V pol'nohospodarstve,

» zvySovanie poctu fariem s modernymi budovami , novymi
technoldgiami a technickymi zariadeniami S isporou energie,

» zavadzanie a rozSirovanie informa¢nych a komunika¢nych technologii;

» vystavby, rekonStrukcie a modernizacie objektov polnohospodarskej
vyroby vratane skladovacich priestorov;

» zlepSenie kvality vyroby a obmedzovania strat.
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Opatrenie 1.2 pridavanie hodnoty do pol'nohospodarskych produktov ,kde sa bude
ciel’ napinat’ predovietkym prostrednictvom:
» zavadzanie vyroby novych produktov; novej techniky/technologii;
» zlepSovanie kvality vyrobkov, ich marketingu a odbyt na novych
trhoch;
» zavadzanie a rozSirovanie informa¢nych a komunika¢nych technologii;

» spracovania obnoviteI'nych zdrojov energie.

V regionoch, ktoré zamestnavaju vacsi pocet agrarnych pracovnikov bude
zamestnanost’ aj nad’alej klesat’, stipajiicou tendenciou produktivity prace a so zavadzanim
novych technologii bude priestor aj na rast priemernych miezd. Opatrenia aktivnej politiky
trhu prace by mali byt zaroven dostato¢ne flexibilné, aby zohladiovali a reagovali na
potreby jednotlivych regionov, medzi ktorymi pretrvavaji vyrazné mzdové disparity.
Rozdiely existujli nielen medzi jednotlivymi regionmi, ale i v ramci jednotlivych regionov.
Je vSak potrebné, aby organy uzemnej samospravy boli ochotné spolupracovat’, vymienat
si medzi sebou informdcie a spolo¢ne hl'adat’ cestu pri rieSeni takych zavaznych problémov

akou je zamestnanost’.
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7. Zaver

Diplomova praca hodnoti vyvoj zamestnanosti a miezd na Slovensku s dérazom na
pol'nohospodarstvo V kraji PreSovskom a v okrese Stara Cubovnia. V oblasti zamestnanosti
a priemernych miezd sa odzrkadl'uje pozitivny vyvoj iba v niektorych regionoch . Aj trh
prace sa riadi ponukou adopytom ato vytvara tlak na rast miezd. V regidnoch
Presovského kraja preukazne prevySuje dopyt na trhu prace nad jej ponukou, ¢o vytvara
priestor na Spekulacie so mzdami.

Praca obsahuje aj moZnosti rozvoja tohto regionu z prostriedkov EU. Program
rozvoja vidieka SR 2007 — 2013 ako stcast Spoloc¢nej pol'nohospodarskej politiky
Europskej tinie sluzi na jeho trvalo udrzatelny rozvoj .

V tejto dotacnej politike je prilezitost’ pre region. Treba verit, Ze po ukonceni
predmetnej vyzvy v roku 2013 sa regiony Slovenska ¢o najviac priblizia Zivotnej Grovni,
ktora je samozrejmost'ou pre niektoré Casti Slovenska uz dnes.

V narodnom hospodarstve krajiny ma pol'nohospodarstvo vyznamnt ulohu ako
odvetvie, ktoré plni multifunkéné poslanie. Multifunkéné poslanie uvedeného odvetvia
sleduje ciele odvijajuce sa od jeho funkcii. Tieto st spojené s vyrobou cenovo dostupnych,
kvalitnych a zdravotne neskodnych potravin pre obyvatel'stvo. Obsahuju ciele spojené
s mimoprodukénymi funkciami , ako je funkcia environmentalna, ekologicka, spolocenska,
socialna a pod.. Ako celok prinasaju efekty v oblasti ochrany a zvel'ad’'ovania prirodnych
zdrojov. Nezanedbatel'né je udrziavanie kultirneho razu krajiny, zachovanie zamestnanosti
a vidieckej Struktury.

Podiel pol'nohospodarstva na tvorbe HDP sa v skimanych rokoch zvysuje, ale nie
v dosledku rastu pol'nohospodarskej produkcie, ale poklesu produkcie ostatnych odvetvi
narodného hospodarstva. Tento trend zekonomického hladiska je neziaduci.
Zddévodiiujeme to tym , Ze ekonomiky najvyspelejSich §tatov sveta vykazuju vel'mi nizke
percento (2 az 4%) podielu pol'nohospodarstva na tvorbe HDP.

Na konci sledovaného obdobia v roku 2008 pracovalo v pol'nohospodarstve 72,3
tis. pracovnikov, ¢o je znizenie o 6% oproti roku predchadzajucemu. Tento trend bude
pokracovat’ aj v budicich rokoch, ale domnievam sa , Ze za¢ne mat’ opac¢nt tendenciu a to
hlavne pri efektivnom vyuZziti Programu rozvoja vidieka 2007 — 2013. Musime si
uvedomit’, ze odvetvia narodného hospodarstva maji vplyv na zamestnanost’ hlavne na

vidieku, kde Zije asi 50% celkového poctu obyvatelov Slovenska. Podporné prostriedky
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pomézu udrzat a postupne zvySovat zamestnanost. Verime , Zze pomoédzu riesit
problematiku zvySovania pridanej hodnoty pre vyrobu a sluzby v tychto odvetviach.
Modernizaciou vyrobného prostredia sa dosiahne véacSia  konkurencieschopnost’
sledovanych odvetvi. Najvacsi problém vidime v nepripravenosti pri tvorbe projektov, ale
verime, Ze je to iba docasny stav a prostriedky z fondov EU investujeme do oblasti, ktoré
pomdZzu regidonom na Slovensku.

Na zaklade analyzy postavenia  polnohospodarstva  alesnictva na
narodohospodarskej urovni mézeme konstatovat, ze vykonnost zaznamenava po roku
2000 pozitivny trend a vysledky su priaznivejsie takmer v kazdej sledovanej oblasti.

Pokracujuci pokles zamestnanosti skimanych odvetvi aich podiel na celkovej
zamestnanosti, ako aj prehlbujica sa mzdova disparita ma pozitivny vplyv na rast
produktivity prace. Aj napriek tomu slovenské pol'nohospodérstvo a lesnictvo zéapasi
S problémami byt konkurencieschopnym na eurépskom trhu. Sved¢i o tom jeho nizka
vykonnost' z dovodu vysokej spotrebnej naro¢nosti pol'nohospodarskej vyroby, finan¢ne
podhodnotenych vstupov, odliSnej cenovej trovne a protekcionizmu v dotacnej politike

Statov europskej patnastky.

Z vyvoja zamestnanosti a priemernych miezd je moZne vyvodit’ tieto zdvery:

Zamestnanost’:

» v priebehu rokov 2006 az 2008 dosahuje celkova zamestnanost’ na Slovensku 58
%,

» v roku 2007 pracovalo Vv pol'nohospodarstve 75,5 tisic pracovnikov a v roku 2008
to bolo 72,3 tisic pracovnikov ¢o je medziro¢ny pokles o 4,2%,

» najviac zamestnancov Vv sledovanom obdobi (2006 — 2008) bolo zamestnanych na
pol'nohospodarskych druzstvach ( v roku 2008 to bolo 61,8 % , v obchodnych
spolo¢nostiach 36,3 % osob a zanedbatel'na Cast’ v inych spolo¢nostiach),

» zamestnanci tvorili v roku 2008 65,8 tis. a podnikatelia 6,2 tis., ¢o je oproti
predchadzajicemu roku 2007 pokles zamestnancov o0 5 %,

» podiel odvetvovo identifikovanych uchadzacov, V prepoCte na celkovy pocet
uchadzacov o zamestnanie, tvori 7,9%, ¢o je 10,1 tis. uchadzacov s poslednym

zamestnanim v pol'nohospodarstve a Vv lesnictve,
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Mzdy

z hl'adiska veku prevlada trend starnutia populacie, je velmi malo mladych l'udi,
ktori maji zdujem o pracu v pol'nohospodarstve, zvysSuje sa pocet pracovnikov vo
veku 60 a viac rokov; v roku 2008 to bol narast o 4 tis. 0sob,

vroku 2008 bol kazdy 15. c¢lovek vysokoskolsky vzdelany, tento proces je
z hl'adiska zvySujuceho sa naroku na kvalitu 'udského manazmentu a modernizaciu
tohto odvetvia nedostato¢ny,

priemerny pocet zamestnancov v PreSovskom Kkraji a v okrese Stara Luboviia ma
dlhodobo klesajuci charakter, aj ked’ v roku 2007 vidiet’ narast zamestnanosti u zien
0 83 0s0b , ale u muzov to bol pokles 0 250 o0sob, v roku 2008 je mierny narast
zamestnanosti zien v Starol'ubovnianskom okrese

vo vybranych obchodnych spolo¢nostiach a polnohospodarskych druzstvach
v okrese Stara Luboviia je zamestnanych v trvalom pracovnom pomere 90%
zamestnanych osob a 10 % tvoria iné formy zamestnaneckého pomeru,

priemerny vek vo vybranych spolo¢nostiach Starol'ubovnianskeho okresu ma taky
isty charakter ako je celoslovensky priemer, celkovo prevlada starnutie populacie,
¢o je vlastne aj fenomén sucasnej doby,

vo vybranych obchodnych spolo¢nostiach a polnohospodarskych druzstvach
v okrese Stara LCubovia je v pol'nohospodarskych podnikoch zamestnany najvacsi

podiel 0sdb so stredoSkolskym vzdelanim, je tu absencia mladych vysokoskoldkov,

priemerna mzda v SR za poslednych 10 rokov vzrastla 0 96% ( aktudlny udaj
z XI1./08 —724 €),

prehlbuje sa mzdova nerovnost’ medzi muzmi a Zenami , v roku 2008 sa zvysil na
27,9%

podla vzdelania su na tom najlepSie zamestnanci s bakalarskym, vysokoskolskym
a doktorandskym vzdelanim,

naopak, najmensiu prijmova skupinu tvoria pracovnici so zakladnym vzdelanim
431 €,

podla krajov je na tom najlepSie Bratislavsky kraj 943€ a naopak najhorSie kraj
Presovsky 545€,

najviac zarobili finan¢ni sprostredkovatelia a najmenej pracovnici v sluzbach ,

pol'nohospodarstve a lesnictve,
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priemerna mzda v pol'nohospodarstve v roku 2007 bola 525,85€ avroku 2008
584,87€ , ¢o je narast o 11,2%,

priemerné mzdy v PreSovskom kraji v pol'nohospodarstve a lesnictve spolu boli
v roku 2007 551,19 € u muzov a Vv roku 2008 to bolo 611,48 € ,¢o je 11 % narast
oproti predchadzajucemu obdobiu, Zeny st dlhodobo diskriminované a ich prijmy
st 70 % zprijmov muzov, ale maju tieZz stupajuci charakter ato asi 011 %
medziro¢ny narast,

v okrese Stard LCubovna je dlhodobo priemerna mzda v pol'nohospodarstve nizsia
ako v Presovskom kraji a to az o 10%, tento udaj je porovnatel'ny ako u muzov tak
aj u zien,

priemernd mzda vo vybranych pol'nohospoddrskych podnikoch v okrese Stara
LCubovia je v priemer 010 % nizsie ako je priemer v PreSovskom kraji ana
Slovensku

kladne vnimam pracovny pomer na zaklade zmluvy o dielo (SZCO), &o je

pozitivny efekt na vysledok hospoddrenia v poI'nohospodérskych podnikoch,

58



8. Pouzita literatura

10.

11.

12.

13.

ARENDAS, M. 2005, Makroekonémia Nitra : SPU, 2005. s. 191 — 199, ISBN 80-
8069-524-5

. ARENDAS, M. 2006, Makroekonémia Nitra : SPU, 2006. s. 119 — 131, ISBN 80 —

968851 -5 -4

BOZIK, M. 1999. Postavenie agropotravinarskeho komplexu v narodnom
hospodarstve. In Agropotravinarsky sektor v transformujucej sa ekonomike,
Bratislava, 1999, VUEPP

BAROSOVA, M. 2000. Koordinicia makroekonomickej mzdovej politiky
Vv krajinach EU av Norsku. In Prdca a socidlna politika, roc. 8, 000,4. 11, s. 14.
ISSN 1210-5643

BIELIK, P. 2006. Podnikové hospodarstvo. Nitra: SPU, 2006, 319 s. ISBN 80 -
8069-698-5

KOZELOVA, D.2000. Porovnanie zamestnanosti obyvatelstva vo vidieckych
a urbanizovanych regionoch Slovenska.In Zbornik =z konferencie mladych
vedeckych pracovnikov FEM SPU, Nitra : SPU,2000, s. 301.1SBN 80-7137-858-5
KRAJCIR, P. 2002. Nezamestnanost, vzdelavanie, socialna politika. Sprdva
0 stave podnikatelského prostredia. Bratislava: CPHR,2002, s. 87. ISBN 80-89026-
09-5

LIPNICKA,P. — DITTELOVA, G.2004. Slovensko a Eurdpska tinia, Bratislava,
2004, s.7

MIZICKOVA ,I. — UBREZIOVA 1. 2007, Podnikanie malych a strednych
podnikov,: SPU, 2007, s. 95 — 100, ISBN 978-80-8069-877-5

MARTINCOVA, M. 2001.Nezamestnanost ako makroekonomicky problém.
Bratislava: IURA EDITION,2001, s. 14-19, 96-107.ISBN 80-968147-1-0

MARES, Petr. 1994. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha : SLON. ISBN
80-901424-9-4.

MARES, Petr. 2002. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha : SLON, ISBN
80-86429-08-3.

PASKA L., GAIDOS, J. 2006, Néavody na cvicenia z manazmentu vyroby, : SPU,
2006. s. 82 — 90, ISBN 80-8069-751-5

59



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

PAULEN,J. 2000. Problémy rieSenia zamestnanosti na vidieku. In Mlada veda, jej
prinosy a perspektivy, Nitra . SPU, 2000, 316 s., ISBN 80-7137-675-2

REPKA, 1. 2002. Organizacia prace. 1. prepracované vydanie, Nitra: SPU,
2002,s.116, ISBN 80-7137-54-2

STEHLIKOVA, B. 2000. Vyuziie fuzzy a zhlukovej analyzy na typologizacie. In
Zbornik vedeckych prac z rieSenia vyskumnych projekov E46, E47, E52, E54.Nitra :
SPU, 2000, s. 147-152. ISBN 80-7137-759-7

STOROSKA, M. 2001. Vyvoj poétu zamestnancov a produktivity prace
Vv pol'nohospodarskej vyrobe. In, Zbornik zo semindara vrcholovych manazérov.
NITRA: Agrotar, 2001, 75s. ISBN 80-88943-11-6

SIMO, D.2000. Agragdtny marketing. Nitra : SPU, 2000, s. 17-21. ISBN 80-7137-
709-0

VISNOVSKY ,J.2000,Manazment ludskych zdrojov. Nitra : SPU, 2000. s. 154,
ISBN 80-88848-99-7

VISNOVSKY,J., NAGYOVA, M., SAJBIDOROVA, Nitra 2005, Manazment
ludskych zdrojov, Nitra 2005, ISBN 80-7137-798-8

WINKEL, J. - WILDMANOVA, M. 1999. Evropska unie : Evropské prcovni trhy
a prumyslové vztahy. Praha: Computer Press, 1999, s. 142 ,ISBN 80-7226-195-9
VICEN, M. 2000. Vplyv vybavenosti podnikov na produktivitu prace. In Acta
oeconomica et informatca. Nitra: SPU, ro¢. 3, 2000, ¢.1 s. 16-19. ISSN 1335-2571
ZOBORSKY, I. M. 2001. Ekonomika polnohospodarstva , Nitra : SPU, 2001, s.
104-109, ISBN 80-7137-941-7

ZOBORSKY, I. M. 2001. Ekonomika polnohospodarstva , Nitra : SPU, 2001,
ISBN 80-8069-758-2

ZAJA, J. 2003. Kvalitativna reprodukcia agrarneho manazmentu. In Zbornik
vedeckych prispevkov ~ zrieSenia vecnych problémov  hlavnych tloh
institucionalneho vyskumu v rokoch 2000-2002, Nitra : Agrostar, 2003,s. 131-137.
ISBN 80-88943-20-5

ZAJA, J. 1999 . Kvantitativna reprodukcia pracovnych sil v polnohospodarsko-
potravinarskom komplexe. In Zbornik vedeckych prac zo spolocnej vedeckej
konferencie Revitalizacia podnikovych manazérov a restrukturalizaciu subjektov

PPoK. Nitra: FEM SPU, 1999, s. 100-105.1SBN 80-7137-572-1

60



27.

28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.
44,

ZAJA, J. 1999. Reprodukcia ludskych zdrojov v potravindrskom komplexe. Nitra:
SPU, 1999. ISBN 80-7137-671-X

Zelena sprava 2006, 2007,2008,2009

www.statistics.sk

www.apa.sk

www.vuepp.sk

http://ec.europa.eu/agriculture/capexplained/index sk.htm

http://portal.gov.sk/Portal/sk/Default.aspx?CatlD=104&parent=710

http://www.polnoinfo.sk/clanok/1179/z-ekonomiky/zaujimavosti/zamestnanost-v-

agrosektore-sr-dosiahla-vlani-4-7-pracovnika-na-100-ha-pody/
http://www.land.gov.sk/sk/index.php?naviD=122&id=1280
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1107
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=8153

http://www.agromagazin.sk/data/05/cele/cela02.php

http://hnonline.sk/ekonomika/c1-39315780-na-podporu-zamestnanosti-v-krize-stat-
doposial-vyuzil-miliony-eur

http://www.agrosidlo.info/sk/yy.html

WWW.Susr.sk

www.upsvar.sk

www.farmar.sk

www.tasr.sk

61


http://www.vuepp.sk/
http://ec.europa.eu/agriculture/capexplained/index_sk.htm
http://portal.gov.sk/Portal/sk/Default.aspx?CatID=104&parent=710
http://www.polnoinfo.sk/clanok/1179/z-ekonomiky/zaujimavosti/zamestnanost-v-agrosektore-sr-dosiahla-vlani-4-7-pracovnika-na-100-ha-pody/
http://www.polnoinfo.sk/clanok/1179/z-ekonomiky/zaujimavosti/zamestnanost-v-agrosektore-sr-dosiahla-vlani-4-7-pracovnika-na-100-ha-pody/
http://www.land.gov.sk/sk/index.php?navID=122&id=1280
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1107
http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=8153
http://www.agromagazin.sk/data/05/cele/cela02.php
http://www.agrosidlo.info/sk/yy.html
http://www.susr.sk/
http://www.upsvar.sk/
http://www.farmar.sk/
http://www.tasr.sk/

9. Prilohy

Priloha ¢&. 1

CD 1 - Vyvoj zamestnanosti a priemernych miezd v pol'nohospodarskych podnikoch vo

vybranom regione.
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