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Abstrakt

Nezamestnanost' je neodmyslitelnou sucastou kazdej trhovej ekonomiky.
Nezamestnany je kazdy ¢lovek, ktory nielen ze prave nevykonava ziadnu précu, ale aj

taky clovek, ktory si pracu aktivne hl'ada alebo ¢aka na nastup do prace.

Pri hodnoteni ekonomickej situacie na Slovensku je doélezité priblizit si
ekonomicku situaciu z minulosti, konkrétne v rokoch 1945-1989. Toto obdobie zacalo
znarodnenim podnikov, v Trencianskom kraji zbrojarskou vyrobou, masovou vystavbou
miest a najma nulovou nezamestnanostou. Kazdy musel pracovat’ bez ohl'adu na to, ¢i
chcel, ¢i nie.

Nezamestnanost’ v Trencianskom kraji, ako aj v ostanych krajoch Slovenska od

roku 2005 do roku 2008 (nase sledované obdobie) klesala, v roku 2009 vzrastla.

ZlepSenie zamestnatelnosti vidime najméd v rozvoji apodpore podnikatel'skej
¢innosti, vo zvySeni ponuky rekvalifikacnych kurzov, respektive v posilneni rovnakych
prilezitosti.

Nezamestnanost” je vazny problém hospodarstva, ale zaroven neodmyslitel'nou

sucast’ou kazdej kapitalisticky orientovanej ekonomiky.

KIacové slova: Nezamestnanost’, Trenc¢iansky kraj, Zamestnatel'nost’



Abstract

Unemployment represents an essential component of every market economy. An
unemployed person may be freely described as one who is not only currently employed,
but also one who is active in searching for a job position or one expecting his

employment to start.

In order to evaluate the economic situation in Slovakia, it is necessary to
understand how economy management in the last century, especially during the period
of 1945 — 1989, together with a present situation of unemployment, influenced the
advancement of economy today. The period of years 1945 — 1989 began with
nationalization, armament production in the region of Tren¢in, massive redevelopment
of cities and zerobased unemployment. Every person was obliged to perform any kind

of work, even though it was not their original intention.

The rate of unemployment in the region of Trencin as well as in the other regions
of Slovakia was decreasing during years 2005 — 2008 (period monitored in our thesis),

but it had an increasing tendency in the year 2009.

Improvement in the level of employment may be achieved by developing and
improving business activities, increasing the retraining course offer, or supporting

identical opportunities.

Unemployment is considered to be a serious economical problem, but on the other
hand, it also represents unthinkable component of each capitalistically oriented

economy.

Key words: Unemployment, The region of Trencin, Employability
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Uvod

Cielom naSej prace je poskytnit’ rieSenia na znizenie nezamestnanosti
v Tren¢ianskom kraji, taktiez poskytnit’ rieSenia na zvySenie zamestnatel'nosti
vSeobecne na celom Slovensku. Aby sme sa dostali k tomuto cielu, priblizime
ekonomicku situdciu na Slovensku v rokoch 1945 — 1989, suc¢asnu situaciu absolventov
na trhu prace aich odchod za pracou do zahrani¢ia a porovname nezamestnanost

v Trencianskom kraji s vybranymi krajmi Slovenska za obdobie 2005 — 2009.

Prva kapitolu Prehlad 0 sucasnom stave riesenej problematiky zaCiname Strucnym
prehladom situdacie na Slovensku, v Trencianskom kraji, kde rozoberdme sucasnu
mieru nezamestnanosti, rast cien urcitych komodit. Popisujeme aj rdézne typy

zvySovania zamestnanosti.

Dalej spominame najprijatelnejSiu mieru nezamestnanosti. Dalej rozvadzame
problémy, ktoré nezamestnanost’ prinasa aich rdzny charakter, aby sme zviditelnili
fakt, Ze nezamestnanost’ zasahuje do r6znych sfér zivota I'udi. Pokracujeme rozdelenim

b

obyvatel'stva do niekol’kych skupin z hl'adiska zamestnanosti.

V dalsej cCasti pojedndvame o druhoch nezamestnanosti. Kazdy druh
nezamestnanosti je charakterizovany a popisany, aby sme zvyraznili dolezité rozdiely,
medzi ktorymi sa jednotlivé druhy nezamestnanosti odli§uji. Dalej sme charakterizovali

aj dva dolezité pojmy ako je plnad nezamestnanost’ a prirodzena nezamestnanost’.

V nasledujicej cCasti pojednavame o dosledkoch nezamestnanosti, o ich
ekonomickom aj socidlnom charaktere. Pokra¢ujeme rozdelenim nezamestnanosti podl'a
¢asu na tri skupiny.

Viastnu prdacu zainame pohl'adom na Ekonomickui situdciu v rokoch 1945 - 1989.
Historicky pohlad sme sem zaradili z presved¢enia, ze toto obdobie ovplyvnilo d’alsi
vyvoj ekonomiky, zamestnanosti a zmysl'ania l'udi, preto je nutné ho pribliZit, aby sme
si  mohli vytvorit wuceleny obraz o problematike zamestnanosti, respektive

nezamestnanosti v stdasnosti.

Snazime sa udrziavat’ chronologicky sled udalosti, preto za¢iname rokom 1945
a udalost'ami, ktoré nasledovali po skonceni Druhej svetovej vojny az do 17.11.1989.
Okrem iného spominame vplyv ZSSR a velké znarodnovanie podnikov, popisujeme

priemysel na Slovensku, august 1968, vystavbu miest a samotny november 1989.



Vo viastnej praci dalej pokratujeme charakteristikou Absolventov na trhu prace,
nasleduje cast, kde sa zaoberame poctom nezamestnanych absolventov. Neskor sa
zameriavame na klady a zapory odchodu mladych do zahraniéia za pracou, uvadzame

sumarum nazorov I'udi na odchod do zahranicia podla vzdelanostnej Struktury.

V nasledujtucej casti Viastnej prdace komparujeme zamestnanost’ v regiénoch
Slovenska, nezamestnanost’ v jednotlivych regiénoch Slovenska a priemernti mesa¢ni

mzdu zamestnanca v hospodarstve Slovenska.

Pokracujeme uvedenim volnych pracovnych miest v TrenCianskom kraji
rozdelenych podl'a odvetvi a podla lokalit. Tieto volné pracovné miesta nepokryji
celkovy dopyt po praci, ale mali by byt zaciatkom pri rieSeni vysokej miery
nezamestnanosti.

Na konci price sme sa zamerali na opatrenia, ktoré by mali zlepsit
zamestnatel'nost’. Tieto opatrenia st charakterizované a prisposobené sucasnosti, teda
obdobiu hospodarskej krizy a st cielené plosne, teda na celé tzemie Slovenskej
republiky, ale taktiez sa snazime poukazat’ na to, ako bojuje samotny Trenciansky kraj
S nezamestnanost'ou, ¢i ako by sa mohla riesit’ nezamestnanost’ na trovni obci.

Sme si vedomi, ze tieto rieSenia maju v praxi ur€ité obmedzenia, ale verime, ze su
vhodné pre zaciatok boja s nezamestnanost'ou. Navrhované rieSenia by nemali ani
docielit’ Uplnt zamestnanost’, ale mali by dosiahnut’ taky stav v ekonomike, aby ti, ¢o st

ochotni pracovat’, vhodnl pracu aj nasli.
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1 PrehPad rieSenej problematiky v sti¢asnosti

1.1 Struény popis nezamestnanosti v si¢asnosti na Slovensku

Nielen Slovensko, ale cely svet je zasiahnuty hospodarskou krizou.

Jednym z vaznych problémov, ktory vyplyva z hospodarskej krizy a zasahuje aj
Slovensko je rast nezamestnanosti. Lehuta (2009, s . 9) sa zmienuje: ,, Ku koncu aprila
nardstla miera evidovanej nezamestnanosti v SR podl'a Ustredia prdce, socidlnych vect
arodiny na 10,92 percenta. ... V porovnani s rovnakym obdobim minulého roka je
uchadzacov o zamestnanie 0 102-tisic  viac. Volnych pracovnych miest je
registrovanych naopak rekordne malo — menej ako osemtisic.“ Miera nezamestnanosti
oproti minulému roku stiipa a pracovnych miest je stdle menej. VacSinu uchadzacov
0 zamestnanie ma stredné odborné vzdelanie alebo uciliste, aj ked” musime povedat’, ze
medzi uchadza¢mi o zamestnanie su aj 'udia s vysokoskolskym vzdelanim, no takychto

uchéddzacov je ovela mene;.

Rast cien tovarov asluzieb nezvySuje svoju tendenciu, neprekro¢il hranicu od
septembra minulého roka, kedy dosiahol 5,4 percenta. Lehuta (2009, s. 9) si mysli:
., Obe najvyznamnejsie polozky v spotrebnom kosi — ndklady na byvanie a potraviny —
vkdzali nizsi medzirocny rast cien ako vo februari. No ceny byvania napriek tomu
rastli stale rychlo — boli 0 osem percent vyssie ako pred rokom a vykazuju kontinudalne
medzimesacné prirastky.“ Aj ked miera inflacie klesd, byvanie ma stile silne
proinflaény charakter. Medziro¢ny rast cien potravin a ostatnych komodit v spotrebnom

kosi sa teda znizuje.

ZvySovanie zamestnanosti sa moze uskutocnovat’ viacerymi spdsobmi. JaroSova
(2009, s. 12) wuvadza: , LepSia koordindcia hospodarskej politiky s politikou
zamestnanosti, zlepSovanie podnikatelského prostredia, ¢i skratenie pracovného casu.
Pracovny cas zamestnancov by sa mal vyuZivat na vzdeldvanie zamestnancov, ¢i
navstevovanie rekvalifikacnych kurzov. Tym by sa zvysila vyuZiteI'nost’ zamestnancov,
pretoze rozvoj zamestnancov pozitivne ovplyviiuje rozvoj firmy (JaroSova, 2009).
Dal$ou z moznosti zvySovania zamestnanosti ako uvadza Jarosova, (2009, s. 12) je aj

zlepSovanie podnikatel'ského prostredia: ,, K tomu by malo prispiet znizovanie

nemzdovych nadkladov na prdacu, obmedzenie administrativ ¢i zvySovanie pruznosti trhu
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prace. “ Podla Blazeja (2009., s. 44): ,, Naklady na pracovnu silu klesli aj o 40 percent,

hoci kvalita zamestnancov sa nezmenila.

ZvySovat zamestnanost sa Stat snazi zvySovat’ aj vybudovanim socidlnych
podnikov. Ako uvadza Sibyla (2009, s. 16): , Ministerstvo vysnivalo 20-tisic
pracovnych miest v socialnych podnikoch. Realita je zlomkova. ““ Tieto socidlne podniky
by sa mali vybudovat v oblastiach s velmi vysokou mierou nezamestnanosti, teda
najméd v oblasti vychodného Slovenska. Cielom takychto podnikov je vybudovat

pracovné navyky u l'udi, vyskolit’ pracovnikov, poniknut’ im moznost’ zapracovat’ sa.

1.2 Popis ekonomickej situacie v Tren¢ianskom kraji

Trenciansky kraj je jeden z najpriemyselnejSich krajov na Slovensku. V tomto kraji sa
nachadzaju rézne typy podnikov. Najviac obyvatel'ov je zamestnanych v oblasti sluzieb,
je to az 48,8 %. V oblasti priemyslu je zamestnanych 47,2% obyvatelov. Len 4%

obyvatel'ov pracuje v pol'nohospodarstve (http://www.skregions.eu/index.php?1D=30).

Miera nezamestnanosti v Trenc¢ianskom kraji dosiahla v roku 2009 7,3 %, pricom
oproti roku 2008 vzrastla. Mieru nezamestnanosti v roku 2009 by sme mohli prirovnat’
k miere nezamestnanosti za rok 2006, kedy bola v tomto kraji evidovana 7,1 % miera

nezamestnanosti (http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1801).

Kraj sa snazi bojovat’ s nezamestnanost'ou, je otvoreny novym investorom.

Ako kazdy kraj, mé ja svoje vyhody, ma aj svoje nevyhody. Ak si vSak ¢lovek
Vv tomto kraji chce ndjst’ pracu za akychkol'vek podmienok, ma Sancu, musi vsak rieSit’

dilemu nizkej mzdy na mnohych postoch, ¢i dochadzania za pracou , ak Zije v odl'ahlej

obhci.

Medzi dominantné podniky v kraji by sme mohli zaradit Leoni Autokabel
Slowakia spol s.r.o., Makyta a.s. Puachov, Matador a.s. Puchov, YAZAKI DEBNAR
SLOVAKIA s.r.o Prievidza, EMERSON ELECTRIC SLOVAKIA spol. s.r.0., Novacke
chemické zavody a.s. Novaky, RONA a.s. Lednické Rovne, Merina a.s. Trencin,
TANAX a.s. Banovce nad Bebravou a VULKAN a.s. Partizanske, TRENS, a.s. a iné
(http://www.statistics.sk/webdata/ks/kstren/chatn3.htm:).

Strategicky dobre situovanym miestom sa zahranicnym investorom videlo
Vv TrenCianskom kraji najmd Nové Mesto nad Vahom, kde bol vybudovany podnik
zahrani¢nym investorom v oblasti strojarstva a elektrotechniky (http://hnonline.sk/c1-

30531880-situacia-v-zamestnanosti-v-kraji-sa-dramaticky-nemeni). K Novému Mestu
12



nad Védhom sa neskor pridala aj Dubnica nad Véhom, Bédnovce nad Bebravou,
Prievidza, ¢i Myjava.

V historii bol dominantou tohto kraja najmé textilny priemysel s podnikmi ako
Ozeta Tren¢in, Merina a.s., obe so sidlom v Tren¢ine. Daldim velkym textilnym
zdavodom bola Makyta a.s. Pachov. V sucasnosti vsak tieto “textilky” neprofituju,
Ozeta Trencin pozastavila svoju vyrobu v roku 2007, Makyta a.s. Puchov aj Merina a.s.
ohlésili znizovanie stavov. Velké zavody, ktoré kedysi déavali pracu stovkdm T'udi
Vv dnesnej dobe nedokazu konkurovat’ silnému prilevu ¢inskeho textilu. Tento textil je
dostupnejsi a hlavne lacnejsi, tym padom si ho moéze dovolit vidcsia skupina
obyvatel'stva (http://hnonline.sk/c1-30531880-situacia-v-zamestnanosti-v-kraji-sa-
dramaticky-nemeni). Aj v oblasti obuvnictva nastalo v Tren¢ianskom kraji za posledné
obdobie niekol’ko zmien. Firma Geox sidliaca v Banovciach nad Bebravou zredukovala
pocet zamestnancov za posledné 2 roky z 1300 na 1190. Pred dvoma rokmi bol v llave

zavrety zavod Rieker, ktorého vyroba sa taktieZ zameriavala na vyrobu obuvi (Jesny,

2009).

Firma Rona Lednické Rovne sa snazi stale inovovat’ vyrobu. Jesny (2009, s.35) sa
zmienuje: ,, Technologicky ma firme pomoct vyskumné centrum, ktoré zaloZila spolu
S Trencianskou univerzitou Alexandra Dubceka a Slovenskou akadémiou vied. Riesi
technické problémy, ktoré si Ziada prax v hlavnej odbytovej oblasti — restauracnom

biznise. “

V Dubnici nad Vahom bol v minulosti sustredeny strojarsky priemysel zamerany
na tazké strojarstvo ana vSeobecné strojarstvo. V Trencianskom kraji sa pomaly
zaCinaju vyskytovat aj vyskum avyvoj v oblasti automobilového priemyslu.
(http://hnonline.sk/c1-30531880-situacia-v-zamestnanosti-v-kraji-sa-dramaticky-nemeni
). Nezamestnanost v minulosti tlmila najmd zbrojarska vyroba a tazba nerastnych
surovin. Dnes vSak tieto oblasti stagnuju, resp. zanikli Uplne. Zbrojarska vyroba, resp.
tazké strojarstvo, ktoré bolo jednou z dominant Trencianskeho kraja po roku 1989
velmi ochladlo. Do priestorov ZTS a ZVS v Dubnici nad Vahom sa prestahovali iné
firmy, mensie, ktoré nedostato¢ne pokryvaju potreby zamestnanosti Dubnice a blizkeho
okolia.

Medzi najvdcsie vyhody Trenéianskeho kraja patri najmd skutocnost, Ze po
Bratislavskom kraji je najpriemyselnejsi. Dalej je velmi podstatny aj fakt, Ze je tu

vybudovana aj infrastruktira. Vel'kou vyhodou je aj skuto¢nost’, Ze kraj sa nachadza na
13



krizovatke zapado-vychodnej dialnice a severo-juzného prepojenia s Ceskou
republikou, ¢o samozrejme pozitivne vplyva na rozhodnutia domacich i zahrani¢nych
investorov umiestnit’ do réznych jeho Casti svoje investicie vo vyrobe alebo v logistike.
Urcite aj univerzita v Tren¢ine pomohla mestu a blizkemu okoliu prezentovat’ sa
moznostou ziskat' absolventov v rdznych oblastiach ako je mechatronika ¢i inych
odborov v napriklad elektronike a strojarstve (http://hnonline.sk/c1-30531880-situacia-
v-zamestnanosti-v-kraji-sa-dramaticky-nemeni). Nedostato¢na infrastruktira je jednym
Z hlavnych brzdiacich artiklov nedostatocného rozvoja vychodného Slovenska. Za
nevyhodu povazujeme fakt, Ze TrenCiansky kraj nedisponuje letiskom
(http://www.obroda.sk/clanok/5176/Cim-mozu-regiony-prilakat-investorov%a3F/).
1.2.1 Silné a slabé stanky Trencianskeho kraja

Trenciansky kraj disponuje mnozstvom silnych strdnok, ktoré treba nad’alej
rozvijat’:

Hlavné vyhody Trencianskeho kraja :
e vel'mi vyhodna geografické poloha vyhodné aj pre zahrani¢nych investorov,

e vel'ké mnozstvo prazdnych hal a priestorov,

e VSestranné zameranie strednych avysokych 8§koél pre vychovu vSestranne

zameranych pracovnikov,
¢ dobre vybudované komunikacné siete,
e dobre rozvinuté kupel'nictvo, podmienky pre rozvoj turistiky,
e hnedé uhlie, jeho tazba a spracovanie,

e Vhodné vekové rozloZzenie obyvatelstva, doSiahnutd vzdelanost’ je na vysokej

urovni,
e Vvybudovanie dialnice D1,
e dominantny je priemysel, vybudovanie mnozstva fabrik v minulom storo¢i,
e Vyborna geograficka poloha, vhodné podmienky aj pre pol'nohospodarstvo,
e rozvinuty dopravny uzol celosStatneho charakteru,

e miera nezamestnanosti sa drzi na nizSej urovni ako je priemernda mMmiera

nezamestnanosti na Slovensku,

e dostato¢né kultirne vyzitie, mnozstvo historickych pamiatok,
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e Vytvorené podmienky pre budovanie agroturizmu.
(http://www.skaba.sk/index.fcgi?lang=sk&pageset_id=7000).
Tazba hnedého uhlia, ktory je spominany ako jedna z vyhod Trenéianskeho kraja,
sa vo velkej miere uskutoc¢nuje v podniku Hornonitrianske bane Prievidza a.s..
V Tren¢ianskom kraji je vysoko rozvinuta siet strednych a vysokych §kol, ktoré
poskytuju a pripravuji svojich $tudentov na pozicie, ktoré si Ziadané nielen v tejto
oblasti. Tento kraj méa aj dostatocne vybudovanu infrastruktaru ciest, ¢o je jednym
z dolezitych znakov pre rozvoj regionu. DalSou zvyhod je aj relativny dostatok
stavebnych kapacit. Ved' len priestory byvalych fabrik ZTS a ZVS v Dubnici nad
Véhom ponukaja kapacity pre niekol’ko desiatok menSich firiem. Investori tak zbyto¢ne
nemusia vynakladat’ svoje finan¢né prostriedky na vlastné stavby a vyuziju sa aj starSie
budovy, ktoré tym padom nechatraju. Snad’ najznamejsim kipelnym mestom v kraji su
Trencianske Teplice, dalej je to kapelné mesto Bojnice, ¢i  Nimnica
(http://www.skaba.sk/index.fcgi?lang=sk&pageset_id=7000).
Avsak Trenciansky kraj ma aj svoje slabé stranky:
e Upadajtci strojarsky a odevny priemysel,
e rast nezamestnanosti v dosledku zatvarania firiem,
e lacna pracovna sila,
e neschopnost’ 'udi zamestnat’ sa vo svojom odbore,
e nedostatok pracovnych miest,
e slabo rozvinuté moznosti rekreacie,
¢ slaby rozvoj malych a strednych podnikov,
e nedostatocné moznosti dopravy obyvatel'ov z mensSich obci do miest,
e nedostato¢ne vyuZity potencial kraja,
e zvySuje sa miera nezamestnanosti,
e klesajuca kapyschopnost’ obyvatel'stva,
e neschopnost’ uplatnenia vyrobkov z kraja v zahranici,
e nedostatoc¢ne rozvinutd podnikatel'ska ¢innost’,
e absencia priemyslu, ktory by vyrabala pol'noprodukty.
(http://www.skaba.sk/index.fcgi?lang=sk&pageset_id=7000 )
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V minulosti stimovali mieru nezamestnanosti velké zavody zamerané na
zbrojarensky priemysel, neskor priemysel zamerany na tazké strojarstvo. V blizkej
minulosti sa vSak tieto fabriky z dovodov zlého strategického planovania postupne
stavali prevadzky neschopné, ¢o viedlo kich minimalizacii, &i zaniku. Dalou
nevyhodou pre tento kraj je neexistujici spracovatel'sky priemysel na pol'noprodukty,
¢o na jednej strane komplikuje pol'nohospoddrom podnikanie a sluzby tohto charakteru
vyhladavaju mimo svojho pdsobiska. Na druhej strane by rozvijanie takéhoto druhu
priemyslu mohlo pontknut’ nové pracovné prilezitosti pre obyvatel'ov Trencianskeho
kraja. Priemerna mzda v Trencianskom kraji je 630,35 Eur a ma mierne stupajucu
tendenciu. Tato mzda je vSak nizSia ako priemerna mzda na Slovensku, ktora je 723,03

Eur (http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1802).

Dal§im z vybranych problémov Trenéianskeho kraja je nevybudovana infrastruktira v
menSich obciach. Nedostatocne rozvinutd siet’ Zeleznic a zl¢ autobusové spoje sa
podpisuju pod kazdodennt komplikovani dochadzku obyvatel'ov obci do véacsich miest,
ktorad sa stretdva s nevol'ou, ba niekedy az averziou obCanov. Tak isto zamestnavatel
skor zamestna v ¢ase krizy zamestnanca, ktory nema problém sa do prace dostavit’ ako
by zamestnal zamestnanca, pre ktorého by musel zabezpecit’ dopravu. Rastica miera
nezamestnanosti by sa mohla zniZzovat’ vy$Sou podnikatel'skou ¢innostou. Takto by sa
dali CiastoCne vyrieSit' d’alSie dva problémy, aj ked’ v sucasnosti komplikuje situdciu

celosvetova hospodarska kriza.

1.3 Nezamestnanost’

1.3.1 Charakteristika nezamestnanosti
Nezamestnanost’ predstavuje problém kazdého hospodarstva.

Andrasik (2002, s. 134): ,,V zapadnej Europe sa miera nezamestnanosti do 5 %
povazuje za prijatelnu, miera okolo 2-3 % dokonca za demotivujicu a do 10 % za
ekonomicky a socialne unosnu.*“ Z uvedeného vyplyva, Ze nulovad nezameStnanost’ nie
je absolutne vyhovujuca, dokonca 3% nezamestnanost’ mdéze pdsobit’ demotivujico. V
minulosti bola prijatel'na prave len nulova nezamestnanost, nepracovat znamenalo

dokonca porusovat’ zakon.

V slobodnej spolocnosti totizto nikdy neprinutime vSetkych, aby dobrovolne

pracovali.
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Miera nezamestnanosti podl'a sa Arendasa (2007, s. 151) vypoéita ako:

potet nezamestnanych «
U= : _ — X100
» ekonomicky aktivne obyvatelstvo

Cize z0 vzorca mozeme odvodit, Ze miera nezamestnanosti sa percentualne udava
ako podiel poctu nezamestnanych a ekonomicky aktivneho obyvatel'stva nasobeny 100.
Arend4s (2007, s. 149): ,Nezamestnanost’ prinasa pre spolo¢nost’ problémy

rozneho charakteru:
e najcitlivejSie su témy ekonomického charakteru (straty na GDP. ndklady
suvisiace s pasivnou politikou zamestnanosti, t.j. podpory v nezamestnanosti)
e socialneho charakteru (v podobe stresov, straty kvalifikéacie, raste chorobnosti a

pod.)

e organiza¢ného charakteru (rozsiahla siet’ sluzieb zamestnanosti)

e politického charakteru (ohrozenie socidlneho zmieru a v kone¢nom dosledku i

prebiehajucich socidlnych a ekonomickych reforiem).*

Stat podporuje ob&anov v stave nezamestnanosti, ¢o viak znamend pre §tat
naklady. Priamo tumerne ide aj o fakt, Ze takyto obcan neprodukuje ziadnu hodnotu,
Cize §tat straca na GDP (Arendas, 2007). Takyto nezamestnany nielenze nevytvara
nijaktl hodnotu, eSte $tat ho musi v ¢ase nezamestnanosti podporit’, aj ked” vel'akrat sa
davka v nezamestnanosti nevyrovnd mzde, ktor by mohol dany nezamestnany zarobit’
V praci.

Obyvatel'stvo moZeme rozdelit’ hned’ do niekol'kych skupin:

Andrasik (2002, s. 131).:

e _zamestnani- l'udia, ktori vykonavaju nejakl platenti pracu, ale tiez ti, ktori

absentuju pre chorobu, §trajky alebo dovolenku,
e nezamestnani- 'udia, ktori nie st zamestnani, ale pracu aktivne hl'adaju,

e ostatné osoby- deti, Studenti, Zeny v domacnosti, dochodcovia, osoby
nepracujuce pre vaznu chorobu a ti, ktori nehladaju pracu (nechcu alebo

nemusia pracovat’).”
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Arendas (2007, s. 150) charakterizuje ekonomicky aktivne a ekonomicky

neaktivne obyvatel’stvo takto:

., Ekonomicky aktivne obyvatelstvo - to su ludia, ktori maju zamestnanie alebo su
nezamestnani, ale si pracu aktivne hladaju, alebo sa budu moct po docasnom uvolneni
do prace vratit.

Ekonomicky neaktivne obyvatelstvo — to su ludia, ktori nemajii zamestnanie, ale

1

nemaju zaujem aktivne hladat pracu, su evidovani na Urade prace.’

1.3.2 Druhy nezamestnanosti

Andrasik (2002, 134) tvrdi, Ze: ,, Frikcna nezamestnanost je zapricinenda pohybom
ludi v priestore, zmenami zamestnania a zmenami v zZivotnom cykle...” Existuju rézne
dovody k presunu ludi. Arendas (2007, s. 153) pise: ..., bud si tieto presuny
motivované vilastnymi potrebami tychto osob, alebo potrebami ekonomického vyvoja.”
Ludia st ¢asto nuteni za pracou dochadzat’ niekedy aj stovky kilometrov. Naj¢astejsie to
moze byt sposobené tym, Ze si v meste bydliska nedokazu najst’ vhodnu pracu alebo
preto, Ze v inom meste su za td isti pracu lepSie ohodnoteni. Nie je mozné jednoznacne
povedat’, kol’ko presne moze frikéna nezamestnanost’ trvat. Arendas (2007, s. 154)
tvrdi: ,, Doba priemerného trvania jednotlivych pripadov frikcnej nezamestnanosti rastie
i s rastom obecnych aSpiracii pracovnikov (nielen na vyssie mzdy, ale i na charakter

prdce, pracovné prostredie, cas odchadzania do zamestnania a pod.)”

Dalsou moZnou formou nezamestnanosti je Strukturalna alebo §truktirna
nezamestnanost. AndraSik (2003, s. 134) charakterizuje tito nezamestnanost
nasledovne: ,, Strukturdlna nezamestnanost vznikd vtedy, ked' dochadza k nesuladu
medzi ponukou pracovnikov a dopytom po pracovnikoch, t. j. ked dopyt po
pracovnikoch urcitého druhu rastie a po inom druhu klesa, zatial’ co ponuka sa nestaci
dost’ rychlo prispésobit.” Arendas (2007, s. 154) konkretizuje: ,, Ludia, ktori sa takto
stavaju nezamestnanymi, sa vyznacuju urcitym vekom, kvalifikdaciou, skiisenostami, su
rozdielneho pohlavia a maju svoje bydlisko.” Dovodom vzniku takejto formy
nezamestnanosti moézu byt rozne aspekty. Bud’ to moze byt nahradzovanie zivej prace
zhmotnenou, alebo je to v dosledku vytvarania novych pracovnych miest s takymi
poziadavkami, ktoré uz pracovnik nesplia. Velkym problémom tejto formy
nezamestnanosti je to, Ze nezamestnani sa stavaju velakrat vysoko kvalifikovani l'udia,

s vybornymi praktickymi zruénostami a vedomostami, ktori ale nespiiiajii dostatoéne
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poziadavky pre pracu v sucasnosti. Takychto T'udi mnoho rdz na ich pozicidch
nahradzaju mladsi dynamicki pracovnici, ktori sa stile rozvijajii a danej firme vedia

ponuknut’ viac ako predchadzajtici pracovnik (Arendas, 2007).

Dalsou formou nezamestnanosti je cyklickd nezamestnanost. Andrasik (2003, s.
134) hovori, ze: ,, cyklicka nezamestnanost’ je sposobena celkovo nizsim dopytom po
pracovnych silach, tzn. Poklesom objemu vyroby(recesia).” Arendas (2007, s. 155)
tvrdi: ,, Ak je cyklickd nezamestnanost pravidelna a spojena s prirodnym cyklom, hovori

2

sa o nej ako o sezonnej nezamestnanosti.

V dnesnej dobe, pri posudzovani a sledovani zamerov rieSenia nezamestnanosti je
dolezité uviest’ dva d’alSie zadkladné pojmy, a to plna nezamestnanost’ a prirodzena miera

nezamestnanosti.

Podl'a Buchtovej (2002, s. 71): ,,stav plnej nezamestnanosti zodpovedd urovni
zamestnanosti pri rovnovahe na trhu prdce, teda ekonomika alokuje to mnozstvo prdce,
ktoré je vzhladom k rozsahu a kvalite ostatnych vyrobnych faktorov pri danej ponuke
prace a dopyte po praci optimdlne.”

Buchotva (2002, s. 72) charakterizuje aj prirodzeni mieru nezamestnanosti:
., ...pod prirodzenou mierou nezamestnanosti sa rozumie miera nezamestnanosti
zodpovedajuca stavu rovnovahy na trhu prace. MozZzeme ju teda chapat ako mieru
nezamestnanosti, ktord by vznikla posobenim trinych sil, a ktoru teda nie je mozné
dlhodobo ovplyviiovat' nastrojmi fiskalnej a menovej politiky. ... Prirodzena miera
nezamestnanosti zodpovedd urovni zamestnanosti , pri ktorej je miera inflacie stabilna,

’

nerastie ani neklesa.’

1.3.3 Dobrovol’na nezamestnanost’

Arendas, (2007, s. 151) priblizuje: ,, Dobrovolnd nezamestnanost. je takd, o Ktorej
hovorime vtedy, ked' cast pracovnych sil nechce pracovat pri urcitych mzdovych
podmienkach. Pracovné miesta existuju, ale pri zohladneni mzdy nie je o ne zaujem. ...
Dobrovolne nezamestnani pracovnici mézu uprednostnit volny cas, Studium alebo iné
¢innosti. *“ Buchtova (2002, s. 65) pise: ,, Ak by trh prdce bol dokonale konkurencny, tak
by utvaranie rovnovahy dospelo krieSeniu, kedy nezamestnanost by bola Ccisto
dobrovolna, lebo rovnoviha trhu (vyrovnanie dopytu a ponuky) nastava v situdcii, kedy

cast’ ekonomiky aktivneho obyvatelstva je nezamestnana.
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Buchtova (2002, s. 66) nacita graf dobrovol'nej nezamestnanosti.
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Graf: Dobrovol'nd nezamestnanost’

Zdroj: Buchtova (2002, s 66).

Ako pise Buchtova, B a kol., tse¢ka 0 L naznacuje celkové aktivne obyvatel'stvo.
Usetka L” Lg naznacuje dobrovolni nezamestnanost’, Gise¢ka 0 Lg nam ukazuje pocet

zamestnanych.

1.3.4 Nedobrovol’na nezamestnanost’

Arenda$ (2007, s. 152) opisuje: ,, Nedobrovolnd nezamestnanost vznikd, ak je
pocet volnych pracovnych sil absolutne vdcsi, nez pocet pracovnych miest, t.j. ak je
celkovy dopyt po praci vyssi, nez celkova ponuka prdace. Tato ekonomicka porucha sa
vyznacuje mzdovou sadzbou na trhu prace. ... Treba zdoraznit, Ze zakladnou pricinou
nedobrovolnej nezamestnanosti je regulovany charakter miezd. ... Zadkladom
nepruznosti miezd je mikroekonomické chovanie ekonomickych subjektov pri urcovani

I3

miezd na trhu prdce. *
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Buchtova (2002, s. 68) priblizuje graf vzniku nedobrovolnej nezamestnanosti ako

désledok nepruznych miezd.
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Graf: Vznik nedobrovolnej nezamestnanosti ako dosledok nepruznych miezd

Zdroj: Buchtova, B. a kol. (2002, s 68).

Ako Buchtova pise, W nam predstavuje vysoké mzdy. Ako vidime, zamestnat’ sa
moze ovela menej I'udi ako by sa zamestnalo, keby su mzdy niz§ie, na Urovni
rovnovahy E. Usetka WX predstavuje zamestnané obyvatel'stvo. Usetka XY nam
naznacuje nedobrovolne nezamestnané obyvatel'stvo a usecka YZ nacrtd dobrovolne

nezamestnanych, ktori pri danej vySke mzdy odmietaji pracovat’.

1.3.5 Dosledky nezamestnanosti

Désledky nezamestnanosti moézu mat’ ekonomicky a socidlny charakter. Arendas
(2007, s. 157) opisuje priame ekonomické néklady a straty v ekonomickych dosledkoch

nasledovne:
e _nevytvoreny podiel hrubého doméceho produktu iba z titulu nezamestnanych

e nevytvorené zdroje — znizenie dafiovych prijmov (do poistnych fondov zo strany

zamestnavatel'a a do Statneho rozpoctu zo strany zamestnanca).*

Dlhodoba nezamestnanost’ moze mat’ aj vazne socialne dosledky. Nezamestnanost’
mdzeme ndjst’ skoro vo vSetkych krajinach sveta. Najmi dlhodoba nezamestnanost’ je
nepriaznivd aj pre samotného nezamestnané¢ho, ¢i jeho rodiny, ale aj pre Stat.
Nezamestnany straca pracovné navyky, moze sa ocitnut’ pod psychickym tlakom, lebo
sa uz nemusi vediet’ postarat’ o svoju rodinu. Z pohl'adu $tatu vznikaji naklady spojené
s podporou v nezamestnanosti, pripadne mézu vznikat’ naklady na rekvalifikacné kurzy,

ktoré nezamestnany moze absolvovat’. Takyto stav moZe nastat’ aj v oblasti, kde je sice
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nizka miera nezamestnanosti, ale prevlada tu dlhodoba nezamestnanost’ (Arendas,

2007).
Nezamestnanost’ sa podla trvania vSeobecne rozdel'uje na 3 skupiny:
e nezamestnanost’ kratkodoba, ktora trva 0-6 mesiacov,
e nezamestnanost’ strednodob4, ktora trva 6-12 mesiacov,

e nezamestnanost’ dlhodoba, ktora trva 12 a viac mesiacov (Arendas, 2007).

22



2 Ciel a metodika vlastnej prace

2.1 Ciel vlastnej prace

Ciel'om naSej prace je najst’ rieSenia pre zvySenie zamestnatelnosti, respektive
zniZzenie nezamestnanosti v TrenCianskom kraji, ¢i poskytnit mozné rieSenia pre
zvySenie zamestnatel'nosti v obciach Trenc¢ianskeho kraja v ¢ase hospodarskej krizy.
K tymto zaverom by sme mali dospiet’ cez pribliZzenie ekonomickej situacie v rokoch
1945 — 1989, cez problém absolventov strednych, ¢i vysokych $kol najst’ si pracu, ¢i cez

komparaciu nezamestnanosti za sledované obdobie 2005 — 2009.

V casti Historicky pohlad sa venujeme najmé okolnostiam, ktoré formovali nasu
krajinu najvyraznejSie a ktoré vyustili do prechodu nésho hospodarstva z centralne

planovanej ekonomiky na trhovu ekonomiku.

V cCasti Absolventi a trh prace av Casti Odliv mozgov sa snazime poukazat’ na
rastaci problém odchodu mladych Pudi po ukonéeni VS do zahrani¢ia. Tento fenomén je
podporovany aj naroCnostou cerstvych absolventov bez praxe najst’ si pracu hodnu

svojej kvalifikacie na Slovensku.

V poslednych cCastiach sa venujeme komparacii nezamestnanosti za roky 2005,
2006, 2007, 2008, 2009 za jednotlivé regiony Slovenska. Dalej sa snazime poukazat’ na
moznosti zamestnania sa, na ponuku prace podla jednotlivych krajov, ale aj podla
jednotlivych odvetvi. V neposlednom rade poukazujeme na moZnosti rieSenia

nezamestnanosti, respektive na moznosti zvySenia zamestnatelnosti.

Vo vlastnej praci sa teda zaoberame nezamestnanostou ako takou na uzemi
Slovenska, snazime sa objasnit’ javy, ktoré predchadzali sucasnej trhovej ekonomike,
ale taktiez poukazujeme na teoretické moZznosti rieSenia problému nezamestnanosti

Vv ¢ase hospodarskej krizy.

2.2 Metodika vlastnej prace

Vo vlastnej praci sme analyzovali, komparovali mieru nezamestnanosti za
jednotlivé roky, analyzovali sme naro¢ny vstup absolventov strednych a vysokych §kol
na trh prace, aby sme mohli vydedukovat' najvhodnejSie rieSenia pre problém

nezamestnanosti v Trenc¢ianskom kraji.
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Ked'Ze naSa praca zahfia z vel'kej Casti aktudlne problémy, zahriiuje najnovsie
statistické¢ vysledky. Vo velkej casti sme cerpali z ekonomickych Ccasopisov, C¢i
Z internetovych stranok, aj ked’ je dolezité poznamenat, ze Cast’ Historicky pohlad sme
¢erpali najma z dostupnej kniznej literatury.

Cast’ Historicky pohlad zahfiia v skratke vyvoj hospodarstva Slovenska v rokoch
1949 - 1989. Poznatky z tejto oblasti sme Cerpali z viacerych kniznych, ale aj z jedného
internetového zdroja. Najpodstatnej§iu ¢ast’ sme &erpali z knihy Vécné casy od Cinétla,
publikacia ktorého ndm pomohla nahliadnut’ do obdobia rokov 1945- 1989. Stihrnné
numerické udaje zosumarizované do tabulick sme ziskali od Londaka M. z jeho
publikacie Rok 1968 a ekonomicka realita Slovenska. Zvy$né tdaje sme Cerpali

Z internetového zdroja z ¢lanku Balka.

Podstatnti ¢ast’ zdrojov vlastnej prace, ked’ze sme ziskavali udaje o dynamickej
téme znasobenej hospodarskou krizou, akou nezamestnanost’ je, sme ziskavali najmi
z roznych ekonomickych asopisov, z ¢asopisov poskytnutych institaciou UPSVAR
a z internetovych zdrojov, najmi zo Statistického tradu Slovenskej republiky, ktory
nam poskytol relevantné udaje o problematike nezamestnanosti. Tak isto sme udaje
ziskavali aj spolupracou s pracovnikmi Statistického tradu, ktori nam poskytli udaje
0 nezamestnanosti za jednotlivé regiony pre rok 2009, zverejnené na stranke az

v septembri 2010.

Pod ekonomickymi Casopismi, ktoré sme uz spomenuli, mame na mysli najma
ekonomické Casopisy Trend, €i Profit, ktoré ndm poskytli hodnoverné najerstvejsie
informacie o sucasnej ekonomickej situacii na Slovensku a ¢iasto¢ne aj v Trencianskom
kraji.

Dolezité postrehy v Casti o Odchode absolventov do zahranicia sme ziskali
z &asopisov, ktoré vydava UPSVAR. Vdaka tejto Gasti sme mohli do prace zahrnit aj
niekol’ko numerickych tidajov o absolventoch, ich oceneni na trhu prace.

Statistické udaje o nezamestnanosti za roky 2005, 2006, 2007, 2008, 2009,
0 nezamestnanosti, o priemernej mzde sme ziskali z webovej stranky Statistického
tiradu Slovenskej republiky a prostrednictvom spoluprace s pracovnikmi Statistického
uradu Slovenskej republiky. Ostatné postrehy sme zaznamenali z webovej mutécie

Hospodarskych novin www.hnonline.sk, ¢i zo stranky www.obroda.sk.
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Udaje o volnych pracovnych miestach sme =ziskali z oficialnej stranky
Trencianskeho kraja, ¢i zo stranky www.praca.sk, ktora sa zaobera najmé poskytnut’

ponuku pracovnych miest uchadza¢om o zamestnanie.

Informacie z Casti Moznosti zamestnatelnosti sme Cerpali najméd z casopisu
vydavaného priamo UPSVAR a z webovej stranky www.edotacie.sk, kde sme mali
moznost’ ndjst’ presné rady ako zvysit zamestnatelnost’ v Case hospodarskej krizy.
Cenné informacie o prichode investorov do Trencianskeho kraja sme ziskali na zaklade

komunikacie s pracovnikmi Tren¢ianskeho samospravneho kraja.

Hlavna cast’ naSich zdrojov, ktoré nam umoznili hodnoverne spracovat’ cast
Vlastna praca, je dostatocne aktualna pre vytvorenie obrazu o problematike

nezamestnanosti a faktami s nou spatymi.
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3 Vlastna praca

3.1 Ekonomicka situacia na Slovensku v rokoch 1945 — 1989

3.1.1 Historicky pohlad

Pred dvadsiatimi rokmi sa skoncilo, m6zeme povedat’ jedno z najhorsich obdobi
Vv naSich dejinach. Zvlast’ mladéa generécia si uz nepaméta na zivot, uskalia a prezivanie
v minulom rezime. Ako uvadza Cinatl (2009, s. 7): ,, Zvlist najmladsia generdcia si uz
ani nedokaze predstavit, co zivot V socializme obnasal. Akym absurdnym pravidlam sa
musel clovek prisposobovat, ked’ chcel byt uspesny alebo ked’ aspon chcel, aby mu dal
rezim pokoj — aako narocné bolo naopak jednat za kazdych okolnosti slobodne

a s pocitom cistého svedomia. *

Situécia, ktord nastala po roku 1945 jasne urcila smerovanie naSej krajiny na
dalSich niekol’ko desiatok rokov. Komunisticka strana nastolila jasné pravidla, ktorych
dodrziavanie bolo pod prisnym drobnohladom. Kornai (1998, s. 18) naznacuje:
,Socializmus pred reformami sa vyznacoval totalitnou mocou, inymi slovami,

hyperaktivnym Statom, ktory sa snazil ovladnut vsetky aktivity v spolocnosti. *

V roku 1945 skoncila Druha svetova vojna. Hospodarstvo bolo vel'mi oslabené,
T'udia potrebovali istotu, ta sa mala odrazit' v zamestnanosti. Cervena armada oslobodila
vagsinu republiky az na zapadné Cechy, ktoré oslobodili Ameri¢ania ( Cinatl, 2009).

Zahrani¢na politika sa mala ststredit’ najmd na vyvoz do krajin Vychodného
bloku. To malo zabezpecit' unds vysoku zamestnanost’ a Vv ZSSR dodéavku tovarov,
ktoré potrebovalo. Podl'a nazoru Londaka (2007, s. 13): ,, Orientdicia na krajiny
S planovanym hospodarstvom mala zabezpecit stabilné dodavky surovin, jasné exportné
ciele azabranit pravidelne sa opakujicim krizovym javom, ktoré sa vyskytovali
V kapitalistickych ekonomikach. Odputanie sa ceskoslovenskej ekonomiky od zapadnych
krajin ju teda malo chranit’ pred vznikom hospodarskych kriz.* Vychodné krajiny mali
zabezpecit' vykup vSetkych exportovanych tovarov, ¢o malo zabezpecit' stabilitu

Ceskoslovenskej ekonomiky, efektivnost’ a najmé plni zamestnanost’ pre obyvatel'ov.

V tomto roku sa uskutocnilo aj velké znarodnovanie podnikov. Ako spomina
Cinatl (2009, s. 55).: ,,V oktébri boli na zdklade dekrétov prezidenta Benesa zndarodnené
velké priemyselné zavody, potravinarske podniky, bane, banky a poistovne, doslo tiez

K zastaveniu zahranicného obchodu. Znarodnenie sa tykalo viac ako 3000 podnikov,
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zoStatnené tak bolo 67 % ceskoslovenského priemyslu.“ Téato skutoCnost’ teda takmer
uplne pochovala sikromné vlastnictvo, vSetky podniky mal vlastnit' $tat atym

zabezpecit’ tak potrebnu pracu pre kazdého.

Stikromné vlastnictvo malo byt prevalcované Statnym vlastnictvom. Londak
(2007, s. 11) pise: ,, Materidalovou zdkladnou planovanej ekonomiky sa stalo v podstate
Statne viastnictvo vyrobnych prostriedkov, pricom zakladom jeho vzniku bolo postupne
prebiehajuce znarodnovanie. Ideu sukromného podnikania, zveladovania majetku
a iniciativy nastupujuca totalitna moc nekompromisne zamietla a idealom spolocnosti
sa zrazu stal namedzne pracujuci proletdr bez viastnych prostriedkov.“ Strana chcela
ovladnut’ a mat’ moc nad celym majetkom obcanov. VSetci si mali byt rovni v tom, Ze
V podstate ni¢ nemali. Stat sice 'udom zabezpedoval pracu, ale zarovei prispel k zaniku
ur¢itych povolani. Podla Londaka (2007, s. 11): ,,Pod tlakom Stditnej moci,
praktizujucej socialne inzinierstvo, v priebehu kratkeho casu zanikli celé spolocenské
vrstvy i povolania (napr. remeselnici, Zivnostnici, resp. siukromné praxe lekdrov,
pravnikov atd’).

Po druhej svetovej vojne bolo Slovensko malo rozvinuté, preto bolo nutné, aby
hospodarstvo preslo rozsiahlou industrializaciou. V porovnani s Ceskom bolo zaostalé.
Londék (2007, s. 24) spomina: ,, Na Slovensku takmer 50 % z celkového poctu
obyvatelstva sa zivilo polnohospodarstvom, ktoré vykazovalo nizku intenzitu vyroby

alen 22,7 % obyvatelstva pracovalo v priemyselnej a remeselnej vyrobe.

Evidentnu nezrelost’ a zaostalost’ Slovenska v porovnani s Ceskom mdZeme vidiet’

v tabul’ke.
Tab. 1
Pracujiice obyvatel’stvo na iizemi Ceskoslovenska v roku 1948 podl’a odvetvi v %.
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
SR 60,61 15,11 1,66 5,69 2,32 4,08 2,05 8,48
CR 33,12 35,25 1,67 3,54 2,65 7,24 2,86 13,66

Zdroj: Londak (2007, s. 25).
1 - PolI'nohospodarstvo 5 - Néakladna doprava
2 - Priemysel 6 - Vnutorny obchod
3 - Lesnictvo 7 - Ostatné odvetvia hmotnej vyroby

4 - Stavebna vyroba 8 - Nevyrobné odvetvia
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Z tabulky vidime, ze az 60,61 % obyvatel'stva zijuceho na izemi dneSnej SR
pracovalo Vv pol'nohospodarstve. V porovnani s obyvatel'stvom zijucim na uzemi
dnesnej CR to bolo o takmer dvojnasobok viac. Dalej si mdézeme v§imnut, Ze pocet
Slovakov, ktori pracovali v ostatnych odvetviach rapidne klesa. V priemysle, ktoré bolo
druhé najsilnejSie odvetvie nasho hospodarstva, pracovalo uz len zhruba 15 %
obyvatelov Zijucich na Gizemi dnesnej SR. Zatial’ ¢o v Cesku bol pomer pracovnikov
pracujucich v tychto dvoch najsilnejSich odvetviach rovnomerny, na  Slovensku

mozeme vidiet’ vel'ky rozdiel v pocte pracovnikov v tychto dvoch odvetviach.

V lesnictve pracovalo zhruba rovnaké percento obyvatelov v oboch castiach
krajiny. V oblasti stavebnej vyroby pracovalo na Slovensku o viac ako 2 % obyvatel'ov
viac. Londak (2007, s. 25) piSe: ,, Na Slovensku v podstate necelych 21 % zamestnanych
V narodnom hospoddrstve (ak berieme do uvahy priemysel spolu so stavebnictvom)

¢

vytvaralo v roku 1948 viac ako 51 % narodného dochodku. *

Ak sa stalo, Ze sa nejaky podnik ocitol pred bankrotom, §tat mu podal pomocnu
ruku. Finan¢nd pomoc sa vyznac¢ovala mnohymi metdédami. Kornai (1998, s. 48)
poznamenava: ,, Pouzivali sa na to rozne techniky: zvySovanie financnych subvencii,

danové ulavy alebo odrocenie danovych zavizkov...

Napitie vo svete rastlo. Sovietsky zvdz v roku 1951 ocakaval zacatie dalsej
svetovej vojny, preto naliehal na ceskoslovensku vladu, aby svoju vyrobu zacala
orientovat’ na zbrojnu a aby zacala rozvijat' tazky priemysel. Cinatl (2009, s. 67) tvrdi:
., Tento tlak Moskvy vyrazne deformoval charakter ceskoslovenského hospoddarstva,
ktoré sa muselo orientovat’ na zbrojnu vyrobu a tazky priemysel. RVHP prisudila
Ceskoslovensku rolu kovdcne a zbrojnice vychodného bloku.* Londak (2007, s. 18) sa
vyjadruje: ,, Poziadavky ceskoslovenskej armady na zaciatku pdtdesiatych rokov na jej
zdsobovanie zbranami, technikou a dalsimi tvarmi, ako aj ndroky ostatnych krajin
sovietskeho bloku na dodavky zbrojného priemyslu boli také vysoké, Ze vyraznym
spésobom determinovali celii ekonomiku Ceskoslovenska ... .“ Aj napriek protestom
obyvatel'ov sa Ceskoslovensko naozaj preorientovalo na takyto druh priemyslu a po
celom uzemi vznikali velké fabriky. Zvysujuce sa naklady na chod armady boli pred
verejnostou utajované. Na zaciatku pdtdesiatych rokov réstla zbrojna vyroba pod
tlakom ZSSR priam netimerne rychlo (Londak, 2007). Londak (2007, s. 18) spomina:
., Zbrojna vyroba v tomto obdobi vzrastla Sestndsobne, tretinu vyroby zbrojarskeho

priemyslu na konci tohto obdobia tvorili zbrane. “
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Vroku 1968 koneéne doslo kuvolfiovaniu vztahov v CSR. Jednym
Z najdolezitejsich Cinov sa stalo otvorenie hranic, zrusSila sa cenzara. Vyzeralo to tak, Ze
sa vSetko zaCina obracat’ na dobré. Tieto skutocnosti sa vSak nepacili Sovietskemu
zvizu (Cinatl, 2009). Cinatl (2009, s. 97) pise: ,, ' noci z 20. na 21. augusta vstipili iné
Jednotky armad Varsavskej zmluvy do Ceskoslovenska. Ceskoslovenskd spolocnost

«

zazila sok a tvrdé prebudenie zo sna o socializme s ,, ludskou tvarou*.

V tomto obdobi sa prudko rozvijala vystavba v mestach, ktora mala svoje vyhody,
ale aj nevyhody. Ako uvadza A. Balek: ,, V' rokoch 1971 — 80 bolo postavenych 8,1
bytov na tisic obyvatelov, v rokoch 1981 — 1990 potom 5,3.

(http://www.kscm.cz/article.asp?thema=3159&item=33114).

Ako vyhodu by sme uviedli skutocnost, ze 'udia mali moznost’ nadobudnit’ byty za
velmi vyhodnych a zaroven dosiahnutelnych podmienok. Tym padom sa odbural
problém s dopravou k zamestnaniu, ked’Ze panelakové vystavby sa situovali priamo
v mestach, kde sa budovali priemyselné fabriky. Na druhej strane, paneldkova vystavba

narusSala vzhl'ad miest a doslo k potlacaniu historickych centier.

Dal§im problémom centralne riadeného hospodarstva bola $eda, alebo tiefiova
ekonomika. Ako uvadza Balek tienova ekonomika: ,,...vytvdrala vrstvu s podstatne
vy$§imi prijmami. To vytvaralo dopyt po vtedy nadstandardnom tovare a sluzbach
a podporovalo dalsi rozvoj ciernej a Sedej ekonomiky.
(http://www.kscm.cz/article.asp?thema=3159&item=33114).

AvSak dopyt po nadstandardnom tovare a sluzbach nemohol byt’ uspokojeny, pretoze
bola podporovand myslienku rovnosti, ¢o v praxi malo znamenat’, Ze kazdy obyvatel
mal mat’ rovnaké materidlne majetky, ¢o vSak redlne nebolo mozné. Preto mnoho l'udi

vitalo tzv. podpultovy tovar, ktory ich aspoit malo odlisil od ostatnych.

Dia 17.11.1989 boli v Prahe usporiadané Studentské oslavy k pédt'desiatemu
vyroiu zavretia vysokych $kol. Tieto oslavy boli nasilne potlacané. Fyzické nasilie
znamenalo vSak vtomto pripade spustenie masovych protestov a bojkotovani proti
komunizmu. 26.11.1989 sa v Prahe na Letenskej plani uskutoénila vel’ka masova
demonstracia. Na tribune vSak stali Vaclav Havel a Alexander Dubcek. 10.12.1989 bola
menovand nova vldda Gustavom Husdkom a diia 29.12. 1989 bol menovany Vaclav
Havel novym ceskoslovenskym prezidentom. Tak sa pre nds zaCala nova éra

demokracie, kapitalizmu a slobody (Cinatl, 2009).
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3.2 Absolventi na trhu prace

Mladi l'udia, ktori takmer cely svoj zivot Studuji, Casto krat neziskaju pocas tohto
zivota ziadne praktické skusenosti, ktoré by neskor mohli vyuzit' vo svojom budicom
povolani. Sice ziskaju kvantum vedomosti, v konecnom dosledku vsak z nich vyuzija
iba malé mnozstvo. Na trhu prace sa potom stavaju a najmé dnes, v dobe hospodarskej
krizy, nepotrebnymi. Kazdy zamestnavatel’ uprednostni ¢loveka s praxou, ktorého pri
najlepSom netreba zaucat’, aby S nim nevznikali d’al$ie zbyto¢né naklady(Blahutiakova,
2009). Blahutiakova (2009, s. 4) piSe: ,, Okrem toho, Ze prvykrdt vstupujii na trh prdce,
nemaju zZiadne pracovné navyky ani odbornu prax ¢i dostatok praktickych pracovnych
skusenosti a pracovnych zrucnosti, ale paradoxne najdu sa aj taki, ktori maju neredlne

¢

predstavy a poziadavky vo vizbe na pracovné uplatnenie.

3.3 Pocet nezamestnanych absolventov

Blahutiakova (2009, s. 4) vo svojom ¢lanku d’alej pise: ,,K 31.marcu 2009 bolo
v evidencii 18 280 absolventov $§k6l, co predstavuje 5,9 % z celkového poctu UoZ

(absolutne pocty medzirocne vzrastli o 0 + 7 587). “

Najvacsi pocet nezamestnanych absolventov mozeme vidiet po dokonceni
strednych odbornych §kol v pocte 6 209 a zo SOU s maturitou v celkovom pocte 4 927
(Blahutiakova, 2009). Tito absolventi vac¢Sinou svoj vyStudovany odbor v kone¢nom
dosledku ani nechct vykonavat, snazia sa vykonavat iné profesie, ¢i odchadzaju za

pracou v obore do zahranicia.

Blahutiakova (2009, s. 4-5) potvrdzuje: ,, Najmenej nezamestnanych bolo
absolventov z vysokych $kél v pocte 1 090 (6 %), ktori su flexibilni, jazykovo vybaveni
a maju vedomosti v oblasti informacnych technologii.* Vysokoskolsky vzdelani l'udia
maju vicsiu Sancu sa presadit’ na trhu prace. Aj ked’ tiez velakrat nemaju dostatocné
praktické sktsenosti, st prispdsobivejsi a schopni rychlejSie pochopit’ a vykondvat’
urCitd pracu. Aj ked’ vysokoSkolsky vzdelani I'udia su vo vybere prace priebercivejsi

a nie st ochotni vykonavat’ akukol'vek pracu.

3.4 Odliv mozgov

Odliv mozgov sa stal jednym z hlavnych problémov po vstupe do Eurdpskej Unie.

Mnohym T'udom sa tak naskytla Sanca pracovat vo svojom odbore, pracovne rast
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a zaroveti byt lepsie finan¢ne ohodnoteny ako vo svojej krajine. Unik mozgov sa netyka

len Slovenka, tento fenomén nabera na sile aj v inych Statoch.

Do zahranicia odchadzaju za lepSou pracou casto vysokoskolsky vzdelani l'udia.
Takychto T'udi svy$§im vzdelanim moézeme vo vSeobecnosti povazovat za
flexibilnejsich, ovladajacich viacero cudzich jazykov a majucich realnej$iu Sancu
uchytit’ sa vo svojej, ¢ novej krajine. (http://hnonline.sk/1-10023660-21486555-
k00000_detail-b7). Vel'mi dolezitym atribitom Vv dnesnej dobe je znalost' cudzieho
jazyka. V sucasnosti je vel'mi roz$ireny najméd Anglicky jazyk, Francuzky jazyk alebo
Nemecky jazyk. Bez znalosti cudzej re¢i sa ¢lovek v dneSnej spolo¢nosti uchyti len
velmi tazko, aj keby mal vyborné praktické vedomosti. Samozrejme aj niekolko
ro¢nym $tadiom sa jazyk nenauc¢ime tak, ako keby sme sa nachdadzali v prostredi, kde sa

bezne vyuziva, teda je dobré absolvovat’ rozne pobyty v zahrani¢i, najmé pocas stadia.

3.5 Zamestnanost’ v jednotlivych regionoch Slovenska, ich vzajomna

komparacia
Tab. 2
Zamestnanost’ v jednotlivych regionoch Slovenska
Kraj SR Podet podiel na SR v % | index 2008 2007
zamestnanych

Bratislavsky 3334 13,7 102,8
Trnavsky 278,6 11,4 102,7
Trenciansky 285,5 11,7 102,7
Nitriansky 328,7 13,5 105,2
Zilinsky 310,9 12,8 103,9
Banskobystricky 2674 11 103
PreSovsky 326,1 13,4 100,7
KoSicky 303,2 12,5 105,1
SR spolu 2433,8 100 103,2

Zdroj: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1107, 19.2.2010.

Z tabul’ky vidime, Ze pocet zamestnanych obyvatel'ov v Trenc¢ianskom kraji za rok
2008 bol 285 500 obyvatel'ov. Podobny pocet zamestnanych obyvatel'ov moZzeme vidiet
V Trnavskom kraji. Najvacsi pocet z 2433 800 pracujicich obyvatelov ma tradi¢ne
Bratislavsky kraj, kde pracuje 333 400 obyvatel'ov. Bratislavsky kraj sa na celkovej

zamestnanosti podiela 13,7 %. Najmensi pocet zamestnanych bolo v roku 2008
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v Banskobystrickom kraji, kde v tomto roku pracovalo 267 400 obyvatelov, ¢o Cini

presne 11 % na celkovom podiely zamestnanosti na tizemi SR.

V TrenCianskom kraji pracovalo vroku 2008 285 500 Tludi. Na celkovej
zamestnanosti v krajine sa tento pocet zamestnanych odzrkadl'uje hodnotou 11,7 %.

Oproti roku 2007 sa zvysila zamestnanost’ v kraji 0 2,5 %.

3.6 Nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch Slovenska za rok 2005

Tab. 3
Nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch Slovenska za rok 2005
2005
] podiel | . miera
Kraj SR spolu index t ti
( . na 2005 nezamesthanostli
tis.0s0 R
SRV 2004
(%)
Bratislavsky 17,1 4.0 63,3 5,2
Trnavsky 30,1 7,0 83,6 10,4
Trendiansky 23,9 5,6 94,1 8,1
Nitriansky 61,4 14,4 86,5 17,8
Zilinsky 50,3 11,8 | 869 15,2
Banskobystricky 77,6 18,2 89,4 23,8
Presovsky 80,1 18,7 93,8 21,5
Kosicky 87,0 20,4 95,3 24,7
SR spolu 427,5 100,0 88,9 16,2

Zdroj: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1801, 24.4.2010.

Priemern4 miera nezamestnanosti na Slovensku v roku 2005 dosahovala 16,2 %,
poloviént hodnotu dosahovala miera nezamestnanosti v Tren¢ianskom kraji, teda 8,1
v Bratislavskom kraji. Tu v tomto roku dosahuje hodnotu 5,2 %. NajvysSia miera
nezamestnanosti bola v tomto roku zaevidovana v Kosickom kraji, kde sa vysplhal na
24, 7 %.

Miera nezamestnanosti v tomto roku je najvyssia v celom nasom sledovanom
obdobi (2005 - 2009). V nasledujicom obdobi bude mat’ klesajticu tendenciu, az po rok

2009, kde sa miera nezamestnanosti bude zvySovat’ priblizne na uroven roku 2006.
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3.7 Nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch Slovenska za rok 2006

Tab. 4
Nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch Slovenska za rok 2006
2006
] podiel | . miera
Kraj SR spolu index _
@ Ab) na 2006 nezamestnanosti
is.0s0 R
SRV 2005
(%)
Bratislavsky 144 41 84,2 4,3
Trnavsky 25,4 7,2 84,4 8,8
Trenciansky 21,2 6,0 88,7 7,1
Nitriansky 45,1 12,8 73,5 13,2
Zilinsky 39,4 111 78,3 11,8
Banskobystricky 68,6 19,4 88,4 21,1
PreSovsky 68,0 19,2 84,9 18,1
Kosicky 71,3 20,2 82,0 20,3
SR spolu 353,4 100,0 82,7 13,3

Zdroj: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1801, 21.4.2010.

Z tabul’ky moézeme vidiet, ze miera nezamestnanosti vroku 2006 bola
V Trenc¢ianskom kraji 7,1 %, ¢o znamend, Ze bolo nezamestnanych 21 200 obyvatelov.
V porovnani s ostatnymi krajmi Slovenska sa Trenc¢iansky kraj nachadzal na druhom
mieste s najnizSou mierou nezamestnanosti. Bratislavsky kraj mal v tomto roku nizku
mieru nezamestnanosti 4,3 %. NajvyS$iu mieru nezamestnanosti mal v roku 2006

Banskobystricky kraj.

Miera nezamestnanosti mala oproti roku 2005 v Trencianskom kraji klesajiicu
tendenciu, ktora si kraj udrzal aZ do roku 2008. Tak isto stipol aj prilev zahrani¢nych
investicii do  kraja, v roku 2006 dosahoval 23,25 mlid. Sk

(http://www.sario.sk/?trenciansky-region).
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3.8 Nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch Slovenska za rok 2007

Tab.5
Nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch Slovenska za rok 2007
2007
] podiel | . miera
Kraj SR spolu index _
@ Ab) na 2007 nezamestnanosti
is.0s0 R
SRV 2006
(%)
Bratislavsky 141 4,8 97,9 4,2
Trnavsky 18,7 6,4 73,6 6,5
Trenciansky 16,7 57 78,8 5,7
Nitriansky 37,4 12,8 82,9 10,7
Zilinsky 33,6 115 85,3 10,1
Banskobystricky 64,9 22,2 94,6 20,0
PreSovsky 51,7 17,7 76,0 13,8
Kosicky 54,7 18,7 76,7 15,9
SR spolu 2919 100,0 82,6 11,0

Zdroj: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1801, 21.4.2010.

Trenciansky kraj dosahoval v roku 2007 niz$iu mieru nezamestnanosti ako v roku
2006 ato 5,7 %. Mdzeme povedat’, Ze priemerna miera nezamestnanosti bola takmer
dvojnasobnd. Bratislavsky kraj dosahoval vtomto roku najniz§iu mieru
nezamestnanosti. Kazdy kraj v tomto roku este zaznamenal klesajucu tendenciu v miere
nezamestnanosti oproti predoslému roku. Opét’ najvysSia miera nezamestnanosti bola

evidovana v Banskobystrickom kraji. Tu dosahovala 20 %.

Aj ked bolo v Trencianskom kraji 16 700 nezamestnanych, ich pocet aj

Vv nasledujucom roku stéle klesal.
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3.9 Nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch Slovenska, ich

vzajomna komparacia pre rok 2008

Tab. 6
Nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch Slovenska za rok 2008
2008
_ podiel | miera
Kraj SR spolu na index nezamestnanosti
2006
(tis.osob) | SR v
2005
(%)
Bratislavsky 12,4 48 87,9 3,6
Trnavsky 18,3 7,1 97,9 6,2
Trenciansky 13,9 5,4 83,2 4.7
Nitriansky 31,7 12,3 84,8 8,8
Zilinsky 25,9 101 | 77,1 7,7
Banskobystricky| 59,5 23,1 91,7 18,2
PreSovsky 48,7 18,9 94,2 13
KoSicky 47,2 18,3 86,3 13,5
SR spolu 257,5 100 88,2 9,6

Zdroj: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1801, 19.2.2010.
hodnotu, a to 3,6 %. V Trencianskom kraji dosahovala za to isté obdobie hodnotu 4,7
%. NajvysSia miera nezamestnanosti bola za toto obdobie zaznamenana
v Banskobystrickom kraji, kde sa vySplhala aZ na 18,2 %. Rozdiel medzi najniZSou

a najvyssou mierou nezamestnanosti bol az 14,6 %. Priemerna miera nezamestnanosti

dosiahla v roku 2008 hodnotu 9,6 %.

V tomto roku eSte hospodarska kriza nepostihla Trenciansky kraj, miera

nezamestnanosti ma klesajucu tendenciu, tak ako aj v ostatnych krajoch.
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3.10 Nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch Slovenska pre rok 2009

Tab. 7

Nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch Slovenska za rok 2009

Pocet nezamestnanych Miera nezamestnanosti
Krai 2009 podiel | indexy 2009 zmena oproti
L na SR 2009 2008
(tis.osob) (%)

v % 2008 v bodoch
Bratislavsky 16,3 5,0 131,5 47 1,1
Trnavsky 27,5 8,5 150,3 9,1 2,9
Trendiansky 21,4 6,6 1540 7,3 2,6
Nitriansky 45,7 14,1 1442 13,0 4,2
Zilinsky 35,4 10,9 136,7 10,6 2,9
Banskobystricky 59,8 18,4 100,5 16,2 0,6
PreSovsky 62,4 19,2 128,1 18,8 3,2
KoSicky 55,8 17,2 118,2 15,5 2,0
SR spolu 324,2 100,0 125,9 12,1 2,5

Zdroj: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1801, 8.4.2010.

V roku 2009 stlipla miera nezamestnanosti v kazdom kraji Slovenska v porovnani

s rokom 2008.

Z tabul’ky mozeme vidiet, Ze nezamestnanost' v roku 2009 stipla na 324 200
nezamestnanych, ¢o predstavuje 12,1 % mieru nezamestnanosti. Hospodarska kriza sa
prejavila aj v Trencianskom kraji, kde bolo v tomto roku nezamestnanych 21 400
obyvatel'ov, ¢o predstavuje 7,3 % mieru nezamestnanosti.. Trenciansky kraj sa tym
padom dostal na podobnu uroven ako v roku 2006, kde bola miera nezamestnanosti
porovnatelna ako v tomto roku. Bola vo vyske 7,1 %. Aj Bratislavsky kraj, ktory
zaznamenaval dlhodobo najniz$iu mieru nezamestnanosti na Slovensku, v roku 2009
evidoval mieru nezamestnanosti vo vyske 4,7 %, ¢o je viac ako v roku 2006, ked’ miera

nezamestnanosti dosahovala 4,3 %.
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3.11 Porovnanie miery nezamestnanosti za roky 2005 — 2009

Tab.8
Porovnanie miery nezamestnanosti za roky 2005 - 2009

Kraj 2005 2006 2007 2008 2009
Bratislavsky 5,2 4.3 4.2 3,6 47
Trnavsky 10,4 8,8 6,5 6,2 9,1
Trenciansky 8,1 7,1 57 4,7 7,3
Nitriansky 17,8 13,2 10,7 8,8 13
Zilinsky 15,2 11,8 10,1 7,7 10,6
Banskobystricky | 23,8 21,1 20 18,2 16,2
PreSovsky 21,5 18,1 13,8 13 18,8
KoSicky 24,7 20,3 15,9 13,5 15,5
SR spolu 16,2 13,3 11 9,6 12,1

Zdroj: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=1801, 27.4.2010.

Z tabul’ky vidime, ze miera nezamestnanosti mala klesajiicu tendenciu od roku
2005 az do roku 2008. V roku 2009 zacala miera nezamestnanosti na Slovensku opéat’
stipat’.

V Trencianskom kraji mala miera nezamestnanosti tiez do roku 2008 klesajucu
tendenciu. Miera nezamestnanosti v roku 2009 je v tomto kraji podobna ako bola v roku
2006. Neplati to viak pre vietky regiony, Zilinsky kraj vykazuje v roku 2009 podobnii
mieru nezamestnanosti ako Vvroku 2007. V Bratislavskom kraji sa miera
nezamestnanosti za rok 2009 priblizuje miere nezamestnanosti za roky 2005 a 2006.
Postupné zniZzovanie nezamestnanosti za sledované obdobie vyvrcholilo v roku 2008,
kde bola zaznamenana najniz§ia miera nezamestnanosti vo vSetkych krajoch
samostatne, ale aj za Slovensku republiku celkom, kde dosahovala 9,6 %. Najvyssia
miera nezamestnanosti bola zaevidovana v roku 2005 — 16,2 %. Mieru nezamestnanosti
vroku 2009 mdZeme porovnat S mierou nezamestnanosti za rok 2006. Treba vSak
zdoraznit, ze zatial' ¢o v roku 2006 mala miera nezamestnanosti klesajucu tendenciu,
miera nezamestnanosti v roku 2009 mala stupajicu tendenciu, oproti roku 2008 vzrastla
02,5 %.
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3.12 Porovnanie nezamestnanosti v rokoch 2008 a2009 podla
kvartalov
Tab. 9

Porovnanie nezamestnanosti v rokoch 2008 a 2009

Ukazovatel’ 2008 2009
10. [ 20Q. | 3Q. | 40 rok | 10. | 20Q. | 30. | 40. | rok

Pocet nezam.spolu (v tis.) | 280,5|270,8|244,1| 234,4|257,5| 281 |302,1| 339 |374,6|324,2

Index(rov.ob.min.r.=100) | 926 | 93 | 81,9 | 85,1 | 88,2 |100,2|111,6|138,9|159,8|125,9

Miera nezamest. (v %0) 10,5 | 10,1 9 8,7 96 |105]11,3 125|139 | 12,1

Zdroj: http://portal.statistics.sk/showdoc.do?docid=17682, 2.5.2010.

Z porovnania kvartalov rokov 2008 a 2009 mézeme vidiet, ze v prvom kvartali
roku 2008 bola evidovana miera nezamestnanosti vo vyske 10,5 %.V druhom kvartali
roku 2008 v porovnani s druhym kvartalom 2009 vzrastla miera nezamestnanosti
o presne 1,2 %, v tretom kvartali roku 2008 v porovnani s tretim kvartalom roku 2009
stipla miera nezamestnanosti 0 3,5 %. Ak porovname $tvrty kvartal roku 2008 a roku
2009, taktiez vidime narast miery nezamestnanosti a to 0 5,2 %.

Ak porovname jednotlivé kvartaly roku 2008, vidime stale klesajucu tendenciu
miery nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti v prvom kvartali roku 2009 v porovnani
s poslednym kvartalom roku 2008 stupla o 1,8 % a nad’alej rastla. Cize v tomto obdobi

nastal zlom, kedy miera nezamestnanosti na Slovensku zacala stapat’.

38




3.13 Ponuka pracovnych miest v Trenc¢ianskom kraji k 25.2.2010

3.13.1 Ponuka pracovnych miest podl’a oblasti

Podla oficidlnej stanky Trencianskeho samospravneho kraja je moznost

zamestnat’ sa v nasledujucich oblastiach:

Tab. 10
Ponuka pracovnych miest v Trencianskom kraji
Oblast’ Pocet ponik | Vyjadrenie v %
1. |Obchod 101 31,76
2. | Ekonomika, financie, u¢tovnictvo 23 7,23
3. |Farmacia 10 3,14
4. |Ludské zdroje a personalistika 2 0,63
5. | Poist’ovnictvo 3 0,94
6. | Prekladatel’stvo a tlImoc¢nictvo 1 0,31
7. | Automobilovy priemysel 24 7,55
8. | Administrativa 22 6,92
9. | Zurnalistika, polygrafia, média 1 0,31
10. | ManaZment kvality 8 2,52
11. | Marketing, reklama, PR 8 2,52
12. | Elektrotechnika a energetika 21 6,60
13. | Stavebnictvo a reality 12 3,77
14. | Doprava, Spedicia, logistika 11 3,46
15. | Strojarstvo 9 2,83
16. | Bankovnictvo 34 10,69
17.| Bezpecnost’ a ochrana 1 0,31
18. | Cestovny ruch, gastro, hoteliérstvo 4 1,26
19. | Sluzby 1 0,31
20. | Vyroba 3 0,94
21. | Textilny, koziarsky a odevny priemysel 1 0,31
22.| Chemicky priemysel 1 0,31
23. | Zdravotnictvo a socidlna starostlivost’ 2 0,63
24. | Informa¢né technologie 8 2,52
25. | Vodohospod.,lesnictvo,Zivotné 1 0,31
26. | Pomocné prace 1 0,31
27.| Vrcholovy manaZment 3 0,94
28. | Statna sprava, samosprava 2 0,63

Zdroj:  http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-
tsk, 25.2.2010.
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http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=33
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=22
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=29
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=48
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=27
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=11
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=12
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=56
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=39
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=9
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=5
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=49
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=49
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=15
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=30
http://www.tsk.sk/sk/socialna-starostlivost/online-sluzby/ponuka-prace-v-tsk?category_id=13

Zaujemcovia o pracu si mdzu najst zamestnanie v roznych oblastiach. Najviac
volnych pracovnych miest je ponukanych v oblasti obchodu, kde je volnych 101
pracovnych miest. V tejto oblasti su vol'né profesie ako regiondlny obchodny zéastupca,
predavac-ka, riaditel' realitnej kancelarie, vedici maloobchodnej prevadzky a iné.
Druhou oblastou, kde je poskytovanych najviac pracovnych miest je oblast’
bankovnictva, kde je volnych 34 pracovnych miest. V tomto sektore su ponukané
pracovné pozicie napriklad ako: realitny maklér-ka, obchodny veduci, fakturant-ka
a iné.

Spolu je volnych 318 pracovnych miest v roznych oblastiach, ¢o ak porovname
V pocte nezamestnanych, ¢o je 21 400 I'udi, tychto pracovnych miest je Zalostne malo,
ale dolezité je podl'a naSho nazoru poznamenat, Ze aj ked’ je pracovnych miest malo,

stale su voI'né, preto ich treba vyuzit'.

3.13.2 Ponuka pracovnych miest podPla lokalit

Internetova  stranka www.profesia.sk uvadza nasledovny pocet volnych

pracovnych miest podl'a lokalit v Trencianskom kraji:
Tab. 11

Ponuka pracovnych miest podPla lokalit

Lokalita Pocet ponik
Banovce nad Bebravou 19
llava 16
Myjava 13
Nové Mesto n/V 63
Partizanske 22
Povazska Bystrica 30
Prievidza 37
Puchov 12
Trendin 79

Zdroj: http://www.profesia.sk/praca/trenciansky-kraj/?roll_by=region id,
25.2.2010.

Najvyssi poCet volnych pracovnych miest mézu zaujemcovia najst v Novom
Meste nad Vahom, kde je vol'nych 63 pracovnych miest. V tejto lokalite je ponukana
pestra Skéala rdoznych profesii: technik kvality, inkasny pracovnik, uctovnik-cka,

zmenovy majster a iné.
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Druhé najvicsie mnozstvo volnych pracovnych miest je mozné vidiet' v Povazskej
Bystrici, aj ked’ je tu vol'nych pracovnych miest takmer o polovicu menej ako v Novom
Meste nad Vahom. Nezamestnani si mozu vybrat’ z povolani ako: farmaceut, asistent-

ka, elektromechanik, prekladatel’ a iné.

Najmenej volnych pracovnych miest eviduje tato internetova stranka v Puchove,
12 volnych pracovnych miest, ana Myjave 13 volnych pracovnych miest napr.:

pracovnik interného auditu, pokladnik v restauracii, bankovy poradca a iné.

Moznost’ zamestnat sa je v TrenCianskom kraji stale. Prilezitost’ zamestnat' sa
maju l'udia s vysokoskolskym aj bez vysokoskolského vzdelania. Dolezité je mat’ prax

v danom odbore, ¢i vediet’ anglicky, ¢i iny cudzi jazyk.

3.14 ZlepSenie zamestnatel'nosti — v§eobecné opatrenia

Jednym z najdolezitejSich opatreni na zvySenie zamestnatelnosti je zvySenie
kvality vzdelavania, resp. celého vzdelavacieho systému. Bodnarova (2006, s. 192)
hovori, Ze je potrebné: ,, ... najmd lepsie prepojenie vzdelavacieho systému na potreby
trhu prace, prehodnotenie Studijnych odborov z pohladu potrieb trhu prace, zavedenie
pripravy na povolanie ako predmetu v Skolach.” Podl'a naSho nézoru by sa mali viac
zohl'adnit’ potreby trhu a aj ked’ je teoreticky zdklad vel'mi dolezity, Stidium by sa malo
viac upriamit’ na prax a na poznatky, ktoré neskor v praxi vyuzije, hoci v dneSnej dobe
samotny Student nemoze vediet, kde sa zamestna, a preto je naro¢né pre $kolu pripravit’
ho na nejaku konkrétnu profesiu.

Dalej je potrebné zvysit vydavky na podporu zlepSenia zamestnatelnosti.
Bodnarova (2006, s. 192) si mysli, ze podiel nezamestnanosti by sa mohol znizit’: ,, ...
zlepsenim ponuky rekvalifikacnych kurzov — najmd pre vybrané skupiny uchadzacov
(mladi ludia do 29 rokov, osoby so zmenenou pracovnou schopnostou (ZPS), dlhodobo
nezamestnani), zvySenim kvality poradenskych sluzieb pri vyhladavani volnych
pracovnych miest pre uchadzacov o prdcu, vratane informacnych centier pre ZPS
uchadzacov o pracu o moznostiach ich uplatnenia na trhu prdce, vybudovanim
celostatneho informacného systému o pracovnych prileZitostiach.” Tak isto si myslime,
ze je vel'mi potrebné rozsirit ponuku rekvalifikacnych kurzov, aby mali uchadzaci
0 zamestnanie po ich absolvovani vac¢Siu Sancu sa zamestnat’ vd’aka rozsiahlejSiemu

vzdelaniu.
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Dalsim velmi délezitym opatrenim pre zlepSenie zamestnatelnosti bol vznik
programu verejnoprospes$nych prac, ktoré vytvaraji samotné obce alebo mimovladne
organizacie.

Takéto opatrenia sa vSak vztahovali aj napr. na rozvoj podnikania. Bodnérova
(2006, s. 193) sa zmienuje: ,, Pri opatreniach zameranych na rozvoj podnikania sa
pozornost sustredovala najmd na podporu podnikatelského prostredia a zahranicnych
investorov prostrednictvom danovych a colnych ulav, uzdkonenie prispevku na
novovytvorené pracovné miesto zamestnavatelovi, ktorému boli priznané investicné
stimuly a podobne.” Tieto opatrenia maju tak isto za ciel' viest k zvySovaniu
zamestnanosti. Rozne nastroje na prilakanie zahrani¢nych investorov, napr. ako su
danové prazdniny, vedi v konecnom doésledku k zvySovaniu zamestnanosti, aj ked’ st
prichodom zahrani¢ného investora a vybudovanim velkého podniku vytvorené vacsinou

len robotnicke miesta.

DalSim dolezitym opatrenim na posilnenie zamestnatelnosti je odstranit
diskriminaciu na trhu prace, ¢i odstranenie rozdielov medzi muzmi a Zenami
v odmeniovani (Bodnarova, 2006). Aj podl'a nasho nazoru by sa mala $anca pracovat

poskytnut’ bez ohl'adu na farbu pleti, ¢i na druh vierovyznania.

3.15 DalSie moZné opatrenia pre zvySenie zamestnatel’nosti

Ako uvadza portal www.edotacie.sk, zvySenie zamestnatel'nosti by sa dalo docielit’
aj tym, ze zamestnanci, ale aj zamestnavatelia by sa stali viac flexibilni, ¢o sa tyka

techniky, s ktorou sa vo firmach prichadza bezne do kontaktu.

Doraz by sa mal klast aj na zvySenie poctu pracovnych miest v malych
a strednych podnikoch. Jednou z mozZnosti, ako vytvorit' viac pracovnych miest, je
roz§irit’ vyrobu, avSak len za predpokladu, ak bude dany podnik registrovat’ na trhu aj

dopyt po svojich vyrobkoch.

Taktiez je vhodné posilnit’ zdujem o podnikanie formou roéznych Skoleni, ktoré
priblizia zaujemcom o podnikanie informacie o tom, ako maju zacat’ a ako napredovat’.
Treba vSak vytvérat’ také podniky, ktoré s na trhu Ziadané, aby sa takymto podnikom
zabezpecila aj urcitd vizia uspechu.

Dolezité je mat na trhu k dispozicii dostatocne kvalifikovany l'udsky kapital, ktory
je flexibilny a ochotny sa prisposobovat’. Tu by sme poznamenali dblezitost’” sustavného

samovzdeldvania,  ktoré  zndsobuje  hodnotu  c¢loveka na  trhu  prace
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(http://www.edotacie.sk/337/podpora-zakladne-informacie/podpora-rastu-

zamestnanosti-a-zlepsenie-zamestnate-nosti-pre-vzdelanostnu-spolocnost/).

3.16 Opatrenia na zvySenie zamestnatel’nosti v Tren¢ianskom Kraji

Trenciansky kraj ma vybornu strategicku polohu pre prilev novych investorov a je
zaujimavy aj v obdobi hospodarskej krizy.

V blizkom okoli Nového Mesta nad Vahom a Banoviec nad Bebravou by mali v
budtcnosti investovat investori zo zahrani¢ia. Malo by ist' o vyrobu elektrickych
automobilov Reva Electric Car Company vyrabané indickym vyrobcom. Dalej by tu
mala investovat’ aj spolocnost’ prichadzajuca z Ciny Guangzhou Echom Science &
Technology zaoberajuca sa vyrobou plastovych vyliskov pre produkciu televizorov.
Tieto dve spolocnosti by tu mali poskytnit’ okolo tisicpidt’sto pracovnych miest
a preinvestovat’ zhruba deviat'desiat milionov Eur (http://trencin.sme.sk/c/5308032/0-
trenciansky-region-sa-zaujimaju-investori-z-azie-aj-ciech.html).

Dobra poloha Nového Mesta nad Vdhom sa paci aj cCeskej spolocnosti Fastav
Development-AOC. Jej slovenska pobocka tu chce vystavat’ za viac ako pat’ milionov
Eur nakupné centrum  (http://trencin.sme.sk/c/5308032/o-trenciansky-region-sa-
zaujimaju-investori-z-azie-aj-ciech.html).

Spolo¢nost” AU Optronics zacala vystavbu vyrobnej haly na vyrobu LCD
modulov. Taiwanska firma prejavila zdujem preinvestovat’ skoro dvesto milionov Eur
a poskytnut’ pracu trom tisicom Tudi (http://trencin.sme.sk/c/5308032/o-trenciansky-
region-sa-zaujimaju-investori-z-azie-aj-ciech.html).

Myslime si, Ze aj ked’ bude vytvorenych tol’ko pracovnych miest, iste sa nenasyti
dopyt po praci v Tren¢ianskom kraji. Véacsina pracovnych miest bude len manualneho
charakteru, ¢o pokryje dopyt len ¢iastocne. Ako pozitivum vSak vnimame vytvorenie
tychto pracovnych miest a predpokladame, Ze zo strany zahrani¢nych investorov bude

dopyt aj po vysoko kvalifikovanych pracovnikoch, ktorych tento kraj pontika.
Celkovo hodnotime prichod tychto investorov do kraja ako vel'ké pozitivum.

Dalsou formou na zniZenie nezamestnanosti je moznost’ poziadat’ o prispevok na
samostatnil zarobkova cCinnost podla § 49 zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
V okrese Trenc¢in bolo takto v roku 2009 vytvorenych 136 pracovnych miest. Celkova

vySka prispevku na 1 uchadzaca o zamestnanie bola 2416,15 Eur. Z tohto poctu
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0 prispevok na samostatnii zarobkova cinnost' poZziadalo napriklad 52 Zien, 11

absolventov, 17 uchadzac¢ov o zamestnanie nad 50 rokov.

(http://www.upsvar.sk/statistiky/aktivne-opatrenia-tp-statistiky/aktivne-opatrenia-trhu-
prace-2009.html?page_id=1251).

3.17 RieSenie problému nezamestnanosti na urovni obci

Jednou z d’alsich moznosti, ako zvysit zamestnanost' na urovni obci je moznost
vybudovania socidlneho podniku. Blahova (2009, s. 5) sa vyjadruje, Ze socidlne
podniky: ,,... poskytujii pracu uchddzacom o zamestnanie, pripravuju ich na vstup na
otvoreny trh prdce, ¢im plnia socidlne a ekonomické ciele, lebo je tu aj moznost
zabezpecenia prijmu prostrednictvom predaja produktov alebo poskytovania sluZieb. "
Socidlny podnik méze tym padom znizit' nezamestnanost’ v obci, pripadne poskytnat
pracu aj obyvatelom inych okolitych obci. My si myslime, Ze vytvdranie takychto
socialnych podnikov je dobra vol'ba, pretoze poskytovana praca bude dostupné priamo
v mieste bydliska a zaujemcovia o pracu nebudi musiet dochadzat vela krat aj

niekol’ko desiatok kilometrov za pracou.

V praxi je zavedenych niekolko socidlnych podnikov, preto si myslime, ze
vybudovanie socidlnych podnikov v Trenc¢ianskom kraji by malo ur€ite patricni odozvu
abolo by kladne prijaté uchadza¢mi o zamestnanie, ktori ziju v obciach a ktori maju

véacsinou st'azené podmienky pre dochadzanie do prace v meste.

RieSenie nezamestnanosti na Grovni obci sa riesi aj formou verejnoprospesnych
prac. Tieto prace by sa mali zameriavat’ najmi na vSeobecné udrziavanie Cistoty v obci,
teda na cistenie ciest, chodnikov, ale tak isto by tam mohli patrit’ aktivity savisiace

s domovym odpadom, napr. zber, odvoz.
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Zaver

Ciel'om naSej prace bolo najst’ rieSenia nezamestnanosti v Trenc¢ianskom kraji,

ukazat’, ako bojuje TrenCiansky kraj proti nezamestnanosti.

Aby sme sa dostali k ciel'u, priblizili sme na uvod ekonomicku situaciu na
Slovensku v rokoch 1945 — 1989, ktora ovplyvnila vel'mi vyrazne vyvoj Slovenskej
ekonomiky az do sucasnosti. Tu sme sa snazili priniest’ stru¢ny prehl'ad o dolezitych
medznikoch, ¢i dolezitych skuto¢nostiach, ktoré vytvorili pre nasu ekonomiku

Startovaci zaklad do trhovo orientovanej ekonomiky.

V dalSej ¢asti sme sa venovali absolventom strednych a vysokych §kol, ktori maja
Vv sucasnosti bez praxe a dostatoénych jazykovych znalosti problém uchytit’ sa na trhu
prace. Tuto podkapitolu sme spojili aj s odlivom mozgov do zahranicia. Tento fenomén
je pre sucasnost’ typicky. Cudia z menej rozvinutych krajin odchadzaji vykonavat’ pracu
do zahranicia, ktora je neporovnatel'ne lepsie ohodnotena ako doma.

Pokratujeme porovnavanim miery nezamestnanosti v Trencianskom Kraji
S vybranymi krajmi Slovenska. Z porovnania za ¢asové obdobie 2005 — 2009 mdzeme
povedat, ze Trenciansky kraj sa vzdy ocitd na druhom mieste (po Bratislavskom kraji)
SnajnizSou mierou nezamestnanosti. Od roku 2005 nezamestnanost ako aj
v Trencianskom Kraji, tak aj v ostanych krajoch Slovenska klesala a svoju najnizSiu
hodnotu dosiahla v roku 2008. Od roku 2009, kedy aj TrenCiansky kraj zasiahla
hospodarska kriza, miera nezamestnanosti zafina stipat a dosahuje hodnoty

porovnatel'né s rokom 2006.

Na zaver vlastnej prace poukazujeme na moZné rieSenia nezamestnanosti
v§eobecne, ako aj za TrenCiansky kraj. Za najvyznamnejSie povazujeme podporu rozvoj
podnikania, skvalitnenie vzdelavacieho mechanizmu a rekvalifikaénych kurzov. AvSak
dolezité je, aby l'udia mali vobec kde vyuZzit’ svoje vedomosti — teda prvoradé by malo
byt pritiahnut do kraja novych investorov, oo sa TrenCiansky kraj usiluje.
V budicnosti by mali prist’ do Trencianskeho kraja novi zahrani¢ni investori, ktori by

mali ponuknut’ niekol’ko stoviek pracovnych miest.

Pre zvySenie zamestnatel'nosti v obciach navrhujeme vybudovanie socidlnych

podnikov, kde by sa mohli zamestnat’ I'udia z danej obce a okolia, ¢im by sa vytratil
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problém dochadzania vela krat aj niekol’ko desiatok kilometrov z obci za pracou do
miest.

Nezamestnanost’ je vazny problém narodného hospodarstva, v stiCasnosti eSte
umocneny vplyvom celosvetovej hospodarskej krizy. Aj ked nikdy neprinttime
pracovat’ kazdého obcana, verime, ze vd’aka nastolenym a VvV mnohych pripadoch uz

V praxi fungujucim rieSeniam sa nezamestnanost’ bude v nasledujucom obdobi znizovat’.
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