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Abstrakt

Hlavnym cielom diplomovej prace je analyza socidlneho podniku v okrese
Rimavska Sobota a vS§eobecne zhodnotit’ vyhody a nevyhody socialnych podnikov.

Udaje sa zistovali zo §tatistickych podkladov Regionalnej databazy Statistického
uradu SR, Infostatu a Eurostatu a aplikovali sa do tabuliek a grafov.

Tabulky su zamerané na vyvoj poctu obyvatelov, migraciu obyvatel'stva,
vekovl Struktiru, vzdelanostni Struktiru, Stuktiru odvetvi hospodarstva, priemerna
mesacna mzda zamestnancov, vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti a na Struktiru
uchadzadov o zamestnanie podl'a réznych oblasti. Dalsia ¢ast’ vysledkov prace obsahuje
informécie prostrednictvom vyplnenych dotaznikov v socialnom podniku.

Na =zaklade zistenych informacii je mozné vypracovat model obecného
socialneho podniku, ktory by pomohol znizit nezamestnanost’ v okrese Rimavska

Sobota.

KTIacové slova: nezamestnanost’, socialny podnik, vyvoj miery evidovane;j

nezamestnanosti, regionalna databaza, okres

Abstract

The main objective of the diploma thesis is analyse of the social enterprise in the region
of Rimavska Sobota.

The evaluation data were collected from the regional database of Statistical Office of
the Slovak Republic, Infostat and Eurostat. The collected data were used into the
summary tables and charts.

Summary tables contains the number of inhabitants, the migration of inhabitants, age
structure, education structure, the structure of the economy segment, the average of
monthly payment, the evolution of unemployment and the structure of job applicants.
The next results of work contain informations about social enterprise by means of
answer sheets.

According to these informations, we can mature a model of general company, which

could help to decrease unemployment in the region of Rimavska Sobota.

Keywords: unemployment, social enterprise, the evolution of unemployment, regional
database, region
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Uvod

Najviac sklonovanou problematikou v sucasnej dobe je nezamestnanost. Miera
evidovanej nezamestnanosti vo februari 2010 bola na Slovensku az 13 %. Doposial
najvysSia hodnota v nasej historii. Dosledkom finan¢nej a hospodarskej krizy s touto
problematikou bojuje takmer cely svet.

Najhorsie Statistiky v Slovenskej republike v tejto oblasti vykazuje okres Rimavska
Sobota. Okres Rimavska Sobota je prikladom Strukturalne postihnutého regionu Slovenska
s dlhodobo najvy$Sou mierou nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti v roku 2008
predstavovala 26,83 % v okrese Rimavska Sobota.

Vsetky doterajSie vlady SR rieSili nezamestnanost vtomto okrese, ale
nevybudovand cestnd infrastruktira, nizka priemyselnd vyroba, rozpadajuce
pol'nohospodarstvo a najmé vysoky podiel romskej populécie st neustale pri¢inou vysokej
nezamestnanosti. Novym nastrojom rieSenia tohto problému maji byt socidlne podniky.
Tento nastroj socialnej politiky sa zacal vyvijat’ od roku 2007. Socidlne podniky maja byt
podporované z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu a z prostriedkov Statneho
rozpoctu SR. Za realizaciu tychto projektov nesie zodpovednost’ riadiaci orgéan, ktorym je
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR. Tento nastroj bol vytvoreny
predovsetkym k uplatneniu znevyhodnenych uchddzacov a tym paddom aj znizit’ dlhodobu
nezamestnanost’.

Cielom mojej diplomovej prace je analyza Gemerského socidlneho podniku
v Klenovci zo ziskanych udajov a tieZ oboznamenie sa s inym typom socialneho podniku
vo Filakove — Nezabudka, neziskova organizacia. Dal§im ciefom diplomovej prace je
vytvorenie modelu obecného socialneho podniku. Na vytvorenie modelu som si vybrala
obecny socidlny podnik, nakolko socidlne podniky, predovSetkym pilotné, su velmi
kritizované ohl'adom nevhodného vyuzivania finanénych prostriedkov.

Zaujimavé V praci su rézne $tatistiky, ktoré som ziskala z Uradu prace, socialnych
veci arodiny v Rimavskej Sobote, z Regionalnej databazy, zo Statistického uradu
Slovenskej republiky a z Infostatu. Tykaju sa demografickej Struktary, ale aj inych
ukazovatel'ov ako je vzdelanostnd Struktira obyvatel'stva, Struktura odvetvi hospodarstva,
priemerna mesa¢na mzda zamestnancov, vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti. Z tejto
analyzy su jasne viditeIné najvacSie problémy nasSho okresu v oblasti zamestnanosti

a celkovej ekonomickej recesii, ktord vykazuje i nad’alej prvky socialnej stagnacie. Prave



poznavanim a rozanalyzovanim problémov by sa mohlo najst’ rieSenie na zlepSenie
ekonomickej situdcie obyvatel'stva a na zvysenie jej Zivotnej urovne.

Okres napriek zaostalosti ma aj niektoré vyhody (silnd tradicia priemyselnych
odvetvi, vyhodna poloha, podmienky pre agroturistiku, dostatok pracovnych sil, dobré
klimatické podmienky, stipajuci pocet podnikatel'skych subjektov) a preto je predpoklad
na zlepSenie tejto situdcie. Dolezité je ale prejavit’ dobra vol'u vsetkych zainteresovanych

¢lankov politik zamestnanosti v SR.



Obrazok 1: Mapa okresu Rimavska Sobota
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1 Prehlad o su¢asnom stave rieSenej problematiky

1.1 Charakteristika podniku, socialneho podniku a socialneho podnikania

Podla Malej¢ika (2006) je podnik zakladnym ¢lankom manazmentu, v Ktorom
nastdva trvalé spojenie pracovnych sil a investicného majetku v jednej organizacnej
jednotke pri uzavretom obrate hodnoty za ticelom tvorby tovarov a zisku.

Pre podnikatel'sky subjekt, ktory hlada a vyuziva podnikatel'ské prilezitosti, sa
zaviedol pojem podnik. Podnik presne definuje Obchodny zadkonnik ako subor hmotnych,
ako aj osobnych a nehmotnych zloziek podnikania. K podniku patria veci, prava a iné
majetkové hodnoty, ktoré patria podnikatel'ovi a slizia na prevadzkovanie podniku alebo
vzhladom na svoju povahu maju na tento ucel slizit. (Hontyova, Lisy, Majdachova, 2004)

Zakladnymi c¢lankami ekonomiky v procese uspokojovania ludskych potrieb
prostrednictvom vyroby a predaja su podniky. Podnikom je kazda organizacna jednotka,
ktorad produkuje, t.j. vyradba vyrobky alebo poskytuje sluzby jednotlivcom ¢i podnikom za
uplatu. Podnik je samostatnou ekonomickou jednotkou a hospodari na svoj vlastny ucet.
(Kravarik, Mravcova, Tarabek, 1993)

Podnik je ekonomicky a pravne samostatna podnikatel'ska jednotka, existujuca za
ucelom podnikania. Jej zakladnymi znakmi su:

e kombinécia vyrobnych faktorov,
e hospodarnost’ podnikatel'skej ¢innosti,
e finan¢na rovnovaha. (Kupkovi¢, 1996)
Socialny podnik je pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora v sti¢asnosti podla platnej

legislativy v SR (zékona €.5/2004 Z.z. o sluzbach v zamestnanosti ) je definovana takto:

e zamestndva zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadzaémi 0 zamestnanie v pocte, ktory predstavuje najmenej
30% z celkového poctu jeho zamestnancov,

e poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného
pomeru boli znevyhodnenymi uchdadzaémi o zamestnanie, ndjst zamestnanie na
otvorenom trhu prace (na tento ucel socialny podnik spolupracuje s iradom prace,
socialnych veci a rodiny, pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré
podporuju  alebo vykondvaji integraciu znevyhodnenych uchadzacov o

zamestnanie na trhu prace),

11


http://portal.gov.sk/Portal/sk/Default.aspx?CatID=39&aid=820

e najmenej 30% z finan¢nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu ¢innosti,
ktoré zostani po uhrade vSetkych vydavkov na predmet Cinnosti za prislusné
zdanovacie obdobie podl'a daniového priznania, kazdoro¢ne pouzije na vytvaranie
novych pracovnych miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok,

e je zapisana v registri socialnych podnikov.

Socidlny podnik je subjekt socialneho rozmeru, ktory zisk pouziva prioritne na
rieSenie problémov nezamestnanosti v obci, ako aj problémov spojenych s dlhodobou
alebo kratkodobou socidlne nestandardnou situdciou obyvatelov. Jeho prioritou je vSak
rozvoj zamestnanosti, rieSenie socialnych problémov, ako aj rozvoj obce, ¢im dostava (v
porovnani s beznym podnikatel'skym subjektom) iny, socialny, kvalitativne vyssi rozmer.
(www.romovia.vlada.gov.sk zo dina 16.1.2010)

Socialny podnik v SR by teda mal byt’ taky podnik, ktorého :

- ¢innost’ je primarne spojena so socialnymi ciel'mi

- viac ako polovicu hospodarskeho prebytku reinvestuje do rozvoja svojich ciel'ov na
rozdiel od vyplaty dividend podielnikom alebo vlastnikom (www.se2.szm.com zo dna 20.
2.2010)

Socidlny podnik je socidlne zodpovedna ekonomickd spolo¢nost’ s vyraznymi
socialnymi cielmi a zdmermi. Jeho ¢innost’ je ekonomicka (s podnikatel'skym zamerom),
Specifickou ¢rtou je vSak reinvestovanie zisku (prijmov) do svojich socidlnych cielov a na
prospech lokalnej komunity, v ktorej posobi. (www.banskabystrica.sk zo diia 6. 2. 2010)

Socialne podnikanie je pojem, ktory sa v poslednych rokoch sklofiuje coraz
CastejSie a jeho ddlezitost’ rastie s postupnym uvedomovanim si ddlezitosti integracie
znevyhodnenych skupin do spolocnosti. Jednou z takychto skupin su i osoby so
zdravotnym postihnutim. A prave pre ne, ako i pre osoby pracujiice so zdravotne
postihnutymi alebo ich potencidlnych zamestnavatelov je urceny aj projekt Socidlne
podnikanie. (www.ldp.sk zo dia 17.7.2008)

Dualita pristupov k socialnemu podnikaniu/socidlnym podnikom sa prejavuje takto:

- socialne podnikanie je vnimané ako na trh orientovana podskupina socidlnej
ekonomiky a chape sa ako oddelend, uplne nova institucia socialnej ekonomiky
s cielom dosiahnut’ hospodarsku rovnovahu vd’aka uspesnej kombinacii trhovych
a netrhovych finanénych zdrojov a nepenaznych zdrojov a prijmov zo stkromnych

darov
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- socialne podnikanie sa tiez pouziva ako vyraz pre podnikanie organizacii treticho
sektora, ktoré wvyvija hospodarske aktivity spajajuc klasicky solidarizmus

s podnikatel’skym duchom

- socidlne podnikanie je tiez vnimané ako inStitucionalna odpoved’ organizacii
tretiecho sektora na problémy financovania neziskovych organizacii, ktoré vznikli

z transformacie povojnového porucnickeho $tatu a zniZenia Statnych prispevkov.

Inovativny charakter socidlnej ekonomiky a podstupované financné riziko zahrnuté

Vv tychto aktivitach st v tychto definiciach zdoéraznené (www.se2se.sk z decembra

2005)

Socidlne podniky funguji najmi v takzvanom tretom sektore(vedla verejného
a trhového sektora) atvoria socidlnu ekonomiku alebo ekonomiku solidarity. Sucasné
ponatie socidlneho podniku vychadza zo socidlno-filozofickych konceptov devitnasteho
storo¢ia, ktoré propagovali viziu socialnej solidarity a spravodlivosti, rovnako ako
udrzatel'nti ekonomicku spolupracu jednotliveov. Aj ked’ v niektorych krajinach neexistuje
tradicia socidlnej ekonomiky ako takej, jej zakladné subjekty (druzstvd, vzijomne
prospesné spolocnosti a nadécie) existuji po celej Eurdpe. Socidlne podniky st vnimané
ako subjekty, ktoré prispievaju k rastu zamestnanosti a k integracii marginalnych skupin do
vacsinove] populacie. Umoziuju jednotlivcom a komunitam pracovat’ spolo¢ne na obnove
ich okolia a ukazuju cesty, ako zabezpecit’ a reformovat’ verejné sluzby. (Dohnalova, 2005)

Socialny podnik umoznuje, aby sa trh prace stal inkluzivnej$im, a aby sa na fiom
uskutocnili reformy, ktoré posilnia potrebu aktivneho hladania si prace. Socialne
podnikanie a socidlny podnik predstavuju prvky modernej aktivnej politiky trhu prace,
leps$i pristup nezamestnanych na trh prace a moderné verejné sluzby zamestnanosti.
(Chajdiak, 2009)

Podla Korimovej (2008), socidlny podnik je taky podnikatel'sky subject, ktory
posobi v konkurenénom prostredi trhu tovarov a sluzieb, prioritne zamestnava zdravotne
alebo socialne znevyhodnené osoby a jeho hlavnym cielom nie je maximalizacia zisku, ale
kultira dédvania ako pridand socidlna hodnota a spolocenské zaclefiovanie svojich
zamestnancov. Pripadné zisky v podstatnej miere reinvestuje do rozvoja svojich socidlno —
ekonomickych cielov.

Socidlne podnikanie sa dnes stava obluibenou témou, pretoZze je pravom
povazované za efektivny prostriedok rieSenia vybranych spolocenskych problémov, alebo
ak chceme — za UCinny nastroj dosiahnutia vybranych spoloc¢enskych ciel'ov. Takychto

cielov je nespocetne, jednym z nich, ktory sa dnes stava vysoko aktudlnym, je prave ciel
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opatovnej spolocenskej integracie I'udi, ktori sa zréznych dévodov ocitli na okraji
spolocnosti, vyluceni z bezného zivota, ¢i uz pre stratu zamestnania, zdravotné postihnutie,
kriminalnu minulost,, rozpad rodiny, histériu drogovej zavislosti, alebo z iného dévodu.
Vysadou socialneho podnikania je fakt, ze v nom nejde 0 maximalizaciu zisku, ale naopak
0 maximalizéciu ¢i uspokojenie verejne prospesného poslania. Aj ked’ je ziaduce, aby
socialny podnik hospodaril so ziskom, je to preto, aby ho opit’ pouzil na posilnenie Gzitku,
pre ktory bol zalozeny — aby vytvaral pracovné miesta vo vybranom regione, podporoval
rieSenie lokalnych problémov v oblasti Zivotného prostredia, pomahal s financovanim
sluzieb starostlivosti o starych a chorych spoluob¢anov a tak d’alej. (Mészaros, 2009)

Socialny podnik je taky podnikatel'sky subjekt, ktory:

-V konkuren¢nom prostredi trhu tovarov a sluzieb prioritne zamestnava zdravotne
alebo socialne znevyhodnené osoby,

- jeho hlavnym ciel'om nie je maximalizécia zisku, ale kultira ddvania a spolocenské
zaClenovanie svojich zamestnancov,

- pripadné zisky v podstatnej miere reinvestuje do rozvoja svojich socidlno —

ekonomickych ciel'ov. (Jakab, Korimova, 2008)

Socialny podnik mozeme charakterizovat’ ako socialne zodpovednu ekonomicku
spolo¢nost’ s vyraznymi socidlnymi ciel'mi a zdmermi. Je ekonomické ¢innost’, Specifickou
¢rtou je vSak reinvestovanie zisku do svojich socidlnych cielov ana prospech lokalnej
komunity, v ktorej posobi. (Dohnalova, 2004)

Riaditel Generalneho riaditel'stva pre podnik a podnikanie Eurdpskej komisie
uviedol, Ze: “Podniky socidlnej ekondmie st mimoriadne dolezité v dnesnej Europe. Vela
hovorime o Lisabonskej stratégii a Lisabonskych cieloch, ako je vysSia tUroven
zamestnanosti, ¢o znamena, Ze vic¢sia Cast’ populacie by mala pracovat. Prave v tom moZzu
podniky socidlnej ekonomie zohravat’ dolezita Glohu.” (Gajdova, 2004)

Socialne podnikanie predstavuje podnikatel'ské aktivity prospievajliice spoloc¢nosti
a zivotnému prostrediu. Hra dolezita Glohu v miestnom rozvoji a ¢asto vytvara pracovné
prilezitosti pre osoby so zdravotnym alebo spolo¢enskym znevyhodnenim. Ponuka tak
rieSenie v dobe rastiicej nezamestnanosti. (Www.socialni-ekonomika.cz zo dna 25.3.2010)

Socialny podnik predstavuje prvok inkluzivneho trhu prace, umoznuje lepsi pristup
uchadzacov o zamestnanie na trh prace a vnasa moderny prvok do aktivnej politiky trhu
prace v Slovenskej republike. (www.employment.gov.sk zo dha 24.9.2009)

Socialne podniky musia okrem toho, ze na jeden rok zamestnaju znevyhodneného

uchadzaca o zamestnanie, aj aktivne prispievat’ k uplatneniu nezamestnaného na trhu
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prace. Ich motivaciou je najmé znizovanie prispevku na zamestnaného znevyhodneného
uchadza¢a o zamestnanie zevidencie uradu prace, ked vprvom roku dostava
zamestnavatel’ prispevok vo vyske 50% z celkovej ceny prace, v druhom roku je to 40%,
ale v d’alsich rokoch uz narok na prispevok nema. Okrem toho musia socialne podniky
preukazovat’ pouzitie 30% vytvoren¢ho zisku na zlepSenie pracovnych podmienok, ¢i
vytvorenie novych pracovnych miest (Martiskova, 2008).

Socialne podnikanie je ekonomicka c¢innost s primarne socidlnymi ciel'mi, kde
hospodarske prebytky su prednostne znovu investované do podnikania za rovnakym
socialnym uéelom alebo do rozvoja miestnej komunity. (Skrabalkova, 2007)

Socialny podnik je pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora

e zamestndva zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie v poéte, ktory predstavuje najmenej
30% z celkového poctu jeho zamestnancov,

e poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného
pomeru boli znevyhodnenymi uchddzami o zamestnanie, najst zamestnanie na
otvorenom trhu préace (na tento ucel socidlny podnik spolupracuje s uradom prace,
socidlnych veci a rodiny, pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré
podporuju alebo vykonadvaji integraciu znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie na trhu prace),

e najmenej 30% z finan¢nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu ¢innosti,
ktoré zostani po uhrade vSetkych vydavkov na predmet Cinnosti za prislusné
zdanovacie obdobie podl'a danového priznania, kazdoro¢ne pouZije na vytvaranie
novych pracovnych miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok,

e je zapisana v registri socialnych podnikov (ktory vedie Ustredie prace, socialnych

veci a rodiny. (Www.portal.gov.sk zo dia 15.11.2009)

1.2 Socialny podnik ako nastroj lokalnej zamestnanosti

Kedze je jednou zo stratégii podporovanych Eurdpskou uniou je aj zlepSovanie
podmienok znevyhodnenych skupin obyvatel'ov, na Slovensku pojem socialnej ekonomiky
vstupuje do povedomia najmi v stvislosti s realizaciou projektov spolufinancovanych zo
zdrojov EU. SR ako ¢&lensky §tat, v skratenom programovom obdobi 2004-2006, vyuzila
finanéné prostriedky poskytované ESF, najmi cez Iniciativu spoloCenstva EQUAL na

realizaciu projektovych zamerov na rozvoj socidlnej ekonomiky. Hlavnym cielom bolo
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overovanie a presadzovanie novych prostriedkov proti vSetkym formam diskriminacie
a nerovnosti na trhu prace ako reakcia na potrebu vytvorenia alternativneho uplatnenia na
trhu prace pre l'udi, ktori su tazko zamestnateI'ni a tym overenie sociadlnej firmy ako
priechodného modelu pre rozne ciel'ové skupiny. (Chajdiak, 2009)

Podl'a Smetanku a Ledeckého (2007) rozvoj zamestnanosti a zamestnatel'nosti na
lokalnej Grovni je pomerne nezndmou a malo pouzivanou kategdriou. Koncepcie rieSenia
tejto problematiky su spravidla orientované celoploSne na narodnej urovni, ¢im sa
Specifickost’ locality (regionu), predovSetkym vSak I'udi — obyvatelov lokalit, vytraca.
Pristup k rieSeniu problematiky zamestnanosti a zamestnatel'nosti na lokalnej tirovni zdola
“nahor” povazuje za vel'mi dolezity a to vzhl'adom k problematickej ¢i dokonca nemoznej
aplikovatel'nosti mnohych “plosnych, centralnych” pristupov.

Za jeden z najkoncepcnejSich krokov rozvoja lokdlnej zamestnanosti, povazujeme
budovanie a rozvijanie obecnych firiem. Jedna sa o podnikatel'ské subjekty zriadené a
prevadzkované obcou, zamerané na ¢innosti neoddelitel'ne a logicky stvisiace so zdrojmi
danej obce. Dodlezitym a neopomenutelnym faktom je pristup, ktory obecnu firmu
kategorizuje na jednej strane ako zvyc€ajny podnikatel'sky subjekt, na druhej strane vSak
akcentuje klI'i¢ovost’ jej silného socidlneho programu. Obecnd firma je Specifickou formou
socialneho podniku v podobe, s akou sa nemame mozZnost stretnt’ v okolitych europskych

krajinach. (www.se2se.sk z novembra 2006)

1.3 Financovanie socidlneho podniku

Socialne podniky funguju na zéklade viaczdrojového financovania. Znamena to, Ze
financovanie je zabezpecené z viacerych zdrojov. Tieto zdroje m6Zeme rozdelit’ na:
a) financie ziskané z ¢lenskych prispevkov ¢lenov vyrobnych druzstiev
b) financie ziskané z vlastnej ¢innosti
¢) financie ziskané od Statu
d) financie ziskané z inych zdrojov (www.zmos.sk z aprila 2009)

Sposob financovania socidlneho podnikania je viaczdrojovy. Finan¢né zdroje st
v prvom rade ziskavané z predaja tovarov a sluzieb, ktoré socialne podniky poskytuji.
Dalsimi zdrojmi su finanéné podpory z verejnych zdrojov — na narodnej, regionalnej alebo
lokélnej urovni. Ide o rézne formy priamej alebo nepriamej podpory, ktoré umoziuju
lepSie vyuzivanie lokalnych zdrojov. Vyznamnymi nefinanénymi zdrojmi je uplatiiovanie

dobrovolnictva v aktivitach socialnych podnikov a investovany socidlny kapital. Pre tto
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formu ekonomickych aktivit v zahrani¢i je priznacna kombinacia platenej a neplatenej
prace — formou vzajomnoprospesnej a verejnoprospesnej aktivity ako stcasti ob¢ianskeho
¢tosu. Tato forma ma v slovenskych podmienkach svoje limity. Jednak nemame tradiciu
spolocenského ocenenia takejto aktivity, ako aj socidlna situacia u nds neumoznuje ratat’
s roz§irenim dobrovol'nickej prace. Pre jej podporu nam chyba aj primerany pravny ramec,
ktory by zvyhodnoval takito podobu angazovania sa obCanov. (wWww.banskabystrica.sk zo
dna 20.1.2010)

Socialnemu podniku, ktorym je obec, samospravny kraj, zdruzenie obci, zdruzenie
samospravnych krajov a socidlnemu podniku, ktorého zakladatel'om alebo zriad’ovatel'om
je obec alebo samospravny kraj, sa do 31. decembra 2010 poskytuje prispevok aj na
zamestnancov, ktori boli pred prijatim do pracovného pomeru uchadza¢mi o zamestnanie.
Vyska prispevku je nasledovna:

e mesacne najviac 50 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje pocas 12
mesiacov, t.j. najviac 471,91 € (14 216,- Sk),

e mesacne najviac 40 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy
zamestnanca v hospodarstve SR za prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje pocas maximalne
d’alsich 12 mesiacov, ak sa zamestnanec neumiestnil na otvorenom trhu prace, t.].
najviac 377,52 € (11 373,- Sk).

Prispevok sa poskytuje formou refundacie na zaklade dokladov predloZenych
socidlnym podnikom. Prispevok sa poskytuje na zdklade uzatvorenej dohody. Na

poskytnutie prispevku je pravny narok. (www.upsvarsl.sk zo dna 24.8. 2009)

1.4 Pravna forma socialneho podniku

Socidlny podnik moéZze mat’ réznu pravnu formu; Napr. druZstvo, neziskova
organizacia poskytujiica vSeobecne - prospesné sluzby, obchodnd spolo¢nost, fyzicka
osoba, ktora zamestnava zamestnancov ...; pravna forma nie je podstatna, podstatné je
poslanie socidlneho podniku, podpora vytvarania uZitocnych pracovnych miest
V posobnosti obci.

Priklady pravnych foriem vhodnych pre socialne podniky v zriad’ovatel'skej posobnosti

obci:
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e Zivnostensky list na obec

Najjednoduchsie je poziadat’ o vydanie zivnostenského listu priamo na obec.

Vyhodou podnikania takymto spdsobom je, ze ked’Ze starosta je Statutdrom obce, priamo

vedie a zodpoveda aj za podnikatel'ski ¢innost’.

e Zriadenie samostatnej prispevkovej organizacie alebo rozpoctovej organizacie

Aj ked’ sa tieto organizdcie zvacSa zakladaju na spravu verejnoprospesnych
aktivit, pri zalozeni socidlneho podniku je vhodné pouzit' tito spolo¢nost’ na

nastartovanie, pripadne prevadzkovanie aktivit.

e ZalozZenie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym

Pri va¢Som objeme ¢innosti, najmi vSak pre podnikatel'ské aktivity, je vhodné,
ak obec zalozi samostatni pravnicki osobu hned” na =zaciatku. Ako
najvhodnejsia sa javi spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (www.upsvar.sk zo

dita 22.2.2010)

Co sa tyka organizaénej formy a pravneho statusu socidlnych podnikov, moze ist

0 Siroku Skalu organizaénych podob:

obc¢ianske zdruZenia

nadacie

verejno-prospesné organizacie

vzajomne prospesné a svojpomocné organizacie

druZstevné organizacie

spolupodielnicke, vzajomne Gverové spolo¢nosti a zdruzenia

akciové spolo¢nosti

Uplatiiované konkrétne podoby zavisia od tradicie a Specifik jednotlivych krajin. V

zasade

sa uplatiuji formy rozvinuté v ramci treticho sektora a Vv radmci druZstevného

hnutia. Specifickou értou socidlnych podnikov je prave réznorodost foriem a moznost

Specifickému socidlnemu poslaniu a podnikatel'skému zdmeru prispdsobit’ pravnu formu

socidlneho podniku a hladat’ inovativne formy podnikatel'skych a pracovnych aktivit.

(www.upsvar.sk zo dia 18.11.2009)

1.5 Pristupy k chapaniu a definovaniu pojmu zamestnanost’

Pojem zamestnanost’ zahfiia vSetky osoby, zamestnancov aj samozamestnavatel'ov,

ktori prispievaju k ekonomickej ¢innosti (Takacova, 2007).
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Metodika vyberového zistovania pracovnych sil (www.portal.statistics.sk zo dna
24.10.2007) za pracujucich povazuje vsetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré pocas
referen¢ného tyzdna:

e vykondvali asponn jednu hodinu pracu za mzdu, plat alebo pracu za ucelom
dosiahnutia zisku (pracu na plny alebo kratsi pracovny cas, stalu pracu, docasnu,
prilezitostnu alebo sezoénnu)

e mali pracu ale nemohli pracovat z doévodu choroby, dovolenky, materskej
dovolenky, Skolenia, zlého pocasia, v dosledku Strajku a vyluky (tato skupina
nezahffia osoby na dlhodobom neplatenom volne a osoby na rodicovskej
dovolenke). Za pracujice osoby si povazovani aj vypomahajici ¢lenovia
domacnosti podnikatel'ov, osoby pracujliice v zahrani¢i a profesiondlni prislusnici
ozbrojenych zloziek.

Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z. povazuje za zamestnanca fyzicku osobu, ktord v
pracovnopravnych vztahoch, aak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu. Spdsobilost’ fyzickej
osoby mat’ v pracovnopravnych vztahoch priava a povinnosti ako zamestnanec a
sposobilost’ vlastnymi pravnymi ukonmi nadobudat’ tieto prava a brat’ na seba tieto
povinnosti vznikd, ak d’alej nie je ustanovené inak, diiom, ked’ fyzickd osoba dovfsi 15
rokov veku; zamestnavatel’ vSak nesmie
dohodnut’ ako den nastupu do prace den, ktory by predchadzal dnu, ked fyzicka osoba
skon¢i povinnu Skolskt dochadzku.

Préca je druhym faktorom ekonomického rastu. Je to cielavedoma I'udska ¢innost’
smerujuica k tvorbe, resp. zvySovaniu upotrebitelnosti vyrobkov, alebo k poskytovaniu
sluzieb (Baranik, Habanik, 2002).

Zamestnani su l'udia, ktori vykonéavaju akukol'vek platenu préacu, ako aj ti, ktori
maju pracu, nepracuju vSak pre chorobu, Strajky alebo z dovodu dovolenky.

Nezamestnani st I'udia, ktori nie si zamestnani, ale aktivne hl'adaju pracu alebo sa
chetl vratit’ do prace. Zamestnani a nezamestnani tvoria pracovnu silu. VSetci ostatni nie st
sucastou pracovnej sily. Ide o obyvatel’stvo, ktoré navstevuje Skolu, vedie domacnost’, je
v dochodku, nemdze pracovat’ pre chorobu alebo jednoducho nehl'add pracu (Samuelson,
Nordhaus, 1992).

Ako piSe Salin (1993), rovnovdZzny objem zamestnanosti mozno nazvat "plnou

zamestnanostou”. Ide o situaciu, kde vSetci, ktori si praju pracovat’ v takej praci, ktora
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moézu poskytnut’, (primerane svojim znalostiam), pracu skutocne nachadzaji a to na také
dlhé obdobie, na aké si praju.

V suvislosti so zamestnanostou sa stretdvame spojmami plnd (Uplnd)
zamestnanost, efektivna zamestnanost, resp. neefektivna zamestnanost, ktord je
oznacovana aj pojmom prezamestnanost. Pod plnou zamestnanostou rozumieme uplnu
zamestnanost’ vsetkého praceschopného obyvatel'stva. Efektivna zamestnanost’ je
zamestnanost’, pri ktorej sa efektivne vyuziva pracovna sila. Prevazuji nazory, Ze plna
zamestnanost’ vac¢Sinou nezabezpecCuje efektivnu zamestnanost uz aj z toho dovodu, Ze
zamestnanym chyba konkurencia nezamestnanych v zaujme o ich pracovné miesto, ¢o
nestimuluje ich pracovny vykon. Prezamestnanost’ znamena umelé udrziavanie vysokého
stupila zamestnanosti napriek neefektivnemu vyuzivaniu pracovnych sil (teda neefektivne;j
zamestnanosti). Typickym prikladom prezamestnanosti bolo rieSenie plnej zamestnanosti
Vv socialistickych ekonomikach. Pravo na zamestnanie byva v jednotlivych krajinach

upraven¢ diferencovane konkrétnou zakonnou normou (Slosar, Slosarova, Majtan, 1996).

1.6 Politika zamestnanosti

Podl'a Juska (2004), politiku zamestnanosti je mozné vymedzit ako ,,subor
opatreni, ktorymi s spoluvytvarané podmienky na dynamickd rovnovéhu na trhu prace
apre efektivne vyuzitia pracovnych sil. Je spravidla vysledkom usilia Statu,
zamestnavatel'ov, zamestnancov a odborov. Usiluje o0 harmonizaciu ponuky a dopytu na
trhu prace, o spruznenie mechanizmov pdsobiacich medzi nimi*.

Vlada SR povazuje za jedno zo zakladnych kritérii GspeSnosti Statnej hospodarske;j
a socialnej politiky ¢o najvysSiu mieru zamestnanosti. Snahy o rast zamestnanosti bude
vlada SR spéjat s vytvaranim novych pracovnych miest vhodne stimulovanymi
investiciami, so zvySovanim atraktivnosti pracovnych miest, kvality prace, produktivity
prace, zapojenim sa do poznatkove] ekonomiky a so zniZovanim podielu chudobnych
pracujucich.

Osobitnad pozornost’ bude venovand podpore prislusnikov romskych marginalizovanych
komunit, zniZeniu regionalnych rozdielov z hladiska zamestnanosti, nezamestnanosti
a produktivity prace, najmi v zaostavajucich regionoch S vysokou nezamestnanost'ou.
V uvedenom smere bude posilneny aj rozsah a finanéné zabezpeCenie programov
aprojektov. V ramci aktivnej politiky trhu prace bude osobitne rieSena podpora

zamestnavania absolventov $ko6l (www-8.vlada.gov.sk zo dna 3.2.2007).
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Podl'a Martincovej (2002) v stvislosti s politikou zamestnanosti je nutné spomenuat’
regionalnu politiku zamestnanosti. Zakladné ciele regiondlnej politiky zamestnanosti su
orientované na:

e climinaciu negativneho dopadu trhovych regulatorov na regionéalny rozvoj,

e vytvaranie priaznivych podmienok pre trhovu ekonomiku,

e podpora endogénneho rozvoja regiénov a obci — lokalny rozvoj potencialu,

e odstraiiovanie nepriaznivych rozdielov v socialnej urovni regionov.

Vyraznym spésobom znizenia nezamestnanosti v ramci regionalnej politiky zamestnanosti
moézu byt rozne formy azamery rozvoja vidieka, ako s0 najcastejSie definované
Vv regionalnych programoch rozvoja napr. rozvoj:

e alternativneho a organického pol'nohospodarstva,

e lesného hospodarstva, najméa v horskych a podhorskych oblastiach,

e spracovatel'ského priemyslu,

e tradicnych remesiel a vyroby tradi¢nych regionalnych produktov,

e sluzieb pre obyvatel’stvo,

o vidieckej turistiky a agroturistiky a iné.

Jednym z Cinitel'ov rozvoja regidonov a regiondlnej zamestnanosti podl'a Brdeka (2002), st
aj predvstupové fondy EU orientované v ramci regionalneho rozvoja do oblasti:

e celostatneho planu rozvoja vidieka,

e rozvoja infrastruktiry,

e ochrany Zivotného prostredia.

Zasadna uloha politiky sudrznosti EU spoéiva v pomoci regiénom, hlavne tym
menej privilegovanym, pri konsolidacii arozvoji ich ekonomického potencialu
a potencidlu zamestnanosti v sulade sich prirodzenymi relativnymi vyhodami. Rozvoj
regionalnej konkurencieschopnosti v tomto zmysle zavisi od modernizécie a diverzifikacie
Struktiry vyroby po tom, ¢o bude dosiahnutd dostatocnd vybavenost materidlnou
infrastruktirou a l'udskym kapitalom. To predpokladd okrem iného stimulacia rozvoja
znalostnych ekonomickych aktivit a inovacie. (www.ec.europa.eu zo dna 5.2.2008).

Dévodom zrodu pravnej upravy v oblasti zamestnanosti — Zakon ¢. 387/1996 Z.z.
0 zamestnanosti boli zmeny vyvolané priebehom transformacie ekonomiky v SR. Hlavnym
cielom je predovSetkym vytvorenie pravnych predpokladov pre zamestnanosti. V zakone
0 zamestnanosti su konkretizované zaklandné ciele politiky zamestnanosti, a to najmi

ulohy politiky trhu prace, ktora je jej sucast'ou.
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Ciele politiky zamestnanosti sa realizuju prostrednictvom vsetkych sucasti hospodarske;j
a socialnej politiky, priCom je potrebna spolupraca vsetkych rezortov.

Politika trhu prace ako stGcéast’ politiky zamestnanosti je systém podpory a pomaoci
obCanom pri ich zaclefiovani sa na pracovné miesta na trhu prace. Jej hlavnou tlohou je
zabezpecCovat' pravo obcanov na vhodné zamestnanie predovSetkym sprostredkovanim
zamestnania, poskytovanim poradenstva pre volbu povolania a pre vyber zamestnania,
podporou vytvarania novych pracovnych prilezitosti, podporou udrzania existujucich
efektivnych pracovnych miest, organizovanim rekvalifikacii, poskytovanim podpory
V nezamestnanosti na zaklade zakonom ustanovenych podmienok ob¢anom, ktorym sa
nepodarilo najst’ vhodné zamestnanie.

Ciel'om politiky zamestnanosti je:

e zabezpeCovat' pracu pre vsetkych, ktori moézu achci pracovat a hladaju
zamestnanie,

e umoznovat slobodnii volbu zamestnania a ziskanie kvalifikacie pre vhodné
zamestnanie,

e vytvarat’ a udrziavat rovnovahu medzi ponukou prace a dopytom po praci,

e minimalizovat’ rozsah nezamestnanosti,

e zabezpeCovat' podporou v nezamestnanosti obCanov, ktori sa stani nie vlastnou
vinou nezamestnanymi, v primeranom rozsahu atak, aby ich podnecovala na
hladanie si zamestnania,

e zabezpeCovat’ pripravu na povolanie a rekvalifikaciu zodpovedajicu poziadavkam
trhu préce,

e vytvarat podmienky na vznik pracovnych prilezitosti vytvaranim novych
pracovnych miest,

e vytvarat podmienky na udrZanie zamestnanosti a predchadzanie hromadnému
prepustaniu,

e zarucit’ ob¢anom bezplatné sprostredkovanie zamestnania a bezplatné poskytovanie
poradenstva,...

Narodny akény plan zamestnanosti je jednym zo Styroch pilierov zasad politiky
zamestnanosti EU. Rovnost’ prileZitosti vystupuje ako horizontalny princip pri vietkych
zasaddch Narodného ak¢éného plénu zamestnanosti. Obsahom S$tvrtého piliera ako
samostatnej Casti tejto agendy — nazvaného posilnenie politik rovnakych prilezitosti — je

rozpracovanie troch zasad — pristup vSeobecného uplatiovania principu rovnosti
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prilezitosti, rieSenie rozdielov v zastipeni muzov a zien a zosuladenie rodinného a
pracovného zivota. Zosuladenie pracovného a rodinného zivota sa zameriava na rieSenie
tzv. vonkajSich — spolocCenskych problémov a vnatornych. RieSenim tychto problémov je:
e zlepSenie postavenia 0s0b s rodinnymi povinnost’ami na trhu préce,
e podpora rozvoja modelu rodinne orientovanej zamestnanosti pre zeny aj pre muzov
s rodi¢ovskymi povinnost’ami,
e rozSirenie siete sluzieb pre rodiny, ktoré sa staraju o deti, resp. o iné osoby

odkazané na ich starostlivost’. (Pisar, 2008)

1.7 Zamestnanost’ kontra nezamestnanost’

Nezamestnanost’ je jednym z centralnych problémov makroekonomickej politiky.
Nezamestnani by pritom chceli pracovat’, aby si mohli kupit’ to, ¢o potrebuji a sti€asne by
mohli to, ¢o potrebuju, aj vyprodukovat. Nezamestnanost’ znizuje hruby narodny produkt,
dochodky obcanov klesaju a zdroje spoloCnosti sa dostato¢ne nevyuzivaju. Podla
ekonomického zékona, ktory zistil Arthur Okun (americky ekoném, poradca prezidentov
Kennedyho a Johnsona), 2%-ny pokles HNP pod uroven potencialneho produktu vedie
K narastu nezamestnanosti o 1%. Znamena to, Ze napr. zvySenie nezamestnanosti v USA
0 10% stoji americkl spolo¢nost’ ro¢ne viac nez 200 miliard dolarov. To vSak neznamena,
ze potenciadlny produkt (t.j. maximalnu efektivnost’ produkcie) dosiahne spolo¢nost’ vtedy,
ked je nezamestnanost nulova. Existuji totiz prirodzené pric¢iny, ktoré udrZiavaj
nezamestnanost’ na urcitej, 1 ked’ nizkej irovni (Kravarik, Mravcova, Tarabek, 1993).

Nezamestnanost' predstavuje vazny ekonomicky, socidlny a politicky problém.
Toto Gsilie sa niekedy nazyva aj politika plnej zamestnanosti, pod ktorou sa rozumie
nezamestnanost’ na Urovni prirodzenej miery nezamestnanosti. VIadne opatrenia st preto
zamerané na to, aby v ekonomike neexistovala prevaha ponuky nad dopytom na trhu prace
(Lisy, Hontyova, Majdachova, 2004 ).

Keynes (In: Lorinczova-Stastna-Gergel, 2004, str. 121) za hlavn pri¢inu
nezamestnanosti povazoval nedostato¢ny efektivny dopyt, ktory vymedzuje hranice
rozsahu investicii, a tym 1 zamestnanost’. Princip efektivneho dopytu je v Keynesovej teorii
ustredny a podstatny problém.

Podl'a Arendasa (2005), zvlast vyznamné postavenie v ekonomii dnes zaujima

rozliSovanie nezamestnanosti na dobrovol'n1 a nedobrovol'nu.
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e Dobrovol'na zamestnanost’ — je taka, ked’ ¢ast’ pracovnych sil nechce pracovat pri
urcitych mzdovych podmienkach. Pracovné miesta existuju, ale pri zohl'adneni
mzdy nie je 0 ne zaujem.

e Nedobrovolnd zamestnanost — vznikd ak je pocet volnych pracovnych sil
absolttne vacsi, nez pocet pracovnych miest, t.j. ak je celkovy dopyt po praci vyssi,
nez celkova ponuka prace.

Ekonomovia tiez klasifikuji nezamestnanost’ na frik¢nt, cyklicku a Strukturalnu:

Frikéna — je zapriCinena migraciou pracovnych sil, zmenami zamestnania i zmenami
zapri¢inenymi zivotnych cyklom.

Strukturalna — znamena to, Ze dopyt po uréitej praci stipa, dopyt po inom druhu prace
klesa, zatial’ co ponuka sa nestaci pruzne prisposobit’.

Cyklickd — je zapricinena nizkym dopytom po pracovnych silach v niektorych odboroch
alebo odvetviach.

Samotna existencia nezamestnanosti je prirodzenym fenoménom a atributom
slobodnej  spolo¢nosti  zalozenej na trhovom hospodarstve a demokracii. Jej
nekontrolovatel'ny vyvoj spdsobujiuci masovy charakter vSak vyvoldva nielen vazne
ekonomické, ale aj socialne problémy (rozpad rodiny, narusené mentdlne i fyzické zdravie,
trestnd Cinnost’ a d’alSie socidlnopatologické javy). Skutocnost’, Ze sucasna situacia na trhu
prace je poznafend nerovnovahou, ktord ma frikény charakter len v minimalnom rozsahu
a vel'ka Cast’ nezamestnanosti méa charakter nepravej cyklickej, ¢iasto¢ne aj Strukturalnej
a sezonnej nezamestnanosti, signalizuje, Ze rieSenie problému nezamestnanosti presahuje
ramec opatreni, nastrojov aprogramov politiky trhu prace. Hlavnou pri¢inou
nezamestnanosti v SR je pokles dynamiky rastu anasledny upadok slovenského
hospodarstva. Vaznym problémom slovenskej spolo¢nosti je nezamestnanost mladych
I'udi, obanov so zmenenou pracovnou schopnost'ou, ako aj dlhodob4d nezamestnanost’.
(Rusinak, 1999)

Ako Durdoviova (1998) uvadza, nezamestnanost’ je charakterizovana tym, Ze
niektori jednotlivei, ktori si neméZzu ndjst’ pracu, ale sa pri zmene zamestnania docasne
ocitli mimo pracovného procesu, Co predstavuje znacné spoloCenské problémy.
U spolocnosti nedochadza k vytvaraniu novych hodndét. Vznikaji ndklady spojené:

e so stratami na daniach, ktoré vznikaji nésledkom ekonomickej necinnosti

obyvatel'ov,
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e Splatbami za nemocenské, zdravotné a dochodkové poistenie, snakladmi na
prevadzku uradov prace a na aktivity, ktoré tieto urady vykonavaju,

e s vydavkami na podporu v hezamestnanosti.

1.8 Trh prace

Trh préace je sthrnom ponuky prace a dopytu po praci. Na trhu prace sa tvori cena
prace, t.j. mzda. Rovnovazny stav na trhu prace nastava vtedy, ked ponuka a dopyt po
praci je vyrovnand. Ked dopyt po praci zo strany podnikatel'ov rastie, pracovnici 'ahko
nachadzaja uplatnenie a mzdy rasti. S rastom redlnych miezd rastie aj ponuka prace. Ked’
dopyt po praci zo strany podnikatel'ov klesd, pracovnici tazSie nachadzaji uplatnenie.
Vznika redlna moznost’ nezamestnanosti. Za nezamestnanych sa povazuju ti praceschopni
obCania, ktori aktivne hladaji vhodné zamestnanie a su registrovani na urade prace
(Kozler, Matéjka, 1998).

Dopyt po praci sa realizuje na pracovnom trhu, kde domdacnosti pontkaji svoju
pracu a firmy realizuju dopyt po préci. RozliSuje sa dopyt po préci na urovni firiem a na
urovni narodného hospodarstva. Ponuka prace sa realizuje na trhu prace podobne ako
dopyt po praci. Trh prace funguje v zavislosti na tom, aky ekonomicky model v ekonomike
sa uplatiuje. Suvisi so vSetkymi ekonomickymi a socidlnymi procesmi, ktoré v danom
obdobi v ekonomike prebiehaju. Ztoho vyplyva, Ze trh prace funguje ako sucast
celkového trhového systému. V najvSeobecnejSej predstave ponuka prace predstavuje
praceschopné obyvatel'stvo (Baranik, Habanik, 2002).

Trh prace spolo¢ne s ekonomickou bazou patria medzi najvyznamnejSie faktory,
ktoré vplyvaji na celkovy rozvoj izemia. Trh prace predstavuje vel'mi dbleZité prepojenie
medzi ekonomikou a obyvatel'stvom (Klamar, 2007).

Pre vicSinu domadacnosti st pracovné prijmy jedinym vyznamnym zdrojom
dochodku. V dosledku svojho vyznamu je trh prace stalym zdrojom sporov a politického
boja, napriklad ozajstné vojny medzi pracou a kapitdlom v poslednom storo¢i a dnesné
boje zien a mensin o dosiahnutie rovnosti v odmenovani. Dopyt po praci ako vSeobecny
faktor je urCovany hrani¢nou produktivitou pri tvorbe narodného produktu. Ponuka prace
sa vztahuje na pocet hodin odpracovanych pri zarobkovej ¢innosti v tovariiach, farmach,
inych podnikoch, Stdtnom aparate alebo neziskovych zariadeniach. Hlavnymi
determinantmi ponuky prace su pocetnost’ obyvatel'stva a spdsob, akym obyvatel’stvo travi

svoj ¢as(Samuelson, Nordhaus, 1992).
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Trh prace predstavuje na jednej strane ponuku pracovnych miest, teda trh
pracovnych prilezitosti, a na druhej strane ponuku pracovnych sil. Jedno aj druhé ma svoje
parametre a charakteristiky. V idealnom pripade jedno do druhého zapadne alebo nastane
sulad medzi ponukou pracovnych miest a ponukou pracovnych sil. Cely proces hl'adania
zamestnania sa zaklada na v celku jednoduchom principe ponuky a dopytu. Politiku trhu
prace, ktord je sucastou politiky zamestnanosti, zabezpecuje Ministerstvo prace,

socialnych veci a rodiny SR a Narodny urad prace (Kolektiv autorov, 2000).

1.9 Inkluzia verzus exkluzia a pojem chudoba

Socidlnu inkliziu mdézeme definovat’ ako proces zaclefiovania znevyhodnenych
skupin do spolo¢nosti a zaklade vzajomného ovplyviiovania a kooperativnej interakcie
medzi jednotlivcami, skupinami a spolo¢nostou. Tento proces je zalozeny na vnimani,
ovplyviiovani a uspokojovani potrieb a zaujmov ako mensinovych, tak aj vicSinovych
komunit s ciefom zmeny kvality Zivota. Pri plne pristupnom trhu prace by mal index
socialnej inklizie — zamestnanosti dosahovat hodnotu 100 percent. To predstavuje
situaciu, v ktorej st znevyhodnené osoby zamestnané a dostdvaji rovnaky prijem ako
ostatni zamestnani.

Sprievodnym javom chudoby je socidlna exkluzia, ktori mozno definovat’ ako
vylicenie, alebo vytlacenie urcitej skupiny na okraj spolo¢nosti na zaklade rdznych
faktorov. Mozno k nim zahrnit’ napriklad povod, vek, sidlo, socialne vézby, dlhodobo
nizky prijem domécnosti, dlhodobll nezamestnanost’, zdravotny stav, vzdelanie, ¢i byvanie.
(Kubisova, 2006)

Socialna exklizia je proces, ktorého prostrednictvom su ur€iti jednotlivcei vytlacani
na okraj spolocnosti a je im zabranené plne na nej participovat’ v dosledku svojej chudoby.
Maju vel'mi obmedzeny pristup k rozhodovacim organom a tak ¢asto pocit'uji bezmocnost’
a nemoznost’ riadit’ a kontrolovat’ rozhodnutia, ktoré maji dosah na ich kazdodenny Zivot

(Chudoba, 2005).

Socidlna exkluzia - socidlne vylucenie, teda proces separdcie jednotlivcov od
spoloc¢nosti v dosledku napr. nedostato¢ného vzdelania, rasy, pohlavia, veku a pod. Pri¢iny
socialnej situdcie suvisiacej so socidlnou inkluziou st napr. demografické zmeny,
ekonomické zataZzenie domdacnosti, prijmova nerovnost’ (ktord ma okrem iné¢ho aj svoj

regionalny aspekt), nezamestnanost’, nedostatok v pristupe k institiiciam a pod.
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Socidlnu exklaziu odliSujeme od pojmu chudoby, ktord je chapana predovsetkym jako
nedostatok (finanénych) zdrojov alebo materidlna nudza.
(www.esf.gov.sk zo dia 23.1.2010)

Socialnym vylu¢enim st ohrozeni ti, ktori maju oslabenu spétost’ s niektorou
Z tychto integracnych rovin:

obcianska integracia vo vztahu k demokracii a pravu,

ekonomicka integracia v ramci modelu socialneho Statu,

socialna integracia v ramci modelu socialneho Statu,

interpersonalna integracia v rodine a komunite.

Ak je jednotlivec vyluceny z jednej ztychto rovin, znamena to vécSinou vylucenie
i z ostatnych, hodnoti Korimova (2008).

Sociadlna exklizia je vyrazom neschopnosti spolo¢nosti plne zaclenit’ jednotlivcov
alebo celé skupiny (napriklad etnické, nabozenské genderové) do systému, ktory sa chape
ako spolo¢nost’ a umoznit' im, aby plne realizovali svoj potencial, hodnoti Cambalikova
(2007) .

V sucasnej modernej spolo¢nosti mozno postrehnit’ vel'a foriem chudoby nielen
ekonomickej (hospodarskej), ale aj kultarnej a nabozenskej. Viaceri sucasni autori definuju
chudobu ako socidlny jav asocialny aindividudlny problém. Neexistuje vSak Zziadna
absolttna a vSeobecne uznavana definicia alebo hranica, ktord oznacuje kto je povazovany
za chudobného. Zvlast' je to markantné pri definicii chudoby v rdmci hospodarsky
vyspelych krajin, kde je zabezpecend saturacia zakladnych Zivotnych potrieb ako je jedlo,
osatenie, strecha nad hlavou. Vzhl'adom na thto skuto¢nost’ je zrejmé, Ze chudoba z tohto
pohladu je vzdy definovana vo vztahu k Standardu danej spoloénosti. V slovenskej
odbornej terminoldgii pojem chudoba po r. 1948 neexistuje. Skupiny o0sob, ktoré by podl'a
kritérii vSeobecne uzndvanych v priemyselne vyspelych krajindch, mohli byt’ zaradené do
skupiny chudobnych o0s6b, st v Slovenskej republike postupom casu oznacované ako
socialne slabsie, nizkoprijmové, osoby socialne odkazané, osoby v hmotnej nidzi. (Zilova,
2005)

V zasade mozZno rozliit dva pristupy k vymedzeniu chudoby — objektivny a
subjektivny. Objektivny pristup definuje chudobu prostrednictvom uréitych kritérii,
tykajicich sa viacSinou prijmu alebo majetku Cloveka. Subjektivny pristup zist'uje, ¢i sa
¢lovek sam citi chudobny, pocituje priznaky chudoby respektive sam seba zarad’uje do

kategorie chudobnych. (www.konzervativizmus.sk zo dia 12.12.2005)
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Chudoba méze byt chapana aj ako atribut urcitych pozicii v profesnej
Struktare spolocnosti, ktora je vlastne polom konfliktov a konkurencie. Chudobni st na dne
tejto profesnej Struktury. Maju nizku kvalifikaciu a vzhl'adom k tomu, Ze o zamestnanie,
ktoré mozu vykonavat, ich na trhu prace sutazi mnoho, nemajt Sancu ziskat’ lepSie platené
a stabilné zamestnanie (StrieZenec, 1999).

Chudoba, nie je, zial, ziaden okrajovy jav v spoloc¢nosti, ale dotyka sa podla
jednotnych odhadov mnohych expertov priblizne tretiny obyvatel'stva nasej planéty
(Tokarova, 2003).

Skuto¢na chudoba predstavuje nedostatok materidlnych potrieb nevyhnutnych pre
kazdodenné prezitie, t. j. jedlo, pitni vodu, oSatenie a primerané¢ byvanie. Hranica
skutocnej chudoby sa vyjadruje absolutne, t. j. prostrednictvom urcitej pevne stanovenej
hodnoty, ktora staci na zabezpecenie zakladnych potrieb. Domacnost’ je klasifikovana ako
chudobna, ak jej prijem nedosahuje tuto fixne stanovenu hranicu. (www.impulzrevue.sk zo
4/2007)

Chudoba nie je vysledkom osobnej nedostatocnosti alebo osobného zlyhania. To,
ze niekto sa stava Ci zostava chudym, je vysledkom hry Strukturdlnych socidlnych sil.
Pri¢iny chudoby st pre chudobnych vonkajSimi silami, nad ktorymi nemaju Ziadnu
kontrolu a ktoré reprodukuji v spolocnosti socidlny rad, v ktorom st niektori bohati a
niektori fatdlne chudobni. Chudoba je vysledkom socialnej nespravodlivosti spolo¢nosti —
nizkych miezd, nedostatkom pracovnych prileZitosti, diskriminaciou. Chudoba tak moze
byt’ chapana a ako atribut urcitych pozicii v profesnej Struktire spolo¢nosti, ktora je polom
konfliktov a konkurencie. Chudobni st na dne tejto profesnej Struktary. Maji nizku
kvalifikaciu, a pretoZze o zamestnanie, ktoré mozu vykondvat, ich na trhu prace sutazi
mnoho, nemaju Sancu ziskat’ lepSie platené a stabilné zamestnanie. Naviac sa mnoho
nekvalifikovanych prac, v dosledku technického pokroku, stavaju zbytocnymi, a preto
rastie nezamestnanost’ nekvalifikovanych pracovnikov. (Mares, 1999)

Podl’a sociologického slovnika (2004) su chudobni ti, u ktorych je uroven prijmov,
spotreba alebo v sirSom zmysle bohatstva nizsia ako urcity prah. Vol'ba rebrickov nie je
obvykla v stadiach o chudobe, je vSak obecna v sociologickych alebo ekonomickych
pracach tykajucich sa rovnosti. Ci sa analyza zaujima o spodnu &ast stupnice alebo
0 stupnicu celq, je nutné sa vyhnut’ uskaliam. Nedaju sa oznacit’ ako chudobné skupiny, ich
preferencie, spdsob Zivota a spravanie su v skutocnosti rozdielne. Opacna chyba spociva
v tom, snazit' sa o definovanie chudoby iba v ramci populacie, ktora zdiela rovnaké

hodnoty a tiez kultaru. Podl'a definicie OSN z r. 1995 znamena chudoba stav, ,.ked’ ¢lovek
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trpi hladom a podvyzivou, nema pristup k pitnej vode, hygienickym zariadeniam a
zdravotnej starostlivosti, ma obmedzeny alebo nijaky pristup ku vzdelaniu a informéacidm.
Byva v neadekvatnych podmienkach, v nezdravom Zzivotnom prostredi a v ramci jeho
socidlnej skupiny rastie imrtnost’.* Svetova banka ju definuje ako neschopnost’ dosiahnut’
minimalne Zivotné Standardy. V kazdom Stite mézeme ndjst’ urcitu skupinu chudobnych,
avSak v rozvojovych krajinach sa v takomto stave nachadza drviva vicsina obyvatel'ov.
Casto sa spomina tzv. zaGarovany kruh biedy, to znamena, Ze ,kvoli uz existujice;
chudobe sa z nej chudobni nemo6zu dostat’ pre nedostatok zdrojov, kapitalu a vzdelania.*
Preto zostavaju v chudobe cely zivot, dokonca celé generacie. Svetova banka vo svojej
Svetovej rozvojovej sprave definovala chudobu v relaciach prijmu obyvatel’a na den, a to 2
USD. Prijem pod 1, 25 doldra na defl uz znamena extrémnu chudobu. Tieto ¢isla boli
stanovené pre rozvojové krajiny, uz rozvinuté krajiny si klada odlisné medze chudoby.
(www.sk.wikipedia.org zo dia 12.3.2009)

Mozno rozlisit niekol’ko pristupov k chudobe, najcastejSie sa vSak hovori
0 chudobe absolutnej a relativnej. Absolutna chudoba je definované v terminoch prezitia,
odkazuje na jeho ,minimalne” resp. zakladné predpoklady. Snaha o vymedzenie
nevyhnutnych podmienok prezitia v sebe obnaSa nebezpecenstvo rozhodovania o vel'mi
citlivych aspektoch Tudského Zivota, ktoré sa Casto nedaji vtesnat do jednoznacnej
definicie.
Relativne koncepty bert pri definicii chudoby do tvahy stupeil rozvoja spolo¢nosti,
dosiahnutt kvalitu zivota a pomery, ktoré v danej spolo¢nosti prevladaju. Dolezité teda nie
su len zékladné potreby zabezpecujlce preZitie, ale aj socialny kontext.

(wwwe.priateliazeme.sk zo dna 26.1.2010)
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2 Ciel

Hlavnym cielom diplomovej prace je vypracovanie analyzy sucasne existujucich
socialnych podnikov a modelu socialneho podniku v okrese Rimavska Sobota. A
vSeobecne zhodnotit’ formou analyzy vyhody a nevyhody socialnych podnikov zaloZenych
V podmienkach regionu s vysokou nezamestnanostou.

Ciastkovym cielom predkladanej préce je:

- definovat vychodiskovu situdciu sledovaného okresu, analyzovat’ trh prace

z hl'adiska ponuky a dopytu a vyvoj dopytu po praci v okrese Rimavska Sobota.

- vypracovat’ prehlad stcasného stavu v podnikani socidlnych podnikov podla
pracovnych pozicii

- vypracovat alternativne navrhy pracovnych ¢innosti pre pracovnikov socidlnych
podnikov

- analyzovat Cinnost’ socidlneho podniku zalozeného ako stcast uz fungujuceho
Domu seniorov
Stucasne cielom predkladanej prace je na zaklade vyhodnotenia zistenych udajov

ich aplikacia do tabuliek a grafov.
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3 Metodika prace a material

Objektom sktimania v ramci diplomovej prace je vplyv socidlnych podnikov na
nezamestnanost’. Pre potreby vyhodnotenia tohto vzt'ahu bolo potrebné zozbierat’ udaje z
viacerych zdrojov.

S cielom naplnit’ stanoveny ciel' diplomovej prace bol harmonogram prace stanoveny
nasledovne:
e zozbieranie udajov o sledovanom okrese z kniznych publikécii, z Casopisov, z
internetu, z Uradu préce, socialnych veci a rodiny v Rimavskej Sobote
e hlavné zdroje z internetu predstavovala Regionalna databédza zo Statistického tiradu
e vypracovanie dotaznikového prieskumu
e vyber najdodlezitejSich informécii z dostupnych zdrojov
e vyhodnotenie udajov na zaklade ich opodstatnenosti k téme diplomovej prace
Cielovym miestom prieskumu bol okres Rimavska Sobota. Tu sme skiimali:
e vyvoj obyvatel'stva:
- vyvoj poctu obyvatel'ov
- migrécia obyvatel'stva
- index starnutia
- vzdelanostna Struktara obyvatel'stva
e analyza trhu prace, ktora predstavuje ponuku po praci a dopyt po praci
e vyvoj nezamestnanosti v sledovanom okrese:
- vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti
- porovnanie vyvoja miery nezamestnanost so SR, s BB krajom a s krajinami
Europskej tnie
e analyza socialneho podniku v Klenovci a vo Filakove
V praci sa pouzili nasledovné metody:
e analyza
e syntéza
e komparacia
e SWOT analyza
Posobenie pilotnych socialnych podnikov sme skiimali na zaklade databazy prehl'adu
pracovnych pozicii, ktoré¢ by mali socialne podniky zabezpeCovat’. Vypracovanu udajovia

tabul’ku sme zaslali.
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Metodicky postup pri dotazniku bol nasledovny:
Cie’om monitorovania bolo ziskanie udajov o sucasnych zamestnancov socidlnych
podnikov.
Predmet monitorovania boli informacie o spokojnosti zamestnancov, o vyzname
socialneho podniku, o zlepSeni situacie daného zamestnanca.
Objektom monitorovania boli zamestnanci socialnych podnikov.
Monitorovaci harok obsahoval zatvorené typy otazok. Dotazniky boli vyplnené v dvoch
socidlnych podnikoch, a to v Gemerskom socidlnom podniku a v socialnom podniku
Nezabudka. V Klenovci bolo vyplnenych 10 dotaznikov a vo Filakove bolo vyplnenych 5
dotaznikov.
Monitorovaci harok mézme rozdelit’ do nasledovnych casti:
1. vSeobecné udaje o respondentovi a to:
- vek
- pohlavie
- rodinny stav
2. zaradenie ucastnika podla vzdelania, pracovnej pozicie, znevyhodnenej
skupiny
3. nazory zamestnanca v danom socidlnom podniku:
- spokojnost’
- zlepSenie pracovnych navykov
- zZlepSenie situacie
- vyznam socidlneho podniku
V monitorovacom harku boli obsiahnuté tieto konkrétne otazky:
1. Pohlavie:
1) muz
2) Zena
2. Vek: ........
3. Aky je Vas rodinny stav?
1) Zenaty/vydata
2) slobodny/a

3) rozvedeny/a
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4. AKké je Vase najvysSie dosiahnuté vzdelanie?

1) ziadne

2) zékladné

3) stredna skola bez maturity

4) stredna Skola s maturitou

5) vysokoskolské vzdelanie a vyssie

5. AKka je Vasa pozicia v danom podniku?

6. Do ktorej skupiny znevyhodnenych uchadzacov by ste sa zaradili?

1) ob¢an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sustavna pripravu na povolanie v dennej
forme Stadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie

2) obcan starsi ako 50 rokov veku

3) dlhodobo nezamestnany ob¢an

4) obcan, ktory nevykonaval zarobkovu ¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie v ramci
sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme d’alSieho vzdelavania najmenej pocas 24
mesiacov pred diom ostatného zaradenia do evidencie uchadzacov o zamestnanie z
dévodu tazkosti pri zosulad’ovani svojho pracovného Zivota a rodinného Zivota

5) rodi¢ alebo osoba, ktorej std zveril dieta do starostlivosti podla osobitného
predpisul3aa) alebo osoba, ktorej bolo dieta docCasne zverené do starostlivosti
rozhodnutim sudu podla osobitného predpisul3ab) starajiica sa najmenej o tri deti do
skoncenia povinnej Skolskej dochddzky alebo osamely rodi¢ starajuci sa aspont o jedno
dieta do skoncenia povinnej skolskej dochadzky,

6) obcan, ktory stratil schopnost’ vykonavat’ svoje doteraj$ie zamestnanie zo zdravotnych
doévodov a nie je obcan so zdravotnym postihnutim,

7) obcan, ktory sa stahuje alebo sa stahoval v ramci uzemia ¢lenskych $tatov Eurdpskej
unie, alebo obc¢an, ktory ma pobyt na izemi ¢lenského Statu Eurdpskej tinie na ucel vykonu
zamestnania,

8) obcan so zdravotnym postihnutim

9) obcan, ktory ma pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovua ¢innost’ o 20 %, ale najviac 0
40 %,

10) cudzinec, ktorému bol udeleny azyl,

11)obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dovodu skoncenia pracovného pomeru z

organiza¢nych dovodov, z dovodu ohrozenia chorobou z povolania, z dovodu dosiahnutia
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najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku alebo z dévodu dosiahnutia veku, pre ktory
nemodze vykonavat povodné zamestnanie,

12) obcan, ktory neskoncil stistavnu pripravu na povolanie na strednej $kole,

13) obcan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred nastupom na
vykon trestu odnatia slobody,

14)obcan po skonceni tGstavnej vychovy a ochrannej vychovy,

15) obcan po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vidzby alebo
obcan, ktorému bola ulozena iné sankcia , ktora trvala najmenej Sest’ mesiacov.

7. Ako ste spokojny S mozZnost’ou pracovat’ v socialnom podniku?

1)vel'mi spokojny

2)spokojny

3)nie som spokojny

8. Pomohol Vam socialny podnik zlepsit’ VaSe pracovné navyky?

1) ano

2) nie

9. Pomaha podl’a Vas socialny podnik zlepSovat’ situidciu nezamestnanosti?

1) ano

2) nie

10. M4 podrPa Vas vyznam socialny podnik?

1) ano

2) nie
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4 Vysledky prace

4.1 Zakladné udaje o okrese Rimavska Sobota

Mesto Rimavskd Sobota je okresnym mestom. Uzemie okresu sa nachadza
Vv juhovychodnej Casti Banskobystrického kraja. Z hladiska rozlohy je to najvacsi okres
v kraji. V ramci celej Slovenskej republiky je na tretom mieste. Rozloha okresu je 1471
km?. Stred okresu patri do Juhoslovenskej kotliny, sever do Revickej vrchoviny, Spissko-
gemerského krasu a Stolickych vrchov, juh do sopecnej Cerovej vrchoviny.
Najvyznamnej$imi tokmi okresu si Rimava, Blh a Sland. V obci Ciz sa nachadzaju
jodobromové pramene, pri ktorych vznikli v siasnej dobe uz zname kupele. Juzna hranica
okresu v dizke 64km susedi s Mad’arskou republikou. Z celkového poétu obci okresu maju
Statit mesta Rimavska Sobota, Hnusta a Tisovec. Okres Rimavska Sobota susedi
s okresmi Revuca, Poltar, Lucenec a Brezno.

Surovinovu Struktiru tvoria predovSetkym nerudné suroviny. Okres je vyznamny
Z hl'adiska mastenca. Lozisko HnuSta — Mutnik ma vel’ky vyznam nielen vd’aka mastenca,
ale aj magnezitu a dolomitu. Vapenec je surovinou nadregionalneho vyznamu z loziska
Tisovec, ktory je vyuZivany na vyrobu vépna v miestnej vapenke. Pomerne bohaté st aj
zasoby Strkopieskov a pieskov v nivach Rimavskej kotliny.

Uzemie okresu je z ¢asti odlesnené. V nizsich polohach sa zachovali predovietkym
porasty dubov a agatov. Vo vyssich polohach rasti najmd smreky a buky. Na Gizemi sa
nachadza mnoZstvo chranenych rastlin a zivocichov. Z chranenych rastlin treba spomenut’
poniklec Iu¢ny Cernasty, CereSitu mahalebkovt, kukucku vencovu, hlavacik jarny, laliu
zlatohlava. K chranenym zivo¢ichom patri kacica diva, hus diva, vydra rieCna, rys
ostrovid, vyr skalny. V okrese Rimavska Sobota existuje narodny park Muranska planina
chrdnend krajinna oblast’” Cerova vrchovina. Na tizemi okresu ndjdeme aj 7 narodnych
prirodnych rezervacii: Hradova, Kaster, Klenovsky Vepor, Kurineckd dubina, Pohansky
hrad, Ragag, Sarkanica, d’alej 9 prirodnych rezervacii: Certova dolina, Hajnaésky hradny
vrch, Hlboky jarok, Nad Furmancom, Pokoradzké jazierko, Suché doly, Svetlianska cerina,
Ttstie, VereS a napokon 4 chranené arealy: Aluvium Blhu, Fenek, Hikoriovy porast,

Martinovska nadrz.
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Tabul'ka 1: Zakladné charakteristiky okresu Rimavska Sobota

Okres Rimavska Sobota

Rozloha okresu 1471 km?

Pocet obyvatel’ov 82970

Hustota osidlenia 56 obyvatel'ov / km®
Pocet obci 107

Mestd Rimavska Sobota, Hnasta, Tisovec
Najvyssie poloZend obec Krokava — 770 m.n.m.
NajniZsie poloZend obec Vlkyia — 150 m.n.m.
Najstarsia obec Vlkyna —r.1216
NajmladSia obec Cierny Potok — r.1955
Najvicsi kataster obce Klenovec — 10000 ha
Najmensi kataster obce Studena — 185 ha
Najvicsi pocet obyvatel’ ov obce Klenovec — 3344 obyv.
Najmensi pocet obyvatel’ov obce Popro¢ — 34 obyvatel'ov

Zdroj: http://www.rozvojgemera.sk/sk/okres.php

Najviac obyvatel'ov v okrese Rimavska Sobota je slovenskej narodnosti, ked’ v roku
2008 predstavovali 51 %, ale vyznamné postavenie ma aj madarskd narodnost, ktora
predstavovala v roku 2008 az 43%. Zaujimavostou je, Ze pocet obyvatelov slovenske;j

narodnosti sa pomaly zniZuje a pocet obyvatel'ov mad’arskej narodnosti sa pomaly zvySuje.

Tabulka 2: Narodnostna Struktira za roky 2005 - 2008

Narodnostna Struktira

roky 2005 2006 2007 2008
slovenska 42745 42472 42441 | 42 252
mad’arska 34453 34538 34635 34815
romska 3949 3953 3948 3953
ceska, moravska, sliezska 442 439 448 459

Zdroj: Statisticky trad SR databaza RegDat, internetova stranka: http://portal.statistics.sk/

V okrese Rimavska Sobota je zastiipena aj romska narodnost’, ktora tvori okolo 5 %
z celého okresu. Jej vyvoj je relativne rovnaky. V narodnostnej Struktire ma zastipenie aj
Ceskd, moravska, sliezska narodnost, ktord tvori priblizne 1 % z celého okresu. Najvyssi

pocet zaznamenala v roku 2008.
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Graf 1: Narodnostna Struktiara za rok 2008

Narodnostna Struktura za rok 2008

506 1% I slovenska

‘ ® madarska
4394 51% Oromska

O c“:eské, moravska,
sliezska

Zdroj: Statisticky tirad SR databaza RegDat, internetova stranka: http://portal.statistics.sk/

4.2 Vyvoj po¢tu obyvatelov

Pocet obyvatelov v okrese Rimavska Sobota neustale klesal od roku 2003 az do
roku 2006. V tomto obdobi, pocet obyvatel'ov klesol az o 403 obyvatel'ov. Pri¢iny tohto
poklesu mozu byt rézne, napriklad to moze byt zapri€inené, Ze je vysSia mortalita ako
natalita, emigracia obyvatel'stva — l'udia sa stahuji za pracou, za §tidiom, za lepSou
kvalitou Zivota. V roku 2007 sa situdcia trochu zlepsila, pretoZze pocet obyvatelov sa zvysil

0 84. A v roku 2008 bol opat’ mensi narast a to o 17 obyvatel'ov.

Graf 1: Vyvoj poctu obyvatel'ov v okrese Rimavska Sobota v rokoch 2003 - 2008
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Zdroj: Statisticky trad SR databaza RegDat, internetova stranka: http://portal.statistics.sk/
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Migracia obyvatel'stva v okrese Rimavska Sobota nie je priazniva. Od roku 2004 do
roku 2006 klesd pocet pristahovanych obyvatelov. V roku 2006 klesol pocet
pristahovanych obyvatelov o 76, ked’ to porovname s rokom 2004. V roku 2006 sa
vystahovalo az 650 obyvatel'ov. V roku 2007 nastala priazniva situacia, pretoze sa viac

l'udi pristahovalo ako odstahovalo.

Tabul’ka 1: Migracia obyvatel'stva v okrese Rimavska Sobota

pristahovani  vystahovani migracny
spolu spolu ubytok

2003 451 578 -127
2004 471 613 -142
2005 429 595 -166
2006 395 650 -255
2007 548 523 25

2008 497 526 -29

Zdroj: Statisticky tirad SR databaza RegDat, internetova stranka: http://portal.statistics.sk

Tento trend bohuzial nepokracoval, pretoze v roku 2008 bol opit zéporny
migracny ubytok, ale nie taky markantny ako v predoslych rokoch. Hlavné priciny su
vysokd nezamestnanost’ v okrese, chybajuce pracovné prilezitosti, minimalne uplatnenie
pre vysokoskoldkov, nizka mzda. Kvoli tymto dovodom sa obyvatelia Rimavskej Soboty

presuvaju za lepSimi Zivotnymi a pracovnymi podmienkami.

Tabul’ka 2: Index starnutia a priemerny vek

0] 4 index starnutia priemerny vek
2003 98,57 36,34
2004 101,82 36,53
2005 103,98 36,71
2006 106,55 36,91
2007 108,96 37,09
2008 111,23 37,28

Zdroj: Statisticky trad SR databaza RegDat, internetova stranka: http://portal.statistics.sk

Tabul'ka ukazujuca index starnutia a priemerny vek dokumentuje, Ze obyvatel'stvo
okresu neustale starne. Hlavnym dovodom je pokles obyvatel'ov Skolského veku. Tento

trend nie je ni¢im vynimoc¢ny, nakol’ko tato situdcia je podobna v celej Eurdpe.
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Tabulka 3: Vekova $truktiira obyvatel'stva v okrese Rimavska Sobota v rokoch 2003 - 2008

rok  predproduktivny  predproduktivny  predproduktivny produktivny vek poproduktivny vek

vek spolu vek vek
0-14 muzi zeny 15-59 muzi,15-54 60+muzi,55+zeny
zen
2003 15704 8018 7 686 28 503/2y8888 3559/6181
2004 15381 7866 7515 28 658/29062 3551/6186
2005 15106 7711 7395 28786/29120 3559/6186
2006 14891 7571 7320 28846/29112 3547/6187
2007 14739 7489 7250 28883/29055 3528/6198
2008 14657 7464 7193 29027/29167 3511/6212

Zdroj: Statisticky tirad SR databaza RegDat, internetova stranka: http:/portal.statistics.sk/

Pocet obyvatel'ov v predproduktivhom veku neustéle klesa. Od roku 2003 do roku
2008 klesol az o 1047. Tento pokles je negativnym javom pre okres Rimavska Sobota,
pretoze pokles obyvatel'ov v predproduktivnom veku nasledne vyvola pokles obyvatel'ov
produktivneho veku. Pocet obyvatel'ov v dochodkovom veku v rokoch 2003 — 2008 nie je

jednoznacny, pretoze vykazuje kolisavu tendenciu.

Tabul’ka 4: Vzdelanostna $truktara obyvatel'stva okresu Rimavska Sobota v roku 2001

Najvyssi skonceny stupen skolského vzdelania

Zakladné 9521 14 727 24 248
Ucnovské (bez maturity) 10631 6011 16 642
Stredné odborné (bez maturity) 353 401 754
Uplné stredné uéiiovskeé (s maturitou) 1803 1298 3101
Uplné stredné odborné (s maturitou) 4730 7031 11761
Uplné stredné vieobecné 1128 1900 3028
Vyssie 163 143 306
Vysokoskolské bakalarske 91 106 197
Vysokoskolské magisterske, inzinerské, doktorské 1799 1584 3383
Vysokoskolské doktorandské 62 60 122
Vysokoskolské spolu 1952 1750 3702
Vysokoskolské podl'a zamerania:
- univerzitné 796 1204 2 000
- technické 547 155 702
- ekonomické 184 218 402
- pol'nohospodarske 296 104 400
- ostatné 129 69 198
Ostatni bez udania Skolského vzdelania 828 860 1688
Ostatni bez Skolského vzdelania 202 273 475
Deti do 16 rokov 8919 8 500 17 419
Spolu 40 230 42 894 83 124

Zdroj: Infostat
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Vzdelanostna Struktira obyvatel'stva okresu Rimavskd Sobota v roku 2001 je
rozlicna. Negativnym javom v tejto oblasti je vysoky pocet obyvatelov so zakladnym
vzdelanim. V roku 2001 tato skupinu tvorilo az 24 248 obyvatel'ov. Z toho 9 521 tvorili
muzi a 14 727 tvorili Zeny. Co sa tyka nezamestnanosti v okrese Rimavska Sobota, tato
skupina tvori najohrozenej$iu skupinu, pretoze podnikatelia nemaju zdujem o pracovnikov
so zakladnym vzdelanim. Toto je hlavny dovod, preco tato skupina patri medzi dlhodobo
nezamestnanych. Obyvatelia s uchovskym vzdelanim bez maturity predstavuju tiez vel'ky
skupinu, ¢o predstavuje d’alSie negativum tohto okresu. V roku 2001 tuto skupinu tvorilo
az 16 642. Obyvatel'stvo s uplnym strednym vzdelanim predstavovalo 11 761, ¢o mdézeme
pokladat’ za pozitivum tohto okresu. Obyvatel'stvo s vysokoskolskym vzdelanim

predstavovalo spolu 3 702.

4.3 Analyza trhu prace

Tabul’ka 5: Priemerna nominalna mesaéna mzda v okrese Rimavska Sobota

roky muzi Zeny rozdiel
2003 439,29 370,24 69,05

2004 476,8 388,63 88,17

2005 545,48 423,06 122,42
2006 562,34 452,73 109,61
2007 585,11 466,99 118,12
2008 654,68 535,54 119,14

Zdroj: Statisticky trad SR databaza RegDat, internetova stranka: http:/portal.statistics.sk/

Priemerna nomindlna mesacnd mzda v okrese Rimavskéd Sobota sa od roku 2003
neustale zvySuje. V pripade muzov sa v roku 2008 zvysila az o 215,39 EUR oproti roku
2003. V pripade zien to bolo o 165,30 EUR. Rozdiely medzi muzmi a Zenami v pripade
priemernej nominalnej mesacnej mzdy je znacnd. Najmensi rozdiel bol v roku 2003, ked’
predstavoval 69,05 EUR a najvacsi rozdiel bol v roku 2005, ked’ Zeny zarabali az o 122,42
EUR menej.

Tabulka 5: Priemerna nominalna mesa¢na mzda v Slovenskej republike

roky muzi Zeny rozdiel
2003 585,54 433,84 151,7
2004 654,35 471,69 182,66
2005 714,40 510,92 203,48
2006 787,39 555,47 231,92
2007 848,66 604,9 243,76
2008 922,78 657,51 265,27

Zdroj: Statisticky trad SR databaza RegDat, internetova stranka: http:/portal.statistics.sk/
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Priemernd nominalna mesacna mzda v Slovenskej republike sa tiez zvysSuje ako aj
Vv okrese Rimavska Sobota, ale hodnoty s znac¢ne vysSie. Rozdiel medzi muzmi a Zenami

je tiez vyrazny. V roku 2008 tento rozdiel prestavoval az 265,27 EUR.

Tabulka 6: Pracujuci v hospodarstve v okrese Rimavska Sobota

roky 2003 2004 2005 2006 2007 2008
spolu 18 649 18 545 18 981 17 923 18 729 18 544
Poédohosp., 1 950 1994 2 088 1 850 1926 2 303
rybolov

Priemysel 4 919 4 723 5728 4 482 5103 4 089
Stavebnictvo 450 1321 463 370 466 540
Obchod 2 310 1957 2 002 2 661 2182 2 686
HOVtEIV, | 256 274 297 353 263 334
restauracie

Doprava, posty, 1 550 1 309 1247 1222 1 068 1 056
telek.

Financné 229 203 200 214 259 270
sprostred.
Nehn, prenaj., 542 463 669 498 893 762

obch.cinnosti

Verejna sprava 1142 1194 1 300 1677 1661 1752
Skolstvo 2 533 2 252 2118 2 141 2 069 2022
Zdravot., 1942 1 950 1 896 1383 1734 1 891
social.st.

Ost.spoloc. 826 905 973 1072 1105 839
sluzby

Zdroj: Statisticky trad SR databaza RegDat, internetova stranka: http:/portal.statistics.sk/

V okrese Rimavska Sobota pracovalo v hospodarstve 18 544 zamestnancov v roku
2008. Od roku 2003 az do roku 2008 nenastali vyznamné zmeny v pocte zamestnanych
T'udi. Najviac I'udi pracovalo v priemysle, v Skolstve a v obchode. Najmenej I'udi pracovalo

vo sfére finan¢ného sprostredkovania a hotely a reStauracie.

4.4 Vyvoj nezamestnanosti v okrese Rimavska Sobota

Okres Rimavska Sobota je v ramci Slovenska okresom s najvy$Sou priemernou

mierou evidovanej nezamestnanosti, o dokumentuju udaje z roku 2008. V roku 2008

evve

roku 2008 dosiahol okres Bratislava | (1,46 %) a najvyssiu uz spominany okres Rimavska
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Sobota (26,83 %). Nezamestnanost' je obzvlast’ kriticka v okresoch Rimavska Sobota,
Revuca a Velky Krtis.

Graf 2: Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Rimavska Sobota
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Zdroj: Statisticky trad SR databaza RegDat, internetova stranka: http:/portal.statistics.sk/

Miera evidovanej nezamestnanosti Vv okrese Rimavska Sobota je nadalej
alarmujuca. Ale od roku 2005 sa situacia pomaly zlepSuje. V roku 2008 sa miera
evidovanej nezamestnanosti znizila o 2,41 % s porovnanim vroku 2005. Najvyssiu

hodnotu dosahovala v roku 2003, ked’ dosiahla az 30,64 %.

Tabul’ka 7: Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch Banskobystrického kraja v roku 2008

okres miera evidovanej nezamestnanosti

Vel'ky Krtis 19,06
Zvolen 6,59
Zarnovica 16,11
Ziar nad Hronom 10,3
Banska Bystrica 4,4
Banska Stiavnica 14,89
Brezno 11,35
Detva 13,26
Krupina 13,89
Luéenec 17,96
Poltar 17,67
Reviica 25,57
Rimavska Sobota 26,83

Zdroj: Statisticky trad SR databaza RegDat, internetova stranka: http:/portal.statistics.sk/
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vwve

evidovanej nezamestnanosti v Banskobystrickom kraji je v okrese Banska Bystrica, kde
vroku 2008 dosahovala iba 4,4 %. Na druhom mieste sa nachddza okres Zvolen
s hodnotou takmer 7 %. Najvyssie hodnoty vykazuje okres Rimavska Sobota a Revica.
Rimavskd Sobota je uz roky na S$pici v celoslovenskom rebricku nezamestnanosti.
Dovodom je strata stovky pracovnych miest v potravinarskej produkcii. Zrusil sa pivovar,
cukrovar i1 velkd konzervaren. V poslednom obdobi zacal prepustat’ aj dominantny
zamestnavatel' - misokombinat Tauris. Dal§im dévodom vysokej nezamestnanosti moze
byt aj rapidny narast marginalizovanej romskej komunity, nezaujem pracovat’, vysoky

pocet obyvatel'ov s nizkym stupiiom vzdelania, nedostatok investorov a investicii.

Tabul’ka 8: Uchadzaci o zamestnanie v okrese Rimavska Sobota za roky 2003 - 2008

roky ZP absolventi mladistvi tlinee /oy .
nezamestnani
2003 692 519 163 9 975
2004 487 486 321 8 622
2005 521 488 326 8 528
2006 374 356 327 8 672
2007 294 287 310 7 939
2008 255 307 264 7 478

Zdroj: Statisticky tirad SR databaza RegDat, internetova stranka: http:/portal.statistics.sk/

Dlhodobo nezamestnani v okrese Rimavska Sobota maju bohuzial silné zastipenie.
V roku 2003 ich bolo takmer 10 000. Ale v roku 2008 sa situacia zlepsila, pretoze ich
pocet sa znizil o 2 497. K tejto situdcii mohol dopomoct’ aj socialny podnik, ktory vznikol
v juni roku 2008 v Klenovci ako Gemersky socidlny podnik. V stcasnej dobe podnik

zamestnava 57 l'udi.
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Graf 3: Porovnanie vyvoja miery evidovanej nezamestanosti za roky 2003 - 2008
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Zdroj: Statisticky tirad SR databaza RegDat, internetova stranka: http:/portal.statistics.sk/

Z grafu 3 je zrejmé, Ze miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Rimavska
Sobota je dlhodobo nad celoslovenskym priemerom a velky rozdiel pozorujeme aj pri

porovnani s Banskobystrickym krajom.

Podl’a zistenych udajov z Eurostatu, ktoré su zrejmé z Obrazka 2 v decembri 2009
sa za Slovenskou republikou v miere nezamestnanosti vyjadrenou v % nachadzala Litva,
Lotyssko, Spanielsko a Esténsko. Pri¢om Litva presiahla az 20 %-na hranicu. Z tychto

udajov pozorujeme, Ze nielen Slovenska republika bojuje s vysokou nezamestnanost'ou.
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Obrazok 2: Miera nezamestnanosti v % v krajinach EU 27 v decembri 2009
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Zdroj: Eurostat

4.5 Socialne podniky

Na pracovnom trhu sa vyskytuju aj znevyhodneni uchadzaci — tzv. ohrozené

skupiny. Tieto skupiny st najproblémovejSie, pretoze o nich nemaji zamestnavatelia
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zdujem a aj znevyhodneni uchadza¢i su malo iniciativni a svoju situaciu v mnohych
pripadoch bohuzial’ nechcu ani riesit’. Od roku 2007 sa vlada rozhodla thto situdciu riesit’
prostrednictvom vytvorenia socidlnych podnikov. Socialne podniky maju byt podporované
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu a z prostriedkov Statneho rozpoc¢tu SR. Za
realizaciu tychto projektov nesie zodpovednost’ riadiaci orgdn, ktorym je Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny. Tento nastroj bol vytvoreny predovsetkym k uplatneniu
znevyhodnenych uchadzacov a tym padom aj znizit’ dlhodobt nezamestnanost’.

Opravnenymi aktivitami v rdmci projektov su predovsetkym vzdeldvanie, priprava
a zaskolenie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie pre pracu v socidlnom podniku,
vytvorenie a zachovanie novych pracovnych miest v socialnom podniku, vytvorenie
partnerstiev, poradenské sluzby. Zamerom pilotnych projektov je zvySovanie
zamestnanosti , vytvorit’ podmienky pre rozvoj socidlnych podnikov. Socidlne podniky sa
snazia predovSetkym o dosiahnutie socidlneho ciela, ktorym je podporovat
znevyhodnenych uchadzaCov o zamestnanie, vytvarat’ im pracovné prilezitosti a pomahat’
im K zac¢leneniu do spolo¢nosti a do pracovného prostredia.

Socialny podnik musi spifiat’ ur¢ité kritéria:

e zamestndva zamestnancov, ktori pred prijatim do pracovného pomeru boli
znevyhodnenymi uchadza¢mi 0 zamestnanie v pocte, ktory predstavuje najmenej
30% z celkového poctu jeho zamestnancov,

e poskytuje podporu a pomoc zamestnancom, ktori pred prijatim do pracovného
pomeru boli znevyhodnenymi uchddzacmi o zamestnanie, najst zamestnanie na
otvorenom trhu préace (na tento ucel socidlny podnik spolupracuje s iradom prace,
socialnych veci a rodiny, pravnickymi osobami alebo fyzickymi osobami, ktoré
podporuju  alebo vykonavaju integraciu znevyhodnenych uchadzacov o
zamestnanie na trhu prace),

e najmenej 30% z finan¢nych prostriedkov ziskanych z prijmu z predmetu ¢innosti,
ktoré zostanu po uhrade vSetkych vydavkov na predmet Cinnosti za prislusné
zdanovacie obdobie podl'a danového priznania, kazdoro¢ne pouZije na vytvaranie
novych pracovnych miest alebo na zlepSovanie pracovnych podmienok,

e je zapisana v registri socialnych podnikov. (www.portal.gov.sk)
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Opravnené ¢innosti socialneho podniku:

vzdelavanie znevyhodnenych uchaddzaov o zamestnanie,

e vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti podl'a ur¢enych kritérii,

e spolupraca s iradom prace, socialnych veci a rodiny,

e vzdelavanie vlastnych zamestnancov, najmd v oblasti marketingovych a
manazérskych zrucnosti potrebnych na zabezpecenie dlhodobej udrzatelnosti
socialneho podniku,

e vytvaranie partnerstiev,

e vyhladdvanie zamestnania pre zamestnancov, ktori pred nastupom do pracovného

pomeru boli znevyhodnenymi uchadzaémi o zamestnanie a je s nimi uzatvoreny

pracovny pomer na dobu urcitq.

V Banskobystrickom kraji boli vytvorené Styri pilotné socidlne podniky -
Velkokrtissky, Gemersky, Horehronsky a Revicky. VSetky Styri socidlne podniky sa
orientuju prevazne na produkciu vyrobkov z dreva a na stavebné prace. V okrese Rimavska

Sobota posobi Gemersky socialny podnik, ktory vznikol v juni 2008.

4.5.1 Gemersky socialny podnik

Gemersky socidlny podnik zacal svoju cinnost vykondvat v jani 2008
prostrednictvom svojho uspesného projektu s navom "Vytvorenie a overenie fungovania
socialneho podniku v okrese Rimavska Sobota" v ramci sektorového operacného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkluzia. Projekt bude ukonceny ku dnu 31.12.2010. Socialny
podnik ziskal 3,3 miliona EUR ako nenavratny finanény prispevok. Je neziskovou
organizaciou so sidlom v Klenovci, ktory sa nachadza 30 km od Rimavskej Soboty.
V sucasnej dobe vytvoril 57 pracovnych miest. V tomto socialnom podniku su zastipené
mnohé znevyhodnené skupiny v réznych vekovych kategoriach. Vyrobnu ¢innost’ realizuje
Gemersky socialny podnik v troch strediskach — stredisko Stiepka, stavebna cata, l'udova
vyroba a vyroba hraCiek. Stredisko Stiepka zamestnava 25 zamestnancov v trvalom
pracovhom pomere, stredisko stavebna c¢ata zamestnava 5 zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere. Cudova vyroba zamestnava 4 zamestnancov a to: jeden kovag, jeden

gubar a dvaja rezbari. Vyroba hraciek zamestnava troch zamestnancov.
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Obrazok 3: Organizac¢na Struktira Gemerského socialneho podniku, n. o.
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Zdroj: CHAJDIAK, Jozef. 2009. Gemersky socialny podnik. Bratislava: STATIS. 2009, 56 s. ISBN 978-80-

85659-50-4.
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Stredisko Stiepka:

- praca v lese

- Stiepkovanie drevnej hmoty
- pestovné ¢innosti

- poskytovanie sluzieb v lesnictve a pol'ovnictve

Stredisko stavebna cata:

-vSetky murarske prace

- uskutocnovanie stavieb a ich zmien

- rekonstruk¢né prace a prestavby

- dokoncovacie stavebné prace pri realizacii exteriérov a interiérov

- pripravné prace k realizécii stavby

Stredisko 'udova vyroba a vyroba hraciek:
- vyroba hraciek a hier

- vyroba bizutérie a suvenirov

- vyroba kovanych vyrobkov

- tkanie gub

Vplyv Gemerského socidlneho podniku na nezamestnanost moZme zistit
nasledovnym vypoctom. Z obecného Uradu v Klenovci sme zistili potrebné tdaje na
vypocet, kde pocet pracujucich predstavuje 950 a pocet nezamestnanych predstavuje 300.
Pocet pracovnych sil tym padom predstavuje 1250. Z tychto udajov mdéZme zistit’ mieru
nezamestnanosti v Klenovci — 300/1250*100=24%. Klenovec vytvoril 57 pracovnych
miest, tak miera nezamestnanosti by bola nasledovna: 243/100*1250=19,44%. Tieto dva
udaje teraz od¢itame 24-19,44=456% a dospeli sme k zaveru, ze o toto percento sa
zlepsila situacia v Klenoveci, €o sa tyka nezamestnanosti.

GSP, n.o. sa nezaoberd len vyrobnou ¢innost'ou, ale aj vzdeldvacimi aktivitami.
Celkovy pocet prevzdelanych predstavoval 423. Z toho sa 39 uplatnilo priamo v socialnom
podniku a d’alSich 136 0so6b sa uplatnilo mimo socidlneho podniku, predovSetkym ako
samozamestnavatelia.

Vzdelavacie aktivity st rozdelené na dve skupiny:
e vzdelavanie znevyhodnenych uchadzacov
e sociadlny inkubator
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Graf 4: Zaradenie ucastnika vzdelavania podl'a pohlavia

Zdroj: vlastné spracovanie na zéklade ziskanych udajov z Gemerského socialneho podniku

Celkovy pocet prevzdelanych za rok 2009 bolo 423 tcastnikov vzdelavania. Z toho
bolo 244 muZov a 179 zien. V percentudlnom vyjadreni G€astnikov vzdelavania bolo 58%

muzov a 42% zien.

Vekové hranice ucastnikov vzdeldvania boli rozdelené na 4 vekové kategorie:
e 17 -29rokov
e 30 -39 rokov
e 40 - 49 rokov
e 50 -59 rokov
Najviac ucastnikov vzdelavania bolo vo vekovej hranici 17 - 29 rokov. Najmenegj

bolo vo vekovej hranici 50 — 59 rokov.

Graf 5: Zaradenie ucastnika podl'a dosiahnutého vzdelania

273

105

19

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov z Gemerského socialneho podniku
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Z grafu vyplyva, ze najviac UcCastnikov vzdelavania bolo s vysSim strednym
vzdelanim, kde patria gymnazid, stredné odborné Skoly a stredné odborné ucilistia. Na
druhom mieste malo zastipenie zdkladné vzdelanie. NajnizSie zastipenie malo

pomaturitné neuniverzitné vzdelanie — tzv. nadstavba.

Graf 6: Zaradenie tcastnika podl'a postavenia na trhu prace

O samostatne zarobkovo ¢inna
osoba

300 -

B nezamestnany - watane

250 dihodobo nezamestnanych

200 O dlhodobo nezamestnany

O Studujuci, déchodca, osoba,
ktora zanechala podnikanie,
os0b s TZP, osoba v
domacnosti

B zamestnanci socialneho

podniku

50 1

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov z Gemerského socialneho podniku

Osoby, ktoré boli zaradené do vzdelavacich aktivit podl’a postavenia na trhu prace
neboli z rozmanitych skupin znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie. Z grafu 6
vyplyva, ze Gemersky socidlny podnik sa zameral predovSetkym na prevzdelanie
nezamestnanych. Ostatné skupiny, ¢o sa tyka vzdelavacich aktivit boli zastipené len vo
vel'mi malom rozsahu. Zo skupiny samostatne zdrobkovo ¢inné osoba bola prevzdelana len
jedna osoba, zo skupiny zamestnanci socialneho podniku bolo prevzdelanych 12 0s6b a zo
skupiny Studujuci, dochodca, osoba, ktora zanechala podnikanie, os6b s TZP, osoba

vV domacnosti bolo prevzdelanych 11 osob.

51



Graf 7: Zaradenie uéastnika podl'a skupin znevyhodnenia na trhu prace
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B Clen romskej komunity

| Ziadne wySSie uvedené

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov z Gemerského socidlneho podniku

Udaje, ktoré sa tykaji skupin znevyhodnenia na trhu prace moézu byt’ skreslené,
protoze mdze nastat’, Ze jedna osoba patri aj do viacerych skupin zarovenl. Kombinacie
mozu byt nasledovné:

- obcan starsi ako 50 rokov a ob¢an so zdravotnym postihnutim,

- dlhodobo nezamestnany obc¢an a ¢len romskej komunity,

- dlhodobo nezamestnany ob¢an a ob¢an so zdravotnym postihnutim,

- dlhodobo nezaméstnany obcan a obcan, ktery je rodi¢, osoba starajtica sa 0 tri a

viac deti, osamely obcan starajuci sa o diet’a.
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V socidlnom podniku Klenovec vyplnilo dotaznik 10 zamestnancov, z toho devit’
muzov a jedna Zena. 9 dotaznikov bolo vyplnenych v stredisku Stiepka a jeden dotaznik bol

vyplneny v stredisku stavebna cata.

Graf 8: Rozdelenie zamestnancov socialneho podniku podl'a veku

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov zo socialneho podniku

Vekova Struktura zamestnancov podla vyplnenych dotaznikov sa pohybuje od 22
do 54 rokov. Najviac zastupend je vekova skupina 41 — 50 rokov veku, kde patri az 5
zamestnancov. Do vekovej skupiny 20 — 30 rokov patria dvaja zamestnanci , do vekovej
skupiny 31 — 40 rokov veku patria tieZz dvaja zamestnanci a do vekovej skupiny 51 — 60

rokov veku patri jeden zamestnanec.

Graf 9: Rozdelenie zamestnancov socialneho podniku podl'a vzdelania

O ziadne

W zakladné

O stredna Skola bez maturity

O stredna $kola s maturitou

B vysoko$kolské vzdelanie

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov zo socialneho podniku

53



V socidlnom podniku Klenovec je zastupené¢ zdkladné vzdelanie, ktoré ma 1
zamestnanec. Potom stredna $kola bez maturity, ktori ma 5 zamestnancov a strednua $kola
S maturitou maju $tyria zamestnanci socialneho podniku. Ziadne a vysoskoslké vzdelanie

V tomto socidlnom podniku podl'a vyplnenych dotaznikov nie je zastupené.

Graf 10: Rozdelenie zamestnancov socialneho podniku podla pracovnej pozicie

O zberac
B zbera¢ biomasy
O pilck

O vedica stavebnej Caty

B vodi¢

O vodi¢ Stiepkovaca

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov zo socialneho podniku

Podl'a vyplnenych dotaznikov najviac je zastiipend pracovna pozicia zberacov, kde
patria Styria zamestnanci. Druhou pracovnou poziciou je pil¢ik, kde patria dvaja
zamestnanci o ostatné pracovné pozicie ako zberac€ biomasy, veduca stavebnej Caty, vodi¢,

vodi€ Stiepkovaca st zastiipené jednym zamestnancom.
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Graf 11: Rozdelenie zamestnancov socialneho podniku podl'a znevyhodnenych skupin

O obCan starSi ako 50 rokov veku
B dlhodobo nezamestnany
O obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dévodu skon€enia prac. pomeru z

organizanych dévodov
O absolvent do 25 rokov veku

\

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych tdajov zo socialneho podniku

Najviac zastupenou znevyhodnenou skupinou je dlhodobo nezamestnany obcan,
kde patri aZz 10 zamestnancov socidlneho podniku podla vyplnenych dotaznikov.
Zamestnanci mohli oznacit’ aj viac jako jednu znevyhodnent skupinu, ak patrili do viac
ako jednej znevyhodnenej skupiny. Druhou najviac zastipenou skupinou je obCan starsi

ako 50 rokov veku, kde patria dvaja zamestnanci.

Graf 12: Spokojnost’ zamestnancov s moznostou pracovat’ v socialnom podniku

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych tidajov zo socidlneho podniku
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V socidlnom podniku Klenovec je podla vyplnenych dotaznikov 7 velmi
spokojnych zamestnancov s moznostou pracovat’ v tomto socidlnom podniku, dvaja st
spokojni s moznostou pracovat’ v socidlnom podniku Klenovec a jeden zamestanec nie je
spokojny s touto moznostou. V porovnani so socidlnym podnikom Nezabudka, v tomto

socialnom podniku je zamestnanec, ktory je nespokojny.

Graf 13: Zlepsenie pracovnych navykov zamestnancov vd’aka socialnemu podniku

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov zo socidlneho podniku

Osem zamestnancov socialneho podniku uviedlo, ze vd’aka moznosti zamestnat’ sa
V socidlnom podniku sa im zlepsili pracovné navyky. Dvaja zamestnanci uviedli, Ze sa im

pracovné navyky nezlepsili, ani ked’ sa zamestnali v danom socidlnom podniku.

Graf 14: Nazor zamestnancov na zlepSenie nezamestnanosti pomocou socialneho podniku

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov zo socidlneho podniku
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Vicsina zamesnancov ma nazor, ze situdcia nezamestnanosti sa moze zlepSit

vd’aka socidlnemu podniku. Iba jeden zamestnanec ma opacny nézor.

Graf 15: Nazor zamestnancov, ¢i ma vyznam socialny podnik

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov zo socialneho podniku

Devit zamestnancov zdiel'a rovnaky ndzor, ze socidlny podnik méa vyznam, ale

jeden zamestnanec mé opacny nazor ako ostatni zamestnanci.

4.5.2 Neziskova organizacia Nezabudka

Neziskova organizdcia Nezdbudka sidli vo Filakove na Radni¢nej ulici.
Zakladatel'om neziskovej organizéacie je mesto Filakovo. Organizacia funguje od roku
2005. V roku 2008 bola organizacia zaregistrovana ako domov doéchodcov, neskoér bol
nazov zmeneny na dom seniorov. Ako forma socialneho podniku funguje od 1. maja 2009.
1. augusta 2009 prijala organizacia dvoch zamestnancov na dohodu a 1. februéra prijala
troch zamestnancov na dohodu. Celkovo zamestnava 31 zamestnancov, ale v socialnom
podniku zamestnava len 5 zamestnancov z ¢oho st dvaja kuchari, dvaja oSetrovatelia a
jedna zdravotna sestra. Organizacia izko spolupracuje s Uradom prace v Luéenci, nakol’ko
zapdja do pracovného pomeru aj aktivaénych pracovnikov a taktieZ absolventov na
absolventsku prax. Aktivacnych pracovnikov je 11 a absolventsku prax vykondva 5

zamestnancov.
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Neziskova organizacia poskytuje nasledovné sluzby:

- opatrovatel'sku sluzbu v domacnostiach,
- donasku liekov,

- asistenciu pri vybavovani Uradnych zalezitosti,
- upratovacie sluzby,

- donasku obedov,

- zabezpeCovanie nakupov,

- dohlad,

- socialne poradenstvo,

- rehabilita¢né sluzby,

- prepravnu sluzba,

- odl'ahéovaciu sluzba,

- jedalen.

Odlah¢ovacia sluzba spoéiva v tom, Ze ti ktori opatruji osobu s ZTP v doméacnosti
maji narok na oddych max. 30 dni v kalendarnom roku a tento oddych im zabezpeci
neziskova organizicia Nezabudka. Opatrenie je mozné zabezpecit ambulantnou alebo
pobytovou formou. Donasku obedov =zabezpeCuje pre 24 — 25 oséb. V ramci
opatrovatel'skej sluzby v domacnostiach ma tiez 24 — 25 klientov. Celkova kapacita Domu

seniorov je 100 klientov, v stc¢asnosti ma zaplnenych 53 miest

Graf 16: Rozdelenie zamestnancov socialneho podniku podla pohlavia

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov zo socidlneho podniku
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V socidlnom podniku je zamestnanych uz predtym spominanych 5 zamestnancov,

Z toho tri Zeny a dvaja muzi.

Rozdelenie zamestnancov podl'a pracovnej pozicie:

- 1 kuchar,

- 1 kucharka,

- 1 zdravotna asistentka,
- 1 oSetrovatel,

- 1 oSetrovatelka.

Graf 17: Rozdelenie zamestnancov socialneho podniku podla vzdelania

Oziadne
B zakladné
Ostredna Skola bez maturity
Ostredna Skola s maturitou

B vysokoskolské vzdelanie

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov zo socialneho podniku

V socialnom podniku maja traja zamestnanci ukoncenu strednt skolu s maturitou a

dvaja zamestnanci maji ukonéenu stredni Skolu bez maturity. Vzdelanie bez maturity

maju dvaja kuchdri a s maturitou maja opatrovatelia a zdravotny asistent.
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Graf 18: Rozdelenie zamestnancov socialneho podniku podla veku
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych tidajov zo socialneho podniku

Vekova struktira zamestnancov socialneho podniku sa pohybuje od 20 az do 56
rokov. Najviac je zastGpena prva vekova skupina 20 — 30 rokov, kde patria dvaja

zamestnanci podniku. Ostatné vekové skupiny su zastupené jednym zamestnancom.

Graf 19: Rozdelenie zamestnancov socialneho podniku podla znevyhodnenych skupin
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B dlhodobo nezamestnany
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ANANAN

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov zo socialneho podniku

V sociadlnom podniku je zastupenych 5 znevyhodnenych skupin, a to: absolvent do
25 rokov veku, dlhodobo nezamestnany ob¢an, ob¢an so zdravotnym postihnutim a ob¢an
star$i ako 50 rokov veku. Najviac zastipena skupina je dlhodobo nezamestnany obc¢an, kde

sa zaradili dvaja zamestnanci. Ostatné skupiny st zastipené jednym zamestnancom.
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Graf 20: Spokojnost’ zamestnancov S moznost'ou pracovat’ v socialnom podniku

spokojnost’ zamest

velmi spokojny spokojny

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov zo socialneho podniku

Vicsina zamestnancov je velmi spokojnych s moznostou pracovat v tomto
socialnom podniku. Traja zamestnanci st vel'mi spokojni a dvaja zamestnanci s spokojni.

Ziadny zamestnanec nepatri medzi nespokojnych zamestnancov.

Graf 21: ZlepS§enie pracovnych navykov zamestnancov vd’aka socialnemu podniku

zlepsenie pracovnych na

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych tidajov zo socialneho podniku

Vsetkych 5 zamestnancov socidlneho podniku uviedlo v dotazniku, ze zamestnanie
sa Vv socialnom podniku Nezdbudka im dopomohlo k zlepSeniu ich pracovnych navykov,

¢o je podl'a mdjho nazoru vel'mi dolezité.
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Graf 22: Nazor zamestnancov na zlepSenie nezamestnanosti pomocou socialneho podniku

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov zo socialneho podniku

Vsetci zamestnanci sa zhodli v nazore, Ze socidlny podnik pomaha zlepSovat
situdciu nezamestnanosti. Tento fakt potvrdzuje aj to, Ze okrem piatich zamestnancov
socidlneho podniku pracuje vtomto zariadeni aj 11 aktivacnych pracovnikov a 5
pracovnikov je na absolventskej praxi. A je velka pravdepodobnost, Ze tito pracovnici sa
mozu stat’ zamestnancami tohoto zariadenia. Neziskova organizacia Nezabudka uzko

spolupracuje s Uradom prace a socialnych veci v Lugenci.

Graf 23: Nazor zamestnancov, ¢i ma vyznam socialny podnik

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych tidajov zo socidlneho podniku

Opit’ vSetci zamestnanci socialneho podniku sa zhodli v nazore, Ze socidlny podnik

ma vyznam. Tento socidlny podnik méa aj podla mna velky vyznam, pretoze vykondva
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uzitocné sluzby pre obCanov v dochodkovom veku. Nachddza sa v prijemnom prostredi a

aj zamestnanci maju vel'mi dobry pristup k 'ud’'om, ¢o je v takejto oblasti vel'mi dolezité.

Tabulka 8: Vyhody a nevyhody socidlnych podnikov

Vyhody socidalnych podnikov Nevyhody socidalnych podnikov

e vytvorenie pracovnych miest o prilis vysoké ndaklady na vytvorenie
jedného pracovného miesta

e podpora znevyhodnenych uchddzacov 0 e MozZu prispiet’ k likviddacii fungujicich
zamestnanie podnikov s obdobnym zameranim
prostrednictvom dotdcii a nizkych
vstupnych investicnych nakladov
e zlepSenie pracovnych navykov

e poskytovanie vzdeldavacich aktivit,
rekvalifikacénych kurzov

e inkluzia dlhodobo nezamestnanych na
pracovny trh
Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade ziskanych udajov

Medzi vyhody socidlnych podnikov méZme zaradit’ vytvaranie pracovnych miest,
ale na druhej strane socialne podniky vytvorili len okolo 360 pracovnych miest. Tento idaj
odznel v relacii na Na telo 14.2.2010. Host'ami tejto relacie bola pani Iveta Radicova —
podpredsednitka SDKU-DS a pan Jozef Halecky — predseda Vyboru NRSR pre socidlne
veci. V tejto relacii sme sa mohli este dozvediet', ze az 11 miliénov EUR islo zo SR pre
socialne podniky a do Bruselu sa poziadalo iba 356 000 EUR.

Velkou nevyhodou socidlnych podnikov su prili§ vysoké néklady na vytvorenie
jedného pracovného miesta. Tuto skutoCnost moézme potvrdit’ aj vypoctom. Gemersky
socialny podnik ziskal 3,3 miliébna EUR a vytvoril 57 pracovnych miest. Z tychto udajov
vyplyva, ze 3 300 000 : 57 = 57 894,7368 EUR, co predstavuje 1 744 136,84 SKK. Tato

suma predstavuje naklad na vytvorenie jedného pracovného miesta.
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4.6 SWOT analyza okresu Rimavska Sobota

silné stranky slabé stranky

najvacsi okres BBSK

poloha v regione

dostatok pracovnych sil
udrziavané 'udové tradicie
aktivne kultirne a Sportové
zdruZenia

stupajuci pocet podnikatel'skych
subjektov

tradicia stavebnictva

vybudovana siet’ lekarov prvého
kontaktu

dostato¢né pokrytie verejnou
dopravou

dostato¢né zastupenie financnych
institacii

dostupné telekomunikaéné sluzby
miestne média

vybudovana energeticka siet
stabilnd mestska policia
rovnomerne rozlozenéd a vyhovujuca
siet MS, ZS

existencia strednych $kol a gymnazii
existujuca siet’ Skolskych jedalni
zapajanie deti a mladeZe do
volnocasovych aktivit

schopnost’ organizovat’ kulturne
podujatia a ich rozmanitost’
existujuce prilezitosti na

organizované Sportové vyzitie

znizovanie poc¢tu obyvatel'ov
vystahovanim

starnutie obyvatelov mesta
najvyssia miera nezamestnanosti
V porovnani s celoslovenskym
priemerom

Vysoka miera nezamestnanosti

U obCanov s niz§im stupfiom
vzdelania

kvalifikacna Struktara uchadzacov
0 zamestnanie

nedostatok pracovnych prilezitosti
nezéujem pracovat’, strata
pracovnych navykov

vysoky pocet obyvatelov
odkazanych na socidlnu pomoc
nizka kupyschopnost’ obyvatelstva
nezaujem mladych ludi o veci
verejné

socidlna neprispdsobilost’
marginalizovanych skupin,
vandalizmus

nevyuzivanie prirodnych zdrojov
nedostatok investorov, zastarané
technologie a nizka
konkurencieschopnost podnikov
utlm podnikov tradicného
potravinarskeho priemyslu

nedostatok cenovo dostupnych

a najomnych bytov
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kultrne pamiatky

dobr¢ klimatické podmienky
stupajiica zodpovednost’ obyvatel'ov
za stav zivotného prostredia

kvalita ovzdusia

vybudovana COV

prirodné bohatstvo, chranené tizemia

uroveni byvania romskej komunity
nizky rozvoj bytovej vystavby
nadpriemernd imrtnost’ na
kardiovaskularne a onkologické

ochorenia

stupajuci trend roznych chorob
vybavenie zdravotnickych zariadeni
zly technicky stav miestnych
komunikacii

nerieSend dopravna situdcia

nizky rozvoj cestovného ruchu

prileZitosti ohrozenia

finan¢né zdroje z EU, SR, VUC
poloha pre rozvoj podnikania
vystavba juznej rychlostne;j
komunikacie R2

vyuZivanie nastrojov pre lakanie
novych investorov

rozvoj podnikania s vyuzitim
miestnych zdrojov

zvysenie kvalifikacie ludskych
zdrojov cez podporné projekty
moznost’ tvorby priemyselného
parku

moznost’ regionalnej spoluprace s

Mad’arskom

trvaly nezaujem vlady o juzné
regiony

nevybudovanie rychlostne;j
komunikacie R2

neusporiadané majetkovo — pravne
vzt'ahy

nepripravenost’ na ¢erpanie
eurofondov

pokracujuci nepriaznivy
demograficky vyvoj

pokracujuci odchod mladych

a vzdelanych

neochota vlastnikov pozemkov

a nehnutefnosti respektovat
verejnoprospesné zaujmy

cena energii, potencialna energeticka

kriza

Zdroj: Koncepcia rozvoja mesta Rimavska Sobota + vlastné spracovanie
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4.7 Vytvorenie modelu obecného socialneho podniku

Na vytvorenie modelu som si vybrala obecny socidlny podnik kvoli tomu, Ze

socialne podniky podliehaju obrovskej kritike a aj kontrole zo strany Eurdpskej tnie. Na

uvod by sme si mali definovat’ pojem obecny socialny podnik.

Socialny podnik v obci prioritne zabezpeCuje sluzby alebo vykonava ¢innosti,

ktoré s potrebné pre obyvatel'ov a prispievaju k rozvoju obce (www.upsvar.sk zo dna 28.

11. 2010).

Obecny socidlny podnik RS by bol zamerany na tieto typy znevyhodnenych

uchadzacdov:

dlhodobo nezamestnany obcan,

obcan star$i ako 50 rokov veku,

obc¢an mladsi ako 25 rokov veku, ktory skoncil sustavnu pripravu na povolanie
vV dennej forme Studia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé
pravidelne platené zamestnanie,

obcan, ktory neskoncil stistavna pripravu na povolanie na strednej Skole,

obcan so zdravotnym postihnutim.

Oblasti pre ¢innost’ obecného socialneho podniku by boli nasledovné:

¢innosti spojené s vystavbou a udrzbou miestnych komunikacii, verejnych
priestranstiev, obecného cintorina,

opravy avybudovanie chodnikov, miestnych komunikacii, osadenie
dopravného znacenia, budovanie parkovacich priestorov,

tvorba ochrana, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov
obce,

rozvoj miestnej kultury, vyroba vyrobkov tradi¢nej l'udovej kultury,

¢innosti kniznic, muzei, archivov a ostatnych kultirnych zariadeni.
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Obrazok 4: Jednoducha schéma ¢innosti obecného socialneho podniku

Obecny socialny podnik RS

udrzba verejnych drevovyroba tradi¢na
priestranstiev Pudova kultara
vzdelévacie spolupraca
aktivity S muzeom a
galériou

Zdroj: vlastné spracovanie

Zamestnanci obecného socidlneho podniku by vyrabali detské ihrisk4 z dreva podla
stanovenych pravidiel Europskou tniou pre obcanov, d’alej by vyrabali lavicky do
mestského parku a poriskd do pracovnych naradi, ktoré by sa vyuzili priamo v obecnom
socialnom podniku a tiez by sa predavali aj pre obCanov. V tejto oblasti by pracovalo 5
Zamestnancov.

Udzbu verejnych priestranstiev — udrzba autobusovych zastavok, lavigiek, zabradli,
mestského cintorina, opravy a budovanie chodnikov by malo na starosti 5 zamestnancov.
Vysadbu kvetov, zelene by mali na starosti 3 zamestnanci.

Obecny socialny podnik by sa zaoberal aj s tradi¢nou 'udovou kultirou, kde by sa
vyrabali vyrobky z dreva s motivmi vyznamnych budov v okrese Rimavska Sobota a tieto
vyrobky by sa predavali v Turistickom informacnom centre. Tieto vyrobky by vyrabali 2
zamestnanci. Podnik by sa zaoberal aj s vysivanim obrusov, deciek, vankisov. Vyrabali by
sa aj Sperky, koraliky, naramky, $ité hracky a aj pohladnice. V tejto oblasti by bolo
zamestnanych 5 zamestnancov. Tieto vyrobky by sa vystavovali aj v Mestskej galérii,
pripadne aj v Gemersko-malohontskom muzeu amohli by sa tiez predavat aj
V Turistickom informac¢nom centre. Vdaka tymto vyrobkom by sa mohla zvysit aj

navstevnost’ Mestskej galérie ako aj Gemersko-malohontského muizea.
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Obecny socidlny podnik RS by poskytoval aj vzdelavacie aktivity pre svojich
budtcich a aj sucasnych zamestnancov.

Obecny socidlny podnik by tak zamestnal 20 pracovnikov, z toho 11 muzov a9
zien. Podnik by podporoval aj marginalizovani romsku komunitu, zamestnal by 2
pracovnikov.

Pomoc zo Strukturélnych fondov

Opravneni zZiadatelia:

- opravnenym ziadatelom by bola obec.

Teritoridlna opravnenost’ pri pomoci zo Strukturalnych fondov:

Pomoc je mozné poskytnut na podporu regionov, ktoré spadaji pod ciel
Konvergencia, to st regiony, kde HDP na obyvatel'a nedosahuje 75 % priemerného HDP
na obyvatela v EU 25. Patri sem Zapadné Slovensko — Trnavsky, Trenéiansky, Nitriansky
kraj, Stredné Slovensko — Banskobystricky, Zilinsky, Vychodné Slovensko — Kogicky,
PreSovsky kraj.

Model obecného socidlneho podniku by sa zaradil do Stredného Slovenska,

konkrétne do Banskobystrického kraja.

Opravnené aktivity:
Aktivita 1: vznik a budovanie obecného socialneho podniku
Aktivita 2: vySkolenie a vzdelavanie zamestnancov obecného socidlneho podniku
Aktivita 3: tvorba a udrziavanie novych pracovnych miest v obecnom socialnom podniku
Aktivita 4: poradenstvo
Pre obecné socidlne podniky st povinné aktivity 2 a 3. Obecny socidlny podnik RS

by bol zamerany na vSetky aktivity okrem poradenstva.

Opravnené ciel’ové skupiny:
Za opravnené ciel'ové skupiny sa povazuju:
- zamestnanci obecného socidlneho podniku,
- zamestnanci partnerov obecného socialneho podniku, okrem zamestnancov
orgdnov Statnej spravy.
Opravnenymi cielovymi skupinami by boli vtomto pripade zamestnanci obecného

socialneho podniku.
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V okrese Rimavska Sobota je velmi malo pracovnych prileZitosti a takdto forma
podpory predovsetkym znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie by urite pomohla
tomuto regionu. Najvacsi problém je s dlhodobo nezamestnanymi obCanmi, pretoze o tito
skupinu nemaju vel’ky zaujem akykol'vek zamestnavatelia a takyto obecny socialny podnik
by im pomohol aj pri zvySeni ich pracovnych navykov. Akdkol'vek podpora zvySenia

zamestnanosti by bola potrebna v tomto regione.

5 Zaver

Okres Rimavska Sobota mal do roku 2006 vel'mi nepriaznivy vyvoj, ale od roku
2007 sa situdcia mierne zlepSila. Pocet obyvatelov v okrese Rimavska Sobota neustale
klesal, ale od roku 2007 sa situacia zlepSila. Negativnym javom je migracia obyvatel'stva,
pretoze sa viac ludi vystahuje ako pristahuje. Dalim negativnym javom je, Ze
obyvatel'stvo okresu starne. Tento fakt, ale nie je obzvlast vynimocnym. Pretoze tento
trend postihuje celu Eurdpu. Pozitivnym javom je rovnomerne rozlozena a vyhovujica siet
materskych a zakladnych §kol a existencia strednych §kol a gymnazii. NajvySsi pocet
obyvatel'ov okresu poOsobi v priemyselnej vyrobe, v oblasti socidlnych sluzieb
a Vv pol'nohospodarstve.

Témou mojej diplomovej prace st socialne podniky aich vplyv na
nezamestnanost’. Tento vplyv na nezamestnanost nie je taky znaény kvoli financnej
a hospodarskej krize, ktora k ndm dorazila minuly rok. Tabul'ky sprehl'adiiuji idaje ako je
vyvoj poctu obyvatel'ov, migracia obyvatel'stva, vekova Struktura, vzdelanostna Struktura,
ktord upozoriiuje na vel’ky pocet obyvatel'ov so zakladnym vzdelanim, Struktira odvetvi
hospodarstva, pocet uchadzacov o zamestnanie. Dlhodobo nezamestnani maji najmensie
predpoklady ndjst’ si pracu, pretoze stracaju pracovné navyky a zamestnavatelia nemaji
0 nich zaujem. Tento stav sa ale zlepSuje.

Okres Rimavska Sobota je prikladom Strukturalne postihnutého regionu Slovenska
s dlhodobo najvysSou evidovanou mierou nezamestnanosti, ¢o predstavuje takmer 26,83
%. Jeho produkéna baza bola zaloZend na vyuZiti predovsetkym polnohospodarskych
tradicii a potravindrskeho priemyslu. V dosledku spoloc¢enskych zmien sa okres ocitol
v hlbokej ekonomickej recesii, ktord aj napriek snaham zainteresovanych verejnych ¢i

sukromnych subjektov vykazuje nad’alej prvky socidlnej stagnacie.
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Okrem Slovenska, s nezamestnanost'ou bojuju aj ostatné krajiny Eurdpskej tnie.
Podl’a zistenych tidajov z Eurostatu sa za Slovenskou republikou v miere nezamestnanosti
vyjadrenou v % nachddza Litva, Loty$sko, Spanielsko, Esténsko. Problém
nezamestnanosti sa snazi riesit vlada viacerymi nastrojmi. Jeden z tychto nastrojov je aj
zavedenie socialnych podnikov. Ich vplyv na rieSenie nezamestnanosti je vSak
diskutabilny. Na jednej strane sa vytvorili ur€ité pracovné miesta, poskytli sa vzdelavacie
aktivity, zlepsili pracovné nadvyky dlhodobo nezamestnanych, podporili sa znevyhodneni
uchadzaci o zamestnanie predovsetkym dlhodobo nezamestnani, ob¢ania nad 50 rokov,
absolventi. Na druhej strane su prili§ vysoké naklady na vytvorenie jedného pracovného
miesta a moézu prispiet’ k likvidacii fungujicich podnikov s obdobnym zameranim
prostrednictvom dotacii a nizkych vstupnych investicnych ndkladov. Pomocou analyzy
Gemerského socialneho podniku sa zistilo, Ze bolo prevzdelanych az 423 osob. Z toho sa
uplatnilo 39 0s6b priamo v socidlnom podniku a 136 0s6b sa uplatnilo mimo socialneho
podniku, predovsetkym ako samozamestnavatelia. V sicasnosti zamestnava 57
pracovnikov. Okrem socialneho podniku v Klenovci sa ziskali udaje aj oinom type
socialneho podniku, ktorym je socialny podnik Nezabudka ako suc¢ast Domu seniorov vo
Fil'akove. Tento typ socidlneho podniku je zamerany na socidlnu starostlivost. Dom
seniorov zamestnava celkovo 31 zamestnancov, ale ako socidlny podnik zamestnava 5
zamestnancov. Okrem zamestnancov na trvaly pracovny pomer zamestndva aj 11
aktiva¢nych pracovnikov a 5 pracovnikov je na absolventskej praxi.

Konecnou fazou diplomovej prace je vytvorenie modelu obecného socialneho
podniku. Tento obecny socidlny podnik by bol zamerany na ¢innosti spojené s vystavbou a
udrzbou miestnych komunikacii, verejnych priestranstiev, obecného cintorina, opravy
a vybudovanie chodnikov, miestnych komunikécii, osadenie dopravného znacenia,
budovanie parkovacich priestorov, tvorba, ochrana, udrziavanie a zlepsovanie zivotného
prostredia obyvatel'ov obce, rozvoj miestnej kultury, vyroba vyrobkov tradi¢nej 'udovej
kultry, ¢innosti kniznic, muzei, archivov a ostatnych kultirnych zariadeni. Zamestnal by
20 zamestnancov. Okrem inych ¢innosti by podnik vyrabal predovSetkym detské ihriska
z dreva podla stanovenych kritérii Eurdpskou tniou, ¢o je podl'a mdjho nazoru velmi
dobrym napadom nakol’ko sa v okrese Rimavska Sobota takyto typ ¢innosti nenachadza. A
tymito detskymi ihriskami z dreva by sa zvysSila aj bezpecnost’ deti, zlepsili by sa vztahy
medzi ob¢anmi a upravené okolie by pozitivne vplyvalo na vSetkych obyvatel'ov.

Socidlne podniky si plnia mnohé ulohy, ktoré klasické podnikatel'ské subjekty

nevykonavaju. Ide najma o:
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pomoc pre znevyhodnenych skupin si ziskat’ znovu pracovné navyky,

pomoc pre ziskanie kvalifikdcie pre niektoré menej narocné prace, ktoré si
vyzaduju ziskat’ urc¢ité zrucnosti a jednoduché vedomosti ako napr. pomocné
prace v lese a v pol'nohospodarstve, upratovacie sluzby a pod.,

pomoc pre obcanov vytvorenim atypickych pracovnych miest, kde moézu
vykonévat’ sluzbu pre obec,

pomoc pre zdravotne znevyhodnenych obcanov.

Socidlne podniky maju budicnost, ale st zavislé na pomoci Statu, obce, aby

dokézali prekonat’ problémy suvisiace najmd so zameStnavanim obyvatelov, ktori by

Vv podnikatel'skom subjekte t'azko ziskali pracu.
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