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 Diplomová práca sa zaoberá problematikou malých a stredných podnikov, poskytuje prehľad o vývoji malého a stredného podnikania a analyzuje jeho dopad na zamestnanosť v regióne Liptov. Jej cieľom je zhodnotiť podmienky a možnosti rozvoja malého a stredného podnikania v regióne, zhodnotiť jeho súčasný stav a navrhnúť možnosti zlepšenia súčasnej situácie v konkrétnom prostredí. Práca takisto poukazuje na zvyšujúci sa význam malých a stredných podnikov v ekonomickom rozvoji a budúcnosti Slovenska i regiónu a potvrdzuje rastúci vplyv malého a stredného podnikania na trh práce. 
Pre malé a stredné podniky nie je typické, aby boli vlastnené zahraničnými subjektmi, preto zväčša reprezentujú miestny kapitál, miestne vlastnícke pomery a z toho hľadiska sú pre ekonomiku regiónu nezastupiteľné. Región Liptov s jeho špecifickými charakteristikami a súčasným stavom nie je výnimkou. Porovnaním vybraných ukazovateľov socio-ekonomickej situácie oblasti sme zistili vzájomný vzťah odvetví malého a stredného podnikania a zamestnanosti. Analýzou týchto údajov sme dokázali vzájomnú spätosť skúmaných oblastí a v závere navrhujeme riešenia na zlepšenie súčasnej situácie. 
Kľúčové slová: malé a stredné podniky, región, zamestnanosť, rozvoj, podpora
	Abstrakt

	


Master thesis deals with matters of small and medium-sized enterprises, it provides an overview on progress of small and medium entrepreneurship and analyses its impact on employment in region of Liptov. Its aim is to estimate options of development of small and medium entrepreneurship in region, estimate its current status and suggest options to improve current situation in this specific area. The thesis also mentions rising importance of small and medium-sized enterprises in economical future and growth of Slovakia and region too and it anctions to growing effect of small and medium-sized enterprises to labour market.
It is not typical for small and medium-sized enterprises to be owned by foreign subjects, therefore they mainly represent local capital, local ownership conditions and in this term they are irreplaceable. Region of Liptov with its specific characteristics and current position is not an exception. By comparing selected indicators of socio-economic situation af the area we determined mutual relation between sectors of small and medium-sized enterprises and employment. Analysing these data we proved bilateral dependancy and in the conclusion we suggest solutions to improve current situation.
Key words: small and medium-sized enterprises, region, employment, development, support
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Zoznam skratiek

BEST
Business environment simplification task force - pracovná skupina pre zjednodušenie podnikania

BIC
Podnikateľské inovačné centrum

CPK
Centrum prvého kontaktu

ČOV
čistiareň odpadových vôd

CR
cestovný ruch

EAO
ekonomicky aktívne obyvateľstvo

EIB
Európska investičná banka

EK
Európska komisia

ESF
Európsky sociálny fond

EÚ
Európska únia

FO
fyzická osoba 

HDP 
hrubý domáci produkt

LM
okres Liptovský Mikuláš

MH
Ministerstvo hospodárstva 
MPSVR
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny

MSP 
malé a stredné podniky

MsÚ
Mestský úrad

MVRR 
Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja

NARMSP

Národná agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania

NR SR 
Národná rada Slovenskej republiky

NSRR 
Národný strategický referenčný rámec

NUTS 
nomenklatúrne územné štatistické jednotky

OECD 

Organisation for economic co-operation and development – Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj
OR
Obchodný register

PHSR 
Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja

PO
právnická osoba 

RK
okres Ružomberok

RPIC
Regionálne poradenské a informačné centrum

SARIO

Slovenská agentúra pre rozvoj investícií a obchodu

SBA
Small business act- Zákon o malých podnikoch
SCP
Slovenské celulózky a papierne

SR
Slovenská republika

SZČO
samostatne zárobkovo činná osoba

SZRB
Slovenská záručná a rozvojová banka

ŠF
štrukturálne fondy

ŠÚ SR 
Štatistický úrad Slovenskej republiky

UoZ
uchádzači o zamestnanie

ÚPSVR
Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny

ZASK 
Žilinský samosprávny kraj

ZMOS
Združenie miest a obcí Slovenska

Zb. 
Zbierka zákonov

ŽP
životné prostredie

Úvod

Malé a stredné podnikanie nemá v Európe, ani na Slovensku dlhú históriu. Rastúci význam tejto dlho nedocenovanej oblasti podnikania začína Európa pocitovať až v 70. rokoch minulého storočia. Napriek tomu sú malé a stredné podniky dnes už oporou európskej eknomiky. Predstavujú ideálne prostredie pre podnikateľské nápady a inovácie a sú kľúčovým zdrojom pracovných miest. Malé a stredné podniky zamestnávajú viac ako dve tretiny všetkých zamestnancov v Európe a svojim počtom tvoria 99 %-ný podiel na celkovom počte podnikov v EÚ, preto je ich podpora jednou z hlavných priorít únie.  
V Lisabonskej zmluve, programe členských štátov EÚ usilujúcom sa o zmenšovanie a odstránenie rozdielov národných ekonomík, je jasne definovaný cieľ, a to vybudovať z EÚ najkonkurencieschopnejšiu ekonomiku na svete. Dosiahnutie tohto cieľa sa nevyhnutne spája s rozvojom podnikania, špeciálne toho malého a stredného, ktoré sa považuje za hlavnú hnaciu silu inovácie, zamestnanosti, ako aj sociálnej a regionálnej integrácie v Európe. V ťažkých časoch finančnej a hospodárskej krízy, ovplyvňujúcej ekonomiku a zamestnanosť na celom svete, je orientácia na tak rýchlo a pomerne ľahko sa prispôsobujúce odvetvie malého a stredného podnikania zásadná. Pri stagnácií a negatívnom vývoji väčšiny ukazovateľov ekonomickej situácie sú práve MSP subjektami, ktoré stabilizujú nepriaznivú hospodársku situáciu Európy a významne tak pomáhajú prekonať obdobie s extrémne nízkym dopytom po pracovnej sile. 
Malé a stredné podnikanie dnes aj v Slovenskej republike predstavuje významnú časť ekonomiky, tvorí takmer polovicu hrubého domáceho produktu a vytvára pracovné príležitosti pre viac ako dve tretiny pracovníkov. Dynamický rozvoj malého a stredného podnikania je jedným zo základných predpokladov zdravého ekonomického vývoja krajiny. Pre úspešný rozvoj malých a stredných podnikov je kľúčovým predpokladom kvalitné a motivujúce podnikateľské prostredie, ktoré svojou atraktivitou priláka nových potenciálnych podnikateľov a vytvorí dopyt po pracovnej sile. Práve poskytnutím dostatočného priestoru, motivácie, poznatkov a skúseností z oblasti podnikania sa tak Slovensko, ako aj jeho regióny môžu aj napriek hospodárskej recesii ďalej rozvíjať.
Na základe uvedených informácií sa diplomová práca venuje problematike malého a stredného podnikania a jeho vplyvu na zamestnanosť v regióne Liptov.
Súčasný stav riešenej problematiky doma a v zahraničí 

Podnikanie, podnikateľ, podnik

Pojem podnikanie je definovaný v Obchodnom zákonníku (zákon č. 513/1991 Zb.) ako sústavná činnosť vykonávaná samostatne podnikateľom vo vlastnom mene a na vlastnú zodpovednosť za účelom dosiahnutia zisku.

Základné pojmové znaky podnikania charakterizujú Ilková a Bandlerová (2006) takto:

· Sústavná činnosť - hlavnou črtou sústavnosti je určitá udržiavaná profesionalita tejto činnosti, ktorá má črtu povolania a viaže sa na trvanie príslušného podnikateľského oprávnenia a udržiavanie vecných a kvalifikačných podmienok pre daný rozsah podnikania. Nechápe sa ako činnosť nepretržitá.

· Samostatné vykonávanie – podnikateľ organizuje činnosť nezávisle od iných osôb, sám si zabezpečuje prostriedky na vlastnú podnikateľskú činnosť a nie je osobne podriadený svojim obchodným partnerom.

· Konanie pod vlastným menom – podnikateľ koná v právnych vzťahoch pri vykonávaní podnikateľskej činnosti pod svojim obchodným menom.

· Vlastná zodpovednosť – podnikateľ znáša podnikateľské riziko, to znamená že za porušenie záväzkov, ktoré mu vznikli v súvislosti s podnikaním, zodpovedá celým svojim majetkom.

· Dosiahnutie zisku – zisk je motív podnikateľskej činnosti.  

Európska únia (1999) charakterizuje podnikanie (podnikavosť) ako spôsob myslenia a proces potrebný na vytváranie a rozvoj ekonomických aktivít spájaním ochoty niesť riziko kreativity a inovatívnosti s rozumným manažmentom, v rámci novej alebo už existujúcej organizácie.

Mierne odlišnú definíciu podnikania uvádza Zákon o súkromnom podnikaní občanov (zákon č. 105/1990 Zb.). Podnikateľskou činnosťou sa v zmysle tohto zákona rozumie trvalé prevádzkovanie výroby, obchodu alebo poskytovanie služieb a prác alebo iných činností za účelom získavania trvalého zdroja peňažných príjmov.

K najdôležitejším znakom podnikania teda patrí:

· samostatné konanie hospodárskych subjektov,

· iniciatívnosť,

· ekonomická samostatnosť a právna subjektivita,

· tvorivý prístup k riešeniu praktických problémov,

· ochota preberať a schopnosť reálne zhodnotiť podnikateľské riziko.

Nositeľom, subjektom podnikateľských aktivít je podnikateľ. 

Podnikateľom sa podľa Obchodného zákonníka (zákon č. 513/1991 Zb.) rozumie :

· osoba zapísaná v obchodnom registri (OR),

· osoba, ktorá podniká na základe živnostenského oprávnenia,
· osoba, ktorá podniká na základe iného než živnostenského oprávnenia podľa osobitných predpisov,
· fyzická osoba, ktorá vykonáva poľnohospodársku výrobu a je zapísaná do evidencie podľa osobitného predpisu.
Pri definovaní podnikateľa je dôležité si uvedomiť, ktorí podnikatelia (FO,PO) sú povinní sa do obchodného registra zapísať. Z Obchodného zákonníka (zákon č. 513/1991 Zb.) vyplýva povinnosť zápisu do obchodného registra pre:

a) obchodné spoločnosti, družstvá, iné právnické osoby, o ktorých to ustanoví osobitný zákon, právnické osoby založené podľa práva Európskych spoločenstiev, podniky a organizačné zložky podnikov zahraničných osôb,

b) odštepné závody a iné organizačné zložky podnikov, ak tak ustanoví osobitný zákon,

c) fyzické osoby s trvalým pobytom na území Slovenskej republiky, ktoré sú podnikateľmi podľa tohto zákona a ktoré sa do obchodného registra zapisujú na vlastnú žiadosť, alebo ak tak ustanoví osobitný zákon.

Dôležitým pojmom uvedenej definície podnikateľa je živnosť, ktorú definuje Živnostenský zákon (zákon č. 455/1991 Zb.) ako sústavnú  činnosť  prevádzkovanú samostatne, vo vlastnom  mene,  na  vlastnú  zodpovednosť,  za účelom dosiahnutia zisku a za podmienok ustanovených zákonom. 

Všeobecnými podmienkami prevádzkovania živnosti sú:

a) dosiahnutie veku 18 rokov,

b) spôsobilosť na právne úkony a 

c) bezúhonnosť.

Osoby, ktoré sú oprávnené vykonávať živnosť uvádza Mižičková a Ubrežiová (2007): 

· fyzická alebo právnická osoba, ak splní podmienky stanovené živnostenským zákonom. Štátne povolenie na vykonávanie živnosti (koncesia) sa vyžaduje iba v prípadoch uvedených v zákone. 

· sudcovia a prokurátori, zamestnanci štátnej správy a územnej samosprávy vo funkciách stanovených týmto zákonom, príslušníci bezpečnostných zborov a príslušníci ozbrojených síl iba vtedy, keď to nevylučujú, alebo neobmedzujú zákony upravujúce ich pracovnoprávne vzťahy alebo služobné pomery.

· fyzické osoby zastávajúce funkcie vedúcich pracovníkov v štátnych podnikoch, štátnych organizáciách alebo akciových spoločnostiach, kde rozhodujúci podiel akcií vlastní štát, nemôžu vykonávať živnosť v odbore, v ktorom je podnikateľom ich zamestnávateľ.

· fyzická osoba s bydliskom, alebo právnická osoba so sídlom mimo územia Slovenskej republiky môže vykonávať živnosť na území SR za rovnakých podmienok a v rozsahu ako osoby slovenské, pričom musí mať zodpovedného zástupcu.

· fyzické osoby, ktorým bolo priznané postavenie utečencov, môžu vykonávať živnosť podľa rovnakých podmienok ako cudzinci majúci trvalý pobyt na území SR.

Podnikateľ ako fyzická osoba by sa mal popri chuti podnikať (vyvolanej napríklad snahou zbohatnúť) vyznačovať odvahou, iniciatívou, energiou, odbornosťou, tvorivosťou. Mal by to byť človek, pracovník, ktorý vie čo ľudia potrebujú, vytvára bohatstvo pre ostatných, hľadá najlepšie využitie potenciálnych zdrojov a vytvára pracovné príležitosti.

Súčasná legislatíva síce kladie požiadavky, ktoré musí splniť záujemca o podnikanie, ale ako píše Mižičková, Ubrežiová (2007) ich splnenie nezaručuje úspešnosť v podnikaní. Požiadavky na úspešného podnikateľa sa neustále rozširujú. Nie sú to len tie, ktoré plynú z vedecko-technického pokroku v jednotlivých rezortoch a tie na dobrý zdravotný stav, silnú psychiku. Požiadavky sa rozširujú na schopnosti riadiť podniky v turbulentnom prostredí, riadiť podniky v období podnikateľskej krízy. Treba vedieť riadiť podniky v meniacom sa  viackultúrnom prostredí, v nových podmienkach EÚ. Úspešní sú tí podnikatelia, ktorí si osvojili nové prvky v riadení podnikov, tí, ktorí disponujú kompetenciami, ktoré v čoraz väčšej miere podmieňujú úspešnosť v podnikaní.

Požiadavky na úspešného podnikateľa možno zhrnúť do:

· technických zručností, ktorými sú vedomosti a orientácia v používanej technológií, výrobnom spôsobe, alebo používanom postupe,

· ľudských zručností, ktorými sú najmä schopnosť pracovať s ľuďmi, ale aj schopnosť vytvárať prostredie podporujúce tvorivé myslenie zamestnancov, schopnosť komunikovať na pracovisku a schopnosť uplatňovať najúčinnejšie formy motivácie,

· koncepčné zručnosti, čiže schopnosť identifikovať jednotlivé prvky celku a ich vzájomné prepojenie,

· projekčné zručnosti, schopnosť identifikovať problémy, hľadať praktické riešenie jestvujúcich problémov pri riadení projektov,

Muzyka (1999) tvrdí, že podnikatelia existujú preto, aby rozvíjali príležitosti. Príležitosť je podnikateľský koncept, ktorý ak je premietnutý do hmotného výrobku, alebo služby predávanej alebo poskytovanej určitým podnikom, bude mať za výsledok finančný zisk. Začínajúci podnikateľ musí prekonať rôzne problémy. Za hlavné nevýhody statusu samozamestnávateľa autor považuje to, že vlastník podniku musí prevziať značnú zodpovednosť, nemôže ju zvaliť na druhých. Podnikatelia musia vykonávať úlohy, ktoré sa im nepáčia, pracovať dlhé hodiny a po skončení pracovnej doby si brať prácu domov. Musia sa takisto naučiť ako sa vyrovnať so zmenami, neočakávanými udalosťami, rozčarovaním a neúspechmi.

V rámci EÚ vymedzuje pojem podnik Európska komisia (2003). Za podnik považuje každý subjekt, ktorý vykonáva hospodársku činnosť, bez ohľadu na jeho právnu formu. Patria sem najmä samostatne zárobkovo činné osoby (SZČO) a rodinné podniky, ktoré vykonávajú remeselnícke alebo iné činnosti, a partnerstvá alebo združenia, ktoré pravidelne vykonávajú hospodársku činnosť.

Pre územie SR definuje Obchodný zákonník (zákon č. 513/1991 Zb.) podnik ako súbor hmotných, ako aj osobných a nehmotných zložiek podnikania. K podniku patria veci, práva a iné majetkové hodnoty, ktoré patria podnikateľovi a slúžia na prevádzku podniku alebo vzhľadom na svoju povahu majú tomuto účelu slúžiť. 

Ako konštatuje Šuleková (2001), podnik je ekonomicky a právne samostatná podnikateľská jednotka, založená za účelom podnikania. Jeho základnými znakmi sú kombinácia výrobných faktorov, právna samostatnosť a ekonomická samostatnosť. 

Definuje takisto špecifické znaky podniku:

· princíp súkromného vlastníctva – majiteľ vlastného kapitálu má právo zúčastňovať sa priamo alebo nepriamo na riadení podniku,

· princíp autonómie – ide o slobodu podnikania. Pretože podnik je nezávislý, vypracováva si sám prostredníctvom manažérov výrobné a odbytové plány na základe požiadaviek trhu. V podmienkach trhového hospodárstva má podnik šancu využiť trhové príležitosti, avšak musí prihliadať aj na riziká spojené s podnikaním, 

· princíp ziskovosti – snaha o dosiahnutie maximálneho zisku.

Marková (1997) uvádza, že podnik je organizovaný ako samostatná ekonomická jednotka, ktorá má vlastný systém disponovania s hmotnými (pracovnými, materiálovými a informačnými) zdrojmi a finančnými prostriedkami a vlastný systém vzťahov k iným jednotkám, voči ktorým vystupuje ako samostatný právny subjekt. Medzi základné znaky podniku autorka zaraďuje ekonomickú samostatnosť, ktorá sa prejavuje v samostatnom vystupovaní podniku na trhu, v uzavretosti kolobehu podnikov a vo výmenných vzťahoch s inými subjektmi a právnu samostatnosť, ktorá umožňuje podniku byť nositeľom práv a povinností v oblasti zmluvných vzťahov.

 Podľa Gozoru (2000) sa podnikom rozumie forma podnikateľskej činnosti, v rámci ktorej dochádza k cieľavedomému spájaniu hmotných, finančných a ľudských zdrojov v jednej výrobno-organizačnej jednotke s uzatvoreným obratom hodnoty a cieľom produkovať úžitkové hodnoty pre potreby trhu a pre vlastné uspokojenie potrieb.
Na základe uvedenej definície, podnikom môže byť len hospodárska organizácia, ktorá spĺňa charakteristické znaky a funkcie. Znaky podniku, ktorými sa podnik odlišuje od ostatných organizačných jednotiek sú právna subjektivita, majetková samostatnosť, majetková zodpovednosť, ekonomická samostatnosť, zápis do OR a organizačná celistvosť.

Funkcie podniku, ktoré plní počas svojej existencie sú podnikateľská, ekonomická, biologicko-ekonomická, výrobná, organizačná, technická, vývojová, sociálna a samosprávna funkcia.
Barrow (1995) uvádza, že úspešné založenie nového podniku vyžaduje určitý typ osobnosti. Podnikateľský nápad musí byť vhodný pre trh a musí prísť v pravý čas na správne miesto. Podnikateľský svet je zaplnený krachujúcimi podnikmi prinášajúcimi na trh výrobky, ktoré neprichádzajú v pravý čas. Podnikatelia dokážu do organizácie vštepiť vysoko nákazlivý entuziazmus. Dokážu vyjadriť účel, dôvod a rozhodnutie čím presvedčia iných o tom, že sú tam, kde sa niečo deje. Nech už je to čokoľvek – zvodnosť, nešportové správanie alebo osobné čaro – podnikatelia vedia, ako riadiť organizáciu a ako jej dať hybnú silu.

Kategorizácia podnikov

Pri vymedzení kategórií podnikov treba rešpektovať viaceré hľadiská. Členenie podnikov má význam nielen v rámci komparácie, ale aj pri získavaní podporných produktov z rôznych projektov, fondov a zdrojov. Klasifikáciu podnikov možno určiť pomocou typologických kategorizačných kritérií. 

Najčastejšie používané kritériá sú podľa Šlosára, Šlosárovej, Majtána (1992):
· predmet činnosti – poľnohospodárske, priemyselné, stavebné, dopravné, obchodné,
· vlastníctvo – štátne, súkromné, so zahraničnou účasťou,
· veľkosť – malé, stredné, veľké,
· právna forma – podnik jednotlivca, obchodné spoločnosti (a.s., s.r.o., v.o.s., k.s.) družstvá, personálne, kapitálové.
K lepšiemu prehľadu problematiky klasifikácie podnikov slúži tabuľka 1.

tabuľka 1 Klasifikácia podnikov
	Kritérium klasifikácie
	Klasifikácia

	Predmet činnosti
	poľnohospodárske
	obchodné
	stavebné
	priemyselné
	Dopravné

	Vlastníctvo
	verejné
	súkromné
	so zahraničnou účasťou

	Veľkosť
	malé
	stredné
	veľké

	Právna forma
	podnik jednotlivca
	obchodné spol.
	personálne
	kapitálové
	družstvá


Zdroj: vlastné spracovanie

Malejčík (1996) klasifikuje podniky takto:

1. podľa vlastníckych vzťahov – štátne, súkromné, obecné (komunálne)

2. podľa charakteru podnikania – osoby zapísané v OR, osoby podnikajúce na základe živnostenského oprávnenia, osoby podnikajúce podľa zvláštnych predpisov, FO vykonávajúce poľnohospodársku činnosť 

3. podľa režimu hospodárenia – výrobno-obchodné, príspevkové, rozpočtové

4. podľa rozsahu podnikania – malé, stredné, veľké podniky

Profesor Gozora (2000) člení podniky podľa:

1. finančného režimu – hospodáriace s cieľom dosiahnutia zisku, rozpočtové a príspevkové, záujmové združenia a neziskové organizácie

2. výrobného zamerania – výrobné, výrobno-účelové, účelové podniky

3. vlastníctva majetku – štátne, družstevné, súkromné

4. ekonomickej činnosti – poľnohospodárske, potravinárske, vodohospodárske, lesnícke, drevospracujúce podniky a podniky služieb

5. veľkosti – malé, stredné, veľké podniky

Najčastejšie využívaným kritériom pre rozlišovanie podnikov je práve jeho veľkosť. Veľkosť podniku je ako tvrdia Bujnová a Chodasová (2000) relatívny pojem, pretože hranice jednotlivých veľkostných skupín sa dajú určiť pre najmenšie i najväčšie podniky. Z dôvodu mnohotvárnosti a dynamiky reálnych podnikov nemožno používať jednotné meradlo, ale používa sa jeden alebo viacero znakov, ktoré sa považujú za reprezentatívne pre veľkosť daného podniku. Tieto znaky alebo ukazovatele sa členia na kvalitatívne a kvantitatívne. Medzi kvantitatívne znaky patria: počet pracovníkov, veľkosť obratu, množstvo vložených výrobných faktorov a ich hodnota a výška vloženého kapitálu (celkového a vlastného). Kvalitatívne ukazovatele môžu byť merateľné, ako sú napr. intenzita práce, postavenie podniku na trhu, a nemerateľné, napr. typ organizačnej štruktúry alebo vlastnícka forma.

Charakteristika  kategórie malých a stredných podnikov

Brhel (1993) tvrdí, že neexistuje jednoznačná definícia pojmov malý, stredný a veľký podnik. Ekonomická teória a ani prax to podľa autora nepovažuje za potrebné. Hospodárske subjekty spadajúce pod tieto pojmy nie sú ekonomicky homogénne, tak medzi jednotlivými hospodárskymi odvetviami, ako aj vo vnútri odvetvia existujú diferencie vo veľkostnej štruktúre.

Ako uvádza Bujnová, Chodasová (2000), teoretici z oblasti podnikania venovali v minulosti malému podnikaniu len veľmi malú pozornosť, vo svete boli v centre záujmu veľké podniky. Na Slovensku až do roku 1990 táto kategória podnikov prakticky neexistovala.

Podľa Prokopoviča (1997) by si každá trhovo orientovaná ekonomika mala malé a stredné podniky (ďalej len MSP) chrániť, pretože ako uvádza, práve táto oblasť je tzv. zlatým rúnom každej ekonomiky. MSP sú pilierom každej ekonomiky, ktoré svojou pružnosťou a flexibilitou vypĺňajú tú časť trhu, ktorú veľké firmy nie sú schopné obsiahnuť.

Za začiatok zvýšeného záujmu o MSP považuje Beaver (2002)  Boltonskú správu, ktorá bola zverejnená vo Veľkej Británii v roku 1971. Správa vznikla na objednávku britskej vlády a jej zámerom bolo zadefinovanie, hlbšie pochopenie MSP a určenie možných spôsobov ich podpory. Práve vďaka tejto správe sa dostala dôležitosť MSP do hospodárskeho a akademického povedomia.
Súčasná definícia malých a stredných podnikov vychádza z odporúčania EK 2003/361/ES zo 6. mája 2003 o definícii mikro, malých a stredných podnikov. Je platná od 1.1. 2005 a je aplikovaná pre všetky minulé i budúce opatrenia v rámci EÚ smerované do podpory MSP, včítane rámcových výskumných programov.
Organizácia sa kvalifikuje ako malý a stredný podnik, ak:
1. organizácia je podnikom, ktorý je zapojený v ekonomickej aktivite,

2. má menej ako 250 zamestnancov,

3. má ročný obrat nepresahujúci 50 miliónov EUR, alebo má konečnú bilanciu nepresahujúcu 43 miliónov EUR,

4. je podnik autonómny.

Na definíciu autonómie sú ďalšie pokyny. Podnik je autonómny, ak:

· nevlastní podiely v iných podnikoch a iné podniky nevlastnia jeho podiely, alebo

· keď vlastní menej ako 25 % podielov jedného, alebo viacerých iných podnikov a iné podniky vlastnia menej ako 25 % jeho podielov z ďalších zväzkov,

· keď vlastní celkovo menej ako 25 % podielov previazaných podnikov a oni vlastnia celkovo menej ako 25 % jeho podielov, alebo

· ak iné podniky vlastnia medzi 25 % a 50 % svojich podielov, ktoré sú nepreviazané a sú nasledujúcich typov:

a) verejné investičné korporácie, spoločnosti, ktoré vkladajú kapitál do spoločného podniku, alebo obchodné združenia s podielmi menšími ako 1,25 miliónov EUR,

b) univerzity alebo neprofitové výskumné centrá,

c) inštitucionálni investori, včítane regionálnych rozvojových fondov,

d) autonómne miestne organizácie s ročným rozpočtom menším ako 10 miliónov EUR a s menej ako 5 000 obyvateľmi.

Autonómiu podniku je potrebné odkontrolovať v ich mzdovej listine, obrate a bilancii v porovnaní s limitmi definovanými v zozname. Podnik, ktorý nie je autonómny, môže byť stále kvalifikovaný ako MSP, ale musí mať vonkajšieho majiteľa podielov. 

Rozdiely medzi mikro, malými a strednými podnikmi v rámci kategórie MSP sú určené kvantitatívne počtom zamestnancov a obratom spoločností nasledovne:
· mikropodnik – počet zamestnancov do 10, ročný obrat do 2 mil. EUR, celková ročná bilancia do 2 mil. EUR,
· malý podnik - počet zamestnancov do 50, ročný obrat do 10 mil. EUR a celková ročná bilancia do 10 mil. EUR,
· stredný podnik - počet zamestnancov do 250, ročný obrat do 50 mil. EUR, celková ročná bilancia do 43 mil. EUR.
V prípadoch, kde sa nerozlišuje samostatná kategória mikropodnik, zaraďujeme medzi malé podniky všetky podniky s počtom zamestnancov 0 - 49. Interné vzťahy veľkosti jednotlivých podnikov v kategórií MSP graficky ilustruje tabuľka 2.
tabuľka 2 Vymedzenie kategórie MSP
	Kategória podniku
	Počet pracovníkov
	Ročný obrat
	Ročná bilančná suma

	Stredný 
	< 250
	≤ 50 mil. €
	≤ 43 mil. €

	Malý
	< 50
	≤ 10 mil. €
	≤ 10 mil. €

	Mikro
	< 10
	≤ 2 mil. €
	≤ 2 mil. €


Zdroj: vlastné spracovanie

MSP majú viaceré výhody v porovnaní s veľkými podnikmi, čo prispelo aj ich úspešnému zaradeniu sa do štruktúry podnikateľských subjektov u nás. Za najdôležitejšie výhody MSP možno podľa Mižičkovej a Ubrežiovej (2007) považovať:

· riešenie zamestnanosti,
· uspokojenie potrieb občanov,
· tvorbu konkurencie,
· inováciu v odvetviach,
· osobný vzťah k obchodným partnerom a zamestnancom,
· flexibilitu voči okoliu a zmeneným požiadavkám zákazníkov,
· nezávislosť a zvýšenú mieru sebarealizácie.
Malé a stredné podnikanie nemožno však považovať za bezproblémové. Podnikatelia, najmä v začiatkoch, čelia problémom s financovaním rozbiehajúceho sa podniku, precenením počiatočného úspechu, nedostatočnými skúsenosťami s riadením, nevhodným umiestnením podniku či nedostatočnou prípravou na podnikanie.

Po prekonaní problémov, ktorým podnik neustále odoláva sa nemôže podnikateľ uspokojiť. V súvislosti s rastom náročnosti malého a stredného podnikania, v súvislosti s viackultúrnym podnikateľským prostredím sa zvyšujú požiadavky na úspešného podnikateľa. Je na mieste otázka, ktorí podnikatelia, manažéri, vodcovia budú úspešnejší v globálnom prostredí. Na základné typy manažérskeho a vodcovského prístupu k riadeniu vplýva najmä konkurenčná stratégia, organizačná štruktúra, schopnosti manažérov, štýl riadenia podniku, efektívnosť riadiacej práce či vonkajšie a vnútorné zmeny v podnikateľských subjektoch.

Ako uvádza server euractiv.sk (2009), podľa údajov Európskeho štatistického úradu Eurostat MSP v hospodárstve EÚ predstavujú:

· 99,8 % všetkých európskych podnikov,
· 67,1 % pracovných miest v súkromnom sektore,
· viac ako 80 % zamestnanosti v niektorých priemyselných odvetviach (kovovýroba, stavebníctvo, nábytkárstvo).

MSP teda právom označujú za chrbtovú kosť európskeho hospodárstva a hlavného zamestnávateľa, keďže väčšina veľkých spoločností sa pre nižšie náklady usádza v ázijských krajinách. Európske inštitúcie vkladajú všetky nádeje najmä do rýchlo rastúcich inovatívnych firiem, ktoré by dokázali plne konkurovať americkým malým a stredným podnikom.
Podpora malého a stredného podnikania v EÚ a na Slovensku

Podpora malého a stredného podnikania v EÚ 

Politika EÚ v oblasti podpory malého a stredného podnikania je podľa vyjadrení Holešovej (2003) veľmi aktívna. Záväzok EÚ pomáhať vytvárať prostredie, v ktorom sa môžu rozvíjať podniky, priemysel a inovácie je oficiálne obsiahnutý v článku 157 Zmluvy o Európskych spoločenstvách, v rámci ktorého sa EÚ orientuje na tri kľúčové oblasti politiky: 
· malé a stredné podnikanie,

· inovácie a 

· konkurencieschopnosť.

Začiatok politiky EÚ pre malé a stredné podnikanie sa datuje do roku 1983, keď bol prijatý Akčný program spoločenstva, špeciálne zameraný práve na podporu týchto subjektov. Druhý takýto program bol zavedený v roku 1987, tretí viacročný program pre MSP prebiehal počas rokov 1997 - 2000.

V septembri 1997 bol vytvorený tzv. BEST (The Business Environment Simplification Task Force) - pracovná skupina pre zjednodušenie podnikania, ako odpoveď na poverenie, vyplývajúce zo zasadnutia Rady EÚ v Amsterdame. Zámerom jeho vytvorenia bola príprava nezávislej správy o spôsoboch zlepšenia legislatívy a odstránenia zbytočných prekážok rozvoja európskych podnikov, obzvlášť malých a stredných. 
V decembri 2000 Rada EÚ schválila nový viacročný program pre podniky a podnikanie so zameraním na malé a stredné podniky na roky 2001 – 2005 (č. 2000/819/EK). Zameriava sa na nové hospodárske výzvy pre MSP a predstavuje nástroj na dosiahnutie cieľov stanovených v Európskej charte pre malé podniky. Viacročný program pre podniky a podnikanie je zároveň hlavným zdrojom financovania politiky EÚ v oblasti podnikania. Aktivity zamerané na inovácie podporuje Program inovácii. Inými zdrojmi financovania, viac zameranými priamo na podniky, sú štrukturálne fondy (ŠF) a Európska investičná banka (EIB). EIB podporuje projekty a poskytuje pôžičky prostredníctvom finančných sprostredkovateľov, pracujúcich na národnej, regionálnej a miestnej úrovni. 
Na jar roku 2000 na Lisabonskom summite si Európska únia vytýčila nový strategický cieľ pre nadchádzajúcu dekádu: stať sa najkonkurencieschopnejšou a najdynamickejšou ekonomikou vo svete, schopnou trvalého ekonomického rastu s vyšším počtom kvalitnejších pracovných miest a vyšším stupňom sociálnej kohézie. Následne na zasadnutí Európskej rady vo Feire v júni 2000 bola prijatá Európska charta pre malé podniky. 
Charta vyzýva členské štáty a Európsku komisiu vykonať kroky na podporu a rozvoj malých podnikov v desiatich kľúčových oblastiach podnikania.
1. Vzdelávanie a odborná príprava
2. Lacnejší a rýchlejší začiatok
3. Lepšia legislatíva a regulácia

4. Dostupnosť zručností
5. Zlepšenie online prístupu k informáciám

6. Viac výhod vyplývajúcich z jednotného trhu
7. Zdaňovanie a finančne otázky

8. Posilnenie technologickej kapacity malých podnikov

9. Úspešne modely elektronického podnikania a podpora špičkových malých podnikov

10. Vytvorenie silnejšieho, efektívnejšieho zastúpenia záujmov malých podnikov na všetkých úrovniach
Charta predstavuje záväzok únie podporiť malé podniky - najsľubnejšie zdroje nových pracovných príležitostí, inovácií, ekonomického rozvoja a vyššej sociálnej inklúzie - v tom, aby boli schopné využiť všetky príležitosti v tejto digitálnej ére. Charta predstavuje iniciatívu vedúcu zhora nadol. Jej zámerom je postrehnúť čo hovoria podniky. Malé podniky sú oporou európskej ekonomiky a živnou pôdou podnikateľských nápadov. Na zmeny v podnikateľskom prostredí reagujú najcitlivejšie zo všetkých. Možno ich považovať za hlavnú hnaciu silu inovácie, zamestnanosti, ako aj sociálnej a regionálnej integrácie v Európe. Preto je potrebné pre malé podniky a podnikanie vytvoriť najlepšie možné prostredie. 

Charta obsahuje tieto záväzky politiky EÚ vzhľadom na malé a stredné podniky:
· posilniť ducha inovatívnosti a podnikania,

· dosiahnuť regulačný, fiškálny a administratívny rámec,

· zabezpečiť prístup na trhy na základe najmenej zaťažujúcich požiadaviek,

· napomáhať prístupu k najlepšiemu výskumu a technológiám,

· zlepšiť prístup k financiám počas celého životného cyklu podniku,

· neustále zlepšovať výkonnosť, 

· počúvať hlas malých podnikov,

· presadzovať podporu špičkovým malým podnikom.

Európsku chartu pre malé podniky možno podľa Ďurďoviča (2009) považovať za prvý krok k celoeurópskej podpore MSP. Prvýkrát sa na celoeurópskej úrovni zapísali MSP do povedomia ako „hnací motor ekonomiky“ či „chrbtová kosť hospodárstva“.
Ako uvádza Holešová (2003), v januári 2003 Európska komisia vydala tzv. „Zelenú knihu – Podnikanie v Európe“ (Green paper - Entrepreneurship in Europe), ktorá vytyčuje základné smery do budúcnosti, ktorými by sa mala uberať politika členských krajín EÚ, základné prekážky v podnikaní a opatrenia na ich odstránenie. Zelená kniha vytýčila tieto základné zistené nedostatky a na ne zamerané opatrenia v rámci budúcej politiky podpory podnikania: 
1. Administratívne bariéry považujú európski podnikatelia stále za závažnú prekážku v začatí podnikania. Pravidlá sa veľmi nelíšia podľa veľkosti podniku a noví podnikatelia majú problémy s prístupom k počiatočným financiám.

2. V rámci štrukturálnych fondov Európska komisia požiadala členské štáty o zvýhodňovanie financovania rizikového kapitálu. 

3. V Európe nie sú riziká spojené s podnikaním adekvátne vyvážené vyhliadkami na odmenu. Na základe toho, by malo byť revidované právo platobnej neschopnosti so zámerom zmenšiť prekážky začatia nového podnikania pre čestných podnikateľov.

4. Ľudia, ktorí boli vystavení podnikateľskému prostrediu sú náchylnejší k vážnemu záujmu začať podnikať. Preto by sa mali osobné skúsenosti vyučovať už od skorého vedomostného stupňa a získavať priebežne až po univerzitnú úroveň.

Poslednou iniciatívou EÚ v oblasti podpory MSP je „Small Business Act“ (ďalej len SBA), ktorú EK vypracovala v júni 2008, a je to zatiaľ najdôležitejší dokument. Cieľom iniciatívy Small Business Act for Europe je zlepšiť celkový politický prístup k podnikaniu, natrvalo zabudovať zásadu najskôr myslieť v malom do procesu vytvárania politík, od regulácie až k verejným službám, a podporovať rast MSP poskytovaním pomoci pri zvládaní problémov, ktoré im bránia v rozvoji. Small Business Act for Europe vychádza z predpokladu, že hlavným prostriedkom na dosiahnutie priaznivého prostredia pre MSP je zmena vo vnímaní úlohy podnikateľov a s tým súvisiaceho rizika. Podnikanie a s ním spojenú ochotu riskovať by mali politickí lídri a médiá vyzdvihovať a úrady podporovať. Ústretový prístup k MSP by sa mal stať hlavnou politikou založenou na presvedčení, že pravidlá musia rešpektovať väčšinu z tých, ktorí sa nimi budú riadiť: ide o zásadu „najskôr myslieť v malom“. 
 Ďurďovič (2009) vo svojej práci uvádza, že iniciatíva prináša so sebou viacero celoeurópskych programov zaoberajúcich sa MSP. „Small Business Act“ môžeme podľa autora preložiť ako „Zákon (nariadenie) o malých podnikoch“. Zásada vyjadruje presvedčenie, že treba zlepšiť celkový postoj k MSP, pochopiť ich význam pre spoločnosť. A že najlepšie rámcové podmienky pre MSP sa vytvoria, ak spoločnosť, ale hlavne tvorcovia legislatívy a tvorcovia národných či regionálnych politík uznajú podnikateľov, vrátane remeselníkov, mikropodnikov, rodinných podnikov a podnikov sociálneho hospodárstva za prioritu národného a európskeho hospodárstva. Čím viac bude legislatíva prehľadnejšia, prístup k financiám ľahší, administratívne zaťaženie a riziko podnikania menšie, o to viac bude možnosť založenia si vlastného podniku atraktívnejšia.
SBA je teda komplexný rámec, ktorý sa zaoberá politikou MSP v celej EÚ a jej členských štátoch. Na iniciatívu SBA mali priamo vplyv nedávno oznámené plány skupiny EIB, v ktorej oznámili zámer zjednodušiť, modernizovať a diverzifikovať nástroje na podporu MSP. Po celej Európe majú firmy rovnaké typy problémov, ktoré musia riešiť.

Iniciatíva SBA stanovuje 10 všeobecných zásad, ktoré by sa mali prijať na najvyššej politickej úrovni a konkrétne návrhy právnych predpisov v štyroch oblastiach, ktoré sú pre MSP mimoriadne dôležité. 
Desať zásad SBA slúži na sprehľadnenie, uľahčuje pochopenie a zavedenie politík na úrovni EÚ i členských štátov. Podpora MSP bude teda podľa www.euractiv.cz (2010) v nasledujúcich niekoľkých rokoch vychádzať z týchto kľúčových zásad:

1. vytvoriť prostredie, v ktorom sa podnikanie oceňuje a uznáva,

2. zabezpečiť, aby čestní podnikatelia, ktorí zbankrotovali mohli dostať druhú šancu,

3. začleniť politiku ​„Najskôr myslieť v malom“ do všetkých oblasti legislatívy,

4. zariadiť, aby orgány verejnej správy lepšie reagovali na potreby MSP EÚ,

5. prispôsobiť verejné nástroje politík potrebám MSP, najmä uľahčiť ich prístup k verejným zákazkám a lepšiemu využitiu štátnej pomoci,

6. vytvoriť také právne prostredie, ktoré by podporovalo skoré platby v obchodných transakciách,

7. povzbudzovať a podporovať MSP tak, aby mohli ťažiť z rastúcich trhov mimo územia EÚ,

8. umožniť MSP premieňať environmentálne výzvy na príležitosti,

9. podporovať zvyšovanie zručností v MSP a všetky formy inovácií,

10. nabádať MSP na lepšie využívanie príležitostí, ktoré ponúka jednotný trh.
Podpora malého a stredného podnikania na Slovensku 

Malé a stredné podnikanie nemá na Slovensku dlhú históriu, no napriek tomu sa tento sektor stal neodmysliteľnou súčasťou slovenskej ekonomiky. Ako rástol jeho význam, rástol i záujem zo strany inštitúcií, vlády SR a širokých vrstiev spoločnosti. Na podporu podnikania a špeciálne MSP boli vytvorené a prispôsobené mnohé organizácie, spoločnosti a inštitúcie (tabuľka 3). Najdôležitejším inštitucionálnym aktérom a gestorom podpory malého a stredného podnikania je Ministerstvo hospodárstva SR (MH SR). Ako uvádza Národná agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania (2007) (NARMSP), MH SR je ústredným orgánom štátnej správy pre podporu malého a stredného podnikania, stratégiu tvorby a podporu podnikateľského prostredia, vnútorný obchod, zahraničný obchod, cestovný ruch a ochranu spotrebiteľa. Pôsobí ako garant a koordinátor mnohých aktivít MSP. Kompetencie má najmä v oblasti priemyslu, obchodu a cestovného ruchu.
Štátna podpora je prostredníctvom ministerstva realizovaná v niekoľkých oblastiach: 

· Oblasť stratégie a rozvoja malého a stredného podnikania - navrhovanie finančných nástrojov a programov podpory malého podnikania a stredného podnikania. 

· Oblasť tvorby inštitucionálneho prostredia na podporu MSP. MH SR koordinuje a metodicky usmerňuje činnosť NARMSP, vrátane rozvoja siete regionálnych poradenských a informačných centier (RPIC) a podnikateľských inovačných centier (BIC) určených pre malých a stredných podnikateľov.  

· Oblasť spolupráce s medzinárodnými inštitúciami. MH SR - jeden z gestorov za slovenskú stranu. Zabezpečuje spoluprácu s medzinárodnými organizáciami v oblasti MSP, predovšetkým OECD.

· Oblasť legislatívy a regulatórnych opatrení na podporu podnikateľského prostredia. MH SR koordinuje spoluprácu s orgánmi štátnej správy a príslušnými inštitúciami v rámci SR. Iniciuje a zabezpečuje tiež kooperáciu so zahraničnými inštitúciami a poradenskými firmami. 

· Oblasť zabezpečovania finančných zdrojov pre MSP. Finančné prostriedky zo štátneho rozpočtu na finančné krytie programov štátnej podpory MSP. (Programy štátnej podpory realizujú NARMSP, Slovenská záručná a rozvojová banka  a Slovenská agentúra pre rozvoj investícií a obchodu). 

· Oblasť podpory a rozvoja MSP na úrovni regiónov SR. 

Národná agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania finančnými podpornými programami umožňuje malým a stredným podnikateľom prístup ku kapitálu na začatie alebo rozvoj ich podnikateľských aktivít prostredníctvom regionálnych poradenských a informačných centier, podnikateľských inovačných centier a spoločnosti Fond fondov s.r.o.. Okrem finančných podporných programov úverového charakteru poskytuje podporu malým a stredným podnikateľom prostredníctvom ďalších programov, ako sú program investičnej pripravenosti, dotačné programy, poradenské a vzdelávacie programy, informačné a inštitucionálne programy.
Mižičková, Ubrežiová (2007) uvádzajú ďalšie dôležité inštitúcie na podporu malého a stredného podnikania:

Slovenská záručná a rozvojová banka (SZRB) realizuje formu podpory podnikateľských subjektov prostredníctvom záručných, príspevkových a úverových programov.

Exportno-importná banka podporuje vývozné a dovozné aktivity podnikateľov so zámerom zvýšiť ich konkurencieschopnosť a výhodnosť výmeny SR zo zahraničím.

Slovenská agentúra pre rozvoj investícií a obchodu (SARIO) poskytuje informačné a konzultačné služby v záujme podpory investovania na Slovensku a pri prenikaní na zahraničné trhy.

Záujmy podnikateľských subjektov zastupujú viaceré samosprávne organizácie a to najmä:

· Slovenská obchodná a priemyselná komora (SOPK)
· Slovenský živnostenský zväz

· Slovenská živnostenská komora

· Združenie podnikateľov Slovenska

Podpora slovenských podnikateľov je legislatívne upravená v zákone č. 231/1999 Zb. o štátnej pomoci (2000), ktorý nadobudol platnosť 1. januára 2000. Štátnou pomocou je akákoľvek pomoc orientovaná na podnikanie priamo, alebo nepriamo zo štátneho rozpočtu. Priamou formou štátnej pomoci sú najmä:

· dotácie a subvencie,
· úhrada úrokov alebo časti úrokov z úveru poskytnutého podnikateľovi,
· nenávratné úvery, resp. úhrada časti úverov,
· realizácia štátnej, alebo bankovej záruky,
· návratná finančná pomoc.
tabuľka 3 Systém inštitucionálnej podpory MSP v SR
	Úroveň
	Forma podpory

	
	Legislatíva
	Podnikateľské služby
	Finančná podpora
	Úverové záruky

	Národná
	NR SR

Vláda SR

ZMOS

ZPS
	NARMSP

Asociácia RPIC BIC

SOPK
	NARMSP

Fondy
	SZRB

	Regionálna
	Regionálne štátne orgány a samosprávy
	Regionálne rozvojové agentúry RPIC a BIC
	Regionálne banky a fondy
	Záručné schémy

	Miestna
	Mestá a obce
	Poradenské vzdelávacie centrá
	Miestne banky, miestne fondy
	Záručné schémy


Zdroj: NARMSP: Stav a rozvoj malého a stredného podnikania v SR

Národná agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania (2007) bola založená v r. 1993 na podporu rozvoja a rastu malého a stredného podnikania v Slovenskej republike. Agentúra koordinuje aktivity na medzinárodnej, štátnej, regionálnej a miestnej úrovni pre podporu a rozvoj MSP v Slovenskej republike.

NARMSP vykonáva najmä nasledovné aktivity: 

· identifikuje a analyzuje bariéry rozvoja podnikania, 

· pripravuje návrhy pre formulovanie štátnej politiky a stratégie,
· plní úlohy spojené s odbornou realizáciou projektov na pomoc,

· podporuje rozvoj MSP, 

· zabezpečuje realizáciu podporných programov pre MSP,

· zabezpečuje budovanie infraštruktúry pre rozvoj podnikania (inkubátory),

· zabezpečuje napojenie na existujúce európske informačné siete a databanky,

· iniciuje a povzbudzuje rozvoj a aktivity obyvateľstva v oblasti.

NARMSP v spolupráci s finančnými inštitúciami, prostredníctvom regionálnych centier RPIC, BIC a CPK zabezpečuje realizáciu podporných programov pre MSP. Jedná sa najmä o nasledovné programy:
1. Mikropôžičkový program
Výška pôžičky je od 1 659,70 Eur do 49 790,88 Eur. Predmetom Mikropôžičkového programu je sprístupnenie úverových zdrojov malým podnikateľom za výhodnejších podmienok. Cieľom programu je:

· umožniť rozvoj malých podnikov, 

· zvýšiť mieru prežitia malých podnikov, 

· prispieť k udržaniu zamestnanosti a tvorbe nových pracovných miest v jednotlivých regiónoch SR.

2. Fond štartovacieho kapitálu
Finančné prostriedky tohto fondu majú umožniť vznik a rozvoj malých a stredných podnikov na území celej SR.

Veľkosť investície:
· minimálna výška: 6 639 Eur (0,2 mil.Sk),
· maximálna výška: 663 878 Eur (20 mil.Sk),
· preferovaná výška: 199 166 - 265 551 Eur (6 - 8 mil.Sk),
Prípustné odvetvia financovania:

· priemyselná výroba,
· výrobné služby (doprava, stavebná činnosť, servisné činnosti),
· inovatívne podniky,
· aktívny cestovný ruch.
3. Podpora MSP prostredníctvom siete inkubátorov 

Inkubátor je miesto, kde sa na limitovanom priestore koncentrujú novovytvorené podniky. Poslaním podnikateľských inkubátorov je poskytovať začínajúcim podnikateľom vhodné štartovacie podmienky pre fungovanie ich podniku v období minimálne troch rokov. Zúčastnené podniky majú zvýšenú šancu prežiť ťažké podnikateľské začiatky. Okrem podnikateľských priestorov majú podnikatelia k dispozícii kancelársku infraštruktúru, administratívne služby a odborné poradenstvo. Inkubátory sú organizácie neziskového charakteru. V rokoch 2002 až 2008 sa z predvstupových fondov Phare, štátneho rozpočtu a štrukturálnych fondov EÚ vybudovala sieť 16 inkubátorov a jeden virtuálny inkubátor.
Podpora je zameraná na nasledovné aktivity:

· finančná podpora dobudovania, rekonštrukcie podnikateľských a technologických inkubátorov, vrátane špecializovaných inkubátorov,

· finančná podpora na skvalitnenie technických parametrov inkubátorov,

· financovanie prevádzky nových, existujúcich a budúcich podnikateľských a technologických inkubátorov vrátane špecializovaných inkubátorov tak, aby mohli vytvárať vhodné štartovacie podmienky pre nové podniky.
Ďurďovič (2007) uvádza najdôležitejšie typy inkubátorov:
· Podnikateľský inkubátor poskytuje priestory na podnikanie, školiace a poradenské služby, užitočné informácie a kontakty. 

· Technologický inkubátor zabezpečuje transfer technológií z vedecko-výskumného a univerzitného prostredia do podnikateľskej praxe prostredníctvom vytvárania nových inovatívnych spoločností orientovaných na technológie.

· Virtuálny inkubátor pomocou e-learningu a sady on-line služieb vytvára priateľské pre profesionálny rozvoj manažéri a podnikatelia high-tech spoločností.

V súčasnosti na Slovensku je tento systém podpory čiastočne rozvinutý, nakoľko vhodne vybavená a fungujúca sieť inkubátorov je v štádiu budovania.
4. Program vzdelávania a poradenstva pre malých a stredných podnikateľov

Spolupracujúce inštitúcie:

RPIC - Regionálne poradenské a informačné centrá

BIC - Podnikateľské inovačné centrá

CPK - Centrá prvého kontaktu

PI/TI - Podnikateľské a technologické inkubátory

Vzdelávacie programy sa orientujú na aktuálne problémy MSP novo zakladaných a fungujúcich podnikov, vypracovania podnikateľského zámeru, mapovania podmienok podnikania v regióne, právnu, finančnú a daňovú problematiku. Poradenstvo je zamerané na oblasti súvisiace so založením a úspešným fungovaním podniku vrátane spracovania podnikateľských plánov.
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obrázok 1 Inštitúcie podpory MSP na Slovensku
Zdroj: NARMSP
Aktuálnosť témy svetovej finančnej krízy sa odrazila aj v prispôsobení podporných nástrojov MSP. Jednou z najvýznamneších iniciatív EÚ na pomoc MSP pri prekonávaní recesie je iniciatíva JEREMIE (2009). Účelom tejto iniciatívy je podporovať podnikateľov prostredníctvom štrukturálnych fondov na revolvingovom princípe a nie formou nenávratného finančného príspevku, tzv. grantu. Cieľom EK je vytvoriť dlhodobo udržateľný a opakovateľný nástroj podpory MSP. Na základe tejto iniciatívy vypracoval Európsky investičný fond (EIF) analýzu nedostatkov trhu (tzv. Gap analýz) vo všetkých členských krajinách EÚ. Analýza na Slovensku preukázala priestor na implementáciu nástrojov finančného inžinierstva na podporu MSP. Je v záujme EK, aby sa podpora MSP zo ŠF v budúcnosti orientovala viac na revolvingové nástroje ako na podporu formou grantov. Hlavnou výhodou implementácie iniciatívy JEREMIE na Slovensku je okamžité a efektívne čerpanie prostriedkov štrukturálnych fondov prostredníctvom urýchleného prístupu malých a stredných podnikateľov ku kapitálu formou úverov alebo equity a nie formou refundácie nákladov. Tieto prostriedky je možné na rozdiel od grantov použiť nielen na investičné náklady ale aj na krytie prevádzkových nákladov MSP. Okrem toho sa dosiahne know-how transfer na domáce inštitúcie a minimalizuje sa riziko z neoprávneného použitia prostriedkov ŠF.
Objem prostriedkov štrukturálnych fondov určených na podporu MSP je možné zvýšiť len prostredníctvom JEREMIE, keďže tento model implementácie ponúka zaujímavé investičné možnosti pre súkromných investorov na plnenie cieľov operačných programov. Vzhľadom na revolvingový charakter tohto nástroja je možnosť podpory MSP teoreticky objemovo a časovo neobmedzená, a preto je JEREMIE jediný dlhodobo udržateľný nástroj podpory MSP. Súčasný model iniciatívy JEREMIE v SR umožní dlhodobé perspektívne vytvorenie národnej inštitúcie špecializujúcej sa na záruky a rizikový kapitál, ktorá by nemala v regióne strednej Európy konkurenciu.
Zamestnanosť 

Podľa Árendáša (2005) sa stav v ekonomike, kedy ide o plné využitie zdrojov pracovných síl v súlade s ich kvalifikáciou, a zároveň o také využitie pracovných síl, ktoré spĺňa požiadavku efektívnosti nazýva plná zamestnanosť. 

Ako uvádza Moffatt (2010), plná zamestnanosť sa v ekonomike objavuje, keď je v súlade s kvalifikáciou a za súčasného stavu trhovej sadzby ochotný pracovať každý. Nie je pritom nevyhnutné, aby všetci dospelí boli zamestnaní.

Podľa metodiky výberového zisťovania pracovných síl Štatistického úradu SR (ŠÚ SR) (2006) sú za pracujúcich považované všetky osoby vo veku od 15 rokov, ktoré počas referenčného týždňa:
· vykonávali aspoň jednu hodinu prácu za mzdu, plat alebo prácu za účelom dosiahnutia zisku (prácu na plný alebo kratší pracovný čas, stálu prácu, dočasnú, príležitostnú alebo sezónnu) alebo 

· mali prácu ale nemohli pracovať z dôvodu choroby, dovolenky, materskej dovolenky, školenia, zlého počasia, v dôsledku štrajku a výluky (táto skupina nezahŕňa osoby na dlhodobom neplatenom voľne a osoby na rodičovskej dovolenke).

Za pracujúce osoby sú považovaní aj vypomáhajúci členovia domácností podnikateľov, osoby pracujúce v zahraničí a profesionálni príslušníci ozbrojených zložiek.
Za nezamestnaného považujeme osobu, ktorá nepracuje, ale aktívne prácu hľadá. Podľa zákona o zamestnanosti (zákon č 1/1991 Zb.) sa za nezamestnaného považuje osoba, ktorá sa uchádza o zamestnanie a ktorá:
· nie je v pracovnom pomere ani obdobnom pracovnom vzťahu,

· nevykonáva práce na základe dohody o pracovnej činnosti,

· nie je spoločníkom spoločnosti s ručením obmedzeným ani členom družstva odmeňovaným za prácu formou, ktorá sa podľa osobitných predpisov považuje za príjem zo závislej činnosti, 

· neprevádzkuje samostatnú zárobkovú činnosť alebo činnosť spolupracujúcej osoby,

· ani sa nepripravuje sústavne na povolanie štúdiom.

Zamestnaním zo zákona o službách zamestnanosti (zákon č. 389/2006 Z.z.) rozumieme vykonávanie zárobkovej činnosti zamestnancov, prevádzkovanie alebo vykonávanie samostatnej zárobkovej činnosti samostatne zárobkovo činnou osobou (SZČO) a vykonávanie slobodného povolania podľa osobitných predpisov.
Podpora zamestnanosti

Nové svetové trendy so všetkými výzvami i úskaliami, v súlade s dovtedajším vývojom ekonomiky v celosvetovom kontexte, prinútili najvyšších predstaviteľov členských štátov EÚ odsúhlasiť a prijať nové strategické ciele pre úniu s cieľom posilniť zamestnanosť, ekonomické reformy a sociálnu kohéziu ako neoddeliteľné súčasti poznatkovo založenej, prosperujúcej ekonomiky.

Strategickým zámerom EÚ pre oblasť trhu práce bolo prostredníctvom rozvoja aktívnej politiky zamestnanosti vytvoriť viac a lepších pracovných príležitostí. Už luxemburské zasadanie Európskej rady (v novembri 1997) prijalo Európsku stratégiu zamestnanosti, ktorá obsahovala smernice pre oblasť zamestnanosti na úrovni spoločenstiev a transformovala ich do národných akčných plánov zamestnanosti. Tento proces mal aktivovať politiku trhu práce členských krajín s cieľom podstatne redukovať nezamestnanosť. V súvislosti s pokračovaním nastolených trendov pre oblasť trhu práce sa Európska rada a Komisia v Lisabonskej stratégii (2000) zamerali na štyri kľúčové oblasti: 

· zlepšovanie schopnosti zamestnať sa a znižovať kvalifikačné medzery a nedostatky;
· celoživotné vzdelávanie ako základný prvok európskeho sociálneho modelu,
· zvyšovanie zamestnanosti v službách a 
· podporu všetkých oblastí rovnosti príležitostí.
Svojou Lisabonskou stratégiou sa EÚ snaží zvýšiť zamestnanosť ľudí, udržať ich v zamestnaní dlhšie, keďže očakávaná dĺžka života sa zvyšuje, zlepšiť prispôsobivosť pracovníkov a podnikov, ponúkať lepšie vzdelanie a prispôsobiť systémy sociálnej ochrany inováciám, globalizácii a mobilite. Nový prístup musí v sebe kombinovať flexibilitu a mobilitu trhov práce a vysokú mieru sociálnej ochrany, t.j. ide o koncept známy ako flexiistota.

Aktívne zapojenie a integrácia politík flexiistoty zameraných na aktivačné opatrenia, rekvalifikáciu a zlepšovanie zručností sú základnými prvkami podpory zamestnanosti, zabezpečenia rýchlej reintegrácie pracovníkov, ktorí sa stali prebytočnými, na trh práce a prvkami predchádzania dlhodobej nezamestnanosti. V tomto kontexte bude hrať dôležitú úlohu aj primerané sociálne zabezpečenie, ktoré motivuje k práci a zároveň udržuje kúpnu silu.
V dokumente EÚ Program hospodárskej obnovy Európy z 26. novembra 2008 sa v rámci opatrení štyroch prioritných oblastí lisabonskej stratégie zdôrazňuje, so zamestnanosťou súvisiaci bod 2.3.1. Udržanie zamestnanosti a podpora podnikania, ktorý má dve hlavné priority:

1. Spustenie významnej európskej iniciatívy na podporu zamestnanosti

a) Komisia navrhuje zjednodušiť kritériá na získanie podpory ESF a zvýšiť od začiatku roka 2009 zálohové platby, aby sa ČŠ umožnil skorší prístup k sume 1,8 mld. EUR na účely:
· rýchleho posilnenia aktivačných schém v rámci stratégii v oblasti flexiistoty,

· zamerania programov na podporu najzraniteľnejších občanov,
· zlepšovania monitorovania rozvoja zručností a ich súladu so skutočnými a očakávanými potrebami, pokiaľ ide o voľné pracovné miesta,

· v spolupráci s členskými štátmi preprogramovať výdavky ESF, aby sa zabezpečilo plnenie okamžitých priorít.

b) Komisia takisto navrhne revíziu pravidiel Európskeho fondu na prispôsobenie sa globalizácii, aby tento mohol zasahovať rýchlejšie v kľúčových sektoroch 

2. Vytvorenie dopytu po pracovných silách

Členské štáty by mali uvažovať nad znížením výdavkov na sociálne zabezpečenie, ktoré platia zamestnávatelia pracovníkov s nízkym príjmom, aby sa podporila zamestnanosť pracovníkov s nižšou kvalifikáciou. Členské štáty by tiež mali uvažovať o zavedení inovatívnych riešení (napr. šekov pre služby starostlivosti o domácnosť alebo o deti, či dočasných príspevkov v prípade zamestnávania ekonomicky slabších skupín obyvateľstva), ktoré boli v niektorých častiach únie úspešne zavedené.

V rámci Národného strategického referenčného rámca (NSRR) SR pre roky 2007-2013 bol prijatý Operačný program (OP) Zamestnanosť a sociálna inklúzia. Cieľom OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia 2007-2013 je rast zamestnanosti, sociálnej inklúzie (začleňovania) a budovanie kapacít. Vzhľadom na nízku flexibilitu a efektívnosť zamestnancov v rôznych oblastiach verejnej správy, ako aj potrebu skvalitniť tvorbu politík, budú v OP podporované aktivity smerujúce ku skvalitneniu ľudského kapitálu a aktivity orientované na kvalitnú tvorbu politík.

Operačný program implementuje aktivity, ktorých prostredníctvom sú plnené úlohy v oblasti politiky zamestnanosti vyplývajúce z Lisabonskej stratégie a Národného programu reforiem. Prostredníctvom svojich dvoch prioritných osí koncentruje príspevky na dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti, zníženie dlhodobej nezamestnanosti, vyrovnávanie sa s demografickými zmenami a v neposlednom rade na sociálnu inklúziu. Príspevky v uvedených oblastiach smerujú k naštartovaniu, resp. posilneniu procesov, ktoré zabezpečia konkurencieschopnosť Slovenskej republiky v európskom i globálnom rámci.
Riadiacim orgánom OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia je Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR (MPSVR SR). Finančný príspevok Európskeho spoločenstva na tento operačný program je 881 801 578 € a bol schválený EK dňa 26.októbra 2007.

Podľa vyjadrení Úradu vlády SR (2010) je pre zefektívnenie aktívnej politiky trhu práce a modernizáciu služieb zamestnanosti nutné zabezpečiť realizáciu kľúčových národných stratégií a projektov: 
V rámci programového obdobia 2007 – 2013 vypracovalo Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny národný projekt „Podpora uplatnenia občanov ohrozených hromadným prepúšťaním v dôsledku globálnej finančnej krízy“. Národný projekt sa začal realizovať 1. apríla 2009 s vyčlenenou sumou finančných prostriedkov celkom 33 tis. eur s predpokladaným počtom zapojených cca 6 tis. zamestnancov.
Vláda SR uznesením č. 100/2009 schválila aj „Návrh opatrení na zmiernenie dopadov globálnej finančnej krízy a hospodárskej krízy na zamestnanosť“, ktorým boli prijaté nasledujúce opatrenia:

· podporiť vytváranie a udržanie sociálnych podnikov, s dôrazom na vytváranie obecných sociálnych podnikov, v rámci zákona o službách zamestnanosti, vyhlásením výzvy na dopytovo-orientované projekty,

· podporiť udržiavanie zamestnanosti u zamestnávateľa riešiaceho dôsledky dopadu globálnej finančnej krízy a hospodárskej krízy,

· podporiť motiváciu pri hľadaní a prijatí zamestnania,

· zintenzívniť medziregionálnu pracovnú mobilitu,

· podporiť spracovateľov a predajcov domácich poľnohospodárskych produktov,  

· vytvoriť priaznivejšie podmienky pre samostatnú zárobkovú činnosť,  

· podporiť vytváranie nových pracovných miest

 Novela zákona o službách zamestnanosti a Zákonníka práce v podobe zákona č. 49/2009 Z. z. zavádza na prechodné obdobie do 31. decembra 2010 nové nástroje aktívnej politiky trhu práce:
· príspevok na podporu udržania zamestnanosti,

· príspevok na podporu vytvorenia nového pracovného miesta,

· príspevok ku mzde zamestnanca,

· príspevok na podporu samostatnej zárobkovej činnosti,

· príspevok na samostatnú zárobkovú činnosť v oblasti spracovania poľnohospodárskych výrobkov a obchodovania s nimi.

 Zároveň sa uvedenou novelou zákona o službách zamestnanosti na prechodné obdobie vytvorili priaznivejšie legislatívne podmienky pre priznanie postavenia sociálneho podniku, uvoľnili sa podmienky pre poskytovanie investičnej pomoci na vytváranie nových pracovných miest a zvýšila sa výška príspevku na dochádzku za prácou s preferenciou kratších vzdialeností.
Cieľ práce 
Hlavným cieľom predkladanej diplomovej práce je analyzovať vývoj malého a stredného podnikania a zhodnotiť jeho dopad na zamestnanosť vo vybranom regióne SR. Na dosiahnutie cieľa diplomovej práce bolo nevyhnutné získanie viacerých kľúčových dokumentov regiónu, ktoré sme vzájomnou komparáciou a analýzou najrelevantnejších informácií syntetizovali do výslednej podoby. Na splnenie cieľa sme si stanovili nasledovné parciálne ciele:

· Poskytnúť prehľad o stave podnikateľského prostredia, o stave a vývoji MSP a zamestnanosti v SR v rokoch 2004 – 2008 a porovnať ich vývoj v rámci Slovenska

· Analýza vybraného regiónu Liptov, z pohľadu prvkov, ktoré do značnej miery vplývajú na rozvoj a rast regiónu

· Analyzovať vývoj MSP a zamestnanosti regiónu Liptov od roku 2004 až po súčasnosť 
· Poukázať na vplyv malého a stredného podnikania na zamestnanosť v regióne Liptov a na možnosti riešenia problémov súčasnej situácie, ktoré by prispeli k rozvoju regiónu

Metodika práce a metódy skúmania

Objektom skúmania diplomovej práce sú malé a stredné podniky v regióne Liptov, u ktorých sa skúma ich vplyv na zamestnanosť prostredníctvom analýzy ich počtu, odvetvového zloženia a analýzy zamestnanosti v MSP pomocou komparácie ich vzájomného pôsobenia a historického vývoja počas rokov 2004 – 2009. 
Pri vypracovaní diplomovej práce sme si osvojili základné pracovné postupy, ako získavanie údajov, štúdium vhodnej domácej a zahraničnej literatúry, štúdium zákonov, platných právnych predpisov a noriem týkajúcich sa problematiky malého a stredného podnikania a zamestnanosti. Podklady, z ktorých sme pri vypracovávaní práce vychádzali boli získané z materiálov nasledovných inštitúcií: Liptovská regionálna rozvojová agentúra, Národná agentúra pre rozvoj malého a stredného podnikania, Krajská správa štatistického úradu v Žiline, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Liptovskom Mikuláši, Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Ružomberku, Úrad Žilinského samosprávneho kraja a Štatistický úrad Slovenskej republiky. Ide o tieto podklady a materiály:
· Dokumenty vydané NARMSP – Stav MSP 2004, Stav MSP 2005, Stav MSP 2006, Stav MSP 2007, Stav MSP 2008, Prieskum potenciálu podnikateľskej aktivity, Živnostníci a podnikateľské prostredie v SR
· Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Liptovský Mikuláš pre roky 2007 - 2013, Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Ružomberok pre roky 2007 - 2010, Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja mesta Liptovský Mikuláš ako centra regiónu Liptova do roku 2013 s výhľadom do roku 2020

· Dokumenty ŠÚ SR - Zamestnanosť a nezamestnanosť podľa výberového zisťovania pracovných síl, mesačné štatistiky o počte a štruktúre evidovaných nezamestnaných v SR, Podniky podľa vlastníctva a veľkostnej štruktúry
Výsledky dosiahnuté dôkladným spracovaním spomínaných materiálov sme prezentovali formou prehľadných tabuliek a grafov.
Pri spracovávaní dokumentov, materiálov a údajov sme použili nasledovné vedecké metódy:

Metóda rozhovoru – pomáha získať prehľad v riešenej problematike, usmerňuje jednotlivé postupy a prispieva k lepšiemu objasneniu problematiky. Najväčšou výhodou tejto metódy je jej priama interaktívita, ktorá bola využitá pri stretnutí s pracovníkmi ZASK zaoberajúcimi sa regionálnym rozvojom.
SWOT analýza – posudzuje silné a slabé stránky, príležitosti a ohrozenia. SWOT analýzu sme použili pri hodnotení socio-ekonomického potenciálu regiónu Liptov so zameraním na podnikateľské prostredie a zamestnanosť.
Metóda abstrakcie – táto metóda a zahŕňa abstrahovanie málo dôležitých resp. nepodstatných informácií, s ktorými sme sa pri vypracovávaní práce stretli. Bola využitá najmä pri filtrovaní veľkého množstva informácií zo Štatistického úradu SR, NARMSP a ÚPSVaR.
Metóda selekcie – pomocou metódy selekcie boli po abstrahovaní nepotrebných informácií zo Štatistického úradu SR, NARMSP a ÚPSVaR vybrané práve tie, ktoré sa priamo týkali témy a súviseli s dosiahnutím cieľa diplomovej práce.
Metóda analýzy – analyzuje a hodnotí dosiahnuté výsledky v časti práce týkajúcej sa hodnotenia podnikateľského prostredia SR, hodnotenia regiónu Liptov a jeho rozvoja a takisto pri hodnotení zamestnanosti a trhu práce v regióne Liptov. Je použitá v kapitole charakterizujúcej región Liptov, takisto pri hodnotení stavu podnikateľského prostredia SR, vývoja MSP a zamestnanosti v SR a regióne Liptov a v neposlednom rade v pri hodnotení vplyvu malého a stredného podnikania na zamestnanosť v regióne Liptov. Spolu s metódou komparácie je najčastejšie používanou metódou v práci.
Metóda komparácie – metóda je v práci aplikovaná pri porovnávaní štatistických údajov týkajúcich sa malých a stredných podnikov a zamestnanosti SR ako aj regiónu Liptov. Využívaná je najmä pri hodnotení vývoja počtu MSP v SR a regióne Liptov, podielu MSP na zamestnanosti v SR, vývoja zamestnanosti v SR a regióne Liptov a tiež pri vzájomnom porovnávaní okresov Liptovský Mikuláš a Ružomberok.
Metóda syntézy- syntéza bola použitá v záverečnej časti práce, kde sme zhrnuli a interpretovali údaje týkajúce sa MSP a zamestnanosti v regióne Liptov a vychádzajúc z poznatkov dosiahnutých v práci sme stanovili závery a návrhy odporúčaní.
Výsledky práce a diskusia
Charakteristika regiónu Liptov
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Liptov bol ako región formovaný a známy už v období niekdajšieho Rakúsko-Uhorska. Prvýkrát sa Liptov ako označenie územného celku spomína v roku 1231 za panovania uhorského kráľa Ondreja II. Bohatú históriu dokumentujú aj nálezy na hradoch Likava, Liptovský hrad a na hrade v Liptovskom Hrádku. Územie Liptova sa v polovici 12. storočia stalo trvalou súčasťou Uhorska. Samostatná župa vznikla v druhej tretine 13. storočia. Sídlo župy sa po zániku Liptovského starého hradu menilo, najprv to bola Liptovská Mara potom Partizánska Ľupča a od roku 1677 Liptovský Mikuláš. Neodmysliteľnú súčasť historického vývoja Liptova tvorí baníctvo, okrem ktorého je oblasť známa aj svojimi murármi. Ľudovú kultúru regiónu podstatne ovplyvnila výroba produktov z ovčieho mlieka a umelecký a výtvarný prejav pastierov. Z tradičných produktov Liptova spomeňme aspoň bryndzu, ktorá je tou najlepšou na Slovensku a vyváža sa napríklad aj do Ameriky. 

Vďaka vynikajúcim prírodným podmienkam s kultúrno-historickými pamiatkami a zachovanou ľudovou architektúrou je región Liptov už dlhodobejšie považovaný za jeden z najvýznamnejších, najnavštevovanejších a najrýchlejšie sa rozvíjajúcich regiónov na Slovensku. Nachádza sa v juhovýchodnej časti Žilinského samosprávneho kraja (ZASK) v Liptovskej kotline (Obrázok 5,Obrázok 6), ktorú obklopujú najvýznamnejšie a najvyššie pohoria - Vysoké Tatry na východe, Západné Tatry a Chočské vrchy na severe, Nízke Tatry na juhu a Veľká Fatra na západe. Cez Liptov preteká rieka Váh v dĺžke 43,5 km a jeho prítok Belá. Nachádza sa tu známa vodná priehrada Liptovská Mara - najväčšie jazero na Slovensku podľa objemu zadržanej vody.
Rozloha: viac ako 2000 km​​2
Najvyšší bod: 2495 m.n.m (Kriváň)

Najnižší bod: 430 m.n.m (Váh)
Počet obyvateľov: 132 300
     Liptov má rozlohu vyše 2000 km2. Takmer 50% celkovej rozlohy Liptova tvoria lesy a je tu sústredených najviac chránených území s najvyšším stupňom ochrany. Na jeho území sa rozprestiera aj najväčší národný park SR - Národný park Nízke Tatry. Sú tu situované najrozsiahlejšie jaskynné systémy v rámci SR a nadpriemerný výskyt minerálnych a termálnych vôd – viac ako 100 minerálnych prameňov prevažne teplých až termálnych kyseliek. Geograficky je Liptov ideálnou ucelenou oblasťou a vyznačuje sa svojráznou ľudovou architektúrou a folklórom.

V rozlohe a počte obyvateľov Liptovský región tvorí približne tretinu Žilinského kraja. Hospodárske a kultúrne centrá Liptova sú mestá Liptovský Mikuláš, Ružomberok a Liptovský Hrádok. Do tohto územia spadajú dva územno-správne celky na úrovni NUTS IV – okresy Liptovský Mikuláš a Ružomberok, ktoré v záujme presnosti a lepšej špecifikácie podrobnejšie rozpisujeme v nasledujúcich častiach.  
 Charakteristika okresu Liptovský Mikuláš
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Okres Liptovský Mikuláš (LM) mal k 31.12.2009 73 237 obyvateľov a hustotu osídlenia  55,84 obyvateľov na 1 km2. 63,6 % obyvateľov je v produktívnom veku, 14,22 % v predproduktívnom a 22,17 % v poproduktívnom veku. Najväčšie percento obyvateľov  v produktívnom veku žije v mestách Liptovský Mikuláš a Liptovský Hrádok. Okres Liptovský Mikuláš patrí k okresom s najmenej priaznivou vekovou štruktúrou obyvateľstva a s najvyšším podielom ženskej populácie v Žilinskom kraji (r. 2006: okres Liptovský Mikuláš – 51,56 % žien). Z národnostného hľadiska žije v okrese 95,4 % občanov slovenskej národnosti, 2,04 % rómskej národnosti, 1,39 % českej národnosti a 0,19 % maďarskej národnosti, pričom je v okrese skoncentrovaných až 54 % Rómov celého kraja (2000 ľudí). Prevažuje obyvateľstvo so základným vzdelaním. Demografický vývoj na Slovensku je od konca 80. rokov 20. storočia charakterizovaný postupným spomaľovaním reprodukcie obyvateľstva, najmä zásluhou znižovania pôrodnosti. Tento trend sa prejavuje aj v okrese Liptovský Mikuláš, kde dochádza neustále k poklesu prirodzeného prírastku obyvateľstva. Demografická situácia okresu je zobrazená v  tabuľke 4, tabuľke 6 a tabuľke 7.

Celková výmera okresu Liptovský Mikuláš, ktorý zlučuje dva obvody - Liptovský Mikuláš a Liptovský Hrádok je 1 341,1 km2. Vzniknutý územný celok tvorí 54 obcí a 2 mestá - Liptovský Mikuláš a Liptovský Hrádok. V Liptovskom Mikuláši žije 32 687 obyvateľov a v Liptovskom Hrádku 7775 obyvateľov. Mestá Liptovský Mikuláš a Liptovský Hrádok vytvárajú hospodársko-správnu a vybavenostnú aglomeráciu s vysokou vnútroregionálnou dopravou.
Z celkového počtu 73 289 obyvateľov, je ekonomicky aktívnych 37 508 . V rokoch 2008-2009 došlo v okrese k medziročnému rastu zamestnanosti o 0,2 %. V septembri 2009 bolo na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVR) evidovaných    4 920 nezamestnaných a miera nezamestnanosti predstavovala 11,07 %. Priemerná mesačná mzda bola na úrovni 673,78 €. Celkový počet podnikov je 1104, z čoho je 59 zahraničných a 52 medzinárodných. Kvalitná sieť vzdelávacích zariadení a možností rekreácie (kúpeľníctvo, zimná turistika) sú výhodami okresu. Prehľadnejšie vizuálne znázornenie jednotlivých ukazovateľov poskytuje tabuľka 4. 
tabuľka 4 Vybrané ukazovatele okresu LM v roku 2009
	
	Obyvateľstvo 

(osoby) 


	EAO

(osoby) 


	Priemerná mesač.

mzda (€) 
	Nezamest-nanosť (%)
	Podniky (počet)

	
	
	
	
	
	zahra-ničné
	medzi-národné
	ostatné

	Liptovský Mikuláš (LM)
	73 289
	38 621
	673,78
	5,11
	59
	54
	991


Zdroj: ZASK
Okres Liptovský Mikuláš sa vzhľadom na víziu a programy rozvoja dlhodobo snaží o budovanie imidžu centra turizmu a cestovného ruchu. Je to región s vybudovanou infraštruktúrou, informačnými kanálmi a dostatkom pracovných príležitostí. Z hľadiska cestovného ruchu sú v okrese významné dva obvody - Liptovský Mikuláš a Liptovský Hrádok. V obvode Liptovský Mikuláš majú vysoký potenciál rozvoja najmä tieto druhy rekreačných a športových aktivít: turistika, vodné športy, kúpanie, poznávanie pamiatok, tradičné spoločensko-kultúrne podujatia, vynikajúce podmienky pre rybolov a poľovníctvo, špecifické podmienky pre horolezectvo, skialpinizmus a jaskyniarstvo. 
Jedinečný potenciál a stupeň rozvoja má v okrese Liptovský Mikuláš i celom regióne Liptov zimná vysokohorská rekreácia, ktorú v okrese Liptovský Mikuláš reprezentujú komplexné strediská cestovného ruchu Demänovská dolina – Jasná, Liptovský Ján, Pavčina Lehota a Závažná Poruba. Vysoký počet horských prepravných zariadení vytvára vynikajúce podmienky pre mnoho zimných šport, predovšetkým pre lyžovanie. Kvalitou i kvantitou však zaostávajú ponúkané doplnkové služby.
V okrese sa dodnes zachovalo nádherné kultúrno-historické bohatstvo, bohatstvo folklóru a ľudových tradícií. Kultúrno-historické pamiatky sú zastúpené najmä kaštieľmi, kúriami, kostolmi, zvonicami, ľudovými stavbami a hradmi. Osobitnou súčasťou je technická pamiatka, zachovalý mlyn v Kvačanoch.

Rozhodujúce ekonomické aktivity okresu sú zastúpené strojárskym, textilným, stavebným, kožiarskym, nábytkárskym, potravinárskym priemyslom, taktiež v poľnohospodárstve a lesníctve. Priemyselné podniky sú sústredné v meste Liptovský Mikuláš - z hľadiska vytvárania pracovných príležitostí sú v regióne rozhodujúce nasledovné subjekty: Kožiarske závody, ST. NICOLAUS, Liptovské pekárne, Liptovské strojárne, Stavoindustria, Sweedwood a podniky v priemyselnej zóne Liptovského Mikuláša. V meste Liptovský Hrádok sú významné najmä tieto podniky: Tesla, Alcatel, Pečivárne Liptovský Hrádok a hlavne podniky, ktoré určujú ráz mesta – lesnícke a drevospracujúce – Drevoindustria, Semenoles a Lesostav.

Stav technickej infraštruktúry v okrese je uspokojivý. Základnú dopravnú sieť regiónu tvorí kombinácia cestnej a železničnej dopravy, ktorú považujeme za jeden z aktivizujúcich prvkov rozvoja okresu s potrebou dobudovania a vyriešenia súčasných problémov. Dôležitá je údržba ciest v zimnom období pre extrémne klimatické podmienky. Vodovodná sieť je rozvinutá omnoho kvalitnejšie ako kanalizačná. Zásobovanie pitnou vodou zabezpečuje 11 skupinových a 26 miestnych vodovodov. Zo všetkých obyvateľov okresu je na vodovodnú sieť napojených 93,3 %, čo je vysoko nad priemerom Slovenska. Z celkového počtu 54 obcí regiónu má však vyhovujúcu kanalizáciu len 26 obcí. Počet obyvateľov napojených na verejnú kanalizáciu je 48,3 %, čo je pod celoštátnym priemerom. Ani mestá Liptovský Mikuláš a Liptovský Hrádok nemajú dostatočné odkanalizovanie územia. Dobudovanie technických sietí v celom regióne je preto základná podmienka pre zlepšenie životnej úrovne obyvateľstva, stavu životného prostredia i diverzifikácie ekonomiky.
Charakteristika okresu Ružomberok

[image: image19.emf]433954

450189

480982

500516

537460

0

100000

200000

300000

400000

500000

600000

počet

2004 2005 2006 2007 2008

roky

Vývoj počtu MSP v SR v rokoch 2004 - 2008

FO

PO

MSP celkom

[image: image20.emf]0

20 000

40 000

60 000

80 000

100 000

120 000

140 000

počet

2004 2005 2006 2007 2008

roky

Odvetvová štruktúra živnostníkov v SR v rokoch 2004 - 2008

obchod stavebníctvo priemysel služby

Okres Ružomberok (RK) sa rozprestiera na ploche 647 km². K 31.12.2009 mal 59 108 obyvateľov a hustotu zaľudnenia 91,4 obyv./km², čo je menej ako celoslovenský priemer. Veková štruktúra je v okrese Ružomberok pomerne priaznivá. 63,11 % je obyvateľov v produktívnom veku, 15,73 % predproduktívnom a 21,15 % v poproduktívnom veku. Najväčšie percento obyvateľov produktívneho veku žije v meste Ružomberok. Z národnostného hľadiska žije v okrese 97,9 % občanov slovenskej národnosti, 0,5 % rómskej národnosti a 0,6 % českej národnosti. Celonárodnému vývoju demografie charakterizovaného postupným spomaľovaním reprodukcie obyvateľstva, najmä zásluhou znižovania pôrodnosti sa nevyhol ani okres RK, aj keď celkový prírastok obyvateľstva je za okres pozitívny, a to 97. Pre lepšie znázornenie demografiskej situácie okresu slúži tabuľka 5, tabuľka 6 a tabuľka 7.

Okres Ružomberok tvorí 24 obcí a 1 mesto – Ružomberok, v ktorom žije 59 108 obyvateľov. Ekonomicky aktívnych 28 603 obyvateľov. Na konci roku 2009 bolo na úrade práce, sociálnych vecí a rodiny (ÚPSVR) evidovaných 3 691 nezamestnaných a miera nezamestnanosti predstavovala 11,12 %. Priemerná mesačná mzda bola na úrovni 750,85 €. Celkový počet podnikov je 656, z čoho je 22 zahraničných a 25 medzinárodných. Prehľadnejšie vizuálne znázornenie jednotlivých ukazovateľov poskytuje tabuľka 5.
Okresom vedú dôležité komunikačné spojenia v západno – východnej orientácii, najmä diaľnica D1 (E50) a medzinárodná železnica č. 180. Cesta I/59 (E77) pripája okres na Banskobystrický kraj. 
Odvetvová štruktúra priemyslu okresu Ružomberok ukazuje, že percentuálne zastúpenie služieb v hospodárstve je o niečo vyššie ako celoslovenský priemer, až 59,4 % EAO pracuje v terciárnom sektore. Príčinou je najmä hospodárska politika okresu, kde ťažisko hospodárstva stojí na výrobe celulózy, papiera a výrobkov z papiera (Mondi Business Paper SCP, a.s), ako aj výrobe textílií a odevov. Priemysel je sústredený v sídle okresu, Ružomberku. V poslednej dobe sa však ťažisko čoraz viac presúva na cestovný ruch. Vysoký potenciál rozvoja má najmä kúpeľníctvo a zimná turistika, poznávanie pamiatok, rybolov a poľovníctvo. Svoje nezastupiteľné miesto tu má samozrejme zimná rekreácia, orientovaná hlavne na Veľkú Fatru so známym lyžiarskym strediskom Malinô Brdo a termálne kúpalisko – aquapark v Bešeňovej. Poloha takmer v strede Slovenska s dobrou dopravnou infraštruktúrou a využitím bohatého potenciálu cestovného ruchu predurčuje tento okres na intenzívnejší rozvoj vo viacerých oblastiach.
Poľnohospodárstvo má v okrese nepriaznivé podmienky na rozvoj, okrem časti Liptovskej kotliny na východe od Ružomberka je územie okresu hornaté, a preto je v poľnohospodárstve zamestnaných len 4,58 % pracovníkov, čo predstavuje priemer Slovenskej republiky.
tabuľka 5 Vybrané ukazovatele okresu RK v roku 2009
	Okres
	Obyvateľstvo 

(osoby) 


	EAO

(osoby) 


	Priemerná mesač.

mzda (€) 
	Nezamest-nanosť (%)
	Podniky (počet)

	
	
	
	
	
	zahra-ničné
	medzi-národné
	ostatné

	Ružomberok (RK)
	59 108
	28 603
	679,61
	6,49
	22
	25
	599


Zdroj: ZASK
tabuľka 6 Porovnanie okresov LM a RK vo vybraných ukazovateľoch roku 2009
	Okres
	Rozloha 

(km2) 


	Obyvateľstvo 

(osoby) 


	Prírastok, úbytok (-) 

na 1000 obyvateľov (osoby) 
	Počet obcí
	Právne subjekty

	
	
	
	
	
	Počet
	Na 1000 obyv.

	Liptovský Mikuláš (LM)
	1 341,1
	73 289
	-0,71
	56
	3891
	53

	Ružomberok (RK)
	646,8
	59 011
	1,64
	25
	2936
	49,8

	Región Liptov
	1 987,9
	132 300
	0,34
	81
	6827
	51,6


Zdroj: ŠÚ SR
tabuľka 7 Ukazovatele trhu práce v okresoch LM a RK v roku 2009
	Okres
	Priemerný evidenčný počet zamestnancov (osoby)
	Priemerná mesačná mzda zamestnanca (EUR)
	uchádzači o zamest. (osoby) 
	Miera evidovanej
nezamestna-nosti (%)
	Pracujúci spolu (osoby)

	LM
	18 505
	673,78
	4 920
	11,07
	32 963 

	RK
	12 395
	750,85
	3 691
	11,12
	21 546 


Zdroj: ŠÚ SR
SWOT analýza regiónu Liptov
Pre potreby lepšieho pochopenia súčasného stavu sociálno-ekonomickej situácie regiónu Liptov a následnej problematiky rozvoja tohto regiónu sme vypracovali SWOT analýzu Liptova. Východiskovým krokom SWOT analýzy bola identifikácia:

· externých faktorov, ktoré sú klúčové pri vytváraní príležitostí a ohrození regiónu Liptov,
· základných schopností a kapacít, ktoré vytvárajú silné a slabé stránky regiónu.
Ku skúmaniu vplyvov jednotlivých faktorov sme využili dostupné dokumenty regiónu - SWOT analýza okresu Liptovský Mikuláš a  SWOT analýza mesta Ružomberok. Jednotlivé elementy sme metódami komparácie, abstrakcie a dedukcie syntetizovali do výslednej formy.
	Silné stránky
	Slabé stránky

	· existencia viacerých veľkých podnikov s perspektívnym potenciálom rastu 

· dobrá dostupnosť regiónu cestnou, železničnou aj leteckou dopravou

· sebestačnosť územia vo výrobe elektrickej energie 

· vysoký ľudský potenciál, kvalifikovaná pracovná sila
· dobre vybudovaná sieť stredného školstva, 
· existencia viacerých pracovísk vysokých škôl 
· sústredenie väčšieho počtu inštitúcií nadregionálneho významu v regióne
· dostatočný potenciál zdrojov pitnej vody, dobrá vybavenosť sídiel vodovodnou sieťou 
· vhodné prírodné podmienky na rozvoj rekreácie a CR

· nadpriemerný výskyt minerálnych a termálnych vôd

· atraktívne prírodné a kultúrne prostredie

· dobrá vybavenosť územia ubytovacími, stravovacími a športovo-rekreačnými zariadeniami 

· výnimočný vzťah domáceho obyvateľstva k územiu – silný pocit identity

· históriou overený rozvojový potencál
	· minimálna vybavenosť obcí kanalizáciou a ČOV
· neriešená situácia v likvidácii odpadu, v separácii odpadu a jeho využití
· nepriaznivá situácia rozhodujúcich ekonomických aktivít
· nízky podiel malých a stredných podnikateľov zameraných na finalizáciu domácich surovín

· nedostatok skúseností v podnikaní 

· nízka úroveň, kvalita a nezodpovedajúca štruktúra služieb cestovného ruchu
· nedostatočná štruktúra služieb
· nezáujem podnikateľov v cestovnom ruchu spolupracovať pri spoločnej propagácii územia a realizácii služieb
· znečistené ŽP

· nedostatky v propagácií regiónu

· zlý stav kultúrno-historických pamiatok

· nedostatočná spolupráca MsÚ v LM a RK s agentúrou SARIO, podnikateľmi, neziskovými  organizáciami a pod.
· chýbajúci poradenský servis pre podnikateľov v oblasti čerpania zdrojov z EÚ


	Príležitosti
	Ohrozenia

	· vytvorenie partnerských vzťahov s podnikateľskou sférou, neziskovými organizáciami a pod.

· rozvoj informačno – komunikačných technológií a tým zvyšovanie možnosti získania informácií o trhoch, konkurentoch 
· dobré zastúpenie stredného a vysokého školstva

· prehĺbenie spolupráce so sociálnymi a regionálnymi partnermi pri rozvíjaní miestnej zamestnanosti
· možnosť čerpať rôzne typy finančnej a nefinančnej podpory na podporu malého a stredného podnikania v prioritných oblastiach
· rozvoj informatizácie - postupné nasadzovanie e-služieb v prioritných oblastiach rozvoja regiónu
	· prehlbovanie nerovnováhy na trhu práce a rast dlhodobej nezamestnanosti
· neprehľadná legislatíva, demotivujúca daňová, odvodová a úverová politika pre začínajúce podnikateľské subjekty
· izolovanosť vzdelávacej sústavy od potrieb trhu práce
· slabá kúpyschopnosť väčšiny obyvateľstva
· nepriaznivý demografický vývoj, starnutie obyvateľstva
· vysoké náklady na inovácie v existujúcej finančnej situácii podnikov
· chýbajúca legislatíva na podporu rozvoja cestovného ruchu, nelegálne podnikanie v cestovnom ruchu
· odliv kvalifikovaných pracovných síl a následný odliv investorov, následný pokles pracovných príležitostí


Zdroj: vlastné spracovanie na základe údajov PHSR  Liptova 2003 – 2008 a PHSR mesta Ružomberok pre roky 2007 – 2010
Súčasný stav malého a stredného podnikania v SR
Napriek tomu, že Slovensko má ešte v živej pamäti integračné procesy vstupu do EÚ, štruktúra podnikateľského prostredia sa dnes už veľmi nelíši od vyspelých krajín západnej Európy. Sektor malého a stredného podnikania sa u nás začal tvoriť len pred šestnástimi rokmi, no už vtedy malé a stredné podniky tvorili a neustále tvoria neoddeliteľnú časť hospodárstva, tak ako je to vo všetkých vyspelých krajinách s rozvinutou trhovou ekonomikou. Malí a strední podnikatelia sú stabilizujúcim prvkom hospodárskeho systému i sektorom s najväčším potenciálom rastu. Svojou flexibilitou a možnosťami rýchleho prispôsobenia sa turbulentným podmienkam trhového hospodárstva hrajú kľúčovú úlohu v hospodárstve SR. Malé a stredné podnikanie je charakteristické transparentnou organizačnou štruktúrou, umožňuje realizáciu priameho riadenia a tok informácií bez výrazného vplyvu negatívnych aspektov. Rozvoj malého a stredného podnikania je aj preto jedným z predpokladov zdravého ekonomického vývoja krajiny.
Postavenie MSP v hospodárstve SR

 V podmienkach Slovenskej republiky má malé a stredné podnikanie nezastupiteľnú úlohu predovšetkým v oblasti tvorby pracovných miest a vyváženého regionálneho rozvoja. Malé a stredné podniky poskytujú pracovné príležitosti viac ako dvom tretinám aktívnej pracovnej sily a produkujú viac ako polovicu hrubého domáceho produktu (HDP). Zároveň sú však malí a strední podnikatelia vo zvýšenej miere citliví na kvalitu podnikateľského prostredia. Z tohto dôvodu je dôležitou úlohou vlády systematické zlepšovanie prostredia pre podnikanie, čo sa následne premieta do zlepšovania ich konkurencieschopnosti na domácom aj európskom trhu.
MSP predstavujú silný ekonomický rozvojový potenciál a štát, podobne ako aj EÚ si uvedomujú, že oblasť malého a stredného podnikania je v súčasnosti jednou z kľúčových otázok smerovania národnej ekonomiky. V poslednom období sa z kvantitatívneho hľadiska najdynamickejšie rozvíjali mikropodniky (podniky s počtom zamestnancov 0-9). MSP môžeme považovať za hlavnú hnaciu silu národných ekonomík, ale i ekonomiky EÚ. Nielenže vytvárajú priaznivé podmienky na zvyšovanie zamestnanosti, no svojou flexibilitou sa stávajú vhodnými subjektami inovačných procesov. Svojou existenciou zlepšujú sociálne prostredie v regiónoch a stávajú sa tak stabilizačným regionálnym faktorom v čase zvyšujúcich sa konkurenčných tlakov a celosvetovej hospodárskej krízy. 
Zvýšený záujem a podpora pre MSP je preto v SR opodstatnená. Do pomoci sa zapájajú vládne organizácie zamerané na poskytovanie rôznych služieb pre podnikateľov, nevládne organizácie (neziskové) no i menšie či väčšie podnikateľské subjekty. Táto podpora je realizovaná na inštitucionálnej báze cez rezortné ministerstva, agentúry a iné, zväčša poradenské inštitúcie. Základný inštitucionálny rámec podpory tvorí MH, MVRR, MPSVR a MF SR.
Malé a stredné podniky poskytujú pracovné príležitosti viac ako dvom tretinám aktívnej pracovnej sily a produkujú viac ako polovicu HDP Slovenskej republiky. Svojou kvantitou dosahujú takmer 100 % podiel na počte podnikov (tabuľka 12). Každým rokom stúpa aj ich podiel na celkovej pridanej hodnote. Významne sa tak podieľajú na formovaní trhu, zamestnanosti a zvyšovaní konkurencieschopnosti krajiny. Táto oblasť podnikania predstavuje veľký potenciál, ktorý je možné ešte zvýšiť, využívaním podpôr na rôznej úrovni, využívaním znalostí, či implementáciou inovácii.
V súvislosti s hodnotením postavenia MSP v hospodárstve SR je nevyhnutné spomenúť jeden z najdôležitejších faktorov vplývajúcich na postavenie a štruktúru malých a stredných podnikov, ktorým je celkový stav podnikateľského prostredia. Zdravo sa rozvíjajúce podnikateľské prostredie je základným predpokladom rastu a konkurencieschopnosti každej trhovej ekonomiky. Za posledné roky vláda SR uskutočnila niekoľko prelomových zmien, reforiem a zásahov v oblasti podnikania. Jedným z impulzov týchto zmien bola neatraktivita podnikania na Slovensku, čo malo za následok znižovanie celkového potenciálu podnikateľského prostredia. Práve vládnymi zásahmi sa podnikateľské prostredie sprístupnilo širším vrstvám verejnosti, ktoré sa zasluhujú o zvyšovanie jeho potenciálu.
Potenciál podnikateľského prostredia v SR v roku 2005
Nevyhnutným predpokladom hospodárskeho rastu Slovenska je dynamický rozvoj podnikateľského prostredia. Neustále zlepšovanie podnikateľského prostredia a zvyšovanie motivácie na vstup jednotlivcov do podnikateľského prostredia predstavujú pre ekonomiku krajiny dôležité elementy pri jej ďalšom rozvoji. Pre splnenie týchto náročných úloh sa predpokladá čo najpodrobnejšie oboznámenie  s aktuálnou situáciou podnikov a podnikateľov.
Z prieskumov NARMSP sa pravidelne dozvedáme o stave a potrebách slovenských podnikateľov i nezamestnaných. Podrobnou analýzou jednotlivých výsledkov postupne identifikujeme jednotlivé slabé ale i silné články podnikateľského prostredia Slovenska. Svojou činnosťou sa NARMSP aj takto snaží o skvalitnenie prístupu k jednotlivým krokom sprevádzajúcich záujemcov o podnikanie, začínajúcich podnikateľov a v neposlednom rade aj skúsených podnikateľov. 

Pri zisťovaní záujmu o začatie podnikateľskej činnosti medzi občanmi SR s výnimkou samostatne ekonomicky činných, sme sa dopracovali ku relatívne negatívnemu výsledku (graf 1). 9 % respondentov uviedlo aspoň čiastočný záujem podnikať, no viac ako dve tretiny celkového počtu neprejavili ani len teoretický záujem. 
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graf 1 Záujem o začatie podnikania v SR v roku 2005
Zdroj: NARMSP, Infostat
Najväčšie percento z množiny pozitívne odpovedajúcich tvorili nezamestnaní a občania na materskej dovolenke a v domácnosti. Najčastejšie dôvody nezáujmu o podnikanie sú chýbajúce skúsenosti a nedostatok finančných zdrojov (graf 2). Zaujímavé, no nie veľmi časté dôvody nezáujmu sú nedostatok času, vysoký vek, dostatok peňazí i bez podnikania, či zdravotné problémy. Naopak, najčastejším dôvodom záujmu o podnikanie bola bezkonkurenčne snaha o zvýšenie príjmu. Takmer dve pätiny oslovených uviedla práve príjem ako najväčší motivačný faktor rozhodovania. Približne pätina vidí v podnikaní možnosť, ako uplatniť svoje záujmy a nápady a necelých 20 % zvažuje začať podnikať, lebo pre nich neexistuje iná možnosť ako sa zamestnať. Názornejšiu ukážku situácie ponúka graf 3.
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graf 3 Najčastejšie dôvody záujmu o podnikanie v roku 2005
Zdroj: NARMSP, Infostat 
Realizovaný prieskum NARMSP tiež zisťoval množstvo zamestnancov, ktorých samostatne ekonomicky činný zamestnávajú. Z grafu 4 vyplýva už spomínaná prevaha mikropodnikov na trhu. Žiadneho alebo 1 až 5 zamestnancov uvádza až 81 % oslovených. Táto dominancia podnikov s nízkym počtom zamestnancov je spôsobená viacerými faktormi. Podnikatelia nemajú dostatočný počet zákaziek, chcú pracovať buď samostatne, alebo len s pomocou rodiny, pretože nevedia nájsť dostatočne vyhovujúceho pracovníka, a ak aj áno, prijatie nového zamestnanca je pre nich administratívne príliš náročné. K týmto príčinám sa pripájajú aj vysoké odvody za zamestnancov, slabé tržby, či nízka kúpyschopnosť obyvateľstva.
graf 4 Počet zamestnancov samostatne ekonomicky činných v roku 2005
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Pri otázke budúceho vývoja počtu zamestnancov sa rovnaká skupina oslovených štvorpätinovou väčšinou vyjadrila, že súčasný stav zamestnancov neplánuje meniť. Znižovať počet mienili len 4 % respondentov. 

Z celkového počtu podnikov v SR predstavujú veľké firmy, ktoré zamestnávajú 250 a viac pracovníkov iba približne 1 %, a tak zostávajúcich 99 % tvoria malé a stredné podniky. Z toho tri štvrtiny malých a stredných podnikov zamestnáva do 10 zamestnancov, pričom väčšinu z nich tvoria živnostníci. Analýzou a konkretizáciou relevantných častí prieskumu NARMSP, ktorý monitoroval, ako najpočetnejšia skupina podnikateľov, živnostníci, vníma zmeny podnikateľského prostredia a svoje postavenie v  porovnaní s ostatnými skupinami v SR, sme dospeli k zaujímavým výsledkom. Po vstupe Slovenska do Európskej únie a realizovaných hospodárskych reformách slovenskej vlády bolo prínosom sledovať ako prebiehajúce zmeny (transparentnosť legislatívy, zjednodušovanie procedúr) vnímajú živnostníci. Malí podnikatelia sú podľa prieskumu presvedčení že k najpozitívnejším zmenám došlo v oblasti bánk a dostupnoti bankových úverov. Tento názor zdieľalo 69 % opýtaných živnostníkov. Nezanedbateľný pozitívny ohlas zanechali takisto zmeny v oblasti založenia firmy, obchodného registra, štátnej pomoci a fondov EÚ. Viac ponúka nasledujúci graf 5. 
graf 5 Oblasti zlepšenia podnikateľského prostredia po vstupe SR do EÚ
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Zdroj: NARMSP, Infostat 
Niektoré oblasti zo života podnikateľov však nenaplnili svoj cieľ a podľa vyjadrení samotných živnostníkov sa po vládnych reformách a zmenách po vstupe do EÚ dokonca ich stav voči podnikateľom zhoršil. Sú to tradičné oblasti nespokojnosti nielen podnikateľov, ale všetkých vrstiev a skupín spoločnosti. Najhorší dopad mali zmeny na korupciu, systémy verejného zdravotného a sociálneho poistenia, štátnu správu, samosprávu a v neposlednom rade na stabilitu právneho systému SR. Najmenšie problémy zaregistrovali malí podnikatelia, ako už vyplýva aj z predchádzajúceho grafu 5, založenie a zrušenie firmy, obchodný register a prístup k úverom bánk. Údaje graficky znázorňuje graf 6.
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Vývoj MSP v SR rokoch 2004 – 2008
Analýza stavu a vývoja sektora MSP v časových reláciách umožňuje orientáciu v trendoch minulých, súčasných i budúcich, a tým prispieva k lepšiemu pochopeniu situácie a potrieb tejto oblasti. Nasledujúca analýza sa zamerieva na MSP, jej  kvantitatívne  charakteristiky a  relácie s vybranými ukazovateľmi slovenského hospodárstva. Medzi kvantitatívne charakteristiky v období rokov 2004 – 2008 sme zaradili vývoj počtu MSP, zamestnanosť, produkciu a zahraničný obchod. Výsledky analýzy vo veľkej miere prispievajú ku skorej identifikácií problémov a potrebných zmien, ktoré by zabezpečili udržateľný rozvoj podnikania MSP na Slovensku a tým prispeli aj ku zvyšovaniu celkovej zamestnanosti.

Počet malých a stredných podnikov

Vývoj absolútneho počtu MSP v rokoch 2004 - 2008, ako aj ich parciálnych zložiek, fyzických a právnických osôb, prezentujeme v grafe 7. Pri ukazovateli počtu FO sme sa dostali aj k aktuálnejším informáciám, preto pre lepšiu predstavu budúceho trendu v tejto kategórií, nižšie poskytujeme údaje aj za rok 2009.
graf 7 Vývoj počtu MSP v SR v rokoch 2004 - 2008
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1. Fyzické osoby

Rok 2008 bol z pohľadu štatistických údajov o počte FO zatiaľ posledným rokom s pozitívnym vývojom. Údaje za prvý a druhý kvartál roku 2009 dokazujú, že viaceré faktory, na čele s celosvetovou hospodárskou recesiou, zapríčinili stagnáciu rozvoja podnikateľského prostredia, čo malo za následok aj znižovanie počtu FO v Slovenskej republike. 

Skupina FO sa skladá zo živnostníkov, samostatne hospodáriacich roľníkov (SHR) a ľudí so slobodným povolaním. Z celkového počtu 418 221 fyzických osôb – podnikateľov, bolo na konci sledovaného obdobia 392 841 živnostníkov, čo predstavuje takmer 94 %, 17 189 osôb podnikajúcich v slobodných povolaniach (4,1 %) a 8 191 SHR (1,8 %). Podiel SHR ale každým rokom neustále klesá. Vývoj počtu FO a jednotlivých kategórií v sledovanom období prezentuje tabuľka 8.

tabuľka 8 Vývoj počtu FO v rokoch 2004 - 2008

	FO
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	Živnostníci
	336 640
	344 870
	364 185
	374 382
	392 841

	Slobodné povolania
	13 683
	12 752
	15 175
	16 725
	17 189

	SHR
	10 055
	9 472
	8 886
	8 534
	8 191

	Spolu
	360 378
	367 094
	388 246
	399 641
	418 221


Zdroj: NARMSP

Za skúmané obdobie 2004 – 2008 sledujeme viaceré trendy vo vývoji počtu jednotlivých podskupín kategórie FO. Zjavný je každoročný nárast počtu živnostníkov s indexom 1,17, rastie takisto počet slobodných povolaní s indexom 1,26. Uvedený pozitívny vývoj je ale kompenzovaný negatívnym vývojom v kategórií SHR, kde sa celkový počet znížil takmer o 20 %. Komplexne v kategórií fyzických osôb bol zaznamenaný  nárast, a to o 57 843 podnikateľov a indexom 1,16. 

V roku 2004 registroval ŠÚ SR celkovo 360 378 FO – podnikateľov. Každoročným klldným vývojom počtu FO dosiahol konečný počet 418 221 v roku 2008, no podľa najaktuálnejších údajov ekonomického vývoja SR z druhého štvrťroku 2009, počet FO začal klesať. Na konci tretieho mesiaca 2009 sa celkový stav redukoval na 414 600 FO a na konci šiesteho mesiaca bolo FO už len 414 100. Za príčinu negatívneho trendu vývoja počtu fyzických osôb v SR môžeme považovať najmä dopady celosvetovej hospodárskej krízy, na ktorú pochopiteľne reagoval aj slovenský trh. K ďalším možným príčinám tohto nečakaného vývoja môžeme zaradiť neadekvátne vládne zásahy do podnikateľského prostredia, či obavy z prechodu na jednotnú európsku menu EURO.

V podskupine živnostníkov bol v rámci sledovaného obdobia zaznamenaný najväčší nárast medzi rokmi 2005 a 2006, kedy sa zvýšil počet živnostníkov o 19 312, čo predstavuje 5,6 %. Vývoj slobodných povolaní je najzaujímavejší, a to z dôvodu nekontinuálnosti, o čom svedči veľmi vysoký pokles v období rokov 2005 a 2006 až o 19 %, ktorý bol nasledovaný vysokým nárastom počtu z roku 2006 na 2007 o 10,9 %. Podskupina SHR mala po celé obdobie negatívnu tendenciu vývoja. Najväčší extrém zaznamenala medzi rokmi 2005 a 5006 kedy klesol celkový počet samostatne hospodáriacich roľníkov o 6 %.

Z hľadiska odvetvovej štruktúry fyzických osôb je najzaujímavejší stav a vývoj živnostníkov, aj z dôvodu najväčšieho percentuálneho zastúpenia v skupine FO (94 %). Preto ponúkame analýzu štruktúru živnostníkov podľa odvetví podnikania v rokoch 2004 – 2008, ktorá je počas sledovaného obdobia pomerne stabilná, o čom svedčí aj graf 8. Najvýznamnejším sektorom je bezpochyby obchod, ktorý je na druhom mieste striedavo nasledovaný najskôr stavebníctvom, neskôr priemyslom a ku koncu sledovaného obdobia, v roku 2008 opäť stavebníctvom. V silnej skupine atraktívnych odvetví pre živnostníkov nesmieme zabudnúť na služby, ktoré si už dlhšie obdobie držia svoju stabilnú pozíciu. Ich význam by bol bez existencie tieňovej ekonomiky, ktorá je v tomto odvetví bohužial bežná, ešte väčší.

Zjavne stabilný sektor obchodu v ponúkanej štruktúre prechádzal rozličnými fázami. V roku 2005 dosiahol svoj najnižší počet 113 544 a voči roku 2004 bol zaznamenaný pokles o bezmála 2 %, ktorý bol v zápätí vystriedaný rastom o takmer 5 %. To bola zároveň aj najvyššia hodnota počtu živnostníkov v sektore obchodu, a to  118 692. Bol to ale len jednorazový pozitívny skok, pretože naďalej nasledovalo obdobie poklesu až do roku 2008, kedy jeho konečný stav bol 116 274. Tento pozitívny extrém bol pravdepodobne spôsobený vstupom SR do EÚ a s tým spojené zatraktívnenie slovenského prostredia pre zahraničie, ako aj zvyšovanie možností zahraničného obchodu pre slovenských živnostníkov. 
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graf 8 Odvetvová štruktúra živnostníkov v SR v rokoch 2004 – 2008
Zdroj: NARMSP

Vývoj počtu živnostníkov v odvetviach stavebníctvo a priemysel sa od roku 2004 až do roku 2008 zvyšoval. V stavebníctve dosiahol index rastu 2004 – 2008 hodnotu až 1,45, keď z hodnoty 57 078 v 2004 narástol až na 82 489 v roku 2008. Priemysel zaznamenal takmer rovnaký nárast, z roku 2004 a stavu 57 158 živnostníkov sa dostal až na 76 883 v roku 2008. Táto stúpajúca tendencia mala za následok aj nárast celkového počtu živnostníkov. Odvetvie služieb zaznamenalo jediný pozitívny skok, a to v období 2004 – 2005, ktorý nasledovalo obdobie poklesu.

Zaujímavé je porovnanie roku 2008 s rokom 2000, ktoré bolo mimo zvolenej časovej osi, no v dlhodobom meradle ešte lepšie reprezentuje vývoj odvetvovej štruktúry živnostníkov na Slovensku. Za obdobie od roku 2000 do roku 2008 je badateľný trend výrazného poklesu podielu živnostníkov podnikajúcich v obchode (o 8,8 p.b.), v službách (o 3,0 p.b.), mierneho nárastu podielu živnostníkov podnikajúcich v priemysle (o 1,6 p.b.) a výrazného nárastu podielu živnostníkov podnikajúcich v stavebníctve (o 7,2 p.b.). Oproti roku 2000 vzrástol počet živnostníkov podnikajúcich v stavebníctve o 122,1 %, počet živnostníkov podnikajúcich v priemysle o 59,0 % a počet živnostníkov podnikajúcich v službách o 29,6 %. Počet živnostníkov podnikajúcich v obchode vzrástol iba o 12,4 %.
2. Právnické osoby
Skupinu PO tvoria podniky a neziskové inštitúcie. K decembru roku 2008 bol ich podiel na celkovom počte 169 960 PO takýto:

· podniky : 70,6 % (s počtom 119 933),
· neziskové intitúcie: 29,4 % (s počtom 50 027).
Dominantnú časť z celkového počtu ziskovo orientovaných organizácií tvorili malé podniky 96,9 % (z toho mikropodniky s počtom 0 - 9 zamestnancov 79,2 %). Stredné podniky tvorili 2,5 % a veľké podniky 0,6 %. Malých súkromných podnikov do 49 zamestnancov bolo 116 236. Stredných súkromných podnikov s počtom zamestnancov od 50 do 249 bolo 3 024.
Vývoj počtu PO v rokoch 2004 – 2008 a rozdelenie podľa veľkosti sme pre prehľadnosť umiestnili do tabuľky 9. 
tabuľka 9 Vývoj počtu PO v SR v rokoch 2004 - 2008

	PO
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008

	podniky
	mikro
	59 761
	69 501
	76 918
	80 899
	95 010

	
	malé
	10 657
	10 658
	12 956
	17 212
	21 226

	
	stredné
	3 136
	2 930
	2 908
	2 805
	3 024

	
	spolu
	73 554
	83 089
	92 782
	100 916
	119 260

	neziskové organizácie
	40 078
	43 067
	45 829
	48 198
	50 027

	spolu PO
	187 186
	209 245
	231 393
	250 030
	288 547


Zdroj: NARMSP

Analýzou uvedenej tabuľky sme zistili, že počet neziskových organizácií i podnikov počas sledovaného obdobia viditeľne stúpal, čo sa zákonite prejavilo aj v celkovom vývoji počtu právnických osôb v rokoch 2004 až 2008. Najväčšie percento rastu v skupine mikropodnikov bolo zaznamenané v rokoch 2007 a 2008, kedy sa zvýšil počet o 17,4 % (z 80 899 na 95 010). V rámci malých podnikov sme najvyšší rast počtu subjektov, a to takmer o tretinu (32,8 %) zistili medzi rokmi 2006 a 2007. Stredné podniky mali naopak opačný smer vývoja, počas rokov 2004 až 2007 sa znížil ich počet o 11 %, no o obrate v nepriaznivom vývoji svedčia štatistiky z roku 2008, kedy sa počet stredných podnikov zvýšil o takmer 8 %. Komplexná analýza celej kategórie podnikov ukazuje, že rast počtu subjektov bol najradikálnejší medzi rokmi 2007 a 2008, kedy ich počet vzrástol z 100 916 na 119 260, čo je takmer o pätinu.
Stav neziskových organizácií mal počas vybraného obdobia pomerne stálu, stúpajúcu tendenciu. Najväčší nárast počtu zaznamenal hneď na začiatku, v období 2004 – 2005 o hodnote 7,5 %.

Z uvedeného vyplýva, že z pohľadu počtu PO bolo najúspešnejšie obdobie medzi rokmi 2007 a 2008, kedy rast dosiahol 15,5 % (z 250 030 na 288 547).

Podiel MSP na zamestnanosti

Zo všetkých skupín podnikateľských subjektov je práve skupina MSP tou, ktorá poskytuje najväčší počet pracovných príležitostí v Slovenskej republike. Nie je tomu tak len v našom štáte, o tomto nespornom fakte svedčia aj štatistiky EÚ, ktoré potvrdzujú dôležitosť týchto subjektov. Jednou z príčin je schopnosť MSP vytvárať nové pracovné miesta s relatívne nízkymi nákladmi v porovnaní s veľkými podnikmi. 

Na túto schopnosť a výrazný podiel na zamestnanosti v hospodárstve SR poukazuje graf 9, ktorý predstavuje vývoj počtu zamestnancov v SR podľa veľkostných kategórií podnikov v období 2004 – 2008. 

graf 9 Počet zamestnancov podnikov SR v rokoch 2004 - 2008 podľa veľkosti
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Z grafu jasne vidieť že všetky skupiny kategórie MSP majú vzhľadom na počty zamestnávaných zamestnancov v období rokov 2004 až 2008 stúpajúcu tendenciu. I napriek malému počtu zamestnancov sa v konečnej štatistike aj MSP dostávajú na popredné miesta celkového počtu zamestnaných. Veľké podniky, ktoré v roku 2008 spolu zamestnávali 687 485 zamestnancov, boli na druhom  mieste, prekvapujúco nasledované živnostníkmi, ktorý v celkovom súčte zamestnávali až 686 250 zamestnancov. Najväčší nárast počtu zamestnávaných mala kategória podnikov od 0 do 49 zamestnancov, a to až 23,2 %. 5 percentný nárast k roku 2005 zaznamenali aj podnikateľské subjekty s 50 až 249 zamestnancami, no ten bol následne vystriedaný poklesom celkového počtu zamestnávaných touto kategóriou. Od roku 2005 sa síce nepatrne, no predsalen percentuálne znížil o 2,4 % a dosiahol tak najnižšiu absolútnu hodnotu spomedzi všetkých kategórií - 398 000 zamestnávaných,.

Z celkového počtu  2 433,8 tis. osôb pracujúcich v slovenskom hospodárstve bolo:

· 2 094,2 tis. zamestnancov, 

· 254,3 tis. podnikateľov bez zamestnancov, 

· 77,9 tis. podnikateľov so zamestnancami a 

· 3 tisíc vypomáhajúcich členov domácností podnikateľov.
Malé a stredné podniky vrátane živnostníkov poskytovali v roku 2004 zamestnanie 69,5 % zamestnanému obyvateľstvu, čo v roku 2005 stúplo už na 70,8 %, v roku 2006 na 70,9 %, v roku 2007 kleslo na 69,5% a v roku 2008 opäť stúplo na 69,8 %. Rozhodujúci podiel MSP na zamestnanosti jednotlivých odvetviach hospodárstva v roku 2008 znázorňuje graf 10. 

graf 10 Podiel MSP na zamestnanosti vo vybraných odvetviach v roku 2008
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Z predchádzajúceho grafu je jasná prevaha podielu MSP na celkovej zamestnanosti najmä v odvetviach stavebníctva a veľkoobchodu, kde svojim podielom prekračujú hranicu 90 %. Svojou dvojtretinovou väčšinou na zamestnanosti v maloobchode (72,7 %) a trhových službách (78,9 %) takisto dokazujú dominantné postavenie na trhu práce. Viac ako polovičným zastúpením v sektoroch dopravy (65,5 %)  a  priemyslu (53,9 %) len potvrdzujú svoju nezastupiteľnú funkciu v oblasti zamestnanosti. Tento fakt vyplýva aj nasledujúceho grafu 11, ktorý vyjadruje podiel malého a stredného podnikania na celkovej zamestnanosti v SR v období rokov 2002 až 2008. Skúmané obdobie sme v tomto prípade rozšírili o roky 2002 a 2003 z dôvodu kvalitnejšej analýzy vývoja situácie pred vstupom SR do EÚ a jeho následným vplyvom na trh práce SR. Z grafu je jasná podielová väčšina podnikov do 250 zamestnancov na celkovom počte zamestnaných počas celého sledovaného obdobia. V roku 2005 dokonca podiel MSP dosiahol 70,8 %, čo je najvyšší pozitívny extrém v období rokov 2002 – 2008. Rok 2002, kedy podiel MSP dosiahol 62 %, bol obdobím s najnižším podielovým zastúpením. Na začiatku analyzovaného obdobia (2002 – 2006) podiel podnikov do 250 zamestnancov na celkovej zamestnanosti každý rok rástol. Najväčší pozitívny skok bol zaznamenaný v roku 2003, a to 4 % z celkovej zamestnanosti. Najmenší nárast podielu roku 2006, konkrétne len 0,1 %, bol následne vystriedaný najväčším poklesom (1,4 %), ktorý sme začali pozorovať od roku 2006 do roku 2008. Čiastkové skupiny podnikov od 50 do 249 zamestnancov a živnostníkov kopírujú vývoj celej kategórie MSP (nárast nasledovaný poklesom). Pozoruhodný je však vývoj podielu podnikov do 49 zamestnancov na celkovej zamestnanosti, ktorý má od začiatku až do konca skúmaného časového rozpätia rastúcu tendenciu (index 1,2 %). Predpokladaný vývoj do budúcich rokov je charakterizovaný miernym klesajúcim podielom MSP na zamestnanosti v SR.
graf 11 Podiel MSP na celkovej zamestnanosti
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Zdroj: NARMSP

Vývoj zamestnanosti SR v rokoch 2004-2008
Porovnaním jednotlivých ukazovateľov zamestnanosti v Slovenskej republike v časových reláciách získame lepšiu predstavu o jej stave a vývoji a pomôže tak k pochopeniu jej úzkych vzťahov so skupinou MSP analyzovanej v predchádzajúcej časti. Vybrané štvorročné obdobie je charakteristické najmä vstupom SR do EÚ (2004), čo sa citeľne prejavilo aj v analyzovaných ukazovateľoch. Koniec sledovaného obdobia (2008) bol ovplyvnený obavami spojenými s prechodom na jednotnú európsku menu EURO, ktorá bola na Slovensku zavedená 1.januára 2009, a blížiacou sa svetovou hospodárskou krízou. Na konci podkapitoly preto pripájame aj stav jednotlivých ukazovateľov za rok 2009 a jeho kvartálov, ktoré dokazujú znižovanie dopytu po pracovnej sile.
Jednotlivé ukazovatele zamestnanosti – počet pracujúcich, počet zamestnaných a miera nezamestnanosti – ponúka v prehľadnej forme tabuľka 10. 
tabuľka 10 Vybrané ukazovatele zamestnanosti v SR v rokoch 2004  - 2008

	Ukazovateľ
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	index

	počet pracujúcich (v tis.)
	2 170,4
	2 216,2
	2 301,4
	2 357,3
	2 433,8
	12,1

	počet nezamestnaných (v tis.)
	480,7
	427,5
	353,4
	291,9
	257,5
	- 53,5

	miera nezamestnanosti (%)
	18,1
	16,2
	13,3
	11
	9,6
	- 53


Zdroj: ŠÚ SR
Z tabuľky je jasný trend zlepšovania celkovej situácie na pracovnom trhu, od začiatku až do konca sledovaného obdobia, vo všetkých troch ukazovateľoch. Najvýraznejšiu pozitívnu zmenu sledovaných ukazovateľov sme zaznamenali medzi rokmi 2005 a 2006, kedy sa počet pracujúcich zvýšil o 3,7 % a počet nezamestnaných znížil o 17,3 %. Miera nezamestnanosti sa počas roka 2005 znížila o 2,9 %. 
Pre lepšie znázornenie opísanej situácie ponúkame graf 12, ktorý zobrazuje vývoj miery nezamestnanosti na Slovensku v analyzovanom období rokov 2004 – 2008. Hneď na prvý pohľad je jasný pokles miery nezamestnanosti takmer o polovicu, presnejšie o 8,5 %. 9,6 % miera nezamestnanosti je vôbec najnižšia za celé sledované obdobie.
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graf 12 Miera nezamestnanosti v SR v rokoch 2004 - 2008

Zdroj: ŠÚ SR
Vývoj vybraných ukazovateľov zamestnanosti v rokoch 2004 – 2008 by mohol mylne svedčiť o pokračovaní pozitívneho trendu, čo však podľa štatistických údajov roku 2009 nie je pravda. V Tabuľka 11 a Graf 13 preto ponúkame aktuálne údaje sledovaných ukazovateľov zamestnanosti za roky 2008 a 2009, z ktorých vidíme náhlu zmenu vývoja oproti sledovanému obdobiu 2004-2008.  
tabuľka 11 Vybrané ukazovatele zamestnanosti SR v rokoch 2008-2009

	Ukazovateľ
	2008
	2.kvartál 2009
	4.kvartál 2009
	2009

	počet pracujúcich (v tis.)
	2 433,8
	2 378,5
	2 329,6
	2 365,8

	počet nezamestnaných (v tis.)
	257,5
	302,1
	374,6
	324,2

	miera nezamestnanosti (%)
	9,6
	11,3
	13,9
	12,1


Zdroj: ŠÚ SR
graf 13 Miera nezamestnanosti v SR v rokoch 2004 - 2009
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Zdroj: ŠÚ SR

Z analyzovaných údajov vyplýva, že priaznivý vývoj ukazovateľov zamestnanosti sa od začiatku roku 2009 začal náhle meniť na nepriaznivý. Svedčí o tom klesajúci počet zamestnaných z 2 433 800 osôb v roku 2008, na 2 329 600 osôb v poslednom štvrťroku 2009, čo predstavuje zmenu o 104 200 pracujúcich s indexom 4,3. Počet nezamestnaných zaznamenal takisto negatívny trend vo vývoji a to zvýšenie počtu z 257 500 v roku 2008 na 374 600 nezamestnaných na konci roku 2009, s indexom 45,5. Na Graf 13 môžeme jasne vidieť zvyšujúcu sa mieru nezamestnanosti, ktorá sa z najnižšej hodnoty 9,6 % v roku 2008, dostala až na 13,9 % ku koncu roku 2009. Rok 2009 bol preto ukončený s mierou nezamestnanosti 12,1 %, čo oproti roku 2008 predstavuje nárast o 2,5 %. 
Celkový vývoj zamestnanosti v období rokov 2004 až 2009 bol ovplyvnený najmä vstupom Slovenska do EÚ na začiatku pozorovaného obdobia, nástupom jednotnej meny EURO a takmer súčasným vplyvom svetovej hospodárskej recesie na hospodárstvo a trh práce Slovenskej republiky. Utíchajúca kríza a postupné zvykanie si na spoločnú menu by sa v budúcnosti malo prejaviť aj na zlepšení situácie zamestnanosti na Slovensku.
Porovnanie vývoja malého a stredného podnikania a zamestnanosti SR
Syntézou a komparáciou údajov z predchádzajúcich dvoch kapitol zaoberajúcich  sa vývojom malého a stredného podnikania a zamestnanosti na Slovensku v posledných rokoch, sme dospeli k záverom, ktoré nám umožnia lepšie pochopenie vplyvu MSP na zamestnanosť v regióne Liptov. Vývoj ukazovateľov počas jednotlivých rokov sledovaného obdobia preukázal skutočne markantný vplyv malého a stredného podnikania na zamestnanosť. Pri pohľade na graf 14, ktorý porovnáva vývoj počtu MSP a miery nezamestnanosti, je zjavný pozitívny trend oboch ukazovateľov. Miera nezamestnanosti klesala takmer rovnako rýchlo ako stúpal počet MSP, čo bolo následkom hospodárskeho rastu SR. Viacero činiteľov na čele s hospodárskymi reformami, ktoré zatraktívnili podnikanie v SR, malo za následok zvyšovanie záujmu o podnikanie, a tým tvorbu nových pracovných miest a následné znižovanie evidovanej nezamestnanosti. Veľký podiel a nezastupiteľnú úlohu oblasti tvorby pracovných miest a celkového vplyvu na zamestnanosť prezentuje aj graf 15, z ktorého je jasný viac ako dvojtretinový podiel MSP na celkovej zamestnanosti SR.
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graf 14 Porovnanie vývoja počtu MSP a miery nezamestnanosti SR v období 2004 – 2008
Zdroj: ŠÚ SR, vlastné spracovanie
graf 15 Podiel MSP na celkovej zamestnanosti SR
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Zdroj: NARMSP, vlastné spracovanie
MSP a zamestnanosť v regióne Liptov

Rozvoj malého a stredného podnikania je na národnej i regionálnej úrovni považovaný za jednu z hlavných priorít hospodárstva. Podpora podnikania je preto potrebná pre celkový rozvoj hospodárstva a konkurencieschopnosti regiónu. Je však nevyhnutné si uvedomiť interné vzťahy v regióne, jednotlivé faktory vplyvu na podnikanie a ich dopad na zamestnanosť. V rámci regiónu je dôležité využívať jeho existujúci potenciál, tradičné odvetvia hospodárstva a kvalifikovanú pracovnú silu. To všetko má výrazný vplyv na tvorbu pracovných miest, ich kvalitu a samozrejme aj kvantitu. Z dôvodu lepšieho pochopenia vzťahov a možnosti kvalitnejšej analýzy vplyvu MSP na zamestnanosť v regióne Liptov sa v tejto kapitole venujeme analýze vývoja počtu MSP a zamestnanosti v regióne Liptov za obdobie rokov 2004 – 2009. 
Vývoj počtu MSP v regióne Liptov v rokoch 2004 - 2009

V regióne Liptov bolo k 31.12.2009 evidovaných 2 184 podnikov, z toho 2 173 MSP, čo predstavovalo 99,4 % z celkového počtu. V okrese Liptovský Mikuláš bolo 1 326 MSP, pričom v okrese Ružomberok len 847 podnikov v kategórií MSP. Vývoj počtu podnikov a MSP v regióne Liptov dokumentuje graf 16.
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graf 16 Vývoj počtu MSP v regióne Liptov v rokoch 2004 - 2009

Zdroj: ŠÚ SR v Žiline, vlastné spracovanie
Z grafu je viditeľný takmer dvojnásobný nárast počtu MSP v regióne počas sledovaného obdobia. Vzhľadom na okresy regiónu vidíme, že okres LM počtom MSP dominuje, čo vyplýva aj z väčšej rozlohy a počtu obyvateľov okresu. Okres RK sa ale v tomto ohľade rýchlo rozvíja, o čom svedčí aj viac ako dvojnásobné zvýšenie počtu MSP, ktoré zaznamenal v období rokov 2004 – 2009, a to z 397 na 847 podnikov. Pri určovaní vplyvu MSP na hospodárstvo regiónu a celkový podiel na počte podnikov je dôležité zdôrazniť, že počas celého obdobia sa na celkovom počte podnikov v Liptove podieľali MSP viac ako 99 % väčšinou. Veľké podniky tak svojim počtom tvoria len zanedbateľnú časť trhu.
tabuľka 12 Vývoj počtu FO a PO v regióne Liptov v rokoch 2004 - 2009

	Subjekt
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	PO
	2 198
	2 444
	2 702
	2 882
	3 257
	3 438

	FO
	Živnostníci
	7 807
	8 125
	8 317
	8 585
	9 118
	8 992

	
	Slobodné povolania
	293
	276
	329
	351
	386
	402

	
	SHR
	385
	366
	319
	301
	269
	259

	
	Spolu FO
	8 485
	8 767
	8 965
	9 237
	9 773
	9 653

	Spolu
	10 683
	11 211
	11 667
	12 119
	13 030
	13 091


Zdroj: ŠÚ SR v Žiline
Vývoj počtu PO a FO – živnostníkov, osôb so slobodným povolaním a SHR v období 2004 – 2009 prezentuje tabuľka 12. Počet PO aj FO má v sledovanom období stúpajúcu tendenciu, počet PO sa zvýšil celkovo o viac ako 50 %, zatiaľ čo počet FO len niečo cez 13 %. V rámci kategórie FO zaznamenala najvýraznejšiu pozitívnu zmenu skupina živnostníkov, ktorých počet sa zvýšil o 1 185, čo predstavuje nárast o 15 %. Tento ukazovateľ mohol byť omnoho lepší nebyť posledného roku, v ktorom rast  z predchádzajúceho obdobia vystriedal nečakaný pokles celkového počtu živnostníkov. Jedinou skupinou v rámci FO s neustálym negatívnym vývojom počtu boli SHR, ktorí zaznamenali celkový pokles o 126 subjektov, čo predstavuje takmer tretinový pokles počtu od začiatku sledovaného obdobia. Celkovo sa počet podnikateľských subjektov – FO a PO zvýšil z 10 683 na 13 091, čo predstavovuje nárast o 22,5 %. 
Podľa odvetvovej klasifikácie ekonomických činností (graf 17) v súčasnosti (údaje za rok 2009) svojim počtom dominujú živnostníci v odvetví veľkoobchodu a maloobchodu, opravy motorových vozidiel a motocyklov, ktorí predstavujú 35 % z celkového počtu živnostníkov. Druhú najväčšiu skupinu tvoria živnostníci podnikajúci v oblasti priemyselnej výroby, predstavujú 23 %, ktorí sú nasledovaní podnikateľmi v oblasti stavebníctva s 22 % podielom. Zanedbateľné nie sú ani odvetvia ubytovacích a stravovacích služieb, odborných a vedeckých činností a dopravy.
graf 17 Podiel živnostníkov podľa ekonomických činností v roku 2009 v liptovskom regióne
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Vývoj PO – podnikov a neziskových organizácií v liptovskom regióne v rokoch 2004 až 2009 prezentuje tabuľka 13, v ktorej môžeme jasne sledovať rast počtu právnických osôb. Z tabuľky takisto vyplýva negatívny vývoj počtu veľkých podnikov, ktorých je v súčasnosti v celom regióne len 11, čo má za následok zväčšovanie významu MSP v hospodárstve regiónu. V rámci kategórie podniky sa najrýchlejšie vyvíjali mikropodniky, ktorých počet za sledované obdobie vzrástol o 804 subjektov. Počet neziskových organizácií sa takisto vyvíjal prianivo. Z 1 026 organizácií v roku 2004 bolo na konci skúmaného obdobia 1 254, čo predstavuje nárast počtu o 228. 
tabuľka 13 Vývoj počtu PO v regióne Liptov v rokoch 2004 - 2009

	PO
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	podniky
	mikro
	873
	1 049
	1 201
	1 251
	1 540
	1 677

	
	malé
	196
	209
	257
	352
	411
	412

	
	stredné
	87
	74
	55
	48
	59
	84

	
	veľké
	16
	14
	10
	11
	11
	11

	
	spolu
	1172
	1346
	1523
	1662
	2021
	2184

	neziskové organizácie
	1 026
	1 098
	1 147
	1 190
	1 207
	1 254

	Spolu PO
	2 198
	2 444
	2 702
	2 882
	3 257
	3 438


Zdroj: ŠÚ SR v Žiline
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 Zdroj: ŠÚ SR v Žiline
Podľa odvetvovej klasifikácie ekonomických činností prevládali v Liptove podniky z oblasti veľkoobchodu a maloobchodu, ktoré mali až 45 % podiel na celkovom počte. Nasledovali priemyselné podniky so 16 % podielom a podniky odbornej, vedeckej a technickej činnosti s 13 %. Významný podiel majú takisto odvetvia stavebníctva (10 %), pôdohospodárstva (8 %) a najmä ubytovacie a stravovacie služby (8%), ktoré v regióne zohrávajú veľmi dôležitú úlohu.
Najvýznamnejšie MSP a investície v regióne Liptov
Liptovská mliekareň, a.s. – reprezentuje tradičný mliekarenský a syrársky priemysel horného Liptova. Sídli v Liptovskom Mikuláši a sústreďuje sa na predaj a distribúciu mliečnych výrobkov Liptova. Výnimočné sú najmä produkty ako bryndza, oštiepky, parenice v naturálnej alebo údenej podobe. Zamestnáva 230 zamestnancov.
ROSH spol. s.r.o.- súkromná, výrobno-obchodná spoločnosť so sídlom v Ružomberku, ktorá pracuje v oblasti drevárskeho priemyslu. Už niekoľko rokov sa venuje výrobe drevených veľkoplošných parkiet. V súčasnosti eviduje 130 zamestnancov.

SlovTan Contract Tannery, s.r.o – udržuje tradíciu kožiarskeho priemyslu a výrobkov z kože na Liptove. Od roku 1997 sa v Liptovskom Mikuláši vyrábali kože pod vedením nemeckej spoločnosti Schafstall Group. V roku 2005 bola založená firma SlovTan Contract Tannery, ktorá naďalej patrí do skupiny Schafstall. 200 zamestnancov spracúva denne 75 ton surových hovädzích koží. Dnes je SlovTan jedinou firmou na Slovensku, ktorej výrobný program zahŕňa celú vertikálu od zapracovania surových koží po výrobu hotových, upravených usní.
Liptovské strojárne, a.s.- reprezentujú strojársky priemysel a výrobu. Výroba pozostáva najmä z produkcie nožov na rôzne materiály, ohraňovacích nástrojov, hydraulických lisov a nožníc a laserových strojov. Spoločnosť sa takisto zaoberá kovoobrábaním, zámočníctvom a výrobou kovových konštrukcií a zamestnáva približne 170 pracovníkov. 

Liptovská vodárenská spoločnosť, a.s. – zabezpečuje prevádzkovanie verejnej kanalizácie a vodovodu v okrese Liptovský Mikuláš, a s tým súvisiace činnosti, ako montáže vodomerov, čistenie potrubí a výkon prehliadok sietí. Zamestnáva okolo 170 ľudí.
V okrese RK sú významní zamestnávatelia z kategórie MSP najmä štátne podniky ako Krajské riaditeľstvo Policajného zboru Žilina, Železnice Slovenskej republiky, Slovenská pošta, a.s. a Lesy Slovenskej republiky, š.p.. Podpora vzniku nových MSP a motivácia obyvateľov do podnikania je preto práve v okrese RK jednou z priorít ďalšieho udržateľného rozvoja. Dominantnú pozíciu si stále drží papierenský priemysel reprezentovaný spoločnosťou Mondi Business Paper SCP, a.s., ktorá ale počtom zamestnancov jednoznačne patrí medzi veľké podniky. Celkovo môžeme skonštatovať, že v okrese Ružomberok sú veľké podniky z hľadiska tvorby pracovných miest omnoho dôležitejšie, ako v okrese Liptovský Mikuláš, ktorý má kvalitnejšie diverzifikovanú ekonomickú základňu.
Sľubnými odvetviami ekonomiky regiónu sa stávajú automobilový priemysel, so zastúpením spoločnosťou Craemer spol. s.r.o. Liptovský Mikuláš, tradičný drevársky priemysel, reprezentovaný spoločnosťou Drevomax, s.r.o. Liptovský Mikuláš a už spomínaný kožiarsky a obuvnícky priemysel s firmou Tatra – Leder, s.r.o., ktorá je najväčším spracovateľom surových hovädzích koží na Slovensku a vyrába kožiarske polotovary vhodné pre ďalšie použitie v automobilovom, nábytkárskom, leteckom a obuvníckom priemysle. 
Novými impulzmi pre začínajúcich podnikateľov a investorov z celého Slovenska či cudziny, by mohla byť realizácia dvoch priemyselných parkov (jeden v štádiu dokončovania) v Liptovskom Mikuláši a jedného v Ružomberku. Jednou z ďalších vízií regiónu je rozšírenie a zmodernizovanie lyžiarskeho strediska na Malinom Brde, ktoré by malo počas realizácie, i po nej poskytnúť ďalšie nové pracovné pozície.
Zamestnanosť v regióne Liptov
Trh práce bol v regióne Liptov v minulosti z veľkej väčšiny ovplyvňovaný najmä veľkopodnikmi ako SCP a.s. Ružomberok, MAYTEX a.s. Liptovský Mikuláš, Stavoindustria Liptovský Mikuláš a.s., Texicom a.s. Ružomberok – bývalé BZVIL (Bavlnárske závody Vladimíra Iljiča Lenina) a St.Nicolaus a.s. Liptovský Mikuláš. Po zmene režimu, rozdelení Československa a hospodárskych reformách však mnohé z týchto podnikov prestali fungovať a ťažisko hospodárskeho rozvoja a rastu sa preorientovalo na menšie podniky. Mnoho ľudí prišlo o prácu a možnosť sa v blízkej dobe zamestnať, a preto sa malé a stredné podnikanie na Liptove rýchlo rozvíjalo. So spomínanými udalosťami úzko súvisel vývoj zamestnanosti v regióne, ktorej venujeme nasledujúcu kapitolu práce.
Aj napriek mnohým negatívnym faktorom, ktoré v minulosti vplývali na zamestnanosť v regióne, sa táto v rokoch 2004 – 2008 nevyvíjala negatívne. Pozitívny trend vývoja bol spôsobený rastom počtu priaznivými zásahmi vlády do podnikateľského sektora, neustále sa zlepšujúcou podporou podnikania a zamestnanosti z EÚ a štátu, čo malo za následok aj zvyšovanie počtu MSP v Liptove. Rok 2009 však s nástupom hospodárskej krízy a prijatím spoločnej meny EURO na Slovensku, spôsobil náhly nárast miery nezamestnanosti v regióne. Vývoj miery evidovanej nezamestnanosti Liptova od roku 2004 až po súčasnosť prezentuje graf 18. 
graf 18 Vývoj miery nezamestnanosti v regióne Liptov v rokoch 2004 - 2010
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Zdroj: ÚPSVaR, vlastné spracovanie
Ako je vidieť aj na grafe, miera nezamestnanosti postupne klesala od roku 2004 (12,34 %), až do roku 2007, kedy dosiahla aj najnižšiu hodnotu v sledovanom období, a to 5,99 %. Od tohto momentu však miera nezamestnanosti už len stúpala. Na konci roku 2009 dosiahla hodnotu 11,09 % a v súčasnosti (marec 2010) ÚPSVaR eviduje 11,72 % mieru nezamestnanosti v Liptove. Liptov sa ako región v rámci Slovenska najskôr držal na 25. mieste podľa výšky miery nezamestnanosti, no v roku 2009 sa dlhodobý pozitívny socio-ekonomický vývoj regiónu prejavil na zlepšení pozície na konečné 33. miesto (z 46 regiónov) na Slovensku. 
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Ukazovateľ miera nezamestnanosti úzko súvisí s počtom EAO a obyvateľmi uchádzajúcimi sa o zamestnanie, vývoj ktorých dokumentuje tabuľka 14. Uchádzač o zamestnanie - je občan hľadajúci zamestnanie, zaradený do evidencie nezamestnaných na Úrade práce po podaní písomnej žiadosti o sprostredkovanie zamestnania. Zobrazované údaje svedčia o raste počtu EAO takmer počas celého obdobia rokov 2004 až 2010, čo vyplýva z demografického vývoja regiónu. Počet EAO sa z 62 941 osôb zvýšil na konečných 67 267 obyvateľov v šúčasnosti. Počet občanov uchádzajúcich sa o zamestnanie z celkového počtu EAO najskôr s klesajúcou mierou nezamestnanosti taktiež klesal, no výrazný obrat bol zaznamenaný už v roku 2008, ktorý potvrdili aj štatistiky z roku 2009. Celkovo sa počet uchádzačov o zamestnanie z roku 2004 – 8 910 osôb, zvýšil o 198 a v súčasnosti dosiahol hodnotu 9 108 uchádzačov.
tabuľka 14 Vývoj EAO a uchádzačov o zamestnanie (UoZ) v Liptove v rokoch 2004 - 2010

	Ukazovateľ
	2004
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010*

	EAO
	62 941
	64 646
	64 074
	65 880
	65 323
	67 224
	67 267

	UoZ
	8 910
	7 746
	5 993
	4 826
	5 203
	8 611
	9 108


Zdroj: ÚPSVaR, vlastné spracovanie
Vývoj priemerného počtu zamestnancov podľa odvetví hospodárstva v regióne prezentuje graf 19.
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 Ako na prvý pohľad vidieť, ťažiskovým odvetvím je práve priemysel, ktorý v súčasnosti (rok 2008) tvorí pracovné miesta pre viac ako tretinu všetkých zamestnaných v regióne, čo predstavuje 10 149 zamestnaných. Od roku 2005 sa počet zamestnaných v tomto odvetví zvýšil o 440 zamestnaných. Veľmi dôležitú úlohu na trhu práce má aj odbod školstva, ktorý zamestnáva takmer 15 % zamestnaných s počtom 4 185 pracujúcich. Výrazne sa za sledované obdobie znížil podiel verejnej správy, ktorá zohrávala ešte v roku 2005 veľmi významnú úlohu. Počet zamestnávaných práve týmto odvetvím sa znížil o viac ako polovicu (2274 osôb). Ostatné odvetvia si vzhľadom na ostatné udržali približne rovnaké postavenie, výrazný nárast počtu zamestnancov z 996 na 1 558  môžeme vyzdvihnúť v doprave. 
Na celkovú atraktívnosť regiónu a jeho pracovného prostredia vplýva aj priemerná nominálna mesačná mzda, ktorej vývoj v jednotlivých okresoch regiónu Liptov za roky 2005 až 2008 ponúka nasledujúca tabuľka 15. Z údajov môžeme usúdiť, že v okrese Ružomberok ľudia zarábajú mesačne viac ako v okrese  Liptovský Mikuláš, čo môžeme odôvodniť vidieckym charakterom okresu LM, väčším zastúpením vidieckeho obyvateľstva a tým aj skromnejšou mzdou. Z indexu rastu mzdy vidíme, že nedochádza k vyrovnávaniu tohto rozdielu medzi okresmi. 
tabuľka 15 Priemerná nominálna mesačná mzda v okresoch regiónu Liptov za roky 2005 - 2008

	Priemerná nominálna mesačná mzda (€)
	2005
	2006
	2007
	2008
	index rastu

	LM
	518,62
	565,62
	615,98
	673,77
	1,3

	RK
	572,96
	627,63
	679,61
	750,83
	1,31


Zdroj: ÚPSVaR, vlastné spracovanie

Zhodnotenie vplyvu malého a stredného podnikania na zamestnanosť v regióne Liptov

V regióne Liptov sú ťažiskami hospodárskeho rozvoja najmä mestá Liptovský Mikuláš, Ružomberok a Liptovský Hrádok. V ich širších centrách sa sústreďuje priemyselná výroba, naopak strediská cestovného ruchu medzinárodného významu sa nachádzajú v horských a podhorských oblastiach, prevažne vo vidieckom prostredí. Región disponuje bohatou štruktúrou a rozmanitosťou priemyslu, čo je jeden z najdôležitejších znakov predznamenávajúcich to, že v danom priestore je veľký potenciál rozvoja terciárneho sektora, ako obchodu, finančníctva a služieb. 
Likvidáciou liptovských veľkopodnikov, zabezpečujúcich pracovné pozície pre tisíce ľudí, sa na trhu práce vytvorila medzera, ktorú bolo potrebné rýchlo vyplniť. Práve rozvojom malého a stredného podnikania sa podarilo preklenúť ťažké obdobie rokov 2000 – 2001, kedy miera nezamestnanosti prekračovala 16 %. Podporou MSP, využitím existujúceho potenciálu a kvalifikovanej pracovnej sily sa podarilo nepriaznivý socio-ekonomický vývoj zastaviť. 

Porovnaním vývoja počtu MSP a miery evidovanej nezamestnanosti v regióne Liptov v rokoch 2004 – 2009 v grafe 20 sme zistili, že celkový nárast počtu MSP nebol počas celého sledovaného obdobia v priamej súvislosti s meniacou sa mierou nezamestnanosti. 
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Počas prvých rokov mal vývoj oboch ukazovateľov rovnaký – pozitívny priebeh, no od roku 2008 sa táto zdanlivá závislosť prerušila, a napriek naďalej stúpajúcemu počtu MSP sa nezamestnanosť začala zvyšovať. Po skonštatovaní, že na zvyšujúcu sa mieru nezamestnanosti mala najväčší dopad svetová hospodárska recesia, ktorá zasiahla Slovensko a región Liptova práve v tomto období, môžeme len dodať, že zvyšovanie počtu MSP vytváraním nových pracovných miest zmiernil jej dopady a napomohol tak k rýchlemu znovuobnoveniu hospodárskeho rastu. Hlavnými príčinami nárastu nezamestnanosti sú sektorové ťažkosti v textilnom a kožiarskom priemysle, kde ukončilo výrobu v posledných rokoch viacero významných investorov a pokles návštevnosti v odvetví cestovného ruchu o cca 30 %. Signálom úsilia nezamestnaných o hľadanie alternatív pracovného uplatnenia je neustále zvyšovanie počtu FO – podnikateľov, no najmä živnostníkov. Najviac živnostníkov dlhodobo pôsobí v oblasti služieb (obchodná činnosť). Toto konštatovanie platí aj pre počet právnických osôb – podnikateľov, ktorých počet sa za posledné roky takisto zvýrazne zvýšil, najviac však v kategórií mikropodniky. Vývoj podnikateľskej oblasti a pracovného trhu nasvedčuje rastúcemu záujmu o podnikanie FO, ktoré má vytvorené priaznivé podmienky na existenciu v konkurencieschopnom a perspektívnom regióne. Problémom budúcnosti sa môže postupom času stať znižujúci sa počet EAO vyplývajúci z regresívnej vekovej pyramídy regiónu a odliv kvalifikovaných a vysokoškolsky vzdelaných pracovníkov. Je preto potrebné sa zamerať na zlepšenie podmienok pre podnikateľov v celom priestore regiónu, a to dobudovaním infraštruktúry a priemyslených parkov, skvalitnením a zefektívnením služieb podnikateľom, znížením administratívnej náročnosti podnikania a orientáciou na skoré oboznámenie školopovinných s týmto druhom samozárobkovej činnosti. Veľkým prínosom by iste bola aspon jedna z pomocných inštitúcii NARMSP, ako regionálne poradenské a informačné centrum pre podnikateľov alebo centrum prvého kontaktu. Najbližšia forma takejto pomoci sa totiž nachádza až v Martine alebo Poprade. 
Záver a návrh odporúčaní
Hlavným cieľom predkladanej diplomovej práce je analyzovať vývoj malého a stredného podnikania a zhodnotiť jeho dopad na zamestnanosť v regióne Liptov. Na dosiahnutie cieľa diplomovej práce bolo nevyhnutné získanie viacerých kľúčových dokumentov regiónu, ktoré sme vzájomnou komparáciou a analýzou najrelevantnejších informácií syntetizovali do výslednej podoby. 

Diplomová práca poskytuje prehľad o vývoji a stave podnikateľského prostredia v Slovenskej republike, no najmä o stave a vývoji malého a stredného podnikania v regióne Liptov a jeho vplyvu na celkovú zamestnanosť v tejto oblasti. Hodnotí kľúčové oblasti MSP ako ich počet, potenciál či podiel na zamestnanosti regióne. Práca takisto poukazuje na nevyhnutnosť zvýšenia všeobecného záujmu o skúmanú oblasť, a to najmä oblasť MSP, ktoré sú v súčasnosti hlavnou rozvojovou silou každého, nielen liptovského regiónu. Zdôrazňuje neustálu potrebu zdokonaľovania systému podpory a pomoci začínajúcim i skúseným malým a stredným podnikateľom, ktorí sú veľmi citliví na akékoľvek zmeny. 

Región Liptov so svojou diverzifikovanou hospodárskou štruktúrou, veľkopodnikmi v likvidácií, a z toho vyplývajúcej širokej základne kvalifikovaných pracovníkov, oplýva mnohými možnosťami socio-ekonomického rozvoja. Existujúci potenciál je potrebné správnym smerom usmerniť a využiť. Jednou s možnosí je práve podpora vzniku nových, konkurencieschopných a inovačných malých a stredných podnikov, ktoré sú ideálnym prvkom udržateľného rozvoja regiónu. 
Na základe zistených skutočností uvedených v diplomovej práci navrhujeme zlepšiť podmienky pre podnikateľov v celom priestore regiónu Liptov a to najmä prostredníctvom nasledovných opatrení:
· Dobudovanie a skvalitnenie infraštruktúry, hlavne dopravných komunikácií v oboch okresoch regiónu, dodržiavanie dôslednej úrdržby ciest počas zimného obdobia
·  Realizácia a dokončenie priemyselných parkov v mestách Liptovský Mikuláš a Ružomberok, čím sa vytvorí priestor pre novovznikajúce podniky a rast pracovných miest v regióne počas výstavby i po nej
· Skvalitnenie a zefektívnenie služieb podnikateľom prostredníctvom zníženia administrativnej náročnosti podnikania a vytvorením osobitného centra podnikania, kde by na jednom  mieste bolo možné  vyriešiť väčšinu bežných podnikateľských potrieb
· Včasné oboznámenie mládeže s podnikaním, tvorivé dielne z oblasti podnikania a zvyšovanie motivácie mladých prostredníctvom vzorových modelov úspešných podnikateľov z regiónu

· Umiestnením pracoviska na pomoc a podporu MSP, ako RPIC, CPK, BIC alebo podnikateľského inkubátora v regióne, ktoré by poskytlo potrebnú pomoc pri žiadaní o finančnú pomoc podnikateľov, a tým rovnako pomohlo rozvíjať priaznivé podnikateľské prostredie v regióne.
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Obrázok 5 Liptov ako región Slovenska
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Obrázok 6 Geograficko – administratívna mapa Liptova
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Obrázok 7 Porovnanie MSP na Slovensku a v EÚ
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Obrázok 8 Okresy SR podľa miery nezamestnanosti v roku 2010
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