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Abstrakt

Nezamestnandspredstavuje jeden z najzavaznejSich problémov rajedoby.
Postihuje najrizikovejSie skupiny, ktorymi su midtlidia — absolventi Skél, zdravotne
postihnutiludia, ekonomicky aktivhe obyvdistvo vo veku od 41 do 50 rokoVudia
S nizkym vzdelanim, rdmske etnikum a prichadzagaatigranti.

Dovody, ¢i priciny nezamestnanosti, byvaju rézne. Su to naprikjeablémy
s vytvaranim novych pracovnych miest dané nizkystupmi domaceho a zahraného
kapitdlu v niektorych regionoch Slovenska, margrdaia regionov, nedostatoa
kvalifikacia uchaddzéov o zamestnanie, neochota pracouvacitého percenta EAO
z marginalnych skupin, nedésledne updatina politika zamestnanosti na regionélne;
arovni ¢i mozna zaujatas zo strany zamestnavéiter vodi niektorym skupindm
uchadzaov o zamestnanie. D6sledky nezamestnanosti mdkywplyv nielen na zivotnu
arovenr obyvatdstva, jeho zdravotny stav, kvalitu Zivota margiryélm skupin, ale i na
hospodarsky rast spdaloosti ako celku. Preto je dblezité problematiku amestnanosti
nielen sledoviaa evidovd, ale Wada' nastroje na jej zniZovanie.

Ciel'om diplomovej prace bolo charakterizév@cio- priestorové suvislosti vyvoja
zamestnanosti a nezamestnanosti v okresoateriac a Poltar a i poukdzana dopad
hospodarskej krizy na vyvoj zamestnanosti a nezaaessti v uvedenych okresoch.

Vysledkom diplomovej prace bolo zistenie, Ze mipezamestnanosti v okresoch
Lucenec a Poltar je aj dalej vramci Banskobystrického kraja jednou z ng$igh.
Socialna situacia v danych okresoch je charakiekéstznizovanim p&tu obyvatéov,
zvySujucou sa migraciou mladého obyVatea za pracou, starnutim obyJai®a, ako
i dalSimi prejavmi, ktoré su v diplomovej praci big&Xharakterizované. Ukazovatele
evidovanej miery nezamestnanosti za obdobie rokd®62— 2009 (napriek priebehu
hospodarskej krizy), v okrese d&anec vyjadruju zniZzenie miery evidovanej
nezamestnanosti oproti roku 2086 0 2,94 %. V okrese Poltar zaznamenavaméngpa
trend vyvoja (za to isté obdobie vzrastla mieralevanej nezamestnanosti @a2,33 %).
Porovnanie vyvoja miery evidovanej nezamestnarmstroky 2008 -2009 ukazuje na
skutanog’, Ze v okrese Ltenec doslo k jej poklesu 0 0,29 % a v okrese Pol@15 %.
V pripade takych indikatorov ako su vyvoj ekonoryicktivneho obyvatstva a vyvoj
poctu uchadzéov o zamestnanie sme zaznamenali ¢opatrend. Od roku 2005
zaznamenavame Vv pripade oboch sledovanych okrekoxntZovanie p&u ekonomicky

aktivneho obyvaistva, ako i pétu uchadzeov 0 zamestnanie.



Existuje véa metdéd a spOsobov zniZzovania nezamestnanosti.ddf gme sa
venovali ich vyuzivaniu v podmienkach sledovanykhesov. Urad prace, socialnych veci
arodiny v L&enci realizuje v okresoch kanec a v Poltar mnohé z aktivnych opatreni

trhu prace s vyuzitim narodnych programov zamesisia

Krudéové slova:zamestnana's nezamestnandsokres, status, kriza



Abstract

Unemployment is one of the most serios problemsha@ivadays. Affects the
highest- risk groups, which are for example youagpbe- school leavers, desabled people
economically active population aged 41 to 50 ydass educated people, the Roma ethnic
group and the incoming immigrants.

There are many differnet reasons, or causes omployment. For example
problems with creating new jobs, which are giverth®/low input of domestic and foreign
capital in some regions of Slovakia, regional maaization, lack of qualification of job
seekers, willingness to work for a percentage ef BAP of marginal groups, inadequate
applied employment policy, or possible bias bypkyers against certain groups of job
seekers. The consequences of unemployment haveaa ignpact not only on living
standars of the population, whether his healthlityuaf life of marginal groups, but also
on overall economic growth. It is therefore impattaot only to monitor the issue of
unemployment and record it, but also look for @gduction.

The aim of this thesis was to characterize sepatial context, development of
employment and unemployment in the districtcs ofdnec and Poltar, as well as impact
of economic crisis on the development of employmant unemployment in these
districts.

The result of the thesis was, that the rate ofmpleymnet in the districts fo
Luc¢enec and Poltéar is still one of the hishest inrdgton of Banska Bystrica. The social
situation in these districts is characterized logareasing population, increasing migration
of young people for employment, aging population,well as other features which are
further described in this thesis. On the othee,swle can talk about positve development,
what is evidenced by the falling rate of unemplogimeCharacteristics of registered
unemployment rate for the period 2006- 2009 (ewaimd the economic crisis) represents
a reduction of registered unemployment rate indis&ict of Lwenec up to 2,94 % by the
2006. The district of Poltar we can note to opigosiend (for the same period, registered
the rate of unemployment up to 2,33 %). Comparsiothe rate of unemployment for the
period 2008- 2009 shows that, in the district ofénec was actually a decreage).29 %
and in the district Poltar of 0.15 %. Unfortunatédy other indicators such as economically
active population, or the number of job seekercarenot talk about positve trend because
those indicators are falling down in both of stadiedistricts since 2005.



There are many methods and ways how to reduceateeof unemployment. In this works
we address the conditions of their use in studistlicks. The office of work, social things
and family in L&enec is implementing in the districts of damec and Poltar many of

active labor market measures using national empdoymprograms.

Key words: employment, unemployment, district, status, crisis
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Zoznam skratiek a zn&iek

EAO- Ekonomicky aktivne obyvatstvo
EAP- Economically active population
EURES- Eurépske sluzby zamestnanosti
EU- Eurdpska tnia
LC- Lucenec
NO- Nezamestnané osoby
OKE C- Odvetvova klasifikacia ekonomicky&nnosti
AB- Pd’nohospodarstvo spolu, favnictvo, lesnictvo, rybolov, chov ryb
C + D + E —Priemysel spolu
C- Tazba nerastnych surovin
D- Priemyselna vyroba
E- Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody
F- Stavebnictvo
G- Verkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidieitocyklov,
spotrebného tovaru
H- Hotely a reStauracie
I- Doprava, skladovanie, poSty a telekomunikacie
J- Finartné sprostredkovanie
K- Nehnuté&nosti, prendjom a obchodggénosti
L- Verejna sprava a obrana, povinné socialne zabenfee
M- Skolstvo
N- Zdravotnictvo a socialna pomoc
O- Ostatné spoltenské, socialne a osobné sluzby
OECD- Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
PM- Pracovné miesta
PT- Poltar
SR- Slovenské republika
VzPrTP- Vzdelavaci program trvalych pracovnikov
UoZ- Uchadzai o zamestnanie

Urad PSVaR Luéenec-Urad préace, socialnych veci a rodiny weunci
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Uvod

Diplomova praca je zamerana na socio- priestoravéskosti vyvoja zamestnanosti
a nezamestnanosti v okresoch¢énec a Poltar. ZvySena pozortige venovana dopadu
hospodarskej krizy na vyvoj zamestnanosti a nezaawessti v uvedenych okresoch.

Vzhladom ktomu, Ze rast nezamestnanosti sposobenyodi@siou krizou sa
prejavoval diferencovane v jednotlivych regionoch,to v zavislosti od socio -
ekonomickej situacie v jednotlivych regiébnoch Sdnska, je potrebné sa venéymlitike
zamestnanosti a problematike nezamestnanosti n&nédgej Urovni. V niektorych
regionoch sa prejavila zavistbgachovania, pripadne vzniku novych pracovnych nads
velkych korporacii. V monofurkaych regiénoch stdo, aby jedna takéa korporaciaczda
prepusat’ svojich zamestnancov a problémy boli na svetezd(riznizena insolventnis
obyvatd'stva vyvolala i nasledné zniZovanie trzieb v obctgydieti.

Pod’a udajov Ministerstva financii SR (Ministerstvodircii SR, [online], 2010-03-
14) vzrastla nezamestnanosa Slovensku p@s krizy priblizne o 3 %. Verejna diskusia
vSak poukazala na skutmog’, Ze metodika vyuzivana ministerstvom bola neuapiy&oj
nezamestnanosti bol sledovany pemdidajov Eurostatu od druhého $taku 2008 po treti
Stvrtrok 2009. Uvedeny postup vSak daval najoptimisj&ikeobraz narastu evidovane;j
miery nezamestnanosti. NajnovsSie niesalddaje vSak odhalili skutnl mieru evidovanej
nezamestnanosti, ktora sa k januaru 2010 pohybmeléarovni 13,79 %. Decembrova
miera nezamestnanosti na Slovensku v roku 2009stareavala 13,6%. Bola vySSia ako
priemerna nezamestnariog ramci OECD (8,8 %). Pdd udajov zverejnenych OECD,
bola v decembri 2009 nezamestnahogssia ako na Slovensku jedine v Spanielsku, kde s
pohybovala na arovni 19,5 %. V eurozone sa decevabnaiera nezamestnanosti ustalila
na urovni 10 %. (OECD, [online], 2010-03-14)

Pod’a poslednych Gdajov zverejnenych Statistickym (madSR bola vyska
evidovanej miery nezamestnanosti v mesiaci febmadiirovni 14,2 %. Ukazovdtéovori
0 jej opatovnom zvyseni.

Nami sledované okresy (kEanec a Poltar) Banskobystrického kraja sa daaia
medzi okresy s najvySSou mierou evidovanej nezaraeesti v kraji. NajvysSia miera
evidovanej nezamestnanosti v uvedenom kraji (KL212008) bola zaznamenana v okrese
Rimavsk& Sobota (26,8 %) a najniZSia v okrese Bamjstrica (4,4 %) Z uvedeného
vyplyva, Ze analyza problémov suvisiacich s vyvojonezamestnanosti a politiky

zamestnanosti na regionalnej Urovni nestraca nabidsti.
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V teoretickej ¢asti diplomovej prace sme sa preto zamerali na dyeme
zakladnych pojmov a teoretické vychodiska, koreslpgice s predmetnou problematikou.
Vlastnd praca spiva v charakteristike jednotlivych dimenzii soci&o priestoru
vybranych okresov Ltenec a Poltar aradani socialno-priestorovych suvislosti vyvoja
zamestnanosti a nezamestnanosti EAO v tychto oéine®mzornasje venovana vplyvom
hospodarskej krizy na vyvoj nezamestnanosti v dangkresoch a aktivnej politike

zamestnanosti.
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1 Prehad o sifasnom stave rieSenej problematiky

Problematika nezamestnanosti sa §astiej dobe stava diskutovanou témou nielen
na urovni oBianskej spolonosti, ale aj v odbornych kruhoch. Nezamestnanjs
povaZovana za jeden z prirodzenych javov, spreyaciza vyvoj trhovej spolénosti.

V teoretickejcasti prace sme sa zamerali na vymedzenie zakladpgghov, na
problematiku mobility pracovnych sil, zamestnanostinezamestnanosti. Zvlastnu
pozornog sme venovali stratégiam rieSenia nezamestnanogtioblémom sudvisiacim
s ekonomickymi a socialnymi dosledkami nezameststano

Osobnogami, ktoré nas najviac oslovili pri spracovavaniorétickej casti
diplomovej prace, boli:

= M. Montoussé — G. Renouard (200%jori popisuju mobilitu ako jav, pri

ktorom dochadza k zmene pozicie v socialnom priesto

= M. Martincovad (2005) ktora definuje nezamestnamosako socialno-

ekonomicky jav spojeny s existenciou trhu, konkeéthu prace;

= B. Buchtova (2002), ktora navrhuje osem spésobegenia problematiky

nezamestnanosti;

» P.Gajdos(2002), ktory chape region ako Uzemny Utvar, ktimgria viaceré

sidla teda napriklad i viaceré sidelné spahstva ;

= P. Mare§ (1999)pod’a ktorého su za zdakladné typy socialnej nerovnosti

povazované: triedna a statusova nerovnho®rovnos v prijmoch a majetku,

nerovnogs Vv moci, privilégiach a prestizi /statuse/, ktor@a savzajom

ovplyviiuju.
1. 1 Vymedzenie zakladnych pojmov

Zamestnanos’
Pod pojmom zamestnarnosozumieme,Uplnd zamestnanasvsetkého praceschopného
obyvatéstva“. (Slosar, 2002, s. 232)

M. Arenda$ (2005) chape pod plnou zamestrémosaky stav ekonomiky, kedy
dochadza k plnému vyuzitiu pracovnych sil v suladeh kvalifikaciou a zarove také

vyuzitie pracovnych sil, ktoré Bfa poZziadavku efektivnosti.
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Pod’a metodiky vyberového zisvania pracovnych sil (VZPS) su za pracujucich
povazované vSetky osoby vo veku od 15 rokov, ktpodas referetného tyzda:

- vykonavali aspd jednu hodinu pracu za mzdu, plat alebo pracucedoin dosiahnutia
zisku (pracu na plny alebo kratSi pracovag, stalu pracu, dasnu, prilezitostnu alebo
sezOnnu)

- mali pracu ale nemohli pracava dévodu choroby, dovolenky, materskej dovolenky,
Skolenia, zlého pasia, v dbsledku Strajku a vyluky (tato skupinaat&@m osoby na
dihodobom  neplatenom fwe a osoby na rotbvskej  dovolenke).

- za pracujuce osoby sU povaZovani aj vypomahdjéaiovia domacnosti podnikditey,
osoby pracujuce v zahr&hi a profesionalni prisluSnici ozbrojenych zloziek.
(Statisticky Grad SR, [online] 2010-04-12)

V. Ba&in v ¢lankuIndikatory, ktoré majua vplyv na finané trhy(2008) uvadza, Ze
zamestnana'sodraza situaciu na trhu prace a pozostava z Udajawvni zamestnanosti,
mnoZstve novych pracovnych miest, priemerného tmdino zarobku aldky Statisticky
priemerného pracovného tyral

M. Parkin vo svojej publikaciiEconomics(1990) hovori, Ze zamestnariog
vyjadrovana p&tom dospelych robotnikov (16 a viagnych), ktori maju pracu.

Albert Sydney Hornby (2000) vysvefe pojem zamestnanbsko situaciu, kedy
majurludia pracu a zarovige Stat zamerany na tzv. plni zamestnénos

Povodne sa pod pojmom plnej zamestnanosti chapkéa irové zamestnanosti,
pri ktorej neexistuje nedobrofid nezamestnands resp. existuje len v minimalnom
rozsahu. V s€asnosti vS8ak ekondmovia vychadzaju skor z koncepdgredzenej miery
nezamestnanosti, ktora ukazuje najvysSiu Urozamestnanosti udrzdtel v dlhom
obdobi. http://www.banky.sk

Medzinarodna organizacia prace (ILO) rozumie padhestnanym osobu, ktora
pracuje aspid 1 hodinu tyzdenne za dity plat, alebo aspol15 hodin za tyZdebez platu
v rodinnom podniku,dalej Tudi, ktori maju zamestnanie, ale sU nepritomniacipr
zrbznych piin ako je napr. zlé p@asie, dovolenka, dasna praceneschopiios
a podobne. Za zamestnaného sa povazuje kazdyyktmava akukbvek platenu pracu,

ale gj ti, ktori maju pracu a nepracuju pre choyétnajk alebo dovolenku. (ILO, [online])

Nezamestnanot
Nezamestnandsje socialno- ekonomicky jav spojeny s existenciou trkenkrétne trhu

prace. Predstavuje dbsledok &asne prejav nerovnovahy na trhu prace medzi ponukou
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prace a dopytom po praci. Na zaklade samotnej viiaamestnanosti vSak nemdzeme
robit’ zavery o ekonomickych aktivitdch v jednotlivychatich. Nizka nezamestnarios
moze maskowaznanu chudobu v krajine, gidom vysoka miera nezamestnanosti sa méze
vyskytova' aj v krajinach s vysokou uréeu ekonomického rozvoja a nizkym vyskytom
chudoby. (Stehlikova, 2001)

Nezamestnandsje teda prirodzenym fenoménom a atribitom slobpdspolainosti
zaloZenej na trhovom hospodarstve a demokracii. nédjontrolovatény vyvoj vsSak
vyvolava nielen vazne ekonomické, ale aj socialmeblgmy (rozpad rodiny, narusSené
mentélne i fyzické zdravie a r6zne socialno- pagiake javy).

M. Parkinvo svojej publikaciiEconomics(1990) deliludi na dve skupiny, ato
zamestnanych, ktory tyZzdenne odpracuju nikkohodin a nezamestnanych, ktory sice
odpracuju nula hodin, ale pracu $atlaju. Za hlavné piiny nezamestnanosti povazuje
skut@nog’, ze:

- sa mnohym firmam sa skor oplati meépoéty zamestnancov nez mérglaty,

- firmy nie su dostatine informované o uchad#ach o zamestnanie,

- domécnosti su nedostétee informované o Mmych pracovnych miestach,

- dohodnuté mzdové podmienky brania mzdovym Gpravdaré by boli potrebné
na to, aby sa dodané mnozstvo prace rovnalo poaaéaw.

M. Karasz (2001) tvrdi, Ze dneSna miera nezamesstiane vysledkom
doterajSieho vyvoja v ekonomike Slovenska. Nezamaests je zdedenym problémom
eSte z byvalegesko- slovenskej federacie, &keébola odStartovana likvidacia Specialngj
vyroby. Zadalsi faktor uvadza spomalenie hospodarskeho ristisie faktory, ktoré sa
na nezamestnanosti pothd, boli pretrvavajuce problémy v podnikovej sfe@agodpora
malého a stredného podnikania, lebo prave tietmiggdu regulatorom pracovnych miest

J. Jandourek (2003)vazuje, Ze nezamestnatigs stav, kedyudia chcl pracova
a pracu si aj ladaju, lebo pre nich predstavuje zdroj obzivy, reéendZu si najspracu
primeranu ich schopnostiam a nevedia si Zigkgatd'ne platenu pracu.

T. Kollarik vo svojej praciMetédy socialnopsychologickej prax2004) hovori
0 moZnej viazanosti definicie zamestnanosti naslatijvne vymedzenie- napriklad
existenciou pracovnopravnehot@hu medzi oanom a organizaciou, ktora mu poskytuje
zamestnanie. Hovori tiez, Ze za nezamestnanéhoamnuivazova ¢loveka, ktory nema
pracovnopravny wah k zamestnavdiekej organizacii upraveny tak, ako to vymedzuje

legislativa prislusnej krajiny.
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M. Sojka a B. Konény poukazuju na vplyvéloveka pri strate zamestnania
v podobe poklesu Zivotnej Urovne nezamestnanéteho jodiny, stresu, zdravotnych
problémov, alkoholizmus a rastdcu kriminaligZvlastny vyznam ma nezamestnahos
mladeze, ktora vychadza zo SkoluciliSs. Pokid mladi /udia was neziskaju potrebné
pracovné navyky a pripravu, bude to vids postupnej degradacii kvality prace ako
vyrobného faktoraCim neskér si mladfudia na pracovné navyky a disciplinu zvykaju,
tym su menej adaptabilni a ako ukazuju Statistipkéskumy v zapadnych zemiach, tym
horSie sa zamestnaju(Sojka, Konény, 2004, s. 80)

V praci M. MartincovejNezamestnandsako makroekonomicky probléfa005) je
nezamestnanésdefinovana ako socialno-ekonomicky jav spojenyxistenciou trhu,
konkrétne trhu prace. Predstavuje dbsledokéasie prejav nerovnovahy na trhu prace,
medzi ponukou a dopytom po praci. VySka nezamessiafje mierou ekonomického
zdravia naroda. Je to vazny ekonomicky problém,topee reprezentuje stratenu
potencialnu hodnotu celej ekonomiky, ale zatovesocialny indikator, lebo
nezamestnandsje spojena s takymi spa@enskym javmi, ako napriklad zlé mentalne
a fyzické zdravie, zvySenu rozvodovpglocinnog’ a pod.

Poda E. Rievajovej (2006) nezamestnands odraZza neuplné vyuzitie
praceschopného obyvédera, ktoré sa o pracu uchadza.de vymedzenie pojmu
nezamestnany nie je jednotné, autorka pokladd zanmestnané tie osoby, ktoré su
praceschopné, no proti svojej voli stratili pracesp. osoby, ktoré sice practadiaju,
nemozu si zamestnanie najwratane osob Mdajucich zamestnanie prvykrat). Niekedy
mozZno nezamestnartospovaZzové iba za Ciasta@nu, ktord sa prejavuje tak, Ze
nezamestnana osoba nepracuje plngapaelého pracovnéhiasu, aj kd by mohlaci
chcela, resp. tak, Ze nezamestnana osoba dostééa pnacovny prijem pre zlé pracovné
podmienky.

P. Vincur vo svojej kniheTedria a prax hospodarskej politiky2007) zastava
nazor, Ze sa v realnom Zivateraz CastejSie stretavame s nerovnovahou medzi dopytom
a ponukou pracovnych sil. Désledkom a prejavomo tejerovnovahy je socialno-
ekonomicky jav, nezamestnatipgharakterizujica t@ad’ ponuky, ktorej sa nepodarilo
uplatnt na trhu prace. Pdd neho nezamestnamopredstavuje zray spol@ensky
problém, preto povaZuje za nutné efektivne fungmvarechanizmu trhu prace, ktory bude
spravne a n&as reagoviana problémy spojené s tymto stavogRrostrednictvom trhu

prace je realizovana rovnovdha medzi disponibilnyadiojmi — ponukou a potrebami
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pracovnych sil — dopytom. Nerovnovaha na trhu pr&pésobuje nezamestnafios
pripadne prezamestnants (Vincur, 2007, s. 246)
Pod’a zakona o nezamestnanogddkon ¢ 1/1991 zb.) sa za nezamestnaného
povazuje osoba, ktora sa uchadza o zamestnanieéa kt
* nie je v pracovnom pomere ani obdobnom pracovnaiahuz
» nevykonava prace na zaklade dohody o pracasnepsti
* nie je spolénikom spoldénosti s rdenim obmedzenym antlenom druzstva
odmeaiovanym za pracu formou, ktora sa paasobitnych predpisov povaZuje za
prijem zo zavisle§innosti
» neprevadzkuje samostatnu zarobkéninos’ alebocinnog’ spolupracujucej osoby

* ani sa nepripravuje sustavne na povolanie Stadiom

Mobilita

Mobilita je schopna®u hyba@ sa. Mobilita alebo mobilndsméze by chapana ako
pohyblivog’ a presnas V telekomunikaciach méze bHywnimana ako vlastnés(napr.
siete) by uspdsobivy tak, Ze koncovyastnik sa mbze pohybavaV paiaznictve je
chapana ako miera moznosti prenengjetok na disponibilné prostriedky. V lekarstde i
o suhrn pohybov tela vykonavanych prevazne kogtmowsvalstvom. V zoologii ide
o schopnostélenov populacie zmetimiesto vnutri osidleného priestoru alebo mimodoht
priestoru. V kontexte nami sledovanej problemattkypeme mobilitu ako pohyb oséb
medzi poziciami v rdmci socialneho éemenia spolénosti.

Z hradiska moznosti mobility mozno spdtmsti rozdeli na uzavreté a otvorené.
Krajnym pripadom uzavretej spdélwosti je kastové zriadenie, kde je kazda zmena
socialnej pozicie v priebehu Zivota prisne tabusrdy

J. Jandourek v pradivod do sociol6gi€2003) oznauje mobilitu akomigréaciu
a oznguje nou pohyb os6b, skupin alebo ¢gé&ch celkov obyvat®v v geografickom
a socialnom priestore spojeny s prechodnou, al®adoti zmenou miesta pobytu. Socialne
vedy pojem migracia pouzivaju v nidikgch vyznamoch. MéZe ozdava’ prechod
individuaci skupiny z jednej spotmosti do inej, ale m6ze to byiez kazda dobrovna,
alebo nedobrovima zmena bydliska.

M. Montoussé — G. Renouakdpraci Prehled sociologig2005) popisuju taktiez
mobilitu ako jav, pri ktorom dochadza k zmene pizicsocidlnom priestore. Upozmiju
na to, Ze pri definovani daného pojmu je dolezidy sme sa pytali, akymi

charakteristikami je tento socialny priestor defiaoy.
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J. Koubek v praciRizeni lidskych zdroj(2005) uvadza termistaffing, ktory
priblizne zodpoveda vyrazu formovania pracovnydhogjanizacie. Toto formovanie ma
stranku kvantitativhu, ktora je vysledkom vzajommélpomeru vikosti vstupov
pracovnikov do organizacie alkesti vystupov pracovnikov z organizacie (vonkajSia
mobilita pracovnikov) aj M&osti jednotlivych druhov pohybu pracovnikov vo tmu
organizacie (vnuatorna mobilita pracovnikov). M& k&g stranku kvalitativnu danou
predovSetkym profesijno kvalifikaymi Struktirami pracovnikov do organizéacie
prichadzajucich az nej odchadzajacich, ale iforamdm pracovnych schopnosti
pracovnikov vramci ich vzdeldvania zabeap&aného alebo podporovaného
organizaciou

Mobilitu natrhu prace mozno chapda ako schopnas prispésobovania sa
pracovného trhu, ktord& ma vplyv na pruzhoskonomiky ako takej. RozliSujeme
priestorovd a Strukturdlnu mobilitu. Priestorova hitita suvisi s dochadzanim
zamestnancov do prace, Strukturalna mobilita odéd@opnos pracovnej sily merti
zamestnania medzi odborndi, inak sa prisposobovanovej praci a kvalifikacii. (Institat

zamestnanosti, [online])

Regién
,Oblag’ s vyskytom javu alebo suboru javov v charakteksii pre: vlastnej skladbe.”
(Benuskova, 2005, s.8)

Z pol’adu regionalnej ekonomiky mozno region chidglko priestorovy podsystém
krajiny charakterizujici @itu priestorova Struktardi urover ekonomického a socialneho
rozvoja ,Region je priestorovou jednotkou, ktord moze toymalne (administrativne)
alebo neformalne vymedzena na zaklade konkrétnéblw,Upricom veékos’ priestoru
definovaného ako region méze'byzna.“(Belajova, Fazikova, 2005, s. 66).

Regidn potla GajdoSa (20QZeprezentuje Uzemny utvar, ktory tvoria viacerdasid
teda napriklad iviaceré sidelné spellostva. Sociologické chapanie teda vymedzuje
region ako regionalne spa@lenstvo, ktoré tvori komplex sidelnych a inych speftstiev.

D. Moraxikova — D. Kuirkova (2003) charakterizuju region ako vysledok
pdsobenia prirodnych, technickych, hospodarskyspotaensko-kultirnych procesov,
¢im sa vytvara relativne komplexny celok spaty vrmijymi vztahmi.

Regiony sa ako Uzemné sp&dostva vyznéuju tymito zakladnymi

charakteristikami:
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» existuje v nich Specifickd Struktira hospodarskywhnosti, ktora uzko suvisi
s prirodnymi podmienkami,
» vykazuje sa vnich Specificky spésob Zivota, Ziéotarove a kultura, ¢o je
vysledkom komplexu faktorov prirodnych, hospodactkysocialnych a pod.
* maju hranice, ktoré je mozn&itt viacerymi sposobmi, napriklad:
o ekonomicky (prevahou &tych ¢innosti na danom GUzemi a hospodarskymi
vzt'ahmi k jadru regionu)
0 socidlne (spadom za d&bnskou vybavenwosu, socialnou Struktdrou
obyvaté'stva, vplyvom mesta na okolieda}
o kultdarne (hmotnymi, najma civilizaymi ¢rtami kultary, zvykov a tradicii,
jazyka, v minulosti tieZ odievanim a pod.)
» uludi existuje vedomie spolupainiosti a pospolitosti, ktoré sa utvara na zaklade
ich spol@&ného Zivota a spotmych zaujmov v regione,
* v niektorych pripadoch vznik& politicko-spravnaspe administrativne tena

organizacia, ktora riadi Uzemie regionu.

Rada Eurdpy v navrhu charty o regionalizacii (Dr&ommunity Charter of
Regionalisation, 1988 In Plai, 1994) definuje regigko Uzemie, ktoré z geografického
hradiska vytvara vyraznu entitu alebo zoskupenie pogich Uzemi na baze historickej
kontinuity a ktorého obyvalstvo spajaju uiité spol@né crty a prianie udrza adalej
rozvija@® svoju identitu s cieom podnecova kultirny, socialny a hospodarsky rozvoj.

(http://naturescience.fhpv.unipo)sk

Zakon o podpore regionalneho rozvoja (zak@®03/2001 Z.z.) definuje region ako
Uzemne vymedzeny priestor na tvorbu a uskideanie regionalnej a Strukturalnej
politiky na arovni druhého stuijp alebo tretieho stup poda klasifikacie Statistickych
tuzemnych jednotiek.

L. Fafan a J. PaSiak svojej praci Regionalny rozvoj Slovenska004) uvadzaju
pojem marginalny region Tento typ regionu je charakteristicky kumulovamym
ekonomickymi a socialnymi problémami a z toho davode je v podmienkach posobenia
trhu atraktivny a konkurencieschopny. Charakteezuho napriklad zhorSenie
demografickejCi vzdelanostnej Struktiry obyvdite, ¢im sa znizuje kvalitdudského
potencialu, rastie gt dlhodobo nezamestnanych a socidlne odkazanyghatdov.

Specifické pre tento typ regionu su aj nizke prijekpnomicky aktivneho obyvdstva,
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vysokd miera zavislosti na socialnych prijmochb&larové priemyslu a sluzieb, nizsia
kvalita dopravnych komunikacii a dopravného sp@emizke zastUpenie modernej
infraStruktdry a nezaujem zahréného kapitalu.

Okrem toho tiez poukazuju na regiony slmie nepriaznivou situéciou, ktoré
predstavuju tzvregiony chudoby Velkym problémom tychto ,postihnutych” okresov je
nizka kvalita socialnych a infraStrukturdlnych pai@lov, dopravna nedostupiips
nepriazniva poloha, gtom polohova marginalita spiva aj v tom, Ze su to lkiu
prihrancné regiony, alebo sa vyz&igu periférnou poziciou W@ metropolitnym centram.
Periférna poloha vplyva aj na nizku mobilitu pracgeh sil (a to najma v désledku zlej,
C¢asovo narénej a relativne drahej dopravnej dostupnosi), predovSetkym skupinam
ohrozenym kumulovanou marginalizacidiazuje dochadzku za pracou, za vzdelanim i za
kultdrou. Nedostatok pracovnych prilezitosti v neesbydliska a nizka mobilita
obyvatdstva za pracou sa odzrap v jeho nedostabmej prijmovej situacii a nizkej
kupyschopnosti. (Féhn, PaSiak, 2004)

Kriza

V s&asnej dobe nie je problém n&jsovSie a novsie informéacie o prebiehajlcej svgtove
krize, ktora sa zala finartnou krizou v USA a prepukla do celosvetove] hospsidd
krizy, ktord sa nevyhla ani Uzemiu Slovenskej rdgybNajst’ vSak jednotnu definiciu je
problematické a preto sme vybrali ni€ko nasledujucich nazorov.

P. Mihok, predseda Slovenskej obchodnej a priemggelkomory pdas
konferencie Ministerstva zahraniych veci "ZvySenie sinnosti v oblasti vonkajSich
ekonomickych v#ahov pri prekonavani doésledkov hospodarskej a &imgnkrizy na
Slovensku" 17. marca vyhlasil;Tato kriza je prvou globalnou krizou. Ani kriza
v tridsiatych rokoch nebola globalnou krizolalej ma multisektorialny charakter.
Neexistuje oblasekonomiky, ktorej by sa kriza nedotykala. Nejddasicka cyklicku
krizu, ide o krizu systémovu, ktora je lavéazSia na zvladnutie, lebo ide o krizu hodn6t. Je
ov€a vySSia ponuka, ako dopyt na trhu. Okrem toho jg kriza dévery — spotrebitekej,
podnikatéskej, ktora je najniZzSia od konca druhej svetowgny a kriza dévery vo vnatri
financného sektora. Nemyslim si vSak, Ze ide o krizweéjhekonomiky, lebo trh reaguje
ve/mi spravne, ale nemilosrdrig€http://www.euractiv.sk/

V dalSomc¢lanku publikovanom v denniku SME z 23.10.2008 (Mih8lovensko
zasiahne skér ekonomicka ako fidaa kriza, autor neuvedeny) sa vyjadril, Keiza je

reakciou na degradaciu hodn6t, ktorymi by sa madir trhova ekonomika."
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lan McCafferty, hlavny ekonomicky radca konfedeaeyhlasil, Ze toto je @i
vazna finatna kriza a bude tréaesSte dos dlho, kym uvidime nejaké zlepSenie situacie.

(http://www.euractiv.sk/

"Vyhlad finarnej stability eurozény zostava zahaleny vyrazndstoieu," tento
vyrok pochadza od Jeana-Clauda Tricheta, Séfa Bkeppentralnej banky a odznelgas
nedavneho vystupenia pred ekonomickym a menovynoreyb Eurépskeho parlamentu.

(http://www.euractiv.sk/

Albert Sydney Hornby (2000) vysvVeije krizu, ako obdobie charakterizované
vel’kym nebezp&nstvom,tazkogami, alebo neistotou, kedy je dany problém potrebné
rieSi’ ihned” pomocou prijimania tych najvhodnejSich rozhodndiyka sa to najma
politického a finatiného rizika.

Dennik Pravda ¥lanku z 9. oktobra 2008 (Finama kriza ma aj svoje plusy, xm,
ks) uvadza wité vyhody a nevyhody, ktoré so sebou uz spomirfameEnéna kriza
priniesla. Medzi vyhody, resp. pozitiva radia:

- uroky na vklady neistota na finamych trhoch zdraZila peniaz&y zostrilo chti
bank laka vklady obyvatéov. Cudia tak m6zu v siasnosti ziskauz pri vklade
1 659,70 € urok okolo 4,5 %. Spojil sa tym efekizirs bliziacim sa prichodom
eura- banky sa snazia pritiahnmatracové peniaze z domacnosti.

- uval’nenie stavbarskych kapacitpo hektickom obdobi stavebného boomu na
Slovensku stavebnictvo ziiuje tempo.Ludia pri prerabanti stavani nebudu
musie¢’ dlho ¢aka’ na vdnych remeselnikov ati si po dlhych tyibdh, kel
pracovali aj poéas vikendov, budi mémddychnti. To znamena, Ze zhorSovanie
situacie na stavebnom trhu bude zvy§d«zalitu prac.

- zlacnenie nehnutEnosti- cenova bublina, ktora zdvihala hodnoty pozemkov,
bytov a domov v celom svete, I'sgla. Ztoho dbévodu by sa tiez mohla na
Slovensku zni¥icena najma luxusnych nehnkresti.

- zlagiovanie ropy a energiifinantna kriza znizila zaujem o ropu ako i &illa jej
cenu pod 90 $ za barel (159 litroey je 20 $ pod tohotmy priemer (rok 2008).
LacnejSia ropa stasne tlai dole ceny plynu, elektriny a inych energig poda
mnohych analytikov urychli ozdravenie ekonomik. Ak&ladovanie pod 80 $ uz
analytici nepripu&aju.

- lacnejSie jazdenie autamilacna ropa umaiuje Soférom po dlhondase jazdi

lacnejSie. Ak cena ropy nevystreli znova nahorypada buddl’alej zlagiover'.

21



Okrem toho vSak priniesla aj negativa, teda minusy:

razSie ziskavanie pa#y- sprisnenie narokov bank pfedi a firmy (najma tie
mensSie a Zivnostnici), ktori si budd od nich p@&ia’. Napr. pri hypotékach sa
ocakava narast urokov do konca roka (mame na mykl2@8) v priemere esSte
0,3 %, pri starSich Gveroch m6zu dlZniclase skotenia viazanosti doterajSieho
aroku pa&itat’ so zdrazenim aj 0 0,5 %.

ohrozené pracovné miestdabriky musia neustale prehodnocowsvoje plany na
d’alSi rok, nebudd prijimarudi, ako pévodne planovali a vytvaraové pracovné
miesta, pripadne investavaProblémom sa vSak nevyhnu ani menSie a stredné
firmy, ktoré su nadviazané nalkgch vyrobcov, ti si od malych firiem menej
objednavaju. Ak ma takyto podnik len jednéhd’kého zakaznika, mdéze ho to
poloZit.

razSie vyjedndvanie o platochaiza riadne znizi zisky firiem, manazéri nebudu
ma’ z ¢oho pridavé na platoch.

nizsie trzby obchodnikovfudia p@&as krizy menej nigju na luxusné vyrobky,
zaujem najméa o drahSie autd'aSie tovary v Europe prudko kles&dBava sa, Ze
obchodnici budu lakaspotrebitéov vasimi akciami. Niektoré prevadzky mézu
zaniknd’, 'udia budu miat” menej na kadertky, opravarov, firmy na upratovacie
sluzbyc¢i zahradnych architektov.

razky rok pre cestovny ruehz krajin dotknutych krizou ako USA zapadna
Eurdpa pride menej turistowp pocitia najméa cestovné agentury a hotely. Menej
zahranénych turistov z Nemeckai Velkej BritAnie méze ohro#idokonca ich

existenciu.

Rugin, L. (2008) uvadza ako hlavné dopady hospodaigkey nasledovné:

Ciastaine sa Slovenska republika vyhne neprijemnej menksieg (prechod zo
slovenskej koruny na euro)

poklesnu ceny nehndigosti. Tieto dva dopady su chapané, resp. hodnakné
kladné, zatii¢o nasledujlice su uz zaporné:

prudko poklesne tempo ekonomického rastu na méaoep &o

automobilovy priemysle sa dostava do problémov &uéli zniZzenej spotrebe
luxusnych statkov v krajinach zapadnej Eurdopy a UskA su drahSie auta a pod.
a s tym suvisiacim znizenim odbytu

zvySi sa poet bankrotov a z toho vyplyva, Ze sa zvySi aj neztmanos

poklesne export.
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1.2 RieSenie dopadov nezamestnanosti

1.2.1 Klasifik&dcia nezamestnanosti

Nezamestnands moze nadobuda rozlicné formy. M. Arenda3 (2005) deli

nezamestnanésa:
» frikcnd nezamestnangs je zapréinend pohybom ludi medzi pracovnymi
oblag’ami, pracovnymi miestami, zmenami Vvramci Zivotnélegklu. Ide
o individualne podmienent nezamestnanoktora je spravidla kratkodoba
a z makroekonomickéhd’adiska neodstranitea.
= Strukturalna nezamestnanewyznika vtedy, ak dopyt po pracidateho druhu klesa,
kym dopyt po inej praci rastie v désledku toho,ntektoré sektory hospodarstva
prosperuju ainé upadaju. Je to napriklad vtedy ked6sledku robotizacie
v automobilk&ch vznikaju nové pracovné miesta rofkalv pri pase.
= cyklicka, sezonna nezamestnahog spbsobena celkove nizSim dopytom po
pracovnych silach, ktory vyplyva z poklesu objenyuoby. Vtedy skutény hruby
narodny produkt klesd pod aravepotencialneho produktu a nezamestnéanos
dihodobo rastie nielen v niektorych oblastiach,pabkticky vSade.
* nelplnd zamestnanvslebo neprava nezamestnartoge tvorena pracovnikmi,
ktori musia akcepto¥apracu na nizSi avazok, alebo nevyuZivajucu plre ic
schopnosti a kvalifikaciu.
Okrem tohto ¢lenenia rozliSuje nezamestnatiosia dobrovdni a nedobrovina.
Dobrovd’nd nezamestnanbge taka, o ktorej hovorime vtedy, &e&ag’ pracujucich sil
nechce pracovapri uritych mzdovych podmienkach. Nedobrdwd nezamestnands
vznika ak je poet vd’nych pracovnych sil absolutnecéd nez poet miezd, tj ak je
celkovy dopyt po praci vysSi nez celkova ponuka@ra

O dobrovdnej a nedobroviimej nezamestnanosti hovori i B. Buchtova. IRodej
dobrovdne nezamestnani moézu tnponuky pracovnych prilezitosti, ale aktivniadiaju
iné, napriklad lepSie platené miesto. Ide o tiatii, ktori si ochotni pracotja ale len za
vySSiu mzdu. Dobrovime uprednosiuju val'ny ¢as pred pracou, ktora je ocenena mzdou,
za ktoru nie su ochotni pracavaNedobrovéini nezamestnanfsspaja s existenciou
nepruznych miezd. Existuju také subjekty, ktoréagpri nizSej mzdovej sadzbe ochotné

pracovd, ale neexistuje pre nich pracovna prilezitdBuchtova nevyltuje, Ze na trhu

23



mo&zZu existovéti, ktorych pozicia nie je dobroiimou nezamestnandsu vysvetlena. Preto
rozliSuje nasledovné typy nezamestnanosti: (2002)

» frikcnd nezamestnants- do tejto skupiny patria ti, ktori dobrdve opustili
pracovné miesto a’hdaju ina, spravidla lepSie platenu pradiudia opusaju
miesto aj z dévodu tahovania alPadania pracovnych prilezitosti v novom
bydlisku.

» Strukturalna nezamestnanbs znamena nerovnovahu regionalnych trhov prace.
Strukturdlna nezamestnatiomdZe by podmienena existenciou bariér v pohybe
pracovnych sil, ako napriklad dopravné obmedzdelzabyvanie.

» cyklicka nezamestnanbs— vznik tohto druhu nezamestnanosti je spojeny

s poklesom celkového dopytu v ekonomike.

J. Lisy (2003)sa zmi&uje o prirodzenej miere nezamestnanosti ako o takeje
nezamestnanosti, pri ktorej su trhy prace a vyrgbkoovnovahe. To znamena, Ze je to
taka urové dobrovdnej nezamestnanosti, pri ktorej su sily pésobiaaerast a pokles
cenovej a mzdovej inflacie v rovnovahe.

Z casového hadiska mozno nezamestnatiodelit na kratkodobd a dihodobd.
Kratkodoba nezamestnamoge prechodny stav spojeny Baldanim alebo vyberom
primeraného zamestnania. Dlhodoba nezamesttigaoska, ktora trva dlhSie ako rok.
Vysoka miera tejto nezamestnanosti je prejavomabdgy a problémov v State. (Rac,
2005)

J. Jandourek (2007) vymedzil zjavnl nezamestnanglerytl nezamestnands
a dlhodobu nezamestnatioZjavna nezamestnanb®znauje vyskyt oséb bez prace,
registrovanych i neregistrovanych, ktoré Badju pracu pomocou institucii alebo samy.
Skryta nezamestnanbsa vyskytuje vtedy, k& zamestnavatezamestnava nadbytoy
pocet pracovnikov, pripadne zamestnavaiiagta:ny Uvazok osoby, ktoré chcl pracéva
na plny uvazok. DIhodoba nezamestnanespovazovana za vazny socialny problém. Jej
dosledky su pokles socialneho statusu a prestiiena zivotného Stylu, nizSia sebadlcta,
obmedzenie socialnych kontaktov, depresie, niekaflymanzelskad kriza a deviaé
spravanie.Dalej rozlisil frikini nezamestnanbsa Strukturalnu nezamestnafio$od’a
neho je frikna nezamestnanbskratkodoba a ozwaje obdobie medzi ponukou prace
a nastupom do nej. Strukturalna nezamestnias@s/yskytuje vtedy, ki nie je mozné na

volné pracovné miesta néjghodnych pracovnikov.
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1.2.2 Nezamestnanasa inflacia

B. Buchtova (2002¢harakterizuje prirodzend mieru nezamestnanost (akvei
nezamestnanosti, pri ktorej je miera inflacie dtehinerastie ani neklesa. Keynesianska
ekondmia aj hospodarska politika formulovali nezemmanog a stabilitu cenovej hladiny
ako dva zakladné ciele. Poim vyuzZivali na vyjadrenie ich vzajomnéhotahu aparat
Phillipsovej krivky, ktory vyjadroval zameniteog’” miery nezamestnanosti a miery
inflacie.

Pod’a M. Sojku a B. Konného (2004) sa ukazalo, Ze v dlhodobej ekonomike ni
je dlhodobo dosiahnutea plnd zamestnansez toho, aby sa neurychlila miera inflacie.
Preto bola plnd zamestnarhosiefinovana ako ,miera nezamestnanosti pri plnej
zamestnanosti“. Je to miera zamestnanosti, ktdi¢ sive podmienky:

- kazdy, kto si praje pracowgpracuje s vynimkou tych pracovnikov, ktori su

Strukturalne a frigne nezamestnani

- miera inflacie ja stala, nedochadza k jej ak@alrani decelracii.

M. Arendas (2005) hovori o inflacii a nezamestnéinaleo o ,dvoch zlach® kazdej
ekonomiky. A. W. Phillips sa pokusil kvantifikovadeterminanty mzdovej inflacie.
Vychadzal z predpokladu, Ze medzi rastom nominalmgdy a cenovou hladinou
v narodnom hospodarstve existuje Uzkytalz Zdobvodoval to nasledovne: vySSie
nominalne mzdy vyvolavaju vysSie vyrobné nakladigré& sa prostrednictvom vysSich

cien vyrobkov prenasaju na spotrebite.

1.2.3 Stratégie rieSenia nezamestnanosti

Boj s nezamestnandsu vedu nielen krajiny, ktoré nedavno presli naté&ys trhovej
ekonomiky, alebo malo rozvinuté krajiny, ale ajjkmna s vyspelou trhovou ekonomikou.
Z tohto poliiadu ho mozno povazotraa celosvetovy problém.
P. A. Samuelson a W. D. Nordhaus (1992) navrhuptrepia potla ktorych by sa mohla
znizit prirodzena miera nezamestnanosti. Ide o:
= zlepSenie sluzieb na trhu prace, v dosledku dastgot informacii, ponuky viacej
moznosti rekvalifikacii,

= podporou réznych vladnych programov zamestnarajstekvalifikatné programy,
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» odstranenie vlddnych prekazok, hlavne reformy systé poistenia
vV nezamestnanosti, spojenie socialnych prograntirazom pracova

= vytvorenie ekonomiky pod vysokym tlakom, udrziav@NP na vysokej urovni,
znizit mieru nezamestnanosti i vytvorenie viacej miest pizko kvalifikovanych
robotnikov.

M. Beblavy a M. Lubyovéa (2000) na zniZzenie nezamasbsti navrhuju:

= Reformu aktivnej politiky trhu prace- navrhuje sahradenie doterajSich
programov, pripadne ich dopfnindividualnymi opatreniami

» Reformugasti systému sociélneho poistenia

= Reformu socialnej politiky- socialny systém je miiné reformovatak, aby sa
minimalizovalo jeho deforni@é pdsobenie na trhu prace

= Sprisnenie kontroly poberania podpory v nezamesstaa socialnych davok

= Podriadenie bytovej politiky zamestnanosti a podpmobility- aby sa podporila
mobilita pracovnych sil, verejné zdroje na bytowstavbu by sa poskytovali
preferegne na vystavbu v regionoch s nezamestnamopod celoStatny priemer

» Reformu vzdelavacieho systému- predovSetkym zvpsidiel vysokoSkolskych
Studentov na prislusnom popé&t@m raniku tak, aby prekrdl 30 %, d’alej treba

roz3irt moznosti celoZivotného Stadia a ditgmia vzdelania

G. Korimova vo svojej knih&ocialne podnikanie a socialny podn{008) hovori
o tom, Ze v socialno- ekonomickom systéme sa riadiivoma zasadami, a to ze kazdy
pracuje, lebo kazdy ma pracovné miesto a tri S&teya.
V ramci tychto prijatych zasad navrhuje nezamestman
- prvy Start- kdko aktivovany nezamestnany odpracuje hodirfkdodostane
dochodku, napr. je stanovené, Ze ak sa zamestusi odpracova 30 hodin
v tyzdni. Ak je aktivny, m6Ze pracowaj viac hodin,co mu zvySuje zérobok.
Zarover dostava ponuku bezplatného vzdelavania dal§om socialnom podniku
/podporuje sa tym motivacia a likvidacia réznychdpmov/.
- Ak sa nezapdja do pracovného procesu dlhSie ak@s3aoe, nasleduje pohovor
s nim a s jeho rodinou, dostava Sancu druhéhauStakt sa zapoji pokeaje ako
v prvom bode.
- Ak sa znovu nezapoji- opgpohovor a ponuka tretieho Startu. V pripade zapaje

do pracovného pomeru systém pakija ako v prvom bode.
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- Ak sa nezapoji do pracovného procesu ani po tegtikiypadava zo socialneho
systému, dostava len exist@é minimum. Zivotna situacia rodiny sa riedi uz bez
neho /déom sa zabezge riadne vzdelavanie a ubytovanie/, pripadne matkiati
sa d@asne umiestnia do domu pre osamelychdmdinahradného byvania a pod.
ak to dokazu, zbavia sa rizikatigho syndrobmu a vymania sa z rizika getieeg
chudoby.

Neaktivnemu dlhodobo nezamestnanému jedincovi legcigystém eSte stale ponuka
alternativu, tzv. nizSiu aktivitu, ktorou je zapage do drobnych obecnych préc,
aktivatnych prac, kde sice neziskava trvaly pracovny poalerdostava Sancu na buduicu
aktivitu a pravidelny zisk z prace. Potom plati, Bbg mal by viditelny finartny

a spol@ensky rozdiel medzi zamestnanim sa v socialnomigodnnizSou aktivitou resp.
neaktivitou.

Spodsobmi rieSenia socidlnych dopadov nezamesttiaposi’a B. Buchtovej (2002)

su:

» Nestracé nadej a nepodlielidlaku nepriaznivej situacie. Je dolezité, abyleaek
nedal odradii pripadnym neuspechom piiddani zamestnania.

» Napladnovd si pravidelné denné aktivity. PredovSetkym stdirast’ sdm o seba,
0 SVOj zowajSok,¢o prospieva zdravému sebavedomiu. Starostlieogzdelanie.

* Vyuzit' ¢as k moznosti zhodnotenia svojich nazbieranychtiixah a pracovnych
skusenosti. Spracowasi osobny audit svojich vedomosti, znalosti, sclosp
a zrnosti.

* RozsSirt’ si pravne vedomosti a dobre pogpaava a povinnosti nezamestnaného.

* Neuzatvaré sa do seba, ale sledowdianie okolo seba, udrzaaeustély kontakt
s trhom prace a so SirSim socialnym okolim, ktergednym z najvyznamnejSich
zdrojov Wasnej a kvalitnej informacie o moznosti zamestnania

* Ne prechodnu dobu si ndjpracu aj menej platend, tzv. pod svojou kvalifikéc
len nezostavav neinnosti.

* Premysli€ si Uspornd zivotnu stratégiu. Fireny nedostatok je prilezitésu
prehodnoti Zivotné hodnoty.

» Dokladne sa stafa svoje zdravie.

V Slovenskej republike patria medzi najvyuZivarejgidstroje aktivnej politiky

verejnoprospesné prace. Su zaradené do skupinmpjo&stktoré si zamerané na podporu
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vytvarania pracovnych miest. Zamerom verejnopraspes prac bolo a je vytvafa
docasné pracovné prilezitosti, hlavne pre dlhodobocamestnanych s nizSim stigm
vzdelania, ktori maju problém uplatnsa na trhu prace. Patria medzi nich hlavne
absolventi skdl, mladistvifudia nad 50 rokov alebo tfo maju zmenenu pracovnu
schopnog. Verejnoprospesné prace sa ul@l najma v pbnohospodarstve, lesnom
hospodarstve, zdravotnictve, socialnej starostlivasv ¢innostiach orientovanych na
skrda§ovanie miest a obci (Hojsikova, 2000).

Kozelova, D.v praci Nezamestnanéobyvatdstva vidieckych regionov Slovenska
(2005) upozonuje, Ze na regionalnych trhoch prace ¢asnosti zaznamenavame éné
rozdiely. V urbanizovanych regiénoch je ponuka prdmhatSia a miera evidovanej
nezamestnanosti je priaznivejSia ako vo vidieckyepgiénoch. V tychto regidnoch su
zn&né regionalne disparity. Z ekonomickéhtadiska nevyuzivame v potrebnej miere
potencial pracovnej sily. Zo socialnehdadliska nezamestnané obyVateo je nutené
vyuzivd' znizeny objem finainych prostriedkov, prehlbuju sa medziregionalne ongd
disparity a nasledne dochadza k poklesu Zivotneyne obyvatkstva. Vo vidieckych
regibnoch nizky stupe vzdelania alebo Uzko Specializované odborné vzdaelan
predstavuju hlavné prekazky pri uplatneni sa na phace. Doraz musime ktagj na
vyrazny etnicky rozmer, ktory sa prejavuje v extnémvysokej nezamestnanosti
prisludSnikov rémskej komunity. Existujuce regior@ldisparity na trhu prace moébze
zmiernt’ regionalne zamerana politika zamestnanosti a tedpigi k vytvoreniu lepSich
podmienok zivota v problémovych regionoch, ztyZivotni Urové obyvatdstva a
posilnit ekonomiku tychto regionov.

Socialna nerovn@'ssa vo vSeobecnosti spaja s désledkom rozdielogdayani
vykonov v spoldnosti, na zaklade ktorych jednotlivec /socialnapska/ dosahuje dity
socialny status. Ak sa vSak chudoba stotoZni si@lsoti nerovno®u a je vysvdbvana
pdsobenim principu vykonnosti, spohmg’ sa zbavuje nutnosti kotfia problém chudoby
rieSit’ (Korimova, 2008).

K zakladnym socialnym nerovnostiam patria: nerovnesbohatstve a prijme,
nerovnosg Vv spotrebe, statusova nerovtiosierovnos vo vzdelani. Paéh P. MareSa
(1999) existuju nasledujuce zakladné typy nerovndsiedna a statusova nerovmips
nerovnos Vv prijmoch a majetku, nerovnbds moci, privilégiach a prestizi /statuse/, ktoré
sa navzajom ovplyiuju.

Ku koncu novembra 1999 vldda SR schvdlila konaepamestnanosti Ministerstva

prace, socialnych veci a rodiny do roku 2002. Kpoee zamestnanosti si kladie zalcie
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zastavenie rastu nezamestnanosti mladycti vo veku 15 aZ do 29 rokov, zniZeni€tpo
dlhodobo nezamestnanych a eliminciu nelegélnegepiri vytvarani novych pracovnych
miest sa rata s mozrtmal financovanie z programu Phare. K zastaveniw rdtodobej

nezamestnanosti by malo prispieapojenie tychto osdb do verejnoprospesnych prac
platenych zo Statneho rozfto (Sita, 2000).

29



2 Ciel’ prace
Ciel'om diplomovej prace je charakterizévsocialno- priestorové suvislosti vyvoja
zamestnanosti a nezamestnanosti v okreso¢brac a Poltar.
RieSenie predmetnej problematiky si vyZiadalo stene nasledovnych
ciastkovych ciéov:
1. Charakterizovésocialny priestor okresov kanec a Poltar.
2. Charakterizové vyvoj socio- demografickej Struktlry obyviséva vo vybranych
okresoch.
3. Charakterizovésocio — ekonomicku situaciu vo vybranych okresoch
4. Poukézéd na aktivnu politiku trhu prace v okresochéenec a Poltar
5. Poukaza na dopad hospodarskej krizy na vyvoj nezamesttianoskresoch
Lucenec a Poltar.
6. Poukaza na socialne suvislosti nezamestnanosti a ich vpgwybranu skupinu

nezamestnanych
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3 Metodika prace a material

Pracovny postup:

1.

Stadium odbornej literatiry, materidlov a dokumentov z predmetne;
problematiky (vil’. 1 Prefiad o sdasnom stave rieSenej problematiky).
Stanovenie ci€a diplomovej prace a vymedzenietiastkovych cid’ov. (vid.
2 Cid’ préace)
Vyber objektu skimania, ktorym sa stali regiény (okresy &enec a Poltar) ako
zakladné socio- Uzemné jednotky, zodpovedajlce radirativno-spravnemu
¢leneniu SR.
Vymedzenie predmetu skumania ktorym sa stali vybrané charakteristiky
socialnej situacie v sledovanych okresoch, vyvapestnanosti a nezamestnanosti
vo vybranych okresoch, socialne dopady nezamesstianma rodiny
nezamestnanych a uplavvanie stratégii zniZzovania nezamestnanosti voaryarh
okresoch.
Udajovu databazutvorili materialy VUC Banskéa Bystrica, Krajskéhiasstického
uradu SR v Banskej Bystrici, Statistického Gradi\8Lu¢enci, Okresného tradu
prace, socialnych veci a rodiny vdanci za obdobie rokov 1991 az 2009 a udaje
ziskané z dotaznika.
Stanovenie teoretickych predpokladov
V prieskume sme vychadzali z vopred stanovenycreteftych predpokladov, ku
ktorym autorka diplomovej prace dospela po predtadd dostupnej literatdry,
materialov a dokumentov z predmetnej problemafigdpokladali sme, Ze:

v' okresy Luenec a Poltar budu aj dialej patri’ medzi regiény s vysokou

popula&nou centralitou centralneho mesta,
v ze v spominanych okresoch pretrvava problém stahmlobyvatestva,
v’ 7ze sa budl oba okresy vyzosa vysokou Uroviou vzdelanosti
obyvaté'stva,

v' Ze ide o etnicky homogénne regiony.

<\

Ze okresy patria k homogénnym regiononiadiska konfesijného,
v’ Ze vybrané okresy patria k regibnom s rozvinutynkusdarnym

sektorom hospodarstva a
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v' vyvoj nezamestnanosti je v sledovanych okresochiakyk a vysSka
miery evidovanej nezamestnanosti (v désledku homsédj krizy)
bude vysoka,

v’ Ze dbvodom straty zamestnania EAO bolo voiSie pripadov
ZniZovanie pdétu zamestnancov (prepiahie) a

v' va&Sina nezamestnanych o0sdb vyuziva bezplatné sluZziegtmeho
aradu prace, socialnych veci a rodiny,

v’ Ze nezamestnani sU ochotnicasini’ sa rekvalifik&nych kurzov
realizovanych Uradom prace, socialnych veci a gpdihugenci, ako aj
pracov& mimo svojho regiénu a ze

v' realizované stratégie znizovania nezamestnanosti wbranych
regionoch prispievaju k zlepSovaniu socialnej sitea

7. Uskutaénenie prieskumu v teréne
Prva etapa prieskumusa uskuténila v oktébri 2009. Spdvala v zbere empirickych
Udajov (z databazy Statistického Gradu SR), ichtesyatizacie, analyzy a syntézy
z hradiska stanovenych ¢@v diplomovej prace.
Vybrané indikatory : vekova Struktlra obyvditstva (vyvoj obyvatkstva za obdobie rokov
1991 az 2008, index populze] kvality, index starnutia za obdobie rokov 19%12008)
narodnostna, konfesijna a vzdelanostna StruktUysail’stva, charakter sidelnej Struktary
(rozloZenie obyvatsstva v sidlach, zastapenie malych obci do 1000 ata§ov v sidelnej
Strukture), odvetvova zamestnatio€£A0, nezamestnantds EAO (poda odvetvi
ekonomickej ¢innosti, evidovana miera nezamestnanosti, ¢epo evidovanych
nezamestnanych, pet uchadzéov o zamestnanie) bola uskt@na socialno-priestorova
analyza, vysledkom ktorej bolo statusové zaradsleidovanych okresov a spracovana ich
socialno-priestorova charakteristika. Tato nam umiaz
» poukazé na kvalitu demografického a ekonomického potenci&o vybranom
socialnom priestore,
» postihnd@  socialno-priestorové suvislosti atrendy vo vyvojgamestnanosti
a nezamestnanosti v okreseteoec a
» poukazd na stratégie zniZovania nezamestnanosti realiZzowairstnym aradom prace
v Lucenci, pod ktory patri aj okres Poltar.
Pouzili sme metodiku GajdoSa a PasSiaka (2006).dboejSie Wi’ prilohac.1
V mesiaci marec 2010 sa usk&nda druh& etapa prieskumu

Tvorba dotaznika. Dotaznik (vil’ prilohac. 2) pozostaval z 29 otdzok, gim
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formulovanie otdzok vychadzalo zo stanovenychlasiea pracovnych hypotéz. Jeho
Strukturu tvorili nasledovné tematické bloky:
= charakter spokenského Zivota skupiny nezamestnanychizkal trvania
nezamestnanosti,
= pri¢iny nezamestnanosti,
= vyuzivanie bezplatnych sluzieb sprostredkovaniaesinania v krajinach EU v
ramci siete Eurépskych sluzieb zamestnanosti (EURES
= ochota zamestiiasa v inom obore, resp. regione
= zaujem o rekvalifikaciu,
= nézory respondentov na moznosti uplatnenia sa ha frace dlhodo

nezamestnanych.

DalSie otazky, ktoré sme zahrnuli do dotaznika némsl(gili ako pomocné
v procese vyhodnotenia dotaznika. Tykali sa rodionétavu, pé&u clenov v rodine,
dosiahnutého stuia vzdelania, hmotného zabezeria. Tiez sme sa pytali na odvetvie,
v ktorom nezamestnany pracovai,pobera socialnu davku a z akého dbévodu ju pobera
aci uz mé skusenosti s podnikanim.
8. Praca vteréne bola uskuténend v mesiacoch april 2010. Prieskum bol
uskut@neny technikou dotaznika, formou Standardizovarréabovoru a za nasej
Praci v teréne predchadzala samotna priprava ter@racovnici Uradu préace,
socialnych veci arodiny v kkenci boli vopred oboznameni s naSimi zamermi
a poskytli nam potrebnd pomoc z orgadizeho adiska.
9. Vyber prieskumnej vzorky. Dotaznik vypnali evidovani nezamestnani na Urade
prace, socialnych veci arodiny vdanci. I1Slo o nadhodne vybranu vzorku

respondentov.
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Tab. 1 Charakteristika vzorky respondentov

Prieskumna _ -
Muzi Zeny
vzorka
Viac Viac | Spolu

Vek 18- 35| 36- 45| 46- 55| ako | 18- 35| 36- 45| 46- 55| ako

55 55
Patet 18 14 12 4 16 26 8 2 10(
% 18 14 12 4 16 26 8 2 10(

Zdroj: Vlastné vyhodnotenie

10. V zavere praceboli prezentované vysledky prieskumu v sulade tsn@/enymi
cielmi diplomovej prace. V diplomovej praci boli vyuZitandardné matematické
postupy, zé&kladn&iselné a Statistické vyhodnotenia, metody analygntézy
a socialno - priestorovej analyzy. Pracovali smeregramoch Microsoft Word

a Microsoft Excel.
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4 Vysledky prace

4.1 Socialny priestor okresov Ldenec a Poltar

4.1.1 Charakteristika socialneho priestoru okresu uéenec

Okres Lwenecpatri medzi vaSie okresy Slovenskaméa rozlohu 205 kfj tj.
v&:Siu ako je priemer pre okres Slovenska (826)kmachadza sa na juhu stredného
Slovenska. Na zapade, severe a vychode susediokoedmi Banskobystrického kraja -
Velky Krti§, Detva, Poltar a Rimavska Sobota. Jehamguhranica je zaroweStatnou

hranicou s Md&arskom.

ObyvatePstvo a sidla

Poda paitu obyvatéov patri okres Loenec medzi stredne K& okresy
Slovenska. Ma o 6000 obyvéiter viac ako priemerne Vky okres. V okrese Lienec je
57 obci , z toho 2 mesta - tenec a Hiakovo.

Hustota z&udnenia je 90 obyvatev na knf, ¢o je menej ako celoslovensky
priemer.Okres sa vyznauje vySSou popuknou centralitoy, ked’ze v okresnom meste zije
38,88 % obyvatov. Uzemie ma, zllmdiska mozného Padnenia, pomerne Vké rezervy.
Pod’a udajov &itania T'udu v roku 2001 méZzeme hovb okrese Lienec ako @tnicky
vyrazne divergentnom regioneked’Zze v okrese Zije 67,45 % obyvEbe slovenskej
narodnosti, 27,63 % obyvdty malarskej narodnosti, 2,79 % obyvidg rémskej
narodnosti, 0,48 % obyvdiev ¢eskej narodnosti a 1,65 % obyvaie inej narodnosti.

Vo vidieckych sidlach Zije 46,96 % obyvEbte okresu, tj. 4 % nad slovenskym
priemerom. Tym sa zataje medzizmieSany mestsko- vidiecky typ regionDo 199
obyvatéov ma 6 obci, 200- 499 obyvéity ma 20 obci, 500- 999 obyvéte ma 18 obci
a vySe 1 000 obyvatev méa 8 obci. Viac ako 2 000 obyvide maju 2 vidiecke obce. A to
Divin a Lovinobaa.

NajstarSou obcou v okrese je Ha(il2. stor.), najmlad3ou Siatorska Bukovinka
(r. 1959 . NajniZSie polozena obec je Tteh66 m n. m., najvysSie polozena Budina 636
m n. m., obec Abelova méa naj&i kataster - 5 217 ha, s najmensim katastromge Bbsa
- 391 ha. S najy&im pa@&tom obyvatéov je obec Lovinob#a - 2 118 obyvatev,

s najmensim pom obyvatéov obec Lentvora - 100 obyvétey.

35



Hospodarstvo, priemysel, doprava a turisticky ruch

Priemyselnd vyroba bola v okrese v ostatnom obdetilkovana zlladiska jej
rozsahu aj Struktary a stale prechadza transfemgm procesom. NajdélezitejSim
odvetvim je priemysel stavebnych hmot a potraviksirpriemysel ktoré su zastupené
firmami Hradok s.r.o. (spracovanie masa a vyrobaiangkych produktoy Lukon a.s.
(konzervovanie ovocia, zeleniny a masaLumilk a.s. (produkujdci mlime vyrobky.
Medzi d’alSie vyznamné firmy patria Novoker a.s. (vyrobaaZzdic, obklad&ek
a sanitarnych zariadgnipe’ské tehelne $.pt'dzba a spracovavanie tehliarskych surovin ,
Estap s.r.o. (vyroba vani a splachovacich zariagdédéva a.s. (produkcia nabytku
a bytovych doplnkoy Slovmag a.s. (vyroba Zziaruvzdornych materidlomagnezitu
vytazeného v okreseDal$imi zavodmi st Textap a.s. a Luta a.s., ktor&aaberajl
vyrobou vinenych latok a odevov a ktoré maju vaegi tradiciu. Okres laenec bol
v roku 2005 vyhldseny za Priemyselnd zonu Juhu. ZVledjvyznamnejSich investorov
patria Johnson Controls s.r.o. (automobilovy prieaflya Jackuliak s.r.0. (drevospracujuci
priemysel).

Spolanym cidom priemyselnych podnikov v okrese by malat’ bybudicom
obdobi orientacia na modernizaciu technologickydriadeni, inovaciu vyrobkov,
zabezpéenie vysokej kvality vyrobkov, udrzanie sa na zali@om a domacom trhu.
Vyznamnym prinosom pre rozvoj okresu je realizdprajektu ,Vyroba autobusov
slovenskej produkcie“. Prototyp autobusu bol pradsby v roku 1996 na Autosalone
v Nitre, kde vzbudil viky zaujem odbornej verejnosialsim prinosom pre okres sa méze
sta’, v sasnosti rozpracovany, projekt Silikatove] hospokirszény, ktory by mal
zabezpeéit efektivnejSie vyuzitie existujucidludskych a surovinovych zdrojov regionu.

Pa’nohospodarska vyrobge zameranad na pestovanie husto siatych obilovin
a technickych plodin. Su tu vhodné podmienky natgvesie teplomilnejSich plodin.
Dobre sa tu dari zelenine, cukrovej repe, pSehidiurici a j@meiu. Na severe a zapade
okresu pribuda k tymto plodindAmran. Na juhovychode v okoli Cerovej vrchoviny je
vyznamna oblaspestovania tabaku. Pre okres je vyznamné aj oagivo, urodia sa aj
teplomilnejSie marhule a broskyne. Vyznamna funkpiai i rozloha Uk a pasienok,
prevazne s chovom hovadzieho dobytka.

Okres ménajlepSiu dopravnu situdciu medzi pohradiymi okresmikraja. Na
jeho Gzemi s hra#é priechody do Méiarska. A to v Siatorskej Bukovinke a Kalonde

(cestny) avo Fakove (Zelezrny). Severne od mesta tenec sa nachadza letisko pre
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typy lietadiel pouzivanych v finohospodarstve av leteckom Sporte.cdnec je od
Banskej Bystrice vzdialeny 80 km a od Bratislavy &fn.

Z hradiska cestovného ruchu je zaujimava Cerova vroagwtora je jedinga
svojimi pozostatkami poslednej s@pej ¢innosti na Slovensku (Kamenny vodopad,
pseudojaskyne, vypreparované sope kominy. V blizkosti sa nachadza rekiéeg
zariadenie Obrina. Za dobrych snehovych podmienok je vyuzivanéngimstredisko
Javor, kde su vybudované dva lyziarske vleky. Vaiarazvojového programu sa v obci
Verka nad lfjom realizuje projekt vidieckeho turizmu a agrotoriz Historicky rozmer
okresu dodavaju Eakovsky, Somossky a Hajgky hrad a zracaniny Divinskeho hradu,
ktoré sa nachadzaju dialeko najnavStevovanejSej vodnej nadrze RuZinandypriek
uvedenému potencialu, ktory okres pon(patri medzi okresy s najnizSou navstevrios

v ramci Slovenskej republikyDrenko, 2007)
4.1.2 Charakteristika socialneho priestoru okresu Bltar

Rozlohou patri okres Poltar medzi menSie okresyvBliska Nachadza sa na juhu
stredného Slovenska. Na vychode susedi s okresomavkkd Sobota, na zapade
s okresmi Ldenec a Detva a na severe sdzkd asi 7 km dotyka okresu Brezno. Vetky

susedné okresy su okresmi Banskobystrického kraja.

ObyvatePstvo a sidla

Pod’a paitu obyvatéov je okres Poltar 6. najmensSi a pachustoty zBudnenia
piaty najredSie osidleny okres Slovenska. V okR@gar sa nachadza 22 sidiel, z toho len
jedno mesto - Poltar, ktoré je centrom osidlenieesk a pIni funkciu okresného mesta,
ktoré so svojim zazemim, Uzemno- priestorovymi adziba funkciami predstavuj@zisko
osidlenia regionalneho vyznamu. Je administratir@asym centrom okresu a giom
obyvatdov zaujima 107. miesto na Slovensku. Po llave je@aSim okresnym mestom.

Hustota obyvat®v okresu je 48 obyv./ kim¢o je hlboko pod celoslovenskym
priemerom. Je to okres strednou populé&nou centralitou kedZze podiel obyvai&stva
mesta Poltar na celkovom ¢ie obyvatéov okresu predstavuje 26,38 %. Vo vidieckych
sidlach zZije 73,82 %, preto je okres Poltarazne vidieckym typom regién&od’a Udajov
Zo gitanialudu v roku 2001 Zije v okrese 96,59 % obyVateslovenskej narodnosti, 0,48

% obyvatéov malarskej narodnosti, 1,56% obyvibe romskej narodnosti, 0,41 %
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obyvatdov ¢eskej narodnosti a 0,96 % obyJate inej narodnosti, teda ide ebnicky
vyrazne homogénny region.

V sidelnej Struktare okresu su zastupené menpie gidelnych formacii od mesta
malej veé’kosti, vidieckych obci az po rozptylené laznickédenie (az 68 % tvoria obce
do 1000 obyvat®v). Na tomto zaklade mozno povédde okres Poltar jeryrazne
vidieckym regionom s prevahou malych vidieckychisidDo 199 obyvatéov maju 4
obce, 200- 499 obyvdiev ma 6 obci, 500- 999 obyvéitw ma 5 obci, vySe 1 000
obyvat¢ov maju dve obce aod 2 000 do 4 999 obyimtemaju 3 obce, menovite

Cinobaia, Kalinovo a Kokava nad Rimavicou.

Hospodarstvo, priemysel, doprava a turisticky ruch

Okres nema vyrazné hospodarske strediskellkova hospodarska produkcia je
nizka Uzemie okresu je¢lenené aj zFPadiska socio- ekonomického rozvoja,
ovplyvneného geomorfologickymi a klimatickymi podmkami. Je charakteristicky
prevazne monosStrukturalnym zameranim (sklarsky npysel, priemysel vyroby
stavebnych hmot, drevospracujuci priemyseNymznym zaostavanim jeho severnej
hornatej ¢asti , kde nie su vhodné prirodné podmienky pre ropanohospodarstva
a inych odvetvi.

Surovinova zaklath okresu je bohata hlavne na nerudné suroviny.t&skalnom
Uzemi okresu sa nachadza jediné lozisko kaolinuSlowensku - v lokalite Horna
Prievana.Na Uzemi okresu sa tieZ nachadzaju loZsk@ivzdornych surovin, loziska
takych nerudnych surovin, ako su tehliarske suggvikaolinitické piesky a ily, loZisko
stavebného a dekameho kamea, kameninovych surovin, vapenca, mastenca a azbest

Tradicnym priemyslom v okrese je sklarsky, ktory ma svagvody v Poltari
a Katarinske] Hute. Vyrabaju sa tam rdozne druhya,skhedzi nimi aj kriStové.
Vyznamnym pre okres je priemysel stavebnych hmotz&eodmi tehelni v Poltari,
v Breznitke, v Hrrtiarskych Zaluzanoch av Kalinove. Okrem tychto myselnych
odvetvi sa v okrese nachadza zliewaweCinobani a drevospracujuce zavody v Kokave
nad Rimavicou.

Okres, najma jeho juznacas, ma pomerne dobré podmienky pre
pa’nohospodarsku vyrobuDari sa tu jameiu, d’ateline, pSenici, v mensej miere aj
kukurici na zrno, cukrovej repe a zelenine. Lukyaaienky zaberaju rozsiahlejSie plochy,
najma na severe okresu. \aanosti pésobia v okrese Poltar uz len diapbospodarske

druzstva ato v Poltari av Hfiarskych ZaluZzanoch. Lesny pddny fond v okrese ma
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rozlohu 23896 ha lesnych pozemkavag’ vytaZenej drevnej hmoty sa spracovava
v drevospracujucich zavodoch v ramci Banskobysétickkraja &as’ sa bez spracovania
vyvaza mimo Uzemia republiky. Prirodné podmienkyesk Poltar vytvarajua takmer
idealne podmienky pre rozvoj povnictva Pod’a rajonizacie Slovenska naljpwnicke
oblasti je v okrese Poltar 16 [fmvnych revirov.

Okres Poltar ma zlhdiska svojej polohy na juhu Banskobystrického &raj
nevyhovujuce dopravné napojenie na medzinarodnéesiako ajnevyhovujuce dopravne
spojenie v ramci regionuObce na juhu okresu a na zapade okresu majuteméxoltar
velmi zlé dopravné spojenie. So susednymi okresmi Keeso prepojeny Zeleznicou
v celkovej dzke 61,5 km Zeleztinych trati.

Prirodny terén a existujuca materialno-technick&ladha davajumoznosti pre
cykloturistiku, vidiecku turistiku a agroturistiku Severnacas’ okresu ma, zladiska
cestovného ruchupredpoklady pre zimnu rekreaciwo vybudovanych strediskach
v oblasti Kokavy nad Rimavicou. V okrese Poltar reechadzaju dva chrdnené arealy.
Jaseninu v katastralnom Gzemilbakovo a Rovniansku gastanicu v katastralnom tzemi
Rowiany. (Drenko, 2007)

4.2 Demograficky vyvoj v okresoch Lienec a Poltar

4.2.1 Vyvoj pcitu obyvate’ov okresov Lwenec a Poltar

Vyvoj poctu obyvatéov v okresoch Léenec a Poltar mézeme sledtwaviacerych
hradisk. Zamerali sme sa na vyvojcho obyvat&ov zijucich v mestach a vo vidieckych
sidlach. Sledovali sme prirodzeny prirastok a Ubgtioyvatéov.

V okrese Léenec sa v priebehu rokov 2005 - 2008 celkovgepmbyvatéov
vyrazne nemenil. V uvedenych rokoch sme vSak zaenalnhzniZzenie ptu obyvat&ov
miest 0 460 osOb¢o predstavuje pokles 01,49 %. V okrese Poltar teato pokles
miernejSi. P&et 0sdb Zijucich v mestach za sledované obdobi&ldeh o 88 oséb ¢o
predstavuje 0,31 % (@i Tabuka 3).

Vyvoj poétu obyvaté&ov vidieckych sidiel bol viac menej obdobny. To mema, Ze
pocet obyvatéov Zijucich vo vidieckych sidlach sa v oboch okies znizoval, avSak nie
do takej miery ako v mestach. Vyvojdto obyvatéov z Hadiska prirodzeného prirastku,
resp. Ubytku (M. Tabwka 4) bol v roku 2008 pozitivny. Znamena to, Zevsaku 2008
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zvrétil dovtedy pretrvavajlci negativny trend zpiineho sa p&u Zivonarodenych oséb.
Oproti predchadzajucemu roku sa¢ebzivonarodenych deti zvySil o 33 os6b. Obdobny

vyvoj nastal i v okrese Poltar, kde sa tentdgt@ivonarodenych deti zvysil o 21 oséb.

Tab. 2 Porovnanie p&u obyvaté&ov Zijucich v mestach a obciach za okregdnec

Paotet obyvatd’ov v mestach P&et obyvatd’ov v inych obciach

2005 2006 2007 2008 2009 2006 20097 2008

Spolu | 38339| 38185 38032 37879 35004 35072 35015 0235

)
Muzi | 17925| 17834 17739 17629 17063 17100 17084 09%7

Zeny | 20414| 20351 20293 20247 17941 17972 17931 9287

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéklade podkladov z ,Kraghyisticky Urad SR v Banskej Bystrici*

Tab. 3Porovnanie p&u obyvat&ov Zijucich v mestach a obciach za okres Poltar

Paotet obyvatd’ov v mestach P&et obyvatd’ov v inych obciach

2005 | 2006| 2007 2008 2005 2006 2007 2008

Spolu | 5929 | 5835 583 5841 16883 16866 16790 161|795
Muzi | 2850 | 2811 2813 2816 8 219 8 22 8 196 8 214

8
Zeny | 3079 | 3024 3023 3025 8 664 8 638 8 594 8 581

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladoirajsky Statisticky Urad SR v Banskej Bystrici*

Porovnanie p&tu zomrelych osdb poukazuje na rozdiely medzi siadgmi
okresmi. V okrese Poltar sa tenta:pbzvysil o 15 0sdb. Prirodzeny prirastok, resytaib
obyvatdov v oboch okresoch nadobuda =z dlhodobéh@diska zaporné hodnoty.

Zaznamenali sme Ubytok ga obyvat&ov v mestach, ale i vo vidieckych obciach.
Je to spbsobené predovSetkym zvySenou migraciovabdigtva za lepSimi pracovnymi
ako i Zivotnymi podmienkamiCoraz viac mladych a vzdelanydiudi si uvedomuje
obmedzent moznésiplatnenia sa na trhu prace v sledovanych okresoch

Patet obyvatéov za sledované 17 - ¢né obdobie klesol. V okrese &enec sme
zaznamenali vyrazné zmeny v rokoch 1995 a 19970 A& tdésledku zmeny Uzemno-
spravnehcailenenia okresu. Okres sa rozdelil na dva samostatresy - okres Lienec
a okres Poltar.

Dalsiu vyraznejSiu zmenu sme zaznamenali v roku 20@8y sa zvysil peet
obyvat¢ov o vySe 1500 osbdb. V ostatnych rokoch bol vyv@c- menej ustaleny
a pohyboval sa na uUrovni 73 000 obyV¥ate Obdobny vyvoj mézZzeme pozoravaj
v okrese Poltar, kde vSak narastfooobyvatéov v roku 2008 nebol az taky vysoky (124
0s6b). Poet obyvatéov sa pohyboval na hranici 22 000 os6b. (vid.oBsik.3 ac¢.4)
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Tab. 4 Prirodzeny pohyb obyvaitstva spolu v okresoch kanec a Poltar

Zivonarodeni spolu Zomreli spolu Prirodzeny prirastok
Roky /abytok/ spolu

Luéenec Poltar | Luwenec| Poltar Luéenec Poltar
1991 1289 - 1305 - -16 -
1992 1200 - 1292 - -92 -
1993 1155 - 1128 - 27 -
1994 1036 - 1171 - -135 -
1995 1033 - 1122 - -89 -
1996 816 241 923 307 -107 -66
1997 783 261 829 310 -46 -49
1998 779 263 900 325 -124 -64
1999 765 218 908 284 -143 -66
2000 713 233 888 256 -175 -23
2001 757 210 836 321 -79 -111
2002 693 194 865 289 -172 -95
2003 726 207 903 268 -177 -61
2004 776 193 874 265 -98 -72
2005 804 212 857 307 -53 -95
2006 763 204 835 310 -72 -106
2007 712 188 876 263 -164 -75
2008 745 209 853 278 -108 -69

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Stekigtirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystrici-

pracovisko Ltenec*
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Graf 1 Vyvoj poctu obyvatéov v okresoch Léenec a Poltar
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Skekigtirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystrici-

pracovisko Ltenec*

Vysvetlivky: - v roku 1996 nastala zmena Uzemnaoagpehalenenia SR, teda okres LC do roku 1996 sa

nerovna okresu LC po rok9a

4.2.2 Vyvoj vekovej Struktary obyvatd’stva okresov Lienec a Poltar

V oblasti vyvoja vekovej Struktiry obyvdttva mbézeme hovatio nepriaznivej
situacii. Ide o dlhodobo pretrvavajuci stav, o ktar hovori aj regionalna analyza trhu
prace Banskobystrického samospravneho kraja z 200%. Potla jej udajov sa od roku
1997 zniZuje percentudlny podiel deti vo vekovejmike do 14 rokov a vzrasta qeb
obyvaté¢ov v poproduktivnom veku. Okresy &enec a Poltar su toho dékazom. V roku
2008 bol tento podiel v okrese ¢enec nizsi 0 2,02 % oproti roku 2001 a v okrese¢aPol
az 0 2,74 %ZvySovanie péu obyvat#ov v poproduktivhom vekwvplyviiuje aj dalSi
faktor, ktorym jezvySovanie priemerného veku obywvggéva Porovnavali sme vyvoj za
obdobie 2001 - 2008. Ako vidno z tabuliek 5 a @ja&gia v sledovanych okresoch je’'we
nepriazniva. Svead o tom index popukamej kvality, ktory mal v sledovanych rokoch (2001
a 2008) ,v oboch okresoch, hodnotu do 1 %. Takggodt je z dlhodobéhorladiska
nevyhovujaci. A to nielen pre mozné spdimeanie hospodarskeho rastu a problémy v
oblasti déchodkového zabezpeia oldanov, ale mbze spdsobava’alSiu stagnaciu,
pripadne Upadok sledovanych regionov. Na zastawaredeného trendu je nevyhnutnée

zabranf odlivu mladych vzdelanyclfudi vytvorenim véSieho pétu a najméa lepSich
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pracovnych prilezitosti, ako imoZnosti ich kvéifiného rastu.DalSou cestou k
zastaveniu tohto nepriaznivého vyvoja je zvySendeo@nosti vytvorenim priaznivych
podmienok pre mladé rodiny. Vyznamne moze prispi@rilev dalSieho zahratného

kapitalu.

Tab. 5 Vekové zloZenie obyvaltstva v okrese Lienec

Vek, vekova Pohlavie
skupina, Muzi v % Zeny v % Spolu v %
ukazovatd’ | 2001 | 2008 | 2001| 2008 2001 2008
Predproduktivny 0-14 9,3 8,02 8,39 7,65 17,69 15,67
15-59 M / 54
Produktivny 5 32,19 | 32,1| 30,15 29,81 62,35 62,62
60+ M/ 55+
Poproduktivny 5 6,48 6,8 13,47, 149 1995 21,7
Priemerny
3531 | 36,82 38,96 4052 37,22 38,6
vek
Index
. 71,94 | 84,84| 155,06194,69| 112,71| 138, 5
starnutia
Index
populaénej | 1,4352| 1,1786 0,6229| 0,5136| 0,8867| 0,7221
kvality

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Stekigtirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystrici-

pracovisko Ltenec*
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Tab. 6 Vekové zloZenie obyvalstva v okrese Poltar

Vek, Pohlavie
vekova Muzi v % Zeny v % Spolu v %
skupina,
2001 | 2008 | 2001| 2008 2001 2008
ukazovatd’
Predproduktivny 0- 14 9,08 7,78 8,57 7,13 17,65 14,91
15-59 M/
Produktivny 43 32,35 | 33,65/ 29,20 29,04 6155 62,69
60+ M/ 55+
Poproduktivny 5 6,98 7,29 13,82 15,1 20,80 22,4
Priemerny
36,81 | 37,4| 40,58 41,21 38,75 39,35
vek
Index
. 76,89 | 93,75| 161,28211,83| 117,87| 150,22
starnutia
Index
populaénej | 1,3009| 1,0666| 0,6201| 0,4721| 0,8486| 0,6657
kvality

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Siekitirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystrici-

pracovisko Ltenec”

4.2.3 Vzdelanostna Struktara obyvatd’stva okresov Lienec a Poltar

Vzdelavanie v sledovanych okresoch je zab&ayené Sirokou vzdelanostnou
z&kladiou, ktora prispieva k zvySeniu vzdelanosti obykstiea oboch regionov. Zakladny
pilier tvori stredné Skolstvo, ktorého atiavatd’'om je Banskobystricky samospravny kraj,
cirkevné a stukromné 3koly. StruktUr&ebnych planov a schopriogkdl reagové na
poziadavky trhu prace je vSak obmedzena. V stredupdelavani si upewju poziciu
najma gymnazia.

Struktara 3kél

V okrese Lwdenec pdsobi 54 Statnych a dve sukromné predSkalaki@denia,
16 plnoorganizovanych a 37 malotriednych zakladrskai. Stredné Skolstvo je zastupené
dvomi Statnymi a jednym sukromnym gymnaziom, Smestidbornymi Skolami (Stredna
priemyselnda Skola stavebna, Obchodnd akadémia,drétrezdravotnicka 3kola,
Pedagogicka a socialna akadémia, Stredna priendyS#dola odevna, Zdruzena stredna
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Skola, ku ktorej bola v roku 2009 pridruZzena ag8ia pnohospodarska Skgla Siestimi
odbornymi «ilistami (SOU textilné, SOU stavebné, SOU strojarskel) ®Bchodné..)
Vysoké Skolstvo je zastupené externymi formami istultoré zabez@eju detaSované
pracoviska takych vysokych 5kl ako su Univerkitanenského v Bratislave, Slovenska
po’nohospodarska univerzita v Nitre a Univerzita Matdpela v Banskej Bystrici.
V okrese Poltar nie je tak Siroka tsigkolskych zariadeni ako v okresec¢enec. Najméa
vysoké Skolstvo tu nie je vObec zastupené. Nach&zatu 12 Statnych ajedno
stikromné predskolské zariadenimlej 13 zakladnych $kol, z ktorych st tri méaladrie
a p& spojenych s materskymi Skolami. Stredné Skolstvpastipené jednym gymnéziom,
ZdruZzenou  strednou  Skolou  sklarskou, Strednym  odbor WwiliStom
polnohospodarskym.
Vyvoj vzdelanostnej Struktlry obyvatel’stva

Vyvoj vzdelanostnej Struktary obyvdittva sa nam podarilo vyjadrna zéklade
itania 'udu v rokoch 1991 a 2001. Ato iba na zaklade otipoz Udajov za okres
Lucenec, pretoze v uvedenych obdobiach okres Poli@&mnegxistoval.

V okrese Luwenec sme zaznamenali vySSiu Uréivezdelanosti obyvalistva ako
v okrese PoltarOkres Lienec ma kvalitnejSiu Strukturu vzdelavacich ingtitako okres
Poltar ilepSie Skolské zabezpaie. V oboch okresoch tvori naju@iu skupinu
obyvaté’stvo s ukodenym zakladnym vzdelanimSirSie je zastGpené iobyvisevo
s ukortenym strednym vzdelanim bez maturity a s maturiddysokoSkolsky vzdelané

obyvaté'stvo je v oboch okresoch slabo zastupené.
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Tab. 7 Porovnanie byvajuceho obyvéséva vo veku 15 a viac rokov piad
Skolského vzdelania a pohlavia veskch Ldenec a Poltar za rok 2001

Dokonéeny stupai Luéenec Poltar Spolu
Skolského vzdelania | Muzi Zeny | MuZi | Zeny |Luéenec| Poltar
Zakladné 14 454 | 24 964| 2 60( 4 1972 39 418 6 792
SOU bez maturity 18658 | 10490 3487 2 2372 29 148 5719
Odborné Skoly 772 947 115 125 1719 240
SOU s maturitou 4434 2208 779 562 6 642 1341

Strednéek\éf;obecne 2324 3992 194 408 6 316 62

Stredné odborné Skoly| 8 502 13584| 1 322 1 896 22 086 3218
Podnikatel’ské

inStitucie a kurzy na 286 346 38 24 632 62
VS
Vysoké SKoly 4302 | 3900| 471| 398| 8202 869
Bez Skolského 488 390 40 53 878 93
vzdelania
Skolske vzdelanie | 1, 035 | 1318| 139 155 | 2516 294
nezistene

Uhrn 64446 | 76228 1146pR 12204 | 145674 23 666

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Siekigtirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystrici-

pracovisko Ltenec*

Zamerali sme sa ina vzdelanostnu Struktaru obysbte podla pohlavia.
V obidvoch okresoch ukafilo k roku 2001 zakladné vzdelanie viac Zien ako Zowu.
V okrese Ludenec to bolo o0 26,66 % viac Zien ako muzov a vsikfeoltar o 23,44 % viac
Zien ako muzov. SOU bez maturity ukda v okrese Ldenec o 28 % viac muzZov ako
Zien a v okrese Poltar 0 22 % viac muzov ako Zsredné odborné vzdelanie s maturitou
ukortilo v okrese Lidenec o 23 % viac zien ako muzov a v okrese Polfd@ % viac Zien
ako muzov. V oboch okresoch Zije viac muzov s @koym vysokoskolskym vzdelanim.
V okrese Luenec je to 0 4,7 % viac muzov ako Zien av okRad&r o 8,4 %.viac muzov
ako Zien. Ako vidno z grafu 2;zdelanostna arove obyvaté&stva k roku 2001 vzrastla v
priemere o0 25,05 %Za toto obdobie narastol tak ded vzdeldvacich institucii ako
i ponuka foriem vzdelavani®ocet vysokoskolsky vzdelanych sa zvySil o 67,£%Sil sa
i pocet tych, ktori si zvySovali vzdelanie na kurzochowovzniknutych institdciach
vzdelavania a na vysokych Skola@oslo vSak k poklesu obyvdtev s Uplnym strednym
vzdelanim (ukontené maturitou) o 32,27 %/zdelanog muzov sa zvySila v priemere
035,61 % a Zien 036,76 Wlajv&asi narast vzdelanosti sme zaznamenali v skupine

muzov s uplnym strednym vzdelanim (o 67,26 %) Zamrali sme zvySenie vzdelanosti
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u tych Zien, ktoré ukadfili niektory z kurzov vzdelavania na vysokych Skaida v inych
vzdelavacich instituciach (o 70,86 %). Zvysila gaskupina Zien s Gplnym strednym
vzdelanim (o 67,40 %). Pokleslo zastupenie Ziendk®lského vzdelania a to o 5,11 %.
(vid’. Prilohac.9)

Graf 2 Porovnanie byvajuceho obyvéstva vo veku 15 a viac rokov piaSkolského
vzdelania v okrese tenec 1991, 2001
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Skekigtirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystrici-

pracovisko Ltenec*

4.2.4 Narodnostnd Struktara obyvatd’stva okresov Lutenec a Poltar

Okres Luéenec

Ako bolo nazn&ené v podkapitole 4.1.1, okres damec patri dlhodobo medzi
etnicky vyrazne divergentné regiony nami sledovanom obdobi rokov 1991-2006 doslo
k zvySeniu potu obyvaté&ov, ktori sa hlasili k slovenskej narodnostidiviGraf 3). Zatifi
¢o vroku 1991 sa k slovenskej narodnosti hlasilod48 oséb, v roku 2006 to bolo uz
49 413 0s0b .

V roku 2008 uvedeny get mierne poklesol na Urowet9 059 os6b. Ret os6b
slovenskej narodnosti sa za obdobie rokov 199108 20/ySil 0 1,37 %. V&i narast bol

zaznamenany v skupine obyvidira, ktora sa hlasila k rifarskej narodnosti (3,97 %).
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Zaznamenali sme izvySenie zastUpenia prislusnikovskej narodnosti v narodnostnej
Strukture obyvatistva (1,41 %).

Okres Poltéar
Na rozdiel od okresu laenec, je okres Poltéetnicky vyrazne homogénnym

regionom VySe 96 % obyvatev sa hlasi k slovenskej narodnosti (vid. GralManom
regione nedoSlo v sledovanych obdobiach k vyrazagmenam v narodnostnej Strukture
obyvatd'stva regionu. V porovnani s rokom 2006 sme v roR08zaznamenali pokles

zastupenia obyvaltstva slovenskej narodnosti o 0,2 %.

Graf 3 Struktira obyvatéstva poda narodnosti v okrese Eenec
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Siekitirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystrici-

pracovisko Ltenec”
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Graf 4 Struktira obyvafistva podla narodnosti v okrese Poltar
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Siekitirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystrici-

pracovisko Ltenec”

4.2.5 Konfesijna Struktura obyvatePstva okresov Luenec a Poltar

Konfesijna Struktlira obyvditstva regionov Léenec a Poltar sa za obdobie rokov

1991 — 2001 vyrazne zmenila.

Okres Luéenec

Okres Luenec bol vroku 1991 prevazne homogénnym regionoroku 2001
vSak bol uayrazne homogénnym regionorK rimskokatolickej cirkvi sa hlasilo az 68,23
% obyvat&ov regionu,c¢o bolo 0 11,57 % viac ako tomu bolo v roku 1991ul¥m
najpaetnej§im vierovyznanim v oboch sledovanych rokoaia bevanjelicka cirkev
augsburského vyznania. #&b oséb bez vierovyznania sa v roku 2001 zvysSisd 6.
Okres Poltéar

V okrese Poltar boli zmeny v sledovanom obdobi egtaznejSie. Zatiaco v roku
1991 bol okres regionom s nizkou naboZenskou dwerf48,66 % os6b sa hlasilo
k rimskokatolickej cirkvi), v roku 2001 uz prevazhemogéennym regionom (57,47 %
prislusnikov rimskokatolickej cirkvi). Rovnako akw okrese Ldenec, druhé
najpaetnejSie zastupenie mala evanjelicka cirkev augiéio vyznania. Oproti okresu
Lucéenec bol v roku 2001 narast jej prisluSnikov vy&2&,53 %. Taktiez narastol ¢t
0sOb bez vierovyznania (0 5,21 % dvitabd’ka 8). V porovnani s okresom &enec to

bolo 03,67 % viac. Uvedené zmeny mohlit bypdsobené demografickym vyvojom
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obyvatd'stva, spoléenskymi zmenami vyvolavajucimi zmeny v mysleiidi a v ich
hodnotovych rebtkoch ako aj migraciou obyvdigtva za pracou.

Tab. 8 Vyvoj konfesijnej Struktiry obyvalstva okresov Léenec a Poltar

Luéenec Poltar
1991 2001 1991 2001
Rimskokatolicka cirkev 41 333| 49695| 11 643| 13 600
Gréckokatolicka cirkev 124 231 20 65
Pravoslavna cirkev 30 61 4 15
Evanjelicka cirkev augsburského vyznania 9136 | 9351| 4520 5 15(
Reformovana kreg’anské cirkev - 493 - 21
Evanjelicka cirkev metodisticka - 157 - 48
Apostolska cirkev - 53 - 3
Starokatolicka cirkev - 47 - 10
Bratska jednota baptistov - 265 - 5
Cirkev ¢eskoslovenska husitska 5 16 3 5
Cirkev adventistov siedmeho da - 120 - 2
Cirkev bratska - 2 - 44
Krest’anské zbory - 256 - 11
Zidovské nabozenské obce - 23 - -
Nabozenska spolénost’ Jehovovi svedkovia - 443 - 91
Ostatné 484 65 75 8
Bez vyznania 8 135 9 280 2571 3778
Nezistené 13699| 2279| 5091 810
Spolu 72946| 72837 23927 23666

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladoStatjsticky Grad SR- Krajska sprava v Banskej Byistr

pracovisko Ltenec*

4.3 Socio - ekonomicky rozvoj okresov Ldenec a Poltar

4.3.1 Vyvoj zamestnanosti v okresoch Ldenec a Poltar

Vyvoj zamestnanosti v hospodarstve podDKEC nebol za sledované obdobie
v okresoch Ldenec a Poltar rovnaky. V okresedemec bol tento vyvoj az do roku 2005
viac- menej ustaleny. V okrese Poltar mala zamestiklesajucu tendenciu.

Okres Luéenecsa vyzn&oval pomerne priaznivou situaciou dviGraf 5). V roku

2006 sme zaznamenali Ubytok¢po zamestnanych hlavne v oblasti priemyslu. Do roku
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2007 mozno okres laenec zaradik nevykryStalizovanym typom regionAni v jednom z
odvetvi hospodéarstva nepracovalo viac ako 60 % akicky aktivneho obyvalstva.
Nasledujuci vyvoj poukazuje na rasticu zamestrnamasblasti terciéru Od roku 2007
mozno zaradi okres Lueneck zmieSanym typom regionov s obsluznym charakterom
V roku 2007 bolo az 54,46 % EAO zamestnaného vstibierciéru a v nasledujucom roku
sa tento stav eSte zvySil (56,72 %). Zaznamenaé s8ak pokles zamestnanosti EAO
v primarnom sektore hospodarstva. Z povodnych 16631 roku 2001 na 2,95 % v roku
2008.

Graf 5 Zamestnana@sEAO okresu Ldenec potla OKEC
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWead prace, socialnych veci a rodiny vdemci®
Vysvetlivky:
AB- Pa'nohospodarstvo spolu, favnictvo, I- Doprava, skladovanie, poSty a telekomunikéacie
lesnictvo, rybolov, chov ryb J- Finartné sprostredkovanie
C + D + E — Priemysel spolu K- Nehnuténosti, prendjom a obchodginosti
C- Tazba nerastnych surovin L- Verejna sprava a obrana, povinné socialne
D- Priemyselna vyroba zabezpeéenie
E- Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody M- Skolstvo
F- Stavebnictvo N- Zdravotnictvo a socialna pomoc
G- Velkoobchod a maloobchod, oprava O- Ostatné spol@nské, sociélne a osobné sluzby

motorovych vozidiel, motocyklov, spotrebného
tovaru

H- Hotely a reStauracie
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VyraznejSie zmeny nastali od roku 2007 av obdolkpbdarskej krizy.
Tato zasiahla i regiény juzného Slovenska. Oprokiur2006, v roku 2007 klesol et
zamestnanych z 22 860 na 13 099 osOb. Na&jvokles zamestnanosti sa prejavil
v priemyselnych odvetviach, ale i v stavebniclveerejnej sprave.

Nami uvedend typolégia mdzZe tbyiastaine skreslena. Preto, Ze udaje za roky
2007 a 2008 poskytnuté Statistickému Uradu SR dehci neboli Gplné. Chybali udaje
0 zamestnanosti EAO za niektoré odvetvia. Obdolinaaa nastala i v pripade udajov za
okres Poltar. Na zaklade dostupnych uUdajov za @2B8§1-2006 moznakres Poltar
zaradi’ medzi zmieSané typy regidnov s prevahou sluzlebd’a dostupnych Udajov za
roky 2007 a 2008 sme okres zaralliimieSanym typom regiénov s prevahou priemyslu
Nami ziskané udaje, ako sme uviedli vysSie, nelqgheé.

V zavere mozno uviésze trend vo vyvoji zamestnanosti v okrese Paigainozno
povazovd za priaznivy. Z grafu 6 vidie Ze sa zamestnanog tomto okrese p@s nami
sledovaného obdobia znizovala. Udaje $ieed tom, Ze sfasna nepriazniva situacia
v oblasti zamestnanosti EAO v regidne nie je spésabiba hospodarskou krizou.
NajlepSia situacia v oblasti zamestnanosti EAO rpéeta nd’alej v priemyselnych
odvetviach.

Do roku 2007 prekvapivo rastla zamestna@neaO v odvetvi pénohospodarstva.
NajvyraznejSie v roku 2006, kedy sa oproti predelagittemu roku zvySila o 7,02 %.

NajhorsSia situacia bola v doprave a niektorychlséch (posta, telekomunikacie).

Graf 6 Zamestnana@sEAO okresu Poltar pdd OKEC
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Vysvetlivky: I- Doprava, skladovanie, poSty a telekomunikéacie

AB- Panohospodarstvo spolu, fmvnictvo, J- Finagné sprostredkovanie

lesnictvo, rybolov, chov ryb K- Nehnuténosti, prendjom a obchodgiiénosti

C + D + E — Priemysel spolu L- Verejna sprava a obrana, povinné socialne

C- Tazba nerastnych surovin zabezpéenie

D- Priemyselna vyroba M- Skolstvo

E- Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody N- Zdravotnictvo a socialna pomoc

F- Stavebnictvo O- Ostatné spol@nské, sociélne a osobné sluzby

G- Ve'koobchod a maloobchod, oprava
motorovych vozidiel, motocyklov, spotrebného
tovaru

H- Hotely a reStauracie

4.3.2 Vyvoj nezamestnanosti v okresoch légnec a Poltar

Vyvoj nezamestnanosti ma v pripade oboch okresév lsélisavu tendenciu (di
Prilohy ¢. 19 a¢. 20). V okrese L&enec sa piet evidovanych nezamestnanych od roku
2000 do nasledujuceho roku rapidne zvysil (o 4 068b), avSak nasledné roky uz
postupne klesal. V roku 2009 apézrastol o 678 osbb oproti roku 2007 .V okresddrol
sme zaznamenali obdobny priebeh. Napriek tomu, daase Poltar sa pet evidovanych
nezamestnanych pohyboval na drovni priblizne 2 @b, zatii¢o v okrese Ltenec to
bolo az 6 000 osdb. Zgrafu 7 vyplyva, Ze v okrésgenec sa miera evidovanej
nezamestnanosti podstatne zvysSila v roku 1993,aneslkala do roku 1998 skor klesajucu
tendenciu a nasledne satala opd zvySova. AZ na urové 28,20 % v roku 2002. Od
tohto obdobia ma uz len klesajucu tendenciu. §asosti osciluje na arovni 17,67 %.

Ako uz bolo spomenuté, okres Poltar je mladSimesdm a preto sme sledovali
Vvyvoj miery evidovanej nezamestnanosti za kratdsoveé obdobie. Svoj vrchol dosiahla
v roku 1999 (29,01 %). Odvtedy ma jej priebeh dkdlisavu tendenciu. Svoje minimum
dosiahla v roku 2007, kedy sa pohybovala na Uurdé a nasledne opadszrastla na
sitasnu uroved 22 %. Vykyvy vo vyvoji pétu evidovanych nezamestnanych a
evidovanej miery nezamestnanosti boli v&reg miere ovplyvnené pracovnou mobilitou
obyvatd'stva, sezénnymi pracami, a vstupom domaceho imaimeho kapitalu.
Zamestnanas obyvatdstva ovplyvnili i Statne programy zamerané na avgdie
zamestnanosti. Naopak, negativne pdsobilo zniZzevpditu pracovnych miest napriklad
v podniku Sklarne Poltar a prepasie zamestnancov podnikov désledku hospodarskej

krizy.
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Graf 7 Vyvoj miery nezamestnanosti v okresoclténec a Poltar
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladorajsky Statisticky Urad SR v Banskej Bystrici*

Struktdra evidovanych nezamestnanych pota OKEC

Vyvoj poctu evidovanych nezamestnanych v okresé€ebec za obdobie rokov
2000- 2009 je vyjadreny v grafe 8. Najviac nezammsfch oséb bolo evidovanych
v priemyselnych odvetviach, kde sa za sledovanid@ obdobie tento get pohyboval
na arovni cca 1 200 os6b. Druhym odvetvim s napyS$ezamestnantsu bola verejna
sprava. Neskor doSlo v danej sfére k znizenizamestnanosti. V 2008 bola na arovni
801 nezamestnanych os6b. Tretim odvetvim s najuy&amestnantisu v okrese sa
stalo pdnohospodarstvo. Vyvoj sa ustalil v roku 2009 navara275 nezamestnanych
0s0b,¢o predstavovalo oproti maximu z roku 2001 (915 M@ enie o 4,31 %.

Vyvoj nezamestnanosti v okrese Poltér sa vyajeapriblizne rovnakym priebehom
ako v okrese Ltenec. NajvySSia nezamestnandmla v odvetvi priemyselnej vyroby,
ktora sa ptas sledovaného obdobia (2000- 2009) pohybovaltéewiale od 417 Z po 937
NO. Ustélia sa na arovni 726 NO (2008}, predstavuje oproti predchadzajucemu roku
nérast 0 1,12 % (vid. Graf 9 a Priloha20).VySSiu nezamestnampsovnako ako v okrese
Lu¢enec, sme zaznamenali vo verejnej sprave a v depd roku 2003 sa pet NO
v tychto odvetviach z@l znizovd. V odvetvi pdnohospodarstva sa &t evidovanych
nezamestnanych do roku 2004 pohyboval na Grovre B osdb a od roku 2005 je uz

pod touto Uroxiou.
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Graf 8 Struktira evidovanych nezamestnanychlpddKEC v okrese Ldenec
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWead prace, socialnych veci a rodiny vdemci®
Vysvetlivky:
AB- Pa'nohospodarstvo spolu, favnictvo, G- Vel'koobchod a maloobchod, oprava
lesnictvo, rybolov, chov ryb motorovych vozidiel, motocyklov, spotrebného
C + D + E — Priemysel spolu tovaru
C- Tazba nerastnych surovin H- Hotely a reStauracie
D- Priemyselna vyroba I- Doprava, skladovanie, poSty a telekomunikéacie
E- Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody J- Finagné sprostredkovanie
F- Stavebnictvo K- Nehnuté&nosti, prenajom a obchodgignosti

L- Verejna sprava a obrana, povinné socialne

Graf 9 Struktira evidovanych nezamestnanychl’pddKEC v okrese Poltar
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWead prace, socialnych veci a rodiny vdemci®
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Vysvetlivky: G- Ve'koobchod a maloobchod, oprava

AB- Pa’'nohospodarstvo spolu, favnictvo, motorovych vozidiel, motocyklov, spotrebného
lesnictvo, rybolov, chov ryb tovaru

C + D + E — Priemysel spolu H- Hotely a reStauracie

C- Tazba nerastnych surovin I- Doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie
D- Priemyselna vyroba J- Finartné sprostredkovanie

E- Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody K- Nehnuté&nosti, prenajom a obchodgignosti

F- Stavebnictvo L- Verejna sprava a obrana, povinné socialne

Znizenie nezamestnanosti v sledovanych okresoch vysledkom vhodného
vyuzivania aktivnych opatreni realizovanych miestny@radom prace, socialnych veci
arodiny, ako aj zvysujucej sa vzdelanosti obyi&iten a zvySenej migracie obyvidera

z okresov za pracou.

Tab. 9 Paet uchadzéov o zamestnanie v sledovanych okresoch

Luéenec Poltar

Rok spolu zeny | spolu zeny
1993 7 482 3455 1341 610
1996 7 310 3763 1513 782
1997 7 282 3741 1934 929
1998 | 9074 | 4325 2800 1257
1999 | 10335 | 4591 3269 1427
2000 | 10325 | 4836/ 2759 1273
2001 | 10886 | 4904 3131 1414
2002 | 10534 | 4794 2945 1 300
2003 | 9832 | 4543 3269 1494
2004 8 619 4272 3077 1531
2005 8 086 4052 2655 1322
2006 | 7643 | 3616 2505 1226
2007 | 6557 | 3357 2056/ 1067
2008 6 707 3419 2175 1071

2009 3574 X 1323 X

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladorajsky Statisticky Urad SR v Banskej Bystrici*
x— Udaj nebol k dispozicii
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Vyvoj poétu uchddzatov o zamestnanie

Udaje ziskané zo Statistického Uradu SR v BansksjrBi poukazuji na vyvoj

poctu uchadzéov o zamestnanie v okresochdemec a Poltar.

Ako vidime v Tablike ¢. 9 vyvoj p@&tu uchadz&ov o zamestnanie bol rovnako kolisavy
ako vyvoj p@tu evidovanych nezamestnanych. Né&gidpaet uchadzéov o zamestnanie
sme zaznamenali v rokoch 1999- 2002. V okres&ehec to bolo v sledovanych rokoch
viac ako 10000 osdb. V okrese Poltar bolo evidgeh najviac uchadzav o
zamestnanie v rokoch 1999, 2001, 2003 a 2004.d¢ktprevySoval hranicu 3 000 osob.
Patet uchadzéov o zamestnanie sa v oboch okresoch v roku 2@®8tioroku
2008 znizil takmer o polovicu. Zistili sme vSak, imadzany pé&et evidovanych
uchadzaov o zamestnanie je vysSi akaipbevidovanych nezamestnanych. Dany nesulad
je pravdepodobne dany tzv. ,skrytou nezamestrtamuds Pricinou moéze by
i nespokojnos urtitej casti zamestnancov s vykonavandanog’ou a lfadanie si iného

zamestnania.

4.4 Stratégie znizovania nezamestnanosti realizov@nUradom préce,

socialnych veci a rodiny v Léenci

Urad prace, socidlnych veci arodiny wenci v s@asnosti realizuje viacero
aktivnych opatreni zameranych na zniZovanie nezaamassti.. Konkrétne su to
nasledovné opatrenia (vid. Priloti23 az 34):

« Nahrada ¢asti cestovnych vydavkov UoZ projekt sa zéal realizova v roku

2007 v oboch sledovanych okresoch. V tomto obdabipbispevok poskytovany

v okrese Ldenec 87 nezamestnanym osobatolzo bolo 41 Zien. V okrese Poltar

to bolo len 15 o0s6b a z toho bolo 5 Zenského pala¥roku 2009 sa tieto @Bty

v pripade okresu lagnec vyrazne zvySili ato az na 119 os6b, ktorymh bo

poskytnuty prispevok vo vySke 1 071,9 €. V pripa#leesu Poltar sa vSak §ig

znizili o dve osoby, teda celkovy prispevok vo \g3kl2,92 € poberalo len 13

nezamestnanych oséb.

« Nahrada vydavkov UoZ a ZoZ- dany projekt bol obdobne ako predchadzajuci

projekt realizovany od roku 2007. V tomto obdobi pospevok poskytovany 112

nezamestnanym osobam v okrese ¢dnec a 28 osobam v okrese Poltar.

Zaujimavymi su zistenia, Zze v roku 2008 nebol o tédrmu podpory Ziadny
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zaujem a v roku 2009 bol tento zaujem&areanizsi ako v roku 2007. Konkrétne sa
ho v okrese Léenec zdastnilo 72 osbéb, Zoho bolo 67 znevyhodnenych UoZ.
V okrese Poltar to bolo 20 UoZ a z toho bolo znedftenych 5. Celkova vyska
prispevku bola v okrese Eenec viac nez 41 000 €, fwm v okrese Poltar to bolo
ani nie 11 500 € . Pravdou vSak je, Ze okres Ppt&avoval nizsi zaujem, takze aj
prispevok musel bynizsi.

Prispevok na samostatnu zarobkovi@innost’ - prispevok sa stretava so Zngm
zaujmom atiez UspeSrisl, kel'Zze vo vSetkych rokoch jeho realizacie (2007,
2008, 2009) pe&et vytvorenych pracovnych miest plne zodpoved&tipo
obsadenych pracovnych miest. Zhitigo vroku 2007 (v oboch sledovanych
okresoch) neboli tieto pracovné miesta obsadzovwae®yhodnenymi UoZ, od
roku 2008 sa situacia vyrazne zmenila. Postupneedieova vyska prispevku
zvySovala a v roku 2009 bolo v okresecknec poskytnutych takmer 27 000 €
a v okrese Poltar skoro 11 000 £.

Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ projekt sa stretava so
znanym nezaujmom v okrese tenec a vbbec sa prakticky nerealizuje. V okrese
Poltar sa tento prispevok ¢z poskytové v roku 2008. Vyuzili ho len dvaja
znevyhodneni UoZ, ktorym sa tymto spdsobom podanifjs’ UuspeSne nové
zamestnanie. V roku 2009 sa tentocqtozvysil iba o jednu osobu. Celkovo
prispevolginil cca 1 100 € v roku 2008 a cca 1 500 € v ra2R09.

Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéhooll - tento projekt je
realizovany tiez od 2007 roku. Jeho zvlastioosje, Ze v kazdom z realizovanych
rokov (v oboch sledovanych okresoch)¢gb umiestnenych zidae prevySoval
pocet vytvorenych pracovnych miest, ako i znizujucienz@ujmom . Zatid’ ¢o

v roku 2007 bolo v okrese Eanec umiestnenych az 199 UoZ v roku 2009 to bolo
uz len 15 UoZ. V okrese Poltar to bolo zase v rdRQ7 26 osdb a v roku 2009 uz
len jedna osoba. Celkova vySka poskytnutého prisgpevokrese Lieneccinila

v roku 2009 takmer 41 400 € a v okrese Poltar 1600

Prispevok na podporu udrZzania v zamestnani zamestnaov s nizkymi
mzdami - prispevok je poskytovany od roku 2008 a je vysogpesny z Fadiska
poctu umiestnenych UoZ (v oboch sledovanych okresactpaet vytvorenych

a obsadenych miest rovna). O uvedeny prispevokvgsupe zaujem. Zatlaco

v roku 2008 bola vySka poskytnutého prispevku \es&rLienec cca 133 800 €

v nasledujucom roku vzrastla na cca 394 000 € (1UJBZ sa zvysil péet na 104

58



UoZ). V okrese Poltar bola pévodna vyska prispevkcelych 30 550 € a vzrastla
priblizne na 59 250 € (narast z 9 UoZ na 16 UoZ).

Prispevok na vykonavanie absolventskej praxeprispevok sa poskytuje od roku
2007 roku voboch sledovanych okresoch. V okresuéehac sa jeho
prostrednictvom v roku 2009 umiestnilo 139 UoZ (pskoproti predchadzajucemu
roku takmer o polovicu) v okrese Poltar to bolo leh UoZ (tiez zniZzenie skoro
o polovicu). Celkova vySka prispevku v roku 200@ila 142 270 €v okrese
Lucenec a 7 785 € v okrese Poltar.

Prispevok na podporu udrZzania zamestnanostitento prispevok je tak isto ako
prispevok na podporu udrZzania zamestnanosti poskyfolen v okrese Lienec

a taktiez len od roku 2009. V ramci uvedeného pitajdolo uzavretych 5 zmlav,
ale pa@et podporovanych pracovnych mie&nil 1111. VySka poskytnutého
prispevkwinila takmer 42 460 €.

Prispevok na aktivanu ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby- tato forma
prispevku je poskytovana od roku 2009 v oboch slad@ch okresoch. Zatiato

v okrese Ldenec bolo vytvorenych a zaravaj obsadenych 52 pracovnych miest,
v okrese Poltar to bolo len 24 miest. V okreseidnec ¢inila celkova vysSka
prispevku viac nez 9 200 €, v okrese Poltar to belcelych 4 000 €.

Prispevok na dochadzku za pracou-projekt je realizovany od roku 2007
a vyznd@uje sa stale zvysSujucim zaujmoni ¢v oboch sledovanych okresoch).
V okrese Lé@enec sa za trojgmé obdobie realizacie projektu qed zaujemcov
zvysil o viac ako polovicu (v roku 2009 bolo sclerdch 467 Ziadosti), v okrese
Poltar bol zaujem nizSi (44 schvalenych Ziadodiiglkova vysSka prispevku
zodpovedala danému stavu. Zaté v okrese Lteneccinila takmer 100 000 €,
v okrese Poltar to bolo necelych 50 000 £.

Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chr&@mého pracoviska -
prispevok ma svoju osobitdbs tom, Ze umoiuje naj$ si pracovné miesto tak UoZ
evidovanym na miestnom UPSVaR ako ajaipm mimo jeho evidencie . Napriek
tomu, Ze sa pity vytvorenych pracovnych miest z roka na rok zwaip paity
umiestnenych oséb sa v okresecémec znizovali (2008, 2009). V okrese Poltar
tomu bolo naopak apet umiestnenych sa vroku 2009 zvySil oproti
predchadzajucemu roku o Styri osoby. Napriek todwipd@ty umiestnenych sa
v okrese Ldenec znizili, celkova vysSka prispevku sa zvysikakmer 148 000 €.

V okrese Poltar nastalo tiez zvySenie a to pril@iarf8 500 €.
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Prispevok ol#anovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovanie labo
vykonavanie samostatnej zarobkovefinnosti - projekt méze bi/taktiez ako
predchadzajuce hodnoteny ako UspesSnityRoytvorenych miest a @ty
umiestnenych UoZ boli v oboch sledovanych okresmgias vSetkych rokov
realizacie totoZzné. Celkova vyska prispevkila v okrese Ldenec v roku 2009
takmer 131 000 € a v okrese Poltar priblizne 37900

Okrem spomenutych opatreni, miestny Urad praceialsgch veci a rodiny realizoval

prostrednictvom Sektoroveho op&raho programiudskeé zdroje nielidxo programov na

znizovanie nezamestnanosti. Medzi najaktuélnej$ielz patria Narodné programy |, I,
llla, V, Vlla, Vb, IX a XI, ktoré sa realizovalod februara 2004 do decembra 200&f’(vi
Prilohy¢. 35 az 39)

Narodny program | all maju za ulohu kahtenie vstupu a navratu uchadaa

0 zamestnanie na trh prace s osobithnym dérazommesaykhodnenych uchadsav

0 zamestnanie prostrednictvom podpory tvorby pragdv miest a samostatnej
zarobkoveginnosti. Pomocou tohto projektu sa v ramci okreatebnec vytvorilo 9
pracovnych miest a v ramci okresu Poltar dve praéawiesta. Vyska prispevku na
takéto pracovné miesta v okresetenec presahovala dva milibny kordn a v okrese
Poltar 400 tisic korun.

Narodny program llla, rovnako ako Narodny program IX ma za ulohu
podporovd rozvoj vzdelavania a pripravy uchadaa o zamestnanie s ¢mm
zlepsSt’ ich moznosti na trhu prace. V rdmci programu sl okrese Poltar naslo
zamestnanie 38 o0sbb a v okresednec 152 oséb. Dohodnutd suma fifrgich
prostriedkov predstavovala v okrese Poltar 335 &3¢ av okrese Lienec

1 348 893 Sk.

V pripade programu IX sa do zamestnania zaradil6 @8hadz&ov v okrese
Lucenec a 40 v okrese Poltar. Realizovand vyska &mgah prostriedkov bola
2 292 000 Sk v okrese Eenec a 408 000 Sk v Poltari.

Narodny program V podporuje udrzZiavanie pracovnych navykov uchédva
0 zamestnanie s dbrazom na dlhodobo nezamestnanmychotnej nudzi ako
prostriedok zvySovania ich zamestiatasti. Projekt je zamerany na zvySovanie
motivacie obci a’alSich subjektov (ustanovenych v § 52 ods. 5 zako®#2004
Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a dophiekforych zakonov v zneni
neskorSich predpisov) k spolupraci pri rieSeni migszamestnanosti. V rdmci

tohto programu bolo v okrese ¢&enec z pbévodnych 14254 uchatiza
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zaradenych do pracovného pomeru 13 291 os6b aeg®kPoltar z povodnych
3 386 uchadzmv 3 309 osbb. Vyska fingnych prostriedkov presahovala v okrese
Lu¢enec sumu 33 miliénov (pévodne dohodnutych vySmB4 a v okrese Poltar 8
milionov.

Narodny program Vlla je zamerany na modernizaciu sluzieb zamestnanosti
podporou rozvoja nastrojov inforfraych a poradenskych sluzieb. Hlavnym
prinosom tychto stredisk je umoZnenie bezplatnétistupu vSetkym klientom

k informéciam prostrednictvom inforaych a komunikénych technoldgii

a internetu, rovnako ako aj inymi formami (osobnékapinové poradenstvo,
odborna literatara, inforndaé materialy z réznych oblasti sluzieb zamestngnost
V roku 2007 bolo do tohto projektu zaradenych 2 88hadz&ov o zamestnanie
al46 wuchadzmv o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Préxmsat
poradenstvo bolo poskytnuté pre 1 835 Studentadsfich Skél. Suhrnny pet
poskytnutych sluzieb vroku 2007 v IP- strediskéchP- zone predstavoval
28 683,¢0 je 0 10 189 viac ako tomu bolo v roku predchaszajn.

Narodny program VIIb ma za ci€ modernizaciu, zefektivnenie a rozSirenie
poskytovania suboru kvalitnych odbornych poradeokksiuzieb pre uchadsav

0 zamestnanie s dérazom na individuélny pristup, zémerom zvy$i ich
aktivizaciu a zamestndieog’ a waltit ich uplatnenie sa na trhu prace.

Narodny program XI je zamerany na zvySenie rozsahu, zlepSenie a SirSi
poskytovanied’alSieho vzdelavania s ¢em zlep& kvalifikaciu a adaptabilitu
zamestnancov. Ciiem projektu je prostrednictvom podpory vzdelavania
realizovaného zamestnaviden motivova zamestnavatev k vzdelavaniu svojich
zamestnancov a touto cestou predché@dmamadnému preptidniu, zvySeniu
konkurencieschopnosti  podnikov prostrednictvom ikvého  poskytovania
vzdelavacich aktivit svojim zamestnancom. Do toptogramu bolo doteraz
zaradenych 746 zamestnancov a zamestnidxatev okrese Ltenec a 46
zamestnancov a zamestnavate v okrese Poltar. Celkovy dohodnuty prispevok,
bez samofinancovania predstavoval v okresé€ehac 7 611 849 Sk a v okrese
Poltar 828 000 Sk.

Urad prace, socialnych veci arodiny wknci sa tiez, ako partner, zapaja do podpory

arealizacie projektov socialnej inklizie podpomeh Fondom socialneho rozvoja

v okrese Ldenec a Poltar a poskytuje poradenské sluzby priayad a realizacii

projektov v socialnej oblasti a v oblasti sluziebmestnanosti inymi subjektami. V ramci
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iniciativy spol@enstva EQUAL sa podial na takych projektoch akymi boli ,Partnerskou
spolupracou k Fadaniu inovanych rieSeni problémov na trhu prace*, ,Centra qmzavoj
zamestnanosti- sienestatnych sluzieb zamestnanosti“, ,Rodina akomogdrené prostredie
stimulujuce rozvojc¢loveka s prilezitagami na trhu prace”, ,Metodika identifikacie
a prognostiky smerov vyvoja zamestnanosti a nezzyaessti a analyza rieSeni pre
zvladnutie tychto trendov s diem zefektivnenia aktivnej politiky trhu prace.”

4. 5 Dopad hospodarskej krizy na vyvoj nezamestnasd v okresoch

Luéenec a Poltar

Hospodarska kriza sacada krachom na americkom hypotekarnom trhu v aegust
roku 2007. V Slovenskej republike sac¢aka naplno prejavovaaz v roku 2008. Tato
hypotekarna kriza vyustila do neschopnosti plneéigizkov americkych bank &icsvojim
svetovym obchodnym partnerom a vyvolala v ostanesteskrizu hospodarsku.

Hospodarska kriza zasiahla vSetky sféry Zivotd ekonomickej az po sukromnu.
Valila sa ako lavina, ktoru sa dopdsrepodarilo Uplne zastaviNapriek tomu sa zé&naju
objavova predpoklady jej mozného konca. V hodnoteni vyvagamestnanosti
a nezamestnanosti pod vplyvom uvedenej krizy smehadzali z vyvoja Slovenskej
republiky ako celku. V dosledku hospodarskej kripyichadzali viaceré podniky
0 objednavky, ¢im sa znizoval dopyt po ich produktoch, stavali isgaolventnymi
a nasledne museli utimoVaryrobu a z&at’ prepusat’ svojich zamestnancov. Zala sa
zvySova nezamestnanés Pod’a Udajov Statistického Gradu SR sa miera evidovanej
nezamestnanosti pohybovala v mesiaci januar 2010avwai 12, 97 %.

Ked’Ze regionalne databazy udaje za uvedené obdoba reposkytli, mdézeme
mieru evidovanej nezamestnanosti v okresoctehac a Poltar hodnétien za rok 2008.

V tomto roku bola vySka evidovanej miery nezamashséi v okrese Léenec na drovni
17,67 % a v okrese Poltar na urovni 22,33 %. V iaeteho Slovenska dosiahla trovne
12,1 %. Hospodarska kriza zasiahla véoeq miere skor okresy stredného a juzného
Slovenska. PodrobnejSie danu situaciu vyjadrujé fda

NajvysSia miera evidovane] nezamestnanosti bolaBanskobystrickom,
PreSovskom a KoSickom kraji. Bolo to v #Znaj miere spésobené neochotou investorov
investovd do krajov s nizkou urawu technickej infraStruktary. Preto salké ¢ag

investicii sustréovala do Bratislavského kraja, ktory bol pre poditékské subjekty
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najatraktivnejSi a najdostupnejSi. Zitiaco miera evidovanej nezamestnanosti
predstavovala v roku 2001 vo &&ine krajov 15 - 25 % a postupne dochadzalo k jej
znizovaniu, v roku 2007 ,kedy sa uz spominana rafpa kriza dotkla aj Slovenskej
republiky, sa opatovne &ala zvySové Nasledujuci vplyv hospodarskej krizy na
zamestnana’sa nezamestnanbsa nam nepodarilo postinfjilebo sa nam nepodarilo
ziska potrebné udaje za rok 2009.V okresochédnec a Poltér, rovnako ako v inych
okresoch na Slovensku, sme v roku 2007 zaznamerssi evidovane] miery

nezamestnanosti.

Graf 10 Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti v SR a@tivych krajoch

Miera evidovanej nezamestnanc
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladoirajsky Statisticky Urad SR v Banskej Bystrici*
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Graf 11 Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v okresBahskobystrického kraja
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladoirajsky Statisticky Urad SR v Banskej Bystrici*

Z grafu 11 vidno, Ze v roku 2008 bola najvysSiarmievidovanej nezamestnanosti
v okresoch Rimavska Sobota, Revuca 8kyeKrtiS, kde sa pohybovala na urovni od 20
do 30 %. Evidovana miera nezamestnanosti sa zvgaji@ma v okresoch (v priemere o
1 %.) Okresy Ludenec a Poltar sa svojou evidovanou mierou nezaaressti nachadzali

na strednej arovni (na Stvrtom a piatom mieste).

4.6 Socialne suvislosti nezamestnanosti

Na zaklade prieskumu, adresatom ktorého sa stélapira evidovanych
nezamestnanych v okresoch ¢enec a Poltar, sme sa pokusili poukdzea niektoré
problémy, ktoré nezamestnarcsprevadzali. Zamerali sme sa na socialne a ekak@mi
dopady nezamestnanosti na zivot vybranej skupisyaredentov. Prieskumu sacastnilo

100 nahodne vybranych respondentov.
1. Pohlavie a vekova Struktira respondentov

Skupinu nahodne vybranych respondentov tvorilo %46muzov a 52 % Zien.

V skupine previladali respondenti vekovej kategord® - 45 rokov (40%) Druhou
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najpaetnejSou skupinou boli nezamestnani vo veku od d 8% rokov (34%). Vekovu
Strukturu respondentov vyjadruje graf 12.

Graf 12 Vekova Struktara respondentov
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Zdroj: Vlastné spracovanie

2. Rodinny stav a pdet ¢lenov rodin respondentov

VasSina opytanych respondentov sa nachadzala v maoielgzvazku (44 %),
20 % respondentov bolo rozvedenych a rovnaké peraespondentov slobodnych. Az
12 % respondentov Zilo vo fimom zvazku (kohabitacia). Iba 2 % opytanych tvorili
ovdoveli.

AZ 30 % opytanych Zilo v Stvélennych rodinach, 26 % v duid¢nnej domacnosti,
22 % v domacnosti s vysSim gtom ¢lenov rodiny ako Styri osoby a 16 % z opytanych
v troj¢lennej rodine. Z uvedeného vyplyva, ¥&‘Sina opytanych Zila vo viacgetnych

rodindch a ich nezamestnangostihovala Siroky okruh rodinnych prislusnikov.

3. NajvysSie dosiahnuté vzdelanie respondentov
Ako vidno z Grafu 13, najviac respondentov maloondené iba zakladné
vzdelanie. Relativne vysoky et bol itych, ktori nemali uka@ené ani zkladné
vzdelanie. Vysoké zastupenie v Struktire nezamegtimav sledovanych okresoch mala
skupina s nizkou uUrawu dosiahnutého vzdelania. #tna bola i skupina respondentov
s uplnym strednym vzdelanim. Iba 4 % tvorili vysskolsky vzdelani jednotlivci..
Véa¢Sina respondentov (82 %) neovladala Ziadny cudzyfa ¢o im g’aZzovalo moznad

zamestnd sa v zahranti a uplatni’ sa na domacom trhu prace
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Graf 13 Dosiahnuty stupevzdelania
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Zdroj: Vlastné spracovanie

4. Majetkové pomery respondentov

Vad¢sSina respondentov Zila vrodinnom dome (54 .%]J celkového pdtu
respondentov iba 18 % nevlastnilo ziadnu nehmttes’ V&c¢Sinu respondentov
tvorili obyvatelia z vidieka (74 %)Dané zistenie poukazuje ngsoky podiel vidieckeho
obyvat@’stva na nezamestnanosti v sledovanych regionovel’ka ¢as’ respondentov
nevlastnila automatickd pftéu a mikrovinnu raru. Vlastnili vS8ak mobilny telefd60 %) a
televizor (82 %)lba 18 % respondentov vlastnilo givac, resp. notebook a 8 % vyuZivalo
internet. Dvaja respondenti odmietli na danu otazku odpated

Vybavenog rodin dokreslilo i zistenie, Ze iba 20 % z nezamasych vlastnilo

automobil.

5. Posledné zamestnanie respondentov pbal odvetvi narodného hospodarstva

Najviac nezamestnanych v minulosti pracovalo vetdv pd’nohospodarstva

a lesnictva. Reetna skupinu tvorili i nezamestnani zo sféry slhz{@8 %) a z odvetvi
sekundarneho sektora (24 %) Vidine, vysoké zastupenie v Struktire nezamestnanosti

sledovanej skupiny ma agrarna nezamestnafios
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Graf 14 Odvetvie NH, v ktorom boli respondenti naposledynestnani
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Zdroj: Vlastné spracovanie

Najc¢astejSou préinou straty zamestnania bolo zniZovanie g zamestnancov podniku
(38 %) a zanik podniku (26 %)ba 8 % respondentov bolo dobréme nezamestnanych.
Boli sme nateni zamyskesa i nad odpowBou respondenta, ktory uviedol:Sgm
nezamestnany pretoZze sa mi skianskola.” Vyznamnym poznatkom sa stalo zisterde

azpolovica respondentov Zila v jednej domacnosftaSou nezamestnanou osobou.

6. Doba evidencie respondentov na UPSVaR
V skupine respondentov sme zaznamenali vysoké pasié dlhodobej
nezamestnanost 12 % respondentov bolo nezamestnanych 8 rok&%,4roky. Az 4 %
tvorili respondenti s idkou nezamestnanosti vy3Sou ako 5 rokov a 28 %opa fedného
roka. Vac¢sina respondentov poberala socialne davky (78 %drd pre nich boli jedinym

zdrojom prijmov Cag’ respondentov odmietla na otazku odpove@ao).

7. Spoésob fadania zamestnania a vyuzivanie sluzieb UPSVaR
NajcastejSim sposobom/lMadania si prace bolo, pdth odpovedi respondentov,
vyuzivanie sluzieb Uradu prace (46 %b)alsim vyuZzivanym spésobom sa staladanie Si
prace priamo vo firmach/ podnikoch (44 %) alebo zx@@mych, resp. pridtev (30 %). Iba

nizke percento nezamestnanych Badalo pracu prostrednictvom internetu, personalnej
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agentury alebo inzercidNiektori respondenti dokonca odpovedali, Zze si praedbec
neh’adaju a dany stav im vyhovuje (8 %).

Prieskum preukazal, 2agac ako polovica respondentov nevyuzivala bezplain
sluzieb sprostredkovania zamestnania v krajinach EWamci siete Eurépskych sluzieb
zamestnanosti (EURES)Dana skuténog’ svedi o tom, Zze pravdepodobne neprejavuju
zaujem zamestiasa v zahragdi. Ako sme zistili, véka ¢ag’ z nich neovlada cudzie
jazyky, pravdepodobne ani pracu paom a ma vemi nizke vzdelanieRespondenti by
vSak prijali zamestnanie mimo svojho regionu (70 %y inom odbore ako su vyani.

Prejavili taktiez zaujem i o zvySenie davky v hmgtmudzi zaradenim sa do
aktivaénej éinnosti (74 %) Nizsi zaujem bol o rekvalifikmé kurzy (52 %), a to iba v tom
pripade, Ze by im to skutoe pomohlo uplattiisa na trhu prace. Polovica z opytanych
vSak doverovala danej forme a povaZovala ju za wszzvySenia svojej uplatnifaosti
na trhu prace. V ramci tychto kurzov sa vSak vyjadunalog prace s pé&tacom, ktora
vSak v sledovanej skupine absentuje.

Prieskum preukazal, ZzZecastym dbévodom nedbévery nezamestnanych v
rekvalifikainé kurzy je to, Ze si myslia, Zecase uverejnenia Yoych pracovnych miest
su tieto miesta uz davno obsadené, ako sa vyjagsiliolenymi“ 'udmi“. Respondenti
argumentovali i tym, Ze ichezaujem o rekvalifikéné kurzy prameni z presvéehia, Ze
ako dlhodobo nezamestnani maju nizSie Sance ugpia vyberovych konaniach (72 %).

Napriek uvedenym argumentom az 54 % opytovanygadvjyo svoju spokojnas

s poskytovanymi sluzbami miestneho Uradu praceaboech veci a rodiny.

8. Podnikatel’ska ¢innost’ respondentov
AZ 22 % respondentov uviedlo, Ze uz méa skusenogtidnikanim Vyjadrili sa
vSak, Ze,druhykrat by to uz neskusili“ Respondenti uvadzali, Ze nemaju dostatok
prostriedkov na rozbehnutie vlastnej podnikskej ¢cinnosti. Na otazku¢i by zaZiadali
o prispevok na zahajenie podnikania od UPSVaR, wetfado kladne 46 % opytanych.
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Zaver

Cielom diplomovej prace bolo charakterizévaocialno- priestorové suvislosti
vyvoja zamestnanosti a nezamestnanosti v okresogdnkec a Poltar.

Zvolena metdda socialno-priestorovej analyzy namoznila charakterizova
socialny priestor okresov kenec a Poltar. Charakterizovali sme vyvoj socio -
demografickej Struktary obyvdistva a socio — ekonomickl situaciu vo vybranych
okresoch. Poukazali sme na aktivnu politiku trhécprv danych regionoch, na dopad
hospodarskej krizy na vyvoj nezamestnanosti v uveate socialnom priestore a na
socialne suvislosti nezamestnanosti.

1. Charakteristika socialneho priestoru okresov Léenec a Poltar

a) Okres Lué¢enec patri podla jeho rozlohy medzi vdie okresy Slovenska.
Nachadza sa v Banskobystrickom kraji a ma rozlobs &nf. Pod’a paitu obyvatéov
patri medzi stredne ke okresy Slovenska. Ma o 6000 obyVatea vyzn&uje sa vySSou
popul&nou centralitou centralneho mesta, ktorym je&dnec. Uvedeny okres gtnicky
vyrazne divergentnym regionom v ktorom Zije 67,4®Bfyvatéov slovenskej ndrodnosti,
27,63 % obyvatiov mafarskej narodnosti, 2,79 % obyvete romskej narodnosti, 0,48 %
obyvatdov ceskej narodnosti a 1,65 % obyvare inych narodnosti. Vo vidieckych
sidlach Zije 46,96% obyvdmv okresu atym sa zafaje medzi zmieSané mestsko-
vidiecke typy regiénov. Jeho najddlezitejSim hospekym odvetvim je priemysel
stavebnych hmot a potravinarsky priemydet’'nohospodarska vyroba je zamerana na
pestovanie husto siatych obilovin a technickychdplo Okres ma najlepSiu dopravnu
situaciu medzi pohragmymi okresmi kraja. ZFadiska cestovného ruchu je zaujimava
Cerova vrchovina, ktora je jediér@a svojimi pozostatkami poslednej sopej ¢cinnosti na
Slovensku.

b) Okres Poltar patri rozlohou medzi menSie okresy Slovenska.l®qutEtu
obyvat¢ov je okres Poltar 6. najmensim a pachustoty zBudnenia piatym najredSie
osidlenym okresom Slovenska. Je to okres so stuepopul&nou centralitou centralneho
mesta, ktorym je mesto Poltar. Vo vidieckych silldge 73,82 % obyvatstva, preto je
okres Poltar vyrazne vidieckym typom regionu s pleu mensSich vidieckych sidiel.
V okrese Zije 96,59 % obyvdtes slovenskej narodnosti, 0,48 % obyVate malarskej
narodnosti, 1,56% obyvdiev romskej narodnosti, 0,41 % obyvaie ¢ceskej narodnosti
a 0,96 % obyvat®v inych narodnosti. Preto je etnicky vyrazne hoémmym regibnom

Celkova hospodarska produkcia regionu je nizkav@aaznym zaostavanim jeho severnej
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hornatej¢asti. Surovinova zaklach okresu je bohatd na nerudné suroviny. Juas
okresu ma pomerne dobré podmienky prénpbospodarsku vyrobu. Prirodné podmienky
okresu Poltar vytvaraju takmer idealne podmienky mzvoj pdovnictva. Okres Poltar
ma z Wadiska svojej polohy na juhu Banskobystrického &ragvyhovujace dopravné
napojenie na medzindrodné siete. Prirodny teréxistu@ica materidlno-technicka
zakladia vytvaraju predpoklady pre rozvoj cykloturistikyyidieckej turistiky

a agroturistiky.

Predpokladali sme, Zze okresy budl pétinedzi regiony s vysokou poputaou
centralitou centrdlneho mesta. Uvedeny predpoklad reapinil iba vo vZahu k okresu
Lucenec

2. Charakteristika socio — demografickej Struktury obyvatd’stva

a) V okrese Léenec sme v priebehu rokov 2005 — 2008 zaznameimainynpokles
poctu obyvatéov . V&SI Ubytok obyvatiéstva bol v mestach. V roku 2008 sa zvratil
dovtedy pretrvavajlci negativny trend zniZujuce@a&tu Zivonarodenych deti. V okrese
Poltar bol pokles piiu obyvat&ov miernejSi. Pokles celkovéhodbo obyvatéov v tychto
okresoch bol spbsobeny predovSetkym zvySenou mdagraobyvatdéstva za lepSimi
pracovnymi podmienkami a Zivotnymi podmienkamibraz viac mladych a vzdelanych
ludi si uvedomuje obmedzenu mozZthagplatnenia sa na trhu prace v sledovanych
okresoch. Demograficky vyvoj v oboch okresoch ckimmdzuje rastpoctu obyvatéov
v poproduktivnom veku a zvySovanie priemerného akyvaté&stva Predpokladali sme,
Ze vnami sledovanych regionoch pretrvava procesirrsitia obyvatéstva. N&S
predpoklad sa potvrdilOba sledované okresy sa vyzZn@l nizkym indexom populénej
kvality (do 1,0), ¢o hovori ové&mi nepriaznive] situacii z Hadiska kvality
demografického potencialuNa zastavenie uvedeného trendu je nevyhnutné radbra
odlivu mladych vzdelanycliudi vytvorenim véSieho pdtu a najma lepSich pracovnych
prilezitosti, ako i moznosti ich kvalifikaého rastuDal3ou cestou k zastaveniu tohto
nepriaznivého vyvoja je zvySenie poérodnosti vytvidne priaznivych podmienok pre
mladé rodiny. Vyznamne moze prispigorilev d’alSieho zahratiného kapitalu.

b) V okrese Lienec sme zaznamenali vySSiu Uiovedelanosti obyvatstva ako
v okrese Poltéar. Okres kanec ma kvalitnejSiu Struktdru vzdeldvacich ingtitako okres
Poltar .ilepSie Skolské zabezpeie. V oboch okresoch tvori napéiu skupinu
obyvatéstvo s ukotienym zakladnym vzdelanim. SirSie je zastGpené vaigistvo
s ukortenym strednym vzdelanim bez maturity a s maturiddysokoSkolsky vzdelané

obyvatd'stvo je v oboch okresoch slabo zastupanébidvoch okresoch ukdaiio k roku
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2001 zakladné vzdelanie viac Zien ako muzov. Vywmaoi s rokom 1991 v roku 2001
vzdelanostnd Uroweobyvatdstva vzrastla v priemere o0 25,05 %. K roku 200Xk\daslo
k poklesu obyvaf®v s Uplnym strednym vzdelanim V oboch okresoch Zipc muzov
s ukortenym vysokoskolskym vzdelaninNas predpoklad, Zze budld oba okresy patri
k regionom s vysokou vzdelanostnou Uiy obyvaté&stva sa ndm nepotvrdil

c) Okres Luenec patri dlhodobo medzi etnicky vyrazne diveng&ntegiony.
V nami sledovanom obdobi rokov 1991-2006. sa zyy&ikt obyvatéov, ktori sa hlasili
k slovenskej narodnosti. Na rozdiel od okreskdnec, je okres Poltar etnicky vyrazne
homogénnym regidnonPredpoklad, Ze regiony buda patrik etnicky homogénnym sa
nam potvrdil iba vo w?ahu k okresu Poltar

d) V sledovanom obdobi doSlo k zmenam v konfegigteuktire obyvatiéstva
okresu Ldenec. K rimskokatolickej cirkvi sa v roku 2001 iasZ 68,23 % obyvatev
regiénu, ¢o bolo 0 11,57 % viac ako tomu bolo v roku 1991uliym najpdetnejSim
vierovyznanim v oboch sledovanych rokoch bola eslakja cirkev augsburského
vyznania. Pdet osdb bez vierovyznania sa v roku 2001 zvysil5d 1%. V porovnani
srokom 1991 vzrastla miera konfesijnej homogerotyyvatdstva. Region patri ku
konfesijne vyrazne homogénnym regionom na Slouwensk

V okrese Poltar boli zmeny v sledovanom obdol# egtaznejSie. Zatlaco v roku
1991 bol okres regibnom s nizkou nabozenskou dwerf48,66 % osb6b sa hlasilo
k rimskokatolickej cirkvi), v roku 2001 uz prevazhemogéennym regionom (57,47 %
prislusnikov rimskokatolickej cirkvi)lNaS predpoklad, Ze sledované okresy patria ku
konfesijne homogénnym regiénom sa potvrdil.

3. Charakteristika socio — ekonomickej situacie wkresoch Lu¢enec a Poltar

a) Analyza vyvoja zamestnanosti EAO fo®KEC preukazala k roku 2006 Gbytok
poétu zamestnanych najma v oblasti priemyslu. Do r@®7 mozno okres laenec
zaradi’ k nevykrystalizovanym typom regiontAni v jednom z odvetvi hospodarstva
nepracovalo viac ako 60 % ekonomicky aktivneho abdgstva. Nasledujuci vyvoj
poukazuje na rasticu zamestnane®blasti tercieru Od roku 2007 mozno zafaokres
Luéenec k zmieSanym typom regionov s obsluznym charakt. Z uvedeného vyplyva,
Ze vregidne sa situacia v porovnani s predchadimajiobdobim zlepSila a okres méa
z tohto Wadiska vytvorené priaznivejSie podmienky pre jebmvoj. Hospodarska kriza
vSak sposobiladalsi pokles zamestnanosti EAO v priemyselnych odaeth, ale iv
stavebnictve a verejnej sprave. Jej dopady na zaares EAO vcase hospodarskej

krizy sa nam nepodarilo vyjadriba ¢iastaine, lebo Udaje za roky 2007 a 2008 poskytnuté
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Statistickému Gradu SR v Eenci neboli Gplné. To ovplyvnilo i nade hodnotenjsyvu
hospodarskej krizy na zamestnahB#O v okrese Poltar

Analyza preukazala, Ze okres Poltar do roku 20&ilgaktiez medzi zmieSané
typy regionov s prevahou sluzieNa zaklade udajov za roky 2007 a 2008 sme uvedeny
region zaradili k zmieSanym typom regionov s prexapriemyslu. Z uvedeného vyplyva,
7e Struktira zamestnanosti EAO padDKEC je menej priazniva ako v okrese damec.
Svedi otom dany typ regionuNas predpoklad, Ze okresy patria kregionom
s rozvinutym sekundérom sa potvrdil v okrese Paltadf okrese Ludenec sar’azisko
zamestnanosti EAO presuva do oblasti sluzieb

b) Analyza vyvoja nezamestnanogireukdzala, Ze V okrese tenec poet
evidovanych nezamestnanych rapidne narastal do 26R0. v nasledujucom obdobi uz
postupne klesal. V roku 2009 vSak v dosledku ho&mbej krizy opéivzrastol o 678 osbb
oproti roku 2007 .V okrese Poltar sme zaznamenradiobny priebeh. Napriek tomu, Ze
v okrese Poltar sa pet evidovanych nezamestnanych pohyboval na Grauslizne 2 000
0s0b, zatih¢o v okrese Ltenec to bolo az 6 000 osob.

Miera evidovanej nezamestnanosti sa v okres&emhec podstatne zvysila v roku
1993, neskdr mala do roku 1998 skér klesajucu tecide Nasledne sa Zala opd
zvySova. AZ na urove 28,20 % v roku 2002. Od tohto obdobia m& uz lezsdjlicu
tendenciu. V roku 2009 oscilovala na urovni 17,67 %

Miera evidovanej nezamestnanosti v okrese Pol@rschol dosiahla v roku 1999
(29,01 %) a svoje minimum v roku 2007, kedy sa oivala na arovni 16 %. Nasledne
op& vzrastla na urove22 % v roku 2009. Z uvedeného vyplyva, Ze hospmi@akriza
zastavila trend v poklese evidovanej miery nezamagsisti a spésobila je opéatovny rast.

Analyza vyvoja nezamestnanosti v sledovanych akifesvSak poukazala i na
problémy zamestnanosti obyvEdtra, ktoré v tychto okresoch pretrvavaju. Semtom
Struktara evidovanych nezamestnanychlpo®KEC. Najviac nezamestnanych osdb bolo
evidovanych v priemyselnych odvetviach. V okrese&dnec sa rast gtu evidovanych
nezamestnanych v priemysle ustalil v roku 2009 m@ata@irovni 275 nezamestnanych osob,
¢o predstavovalo oproti maximu z roku 2001 (915 N@iyenie o 4,31 %. V okrese Poltar
sa pohyboval pet evidovanych nezamestnanych v priemysle v intered 417 do 937
NO. Vroku 2009 sa vyvoj ustdlii na arovni 726 N@p predstavuje oproti
predchadzajucemu roku narast 0 1,12 %.Pddbm na rozdielny charakter sledovanych
okresov, vyplyvajuci z rozdielnosti ich typov gdiadzamestnanosti EAO v jednotlivych

odvetviach hospodarstva, zaznamenavame zhorSéméeisi najma v okrese Poltér, ktory
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je zmieSanym typom regidénu s prevahou priemyBltedpokladali sme cyklicky vyvoj
nezamestnanosti v sledovanych regionoch. Dana sémtb®’ sa nam potvrdila.
Nepotvrdil sa vSak predpoklad, Ze nezamestnanesiosledku hospodarskej krizy bude
vysoka. Stav zamestnanosti a nezamestnanosti EA8ledovanych regionoch je
v podstatnej miere ovplyvneny dlhodobejSim vyvojbtospodarska kriza sice sposobila
rast nezamestnanosti v danych okresoch, ale niejgdinou pri¢cinou vysokej miery
nezamestnanosti v sledovanych okresoch.

4. Hodnotenie aktivnej politiky trhu prace v okreoch Lu¢enec a Poltar

Z celkového p&tu 12 aktivénych opatreni trhu prace a siedmych realizovanych
programov miestneho Uradu prace boli Uspesné v3iikktoré z aktivénych programov
vSak boli realizované len v okresedamec a aj to len od roku 2009. Boli to konkrétne:
Prispevok na podporu udrZzania zamestnanosti, Rdkpea aktivénu ¢innog’ formou
dobrovdnej sluzby. Pomocou realizovanych narodnych prograrsi opatovne naslo
zamestnanie 13 778 uchadaa o zamestnanie v okrese damec a 3 389 uchadzy
0 zamestnanie v okrese Poltar. Narodného prograda WXl boli zamerané na
poskytovanie poradenskych sluzieb ainformacii, aka zvySovanie rozsahu, zlepSenie
a SirSie poskytovaniel’alSieho vzdeldvania s ¢@n zlepd kvalifikaciu a adaptabilitu
zamestnancov. Hodnotime ich taktiez ako UspeSnéfdgramov bolo zaradenych 746
zamestnancov a zamestnavatev okrese Lienec a 46 zamestnancov a zamestnéwate
v okrese Poltar)Predpoklad, Ze realizované stratégie zniZzovaniaamegstnanosti vo
vybranych regidnoch prispievaju k zlepSovaniu sdoi situacie sa nam potvrdil.

Na zaklade analyzystratégii a hodnotenia vyuzivanych programov zrahis
nezamestnanosti realizovanych Uradom prace, sgclélnveci arodiny v Léenci
odpori&ame (okrem realizovanych programov):

- zvysit urover Skolského vzdelavania, jeho obsahu, rozsahu, patdppolupracu
medzi Skolami a podnikdtei za (&elom prepojenia vzdelavania s dopytom na trhu
prace;

- zvysit podiel finagnych prostriedkov na verejnoprospeSné prace preddio
evidovanych nezamestnanych, RoOmov, evidovanych mezimanych bez
vzdelania, absolventov $kél a z problémovych skupin

- legislativne upra¥i povinnos evidovanych nezamestnanych nad 6 mesiacov,
odpracova urcity pocet hodin, dni, mesiacov v roku v rdmci verejnopedsyych

prac pre priznanie davok socialnej pomoci;
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- efektivnejSie investova do Tudského kapitalu, celoZivotného vzdelavania,
rekvalifikacie nezamestnanych evidovanych na Uraghwéace;

- zdokonalt’ informainy systém, ktory by zabezfmval skvalitnenie komunikacie
medzi uchadzami o zamestnanie a samotnymi zamestndwaite

5. Sociélne suvislosti nezamestnanosti a ich vplya vybranu skupinu
nezamestnanych

Na zaklade prieskumu, adresatom ktorého sa stalapirek evidovanych

nezamestnanych v okresoch ¢enec a Poltar, sme sa pokusili poukare niektoré
problémy, ktoré nezamestnarcsprevadzali. Zamerali sme sa na socialne a ekak@mi
dopady nezamestnanosti na Zivot vybranej skupiggardentov. Prieskumu sacastnilo
100 nahodne vybranych respondenuspeli sme k nasledujacim zaverom:

kategorii 35 - 45 rokov (40%).

» VacSina opytanych Zzila vo viacpetnych rodinach a ich nezamestnanos
postihovala Siroky okruh rodinnych prislusnikov.

» Najviac respondentov malo ukiené iba zakladné vzdelanie. Relativne vysoky
pocet bol i tych, ktori nemali uk@ené ani zakladné vzdelanie.

» VacSina respondentov (82 %) neovladala Ziadny cudzikjato im fazovalo
moznos zamestnasa v zahraki a uplatnf sa na domacom trhu prace.

» VacsSina respondentov Zila vrodinnom dome (54 %), kosgho pdtu
respondentov iba 18 % nevlastnilo ziadnu neHima® a va&sSinu respondentov
tvorili obyvatelia z vidieka (74 %). Dané zistempeukazuje na vysoky podiel
vidieckeho obyvatistva na nezamestnanosti v sledovanych regionoch.

» Vysoké zastupenie v Struktire nezamestnanosti &) skupiny mala agrarna
nezamestnan6&4 %).

» lba 18 % respondentov vlastnilo di@a¢, resp. notebook a 8 % vyuzZivalo
internet.

» NajcastejSou ptinou straty zamestnania bolo zniZzovani&tpozamestnancov
podniku (38 %) a zanik podniku (26 %).

» AZ polovica respondentov Zila v jednej domacnosfiaksou nezamestnanou
osobou.

» V skupine respondentov sme zaznamenali vysoké &gl dlhodobej

nezamestnanosti.

74



» Vacsina respondentov poberala socidlne davky (78 %erékpre nich boli
jedinym zdrojom prijmov.

» NajcastejSim spdsoboml'édania si prace bolo, ptal odpovedi respondentov,
vyuZivanie sluzieb uUradu prace (46 %). Niektori poeglenti dokonca
odpovedali, Ze si pracu vdbec tiallaju a dany stav im vyhovuje (8 %).

» Viac ako polovica respondentov nevyuZivala bezgtdin sluzieb
sprostredkovania zamestnania v krajinach EU v ré&iste Eurdpskych sluZzieb
zamestnanosti (EURES). Dana skung’ svedi otom, Ze pravdepodobne
neprejavuju zaujem zamestnsa v zahragi. Ako sme zistili, véka ¢ag’ z nich
neovlada cudzie jazyky, pravdepodobne ani praatisggom a ma vemi nizke
vzdelanie. Respondenti by vSak prijali zamestnarirao svojho regionu (70 %)
avinom odbore ako su v§eni. Prejavili taktiez zaujem o zvySenie davky
v hmotnej nadzi zaradenim sa do aktivg ¢innosti (74 %).

» Respondenti prejavili ich nezdujem o rekvalitiké kurzy, ktory pramenil
z presvedenia, Zze ako dlhodobo nezamestnani maju niZSieeSaspi€ vo
vyberovych konaniach (72 %).

» Az 22 % respondentov uviedlo, Ze uz ma skusengstdsikanim. Vyjadrili sa
vSak, Ze gruhykrat by to uz neskusili

Nas predpoklad, Ze dévodom straty zamestnania lapliZzovanie pétu zamestnancov

v podnikoch sa nam potvrdil. Potvrdila sa i skdtis’, Ze v@Sina nezamestnanych oséb
vyuziva bezplatné sluzby miestneho Uradu pracejabogch veci a rodiny. Predpoklad,
Ze nezamestnani st ochotnidastnie’ sa rekvalifikafnych kurzov realizovanych Uradom
prace, socialnych veci a rodiny v Eanci, ako aj pracova mimo svojho regionu sa nam
potvrdil iba ¢iasta’ne. Boli ochotni zamestra sa mimo svojho regionu, ale
rekvalifikacnym kurzom neddéverovali. Viac ako polovica zresgentov ich vSak

povaZovala za efektivny prostriedok k uplatneniurgatrhu prace.
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Priloha ¢. 1 Typologia regionov Slovenska (Gajdos — PaSiak,2006)

Typoldgia regionov Slovenskaajdos — Pasiak,2006)

A. Urbanizaéno- priestorovy status
1. Typoldgia regiénov poda sidelnej Struktary- (zakladnym kritériom hodnotenia je
zastupenie malych obci do 1000 obyVatg
» Vyrazne vidiecke regiony s prevahou mensSich vidiebksidiel (viac ako 60 %)
» PrevaZne vidiecke regiony so zmieSanych charakteidimckych sidiel (40- 60 %)
» Prevazne vidiecke regiony s prevahotisiéh vidieckych sidiel (do 40 %)
2. Typoldgia regiénov poda sidelného rozlozenia obyvat®v:
* Vyrazne vidiecky = viac ako 70 %
* Prevazne vidiecky = 60 az 70 %
* ZmieSany vidiecko- mestsky typ = 50 aZ 60 %
» ZmieSany mestsko- vidiecky typ = 40 aZ 50 %
» Prevazne mestsky typ = 30 az 40 %
* Vyrazne mestsky typ = menej ako 30 %
3. Typologia regiénov OECD a EU polfa sidelného rozlozenia obyvat®v
» Vidiecke regiony - rural regions (vidiecke obyJao tvori viac ako 50 %)
» Polourbanne regiony — semi- urban regions (15%%0
= Urbanne regiony - urban regions (do 15 %)

NUTS V- sem patria sidla Slovenska

B. Socio- demograficky status

1. Typologia regidnov poda populanej centrality (vyjadruje podiel obyvatev
regionov zijucich v centralnom meste na celkovorit@obyvatéov regionu)

= regiony v vémi nizkou populénou centralitou (do 10 %)

= regiony s nizkou centralitou (10,1 - 20 %)

* regiony so strednou centralitou (20,1 - 30 %)

= regiony s vySSou centralitou (30,1 - 40 %)

= regiodny s vysokou centralitou — medzi 40,1 a 50 %

= regiony s vémi vysokou centralitou (nad 50 %)

85



2. Typoldgia regionov poda populaénej kvality demografického potencialu:
(Index popul&nej kvality = pomero detskej populécie k obyvateu v poproduktivnom
veku.

* Regidny s vEémi nepriaznivou situaciou (index poptieej kvality (dol,0)

* Regidny s problémovou situaciou (index popuokg kvality (1,0 - 1,5)

* Regidny s prechodnou situaciou (index popuda kvality (1,5 - 2,0)

* Regiony s dobrou situaciou (index popinej kvality (2,0 - 3,0)

* VeI'mi dobrou situaciou- (index populaej kvality (vyssi ako3,0)

3. Typoldgia regionov poda etnickej Struktury obyvatePstva
= Etnicky vyrazne homogénne regiony (Slovaci tverec ako 95 % obyvatstva)
= Etnicky homogénne regiony (Slovaci tvoria 90 - 95 %
= Etnicky vyrazne divergentné regiony (zastlpenig &nenych narodnosti 40 a viac

%)

= Regiony s vysokou etnickou divergenciou (zastuper@gsi inych narodnosti
predstavuje 30 - 40 %)
= Regiodny so strednou etnickou divergenciou (zasti&aesj, ¢i inych narodnosti
predstavuje 20 - 30 %)
= Regidny s nizkou etnickou divergenciou (zastuperegci inych narodnosti
predstavuje 10 - 20 %)

4. Typoldgia regionov poda konfesijnej Struktiry obyvatel’stva
* Vel'mi vyrazne homogénne regiony (iac ako 75 % obygiwta sa hlasi k jednému
Nabozenstvu)
* Vyrazne homogénne regiony (65 — 75 % obyksttea sa hlasi k jednému
Nabozenstvu)
* Prevazne homogénne regiony (50 - 65 % obyeata sa hlasi k jednému
nabozenstvu)
* Regidny s vyraznou nabozenskou divergenciou (tsb#anstva maju zastupenie nad

30 %)

* Regidny s vysokou nabozenskou divergenciou ((jadmaznejSie nabozenstvo,
dophujuce nabozenstva nad 20 %)

* Regidny so strednou ndbozenskou divergenciou (jegiraznejSie ndbozenstvo
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a jedno doplujuce nabozenstvo nad 20 %)
* Regiony s nizkou nabozenskou divergenciou (jedmaangjSie nabozenstvo

a jedno naboZenstvo nad 10 %

C. Socio- ekonomicky status
1. Typolégia regidnov poda zamestnaneckej Struktary EAO

= Dominantny typ regidnu (v niektorom zo sektorov(et) pracuje viac ako 60 %
EAO (pod’a dominantného odvetvia frjohospodarsky, industrialny, obsluzny)

= NevykryStalizovany typ regionu (zamestnaho&AO je priblizne rovnaka
v jednotlivych sektoroch hospodarstva)

» ZmieSany typ regionu (ani jeden sektor neméa nadpiié zastipenie EAO, jeden
v3ak prevazuje a éwje charakter (zmieSany frohospodarsky, industrialny alebo

s obsluznym charaktergm
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Priloha €. 2 Dotaznik

Dotaznik

Véazena pani, vazeny pan

Obraciame sa na Vas s prosbou o spolupracu pricegaai diplomovej prace na
Slovenskej

po'nohospodarskej univerzite v Nitre. Ste jednym zopsky nahodne vybranydudi, na
ktorych sa obraciame, aby sme zistili ako sa zm@age Zivotné podmienky. Zaroeas
zaujimaju VaSe nazory na to, ako sa vyrovnavatensenenymi zivotnymi podmienkami
ku ktorym doslo v dosledku nezamestnanosti. Vagedivé odpovede maju pre nadkie
vyznam. Budu spracované hromadne a nikto nebudemeano$ Ziadnym spésobom
spojit informécie, ktoré ste nam poskytli, s Vasim menom.

Za vasu spolupracu a ochotu Vam vopdagtujeme.

1. Pohlavie:

a) Zzena b) muz

2. V&S vek:

a) 18 - 35 b) 36 — 45 c) 46 — 55 d) viac ko

3. Rodinny stav:
a) zenaty/a b) slobodny/a c)rozvedeny/a

4. Pdet ¢lenov VasSej rodiny?

a) 2 b) 3 c)4 d) viac

5. Dosiahnuty stupd vzdelania:

a) neukoené zakladné vzdelanie b) ukené zakladné vzdelanie

c) stredné vzdelanie bez maturitgijovske) d) U0plné stredné vzdelanie (s
maturitou)

e) vysokoskolskeé vzdelanie

6. Zijete:
a) na dedine b) v meste

7. Ktoré z nasledovnych nehnutiosti vlastnite Vy alebo Vas partner?
a) rodinny dom b) byt c) pbda d) niad
€) iN€ uvete ProsSim SEM .......cccooeiviiiiiiieeiveee s e e

8. Ak nevlastnite rodinny dom ani byt, byvate:
a) v spol@énej domacnosti s roéii b) u svojho druha — druzky
c) v podnajme d) iny pripad prosim UMIesS............ooovviiiiiiiiiiiiieeee e

9. Ktoré z uvedenych veci vlastni Vasa domacnbs

a) telefon b) mobil c) televizor d) satelit
e) video f) dvd rekordér pgkitac, resp. notebook

h) automaticka p&ka i) mikrovinna rara
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10. Aky dopravny prostriedok vlastnite?

a) osobné auto b) moped c) motocykel d)asié auto
e) traktor f) Ziadny

11. V akom odvetvi ste boli zamestnany/a?

a) pdnohospodarstvo, lesnictvo b) strojarstvo ayabnictvo
d) obchod e) zdravotnictvo f) Skolstvo

g) in€ prosim doplii............coovrrreiiiiiiiii e,

12. Je eSte niekto vo VaSej domacnosti nezamestnany
a) ano b) nie

13. Pre aky dévod ste stratili zamestnanie?
a) podnik bol zrusenti, resp. zanikol b) v dbsledkizovanie pbtu zamestnancov
c) dobrovdne som odiSiel/odiSla

14. Ako dlho ste evidovany/a na Urade prace, soaich veci a rodiny?

15. Poberate socialnu davku?
a) ano b) nie

16. V pripade, Ze ste poberal®mm socialnej davky, aky je dévod?

a) je to VAs jediny prijem b) vase zakladné pripMéyn nepostéuji

17. Ktorym z nasledujacich spdsobov siltadate pracu?

a) prostrednictvom internetu b) cez personéinntige c) v ti&i

d) priamo vo firmach e) prostrednictvom médizfias, televizia)

f) cez zndmych, resp. pridibe g) cez Urad prace h) dadam

18. Vyuzivate bezplatné sluzby sprostredkovania zagstnania v krajinach EU v
ramci siete Eurépskych sluzieb zamestnanosti (EURB3
a) ano b) nie

19. Ste ochotny pracovhaj mimo Vasho regionu?
a) ano b) nie

20. Ste ochotny zamestriasa v inom obore ako ste vyteny/a?
a) ano b) nie

21. Méte skusenosti s podnikanim?
a) ano b) nie

22. V pripade, Ze by ste mali mozndsza€at podnikat a nemali by ste dostatok
prostriedkov na rozbehnutie vlastnej podnikatéskej €innosti, Ziadali by ste prispevok
na zah&jenie podnikania od UPSVR?

a) ano b) nie
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23. Mali by ste zdujem o zvySenie davky v hmotnejiuzi zaradenim sa do aktivénej
¢innosti?

a) ano b) nie

24. Absolvovali by ste rekvalifika&ny kurz, keby Vam to malo pom&¢ pri uplatneni
sa na trhu prace?

a) ano b) nie

25. Myslite si, Ze zaradenim sa do rekvalifikitného kurzu sa zvySia moZzZnosti
uplatnenia sa na trhu prace?
a) ano b) nie

26. Mali by ste zaujem nadobudné zakladné zruénosti na PC?
a) ano b) nie

27. Myslite si, Zze dlhodobo nezamestnani maju vyrae mensSie Sance uspiena
vyberovych konaniach na véné pracovné miesta?

a) ano b) nie

28. Ste spokojny so sluzbami Uradu prace, socialnyweci a rodiny?

a) ano b) nie

Dakujeme Vam za pomoc
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Priloha ¢. 3 Stav obyvatkstva podla pohlavia v okrese ldenec

Rok Muzi Zeny Spolu
1991 46 304 49 777 96 081
1992 56 169 49 637 95 806
1993 46 044 49 803 95 847
1994 46 105 49 788 95 803
1995 45 959 49 782 95 741
1996 34 880 38 144 73024
1997 34 890 38 187 73 077
1998 34919 38 210 73 129
1999 34911 38 222 73 133
2000 34 893 38 188 73 081
2001 34 758 38 120 72 878
2002 34 980 38 346 73 326
2003 34 878 38 311 73 189
2004 34 939 38 348 73 287
2005 34 988 38 355 73 343
2006 X X 73 257
2007 X X 73 047
2008 X X 74 581

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladoStatjsticky Grad SR- Krajska sprava v Banskej Byistr

pracovisko Ltenec*

Vysvetlivky: x- Gdaj nebol k dispozicii
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Priloha ¢. 4 Stav obyvatkstva podla pohlavia v okrese Poltar

Rok Muzi Zeny Spolu
1997 11 392 12 119 23 511
1998 11 364 12 090 23 454
1999 11 293 12 010 23 303
2000 11 290 12 039 23 329
2001 11 421 12173 23 594
2002 11115 11 865 22 980
2003 11 130 11 829 22 959
2004 11 110 11 783 22 893
2005 11 069 11 743 22 812
2006 11 039 11 662 22 701
2007 X X 22 626
2008 X X 22 750

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Sickigtirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystrici-
pracovisko Ltenec*

Vysvetlivky: x- idaj nebol k dispozicii
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Priloha ¢. 5 Prirodzeny pohyb obyvaistva podla pohlavia v okrese lsenec

<. . . Prirodzeny prirastok

Roky Zivonarodeni spolu Zomreli spolu [ibytok/ spolu

muzi zeny spolu muzi | zeny spolu muzi|  zeny Spolu
1991 673 616 1289 720 585 1 305 47 31 -16
1992 602 598 1200 701 591 1293 -99 7 -92
1993 554 601 1155 623 505 112§ -69 96 27
1994 517 519 1 036 608 563 1171 -91 -44 -13p
1995 522 511 1033 594 528 1122 -72 -1y -89
1996 420 396 816 499 424 923 -79 -28 -107
1997 405 378 783 423 406 829 -18 -28 -46
1998 411 368 779 483 417 900 -73 -51 -124
1999 405 360 765 480 428 908 -75 -68 -143
2000 378 335 713 467 421 888 -89 -86 -17%
2001 399 358 757 432 404 836 -33 -46 -79
2002 355 338 693 435 430 865 -80 -92 -172
2003 364 362 726 491 412 903 -12§ -50 -17Y
2004 400 376 776 442 432 874 -42 -56 -98
2005 434 370 804 439 418 857 -5 -4 -53
2006 384 379 763 426 409 835 -42 - 30 -72
2007 368 344 712 453 423 876 - 8% -79 - 164
2008 368 377 745 454 399 853 - 88 - 2P - 10B

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladghtatisticky Urad SR- Krajska sprava v Banskej Bystpracovisko Lienec*

Vysvetlivky: - v roku 1996 nastala zmena Uzemnaagpehailenenia SR, teda okres LC do roku 1996 sa nerokréso LC po roku 1996
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Priloha ¢. 6 Prirodzeny pohyb obyvailstva podia pohlavia v okrese Poltar

Zivonarodeni spolu

Zomreli spolu

Prirodzeny prirastok

D

Roky /Ubytok/ spolu

muZzi Zeny spolu muzi | Zeny spolu muzi|  Zeny Spolu
1996 124 117 241 169 138 307 -45 -21 -66
1997 121 140 261 184 126 310 -63 14 -49
1998 137 126 263 185 142 325 -4§ -18 -64
1999 121 97 218 156 128 284 -35 -31 -66
2000 119 114 233 148 108 256 -29 6 -23
2001 109 101 210 176 145 321 -67 -44 -117
2002 107 87 194 160 129 289 -53 -47 -95
2003 113 94 207 122 146 268 -9 -52 -61
2004 93 100 193 140 125 265 -47) -25 -72
2005 116 96 212 164 143 307 -48 -4 -95
2006 98 106 204 149 161 310 -51 -55 -106
2007 99 89 188 132 131 263 - 33 -42 - 79
2008 104 105 209 147 131 278 -43 - 26 - 69

)

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Siekigtirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystricaqovisko Léenec*
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Priloha ¢. 7 Vekové zloZenie obyvdtstva v okrese Lienec

tel

Vek, Pohlavie

vekova Muzi Zeny Spolu

skupina,

ukazova-| 2001 2006 2007| 2008 2001 2006 2007 2008 2001 200807 2 2008

Predproduktivny 0-14 6 568| 6017

5917 5846 6330 5799 5675 SHHI2898 11816| 11592| 11 425

Produktivny 155'5292'\"/ 23 465| 24 058| 24 000 23 918

21975 22057 | 21893 21 734| 45 440 46 115| 45 893| 45 652

Poproduktivny 55+ 7

60+M/ | 4705 | 4858| 3908 4960 9815 10467 10 636 863| 14 540| 15 325

14 562

15 822

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Steltigtirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystricagovisko L#enec"
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Priloha ¢. 8 Vekové zloZenie obyvdtstva v okrese Poltar

Vek, vekova Pghlavie
skupina, Muzi Zeny Spolu

ukazovatd’ 2001 2006 | 2007 2008 2000 2006 2007 2008 2001 2006007 2 2008

Predp“}’/d“k“"” 0-14 2142 | 1863 1810 1761 2022 172I663| 1614 4164 3590 3473 33

Produktivny 15-59 M/ 547 7632 | 76000 7587 7618 6890 6636610 | 6573| 14522 14236 141P14191

Poproduktivny | 60+ M/55+Z| 1647| 1576 1612 1651 3261 3299184 | 3419| 4908 4 875 4796 50]

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Steltigtirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystricagovisko L#enec"

96



Priloha ¢. 9 Porovnanie byvajuceho obyviséra vo veku 15 a viac rokov pi@skolského vzdelania a pohlavia v okreseédnec 1991, 2001

‘o . L . MuZzi Zeny Spolu
Dokonéeny stupai Skolského vzdelania 1991 | 20011 1991 2001 199l 500
Zakladné 13 577| 14 454| 21 162| 24 964| 34 739| 39 418
SOU bez maturity 11 208| 18 658| 5958 | 10490 17 166| 29 148
Odborné skoly 849 772 720 947 1569 171
SOU s maturitou 868 | 4434 430 2208 129816642
Stredné vSeobecné Skoly 1163 | 2324 1632 3992 2785 631
Stredné odborné Skoly 4867 | 8502 6696 1358411563 22 086
Z toho priemyselné 3127 1 089 4216
Podnikatel’ské intittcie a kurzy na VS| 63 286 59 346 122 632
Vysoké Skoly 1957 | 4302 1424 3900 3381 820
Bez Skolského vzdelania 426 488 432 390 858 878
Skolské vzdelanie nezistené 225 | 14030 298 1318 523 2 516
Uhrn 35 193] 64 446| 38 811| 76 228| 74 004| 145 674

6

Zdroj Vlastné spracovanie na zaklade podkladovtatjSicky drad SR- Krajska sprava v Banskej Bgstpracovisko Ldenec*
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Priloha ¢. 10 Porovnanie byvajuceho obyvéséva vo veku 15 a viac rokov picad
Skolského vzdelania alpoia v okrese Poltar 1991, 2001

— e L . MuZzi Zeny Spolu
Dokonéeny stupai Skolského vzdelanial 2001 2001 5001
Zakladné 2 600 4192 6 792
SOU bez maturity 3 487 2232 5719
Odborné skoly 115 125 240
SOU s maturitou 779 562 1341
Stredné vSeobecné Skoly 194 408 62
Stredné odborné Skoly 1322 1 896 3218
Podnikatel’ské institticie a kurzy na VS 38 24 62
Vysoké Skoly 471 398 869
Bez Skolského vzdelania 40 53 93
Skolské vzdelanie nezistené 139 155 294
Uhrn 11 462 12 204 23 666

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Sickigtirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystrici-

pracovisko Ltenec*
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Priloha €. 11 Strukttra obyvatkstva poda narodnosti v okrese Eenec

V osobach k 31. 12| V osobach k 31. 12.| V osobéach k 31. 12.| V osobach k 31. 12.
1991 2006 2007 2008
Spolu 73 479 73 257 73 047 72 899
Slovenska 48 442 49 413 49 201 49 059
Mad’arska 17 349 20 240 20 226 20 192
Rémska 1021 2041 2041 2 040
Ceska, Moravska, Sliezska 189 351 351 359
Rusinska 15 9 9 8
Ukrajinska 2 61 64 63
Nemecka 49 27 29 38
PoP’ska 10 21 21 21
Ruska - 13 14 15
Ind a neudana 6 402 1081 1091 1104

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladoS8tatjsticky trad SR- Krajska sprava v Banskej Byistpracovisko L@enec”
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Priloha €. 12 Strukttra obyvatkstva poda narodnosti v okrese Poltar

V osobéach k 31. 12
2006

V osobéach k 31. 12.

V osobéach k 31. 12.

2007 2008
Spolu 22 701 22 626 22 636
Slovenska 21 928 21 846 21 822
Mad’arska 109 106 113
Romska 353 356 356
Ceska, Moravska, Sliezska 94 93 93
Rusinska 2 2 2
Ukrajinska 5 5 5
Nemecka 10 10 32
Pal’ska 7 7 7
Ruska 4 4 4
Ind a neudana 189 194 202

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Siekigtirad SR- Krajska sprava v Banskej Bystricagovisko L@enec*
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Priloha ¢. 13 Pracujlci v hospodarstve Slovenskej republikylpd@KEC za okres Lienec

K 31.12. K 31.12. K 31.12. K 31.12. K 31.12. K 31.12. K 31.12. K 31.12.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Spolu
odvetvia 22 665 22 394 22 106 22 882 23 385 22 860 13 099 4934
ekonomickyc
h ¢innosti
AB 1733 1749 1509 1461 1 100 1 000 388 428
C+D+E 6 879 6 826 7 066 7 048 6 935 6 740 4736 0% 1
F 913 699 727 754 849 853 403 461
G 3383 3563 3 456 3395 4152 3383 2 592 1 393
H 426 584 392 531 677 822 D D
| 1770 1628 1544 1567 1477 1799 D D
J 371 294 333 348 322 343 D 275
K 942 751 684 1575 1763 1323 133 D
L 1128 1202 1195 1279 1264 1691 708 1726
M 2 415 2 407 2 470 2 240 2174 2 200 2 092 2 045
N 1972 1945 1975 1 920 1843 1787 1294 1336
o) 733 746 755 765 829 919 314 377

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWemd prace, socialnych veci a rodiny vdanci*

Vysvetlivky:

OKE(:E AB- Pa’nohospodarstvo spolu, favnictvo, lesnictvo, rybolov, chov ryb
OKECC+D+E- Priemysel spolu
OKEC C-Tazba nerastnych surovin

OKEC D- Priemyselna vyroba

OKEC E- Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

OKEC F- Stavebnictvo
OKEC G- Verkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidietocyklov,

spotrebného tovaru

OKEC H- Hotely a restauracie

OKE(:E I- Doprava, skladovanie, posty a telekomunikacie
OKEC J- Finakné sprostredkovanie
OKEC K- Nehnuténosti, prendjom a obchodunosti

OKEC M- Skolstvo

OKEC N- Zdravotnictvo a socialna pomoc

OKEC O- Ostatné spot@nské, socialne a osobné sluzby
D- doverné Gdaje
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OKEC L- Verejna sprava a obrana, povinné socialne zaienie



Priloha ¢. 14 Pracujlci v hospodarstve Slovenskej republikylpd@KEC za okres Poltar

K 31.12. K 31.12. K 31.12. K 31.12. K 31.12. K 31.12. K 31.12. K 31.12.
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Spolu
odvetvia 5574 5 789 5411 4 527 4 501 4 503 2 325 2 641
ekonomickyc
h ¢innosti
AB 909 858 1 009 679 489 805 D D
C+D+E 2 622 2 826 2 170 1773 2018 1 663 1299 8a 3
F 42 73 67 81 103 08 - D
G 468 481 356 459 435 455 - D
H 71 64 65 56 52 49 ; D
| 181 188 176 157 156 184 : D
J 15 11 57 16 17 25 ; D
K 60 58 82 224 172 185 D D
L 253 254 235 137 166 169 109 156
M 521 515 526 454 468 446 436 399
N 222 228 334 266 238 249 144 165
o) 210 233 334 195 187 175 63 59

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWemd prace, socialnych veci a rodiny vdanci*

Vysvetlivky:

OKE(:E AB- Pa’nohospodarstvo spolu, favnictvo, lesnictvo, rybolov, chov ryb
OKECC+D+E- Priemysel spolu
OKEC C-Tazba nerastnych surovin

OKEC D- Priemyselna vyroba

OKEC E- Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody

OKEC F- Stavebnictvo

OKEC G- Verkoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidietocyklov,

spotrebného tovaru

OKEC H- Hotely a restauracie

OKE(:E J- Finargné sprostredkovanie
OKEC K- Nehnuténosti, prendjom a obchodunosti

OKEC L- Verejna sprava a obrana, povinné socialne zzdenie

OKEC M- Skolstvo

OKEC N- Zdravotnictvo a socialna pomoc
OKEC O- Ostatné spot@nské, socialne a osobné sluzby

D- doverné Udaje
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OKEC |- Doprava, skladovanie, posty a telekomunikéacie



Priloha ¢. 15 Vyvoj odvetvi narodného hospodarstva SR v okres&iPo

2001 2002 2003 2004 2005 2006 200] 2008

Primér 16,31 14,82 18,65 15 10,86 17,88 2,94 2,95
Sekundér| 51,04 53,33 44,59 44,42 50,59 43,9 39,2 40,33
Terciér 32,65 31,85 36,76 40,58 38,55 38,22 54,4 56,72

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Urade socialnych veci a rodiny v danci
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Priloha ¢. 16 Vyvoj odvetvi narodného hospodarstva SR v oktegenec

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Primér 7,65 7,81 6,83 6,39 4,70 4,38 - -
Sekundér| 42,19 40,87 42,24 40,95 39,60 41,09 55,87 52,25
Terciér 50,17 51,32 50,93 52,66 55,70 54,58 32,34 4775

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Urade socialnych veci a rodiny v danci
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Priloha ¢. 17 Ekonomicky aktivne obyvakstvo v okrese Léenec

. . Priem. mes. nom. mzda . , Miera evid.

oty | 1okt 2, 018112 S s zam. | PRSI | nezamesinans
' ' 20 a> ' o tiv%

1991 X X 6 493 20,28
1992 X X 6 558 14,30
1993 X X 9143 20,28
1994 20118 5204 9371 20,36
1995 20 593 5906 8 866 19,21
1996 19 398 6 591 8 688 19,19
1997 15 439 7 382 7 282 19,31
1998 13 217 8 106 9074 24,8
1999 13 447 8 760 10 335 26,78
2000 14 111 9 305 10 325 26,67
2001 13 803 9 970 10 886 27,77
2002 14 595 10 840 10 544 28,20
2003 14 119 11 638 9 808 25,00
2004 13782 12 426 8619 21,44
2005 14 123 13 638 8 127 20,26
2006 12 647 14 115 7 643 20,61
2007 X X 6 557 17,53
2008 X X 6 707 17,96
2009 X X X 17,67

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladoirajsky Statisticky Urad SR v Banskej Bystrici*
Poznamka- x znamena, Ze uvedeny Udaj nebol v &ré&héiyského Statistického Uradu v BB k dispozicii
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Priloha ¢. 18 Ekonomicky aktivne obyvakstvo v okrese Poltar

. . Priem. mes. nom. mzda . , Miera evid.

oty | 1okt 2, 018112 S s zam. | PRSI | nezamesinans
' ' 20 a> ' o tiv%

1996 X X 1513 X
1997 X X 1934 17,57
1998 X X 2 800 26,40
1999 X X 3269 29,01
2000 X X 2 759 23,12
2001 X X 3131 26,14
2002 X X 2 945 23,50
2003 3191 11 764 3269 26,32
2004 X X 3077 24,43
2005 2 964 12 988 2 655 20,86
2006 2 549 13 706 2 505 20,00
2007 X X 2 056 16,50
2008 X X 2175 22,48
2009 X X X 22,33

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladoirajsky Statisticky Urad SR v Banskej Bystrici*
Poznamka- x znamena, Ze uvedeny Udaj nebol v aré&héyského Statistického Uradu v BB k dispozicii
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Priloha ¢ 19 Struktira evidovanych nezamestnanychlpaativetvia ekonomicke&jnnosti /OKE/ v okrese Ldenec

K K K K K K K K K K K K K
31.12| 31.12| 31.12| 31.12| 31.12| 31.12| 31.12| 31.12| 31.12| 31.12| 31.12| 31.12.| 31.12.
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Evidovani 4364 56846 701| 3377|7440| 7404|6959 6 060| 5309| 4 799| 4 118| 3461 | 3440
nezamestnani
AB 611 | 905| 1073 524 | 915| 818 825 709 584 479 335 276 215
C+D+E 1489/1842/2090{1066]16811679/1611|1423/1389|1367/1283|1122| 1332
C 63 67 120 49 74 47 44 44 4( 58 42 24 25
D 1417/1766{1962] 1012 1602|1618 1542 1363]1334|1292|1220] 1082| 1299
E 9 9 8 5 5 14 25 16 15 17 2] 16 8
F 463 | 588 | 928| 338 677 615 641 521 420 386 318 234 300
G 487 | 585 | 731| 335 833 797 826 674 620 556 452 389 499
H 156 | 190| 236| 117 257 258 224 186 163 151 124 111 85
I 124 | 137 | 177 87 180 207 191 145 127 1p4 /9 2 137
J 21 20 44 23 43 55 31 34 31 32 30 18 15
K 53 67 73 33 68 76 68 98 84 74 68 8b 36
L 645 | 816 | 912] 591 21562105/1844|1555/1302]1138] 969 | 801 26
M 116 | 124 | 119 63 99 149 108 157 124 112 87 78 A9
N 75 96 107 68 149 166 16y 182 157 118 82 63 160
O 107 83 83 45 332 44(Q 38 297 224 215 196 154 449
P 17 231 | 128 87 50 44 44 79 66 71 78 58 17

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Uradey socialnych veci a rodiny vdanci

Vysvetlivky:

OKE(:S AB- Pd’nohospodarstvo spolu, fmvnictvo, lesnictvo, rybolov, chov ryb
OKEC C + D + E — Priemysel spolu
OKEC C-Tazba nerastnych surovin

OKEC D- Priemyselna vyroba

OKEC E- Vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody
OKEC F- Stavebnictvo
OKEC G- Vekoobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidieitocyklov,

spotrebného tovaru

OKEC H- Hotely a restauracie
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OKEC |- Doprava, skladovanie, posty a telekomunikéacie
OKE@ J- Finariné sprostredkovanie
OKEC K- Nehnuténosti, prendjom a obchodgignosti

OKEC L- Verejna sprava a obrana, povinné socialne zadenie

OKEC M- Skolstvo
OKEC N- Zdravotnictvo a socialna pomoc
OKEC O- Ostatné spotenské, socialne a osobné sluzby
OKEC P-Cinnosti doméacnosti



Priloha €. 20 Struktara evidovanych nezamestnanychlpastvetvia ekonomickejnnosti /OKEC/ v okrese Poltar

K | K| K| K] KJ[K]|K]K]K]|K]|K]K]EK
31.12.|31.12.| 31.12.| 31.12.| 31.12.| 31.12.| 31.12.| 31.12.| 31.12.| 31.12.| 31.12.| 31.12. 31.12.
1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Evidovan! |4 557| 2210 2454 859 2449 2317 2674 28386 1/9BB35| 1605 1325 1354
nezamestnani
AB 338 | 369 | 374| 120| 414 372 477 329 266 208 203 142 144
C+D+E | 6890 | 1162 1253 417 621 607 937 054 771 71189 5 556 | 720
C 60 | 10 | 12| 8 | 5| 3| o[ 1| 2| 1| 1| 1| 0
D 628 | 1151 1240 404 614 603 937 953 769 708 587 55818
E 1 [ 1 [ 1 [ 5 2] 1] of of of =2 1] of =2
F 87 | 132 | 137| 56| 93| 111 147 87 74 84 79 88 72
G 94 | 92 | 155| 76| 168 124 143 111 114 105 92 65 109
H 8 | 39 | 60| 17| 57| 63| 51| 54 55 54 41 28 21
| 27 | 23 | 54| 18| 45| 43| 50| 37 33 26 22 1B 25
J 7 | 7 | 15| 8| 11| o 8| 3| 3| 3| 2| 2| 4
K 86 | 17 | 19| 7 | o | 18| 14| 8 7| 8| 6] 7 5
L 22 | 300 | 307| 99| 896 809 653 540 446 401 340 282 D
M 56 | 14 | 25 | 6 | 11| 24| 27| 47| 38 38 35 25 1o
N 47 | 36 | 31| 17| 34| 51| 49] 46 44 55 56 45 182
o 15 | 10 | 24 | 12| 90| 85| 11§ 161 130 143 141 97 22
P 0 [ 0o [ o] o] o 1] o] o o o] o] o o

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Uradgy socialnych veci a rodiny vdanci

108



Priloha ¢. 21 Miera evidovanej nezamestnanosti fdzemia a roku

Miera evidovanej nezamestnanosti path Uzemia a roku
Spolu
2001 | 2002 | 2003| 2004| 2005| 2006| 2007 | 2008

Slovenska republika) 18,637,45|15,56/13,07/11,36| 9,4 | 7,99| 8,39

Bratislavsky kraj 5,79 518 3,97 3,39 26 2,29 19827

Trnavsky kraj 15,5112,99(11,05| 8,83 | 7,15 5,22 4,3 4,29

Trentiansky kraj 12,7/ 10,949,87| 8,09/ 6,8 5,19 45 4,95

Nitriansky kraj 23,1221,51|19,07| 14,8| 11,399,09| 7,1 | 7,41

Zilinsky kraj 16,38 14,74/13,23/11,12) 9,33 | 7,03| 555 6,2

Banskobystricky kraj 23,50823,77|22,75| 19,5 | 18,3216,12 14,1 | 14,25

PreSovsky kraj 23,96 23 |19,54 17,5| 15,7713,68/ 12,05/ 12,86

Kosicky kraj 25,589 24,26|22,16/ 18,89, 17,5| 15,1813,02| 13,5

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladorajsky Statisticky Urad SR v Banskej Bystrici*
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Priloha €. 22 Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch Banghobkého kraja

Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch Banskgstrického
kraja

Spolu
2001| 2002| 2003| 2004| 2005| 2006| 2007 | 2008

Okres Véky

Krtis 33,81} 35,5|30,33/26,42 25,58 21,56/19,49 19,06

Okres Zvolen | 14,3 13,8|14,3911,96/11,33 9,19| 6,82 6,59

Okres Zarnovicd25,9827,26/27,43 22,8|20,0116,16/15,32/16,11

Okres Ziar nad

21,36/ 18,7(22,06/18,29 16,25 13,08 11,19 10,3
Hronom

Okres Banska

: 11,44/10,55/10,72 8,68 | 7,4 | 5,54| 4,33| 4,4
Bystrica

Okres Banska

v . 20,37/19,9319,98 17,33 18,18 15,43 13,36/ 14,89
Stiavnica

Okres Brezno | 22,243,71/22,3518,06,15,04 13,3|10,8111,35

Okres Detva | 21,2&6,14,23,36 18,7|18,14/14,61/11,95/13,26

Okres Krupina | 21,4424,8| 23,6|19,95/18,59 16,55 13,8 (13,89

Okres L@&enec | 27,77 28,2| 25 |21,4420,26 19,8|17,53/17,96

Okres Poltar | 26,1423,5|26,32/24,43 20,86/ 19,37| 16,5 [22,48

Okres Revuca| 35,084,94129,76|28,41]28,07 25,91 25,8 (25,57

Okres Rimavska

l35,45 37,22/ 30,64{28,66| 29,241 28,34 27,05/ 26,83
Sobota

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladorajsky Statisticky Urad SR v Banskej Bystrici*
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Priloha ¢. 23 Nahradaasti cestovnych vydavkov UoZ
. Z toho Celkovy poskytnuty prispevok
okres Podporovani Uoz Zeny Znevyhodneni UoZ pdd 88 V€ V Sk
2007] 2008] 2009] 2007] 2008] 2009] 2007 | 2008 | 2009| 2007 2008 | 2009 | 2007] 2008 2009
Lucenec| 87 | 84 | 119| 41| 42| 52 X 33 67 o 1027.80) 1074 19 29 864 30 963,50 32 270,67
poltar | 15| 27| 13| 5| 11 8 X 18 5 o 28640 115 9p| 5643| 8628001 5,49 g5

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWemd prace, socialnych veci a rodiny vdanci*

Priloha ¢. 24 Nahrada vydavkov UoZ a ZoZ
. Z toho Celkovy poskytnuty prispevok
okres | Podporovani Uoz Zeny Znevyhodneni UoZ pdd §8 V€ V Sk
2007| 2008| 2009| 2007 | 2008| 2009| 2007 2008 2009 20072008| 2009 2007 | 2008 2009
Lutenec| 112| o | 72| 70| o] 25  «x 0 67| x| o 1360.9820564; , 4100088
Poltar | 28| 0| 20| 23 o] 4 X 0 5 x o 37828| 57221 4 11139606
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladov z ,Urade socialnych veci a rodiny v ¢anci*



Priloha ¢. 25 Prispevok na samostatna zarobkéinnos’

Vytvorené Urmiestneni . ZtOhOZneVyhodnem' Celkovy poskytnuty prispevok
okres pracovné miesta Zeny UoZ poda §8 VE V Sk
2007 | 2008| 2009| 2007| 2008| 2009| 2007 | 2008 | 2009| 2007 | 2008| 2009| 2007| 2008 | 2009 2007 2008 200
632 894 17 19 059| 26 945
Lucenec| 230 | 221 | 281] 230 221 281 93 71 87 X 107 106x | 643,20( 423,70| 683 340| 009,00| 408,39
357 362 8 10 759| 10 931
Poltar | 114| 121 122 114 120 122 27 37 40 X 69 51 438,25| 857,71| 716 881| 147,00| 451,37
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWead prace, socialnych veci a rodiny vdemci®
Priloha €. 26 Prispevok na zapracovanie znevyhodneného UoZ
Z toho Celkovy poskytnuty prispevok
Patet miest Umiestneni . Znevyhodneni
okres Zeny UoZ poda §8 VE V Sk
2007| 2008| 2009| 2007 | 2008| 2009 | 2007| 2008| 2009 | 2007| 2008| 2009| 2007| 2008 | 2009 | 2007 2008 | 2009
Lucenec. x | 0 | o | x| o| of x| of of x| o of x| © | O | x| O | 0O
1 1 32 44
Poltar X 2 3 X 2 3 X 1 2 X 2 3 x| 073,49| 481,52 x | 340,00| 632,27

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWead prace, socialnych veci a rodiny vdemci®
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Priloha ¢. 27 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhodnenéfo U

Vytvorené Urmiestneni . ZtOhOZneVyhodnem' Celkovy poskytnuty prispevok
okres pracovné miesta Zeny UoZ poda §8 VE V Sk
2007 | 2008| 2009| 2007| 2008| 2009| 2007 | 2008 | 2009| 2007 | 2008| 2009| 2007| 2008 | 2009 2007 2008 2009
28 41 10 8647 | 1246
Lucenec| 134 | 100| 15| 199 169 15 103 79 11 K 169 15 051,09| 374,32| 996 722| 701,00| 442,76
26 2 2 790 85
Poltar 23 8 1 26 12 1 18 7 1 X 1p 1 252,27| 826,93| 173 008| 876,00| 164,09

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWead prace, socialnych veci a rodiny vdemci®

Priloha ¢. 28 Prispevok na podporu udrZzania v zamestnani zanmestna nizkymi mzdami

y . . . Z toho Celkovy dohodnuty prispevok
okres Potet miest Umiestneni Zeny VE V SK
2007 | 2008| 2009| 2007| 2008| 2009| 2007 | 2008 | 2009 | 2007 2008 2009 2007 2008 2009
133 393 4029 11 855
Lucenec| X 37 | 104 X 37| 104 X 21 63 X| 758,22 545,22 X 600,00 943,30
Poltar X 9 16 X 9 16 x 4 " % 30 542,92| 59 230,70 X 920 136,00| 1 784 384,07

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWemd prace, socialnych veci a rodiny vdanci*
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Priloha €. 29 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

Realizované absolventska prax Z toho
Okres Dohodnutad suma Poistné Zaradeni UoZ Zen
VE V Sk VE V Sk y
2007| 2008 | 2009 2007 2008 2009 20p72008 | 2009 | 2007 2008 | 2009| 2007 2008| 2009| 2007 | 2008| 2009
257 142 1 7758 | 4286 11 14
Lucenec] X |539,53| 270,16 876 200| 636,00/ 030,84| x | 836947373 | 559,00/ 271,50 184 | 314| 1% | 128 | 180| "3
30 7 911 234 4 3
Poltar X |244,77| 785,28 230400 154,00( 539,35| x 142,67) 119,23 X 298,00/ 591,92/ 20 49 14 12 28 13
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqoWead préace, socialnych veci a rodiny vdeumci*
Priloha ¢. 30 Prispevok na podporu udrZzania zamestnanosti
POt “ch zmlavPas q “ch 'ch mie Celkovy poskytnuty prispevok
Okres aet uzatvorenych zmlayPaiet podporovanych pracovnych miest
V€ V Sk
2007 2008 2009 2007 2008 2009 20@008| 2009 2007 2008 2009
Lucenec X X 5 X X 1111 X X 42 455,25 X X 1279 006,8¢
Poltar X X 0 X X 0 X X 0 X X 0

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéaklade podkladqWed prace, socialnych veci a rodiny vdanci*
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Priloha ¢. 31 Prispevok na aktivau ¢cinnog’ formou dobrovbnickej sluzby

Dohodnuté miesta

Umiestneni UoZ

Z toho

Okres Patet miest Celkovy dohodnuty prispevok v € Zeny Znevyhodneni UoZ
2007| 2008| 2009| 2007 2008 2009 2007 200&009| 2007| 2008| 2009 | 2007 | 2008 | 2009
Lucenec| X 0 52 X 0 9208,20 X 0 52 X 0 36 X 0 29
Poltar | X | 0 | 24| x o | 396540 X 0| 24| x| o 23| x| ol 1
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWemd prace, socialnych veci a rodiny vdanci*
Priloha ¢. 32 Prispevok na dochadzku za pracou
Z toho . -
Okres | Poet schvalenych ziadosti . j Celkovy poskytnuty prispevok
Pre SL0O Pre zeny vE V Sk
2007 2008/ 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009 20072008 | 2009 2007 2008 200
41 97 1249 | 2927
Luc¢enec 214 364 | 467 X X 9 115 629 204 X 467,50| 181,82 930 600 250,00( 699,51
529 31 48 1 954 | 1465
Poltar 171 172 215 X X 2 92 96 X 667,00( 658,34| 077 850| 000,00( 881,15

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWemd prace, socialnych veci a rodiny vdanci*
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Priloha ¢. 33 Prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo ehého pracoviska

Vytvorené pracovné miesta
Z oMo Z toho
Okres Pre olBanov mimo Celkovy dohodnuty Umiestneni -
Pre UoZ evidencie UPSVaR prispevok v € Zeny
2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 2008 2009 2007 20082009 | 2007, 2008 2009
79 166
Luéenec 0 9 24 1 6 16 2?'68%24 232,69| 864,99 1 15 8 0 9 12
8 106
Poltar 0 0 14 0 1 9 0 277,24| 810,95 0 1 5 0 1 8

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWed prace, socialnych veci a rodiny vdanci*

Priloha ¢. 34 Prispevok olianovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovalelecavykonavanie samostatnej zarobkaseposti

Vytvorené pracovné miesta
Okres Poet miest e Celkovy dohodnuty prlspev\(;kSk Umiestneni UoZ
2007| 2008| 2009| 2007 2008 2009 2007 2008 2009 2002008 | 2009
Lucenecl 19 22 16 x 169 583,72 130 971,43 4 520 240 5 108 879,00 3 945 645,3( 19 22 16
Poltar 4 4 4 X 35797,78| 37 902,66| 1 052 975/ 1 078 444,00 1 141 855,54 4 4 4

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWed prace, socialnych veci a rodiny vdanci*
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Priloha ¢. 35 Stav implementacie Narodného projektu Il v pagrkach Uradu PSVaR

Lienec
Dohodnuté PM (na zaklade dohd . .
i Vytvorené- obsadené PM v .
uzatvorenych v sledovanom i Patet
. sledovanom obdobi . .
obdobi) umiestnenych
Okres UoZv
sledovanom
dohodnuta suma V| . obdobi
pocet Sk pocet dohodnuta suma v SK
1 2 3 4 5 6
Lucenec 9 2219616 9 2219616 9
Poltar 2 493 248 2 493 248 2

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWmad prace, socialnych veci a rodiny vdanci*
Vysvetlivky: Urad PSVaR L&enec- Urad prace, socialnych veci a rodingdnec
PM- pracovné miesta

Priloha ¢ 36 Stav implementacie Narodného projektu llla v podkaeh Uradu PSVaR

Léenec
Ok Dohodnuty poéet UoZ | Dohodnutd suma finarénych prostriedkov
res
a ZOZvo VzPrTP (kurzovné) v Sk
Poltér 38 335837
Lucenec 152 1348 893

Zdroj: Vlastné spracovanie na zéaklade podkladqWed prace, socialnych veci a rodiny vdanci
Vysvetlivky: Urad PSVaR Léenec- Urad prace, socialnych veci a rodinydnec

PM- pracovné miesta

VzPITP- vzdelavaci procesiych pracovnikov
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Priloha €. 37

Stav implementacie projektu V v podmienkachdur®SVaR Luenec

Dohodnuté miesta

Okres (na zaklade dohod uzatvorenych v sledovanom obdobf Vytvorené- obsadené miesta v sledovanom obdobi
Pctet
subjektov Priemerna
Patet UoZ na| Pcatet miest . | aorganizacii, Patet UoZ na| Paiet miest . | doba trvania
S Dohodnuta . S Dohodnuta : .
aktivatnej pre ktore aktivatnej pre jedného
o : iy suma v SK X . » . . suma v Sk .
¢innosti organizatorov realizovali ¢innosti organizatorov miesta v
aktivatnu mesiacoch
¢innog’
Lucenec 14 254 709 34 897 600 127 13 291 675 33 169 20 3
Poltar 3 386 201 8 456 400 38 3309 201 8 287 500 3

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWead prace, socialnych veci a rodiny vdemci®

Vysvetlivky:

Urad PSVaR Lenec- Urad préace, socialnych veci a rodinydnec
UoZ. Uchadzé o zamestnanie
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Priloha ¢&. 38 Stav implementacie Narodného projektu I1X v podmaatkUradu PSVaR

LEtenec
Okres Dohodnuta absolventska prax (na Realizovana absolventska prax
zaklade dohdd uzatvorenych v
sledovanom obdobi)
Dohodnuty Dohodnuta suma Pocet zaradenych |Dohodnutd sume
pocet UoZ finanénych UoZ v sledovanom| finanénych
prostriedkov obdobi prostriedkov
(pausalny prispevok) (pausélny
prispevok)
v Sk
v Sk
Lucenec 240 240210 236 229200
Poltar 42 428 40( 40 408 00(

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladqWead prace, socialnych veci a rodiny vdemci®
Vysvetlivky:

Urad PSVaR Lé&enec- Urad prace, socialnych veci a rodingdnec

UoZ- uchddzé o zamestnanie

Priloha ¢ 39 Stav implementacie Narodného projektu XI v podrkéh Uradu PSVaR

Ltenec
Pocet zamestnancov Celkovy dohodnuty prispevok
Okres zamestnavat&ov, ktori boli (bez spolufinancovania)
zaradeni do VzPrTP (SKk)
828 000
Poltér 46
Lucenec 746 7 611 849

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade podkladoWead prace, socialnych veci a rodiny vdemci
Vysvetlivky:

Urad PSVaR Lé&enec- Urad prace, socialnych veci a rodingdnec

VzPrTP- vzdelavaci proces trvalych pracovnikov
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