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ABSTRAKT

Ciel'om bakalarskej prace ,,Medzinarodna podnikatel'ska etika — vybrané priciny jej
vzniku* je posudenie vybranej priciny vzniku medzinarodnej podnikatel'skej etiky, ktorou
je pracovna migracia obcanov Slovenskej republiky, ktori vrokoch 2004 - 2009
vycestovali za pracou do krajin Eurdpy. V ktorych rokoch bol ich pocet najvyssi, kedy
najniz8i. Bakaldrska praca je rozdelena do dvoch hlavnych casti. Prvu ¢ast’ tvori prehlad
literatiry doma a v zahrani¢i. V tejto Casti su uvedené definicie danej problematiky od
roznych domacich aj zahrani¢nych autorov. Su tu vysvetlené pojmy ako manazment,
medzinarodny manazment, etika, podnikatel'ska etika a medzinarodnd podnikatel'ska etika.
Existuje mnoho pri¢in vzniku medzinarodnej podnikatel'skej etiky. Jednou z moznych
pri¢in je migracia obyvatel'stva. Druhd Cast’ bakalarskej prace je zamerand na pracovnu
migraciu ana analyzu pracovne] migracie slovenskych obcanov, ktori za pracou
vycestovali do krajin Europy pocas rokov 2004 — 2009.

Kracové slova: manazment, podnikatel'ské etika, medzinarodnd podnikatel'ska etika,

pracovna migracia

ABSTRACT

The goal of this bachelors thesis ,,International business ethics — selected reasons of
its creation® is an assessment of the selected reason of creation of international business
ethics, which is labour migration of Slovak citizens, who in the years 2004 - 2009 went to
work into the European countries. In which years it was the highest number of migrants
and when the lowest. The bachelor thesis is divided into two main parts. In the first part is
an overview of literature at home and abroad. This part provides definitions of the issue
from various domestic and foreign authors. It explains concepts such as management,
international management, ethics, business ethics and international business ethics. There
are many causes of international business ethics creation. One possible reason is the
migration of the population. The second part of this work is oriented to labour migration
and to analyze labour migration of Slovak citizens who went to work to the European
countries during years 2004 - 2009.

Key words: management, business ethics, international business ethics, labour migration
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UvVOD

So vznikom medzinarodného obchodu sa formovala medzinarodna podnikatel'ska
etika. Ako uz samotny nazov napovedd, medzinarodna podnikatel'skd etika je urcita cast
podnikatel'skej etiky, ktord stuvisi s medzinarodnym podnikanim. Zaobera sa otdzkami
a problémami medzinarodného charakteru a Stddiom etickych hodnot, principov ¢i
Standardov. Jej dblezitost’ je nevyhnutnd v stvislosti s multinacionalnymi spolo¢nost’ami.
Medzindrodna podnikatel'ska etika teda mdze zabrénit’ alebo skor predchadzat’ prave
svojim etickym rozmerom napriklad réznym uplatkom v spolo¢nostiach, korupénym
platbam, riesi rozliéné persondlne problémy v multinacionalnych spolo¢nostiach ako aj
vztahy svlddami hostitel'skych krajin ataktiez s domacimi krajinami. Je len na
manazéroch, aby tato eticku stranku podnikania vyuzivali kazdodenne pri vSetkych svojich
rozhodnutiach.

S medzinarodnou podnikatel'skou etikou, ako aj samotnou podnikatel'skou etikou
sa spajaju urCité problémy, ktoré sa pricinili o zrod tejto vednej discipliny. Ide teda
opri¢iny jej vzniku. K hlavnhym pri¢indm vzniku podnikatel'skej etiky ako aj
medzindrodnej podnikatel'skej etiky patria ekologické, socialne a ekonomické problémy.

Ekologické problémy ako =zneCistovanie zivotného prostredia, znecistenie
vodnych zdrojov, globalne oteplovanie alebo ré6zne ochorenia a mnohé iné problémy ma
na svedomi celé ludstvo. Ci uz ide o priemyselnii vyrobu, chemicky priemysel, dopravu
a mnoho inych aktivit dneSného l'udstva.

Medzi socialne aekonomické problémy patri hlavne nezamestnanost,
diferencidcia medzi biedou a bohatstvom, migracia ¢i socidlna spravodlivost.
Nezamestnanost’ prindSa do spolo¢nosti chudobu abiedu tak na Slovensku, ako aj
v celosvetovom meradle. Ak sa ¢loveku nedari najst’ zamestnanie v jednej krajine, skuiSa
najst $tastie vinej. Clovek migruje za pracou do susednych, ba aj na kilometre
vzdialenych krajin, len aby zabezpecil svoju rodinu a zvysil svojim zahrani¢cnym prijmom
Zivotnu uroven svojej rodiny. Zmiernenie chudoby a zvySenie zamestnanosti nie je iba
cielom jednotlivcov, ale aj cielom politik jednotlivych krajin a medzinarodnych
organizacii.

Vsetky spomenuté pri¢iny vzniku medzinarodnej podnikatel'skej etiky maji

rovnako dblezity vyznam pre dnes$nt spolo¢nost’.



Od vstupu Slovenska do Eurdpskej tnie, 1. mdja 2004, je pracovna migracia
jednou z nemalo diskutovanych tém. Nasledne priblizne v roku 2008 sa zacala finan¢na
kriza takmer v celej Eurdpe. Co vstup do Eurdpskej tnie a finanéna kriza sposobili? Pocet
migrantov vzrastol alebo klesol? Ci uz poéet migrujucich ob&anov Slovenskej republiky
vzrastol, alebo klesol, pracovnad migracia nesie so sebou pre ekonomiku kazdej krajiny
ur¢ité vyhody a samozrejme aj nevyhody. TaktieZ nesie so sebou rizikd pre jednotlivcov
pracujucich v zahrani¢i. Zneuzivanie migrantov ako lacnej pracovnej sily je cCastym
problémom, s ktorym sa migranti stretdvaju. Napriek tomu, s cielom zvys$it’ svoju finané¢na
situdciu, nacerpat nové skusenosti, zdokonalit' sa v cudzom jazyku ¢i vidina lepsSej
buducnosti su pre nich dostatoCnou motivaciou vycestovat za pracou mimo svojej
domovskej krajiny. Preto sa v bakalarskej praci venujem jednej pricine, ktorou je pracovna

migracia.



1 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA
AV ZAHRANICI

1.1 Manazment

Vel'mi dblezitou oblastou sucasnej I'udskej civilizacie je manazment. Vyuziva sa
vo vSetkych druhoch organizacii a na vSetkych stupiioch ich riadenia. Kazdy z nés je nim
kazdodenne ovplyviiovany, kedze sme neprestajne vstyku s organizaciami
(SEDLAK, 2008).

Podla MIZICKOVEJ — SAJBIDOROVEJ - UBREZIOVEJ (2007), pojem
manazment pochadza z anglického slova a vo vSeobecnosti znamena riadenie. Manazment
ako jedna z najddlezitejSich I'udskych ¢innosti vykonavana manazérmi, je proces sluziaci
na dosahovanie ciel'ov organizicie. Je to proces, v ktorom dochadza k premene vstupov na
pozadované vystupy (vyrobky, sluzby).

PASKA (2004) tvrdi, Ze manazment ako veda oriadeni je pomerne zlozita
problematika skladajica sa z poznatkov roznych oblasti. Dalej uvadza, Ze manaZment nie
je exaktnou vedou, ako iné vedné odbory, ale obsahuje velky podiel umenia vyrazne
viazaného na osobu — manazéra, do ktorého riadiacich ¢innosti stale viac prenika veda.
Manazment ako mlady vedny odbor patri medzi spolo¢enské vedy. Opiera sa o poznatky
viacerych vednych disciplin, ktoré aplikuje a rozvija na podmienky riadenia.

Podla autora ma manazment rozli¢né vyznamy:

* Manazment ako praktickd ¢innost’ — predstavuje druh prace alebo sustavu aktivit,
ktoré vykonavaji manazéri pre dosiahnutie ciel’a.

» Manazment ako tedria ¢i vedna disciplina — je naakumulovany a logicky
usporiadany subor poznatkov o principoch, metdédach a postupoch riadenia,
vypracovanych na zdklade abstrakcie a empirie, a ktorym sa mozno ucit’ a aj ich
vyucovat’.

» Manazment ako osobitnd skupina I'udi — ktorych poslanim je plnenie manazérskych
funkeii.

MALEJCIK (2008) charakterizuje manazment ako subjektivnu, cielavedomu
auvedomelu Tl'udsku cinnost’, ktord vyplyva zo spoloCenskej podstaty ekonomickych

procesov a spolocenskej delby prace, ktord smeruje k stanoveniu spravnych ciel'ov,



najvhodnejsSich ciest a prostriedkov pre ich dosiahnutie, a ktord zabezpecuje priebeh

a realizéciu takto stanovenej ¢innosti.

1.2 Medzinarodny manaZzment

GOZORA (2005) definuje medzindrodny manazment ako uskutociiovanie
manazérskych aktivit za hranicami $tatu. Medzindrodny manazment rozsiruje podnikové
ciele o ciele, ktoré chce podnikovy manazment dosiahnut’ v podnikoch druhych krajin.
Autor d’alej charakterizuje medzinarodny manazment ako Specifickii formou manazmentu
a od podnikového manazmentu sa odliSuje viacerymi prvkami:

* rozdielnymi narodnymi podmienkami,

» charakteristickymi ekonomickymi podmienkami,

» pracovnikmi s rozdielnymi hodnotami systémov a instrukeii,

= casovou diferenciaciou pri uplatiovani priemyselnej revolucie,
» geografickymi odliSnost’ami,

» narodnymi trhmi, velkost'ou populécie a priestorom.

ZADRZILOVA (2004) uvadza definiciu medzinarodného manazmentu, kde sa
medzindrodny manazment zaoberd problematikou riadenia nadnarodnych spolocnosti.
Vdaka svojej produktivite aekonomickej sile mézu vyznamne ovplyviiovat vyvoj
arozSirenie novych technoldgii, pohyb priamych zahrani¢nych investicii medzi
jednotlivymi blokmi, regiéonmi a krajinami a predovSetkym cerpat’ vyhody z procesu
globalizacie svetovej ekonomiky. Ich ekonomické sprévanie arozhodovanie je preto
opravnene v centre pozornosti novej formujicej sa teérie medzinarodného podnikania.

PICHANIC (2004) charakterizuje medzindrodny manazment ako proces
planovania, organizovania, vedenia akontroly Tudi pracujicich v organizacii
uskutocnujlicej operacie na svetovej baze s cielom dosiahnut’ stanovené organizacné ciele.
Riadenie organizacie sa uskutociiuje v globdlnom organizatnom prostredi, kde su
manazérske funkcie vykondvané nie v jednoduchom narodnom prostredi, ale
v multindrodnom prostredi.

UBREZIOVA (2008, a) konstatuje, ze medzinarodny manazment &eli spolu
s oblastou informacnych akomunikacnych technologii stcasnym najvacsim vyzvam
medzindrodného podnikania. M6zeme ho charakterizovat’ ako aplikdciu manazérskych

tedrii a technik v medzinarodnom podnikatel'skom prostredi. K zédkladnym tendenciam,
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ktor¢ formuju sucasny medzinarodny manazment zaradujeme Specializdciu vyroby,
decentralizaciu v rozhodovani, vytvaranie podnikatel'skych sieti, zmenSovanie vyrobnych
sérii a pod. Vznik tejto discipliny je podmieneny procesom internacionalizacie a integracie
svetovych ekonomik, a zaroven zastreSeny globalizaciou ako dynamickym fenoménom,

ktory vznikd ako dosledok prelinania a prepajania narodnych ekonomik a ich integraciou.

1.3 Etika

Zosuladenie potrieb a cielov majitelov, manazérov, zamestnancov a spolo¢nosti
kladie vysoké ndroky na eticky rozmer manazérskej Cinnosti. Preto byt UspeSnym
manazérom neznamena mat’ len odborné znalosti, ale okrem toho, ze musi byt’ flexibilny,
komunikativny a kreativny, musi byt predovSetkym presvedcivou a silnou osobnost'ou
s radou pozitivnych vlastnosti. Mal by hl'adiet’ tak na ekonomickt, ako aj na etickt oblast’
podnikania (ROLNY — LACINA, 2008).

REMISOVA (1997) vysvetluje, Ze pojem etika vznikol z gréckeho slova ,,éthos*,
ktoré oznacuje zvyk, mrav, obycaj, spravanie. Nazov etika pochédza od Aristotela, ktory
nim pomenoval ucenie o mravnosti, ale si¢asne 1 mravnost’ samu.

Podla MIEZGOVE] (2003), etika skima moréalku a hl'ad4d vSeobecnu zésadu,
ktora by ¢loveku ukazovala, ¢o ma robit’, o o sa ma v zivote usilovat, ako sa spravat’
k inym l'ud’om.

MANDA - SVITACOVA (2009) tvrdia, Ze etika sa postupne formovala uz
v ramci antického myslenia. Sokrates, Platon a Aristoteles, boli prvi teoretici, ktori obratili
svoju pozornost’ na skimanie zakladnych otdzok moralneho konania ¢loveka, ¢im polozili
zaklady filozofickej discipliny — etiky. Predmetom etiky je skumanie zvlaStneho typu
spolocenskych hodndt a noriem, ktorych podstatna funkcia spociva v regulacii I'udského
konania. Moralne hodnoty a normy reguluji konanie ¢loveka alebo vSeobecne povedané
konanie spoloc¢enského subjektu nielen s ohl'adom na iné l'udské bytosti, ale aj s oh'adom
na samotny konajuci subjekt. Moralne normy nas vSeobecne nabadaju, alebo nam
prikazuju konat’ dobro a vyhybat sa zlu — a to ako vo vztahu k sebe, tak aj k inym I'ud’om,
k spolo¢nosti a dnes uz aj k prirode. Uvedeny typ spolo¢enskych hodndt a noriem tvori
jadro toho, ¢o nazyvame moralkou. Dalej uvadzaju, Ze je potrebné rozlisovat’ medzi etikou

a moralkou:
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pod pojmom etika rozumieme teoreticki disciplinu, ktora sa snazi objasnit’
zakladné aspekty moralneho konania ¢loveka,

pod pojmom mordlka rozumieme sféru redlne existujucich moralnych hodndt,
noriem, citov a vztahov, ktoré reguluju spolocenské 'udské konanie.

Podl'a UBREZIOVEJ (2008, b), k'a¢ovymi terminmi pre etiku su hodnoty, prava,

povinnosti a moralne pravidla:

Hodnota — pre c¢loveka je nieco, o chce mat’ alebo ¢o chce, aby sa stalo. Ak
hl'addme svoje hodnoty, potom sa pytajme, ¢o je pri¢inou nasSho spravania,
napriklad: ,,PreCo chceme vediet viacej o podnikatel'skej etike? Pytanim sa
,preco do stale vacsej podrobnosti nads nakoniec privedie k podstate pri¢iny —
k hodnote.

Pravo — vo vztahu ketike ho mdézeme definovat’ ako vlastni slobodu alebo
priestor, v ktorom je subjekt nezavisly, kde sa méze vol'ne pohybovat'.

Povinnost — je vo vztahu s pravom. Ak ma niekto pravo, potom ma druhy
povinnost’ toto pravo reSpektovat. Povinnost’ je zavdzok chovat’ sa podl'a urcitych
pravidiel.

Moralne pravidla — st navodom v situaciach, kedy by sa spravanie protistran mohlo
dostat’ do kolizie. NajcCastejSie sa stretavame s tymito principmi moralnych
pravidiel: drzat' slovo, nedopustat’ sa nasilia, vzdjomna pomoc, reSpektovanie

osobnosti a vlastnictva.

1.4 Podnikatel’ska etika

SAJBIDOROVA (2003) uvadza, ze podnikatel'ska etika ako disciplina skimajtica

spravanie podnikov z hl'adiska moralnych principov, noriem a hodnét nema u nas dlha

tradiciu. Vyznam podnikatel'skej etiky je vtom, ze Specifikuje a identifikuje moralne

dilemy, ktoré sa vynaraji v suvislosti s podnikanim. Jej zdmerom nie je moralizovat, ale

poskytnut’ ramec logickej analyzy takychto dilem. Podnikatel'skd etika je prakticka

disciplina. Umoznuje ludom vyrovnat sa setickymi problémami, ktorym musia

kazdodenne ¢elit’ na vSetkych urovniach podnikania.

MINAROVA (2008) konstatuje, Ze v diskusii o podnikatel'skej etike zaznieva

Casto nazor, ze etika nema v tvrdej konkurencii hospodarskeho zivota miesto. Dnesné
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podniky vSak nepracuju v socidlnom vakuu. Etika je sucastou stratégie uspesnosti, a preto

patri k hlavnym ulohdm manaZzmentu riadit’ aj etiku.

HANULAKOVA (1997) definuje podnikatel’ska etiku ako reflexiu etickych noriem

a principov do akychkol'vek podnikatel'skych rozhodnuti ado Specifickych oblasti

podnikania. Autorka deli podnikatel’sku etiku na tieto Casti:

Etika uzitku — skima moznosti dané¢ho rozhodnutia z hl'adiska co najvéacsej skupiny
v ramci podnikatel'ského prostredia nezavisle od ich mensej skupiny, ktord nema
z tohto rozhodnutia nijaky 0zitok.

Etika povinnosti — upriamuje pozornost’ na vSeobecné zasady urCitého sposobu
rozhodovania a na to, ¢i je tento sposob v sulade aj so svedomim.

Etika zodpovednosti — sleduje nasledky rozhodnuti subjektov podnikania.

Podl'a SMREKOVEJ a PALOVICOVEJ (1999) sa podnikatel'ska etika vymedzuje

pod pojmami status, povaha a predmet podnikatel'skej ¢innosti:

Z hladiska statusu patri podnikatel'ska etika k aplikovanym etikam. Aplikované
etiky maji pomoct’ stanovit’ limity toho, ¢o je socialne ziaduce, vytycit’ nové vzory
spravania v $pecifickych problémovych situdciach, nanovo interpretovat obsah
a zmysel ¢inov individui v rdmci ich socidlnej a profesionalnej roly, navrhovat’
etické rieSenia Specidlnych problémov v konkrétnych oblastiach a ¢innostiach.
Podnikatel'ska etika svojou povahou patri k normativnym disciplinam. Normativna
etika sa tyka zdovodnenia toho, ¢o mé byt resp. toho, €o treba robit, na rozdiel od
toho, o je. Podl'a normativneho hl'adiska mo6zeme podnikatel'sku etiku chéapat’ ako
disciplinu, ktorej podstatu tvori proces zdovodiovania a vypraciivania argumentov,
nachddzania oprédvneni pre normy a hodnoty, ktorymi by sa malo riadit’ podnikanie
na rozli¢nych trrovniach.

Predmetom podnikatel'skej etiky je jej zamer skamat sféru podnikania
znormativneho aspektu, pochopit azddvodnit podnikanie ako aktivitu

s moralnymi narokmi.
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1.4.1 Historické aspekty vyvoja a urovne podnikatel’skej etiky

LUKNIC (1994) rozéletiuje podnikatel'sku etiku do $tyroch vyvojovych etap:

1.

etapa - Hladanie podnikatelskej etiky (1900 — 1920), ktoré sa zacalo na zaciatku
20. storocia, vyplynulo — negativne — zo sklamani z liberdlnej viery, ktora bola
naboZenskou, politickou a socidlnou ortodoxiou v Eurdpe a v Amerike, ako aj z
odmietania socializmu. Moralisti poukazovali na korupcné praktiky v obchode,
problémom sa stalo odSkodnenie pracujtcich, doraz sa zacal klast’ na pravdivost’
reklamy a na univerzitach sa otvorili prvé kurzy podnikatel’'skej etiky.

etapa - Profesionalizmus a podnikatelska etika (1921 — 1950) — prvé pokusy
o vybudovanie zékladov podnikatel'skej etiky boli pred prvou svetovou vojnou
spojené s kritikou kapitalizmu, s rozSirovanim myslienok socializmu a s diskusiami
o rozdelovani bohatstva a ulohe $tatneho intervencionizmu. V tomto obdobi bola
zalozena InStitGicia priemyselného manazmentu vo Velkej Britanii v roku 1920.
Odvtedy sa podnikatel’'ské etika zacala chapat’ hlavne ako vec manazmentu.

etapa - Rozvoj podnikatelskej etiky (1951 — 1970) — v priebehu ekonomickej
rekonstrukcie po 2. svetovej vojne doSlo k rychlej expanzii podnikania. Podnik
nadobudal coraz viac podobu komplexu, takze v 60. rokoch sa konglomeraty
a multinacionalne spolo¢nosti stali Standardnymi formami podnikania. Vyznamnym
prispevkom pre rozvoj teorie podnikatel'skej etiky bolo formulovanie etickych
kodexov.

etapa - Podnikatelska etika ako samostatna disciplina (1971 — sucasnost) — zaujem
o podnikatel'sku etiku rapidne narastal najme v Spojenych Statoch. Od 60., ale aj od
70. rokov sa otento stipajuci zaujem zaslizili nasledovné faktory: hnutie za
obCianske prava, hnutia na ochranu spotrebitel'a a zivotného prostredia, zaujem
o prava pracujucich, o men$iny, zmeny v oblasti zdravotnictva a bezpe¢nosti vd’aka
novym technoldgiam, superenie s europskymi a 4zijskymi obchodnymi praktikami.

Potom sa podnikatel'ska etika ako vedna disciplina pevne udomacnila.

REMISOVA (1997) uvéadza tieto tri Girovne podnikatel'skej etiky:

1.

Makrouroveni — na makrourovni sa chape etika ako urcitd systematika. V tomto
zmysle ide skutocne o etiku hospodarstva alebo o etiku ekonomiky. Ako subjekt tu

vystupuje celd spolo¢nost’ a ide o stanovenie zakladného etického ramca, v ktorom

14



sa uskutociiuje hospodarska c¢innost, o otdzky socialnej politiky, o stanovenie
hospodarskej politiky, o stanovenie stratégie v medzinarodnych vzt'ahoch a pod. Na
tejto Urovni patri najdolezitejSia uloha Statu. PredovSetkym prostrednictvom
legislativy utvara S$tat priestor pre etické alebo neetické spravanie organizacii aj
jednotlivcov.

2. Mezouroven — ide o pOsobenie a skimanie etickych noriem na Urovni institicii,
jednotlivych podnikatel'skych subjektov, nezavisle od stupiia ich organizovanosti,
velkosti alebo spOsobu organizovania. Na tejto Urovni vystupuje subjekt ako
pravnicka osoba. Stredna uroven etického a ekonomického prieniku odraza teda
eticky ramec, ktory si utvara samotna firma alebo podnik. V tomto komplexe
vztahov patri dominantné postavenie interakcii medzi zamestnancami
a zamestnavatel'om.

3. Mikrouroven — v podnikatel'skej etike predstavuje jednotlivy ¢lovek, jednotlivé
individuum ako redlne existujuci a posobiaci subjekt vo sfére ekonomiky — ¢i uz
vystupuje ako produkujuci, kupujtci, konzument, podnikatel’, akcionar, manazér
apod. Clovek je vzdy vo svojom konani vystaveny moznosti volby, atym aj

zodpovednosti za svoje konanie.

1.5 Medzinarodna podnikatel’ska etika

Medzindrodna podnikatel'skd etika sa pokladd za najkomplikovanejSiu sucast’
podnikatel'skej etiky, pretoZze je to oblast’ s charakteristicky globalne komplexnym
rozmerom. (UBREZIOVA, 2008, a)

Podl'a ROLNEHO (2001) sa zaobera §tidiom vplyvov etickych hodnét, principov
a Standardov nielen vnutri konkrétnych narodnych ekonomik, ale snazi sa hodnotit’
situacie, kedy dochadza k ich vzdjomnej konfrontacii. V sti¢asnom procese ekonomickej
globalizacie nabera na dolezitosti najviac kultirny kontext, v ktorom sa kazd4 ekonomika
realizuje. Tradicie, zvyky, obycCaje, mravy, nabozenstvo, to vSetko vytvéara identitu
prostredia a ovplyviiuje chovanie a jednanie kazdého obchodnika. Neznalost’ v tejto oblasti

moze mat’ ¢asto vel'mi negativny dopad na obchodnu ¢innost’.
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1.5.1 Subjekty medzinarodnej podnikatel’skej etiky

LUKNIC (1994) povaZzuje svetové hospodarstvo za systém vytvoreny z ekonomik
mnozstva krajin, z ktorych kazdd ma svoj vlastny politicky systém, vlastné socialne a
historické pozadie a vlastné institicie. VSetky tieto ekonomické systémy ovplyviiuji vyvoj
svetového hospodarstva, v ktorom jednotlivé krajiny a bloky krajin medzi sebou sutazia o
trhy, zdroje a kapitdl. Ako Specifické subjekty medzinidrodnej hospodarskej sttaze
vystupuju multinaciondlne korporacie. VacSina tych najmocnejSich vznikla v USA, potom
v Japonsku, Nemecku a v inych priemyselnych krajinach.

HostiteI'ské krajiny multinacionalne korporacie ¢asto obvifiuju z toho, ze poberaju
nadmerné zisky, pohlcujii cenné miestne zdroje, ze brzdia kvalifikaény rozvoj domacich
zamestnancov, ovladaji ekonomické a politické prostredie, prispievaji k inflécii,
obmedzuji pristup k novym technolégiam, obsadzuju vrcholny manazment vylucne
cudzincami a niekedy postupuju az v rozpore s miestnymi zvykmi.

Materské krajiny ich obviiluju z vyvozu pracovnych prilezitosti, prispieva k
zhorSovaniu platobnej bilancie a pri¢inovania sa o nadmerny vplyv cudzej politiky. Takéto
obvinenia spadaju do kategérie makroetickych uvah. Z toho plynie otdzka, ci
multinaciondlne korporacie pozitivne prispievaju k blahu ndrodnej ekonomiky. Ale na
druhej strane mame mikroetické otazky, ktoré sa objavuji, ked sa multinacionalna
korporacia chape ako nevyhovujica znamym a uznavanym zdkonom, pravidlam alebo
zvykom.

Makroetické a mikroetické problémy moézeme klasifikovat' podl'a nasledujucich
o6smych hlavnych kategorii:

= qplatkarstvo a korupéné platby,
= zamestnanost’ a personalne problémy,
* marketingové praktiky,
* dopad na ekonomiku a rozvoj hostitel'skych krajin,
* Uc¢inky na prirodné prostredie,
= kultirne dopady multinaciondlnych operacii,
= vztahy s vladami hostitel'skych krajin,
» vztahy s domécimi krajinami.
Eticky dopad na multinacionalnu spolo¢nost’ a jej Cinnost’ maju aj d’alSie dolezité

jednotky ako napriklad doméca vlada, spolo¢nost, akcionari azaujmové skupiny,
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priemysel a medzindrodné agentiry. Multinaciondlna korporacia moze prostrednictvom
interakcii vplyvat na r6zne skupiny doma a v zahrani¢i.

UBREZIOVA (2008, a) uvadza, ze OECD charakterizuje multinacionalne
korporacie ako spolocnosti alebo jednotky, ktorych vlastnictvo je stikromné, Statne alebo
zmieSané, ktoré su zalozené v roznych krajinach sveta a vzdjomne prepojené tak, ze jedna
alebo viaceré z nich mozu vytvarat’ vyznamny vplyv na ¢innost’ druhych, zvlast’ s ohl'adom
na spolo¢né vyuzivanie zdrojov a vedomosti.

HORSKA a UBREZIOVA (2001) uvadzaju, e multinacionalne spoloénosti pruzne
reaguju na zmeny vonkajSicho prostredia a najuspesnejSie z nich vytvaraju nové formy
podnikatel'skych subjektov. To znamena, Ze dochadza k inovaciam technologickych
postupov, zmene trhov a hospodérenia ako aj k zmene pracovnych metod.

Multinacionalne spoloénosti podla ROLNEHO a LACINU (2008) s podniky
vlastniace, kontrolujuce ariadiace vyrobné jednotky v mnohych krajindch. Hlavnym
dovodom pre existenciu multinacionalnych spolo¢nosti je konkurencna vyhoda
vyplyvajica z celosvetove] siete vyroby a distribucie. V sucasnej dobe vyrabaju tieto
spolocnosti viac ako 25 % svetovej produkcie, a obchod medzi zakladajicou firmou a jej

zahrani¢nymi spolo¢nost’ami tvori viac ako 30 % svetového obchodu.

1.5.2 Pri¢iny vzniku podnikatel’skej etiky

REMISOVA (1999) tvrdi, Ze vznik podnikatel'skej etiky je svojraznou teoreticko-
praktickou reakciou na mnozstvo ekonomickych problémov, ktoré sa nazhromazdili pred
I'udstvom ako celkom v uréitom ¢asovom horizonte a podstatnym sposobom sa dotkli
vSetkych sfér jeho konania. Autorka rozdelila pri¢iny vzniku podnikatel'skej etiky na:

* Ekologické problémy

V sucasnosti je na celom svete kladeny velky déraz na ochranu Zzivotného
prostredia. S rozvojom [l'udskych aktivit a zvySovanim populacie ludstva sa fyzické
prostredie postupne dostava do stavu nezlucitelného so Zivotom. V pode a vo vode sa
zvySuje koncentracia neziaducich chemikalii, podiel nenarusenej prirody sa rapidne
znizuje, nasledkom sklenikového efektu vzrastd oteplovanie, modernou pristrojovou
technikou sa uz len potvrdzuje zvySovanie straty ozonovej vrstvy (AGENDA 21, 2007).

CERMAK a kol. (2008) konstatuje, Ze v procese priemyselnej vyroby sa vytvori
viac ako 5 mil. réznych zlucenin. Chemicky priemysel produkuje ro¢ne viac ako 115 mil.

ton syntetickych latok, ktoré ovplyviiuji zloZenie atmosféry, hydrosféry aj litosféry.
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Zivotné prostredie sa zvicsa nestaéi dostatoéne rychle prispdsobovat’ ¢asto revoluénym
zmendm v priemyselnej vyrobe, a preto vznikaji zmeny, ktoré mozu viest az k zéniku
roznych rastlinnych a zivo¢iSnych druhov. Okrem priemyselnej ¢innosti vytvara ¢lovek
dalSie Cinnosti, ktoré taktiez nepriaznivo pdsobia na zivotné prostredie. Ide predovsetkym
o stavebnu Cinnost’, pri ktorej sa vytvara novy reliéf terénu, devastuje sa krajina. Rozvoj
automobilizmu a dopravy sposobuje okrem zvySovania hluku a vibracii tiez znecistovanie
ovzdusia a pody.

Autor d’alej uvadza, ze zasahy cloveka do Zivotného prostredia treba posudzovat
globalne a na rieSenie ekologickych problémov bolo vypracovanych viacero sprav z toho
najznamejsia je ,,Our Comon Future* (Nasa spolo¢na budicnost). Znamy je taktiez akény
plan — AGENDA 21, ktora sa zaobera jednotlivymi oblastami Zivotného prostredia.

= Socialne a ekonomické problémy

Existuje viacero socialnych a ekonomickych problémov, medzi ktoré patria napr.
nezamestnanost’, bieda a bohatstvo, migracia alebo socialna spravodlivost’.

Nezamestnanost - Jednym z najddlezitejSich socidlnych problémov dneS$ného
ekonomického vyvoja na celom svete je vysokd miera nezamestnanosti, ato aj
v ekonomicky vyspelych krajinach (SARMIR, 2006).

MECHIROVA — STEHLIKOVA (2001) uvadzaju nezamestnanost’ ako socialno-
ekonomicky jav spojeny s existenciou trhu, konkrétne trhu prace. VySka nezamestnanosti
je mierou ekonomického zdravia naroda. Je to vazny ekonomicky problém, pretoze
reprezentuje stratenii potencidlnu hodnotu celej ekonomiky. Preto, znizenie masovej
nezamestnanosti je jednoznacne ekonomickou a politickou prioritou.

Nezamestnanost podla ARENDAS (2007) je hlavnym problémom modernej
spoloc¢nosti, problém, ktory je spojeny s existenciou trhu prace vtedy, ked dochadza
k nerovnovahe medzi ponukou a dopytom pracovne;j sily. Je to stav, ked’ ponuka pracovnej
sily je védcsia ako dopyt po tejto pracovne;j sile, ked’ ochotu obfanov pracovat’ a zamestnat’
sa sprevadza nezaujem zamestnavatelov zamestnat’ ich, pripadne ekonomika sa nachédza
v takom stave, ze nie je schopné pri danych zdrojoch a konkrétnych moZznostiach tychto
I'udi zamestnat’.

Bieda a bohatstvo - ZELINSKY (2009) uvadza, Ze chudoba je aj v suasnosti
vaznym socialno-ekonomickym problémom v rozvojovych, ale aj vrozvinutych
ekonomikach. Dalej uvadza, ze podla poslednych odhadov Svetovej banky mozno za

chudobnych povazovat priblizne 1,4 mld. (t.j. 25 %) obyvatel'ov rozvojovych krajin sveta.
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Podl'a Gdajov Eurostatu je v Eurdpskej Unii ohrozenych rizikom chudoby priblizne 16 %
obyvatel'stva.

Problémom je aj diferencidcia medzi chudobnymi a bohatymi, pretoZe sa neustale
prehlbuje. Medzi 'ud'mi existuju vel'ké rozdiely. Spotreba v najbohatsich krajinach je 16-
krat vyssia ako v chudobnych. Obsah konzumu v bohatych krajinach by sa mal zmenit’ tak,
aby sa stal pre l'udsky rozvoj socidlne a ekonomicky unosny. Ved ak Stvrtina l'udstva
hladuje a Zije v podmienkach dehonestujicich I'udska ddstojnost’, tak skutocne nie je nieco
vporiadku vo fungovani svetového  hospodarskeho  apolitického  systému
(AGAFONOVA, 2006).

Zmiernenie chudoby podla BARTOVEJ (2001) je jednym zcielov politik
jednotlivych krajin, ekonomickych zoskupeni, ale aj medzinarodnych organizacii.
Chudoba je zlozity viacrozmerny problém, pri ktorom nedostatok hmotnych i nehmotnych
prostriedkov, vratane finan¢nych zdrojov, neumoziuje zabezpecit' dolezité zivotné potreby
na primeranej urovni. Zmiernenie chudoby sa spaja s vacSim podielom na rozdel'ovani
hospodarskeho vysledku a s rozvojom T'udského potencialu. Dalej autorka konstatuje, Ze je
dolezité rozliSovat” absolutnu a relativnu chudobu. Napriklad T'udia, ktori st chudobni
v New Yorku, by boli iste najbohatSimi napr. v niektorych Africkych krajinach.

Migracia - priblizne 190 milionov os6b na celom svete zije mimo svojej krajiny
narodenia. Charakter migracie sa v jednotlivych krajinach zna¢ne odliSuje. Do niektorych
krajin, napriklad do USA alebo Francuzska, prichddza vécsSina legalnych pristahovalcov z
rodinnych dévodov: bud’ sa pristahuji za blizkymi pribuznymi, ktori uz v tejto krajine
7iju, alebo tu uzavra manzelsky zvizok. Do inych krajin, napriklad Svajéiarska, prichadza
vacSina imigrantov preto, Ze tu mozZu pracovat’ a zit. Medzi jednotlivymi krajinami su aj
dalSie rozdiely: V krajinach, do ktorych l'udia odchadzaju za novym Zivotom, ako je
Australia, Kanada alebo USA, planuje vac¢Sina imigrantov usadit’ sa natrvalo. Naopak v
zone viacerych krajin s moznost'ou vol'ného pohybu, ako je napriklad Europska tunia, je
vacsi vyskyt doCasnej migracie. (Medzindrodnéd migracia: Cudska tvar globalizacie, 2009)

Migracia je sposobend disproporciami medzi poctom pracovnych miest
a pracovnych sil na konkrétnom tzemi. Stahovanie obyvatel'stva nielenze ovplyviuje
pocet obyvatelov, ale vplyva aj na jeho jednotlivé Struktiry ako napr. demograficku,
ekonomicku, atd. So zmenou bydliska je spojeny proces prispdsobenia sa migrantov
novym zivotnym podmienkam. Medzindrodnd migracia je zdrojom socialneho

a ekonomického rozvoja a teda aj rozvoja celej spolo¢nosti (PIETRIKOVA, 2001).
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JAROSOVA (2005) uvadza, Ze treba zabezpegit' dostatoény prisun pracovnej sily v
pozadovanej Struktire a na druhej strane zabranit’ ilegdlnej migracii. Nelegalne sa do krajin
unie dostane kaZzdorocne pol miliéna cudzincov, priCom ide prevazne o malo
kvalifikovanych pracovnikov. Ich snaha zabezpecit' si lepSiu budicnost’ podporuje Casto
rozmach ¢iernej ekonomiky, napriklad prevadzacstva alebo falSovania dokladov.

Socidlna spravodlivost — vyznamné miesto vo formovani problémov socialnej
spravodlivosti v sti€asnej spolo¢nosti majii nazory Johna Rawla. Po vydani jeho knihy
Teodria socialnej spravodlivosti (1971) zacali akoby do seba zapadat’ kolieska v hl'adani
lepsej, spravodlivejsej spolocnosti, kde ¢lovek nebude sluzit’ vyluéne ako prostriedok pre
iné¢ho cloveka pri dosahovani jeho cielov, kde sa bude zohl'adinovat nerovnakost’ Sanci
roznych Tudi, ktora ma svoje objektivne korene v prirodnych a spoloc¢enskych
podmienkach, kde dokazu $taty zit' vedl'a seba bez vojen a nasilia, kde sa budu konflikty
riesit’ zasadne nenasilnou cestou (REMISOVA, 1999).

UBREZIOVA (2008, b) konstatuje, Z¢ v ramci socidlnej spravodlivosti sa objavuje
potreba vniest viac socidlnej zodpovednosti do vztahu ekonomickej sféry. Osobitnym
eticko-socidlnym problémom je vyuZzivanie zisku. Vznikla otdzka, ¢i svetové hospodarstvo
v zaujme optimalneho fungovania je schopné absorbovat do seba principy solidarity,
moralnej zodpovednosti a spravodlivosti, principy humanizmu, ktory vyzaduje akceptovat’

¢loveka v jeho l'udskej dostojnosti a uznat’ toleranciu ako spdsob komunikacie.
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2 CIEL PRACE

Hlavnym cielom predkladanej bakalarskej prace je postdenie vybranej priCiny
vzniku medzinarodnej podnikatel’skej etiky, ktorou je pracovnd migracia.
K naplneniu hlavného ciel’a sme ur¢ili nasledovné ¢iastkové ciele:
» naStudovanie odbornej literatary, ktora sa tyka danej problematiky,
ziskanie podkladov o skutonom stave pracovne] migracie obcanov
Slovenska,
* analyza ziskanych tidajov prostrednictvom pouzitych metdd,
* na zdklade poskytnutych informacii a ziskanych teoretickych poznatkov,

vypracovanie navrhov opatreni a odporucani.
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3 METODIKA PRACE A METODY SKUMANIA

Objektom skumania je Statistika o pracovnej migracii obcanov Slovenskej

republiky v krajinach Europy.

Na ziskanie potrebnych udajov boli vyuzité vic¢sinou sekundarne zdroje. Informacie

o sucasnom stave rieSenej problematiky ako aj o pracovnej migracii sme Cerpali z réznych

kniznych publikacii, zbornikov, asopisov a internetu. Statistické udaje o pracovnej

migracii obéanov SR boli poskytnuté Statistickym tiradom Slovenskej republiky.

Metodicky postup vypracovania bakalarskej prace:

ziskanie teoretickych poznatkov o danej problematike z dostupnych
domacich a zahrani¢nych zdrojov,

ziskanie informacii o pracovnej migrécii,

ziskanie udajov potrebnych na spracovanie a vyhodnotenie pracovnej

migracie obcanov SR v krajinach Eurépy.

Pri spracovavani udajov boli pouzité nasledovné metody:

analyzy, syntézy, komparacie,

spracovanie udajov v programe Microsoft Office Excel,

z tabul’ky ,krajina, v ktorej pracuju* (priloha 3) bol pomocou funkcie
AVERAGE v programe Microsoft Office Excel vypocitany priemer
vSetkych krajin, aby sa dalo I'ahs$ie urcit’, do ktorych krajin Slovaci smeruji
za pracou najviac,

vytvorenie grafov,

po grafickom znézorneni nasledovalo pisomné hodnotenie.

Vlastna praca sa sklada z nasledovnych casti:

V Gvodnej Casti je charakteristika pracovnej migracie, hlavné motivacné
faktory migracie, zneuzivanie migrantov, odlev mozgov ako aj vyhody
a nevyhody pracovnej migracie pre slovensku ekonomiku a Eurdpska siet
sluZieb zamestnanosti EURES.

Analyza Struktury migrujicich ob¢anov SR za pracou do krajin Eurdpy je
hodnotena podla pohlavia, veku, krajiny, do ktorej obCania SR vycestovali

za pracou, dosiahnutého stupiia vzdelania a druhu zamestnania.
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4 VLASTNA PRACA — PRACOVNA MIGRACIA OBCANOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY V KRAJINACH EUROPY

Jednym z dévodov, preco vznikla medzindrodna podnikatel'ska etika je migracia.
Migracia je proces stahovania l'udi za hranice S$tatu, v ktorej maju trvalé bydlisko.
Stahovanie na prechodnu dobu z jednej krajiny do druhej sa tiez povazuje za migraciu.
Vseobecne je migracia chdpand ako proces stahovania os6b z daného tizemia do ingj
dediny, mesta, regionu, Statu alebo dokonca na iny kontinent.

Podla DIVINSKEHO (2005) OSN rozlisuje dve kategérie zahrani¢nej migracie,
a to na zaklade dizky pobytu migranta v hostitel'skej krajine. Ide o migraciu dlhodobu (od
12 mesiacov a viac) a kratkodobu (3 az 11 mesiacov).

S migraciou suvisi napriklad problém obchodovania slud'mi, diskriminacie
cudzincov ako lacnej pracovnej sily a mnoho dalSich problémov. Napriek vSetkym
moznym rizikdm migracie, migracia je vidinou lepSieho Zivota mnohych l'udi ako aj
ziskanie novych sktisenosti ¢i vel'kého zarobku, v pripade pracovnej migracie. Prave touto

oblast'ou ,,pracovnou migraciou* sa budeme zaoberat’ v tejto Casti.

4.1 Pracovna migracia

Este pred 20 rokmi bol u nds pojem migracia za pracou alebo pojem pracovna
migrécia takmer neznamy. Na jednej strane sa menej pouZzival vyraz migracia — nahradzal
ho pojem stahovanie, ktoré takmer vylucne reprezentovalo pohyb spojeny so zmenou
trvalého pobytu osoby. Na druhej strane pohyb za pracou sa chapal najmé v zmysle dennej
alebo kyvadlovej dochadzky za pracou, najmi vo vnutri Statu. Dochadzka za pracou do
zahrani¢ia alebo zo zahraniia bola zriedkavd a pocty dochadzajucich, resp.
odchadzajucich osob boli vel'mi nizke. Ak osoba pracovala alebo Studovala mimo miesta
trvalého bydliska a nedochadzala za pracou alebo za $tidiom denne, teda byvala v ingj
obci prechodne, musela svoj prechodny pobyt nahlésit’ ohlasovni pobytu. Ak osoba kvoli
praci zmenila aj trvalé bydlisko, iSlo o zmenu obce trvalého pobytu z dovodu, ktory sa
Statisticky vykazoval ako ,,zmena pracoviska® alebo ,,priblizenie sa k pracovisku®. Tento

typ pobytu sa zvykol nazyvat’ ako stahovanie alebo prestahovanie sa za pracou.
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V sucasnosti st slovné spojenia obsahujuce pojem stahovanie za pracou postupne
vytla¢ané pojmom migracia za pracou, podobne, ako aj vSeobecny pojem st’ahovanie je
postupne vytla€any pojmom migracia.

A ked’ze pojem migracia sa dnes pouziva v ovela §irSom zmysle ako v minulosti —
zahffia nielen pohyb spojeny so zmenou trvalého pobytu, ale aj tzv. sezénne migracie
(oby€ajne pohyb pol'nohospodarskych robotnikov za sezénnymi pracami), kyvadlové
migracie (kyvadlovy pohyb medzi bydliskom a cielom cesty — pravidelnd denné alebo
tyzdenna dochddzka do zamestnania), aj migracia za pracou sa chape v SirSom zmysle.
Zahtna najma taky pohyb za pracou, ktory nie je spojeny so zmenou trvalého pobytu, ako
napriklad ¢ast’ uz spomenutych sezénnych migracii (pohyb pol'nohospodarskych a inych
robotnikov za sezénnymi pracami), ¢ast’ kyvadlovych migracii (pravidelnd dennéd alebo
tyzdenna dochadzka do zamestnania, $kol). Podstatne menSia pozornost’ sa venuje zmendm
trvalého pobytu, ktoré su spojené so zmenou pracoviska alebo s priblizenim sa k
pracovisku. U nds sa termin migracia za pracou pouziva hlavne v suvislosti

s medzinarodnymi pohybmi za pracou (JURCOVA, 2008).

4.1.1 Motivac¢né faktory migricie a zneuZivanie migrantov

Za rozhodnutim migranta opustit’ svoj domov stoja dva hlavné typy motiva¢nych
faktorov. Prvé, tzv. ,, push“ faktory, sa vztahuju na to, ¢o nuti 'udi opustit’ krajinu, pricom
Casto ide napr. o horSie zivotné podmienky v porovnani s inymi krajinami, politicku
nestabilitu, vysokl nezamestnanost, potldCanie osobnych slobod, represie, prirodné
katastrofy alebo vojny. V poslednych desatrociach st hlavnou motivaciou pre migraciu
ekonomické dovody. Migranti su preto ochotni prijat’ aj nizko platenu pracu, pracovat v
horSich podmienkach mimo svojej krajiny v polnohospodarstve, v tovarnach, v
stavebnictve, v zdravotnictve alebo v inom odvetvi, kde je nedostatok pracovnej sily. Push
faktory nepriamo vytvaraju atmosféru, ktord oslabuje obranné mechanizmy migrantov a
migrantiek, nuati ich prehliadat’ rizika a vidiet’ iba prilezitost’ zlepsit’ si Zivotné podmienky a
podmienky svojej rodiny.

Na druhej strane su tzv. ,, pull“ faktory, ktoré¢ ldkaju I'udi odist’ do cudziny. St to

ponukané/predpokladané/predstierané prilezitosti v cielovych krajindch. Medzi ne patri

vvvvv
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dobrodruzstvo, moznost ,rychlo zbohatnit* a najmi pracovné prilezitosti s dobrou
mzdou. Tieto faktory vSak €asto byvaju skor snom ako skuto¢nostou.

Kombinécia oboch typov faktorov je Zivnou pddou pre obchodnikov s T'ud'mi.
Dostava potencialneho migranta do situacie, ked’ by sa mal rozhodnut’ ¢o najskor, najlepsie
hned’, bez moznosti dosledného zvazenia ponuky, rizik a vyhod, ktoré mu migracia moze
alebo nemusi priniest’. V tejto suvislosti je potrebné spomentit’ osobitne Zeny — migrantky.
Tie sa Casto v dosledku nepriaznivej spolocenskej, politickej a ekonomickej situacie
dostavaju do postavenia hlavného Zivitel'a. Vplyvaji na ne aj d’alSie faktory: silny tlak
sociadlneho okolia, nedostatocnad informovanost, mytus 'ahkého a spokojného zivota na
»Zapade®, diskriminacia, nedostatok podpornych programov, feminizacia chudoby,
nerovnost’ na trhu prace a v spolocnosti, doméce nasilie a jeho akceptacia, rigidné
patriarchdlne postoje, neistd alebo nijaka vidina lepSej buducnosti a pod. Migracia na
Zapad znamena pre ne moznost zmenit' svoju situaciu a st ochotné prijat’ akukol'vek
ponuku pomoci. Velakrat sa im ponuka ,,velmi dobre platenda* nelegdlna praca alebo

,nechranena“ praca bez zmluvy (KUBOVICOVA, 2009).

4.1.2 Vyhody a nevyhody migracie pre slovensku ekonomiku

Migréacia slovenskych obcanov za pracou do zahrani¢ia prindSa slovenskej
ekonomike urcité vyhody a aj nevyhody.

Velkym plusom st pre nasu krajinu zahraniéné prijmy posielané na Slovensko.
Prijmy Slovakov v zahrani¢i su ovela vysSie ako na Slovensku. Preto, s prijimami zo
zahraniCia suvisi aj zlepSovanie socidlnej situdcie a zvySovanie Zivotnej Urovne rodin
pracovnikov pracujucich v zahrani¢i. Dalej migracia prispieva uréitym spdsobom
k zniZeniu slovenskej miery nezamestnanosti.

Na druhej strane, migracia pracovnikov prinaSa pre ekonomiku nasej krajiny aj
nevyhody. V niektorych odvetviach, profesiach a regionoch sa zacina aj u nas objavovat’
nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Za zvazenie jednoznacne stoji aj skutocnost’, Ze
kazdorocne opusta Slovensko sedem az desattisic absolventov vysokych §kol, co
predstavuje takmer jednu tretinu vSetkych cerstvo skoncenych absolventov. V tom pripade

teda mozno hovorit’ o tzv. uniku mozgov (STACHOVA, 2008).
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Odlev mozgov/ Brain drain

Vyraz tnik mozgov (po anglicky brain drain) sa pouziva od 50. rokov minulého
storo¢ia. Vymysleli ho vo Velkej Britanii, kde sa v tom case zacal odchod $pickovych
vedcov za lepSimi pracovnymi podmienkami a vys$Sou zivotnou uroviiou do USA a
Kanady. Odvtedy sa definicia brain drainu rozSirila na profesie, ktoré vyZzaduju
vysokoskolsky titul a stal sa z neho celosvetovy fenomén. Nevynechal ani krajiny
socialistického bloku, v ktorych sa o odchod kapacit postarala i nespokojnost’ s politickou
situaciou a osobné perzekucie. Cisla o ich poéte za spoloény §tat Cechov a Slovakov
neexistuju, no napriklad Pol'sko v 80. rokoch minulého storocia podl'a odhadov Eurdopske;j
komisie stratilo najmenej miliéon 'udi, mnohych s vysokou kvalifikdciou. A ¢im dlhSie v

zahrani¢i Zij{, tym je menej pravdepodobné, Ze sa vratia (HORNIKOVA, 2006).

4.1.3 EURES

EURES - EURopean Employment Services (Europske sluzby zamestnanosti) —
predstavuju siet’ spolupracujucich subjektov, ktorych cielom je ulah¢it volny pohyb
pracovnych sil v ramci EHP (krajiny EU, Nérsko, Island, Lichtenstajnsko) a Svajéiarska.

Na Slovensku zadala siet’ EURES pracovat’ od 1. maja 2004 vstupom SR do EU.
Sluzby siete EURES st dostupné prostrednictvom EURES poradcov a asistentov na
vsetkych 46 uradoch prace atiez prostrednictvom EURES internetovych pracovnych
portalov.

EURES tvoria Eurdpskou komisiou vyskoleni poradcovia, ktori poskytuja
informacné, poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby klientom po celej Eurdpe.

Tato siet’ plni dolezitd ulohu v cezhrani¢nych regiénoch. EURES poradcovia tu
poskytuji pomoc a poradenstvo zamerané na prava a povinnosti zamestnancov, ktori ziju
v jednej krajine a pracuju v inej. Cezhrani¢né partnerstvéa su tiez dolezitym néstrojom pre
rozvoj eurdpskeho trhu prace.

EURES poradcovia a asistenti doteraz poskytli sluzby siete EURES pre viac ako
530 000 klientov, zorganizovali 12 medzinarodnych burz prace aviac ako 1250
vyberovych pohovorov pre zahrani¢nych zamestnavatelov, uskutocnili viac ako 2 000
prezentécii o sieti EURES pre Studentov a zamestnavatel'ov. Viac ako 50 000 Slovakov si
naslo pracu v niektorom zo Stitov EU a EHP prostrednictvom siete EURES

(EURES, 2010).
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4.2 Analyza pracovnej migracie obéanov SR do krajin Eurépy
V sucasnosti je na Slovensku pracovna migracia vel'mi aktudlnou témou roéznych
diskusii. Dévodom tychto diskusii je hlavne vysoky odhadovany pocet obfanov SR

pracujucich v zahrani¢i.

4.2.1 Analyza Struktiry migrujucich ob¢anov SR za pracou do krajin Eurépy podla

pohlavia

Graf 1: Pocet pracujucich ob¢anov SR v krajinach Eur6py podl’a pohlavia
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Zdroj: vypracované na zéklade udajov zo Statistického tradu SR

Podl'a grafu 1, najvdcsi pocet vystahovanych muzov 122 tis. za sledované
obdobie bolo v roku 2008. V roku 2007 sa vystahovalo za pracou najviac Zien, ato 57,9
tis. Naopak, najmenej vystahovanych muzov a zien za pracou bolo v roku 2004. V kazdom
roku sledovaného obdobia migrovalo za pracou viac muzov ako Zien. Ak sa pozerame na
celkovy pocet vystahovanych ob&anov SR za pracou do krajin Eurdpy, tak v rokoch 2004,
2005, 2006 je pocet vystahovanych vzrastajuci. V roku 2007 je celkovy pocet
vyst'ahovanych najvyssi, 177,2 tis. obyvatelov SR a v rokoch 2008 a 2009 celkovy pocet

vystahovanych klesa, ¢o mdze byt spdsobené financnou krizou, nakol’ko v tychto rokoch
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a vlastne az do dnes pretrvava finan¢na kriza, a tym padom na trhu prace je nedostatok

vol'nych pracovnych miest.

4.2.2 Analyza Struktiry migrujucich obéanov SR za pracou do krajin Eurépy podl’a

veku

Graf 2 znazoriiuje, Ze vo vekovej Struktire migrantov, obcanov SR, vyrazne
prevladaji 25 — 34 ro¢ni v sledovanom obdobi. Za nimi nasleduju 15 — 24 roc¢ni, aj ked’
v roku 2009 sa ich pocet vyrazne znizil na 20,9 tis., ¢o je menej nez 35 — 44 ro¢nych a 45 —
54 ro¢nych v tomto roku. Obyvatel'ov stredného veku 35 — 44 ro¢nych, kazdym rokom
pribudalo aod roku 2007 — 2009 by sa dalo povedat, Ze za pricou do zahranicia
vycestovali priblizne v rovnakom pocte, a to od 31 tis. do 32,9 tis. migrantov. Obyvatelia
SR v rozmedzi 45 — 54 rokov sa za pracou do krajin Eurdpy vystahovali najmé v roku
2007. Ich pocet bol 26,4 tis. Z grafu d’alej vyplyva, Ze v rokoch 2004 — 2009 sa starsi
obyvatelia (55 a viac ro¢ni) za pracou do zahranicia st'ahuji v najmensom pocte. Dalo by
sa vSak povedat, ze kazdym rokom sa ich pocet zvySuje. Vynimkou je len rok 2007, kedy

sa ich pocet oproti roku 2006 znizil o 0,8 tis. migrantov.

Graf 2: Pocet pracujucich ob¢anov SR v krajinach Eur6py podla veku
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4.2.3 Analyza Struktiry migrujucich obéanov SR za priacou do krajin Eurépy, podl’a

krajiny, do ktorej vycestovali za pracou

Graf 3: Krajiny, v ktorych ob¢ania SR pracovali poc¢as rokov 2004 — 2009 (priemer)
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Zdroj: vypracované na zéklade udajov zo Statistického tradu SR

Graf 3 predstavuje pomocny graf, aby sme vedeli odhadnut’ poradie, o ktoré
krajiny je pre obcanov SR najvacsi zaujem v ramci pracovnej migracie pocas rokov 2004 -
2009. Do naSej analyzy nezarad'ujeme krajiny sndzvom ,,ina“, aj ked’ ich pocet je
porovnatel'ny napriklad s Raktskom alebo Nemeckom, nakolko do tejto polozky patri

viacero europskych krajin.

Graf 4: Po&et pracovnych migrantov SR v Ceskej republike v rokoch 2004 - 2009
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Zdroj: vypracované na zaklade udajov zo Statistického uradu SR

Graf 4 apomocny graf 3 jednoznacne ukazuju, ze v kazdom sledovanom roku
najviac ob&anov SR vycestovalo za pracou do Ceskej republiky. Pre mnohych ob&anov SR,
ktori hladaju pracu v zahrani¢i je relativne najjednoduchsie zamestnat’ sa v CR. Na ich

rozhodnutia posobi viacero faktorov. Napriklad medzi obdanmi SR a CR nie je takmer
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7iadna jazykova bariéra a Slovaci nemaju na vstup na Cesky pracovny trh Ziadne
obmedzenia od rozdelenia Ceskoslovenska. Navyse, podl'a mnohych prieskumov, finanéné
ohodnotenie prace v CR je vyssie ako na Slovensku. Podla grafu &. 4 od roku 2004 pocet
migrantov SR stipa az do roku 2007, kedy poéet migrujucich Slovakov za pracou do CR
dosahuje 72,1 tis., ¢o predstavuje najvyssi pocet. Nasledne od tohto roku pocet migrujticich

kles4 az na 49,9 tis. v roku 2009, ¢o je najnizsi podet migrujticich obéanov SR do CR.

Graf 5: Pocet pracovnych migrantov SR vo Velkej Britanii v rokoch 2004 - 2009

35,0

30,0

25,0

29,0
22;6
20,2

20,0

15,0 4 13,0 14,1
10,0 7.0

> -

0,0 : : : ‘ ‘

2004 2005 2006 2007 2008 2009
roky

et wid

Zdroj: vypracované na zaklade udajov zo Statistického tiradu SR

Hned po CR je v priemere Velk4 Britania druhou najatraktivnej$ou krajinou, do
ktorej smeruju migranti za pracou zo SR. Ukazuje nam to graf 3. Podla grafu 5, od roku
2004, kedy pocet migrujucich bolo najmenej, a to 7 tis. aZ po rok 2007 pocet migrujicich
obCanov SR za pracou do Velkej Britanie vyrazne stipa. V roku 2007 vycestovalo za
pracou najviac Slovakov do Velkej Britanie, a to 29 tis. Od tohto roku pocet migrujucich
vyrazne klesa. Vel'kou motivaciou pre obanov SR pre pracu vo Velkej Britanii je okrem
ziskanych skusenosti a dobrého zéarobku, casto aj naucenie sa alebo zdokonalenie sa

v anglickom jazyku, ktorym sa dnes dohovorime takmer vSade.

Graf 6: Pocet pracovnych migrantov SR v Mad’arsku v rokoch 2004 - 2009
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Mad’arsko je susednou krajinou Slovenskej republiky. Mozno aj preto je za roky
2004 — 2009 podla grafu 3, v priemere tretou najatraktivnejSou krajinou kam smeruju
v roku 2004. Odvtedy ich pocet kazdym rokom vzrastal az do roku 2007 kedy bol ich
pocet najvyssi — 19,5 tis. V roku 2008 pocet migrujicich ob¢anov za pracou do Mad’arska
mierne klesol o0 0,6 tis. obyvatelov SR. Nasledne v roku 2009 sa ich pocet vyrazne zniZil

na 14,5 tis.

Graf 7: Pocet pracovnych migrantov SR v Rakiisku v rokoch 2004 - 2009
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Rakusko je v priemere Stvrtou krajinou v poradi, do ktorej smeruju ob¢ania SR za
pracou podl'a grafu 3.

Graf 7 ma vzrastajlci charakter. V roku 2004 bol pocet migrujucich Slovakov za
kazdym rokom pocet migrujticich ob¢anov SR za pracou do Rakuska vzrasta.

Pristup na rakusky trh prace je mozny na zéklade pracovného povolenia. Avsak,
podla EURES (2010), od zaciatku roka 2008 z dovodu pretrvavajuceho nedostatku
urcitych profesii na rakiskom pracovnom trhu pristapila rakaska vlada k zjednodusSeniu
pristupu na svoj vnutorny pracovny trh. 1. januara 2008 vstlpil do platnosti spolkovy
zakon rakuskeho Ministerstva hospodarstva a prace ¢. 350/2007, na zéklade ktorého
pracovné povolenie pre uvedené profesie je udelované takmer automaticky v pripade, ze
nie je mozné najst’ pracovnikov v prisluSnej profesii na vnutornom rakiskom trhu préce.
Nasledne, 1. jula 2008 vstapil do platnosti spolkovy zakon rakuskeho Ministerstva
hospodarstva a prace ¢. 224/2008, na zaklade ktorého sa zoznam poOvodnych 50
nedostatkovych profesii rozsiril o d’al§ich 15 profesii. Tento zdkon mdze byt pric¢inou
toho, Ze obCania SR maju kazdym rokom vicsi a vacsi zdujem pracovat’ na rakiskom trhu

prace.
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Graf 8: Pocet pracovnych migrantov SR v Nemecku v rokoch 2004 - 2009
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Zdroj: vypracované na zéklade udajov zo Statistického tradu SR

Podl'a JURCOVEJ (2008), ob&ania SR st v Nemecku zamestnavani na ziklade
bilaterdlnych dohdd. Moézu pracovat’ ako sezonni zamestnanci, najviac vSak 4 mesiace
v roku v pol'nohospodarstve, lesnictve, vindrstve a v hoteloch a reStauracidch. Okrem toho,
Nemecko poskytuje pre tisic obanov SR rocne aj moznost' zamestnat’ sa v ich krajine
docasne, ak sa chct zdokonalit' po odbornej ajazykovej stranke. Dalej poskytuje letné
brigddy pre Studentov vysokych $kol a ponuka aj zamestnanie pre pomocné sily do
domadcnosti s postihnutym ¢lenom, ktori potom vykondavaju opatrovatel'ské sluzby.
Nemecko ma stale problémy aj s nedostatkom kvalifikovanych IT pracovnikov, ale aj
pracovnikov v oblasti matematiky a prirodnych vied.

Cvwr

v roku 2005, a to 6,3 tis. Naopak v roku 2008 ich vycestovalo najviac za pracou 9,3 tis.

Graf 9: Pocet pracovnych migrantov SR v Taliansku v rokoch 2004 - 2009

10,0
9,0
8,0 7.1
7.0
6,0

{
P oo
i

8,9

4,0
3,0
2,0 A 1.7
1,0 +
0,0 T T T T T
2004 2005 2006 2007 2008 2009
roky

Zdroj: vypracované na zaklade udajov zo Statistického tiradu SR
Graf 9 znazoriuje sledované roky 2004 — 2009 pre slovenskych migrantov za

pracou do Talianska ako kolisavé. Neda sa jednoznacne urcit, kedy ma graf klesajaci alebo

vzrastajuci charakter. Najvyssi po€et obcanov SR pracujtcich v Taliansku bol v roku 2008.
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Vtedy ich pocet predstavoval 8,9 tis. Podobne ako v Nemecku (graf 8), tak aj v Taliansku

cvwr

Graf 10: Po&et pracovnych migrantov SR v irsku v rokoch 2004 - 2009
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Zdroj: vypracované na zéklade udajov zo Statistického tradu SR

Na zaklade grafu 10 mdzeme konStatovat, Ze v roku 2004 malo vel'mi maélo
ob¢anov SR zaujem o pracu v Irsku, iba 0,5 tis. Od tohto roku vsak pocet Slovakov, ktori
smerovali za pracou do Irska vyrazne stipal aZ po rok 2007, kedy ich podet bol najvyssi 9
tis. migrantov SR. AvSak od roku 2007 nésledne pocet slovenskych migrantov pracujucich

v Irsku zacal klesat’ az po koniec sledovaného obdobia, teda po rok 2009.

Graf 11: Pocet pracovnych migrantov SR v Holandsku v rokoch 2004 - 2009
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Zdroj: vypracované na zéklade udajov zo Statistického tradu SR

Graf 11 podobne ako graf 7 (Rakusko) mé vzrastajuci charakter. 0,6 tis. obanov
SR vycestovalo za pracou do Holandska v roku 2004. Najviac ich bolo v roku 2009, kedy
sa ich pocet vyrazne zvysil oproti ostatnym rokom na 4,2 tis. Mo6zZe to byt sposobené aj
tym, ze podla EUROINFO (2010) Slovaci az do 30. aprila 2007 potrebovali na pracu
v krajine pracovné povolenie. A od 1. méaja 2007 Holandsko tiplne otvorilo svoj pracovny

trh pre ob¢anov SR.
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Graf 12: Poet pracovnych migrantov SR vo Svajéiarsku v rokoch 2004 - 2009
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Zdroj: vypracované na zéklade udajov zo Statistického tradu SR

Podla EURES (2010) je na pracu ob&anov SR vo Svajéiarsku potrebné pracovné
povolenie. Svajéiarsko ako jedina zanalyzovanych krajin nie je Clenskym 3tatom
Eurdpskej tnie. MoZno aj z tohto dovodu je Svajéiarsko pre migrujucich Slovakov podla
grafu 3 jednou z krajin, kde Slovaci pracuji najmene;.

Z grafu 12 vyplyva, Ze najvyssi poéet pracujucich Slovakov vo Svajéiarsku bol
v roku 2007, ato 1,8 tis. Naopak najmenej za sledované obdobie ich bolo v roku 2009

s poctom 0,2 tis.

Graf 13: Po&et pracovnych migrantov SR vo Franciizsku a Spanielsku v rokoch

2004 - 2009
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Aj ked podl'a EURES (2010) Slovaci nemaju Ziadne obmedzenia na vstup na Francuzsky
a Spanielsky pracovny trh, z grafu 3 ako aj z grafu 13 vyplyva, Ze ob&ania nemali vobec
zaujem pracovat’ v tychto ¢asto dovolenkovych destinaciach. Zaujem sa prejavil az v roku
2009, kedy do Francuzska vycestovalo za pracou 1,3 tis. obyvatelov SR a do Spanielska

1,4 tis. Slovakov.

34



4.2.4 Analyza Struktiry migrujucich obéanov SR za priacou do krajin Eurépy podl’a

stupnia vzdelania

Vzdelanostna Struktiura obyvatelov je dolezitym faktorom na trhu prace. Casto sa
stava, ze vicSina migrantov pracujucich v zahrani¢i pracuje na poziciach, ktoré
nezodpovedaju ich kvalifikdcii, pretoze musia Celit’ miestnej pracovnej sile, ¢ize miestnej

konkurencii.

Graf 13: Pocet pracujicich obéanov SR v krajinach Eurépy podl’a stupiia vzdelania
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Z grafu 13 vyplyva, Ze najviac obCanov Slovenskej republiky v kazdom roku
vycestovalo za pracou do zahrani¢ia so strednym vzdelanim s maturitou, pri€om najviac
ich vycestovalo v roku 2007, a to 81,1 tis. a najmenej v roku 2004 s poctom 0sob 48,5 tis.
O nieCo menej, ale priblizne rovnaky pocet obyvatelov SR vycestovalo za pracou so
strednym vzdelanim bez maturity. O najva¢Som Uniku mozgov mdzeme hovorit’ v roku
2006, kedy s vysokoskolskym vzdelanim vycestovalo zo Slovenska za pracou v zahranici
15,5 tis. obyvatel'ov. Najmenej obcanov v sledovanom obdobi vycestovalo za pracou so

zakladnym vzdelanim.
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4.2.5 Analyza Struktiury migrujucich obéanov SR za pricou do krajin Eurépy podla

druhu zamestnania

Graf 14: Pocet pracujticich obéanov SR v krajinach Eurépy podl’a druhu zamestnania
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Uz na prvy pohlad z grafu 14 vidime, ze najviac obanov SR pracovalo ako
remeselnici a kvalifikovani odbornici v pribuznych odboroch (podl'a KZAM — trieda 7).
Podl'a typu zamestnania mézeme predpokladat, Ze ide vadcSinou o muzov pracujucich
v tomto odbore. Slovaci ako Pracovnici v sluzbach a obchode (trieda 5), Obsluha strojov
a zariadeni (trieda8) a pomocni a nekvalifikovani pracovnici (trieda 9) maju v zahranici

tiez pomerne vel'ké zastupenie. O pracovné pozicie ako su Zakonodarcovia, vedecki
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ariadiaci pracovnici (trieda 1), vedecki a odborni dusevni pracovnici (trieda 2), nizsi
administrativni pracovnici (trieda 4) a kvalifikovani robotnici v pol'nohospodarstve,
lesnictve a v pribuznych odboroch (trieda 6) nebol vrokoch 2004 — 2007 zo strany
migrujucich ob¢anov SR za pracou do krajin Eurdpy vébec ziaden zaujem, alebo neboli na
tieto pozicie v zahrani¢i obsadzovani. V rokoch 2008 a 2009 sa ich pocet zvysil, z coho
mdzeme konStatovat’, Ze migrujicim Slovdkom sa podarilo presadit’ v tychto rokoch aj na
pomerne vysSich pracovnych poziciach. Predpokladame, Ze s vysSSou vzdelanostnou
urovilou odchadzaju za pracou do zahrani¢ia podla triedy 3 Technicki, zdravotnicki,
pedagogicki pracovnici a pracovnici v pribuznych odboroch. Pricom najviac ich odislo

v roku 2007 s poctom 17,2 tis.
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ZAVER

Migracia je jeden zddvodov vzniku medzinarodnej podnikatel'skej etiky.
Predstavuje velky fenomén dneSnej spolocnosti, ato najmd pracovnd migracia. Pre
Slovakov bol pojem migrécia za pracou este pred 20 rokmi cudzi. Pouzival sa skor vyraz
stahovanie. AvSak dochadzanie za pracou do zahranicia bolo vel'mi zriedkavé. Na rozdiel
od minulosti, dnes uz je to Uplne inak. Dochédzanie za pracou do susednych Statov nie je
tak zriedkavé ako v minulosti. Dokonca, Cast’ obfanov Slovenskej republiky sa uz dnes
rozhodne pre pracu aj vo vzdialenejSich krajinach, kde sa musia natrvalo, alebo na urcity
Cas prestahovat’.

S rozhodnutim migranta opustit’ svoj domov suvisia tzv. motivacné faktory. Na
jednej strane tieto faktory nutia I'udi opustit domovsku krajinu. Ide napriklad o vysoku
nezamestnanost, vojny v domovskej krajine, ale najmd ide o ekonomické ddovody.
Migranti su prave z tychto dovodov ¢asto ochotni prijat’ aj nizko platena pracu a su ochotni
pracovat’ aj v podmienkach, v ktorych by v domovskej krajine nepracovali. Na druhej
strane tieto faktory lakaju I'udi odist’ do cudziny. Medzi ne patria vidina vysSieho zarobku,
lepSich zivotnych podmienok ¢i nadobudnutie skusenosti a zazitkov.

Rozvoj pracovnej migracie na Slovensku prindSa naSej krajne urcit¢é vyhody
a samozrejme aj nevyhody. Za velku stratu sa pokladd migracia za pracou do zahranicia
vzdelanych a vysokokvalifikovanych l'udi. Naopak, prinosom pre slovensku ekonomiku je
uréite zniZenie nezamestnanosti a zvySenie Zivotnej Urovne mnohych rodin spdsobené
posielanim zahrani¢nych prijmov na Slovensko.

Z vysledkov analyzy vyplyva, ze najviac Slovakov smerovalo za pracou do Eurdpy
v roku 2007. Za celé sledované obdobie pocet migrujuacich stapal. Az v roku 2008 a 2009
bol ich pocet klesajuci. Vzrastajuci charakter v rokoch 2004 — 2007 bol pravdepodobne
dosledok vstupu SR do Eurdpskej Unie. Otvoril sa pracovny trh v mnohych ¢lenskych
Statoch a tak mali, a stdle aj maju obCania SR vacSiu moznost’ pracovat v zahranici.
Naopak, klesajuci pocet migrantov v rokoch 2008 a 2009 spdsobila tzv. financna kriza.
Nedostatok vol'nych pracovnych miest na europskom trhu prace sposobil navrat Slovakov
spit’ na Slovensko. Co sa tyka pohlavia, za pracou do krajin Eurdpy migruje viac muzov
ako zien. Z hl'adiska vekovej Struktury pracovali v Eurépe najviac 25 — 34 rocni, Cize
mladi, flexibilni 'udia. Naopak, 55 a viac ro¢ni nemaju vel’ky zaujem o pracovnil migraciu.

Pomerne velky pocet pracujucich v krajindch Eurdpy pracuje so stredoskolskym
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vzdelanim s maturitou a bez maturity. Ak ide o vyber krajiny, v ktorej migranti Slovenske;j
republiky pracovali, najfrekventovanejsimi boli Ceska republika, Velka Britania,
Mad’arsko, Rakusko, Nemecko a ostatné krajiny. Teda najvacsi pocet obanov Slovenskej
republiky pracovalo v sledovanom obdobi v susednych krajinach. Méze to byt z dovodu
niz$ich nakladov na dopravu a ak migrant za pracou do susednych Statov dochadza, ¢i uz
denne alebo tyzdenne, vyhodou je CastejSi kontakt s rodinou a priatelmi. Velkd Britania,
Nemecko a ostatné eurdpske krajiny st ovela vzdialenejSie ako susediace krajiny so
Slovenskom, ale m6zeme predpokladat’, ze tam obyvatelia Slovenska migruju za pracou
kvoli vysSiemu zarobku, skusenostiam a kvoli zdokonaleniu sa v jazyku. Co sa tyka
zamestnania, najviac pracovnikov pracovalo ako remeselnici a kvalifikovani pracovnici
v pribuznych odboroch. Pri pracovnych pozicidch ako st technicki, zdravotnicki
a pedagogicki pracovnici alebo vedecki a odborni duSevni pracovnici ¢i uradnici, kde je
potrebné vyssie vzdelanie, hovorime o odleve mozgov.
Na zaklade podkladovych tdajov ziskanych z hodnotenia pracovnej migracie
obcanov SR sme sa pokusili navrhnit’ nasledovné odporucania:
» viacej zatraktivnit’ vyucbu na odbornych Skolach v remeselnickej oblasti,
» podporit’ spolupracu medzi tymito odbornymi Skolami a podnikmi, aby Studenti
nadobudli nielen teoretické vedomosti, ale aj odbornu prax a zruc¢nosti,
* podporit’ podnikatel'sku ¢innost’ 'udi, ktori sa zaoberajii remeselnou ¢innost’ou,
= organizovat rdzne poradenstva hlavne na strednych Skolach pre Studentov, ktori sa
rozhoduju po ukonceni strednej Skoly pracovat’ v zahranici (ako si hl'adat’ pracu, ¢o
ich tam caka, ¢i vyuzit' alebo nevyuzit' rézne agentury sprostredkujuce pracu
v zahranici, atd’.),
= pri hl'adani prace v zahrani¢i by mali obc¢ania SR vyuZzivat’ poradenské sluzby siete
EURES, ktord zabezpecuje podavanie informacii, pracovné poradenstvo a pomoc
pri umiestiiovani na trhu prace v krajinach EU a EHP,

= zvysit kontrolu nelegalneho sprostredkovania prace.
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PRILOHY

Priloha 1

Tab. 1: Priemerny ro¢ny stav Slovakov pracujicich v zahranié¢i v tis. podla pohlavia

Pohlavie 2004 2005 2006 2007 2008 2009
muzi 71,1 855 1045| 1193| 1220| 928
Zeny 325 39,9 53,6 57,9 456 36,3
spolu 103,6 125,4 158,1 177,2 167,6 129,1
Zdroj: Statisticky urad SR
Z toho:
Priloha 2
Tab. 2: Priemerny ro¢ny stav Slovakov pracujicich v zahrani¢i v tis. podl'a veku
vekové skupiny 2004 2005 2006 2007 2008 2009
15-24 ro¢ni 30,8 36,5 42,2 43,2 34,9 20,9
25-34 ro¢ni 39,2 42,7 60,5 71,3 69 47,8
35-44 ro¢ni 17,3 21,9 27,1 31,2 32,9 31
45-54 ro¢ni 14,2 19,9 22,2 26,4 24,2 22,6
55 a viac ro¢ni 2 4.4 6,1 53 6,6 6,8
Zdroj: Statisticky urad SR
Priloha 3

Tab. 3: Priemerny ro¢ny stav Slovakov pracujucich v zahranici v tis. podla krajiny,

v ktorej pracuji

priemer za roky
krajna, v ktorej pracuju 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2004 - 2009

Ceska republika 61,4 65,4 69,5 721 70,1 49,9 64,7
Velka Britania 7,0 13,0 22,6 29,0 20,2 14,1 17,7
Madarsko 6,7 11,8 16,6 19,5 18,9 14,5 14,7
Rakusko 7,0 9,7 11,6 15,1 17,6 19,9 13,5
irsko 0,5 2,8 7,0 9,0 8,1 3.1 51
Nemecko 7,6 6,3 7,9 8,8 9,3 8,5 8,1
Taliansko 3,8 1,7 71 6,7 8,9 4,7 55
Holandsko 0,6 0,8 2,5 2,7 29 4,2 2,3
Svajéiarsko 0,8 1,0 1,6 1,8 1,6 0,2 1,2
Francuzsko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,3 0,2
Spanielsko 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 0,2
ina 8,3 12,8 11,6 12,6 10,0 7,3 10,4

Zdroj: Statisticky urad SR
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Priloha 4

Tab. 4: Priemerny ro¢ny stav Slovakov pracujucich v zahrani¢i v tis. podla stupia

vzdelania
vzdelanie 2004 2005 2006 2007 2008 2009
zakladné 41 6,0 6,5 8,1 7,3 4,2
stredné bez maturity 421 52,6 64,7 73,0 70,0 57,4
stredné s maturitou 48,5 55,6 71,4 81,1 78,5 59,6
vysokoSkolské 8,8 11,2 15,5 15,0 11,8 7,8
Zdroj: Statisticky urad SR
Priloha 5
Tab. 5: Priemerny ro¢ny stav Slovakov pracujicich v zahranici v tis. podl'a druhu
zamestnania
zamestnanie (KZAM) 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1 Zakonodarcovia, ved.a riad.pracovnici 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7 2,1
2 Vedecki a odborni dugevni pracovnici 0,0 0,0 0,0 0,0 52 3,6
3 Techn.,zdrav.,ped.prac.a v prib.odb. 7.5 9,8 15,8 17,2 11,1 9,1
4 Niz§i admin.pracovnici (Uradnici) 0,0 0,0 0,0 0,0 5,4 3,8
5 Prev.pracovnici v sluzbach a v obchode 19,9 22,9 25,7 30,8 26,9 23,3
6 Kvalif.rob.v poln.,lesn.a v prib.odb. 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 1,3
7 Remes.a kvalif.robotnici v prib.odb. 35,2 39,4 447 49,7 48,4 40,7
8 Obsluha strojov a zariadeni 14,5 21,2 28,1 33,4 37,0 24,0
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 15,7 19,7 28,1 28,1 28,7 21,0

Zdroj: Statisticky urad SR
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