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Abstrakt v Statnom jazyku

Bakalarska praca je zamerand na rieSenie problémov nezamestnanosti v regione
Lucenec cez rozvoj podnikatel'skej a investi¢nej ¢innosti. V praci je uvedena pozornost’
nielen na nezamestnanost’ ako jeden zrozhodujucich brzdiacich c¢lankov v rozvoji
podnikatel'skej a investinej Cinnosti, ale suCasne rie$i zniZovanie nezamestnanosti
prostrednictvom podnikatel'skej a investicnej aktivity. Zameriava sa na analyzu
Struktiry celkového obyvatel'stva a tiez Struktiru uchadzacov o zamestnanie v regione
Lucenec. Evidované nezamestnané obyvatel'stvo tvori zéklad vstupného nehmotného
kapitalu, s ktorym je nutné pracovat. Nezanedbatelnii tlohu v tejto oblasti maju
obvodné a mestské tradov pri ziskavani investicii a potencidlnych investorov. Ich
snahou je ich prildkat, ponuknut pozadované, respektive prisposobit’ sa ich
poziadavkdm a pomahat’ pri vybavovani formalnych zalezitosti. Regionalna pomoc je
poskytovana formou doticii a je nasmerovand do najzaostalejSich a najmene;j
rozvinutych regionov. Je potrebné uvedomit’ si, ze investicné stimuly nie su jedinym
faktorom rozvoja investovania. Dolezité je aj rozvinutie cestnej infrastruktiry
a nezanedbatené miesto ma aj vzdelanostnd a kvalifikacnd Groven zamestnancov.
Najvécsou formou ldkania su priemyselné parky, ktoré uz poskytuji pozemky vybavené
infrastrukturou, vhodné a pripravené na podnikatel'ské tcely. Slovenska republika ma
vel'mi lacnu a aj kvalitnti pracovnu silu, ktortl by bolo $koda nevyuzit’.

Problém nezamestnanosti povazujem v dnesnej dobe za vel'mi aktualny a prave preto si

zasluhuje neustalu pozornost’ vedeckej, odbornej ale aj laickej verejnosti.

KIacové slova: nezamestnanost, Struktira obyvatel'stva, demograficky vyvoj,

investovanie, podnikatel'ska ¢innost’, investi¢né stimuly, greenfields, brownfields




Abstrakt v cudzom jazyku

Development of business and invested activity at direction of resolution

unemployment in region Lucenec, ,

In this bachelor work we take a closer look at the problem of unemployment and it’s
solving in region of Lucenec with help of business and investment activity. Work is
focusing on the reduction of unemployment through these activities. It is concentrating
on the analysis of the structure of total population in this region as well as on the
structure of applicants. The registered unemployed population is the basis of intangible
capital and tachelor’s thesis. University of agricultural in Nitra, Faculty of economic
and management, Economic department, Supervisor professor Ing. FrantiSek
Kuzma,PhD /nemd tam byt aj r), Level of qualification: Bachelor (Bc.), Nitra, 54 p. is
necessary to work with it. The plumbless role in this area have neighbourhood and
urban offices by obtaining investments and investors. Their ambition is to invite them,
to offer what is required, and by helpful by officials business. Regional support is
provided as grants and targets to the most backward regions. Investment stimulus is not
the only factor of investment development .Also the development of road-traffic
infrastructure is important. Qualification and educational standards are responsible too.
Industrial parks offers locations with infrastructure, suitable for business. Slovak

republic has cheap and quality labour force. We must take advantage of it.

Productive work and employment are central elements of development as well as
decisive elements of human identity. Therefore a lot of people take care of reduction of

unemployment.

Keywords: unployment, population structure, demographic development, investing,

business activity, invested incentives, greenfiels, brownfields.
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Uvod

Nezamestnanost’ je negativny socidlny jav, ktory ma vplyv na spomalenie
ekonomiky v spolo¢nosti. U I'udi bez prace vznikd nedostatok financii, dochadza aj
k zmendm zivotného Stylu. Nezamestnanost prindSa pre spolocnost’  problémy
rozsiahleho charakteru, ako je rast miery kriminality, delikvencie a nasilia. Mozno ho
oznacit' ako jeden z najdolezitejSich problémov trhovych ekonomik.
Je velmi ddlezité tento vazny problém rieSit a to hlavne vytvaranim novych
pracovnych prilezitosti. Jednou z moznosti je hladanie dostupnych néstrojov
hospodarskej politiky a jej sucasti formou aktivnych opatreni na trhu prace. Druhou je
aj rozvoj podnikatel'skej a investicnej Cinnosti, ktorej cielom je snaha o vytvorenie
dodatocnych pracovnych prilezitosti. Dolezité je hl'adat, prildkat’ investorov, skratka
vytvorit’ podmienky pre nich - zaujimavé, atraktivne, ldkavé, mozno aj neodolatelné,
samozrejme podl'a schopnosti a moZnosti.
Investicie ako investicné stimuly st jednou z foriem pomoci S§tatu sukromnym
podnikatel'om. Doélezitd je aj Statna pomoc na pociatocné investicie, ktorych primarnym
cielom je vytvarat volné pracovné miesta, v tomto pripade ide o priame investi¢né
stimuly. Nepriame investicné stimuly st poskytované ako ul'avy na dani a tiez prevod
vlasteneckého prava Statneho majetku na obce za nizsiu cenu ako je trhova cena.
Ciel'om tejto prace je poukéazat’ na nezamestnanost’ v okrese Lucenec. Nezamestnanost’
prinaSa negativny dopad pre samotné¢ho nezamestnané¢ho, ako aj pre jeho rodinu, tiez
pre samotny region, ¢i Stat. Bakaldrska praca pozostava z troch Casti. Prva cast’, ktora je
Cisto teoretickd, je zamerand na problém nezamestnanosti, druhym problémom
hospodarska politika Statu, zamerand na rieSenie problému nezamestnanosti a tretim

problémom, ktory je spomenuty v préci, st investicie.




1. Sucasny stav rieSenia problematiky doma aj v zahranici

V dnesnej dobe je vel'mi aktuadlny problém a to problém nezamestnanosti. Toto
slovo je velmi casto pouzivané, Cize aj sklofiované v nazoroch a vyjadreniach
odbornikov. Podl'a namestnicky Ing. LCudmily Kolédrikovej moéZeme oznalit .,
nezamestnanost’ za negativny socialny jav, ktory ma vplyv aj na spomalenie ekonomiky
v spoloCnosti. U ludi bez prace, ateda aj bez dostatku financii, dochadza
k zmenam zivotného Stylu. Nezamestnanost’ prinaSa pre spolocnost’ problémy rdézneho
charakteru, ako rast miery kriminality, rast delikvencie a nasilia.*

Ing. Pudmila Kolarikova, Ustredie PSUR — namestni¢ka pre selekcie socidlnych veci

a rodiny.

Tiez zaujimany nazor vyslovila Martincova Marta (2005, Nezamestnanost’ ako
makroekonomicky problém str.9-10), podla ktorej mozeme dokonca oznacit
,hezamestnanost za vazny ekonomicky a socidlny problém, ale aj vazny politicky
problém. V redlnej ekonomike sa spaja s nastupom recesie ako jeden zjej
najzavaznejsich dosledkov. Popri ekonomicky vycisliteInych stratdch prinaSa aj vela
negativnych socialnych javov v podobe poklesu zivotnej urovne nezamestnaného a jeho

rodiny, stresov a zdravotnych ddsledkov, alkoholizmu, rasticej kriminalite a podobne.

Uramova Maria ( 2005, Socialno-ekonomické suvislosti nezamestnanosti str.3 )
hovori , Ze ,,nezamestnanost’ ovplyviiuje spravanie jednotlivcov, ale aj podnikov a Statu,
tvorbu a rozdelovanie produktu, sved¢i o irovni vyspelosti krajiny a jej postaveni vo
svetovom hospodarstve. Nezamestnanost podmienuje nielen produkéné schopnosti
ekonomiky, od ktorych zavisi Zivotna uroveinn obyvatel'stva, ale aj sucasne ,,overuje‘

funk¢nost’ politicko-ekonomického systému.*

Vo svojej publikacii Jusko Peter (2002, Zaklady socialnej politiky str.39 ) uvadza,
ze ,,podl'a definicie medzinarodnej organizacie prace sa predpokladd, Ze nezamestnana
osoba musi sti¢asne spliiiat’ tri znaky: schopnost’ pracovat’ s ohl'adom na vek, zdravotny
stav a osobnd situacia (disponibilita), ochota zamestnat’ sa (prijat’ vhodné zamestnanie-
princip aktivnosti) a napriek svojej primeranej snahe byt bez zamestnania (t.j. vylucenie

stavu zamestnanosti).*




Podla zdkona ¢.387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov § 28
povazuje za nezamestnané¢ho obc¢ana toho, kto nie je samozamestnanom, neprevadzkuje
samostatne zarobkovi c¢innost, nevykonava zarobkovu cinnost v cudzine anema
pravidelny prijem zinej CcCinnosti, nie je spolocnikom spolo¢nosti s rucenim

obmedzenym, komanditistom komanditnej spolo¢nosti, ani clenom druzstva.

Podl'a Juska Petra ( 2002, Zaklady socialnej politiky str.92 ) sa vyskytuju
pripady blizke nezamestnanosti ato vtedy ,, ked obCania zaradeni do pracovného
procesu sa mozu dostat’ do situdcie, kedy st sice zamestnani, ale ich pracovna pozicia
nenapliluje status zamestnanca. Zaradujeme sem:
tzv. deklasujucu zamestnanost’, kedy sa odborny pracovnik zamestnava pracou, pre
ktoru nie je potrebna jeho kvalifikacia,
tzv. Ciasto¢nu nezamestnanost, kedy zamestnanci trpia nedostatkom préce, st plateni
tak, Ze to nestaci na pokrytie zdkladnych zivotnych potrieb,
tzv. prezamestnanost (unas existujica hlavne do roku 1989), kedy neefektivne
kvantitativne, ¢i organizacne rozmiestnenie pracovnych sil uzamestnavatel'a, najma

Statu, v sebe skryva potencial budiicej nezamestnanosti.

1.1. Priciny vzniku nezamestnanosti

Pri¢iny vzniku nezamestnanosti podl'a Uramovej Marii (2005 Socialno-
ekonomické suvislosti nezamestnanosti str.70) spocivaju ,,v neschopnosti pracovne;j
sily prisposobit’ sa rychlo meniacim priemyselnym a geografickym StruktGram
zamestnanosti. Stale viac sa javi, Ze mnohi pracovnici nemaji dostato¢nu kvalifikaciu,
vzdelanie, informécie alebo schopnost pohybu, aby zodpovedali rasticim narokom na

pracu. Nezamestnanost’ stupa kvoli Strukturdlnym zmenam na trhu prace.*

Martincova Marta (2005 Nezamestnanost’ ako makroekonomicky problém, str.7)
pri¢iny nezamestnanosti vysvetluje ako ,sprievodny jav aj rozvinutej trhovej
ekonomiky, nemozno ju spajat’ len s menej UspeSne sa rozbiechajicou ekonomikou. Je
prejavom mikroStrukturdlnej adapticie ekonomiky v ddsledku  technologického
pokroku, ktory vedie k vzniku, zaniku a obmedzovaniu niektorych vyrobnych ¢innosti

as tym suvisiacich pracovnych miest. Je spojena s mobilitou pracovnej sily




a vysledkom toho, Ze Cast’ pracovnej sily sa prisposobuje technologickym zmenam

rekvalifikaciou a pripadne stahovanim sa za pracou.*

1.2. Trh prace

Trh prace je Specifickym trhom, ¢o vyplyva z toho, Ze praca je Uzko zviazana
s osobnostou c¢loveka. Mozeme ju definovat ako cielavedomu [ludskd cinnost

zameranu na ziskanie statkov a sluzieb.

Arendas Marko( 2007 Makroekondmia I str.152) hovori: ,, trh prace je miesto,
kde do vzdjomnych vztahov vstupuji domacnosti (predstavujii ponuku prace), firmy
(determinuju dopyt po praci), odbory a Stat (ovplyviiuji tak ponuku ako aj dopyt po

praci vo vzajomnych tripartitnych rokovaniach).

Podl'a Matul¢ikovej M.(2003 Trh prace a stratégia odmeiiovania str.239-250) ,,
Trh prace, ktory je stcastou trhového hospodarstva, je navzajom prepojeny s ostatnymi
trhmi a zaroven sa od nich podstatne 1iSi, pretoze vztah kupy a predaja na tomto trhu
nadobtida formu najimania pracovnej sluzby. Ked’ze st tieto sluzby najimané, nie st
menej dolezité ako ich cena. Trh prace teda mozno povazovat’ za sprostredkovatel’a, kde
sa navzajom najde ucastnik na strane dopytu a ponuky akde sa dohodnii o mzde

a pracovnych podmienkach.*

Maria Uramova (2005 Socialno- ekonomické suvislosti nezamestnanosti str.47)
trh prace oznacila ,trhom najvzacnejSicho vyrobného faktora, z ¢oho vyplyva ,Ze
nezamestnanost’ nie je len problémom trhu prace, ale vznika v dosledku celého stiboru

javov a procesov v ekonomickej, socialnej a politickej oblasti.*

1.3. Nezamestnanost’ a jej formy

Nezamestnanost’ je problém, ktory sa stal na Slovensku znova aktualny zaciatkom
90-tych rokov. Vysledkom generalizacie pri¢in nezamestnanosti ,,0zivenych® jej
priebchom je rozSirovanie typov nezamestnanosti. Vychadzajuc z dostupnych

odbornych pramenov (Kovacova E. 1995,str.52-54, Mare§ P. 1994,str.21-24, Novy




L.1997 str.131-132, Rievajova E., Stanek V., Krausovd A. 1997 str.16-20 ) Zhrnutie
uautora Juska Petra (2002, Zaklady socidlnej politikystr.96), modzeme zostavit’
nasledovnu typologiu nezamestnanosti:

Dlhotrvajuca nezamestnanost — postihuje obycajne osoby, ktoré hlavne pre ich
osobnostné charakteristiky (napr. zdravotny stav, postoj k praci) pravdepodobne zostanti
nezamestnané bez ohl'adu na zmeny v pracovnych prileZitostiach.

Sezonna nezamestnanost’ — vyvolava ju medziodvetvova nerovnomernost’ v nadvidznosti
na produktivnu pracovni c¢innost, vznikd najmid v pol'nohospodarstve, lesnictve,
stavebnictve a cestovnom ruchu (t.j. v sezonnych odvetviach), je ozna¢ovana ako ,.ticha
rezerva® na strane ponuky pracovnych sil.

Cyklicka nezamestnanost — je zavisld od cyklickych hospodarskych procesov (tzv.
hospodarskeho vlnenia), najmid v kapacitnej vytazenosti podnikov, preto byva
oznacovana aj ako globalna podzamestnanost’.

Ciastoéna nezamestnanost- vznika vtedy, ked’ pracovnici v dosledku kratkodobych
ekonomickych faktorov ( napr. nedostato¢ny odbyt vyrobkov) trpia nedostatkom prace.
Strukturalna nezamestnanost’ — je dosledkom nedostatoénej zhody medzi profesijnou
a kvalifikatnou S§trukturou pracovnych sil a poziadavkami Strukturdlnych zmien
v ekonomike, Co spOsobuje, ze aj volné pracovné miesta, napriek existujucej
nezamestnanosti, zostanul neobsadené.

Frik¢na (fluktua¢na) nezamestnanost’” — ohranicuje usek, pocas ktorého osoba meni
zamestnanie a v dosledku nedostatocnej transparentnosti trhu prace potrebuje isty cas,
aby si nasla zodpovedajlce pracovné miesto.

Latentna (skrytd) nezamestnanost’ — je Specifickym typom nezamestnanosti, pretoze
zahriiuje praceschopné osoby, ktoré sa o pracu neuchadzaju aani nepovazuju za
potrebné sa zaregistrovat’ na prisluSnom okresnom urade prace.
Dobrovol'na/nedobrovol'nd nezamestnanost’ — suvisi s rovnovahou na trhu prace: ak je
poCet nezamestnanych vacsi ako pocet volnych pracovnych miest hovorime
o nedobrovol'nej nezamestnanosti, v opacnom pripade pouzivame aj pojem Spekulativna

nezamestnanost’.
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1.4. Problémy nezamestnanosti

Uramova Maria (2005 Socialno - ekonomické suvislosti nezamestnanosti str.3)
uvadza, ze ,,problém nezamestnanosti a pri¢iny jeho vzniku rieSil J. M. Keynes
ucelenou koncepciou tedrie efektivneho dopytu a zdovodnenim aktivnej ulohy Statu
v ekonomike. Je zname, Ze prave keynesovskd ekonomika aplikovand v mnohych
vyspelych ekonomikéch priniesla v rieSeni nezamestnanosti pozitivne efekty a az do 70
- tych rokov sa povaZzovala za jednu z najsilnejSich a najacinnejSich hospodarskych

politik.*

Podla MIHALIKA J. a kol. (2002 Trh price a manazment ludskych zdrojov,
str.391) medzi skupiny najviac postihnuté dlhodobou nezamestnanost’ou patria : ,,Mladi
I'udia a cerstvi absolventi §kol, zdravotne postihnuti, Romovia aludia Zzijuci
v izolovanych oblastiach, kde sa v minulosti rozvijalo len jedno priemyselné odvetvie.
Vynara sa najméd problém spojeny s rasticou nezamestnanostou absolventov Skol.
Problém neustaleho znizovania vydavkov na Skolstvo a pokles realnych prijmov
a realnych miezd obyvatel'ov, ako aj platobna neschopnost’ mnohych podnikov vyustuje
do vytvarania kvalifikacnej medzery, sktorou sa treba vyrovnat, ak Slovenska
republika nechce zaostat’ vo vytvarani sitazného konkurenéného prostredia, ktorého

pilierom by mala ostat’ dobra kvalifika¢na Groven slovenskej pracovnej sily.*

1.5. Miera nezamestnanosti

Vzhl'adom k tomu, Ze je praca vyuzivand v kombinécii s ostatnymi vyrobnymi
faktormi, je dolezitym ukazovatelom prirodzend miera nezamestnanosti. Predstavuje
taki Groven nezamestnanosti, pri ktorej ekonomika dosahuje vykon na trovni
potencialneho produktu. Rozmer tejto veliiny je zavisly na konkrétnych podmienkach
jednotlivych krajin. Zamestnanost dosahovand pri prirodzenej nezamestnanosti je

takzvana plna zamestnanost’.

Fuchs K akol.,( 2004 Ekonémia str.110) ,,Vznik nezamestnanosti znamena, ze
cast’ ponuky prace nenasla na pracovnom trhu uplatnenie, teda dopyt po praci bol nizsi.

Ponuka prace je vSak zavisla na pocte ekonomicky aktivneho obyvatel'stva a tento pocet
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zavisi predovSetkym na mikroekonomickych, najviac na demografickych faktoroch. Tu
moéze vzniknut' nesulad medzi ponukou prace a dopytom po praci. Ak ponuka prace
prevysuje nad dopytom po praci dochédza k vzniku nezamestnanosti.*

,Nezamestnanost’ je javom, ktory patri k najsledovanej$im, moze byt kvantifikovana
napriklad celym poctom nezamestnanych, ale tento tidaj sam o sebe vel'a nehovori. Ak
ho porovnavame s predchadzajiicim udajom zistime ¢i pocet nezamestnanych rastie

alebo klesa. CastejSie sa vyjadruje pomocou miery nezamestnanosti‘.

Krebs V. akol. (2002 Socialni politika,) uvadza ze ,, Miera nezamestnanosti, sa

najc¢astejSie meria pomocou ukazovatel'a miery nezamestnanosti.
u= U x 100 (%)
L
Kde u = miera nezamestnanosti
U = pocet nezamestnanych

L = pocet pracovnych sil

1.5.1. Prirodzena miera nezamestnanosti

Podl'a . Martincovej Marty ( 2005 Nezamestnanost' ako makroekonomicky

problém str.31) je prirodzena miera nezamestnanosti taka :
» Pri ktorej st trhy prace a vyrobkov v ekonomike v rovnovahe

» uroven dobrovolnej nezamestnanosti, pri ktorej su sily poOsobiace na rast

a pokles cenovej a mzdovej inflacie v rovnovahe,
inflacia je stabilnd a nema tendenciu sa ani zrychl'ovat’ ani spomal’ovat’,

nerovnd sa nule a v ekonomike s vysokou zamestnanostou je vzdy urcity pocet

I'udi bez prace ( zamestnania),

akceleracie inflacie,
je to ,,zlaty stred medzi prili§ vysokou a prili§ nizkou mierou nezamestnanosti,

inflacia ani nerastie ani neklesa,

v
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1.6. Ekonomické dopady nezamestnanosti

Nezamestnanost’ ako prejav neschopnosti saturovat’ pravo na pracu vyvolava cely
rad neziaducich uc¢inkov, ktoré v istych fazach zasahujii nezamestnaného obcana, ako aj

celu spolo¢nost’. Dopady ako uc¢inky nezamestnanosti mézeme rozdelit’ na:

> U¢inky nezamestnanosti pdsobiace na osobnost’ nezamestnaného
Jusko Peter, (2002, Zéklady socidlnej politiky, str.96) sa vyjadril ,,Ak moze strata
zamestnanca obsahovat pozitivne motivaény moment, tak najméd v zmysle chapania
nezamestnanosti ako novej zivotnej Sance, ako vytvorenie zakladného predpokladu
zmeny sebarealizaCnej orientacie jedinca v profesijnej drahe, jeho zivociSneho cyklu.
V pripade premrhania tejto Sance dochadza u jedincov k negativnym zmenam, ktoré ho

moézu zasiahnut', vsetky sféry jeho zdravia.*

> Utinky nezamestnanosti pdsobiace na oblast’ duSevného zdravia
Zamestnanie je aj prostriedkom vzostupu, takze nezamestnanost’ neznamend len stratu
doterajSicho statusu ale aj statusu buduceho.
ZIZKOVA, J.(1993, Uvod do socialni politiky) hovori Ze ,, Bezprostrednym efektom
nezamestnanosti je pokles prijmov, najbolestivejSia pre nezamestnané¢ho je strata
vlastnej ceny v o€iach okolia, pre tych, ktori stratili prdcu znamena strata zamestnania

akusi socialnu smrt’.

» Psychické a fyzické nasledky nezamestnanosti

Strata zamestnania negativne ovplyviiuje psychické aj fyzické zdravie a podla Juska
Petra (2002 Zaklady socialnej politiky str.96 a 97) ,,st odvodené zo stavu dusevného
zdravia nezamestnan¢ho, ktorych dlhodobé determinacia sa méze prejavovat’ poruchami
spanku, bolest'ami hlavy, zvySenim krvného tlaku, zalido¢nymi vredmi.*

Psychické ovplyviiuji samého nezamestnaného ato hlavne : ,Prijatie statusu
nezamestnaného (dochddza k nemu asi medzi prvym adruhym rokom bez prace)
zauCinkuje na osobnost nezamestnaného, predovsSetkym nevhodnu stereotypizaciu
spoloCenského zivota — rezignovat’, deStruktivne spravanie, nezdravy zivotny Styl
(alkoholizmus, patologické hraéstvo). Zjavne pripadné latentné napitie vyvolané
nezamestnanostou sa prejavi v zhorSeni urovne socialnych kontaktov obcana, o Casto
vedie k prudkej redukcii socidlneho kapitalu. Dlhotrvajuca nezamestnanost’ ohrozuje
Struktaru osobnosti znehodnotenim az stratou uz nadobudnutych vedomosti, zrucnosti

a pracovnych navykov.*
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» Dosledky nezamestnanosti ovplyviiujice Stat (spolo¢nost’)

Podla Maresa P (1994, Nezaméstnanost jako socidlni problém) ,, Masova
nezamestnanost’ vytvara pre §tat vazne problémy finan¢né, ako naklady na nevyhnutna
podporu vzrastajuceho poctu 0s6b bez prijmu zo zamestnania, organiza¢né, ako potreba
rozsiahleho a byrokratizované¢ho aparatu sluzieb zamestnanosti a politické, ako
ohrozenie socidlneho zmieru, ¢o v pripade postkomunistickych krajin znamena
1 ohrozenie socialnych a ekonomickych reforiem.

Podl'a SAMUELSON, P.A., NORDHAUS, W.D.(2002 Ekonoémia.) ,, Ekonomické
straty pocas obdobi vysokej nezamestnanosti st najvacSim plytvanim v modernej
ekonomike, ekonomické naklady nezamestnanosti su vysoké penazné vyjadrenie a
vystihuje adekvatne I'udské socidlne a psychologické straty, ktoré so sebou prindsaju
obdobia trvalej nedobrovol'nej nezamestnanosti.

ARENDAS M.,(2007 Zaklady makroekonomie, str.160 ) uvadza ze ,,Ekonomické
dosledky s predstavované stratou produkcie (nevytvorenim cCasti produktu) v podobe
rozdielu medzi skutoénym a potenciondlnym produktom. Kvantifikaciu tohto rozdielu,
odpozorovatel'ného z reality vyjadruje tzv. Okunov zakon. Okunov zakon hovori, Ze
kazdému 2% poklesu GDP oproti potenciondlnemu GDP zodpoveda rast miery

nezamestnanosti o 1% bod.

1.7. RieSenie problému nezamestnanosti

Celkovy objem zamestnanosti a produktu neurcuju len podniky, ale rieSenie musi
prebrat’ na seba aj Stat.

Martincova Matra (2005, Nezamestnanost ako makroekonomicky problém,
str.143) povazuje za makroekonomicky problém, ktory je potrebné riesit” hospodarskou
politikou Statu atvrdi, Ze ,Zastavenie rastu nezamestnanosti atvorba novych
pracovnych miest musi byt prioritou hospodarskej politiky a to predovSetkym
vytvorenim podmienok na dlhodobo udrzatelny ekonomicky rast a to prostrednictvom
hlavnych stcasti hospodarskej politiky, ako je menova a fiskalna politika, ale aj
zmenami v danovom systéme, zmenami v systéme odvodov do socialnych fondov.*
,Daldimi opatreniami su restrukturalizacia mikrosféry, ozdravenie finanénych tokov

v mikrosfére, podpora konkurencieschopnosti podnikov, posilnenie investi¢nych pontk
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pre investorov ¢i uz zahrani¢nych alebo domacich a celkovii zmenu nastrojov politiky

trhu prace motivujicej pracovnu silu zamestnat sa. ,,

1.8. Rozpoctova politika

Rozpoctova politika je povazovana za kl'icovy nastroj vlady ktory je pouzivany
pri regulovani finan¢nych otazok a vzt'ahov formujtcich sa v ekonomike. Vlada musi
hladat’ financné zdroje pre buduci rast ekonomiky a vytvarat prostredie pre
prebiehajuce ekonomické procesy. Rozpocltova politika ma aj socidlnu funkciu

v oblasti riadenia a znizovania socidlnych rozdielov medzi skupinami obyvatel'ov.
1.8.1. FiSkalna rozpoctova politika
Arendds Marko (2007 Makroekonomia Istr.185,) ,, FiSkalna t.j. rozpoctova
politika je vladny program, ktory zahffia ndkup tovarov a sluzieb na jednej strane,

vydavky na transferové platby na strane druhej a zdroven urcuje rozsah a typ dani.

Konecné ciele fisSkalnej politiky:

Nastroje : Bezprostredné ciele : Konec¢né ciele:
- Cisté dane - agregatny dopyt - zamestnanost’ a
- vydavky na nakup - agregatna ponuka - cenova stabilita

tovaru a sluzieb

Zdroj :Arenda§ Marko( 2007 Makroekondmia I, ISBN 978-80-8069-914-7 str.185)

1.8.2. Restriktivna rozpoctova politika

Vincur P. akol.( 2005, Zéaklady hospodarskej politiky str.152) uvéadza, Ze
»Restriktivna rozpoctova politika je spojend s kratenim vydavkov z rozpoctu, urCuje
reStriktivne ciele na zamedzenie neumerného rastu inflacie a pomaha usiliu o pefiazni
rovnovahu, jej cielom je tlmit’ néarast zahrani¢nej zadlZenosti . Nezamestnanost' sa
prejavuje v ndrokoch na Statny rozpocet, na podpory v nezamestnanosti. V oblastiach

zamestnanosti Statna politika smeruje k vytvaraniu novych pracovnych miest,
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pracovnych prilezitosti prostrednictvom podpory rozvoja sikromného podnikania.*
Rozpoctova politika vyuziva 2 druhy nastrojov:

» zabudované stabilizatory

» cielené opatrenia

Opatrenia rozpoctove] politiky, ktoré posobia automaticky, nepotrebuju  dalSie

rozhodnutia hospodarskej politiky, sa nazyvaji zabudované stabilizatory. Patria sem:
» dan z prijmov
» poistenie v nezamestnanosti
» subvencie k cenam
» vykup pol'nohospodarskych produktov

» dotacie bytového hospodarstva

K cielenym opatreniam patria :
» zmeny v danovych sadzbach
» zmeny v rozpoctovych polozkach

» zmeny v struktire vydavkov §tatneho rozpoctu

1.9. Investicie

Ako d’alsi problém, ktory sa v sucasnosti sklofiuje v kazdom jazyku su investicie
Kupkovi¢ Milan (2003, Podnikové hospodarstvo str.143) uvadza ,,Financna tedria
definuje investicie ako vynalozenie zdrojov za uUcelom ziskania uzitkov, ktoré sa
ocakavaji v dlhSom budiicom c¢asovom obdobi. RozliSujeme tri zdkladné skupiny
investicii:

» Hmotné
» nehmotné
» finan¢né.”

Kovéafovad Emilia (1992, Teoria a politika zamestnanosti str.143) definuje
investicie ,,ako vydavok* ktory so sebou prinasa prinos, ktory prevysuje bezny Standard
toho urcitého obdobia, tradi¢ne sa tento Cas viaze na 1. rok. Investiciou sa rozumie aj

investovanie do vzdelania, ¢ize do 'udského kapitalu.
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Murgas Jan a kol. (2002 Planovanie a hodnotenie vynosnosti investicii a akvizicii
v poradenstve str.16), ,, Investicie si prevazne strategickou zalezitostou a predstavuju
mnozstvo spoloCenskej prace, vynakladanej na obstaravanie novych majetkovych
prostriedkov prostrednictvom konstrukcie, modernizdcie, nadstavby, pripadne aj

ziskanie predmetov investi¢ného charakteru.

Podl'a vykladového slovnika ekonomickych pojmov, (1992) povazujeme za investicie
,, obstaravané stavebné objekty a predmety do ich zaradenia do zékladnych prostriedkov
a investicné prace do ich dokoncenia a prevzatia, tieZ obstaravanie novych lomov,
pieskovni a hnilist ainé inovacné prace, tiez priprava na zabezpecenie vystavby,

spojené s obstaravanou investiciou®.

Kupkovi¢ Milan a kolektiv, (2003, Podnikové hospodarstvo,str.292-293 ) ,.Idealna
investicia to je takd, ktord je vysoko vynosnd, bezrizikova as velmi kratkou dobou
splatnosti, v praxi sa nevyskytuje, pretoze kritéria pouzivané pri vybere investicii st
protikladné. Investicie s vysokou vynosnostou st zvyCajne velmi rizikové,

nizkorizikové investicie st naopak zvyc¢ajne malo vynosné.*.

1.9.1. Investor

Investor je jeden z hlavnych ucastnikov investi¢nej vystavby, ktory je iniciatorom
a prichadza z investicnym zamerom, financuje investicnil vystavbu, stavbu ako jej
budtci uZivatel'.

» Investi¢na vystavba

Jiti Fotr a Ivan Soucek, (2005, Podnikatel'sky zdmér a investicni rozhodovani, str.15)
predpoklada, ze pri ,,investi¢nej vystavbe ide predovsetkym o projekty orientované na
rozSirenie vyrobnej kapacity, respektive kapacity sluzieb, zavedenie novych vyrobkov
a technoldgii, rozSirenie kapacity obsluznych respektive podpornych cinnosti
(vybudovanie logistického centra, vyskumnych a vyvojovych laboratorii). Tieto
projekty sa realizuja bud’ v uz existujicom podniku, v tuzkej nadvédznosti na jeho

aktivity, alebo formou vystavby na zelenej luke. Ide o projekty vybudovania novych
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jednotiek, alebo mnohokrat tvoria samostatne vyc¢lenenti zlozku materskej organizécie.
Projekty vystavby na zelenej luke sa vzhladom kich relativnej izolovanosti I'ahSie

hodnotia ako projekty investi¢nej vystavby v existujicom podniku.
» Investi¢ny proces

Investi¢ny proces je suborom vsetkych Cinnosti uskutociiovanych postupne, ktoré sa
tykajii budovania alebo nakupu investicii. Ide o najvyznamnejsiu vyrobnu, ekonomicku

a strategicku aktivitu podniku.

1.9.2. Zdroje investovania

.Murgas Jana kol.,(2002, Planovanie a hodnotenie vynosnosti investicii a akvizicii

v poradenstvestr.17) ,, Zdroje financovania investicii su:

» vlastné - nerozdeleny zisk, trzby z predaja a likvidacie hmotného investi¢ného
majetku, novovydané akcie ainé. V tychto pripadoch ide o samofinancovanie
investicii,
cudzie uvery, leasing alebo splatkovy predaj, predaj obligécii,
kombinované zdroje vlastné aj cudzie,

osobitné fuzie, konkurz, deinvestovanie, sandcia a pod.

1.9.3. Investi¢ny program

Je vel'mi dolezity v procese investovania , je vysledkom investi¢ného planovania
apodla Fotra Jifitho (2005. Podnikatel'sky zamér a investicni rozhodovani, str.270)
»Investiény program firmy tvori suhrn projektov, ktoré firma chce realizovat’ v ur¢itom
planovanom obdobi. Tvorbu investicného programu, pripravu a hodnotenie jednotlivych
projektov, €1 uz vlastné koncipovanie investicného programu a to vyberom projektov,
ktor¢ st pre firmu celkovo najvyhodnejSie. Tu predpokladame, ze vzhl'adom
k obmedzeniu urcitych zdrojov  (najcastejSie st to financné zdroje v podobe
kapitdlového obmedzenia), alebo niekedy mézu byt niektoré iné zdroje, (napriklad
pracovn¢ urcité kvalifikacie), nemoze firma Casto realizovat’ vSetky projekty, ale len ich

urcity vyber, ktory mozno uskutoc¢nit’ pri existujicich disponibilnych zdrojoch.*
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Dalej uvadza na str.88 ,, Investiéné néklady (vydaje) chapeme ako sithrn nakladov
kapitalového charakteru, ktoré je treba vynalozit na vybudovanie vyrobnej jednotky
(jednotky poskytujucej sluzby) azabezpeCenie jej prevadzky. Tieto naklady

reprezentuju prostriedky, ktoré su dlhodobo viazané v podniku.*

Borovsky Juraj, Smolkovéa Eva, Ninajova Iveta (2008, Cestovny ruch Trendy a
perspektivy str.225) ,,Specifikované investi¢né rozhodnutie sa tyka vecnej naplne
podnikatel'ského projektu, teda samostatného vyrobného programu (program sluzieb)
a vel'kosti podnikatel'ského subjektu. Investi¢né rozhodnutie teda urcuje, do akych aktiv
bude firma investovat. Financné rozhodnutie Specifikuje potrebné financné zdroje
(hotovost’) ich velkost a Struktiru na realizovanie investicie. Investi¢né a finan¢né
rozhodnutie spolu uzko suvisia, lebo ich zidkladom su penazné toky (cash flow)

projektu.*

2. Ciel

Cielom tejto prace je analyzovat a na zaklade analyzy navrhnut’ opatrenia ktoré
by prostrednictvom investiénych Cinnosti nasli rieSenie v dneSnej dobe tak vel'mi
aktualneho problém nezamestnanosti vo vybranom okrese a to v okrese Lucenec. Okres
Lucenec opatri medzi okresy snajvysSou mierou nezamestnanosti na Slovensku,
presnejsie je 0smym najhor$im okresom zo vSetkych 79 okresov. Nezamestnanost’ na
Slovensku prudko rastie, najhorSie st na tom regiony na juznom Slovensku. K tejto
situdcii prispel krach velkych podnikov, ktoré v okresoch dominovali. Tym, Ze
prepustili stovky pracujticich, miera nezamestnanosti sa miestami az zdvojnasobila.
Rady nezamestnanych sa rozsiruju aj tym, Ze sa do rodnych miest vracaju l'udia, ktori
boli roztraseni po celej Europe, kde pracovali. Znizovanie zahrani¢nych objednavok
priemyselnych podnikov tiez prispelo k tomu, Ze Tl'udia prisli o pracu astipla
nezamestnanost’. Je tu problém s nezamestnanymi, ktory vznikol z titulu recesie, ale aj
s takymi, ktori boli nezamestnani este pred krizou.

Dolezity je spdsob rieSenia tohto problému. Konecnym cielom je na zdklade
analyzy, tabuliek a grafov poukazat na problém nezamestnanosti, najst spdsob
anavrhnut opatrenia, ktoré by mohli pomoct’ pri rieSeni problému, tiez zabranit

d’alSiemu rastu nezamestnanosti. Ddlezité st hlavne celoploSné opatrenia zo strany
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vlady a tiez regiondlne rieSenia hospodarskej politiky .Vyznamnt tlohu zohréva rozvoj
podnikatel'skej a investi¢nej Cinnosti, ktoré st zavislé od investicie a investiéného
programu tvorené¢ho stborom a hlavne vyberom projektov. Program zahriiuje nové
investicné¢ projekty, nedokoncené projekty, ktoré sa realizuji, respektive ktorych
realizcia bola zacata v predchadzajucom obdobi a je potrebné v nich pokracovat,
respektive ich dokoncit’.

Tato bakalarska praca bola spracovana na zaklade dostupnej literatiry a informacii
ziskanych z Uradu prace, socidlnych veci arodiny v Ludenci, tiez informécie
z Obvodného uradu prace z odboru regionalneho rozvoja mesta Lucenec.

V bakalarskej praci poukazujeme na problematiku nezamestnanosti. Nezamestnanost’ sa
povazuje za makroekonomicky problém, ktory negativne ovplyviiuje celi spolocnost,
tiez samostatni osobnost’ nezamestnané¢ho ¢loveka, jeho dalsi kultarno-spolocensky
ako aj ekonomicky zivot. Praca sa d’alej zameriava na investicie ako jednu moznost’
rieSenia tohto problému. Zdroje investicii mézu byt’ externé ziskané z cudzich zdrojov,
jednou z moznosti st aj eurofondy, alebo zahrani¢ny investori. Interné investicie su
investicie domacich investorov, domacich podnikatel'ov, uz existujiicich na trhu prace
a tiez novovznikajucich malych ¢i strednych podnikov. Investicie pasivne poskytuje
vlada prostrednictvom Uradu prace socialnych veci arodiny. Ide o podporovanie
nezamestnaného jednotlivca , ¢i rodiny.

Aktivne investicie, ktorych cielom je zvySovat’ pocet vol'nych pracovnych miest, ktoré
poskytuji pracu nezamestnanym. Tieto investicie maju trvalejsi charakter, nielenze
podporuji nezamestnaného, podporuju aj stat, tym ze pomahaji produkovat’ hodnotu,

tym aj zabezpecuju obvody a dane ktoré podporuju d’alsi rozvoj spolo¢nosti.

3. Pouzity material

Pri mojej bakalarskej praci sme pouzili material ziskany z internych materidlov
Uradu prace, socidlnych veci arodiny. Ide o materidly pouzité pri zistovani poétu
nezamestnanych a miery nezamestnanosti.

Druhym délezitym zdrojom ziskania podkladov k praci bol Mestsky a Obvodny urad
oddelenie regionalneho rozvoja — ide o interné informacie tykajuce sa realizovanych
investi¢nych projektov a vysky ich vydavkov a matrika, ktorej tidaje tvorili zaklad pre

vypocet Struktury obyvatel'stva podl’a pohlavia, vzdelania, veku, odvetvi a narodnosti.
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Tretou inStitaciou pre ziskanie podkladov k préci je Socialna poistoviia Lucenec, ktora
nam tiez poskytla informacie, ktoré sme spracovali vo svojej praci. Ide o tidaje o pocte
a forme zamestnavatel'ov a samozamestnavatel'ov.

Vsetky vykazy, ktoré sme analyzovali v bakalarskej préci, st za obdobia rokov 2005 az
2008, ¢iastocne rok 2009 - vSetky udaje za rok 2009 este nie su Statisticky spracované

a zverejnené.

3.1. Metodika prace

Pri vypracovani tejto bakalarskej prace sme pouzili na ziskanie potrebnych
informacii a objasnenie problematiky nezamestnanosti tiez realizaciu investi¢nych
podpdr na rozvoj podnikatel'skej Cinnosti, ktord ma za ciel’ znizit' nezamestnanost
v vybranom okrese, teda v okrese Lucenec. Zakladom pre ziskanie informadcii pre tato
bakalarsku pracu su informéacie zo Statistického tradu, Mestského a Obvodného uradu,
Uradu prace, socialnych veci arodiny. Ziskané informacie sme dalej Statisticky
spracovali, pri ¢om sme pouzili Statistické metddy analyza, syntéza, indukcia,
dedukcia, selekcia, kompardcia, zmena stavu aindex rastu respektive poklesu a
efektivnost’ investicii.

Analyza — rozklad4 jav na mensSie Casti s ciel'om hlbSieho poznania jednotlivych stranok
skimanych javov.

Syntéza — je opakom analyzy a umoziluje vyuzit' vysledky ziskané analyzou a poznat
skimany jav ako celok.

Komparacia — porovnavanie javov a objektov, ktoré maji spolo¢né Crty. Ide o metodu
zistovania zhodnych alebo rozdielnych vlastnosti porovnévanych entit.

Selekcia — metdda zalozené na vybere potrebnych udajov a informacii.

Ako zéklad spracovania informdcii sme pouzili hromadny jav ako Statisticku jednotku,
presne  &asovo, priestorovo avecne vymedzend. Statistické znaky pouZivame
kvalitativne ¢ize slovné dichotomné (pohlavie narodnost’) a polynomické (vzdelanie)
a kvantitativne ide i ¢iselné vyjadrenie ( vySky investicii, po¢tu nezamestnanych a poctu

vytvorenych pracovnych miest).
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Z hl'adiska poctu jednotiek povazujeme Statistické zistovanie za vyC€erpavajlce, pouZili
sme informacie celého suboru, Statistické jednotky priestorové — presne sme vymedzili
priestor ( ide o okres Lucenec) a ¢asové presné vymedzenie ¢asu (roky 2005 az 2009),
vecne aj obsahovo vymedzené ( nezamestnanost, investicie) Statistické zistovanie sa
sklada z etap Statistické zistovanie, Statistické spracovanie a $tatisticky rozbor.

Uvod bakalarskej price je venovany zdvaznému problému v sGdasnosti atym je
nezamestnanost, na jeho rieSenie su navrhnuté opatrenia zo strany Statu
prostrednictvom hospodarskej politiky , ale hlavne investicnych stimulov — ¢ize
investicii. Dolezitym cielom spolocnosti je rieSenie problému nezamestnanosti, o o sa
pokusame aj v tejto bakalarskej praci.

Praca je €lenend na kapitoly.

Prva kapitola tvori prehlad literatiry, ktora poskytuje predpoklady pre vypracovanie
prace.

Druha kapitola predstavuje ciel’, ktorému je podriadena celé praca.

Tretia kapitola je venovand metodike prace, pouzitym materidlom, metodam
v bakalarskej praci.

Stvrta kapitola — ide o kapitolu, v ktorej su spracované tidaje, spracované v tabul’kach
a grafoch, a navrhnuté opatrenia formou investicii.

Piata kapitola — je to zaver ide o zhrnutie vysledkov prace vo vzt'ahu k ciel'u.

4. Vlastna praca

Region je to priestorovy podsystém krajiny, ktory charakterizuje priestorova Struktira
a uroven ekonomického a socialneho rozvoja, mézeme ho definovat’ ako geograficky
ohraniceny priestor. Slovensko je formalnou regionalizaciou hierarchicky usporiadané
do troch stupniov a to prvy stupeii tvoria okresy, je ich 79. Druhy stupeii tvoria kraje, je

ich 8. Treti stupen tvori cela krajina, Stat.

4.1. Charakteristika demografického a hospodarskeho potencialu

okresu Lucéenec

4.1.1. Demograficky potencial

Okres Lucenec je 25. najvdac¢sim okresom SR. Podl'a poctu obyvatelov je tretim
najvacsim okresom v Banskobystrickom kraji, hned” po okrese Banskd Bystrica a

Rimavskd Sobota. Tiez podla hustoty zaludnenia mu patri tretie miesto
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v Banskobystrickom kraji, nasleduje hned’ po okrese Banska Bystrica a Zvolen.
Lucenec z hl'adiska sidelnej Struktury patri medzi vyrazne vidiecke regiony s prevahou
mensich vidieckych sidel. Z celkového poctu 57 obci je malych obci 46 (s poctom
obyvatelov do 1000) ¢o predstavuje 80,7 % z celkového poctu obci. Podl'a poctu
obyvatelov v okrese sa nachadza 7 mestskych a 50 vidieckych obci ( mestské obce
maju 1 500 obyvatel'ov a viac). Mestské obce tvoria iba 14 % z celkového poctu obci.
Podl'a hustoty obyvatelov patri Lucenec k vidieckym regionom, pretoze hustota

obyvatel'stva predstavuje 88 obyvatel'ov /km?”.

Tabulka ¢.1 Demograficky vyvoj v okrese Ludenec

rok 2005 2006 2007 2009 2009
okres
Lucenec 73 343 73 257 73 047 72 899 72808
zmena -86 -210 -148 -91
index rastu 0,998827 | 0,997133 | 0,997974 | 0,99875
BB kraj 657 119 655 762 654 668 653 697
zmena -1 357 -1 094 -971
index rastu 0,997935 | 0,998332 | 0,998517
SR 5389180 | 5393637 | 5400988 | 5412 254
zmena 4 457 7 351 11 266
index rastu 1,000827 | 1,001363 | 1,002086

Zdroj : udaje z databdzy MOS(SU SR ktoré boli aktualizované k 20.04.2009)

Graf ¢.1 Demograficky vyvoj v okrese Lucenec
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Udaje z tabulKky &.1, ziskané zo $tatistického tradu zatial’ spracované za rok 2008

Ako vyplyva ztabulky, pocet obyvatelov okresu ma klesajucu tendenciu
naprieck tomu, ze pocet obyvatelov v Slovenskej republike rastie. Ide o ubytok

obyvatel’stva sposobeny prirodzenym ubytkom obyvatel'stva, tiez zlou situdciou na trhu
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prace, klesajucou Zivotnou uroviiou, ktora spoésobuje migraciu hlavne vzdelanych l'udi
za pracou do rozvinutejsich regionov i do zahranicia, ale aj vSeobecne znamy problém
nizkej porodnosti.

Z celkového poctu 72 808 tvoria muzi 47,60 % a Zeny 52,40 %, z ¢oho vyplyva
mierna prevaha Zenského pohlavia. Podiel mestského obyvatel'stva v okrese
predstavuje 0,52 %, o ovplyviiuje ekonomickl situdciu regionu a mesta. Mesto
poskytuje va&sinu pracovnych prileZitosti pre cely okres. Statistické udaje poukazuju na
niz§ie mzdy Zzien, ¢o sposobuje nizSie celkové prijmy a tym aj vydaje a uspory v

regione.

4.1.2. Vekova Struktira obyvatel’stva

Vekova Struktara obyvatel'stva je dand tak v absolutnych cislach, ako aj
percentualne. Pocet obyvatelov v predproduktivhom veku (vek od 0 — 14 rokov) je
13 803 o predstavuje 18,93 %, v produktivnom veku Zeny (od 15 — 54 rokov) ich
pocet je 21 812, ¢o predstavuje 29,92 %, muzi( od 15 — 59 rokov ) ich pocet je 23 871
¢o je 32,75 % .V poproduktivhom veku (vek od 60 rokov u muZzov a 55 u Zien) 13 413
coje 18,40 %.

Tabulka .2 Vekova Struktira obyvatel’stva v roku 2008

15-54
vek 0-14 zeny 15-59 muzi | 60 aviac | spolu
. 13803 | 21812 23 871 13413 | 72899
pocet
percento 18,93% | 29,92% 32,75% | 18,40% | 100,00%

Zdroj : Udaje zo $tatistického uradu — stranka mestska a obecn4 $tatistika - Posledna
modifikacia: 20. aprila 2009
Graf ¢. 2 Vekova Struktira obyvatel’stva v roku 2008
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4.1.3. Struktira obyvatePstva podPa narodnosti

Podl'a ndrodnostnej a etnickej skladby obyvatel'ov moZzno hovorit’ o zmieSanom
regione, avSak vznika chyba pri Statistickom zistovani ur¢itych mensin, ktoré sa zviacsa
hlasia k inej narodnosti. V oblasti prevySuje slovenska nérodnost. Z celkového poctu
ktorych je 72899, je 67,58%

obyvatel'ov,

slovenskej narodnosti.  Druhou

najpocetnejSou narodnost'ou je narodnost’ madarska, ktora predstavuje 27,70 % z
celkového obyvatel'stva okresu. Dalsie narodnosti, Zijuce v okrese, v poradi podla
pocetnosti: romska, Ceska, ukrajinskd a iné. Je predpoklad, Zze u romskej populacie je
pocetnost’ ovel'a vyssia , lebo vacSina sa hléasi k narodnosti slovenskej alebo mad’arske;.
Rémovia st po Madaroch druhou najviacSou etnickou skupinou v meste a okrese.
Predpoklada sa , Ze Romovia tvoria priblizne 10 % obyvatel'stva mesta . To znamena, Ze
mesto tak isto musi rieSit problémy s nezamestnanostou, vzdelanim, socidlnymi
podmienkami a diskrimindciou tejto skupiny obcanov, aj ked’ Statisticky je ich pocet
nizs$i. V meste Zije vySsi pocet obyvatel'ov mad’arskej narodnosti. Tento pomer je dany
polohou a historickym vyvojom. V meste je mnozstvo institicii (kultarnych,

spolocenskych, skol, predskolskych zariadeni) tejto ndrodnostnej mensiny.

Tabul’ka ¢.3 Byvajice obyvatel’stvo podla pohlavia a podl’a narodnosti

Ina
pocet . slovenska | madarska |romska Ceska nemecka |[neudana
obyvatel | narodnost | narodnost | narodnost [ narodnost [ narodnost | narodnost’
muzi 34 785 23410 9 686 1052 127 25 485
zeny 38 114 25 856 10 506 1002 207 13 530
spolu 72 899 49 266 20 192 2054 334 38| 1015
percento 100% | 67,58117 | 27,6985967 | 2,817597 | 0,458168 | 0,052127 | 1,392337

Zdroj : Udaje zo SU — stranka mestska a obecn4 $tatistika - Posledna modif. 20. 4.

2009

Graf ¢.3 Byvajuce obyvatel’stvo podl’a pohlavia a podl’a narodnosti

obyvatel'stvo podla narodnosti

O slovenska narodnost

m madarska narodnost’

0O romska narodnost’

0O ¢eska narodnost’

@ nemecka narodnost’

@ ina a neudana narodnot’

Udaje z tabulky &.3, ziskané zo $tatistického tradu zatial’ spracované za rok 2008
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4.1.4. Struktira obyvatePstva podla vierovyznania

Na tizemi regionu Lucenec posobi 15 cirkevnych spolocenstiev. Najvacsia Cast’
obyvatel'stva, az 64,32 %, je rimskokatolickeho vyznania. Druhou najpocetnejSou
skupinou je obyvatel'stvo evanjelického vyznania, k nej sa hlasi 3,39% obyvatel'ov

regionu, ku gréckokatolickej cirkvi sa hléasi 0,93% obyvatel'ov, bez vyznania je 5,84%.

Tabul’ka ¢.4 Rozdelenie obyvatel’stva podl’a vierovyznania v percentach

bez
rimskokatolicka | evanjelicka | gréckokatolicka | vyznania ostatné

64,32 3,39 0,093 5,84 26,357

Zdroje: Udaje z databazy MOS(SU SR ktoré boli aktualizované k 20.04.2009)

Graf ¢.4 Rozdelenie obyvatel’stva podl’a vierovyznania v percentach
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Zdroje: Udaje z tabul’ky &.4, ziskané zo $tatistického Gradu, zatial’ za rok 2008

4.1.5. Struktiira obyvatel’stva podPa vzdelania

V struktire obyvatel'stva a podla vzdelania zakladné vzdelanie prestavuje
27 %, ucnovské bez maturity 20 %, stredné odborné bez maturity 1,0 %, uplné stredné
spolu 24 %, z toho ucnovské 5 %, stredné odborné s maturitou 16 %, Uplné stredné
vSeobecné z maturitou 4 %, vysokoskolské bakalarske 0,035% a vysokoSkolské
magisterské inzinierske, doktorské 5%. Bez udania vzdelania 1 %, bez Skolského
vzdelania 2%, deti do 16 rokov predstavuji 19 %. NajvicSou skupinou st obcania so
zédkladnym vzdelanim (27 %). Ucnovské vzdelanie bez maturity je druhou
najpocetnejSou skupinou (20 %). Pri porovnani mesta a okolia je zrejmé, Ze rozdiel je

hlavne v oblasti vysokoskolského a stredného odborného vzdelania, kde je zastipenie
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tychto

skupin védcSie v pripade mesta.

Tato

Struktura zodpoveda

Struktire

nezamestnanosti (v meste niz§ia ako na vidieku), ako aj mnoZstvu pracovnych

prileZitosti. Co sa tyka vysokoskolského vzdelania, prevlada vzdelanie technického

sSmeru.

Tabul’ka €.5 Obyvatel’stva podl’a ukonéeného vzdelania

podla narodnosti

- . percento
spolu  muzi Zeny i
slovenska | madarska |romska |ceska VR
zakladné vzdelanie 19 709 7227 12482 11427 7 038 1024 88 27 %
ucrfiovské bez maturity 14 813 9329| 5484 10 450 3 960 236 96 20 %
odborné 877 386 491 655 206 3 6 1%
uplné stredné spolu 17 837 7772| 10 065 13 061 4529 53 91 24 %
z toho ucénovské 3321 2217| 1104 2 538 718 24 11 5%
odborné 11 358 4393| 6965 8 491 2731 23 61 16 %
vSeobecna 3158 1162| 1996 2032 1080 6 19 4%
vysokosSkolské bakalarske 256 110 146 200 53 0 0 0%
vysokoskolské Mgr. Ing.
doktorskeé. 3724 19065| 1759 2 959 691 1 32 5%
vysokoskolské
doktorandské 121 76 45 91 27 0 2 0%
bez Skolského vzdelania 439 244 659 274 118 40 1 1%
bez Udaja o Skolskom
vzdelani 1258 599 67 533 158 42 3 2%
deti do 16 rokov 13 865 7015| 6788 9616 3292 655 15 19 %
spolu 72837 | 34723| 38114 49 266 20 072 2 054 334 100 %

Zdroje: z udajov z databizy MOS(SU SR ktoré boli aktualizované k 20.04.2009)

Graf ¢.5 Obyvatel’stva podl’a ukonceného vzdelania
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4.2.  Hospodarsky potencial

Uzemie je vynimoéne bohaté na rudné anerudné loziska. Ich vyuzitie by
zabezpecilo hospodarsky rast celého regionu Okres Lucenec patril k hospodarsky
vyspelym oblastiam zameranym na spracovanie nerastnych surovin, dreva
a pol'nohospodarskych produktov, svoje postavenie malo strojarstvo a textilny
priemysel, priemysel stavebnych hmot a potravinarsky priemysel. Textilné a strojarske
zavody boli najvyznamnejSim zamestnavatelom v okrese. Bohaté geologické zdsoby
stavebnych hmot tvoria zéklad priemyslu stavebnych hmot a vyuzitie tzv. modernych
nerastov. Priemysel stavebnych hmét a potravinarsky priemysel su nosnymi odvetviami
priemyselnej Struktiry Gzemia. Kapacita rozvoja priemyslu nie je ani zd’aleka vyuzita,
su predpoklady pre rozvoj priemyselnych odvetvi vyuzivajicich vlastné zdroje -
kvalifikovanu pracovnu silu a vlastné prirodné zdroje .V okrese existuje niekol'ko
drevospracujucich podnikov, tiez sa rozvija malé a stredné podnikanie, pri ktorom sa
zaCinaju vyuzivat’ podvodné objekty, v v ktorych sa realizuje rekonstrukcia a zavadzaju
sa nové technoldgie. Okres ma vel'ké rezervy v spracovani druhotnych zdrojov
( recyklécia odpadov), tiez pol'nohospodarske podniky nevyuzivaji v dostatonej miere
podny potencidl. Pol'nohospodarstvom sa zaobera len mald Cast' obyvatel'stva na
vidieku, hoci v okrese st podmienky na pestovanie rastlin a chov dobytka vel'mi dobr¢.
Rozmanité prirodné podmienky vytvaraju prostredie vhodné na rozvoj cestovného
ruchu. V povodi rieky Ipel’ s vybudované vodné nadrze — Ruzind, TomasSovce, sluzia
ako vodné zdroje, na zavlahy pre priemysel, energetiku a tieZ rekreacné Gcely. Uzemie
regionu je pomerne bohaté na minerdlne pramene, ktoré je mozné vyuzit' ako pitné

zdroje.

4.3. SWOT analyza rozvoja regionu

Silné stranky:

» Unikatne nerastné bohatstvo - nerastné suroviny — silikaty, loziska
keramickych surovin, pieskov, alginitu, diatomitu. (Pincina, JelSovec, Vel'ka nad
Iplom.) Loziskd diatomitu a alginitu su v sG€asnosti nevyuzivané. Su to
netradi¢né suroviny, ktoré je mozné vyuzivat’ v stavebnictve (stavebny material,
pol'nohospodarstve (hnojiva), v priemysle (sorbenty tazkych kovov — zivotné

prostredie), ako aj v cestovnom ruchu (kupelnictvo - lieCivé zabaly na lieCbu
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reumatologickych ochoreni), tehliarska hlina (Fabianka, Curgov), lejarske
piesky a Strkopiesky, kaolinitické a ziaruvzdorné ily, kaustobiolity v oblasti
Vidind - Halier, do okolia mesta zasahuju vybezky Salgoétarjanskej uhol'nej
panvy z Mad’arska so slojmi spodnomiocénneho uhlia.

Uzemie bohaté na prirodné Krasy - oblast’ je zaujimava svojim biotopom a to
nie len v chrdnenej krajinnej oblasti, ktora predstavuje Cerovd vrchovina.
Zaujimavé chranené rastliny a zivo€ichy sa nachadzaju v Parku Lucenec, ¢i
v oblasti Velickych jazier. Z maloplo$nych chranenych uzemi lezia na tuzemi
okresu 4 prirodné pamiatky (Belanské skaly, Cakanovsky profil, Lipovianske
pieskovce a Sovi hrad), 2 narodné prirodné rezervacie (Pohansky hrad
a Somoska), prirodné rezervacie (Kerdik Savol, Volavéia kolonia Mikusovee,

Mulka, Ruzinské jelSiny) a 2 chranené arealy (Budinsky les a Volavcia kolonia)

Dobre rozvinuta siet’ bankovnictva a sluzieb - Finan¢né a poistovacie sluzby
v okrese poskytuju bankové inStiticie ato : UNICREDIT BANK,
ISTROBANKA, OTP BANKA SLOVENSKO, DEXIA BANKA
SLOVENSKO a.s., VUB BANKA a.s., CUDOVA BANKA a.s., SLOVENSKA
SPORITELNA as. .

Priazniva komunika¢na dostupnost’ okresu Lucenec k Mad’arsku - blizkost’
hranice s Mad’arskou republikou poskytuje priestor na nadviazanie cezhranicne;j
spoluprace pre dalsi rozvoj turistiky, agroturistiky i vidieckeho turizmu na
medzinarodnej urovni.

Dvojjazycnost’ obyvatel’stva juZznych oblasti - z tabul’ky ¢.3 vyplyva, ze az
27,7% obyvatel'stva je mad’arskej narodnosti a madarsky jazyk ovlada takmer

celé obyvatel’stvo okresu

Tradicia pol’'nohospodarstva - dobré pddnoklimatické podmienky a Clenity
terén vhodny na agropodnikanie — zmieSané hospodarenie, pestovanie plodin
achov hospodarskych zvierat, vhodné podmienky pestovania obilnin —

potravinarska pSenica, ja¢men, kukurica, cukrova repa, zelenina.

Slabé stranky:

» Ohrozena existencia kPucovych zamestnavatel'ov - ide o malo

diverzifikovany priemysel v okrese, nedostatok investicii
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Vyludiiovanie vidieka - stahovanie sa za pracou do miest i do zahranicia

spomalend reprodukcia obyvatel'stva - starnutie obyvatel'stva

» Nevyhovujuca infrastruktira, poddimenzovana cestna siet’® — odradza
potencialnych investorov

» Vysoky podiel nekvalifikovanej a dlhodobo evidovanej pracovnej_sily —
evidovand miera nezamestnanosti dlhodobo v najvysSich hodnotach v ramci
Slovenska

Ohrozenia:

> Hromadné prepustanie aznizovanie stavu zamestnancov v klucovych
priemyselnych podnikoch nad 20 zamestnancov v spojitosti s krizou

» Slabé motiva¢né prostredie k pracovnému uplatneniu niektorych skupin
obyvatel'stva (napr. nizka nominalna mzda)

» Ohrozenie zahrani¢nych investicii do priemyselnych parkov — nedostatok
finan¢nych prostriedkov,

> Absencia vlastnych investicii na dobudovanie nevyhovujucej infrastruktiry
priemyselnych parkov, poddimenzovana - Casto az chybajlica cestna siet’.

PrileZitosti

» Budovanie infrastruktar na vyuZivanie alternativnych zdrojov energie

» Vyuzitie geotermalnych zdrojov

» Moznosti d’alSieho rozvoja prihrani¢nej spoluprace s Mad’arskou republikou
v rozvoji cestovného ruchu, kulturnej oblasti av oblasti ochrany prirody
a v oblasti hospodarstva

> Potencial pre rozvoj cestovného ruchu a kapelnictva (Rapovce) — nutné
nad’alej posiliiovat uvedené¢ odvetvie skvalitiovanim sluzieb a vysSou
vybavenost'ou obsluznymi a doplnkovymi zariadeniami

» Ozivenie pol’'nohospodarstva — spracovanie pol'nohospodarskych surovin pri
vyrobe bionafty a bioplynu

> Potencial pre rozvoj turistiky, cykloturistiky, agroturistiky v juznych oblastiach
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4.4. Nezamestnanost’ na Slovensku a v okrese Lucenec

Slovenska republika do roku 1989 patrila medzi socialistické Staty, spolu
s Ceskou republikou tvorili jeden §tat. Existovala tu takzvana prikazova ekonomika
zaloZena na prikazoch, zakazoch a riadenia z centra Cize strany a a vlady. Typické bolo
centralne pldnovanie a Statne vlastnictvo, monopolné postavenie vyrobcov. Existoval
centralny narodohospodarsky plan, ktory si stanovoval nerealne plany, urcoval kvoty
pre jednotlivé podniky aodvetvia, ¢o akolko sa bude vyrdbat, kto aako bude
spotrebuvat’. Tiez centrdlne stanovené ceny — tovaru, sluzieb, miezd a dochodkov.
Ekonomika sa prejavila ako nestato¢na, pretoze centralne plany neboli vypracované na
zaklade redlnych potrieb, stalo sa, ze nejaky tovar chybal, iny sa zase hromadil na
skladoch, lebo ho nikto nekupoval. Systém neumoznoval efektivne vyuzivat’ vyrobné
zdroje. Nizka efektivnost’ centralneho planovania spdsobila zaostavanie republiky za
priemyselne vyspelymi krajinami. November 1989 nastartoval proces - ekonomicku
transformaciu, zaloZzenu na rychlej a rozsiahlej zmene vlastnickych vztahov. Dochadza
k zatvaraniu neefektivnych podnikov tazkého zbrojarskeho priemyslu, ¢o malo za
nasledok vznik - doteraz v ekonomike Slovenskej republiky nepoznanej ekonomicke;j
kategoérie - nezamestnanosti. Doteraz nepoznana ekonomicka kategoria, pretoze pocas
existencie prikazovej ekonomiky zdkon prikazoval kazdému pracovat, kazdy mal
pravo a zéarovein povinnost' pracovat. Kazdy Student po ukonceni S$tudia ¢i uz
stredoskolského alebo vysokoskolského mal povinnost’ po uplynuti letnych prazdnin,
najneskor prvého septembra, nastapit’ do zamestnania, ktoré mal dopredu naplanované
ba priam urcené uz v Case, ked’ nastupil na Stadium. Bola napldnovana buducnost’
takmer kazdému, bolo dopredu urcené kolki budii mat prilezitost’ Studovat’ a kolki
budu musiet’ pracovat’. Niektoré pracovné miesta boli vymyslené, umelo vytvorené, len
aby bol kazdy zamestnany. Pracovné miesta boli Casto neefektivne, ba priam zbytocné.
Vyhodou bolo to, ze vSetci obcCania, spoluobcania, boli niteni zamestnat’ sa, i ked
v zamestnani boli neefektivni, nevykonni, velakrat aj zbyto¢ni, ale boli nuteni do

zamestnania chodit’, doma sa nenudili, nemali ¢as vymyslat’ hluposti - trestné ¢iny.
b 9

Vznikom trhu prace — dopytu po praci a ponuky prace, hlavne pri nerovnomernej
ponuke a dopyte po praci, ked’ je ponuka prace nizSia ako dopyt po praci, vznika
nezamestnanost’. V doésledku rozpadu neefektivnych podnikov, likvidovanim umelej
prezamestnanosti, pozadovanie novych profesii, nahradenim Zzivej prace technikou

sa nezamestnanymi stavaji aj vysokokvalifikovani l'udia, o ktorych teraz nikto nestoji.
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Nezamestnanost’ v Slovenskej republike ma kolisavy priebeh. Do roku 1998 bola
nulova, vznika po roku 1998 ked’ dochddza k zanikaniu neefektivnych podnikov .
V roku 2000 dochadza k vzniku samozamestnania, v 2001 sa zavadza takzvana VPP -
verejnoprospesné prace, v 2002 — dochadza k ubytku pracovnych sil na trhu prace — tym
ze mladi l'udia zac¢inaji odchadzat’ za pracou do zahranic¢ia, 2003 — reformy na urade
prace, sprisiiuju sa kontroly nezamestnanych, vznikaju — dobrovolne nezamestnani,
2004 - zacali sa uplatnovat’ aktivacné prace, odliv pracovnych sil do zahranicia

v dosledku otvorenia pracovnych trhov pri vstupe do Eurdpskej tnie.

Miera evidovanej nezamestnanosti od zaciatku roka 2007 postupne kontinudlne klesala
vypocitand z disponibilného poctu evidovanych uchadzaov o zamestnanie zacala

sledovat’.

Na vyvoj nezamestnanosti vplyvaju tak negativne ako aj pozitivne faktory: Medzi
negativne mozno zaradit’ predovSetkym nezostladenost’ Struktiry pracovnych miest so
Struktarou uchadzaCov o zamestnanie, pretrvavajuci nedostatok volnych pracovnych
miest, prepustanie z organizaénych dovodov, hromadné prepustanie, opdtovny navrat
do evidencie vyradenych pre nespolupréacu, resp. na vlastna ziadost’ po 3 mesiacoch.

V pozitivhom smere pOsobia najmi aktivne opatrenia trhu prace - aktivacia tradov
prace, socidlnych veci a rodiny pri vyhl'adavani volnych pracovnych miest, pracovna
mobilita vratane zahrani¢nej, vyradenie pre nespolupracu, aktivizacia poradenskych

sluzieb, tvorba novych pracovnych miest.

Pre slovenski ekonomiku bola charakteristickd vSeobecne vysokd miera
prezamestnanosti. Cim sa zni¥ovala miera prezamestnanosti, tym sa zvy$ovala sa miera
nezamestnanosti, pretoze dochadza k zéniku neperspektivnych podnikov, zvySuje sa
efektivnost’” prace, ale tento trend vyvoja je v suCasnej dobe poznaceny globalnou
finan¢nou a hospodarskou krizou a recesiou, s rozsiahlym vplyvom takmer na vsetky

odvetvia hospodarstva a sposobuje zvySovanie nezamestnanosti.

Tabul’ka €.6. Vyvoj nezamestnanosti na Slovensku v percentach roky1995 -2009

rok 1995[1996]1998 11999 12000 |2001 {2002 [ 2003 | 2004 | 2005|2006 [ 2007 [ 2008 | 2009
nezam. | 13,1 [12,8 [ 15,6 |19,2 [17,9 [18,6 |18,5 |17,4 [18,1 |16,2 |13,3 |11 10,5 ]11,4
zmena 25| 36| 1,3 07] 01| -11 07| 19| 29| 23| -05] 09
index 1,191]1,231] 0,93[1,039| 0,99]| 0,94| 1,04 09| 0,82 0,83| 0,95]1,086

Zdroje: vychadzam z Gidajov z databazy MOS(SU SR, aktualizované k 20.04.2009)
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Graf ¢. 6. Vyvoj nezamestnanosti na Slovensku v rokoch 1995-2009

wywoj nezamestnanosti na slovensku v rokoch 1995-2009
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Zdroje : Udaje z tabulky ¢&.6, ziskané zo §tatistického tiradu

Tak, ako to vyplyva z tabul’ky a tiez je to zrejmé z grafu, nezamestnanost’ na Slovensku
mala kolisavy priebeh. Nezamestnanost' sa zacala prejavovat’ v roku 1995, svoje
maximum dosiahla v roku 1999 kedy hodnota dosahovala 19,2% a minimum v roku
2008, ked’ sa hodnota evidovane] miery nezamestnanosti zastavila na cisle 10,4%

a v roku 2009 sa prejavuje opét’ stupajuca tendencia a jej hodnota stapla na 11,4%
Pri¢inami rastu nezamestnanosti na Slovensku, teda aj v okrese Lucenec je:
» velka otvorenost’ ekonomiky, jej proexportny charakter
» mala diverzifikdcia produkcie s velkou zavislostou od automobilového
priemyslu
» vysoky pokles cezhrani¢nej mobility ob¢anov Slovenskej republiky a vyrazny

pokles ich pracovnych prilezitosti v zahranici.

Patri k okresom s vysokou mierou nezamestnanosti. V poradi okresov v Slovenskej
republike mu pari 72 respektive 73 miesto (striedavo) zo vsetkych 79 okresov Jednou
zpri¢in vzniku nezamestnanosti je stagnacia jednotlivych odvetvi narodného
hospodarstva. Koncom roka 2008 sa na Slovensku prejavila ekonomicka a hospodarska
kriza, ktora najviac postihla najmi ekonomicky najslabSich obfanov a to stratou
zamestnania.. Preplstanie sa prejavilo na vSetkych poziciach, klesla ponuka prace.
Pracu stratili v prvom rade zamestnanci, ktori pracovali cez sprostredkovatel'ské
agentury, v zahrani¢i, ale aj doma na dobu urcitt, ktorych po skonceni zmluvy
automaticky prepustili. Tymto narastol pocet nezamestnanych v roku 2009 o 2,26%
oproti roku 2008. Naréstol pocet nezamestnanych z désledku recesie, ale na tomto
zvyseni sa podiel'aju aj dlhodobo nezamestnani, ktori tvorili rady nezamestnanych este

pred krizou. Dochadza tu k hromadnému prepustaniu — najviac citlivé su spolo¢nosti
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Novoker a Magnezitka Lovinobaia, ktoré Uplne zrusili prevadzku, Festap s.r.o.

Fil'akovo, Ipel'ské tehelne Lucenec a M MARKET s.r.o..

Z dosledkov krizy tazia hlavne zamestnavatelia, pretoze na uradoch prace su evidovani
aj vysokokvalifikovani nezamestnani, preto maji lepSiu a vacSiu moznost vyberu
kvalifikovanej pracovnej sily. Na znizovani evidovane] miery nezamestnanosti sa
< 197 . I 7 ’ 4 L4 . ) ¥ : r ™ 9
podielaju aj samotni nezamestnaniv ktori sa nedavaju zapisovat’ do Statistik Cakatel'ov
na pracu (medzi nezamestnanych), sposobuje to neddvera v najdenie si nového
zamestnania. Mnoh¢ firmy tiez skor obmedzuju pocet pracovnych hodin, o tiez vplyva
na znizovanie poctu nezamestnanych, k udrziavaniu poctu pracovnikov, vplyva aj

podpora Statu na udrzanie pracovnych miest.

4.5. Nezamestnanost’ za poslednych 5 rokov v okrese Lucenec:

Nezamestnanost’ v okrese do roku 2009 mala klesajucu tendenciu, svoje minimum

dosiahla v roku 2008. V roku 2009 nadobudla opét’ rastuci charakter.

Tabulka €.7 Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti za poslednych 5 r. v okrese

rok 2005 2006 2007 2008 2009
okres LC | 20,26 19,8 17,53 17,24 22,5
zmena -0,46 -2,27 -0,29 5,26

index 0,977295 | 0,885354 | 0,983457 | 1,305104

Zdroje: Udaje ziskané z internych materialov UPSV a R v Luéenci

Graf ¢.7: Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti v okr. Lu¢enec 2005-009
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Zdroj: daje z tabul’ky ¢.7

Ako vyplyva z tabul’ky v sledovanom obdobi sa nezamestnanost’ pohybovala v intervale

evwe

2009,hodnota v sledovanom obdobi dosahovala najvyssie Cisla.
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Tabul’ka ¢.8..Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti za okres Lucenec

v rokoch 2005-2009 a evidovanej miery nezamestnanosti BB kraja a SR v roku

2009

okres LC I Il Il. IV: V. VI. VII. VI | IX. X. XI. XII.
okres LC2005 | 21,49 | 22,37| 22,1| 20,86| 19,85| 19,69 | 19,81 | 19,93 |19,97 | 19,74 | 19,67 | 20,26
okres LC2006 | 20,45| 21,39 21,51| 21,48 | 20,69| 20,61 | 20,31 | 20,04|19,45|19,99/19,33| 19,8
okres LC2007 | 20,29 20,35 | 20,01 {19,36 | 18,73 | 19,65 | 18,43 | 18,22 |18,15|17,39|16,99|17,53
okres LC2008 | 17,59| 17,89| 17,6 17,31| 17,1]| 16,76 16,77 | 16,67 |16,72| 19,9[17,09|17,96
okres LC2009 | 19,26 | 20,3| 21,18 | 22,37 | 23,01 | 23,27 | 23,48 | 23,35|23,42| 23,6|23,48 23,29
BB kraj 2009 15,2| 16,11 19,91 | 17,66| 18,03 | 18,38 | 18,63 | 18,68 |18,53|18,02| 18,1[19,19
SR 2009 9,03| 9,72]1 10,33 10,92| 11,39 11,81| 12,07 | 12,05|12,45| 12,4| 12,4]|12,66
por. Okres 72 72 73 72 72 72 73 72 72 72 72 73
poradie kraja 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8

Zdroje : zudajov zdatabizy MOS(SU SR, aktualizované k 20.04.2009) + udaje

ziskané z internych materidlov UPSV a R v Luéenci

Graf ¢. 8 Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti za okres Lucenec v rokoch
2005-2009, aevidovanej miery nezamestnanosti Banskobystrického Kkraja

a Slovenskej republiky

Vywvojevidovanej miery nezamestnanosti
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Zdroj udaje z tabul’ky ¢.8.

Ako vyplyva ztabul’ky nezamestnanost’ v okrese Lucenec za sledované roky mala
vyrovnany priebeh najvyraznejSie znizenie v hodnotdch evidovanej miery
nezamestnanosti sme dosiahli v roku 2008, kedy evidovana miera v okrese klesla pod
17 %. V roku 2008 sa tento stav udrzal a v roku 2009 zacala nezamestnanost’ rast’ , na
¢om sa prejavili dosledky hospodarskej krizy, hlavne zvySené prepustanie .V roku 2009
v mesiacoch januar az november evidovana miera nezamestnanosti rastla zacala klesat’
az v poslednom mesiaci v roku. Aktudlna miera nezamestnanosti v okrese je cca 22,5
%, V Banskobystrickom kraji bola najvyssia evidovana miera nezamestnanosti v marci ,
kedy dosahovala hodnotu 19,91%a v decembri hodnotu 19,19%. V slovenskej republike

vve

az v decembri.
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Vysokd nezamestnanost’ a s fiou suvisiaca nepriaznivd ekonomickd situdcia ma tri

negativne dosledky pre obyvatel'ov okresu :
» nizku priemerni mzdu zamestnancov

» Casté striedanie zamestnancov vo firmach zo strany zamestnavatel'ov z dovodu
vel'kého vyberu pracovne;j sily

» nezamestnany obCania sa Casto zamestnavaju na pracovnych poziciach, ktoré

zodpovedaju nizSiemu stupiiu vzdelania, nez aké ma;ju.

4.5.1. Nezamestnanost’ podla vzdelania

Tabul’ka ¢.9 Evidovany pocet nezamestnanych podl'a vzdelania za roky 2007-2008

2007 2008 | 2007% | 2008%
Vysokoskolské vzdelanie 111 110(1,439129 | 1,718213
Vys§Sie vzdelanie 46 4510,596396 | 0,702905
UpIné stredna odborné 797 615| 10,33329,606373
Uplné vSeobecné 230 194 |2,981978 | 3,030303
SOU s maturitou 448 392 |5,808375 | 6,123087
SOU bez maturity 9 10/0,116686 | 0,156201
vyuéeny 2093 1626 27,136 | 25,41393
ukoncené zakladné
vzdelanie 3009 2510]310,2062 | 39,2065
bez vzdelania 970 899 |12,57617 | 14,04249
spolu 7713 6401 100 100

Zdroje: Udaje ziskané z internych materidlov UPSV a R v Luéenci

Graf .¢.9 Evidovany pocet nezamestnanych podl’a vzdelania za roky 2007-2008
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Zdroj Udaje z tabul’ky ¢.9.

Najhorsia situdcia je v oblasti zamestnavania ob¢anov so zakladnym vzdelanim. Tato

skupina tvori az 39,20% a tieZ vyuceni, ktori predstavuji az 25,40%-tni skupinu




vSetkych nezamestnanych . Bez vzdelania je 14,1% evidovanych uchadzacov. Problém
maju aj stredoskolsky vzdelani absolventi, ktori tvoria (9,6+3+6,1+0,1) 18% skupinu
evidovanych uchadzacov o zamestnanie. Z toho vyplyva , ze stredné Skoly v okrese
vychovavaju absolventov pre Urady prace. Podl'a uradu prac , vychadzajuc z tabul’ky ¢.5
az 49,85% Romov ma ukonéené zakladné vzdelanie acca 11,48% ma ukoncené
ucnovské vzdelanie bez maturity a uplné stredné vzdelanie ma sotva 2,58% Roémov.
VysokoSkolské vzdelanie mé iba jeden Rom Co predstavuje 0,049%. Bez Skolského
vzdelania (1,9+2,04) je 3,94% Romov z okresu. Ztoho vyplyva Ze Rdémovia sa

v podstatnej miere podiel’aju na evidovanej nezamestnanosti.

4.5.2. Nezamestnanost’ podla veku

Tabul’ka €.10 Evidovani nezamestnani podl’a veku

2006 2007 2008

priemer. priemer. priemer.
Rok / vek |pocet podiel | pocet podiel |pocet podiel
50r.aviac [ 1411 18,29% |1336 19,40% [ 1480 23,10%
35-49r. |2853 37,00% |2573 37,40% [ 2332 36,40%
25-34r. 12024 26,24% 1793 26,00% | 1659 25,90%
15-24r. |1425 18,47% | 1181 17,20% [ 930 14,50%
Spolu 7712 100,00% | 6882 100% [6401 100%

Zdroje: Udaje ziskané z internych materidlov UPSV a R v Luéenci

Graf ¢.10 Evidovany nezamestnany podPla veku
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Zdroj udaje z tabul’ky ¢.10.
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Vyvoj vo vekovej Struktire uchadzaCov o zamestnanie najvacsi podiel predstavuju
nezamestnani vo veku 35-49 rokov, druha priecka patri vekovej skupine vo veku 25-34
rokov. V roku 2008 sa vo vekovej skupine 50 aviac zvysil poCet nezamestnanych
z povodnych 18,29% (v roku 2007) na 23,10% , ¢o predstavuje zvysenie o 34,81%. Vo
vekovej skupine 35-49 rokov sa prejavil mierny pokles ato o 0,60% ( v roku 2008
oproti 2007). Pokles nezamestnanych je zaznamenany aj vo vekovej skupine 25-34
rokov ato 00,34%. Ztejto tabulky vyplyva, Ze narast nezamestnanosti sa najviac
prejavil vo vekovej skupine 20 rokov a viac, ¢o je dané aj vSeobecnymi zmenami vo
vekovej Struktire obyvatel'stva, ale aj dosledkom celosvetovej hospodarskej krizy, kde
hromadnym prepustanim st najviac postihnuti prave v tejto vekovej skupine. Ide o ide

o najrizikovejsiu skupinu, ktora je tazko zamestnatel'na .

4.6. Opatrenia na podporu zamestnanosti formou investicie

Investicna pomoc predstavuje regionalnu podporu rozvoja znevyhodnenych
regionov, hlavnym cielom je tvorba novych pracovnych miest, podpora malého
a stredného podnikania abudovanie priemyselnych parkov. Na ziskanie novych
investicii do podnikatel'skej sféry sa vyuzivaji rézne komunikacné kanaly. Obvodné,
mestské aj miestne obecné urady vyuzivaju spolupracu s vlddnou rozvojovou
agentiirou SARIO. Délezitymi spolupracovnikmi sa UPSV a R SR, odborové komory,
zdruzenia a zvizy, katastralne urady, SU SR, §truktiry NARMSP a SEIA, personalne

agentury, Skoly, vlastnici nehnutel'nosti a banky.

Obvodny trad, mestské a obecné urady su hybnou silou zriad’ovania priemyselnych zon
a priemyselnych parkov. VyuZivajli moznosti cerpania nendvratnych financnych
prispevkov z eurdpskych fondov, v niektorych pripadoch aj podporu zo Statneho
rozpoCtu, aj vlastné¢ zdroje. Snahou mestského ¢i obvodného uradu je prilakat
zahrani¢nych alebo domadcich investorov. Ich uloha spoc¢iva v priprave ponuk pre
investorov, prvou fazou je geograficky prieskum vypracovanie vyskopisu a polohopisu.
Organizuju fora na ponukanie pozemkov, na ktoré boli prizvani experti z Mad’arska,
lebo maji bohatSie skusenosti. V okrese Lucenec pontukaju pozemky greenfieldy, ide
o pozemky ,na zelenej luke®, na ktorych sa zacCinaji budovat priemyselné parky.

Pontkaniu a poskytovaniu  greenfieldov predchadza mnozstvo pripravnych prac,
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investicnych vydavkov, na vybudovanie pristupovej komunikacie, infrastruktury,
osvetlenia, poziarneho zabezpecenia, kanalizacie, vody, plynu, telekomunikacénej siete
ako aj vybudovanie vnutroarealovej komunikacie. Pri investicii vo vySke 3 miliony
euro, ktord moze byt ziskand formou dotacie, musi sumou 23,5 tisic euro
spolufinancovat’ investor, ¢ize mestsky alebo obvodny urad , ktory je oprdvneny sumu
vo vyske 10 % vysky dotacie pouzit na vykup pozemkov. Investor (resp. vlastnik
podzemkov, alebo hospodarske firmy), ktory realizuje vSetky pripravné prace vratane
infrastruktury, moéze pozemky prenajat’ na dobu 15. rokov a po uplynuti tejto doby
pontknut’ pozemky na odpredaj. V okrese Lucenec je ndjom na Im” na dobu 1 roka
5,61 euro. V pripade vytvorenia do 40 pracovnych miest klesa suma prenajmu na 5 euro
za 1 rok al m’ Pri vytvoreni do 120 pracovnych miest méZe suma klesnut na
1 euro/m®. Pri poéte nad 120 pracovnych miest je mozné o individualny pristup. Dalsie
danové ulavy pre potenciondlnych investorov su realizované individudlnymi pristupmi

kazdého investora a Statu.

Na vytvorenie jedného pracovného miesta sa poskytuji dotacie vo vyske od 20-33 tisic
euro v zavislosti od poétu vytvorenych pracovnych miest. Cim menej pracovnych miest
sa vytvori, tym je investicia vy$Sia. Obvodné, mestské urady spolupracujii pri
investovani do brownfieldov. Ide o priemyselné objekty uz existujuce a vhodné po
mensSich investicidch na podnikanie. Pri brownfieldoch ani pri greenfieldoch obvodny ¢i
mestsky trad nevytvara priamo pracovné miesta, ale nepriamo prispieva k rastu
zamestnanosti. Prispieva k ziskavaniu dotacii do okresu, ktoré maju uz presne urceny
ciel’ na zaklade vypracovanych projektov, organizuje verejné obstaravanie pre ponuky
tunajSich firiem, ktoré tieto investicné prostriedky (dotdcie) preinvestuji a tym
zabezpeCia pracu domécim firmam, ktoré poskytni pracovné miesta pre

nezamestnanych alebo uz existujice firmy.

Strucny prehl’ad brownfieldov:

Nedokonc¢ené obchody a sluzby Rubanisko 2

Nedokonc¢ené skolské objekty Rubanisko 3

Vyrobna potravin Kuzmanyho ulica

Synagoga Vajanského ulica

Vyrobny drevarsky zavod Mierova ulica
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Parny mlyn

Vyrobny zdvod Lumix s.r.o.

Udrzbarske dielne Azona s.r.o.

Byvald radnica, sidlo mestského tradu

Vyrobné haly s mostovym Zeriavom areal ZTS

Haly areal SAO

Zdroje : Mestsky trad — Oddelenie regionalneho rozvoja
Mestsky a obvodny urad napomaha a podporuje investorom hlavne pri
greenfieldoch tym, Ze:

» zhana dotacie, organizuje verejné obstaravania, vybera firmy, ktoré nasledne

vytvoria pracovné miesta ( zamestna l'udi na realizaciu),

organizuje exkurzie priamo v teréne, na miestach urcenych na investovanie
pripravuje propagacné materialy v Styroch jazykovych mutaciach ( slovensky,
anglicky, nemecky, mad’arsky) v tlaene a digitalnej verzii,

» v dalsich krokoch je napomocny tym, ze poskytne kancelarie, timo¢nikov,
pomaha pri vybavovani stavebnych povoleni a d’alSich administrativnych
nalezitosti,

» organizuje vyber pracovnikov prostrednictvom uradu prace,

» poskytuje potrebné informacie.

Zo strany Statu ma kazdy investor individudlny pristup a sam si vybavuje podporu zo

strany Statu.

Potencionalni investori priemyselnej zony Juh:

> STYL-BAU Kft. - spolo¢nost’ zamerana na stavebnictvo, ide o zdvod zamerany
na vyrobu l'ah¢enych prefabrikovanych dielcov, pri vyrobe ktorych vyuzije surovinové
zdroje v regidne, predpokladany investicny naklad 2,5 mil. euro a ma sa vytvorit’ 120
pracovnych miest. Pri tejto investicii je vySka na jedno planované pracovné miesto

20 833 euro
> EUROSORBEN Tkft. - spolo¢nost zamerand na realizaciu ekologickych

projektov, ide o zavod zamerany na rehabilitdciu kontaminovanej pody tazkymi kovmi,
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fosformi adusikom, ide o vyuzitie anorganického kompozitného sorbentu
SLOVAKITE predpokladany investicny ndklad 17,8 mil. euro a pocet pracovnych
miest 320, investicia sa bude realizovat’ v 3 etapach a ma vytvorit' pracovné miesta

( 30+100+190). Vyska investicii na jedno pracovné miesto je 55 625 euro

> LIAPOR HOUSE ROMBERGER SLOVENSKO s.r.0. - spolo¢nost’ zamerana
na stavebnictvo zamerané¢ na vyroba montovanych domov Romberger, vyroba bude
realizovana z LiaPor a SioPor — st bohato zastupené ily v regione, investicny naklad
vo vyske 7,1 mil. euro, zabezpe¢i 160 pracovnych miest, vySka investicie na jedno

pracovné miesto predstavuje 44 375 euro.

> BaXalt Technologie GmbH - spolo¢nost zamerand na stavebnictvo, ide
o vyrobu tepelno atermo izolatnych materidlov k montovanym domom, ktord je
povazovana za konkurenciu sklenym vlaknam, pouzitie ma v stavebnictve, vyrobe
vozidiel, lietadiel, v strojnictve, investi¢ny nadklad predstavuje 1,25 mil.euro a ma sa
vytvorit’ 78 pracovnych miest. VySka investicie na jedno pracovné miesto ¢ini vysku
16 025 euro.

> SIOTECH GmbH - spolo¢nost’ zamerana tiez na stavebnictvo, ide o vyrobu
Granul SioPor, granulaty, ktoré sa vyrabaju z bazaltu, ktory je bohato zastupeny

v regione, investicny naklad ¢ini 1,1 mil. euro a predpokladany pocet pracovnych miest
20, vyska jedného pracovného miesta ¢ini 55 000 euro.

V obdobi 2006 az 2009 bol pomocou Strukturalnych fondov vybudovany priemyselny
park na zelenej luke v Lucenci a v prilahlych obciach Tomésovce a Buzitka, ktoré
vytvaraji prilezitosti na investovanie. Od roku 2004 pripravovali podmienky pre
investiciu spolo¢nosti Jonson - Controls z USA, ktord od 2006 v Lucenci vyraba
komponenty pre automobilovy priemysel, konkrétne syntetické vyplne do autosedaciek.
Investor dostal §tatnu pomoc. Od zalatia prevadzky zamestnal 420 pracovnikov. Usilie
MsU v LC o rozsirenie plochy dobre pripraveného priemyselného parku bolo podporené
nenavratnym finanénym prispevkom zo SF EU vo vyske 3 miliony euro. Priemyselny
park sa v roku 2008 sa rozsiril na park Juh 2. V novovybudovanom priestore prebicha
vystavba strediska slovenskej spolo¢nosti Milenium Trading, v ktorom sa bude
zhodnocovat’ plastovy odpad pochadzajici z vypoctovej techniky, elektroniky.
potravinarstva, automobilového priemyslu akozmetického priemyslu. Celkové

predpokladané ndklady na vybudovanie predstavuji cca. 20 miliéonov euro. Investicia
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vytvori 44 novych pracovnych prilezitosti s terminom néstupu pracovnikov do konca

roku 2011.

V obci Buzitka je pre spoloénost’ Biotrend JPS, zastresena kapitalom z CR, vydané
uzemné a stavebné rozhodnutie na vybudovanie vyrobne biodieselu — primesy ( ide
o biopalivo MERO) do pohonnych hmot ktora sa vyraba zrepky olejnej. Investicia
predpokladd vytvorenie 50 novych pracovnych miest. Odhadovana vyska investicie je
20 miliénov euro. V Buzitke mé investovat’ aj firma SOLAR, ktord mé pri obci
postavit’ veterny park, jeho vyuZzite'nost’ bude pri vyrobe elektriny. Rozhoduje sa aj pre

vystavbu elektrarne, pri ktorej je mozné vyuzivat’ toto biopalivo MERO .

Tabul’ka € 11. investicii (investicie v mil. € )a vytvorenych pracovnych miest

v okrese Lucenec

2006 2007 2008 2009 | spolu
investicie 10 13,6 0 20 43,6
pracovné.
miesta. 450 240 0 50 740

Zdroj: BBSK interné materialy

Celosvetova globalna finan¢na a ekonomicka kriza sa negativne podpisala aj na vyvoj
priamych investi¢nych vydavkoch a to v roku 2008, kedy sa zacali prejavovat’ dosledky
krizy, okres Lucenec ma investicie na minime, respektive stagnacii az pozastavenie
investicnych vydavkov, nebolo vytvorené ani jedno pracovné miesto. V roku 2009 sa
zaCina investovat, zvySuje sa hodnota investicnych vydavkov, respektive investi¢né
vydavky stipaja, ale vytvorilo sa len 50 pracovnych miest. Stipanie investi¢nych
vydavkov modzeme zdovodnit’ budovanim infraStruktiry pre druhy priemyselny park
na zelenej luke. Ide o investicie, ktorych navratnost’ sa ocakava v budicom obdobi,

hlavne po vybudovani a rozbehnuti planovanych projektov.
Dovody neuspechu investorov

Najvacsi problém je v cestnej infraStruktare - chybaju dial'nice, najblizsia je od Zvolena
na Bratislavu, z Havanu na Budapest. Problémom je aj letisko, pretoze najblizSie je
v Budapesti, Bratislave a v KoSiciach. Aj ked’ 4 km od Lucenca sa nachddza letisko
Bolkovce, ktoré ale nie je prevadzkyschopné a vhodné na letecku prepravu tovaru.
Tento problém odradil firmy, ktorych zdmerom je vyvazat’ vyrobené vyrobky na vel'ké
vzdialenosti. Okres Lucenec sa orientuje smerom investovania do premyslenych

odvetvi.
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Navrhy na rieSenie nezamestnanosti - potrebna vyska investicie

Tabul’ka €.12 VySka potrebnych investicii v okrese na zamestnanie vSetkych

evidovanych nezamestnanych

pocet

investi¢ny naklad vytvorenych investicie

na 1 pracovneé pracovnych spolu

miesto v eurach miest v eurach
20 000 6 401 128 020 000
25 000 6 401 160 025 000
30 000 6 401 192 030 000
33 000 6 401 211 233 000

Zdroj : Vlastny navrh + tdaje z Mestského tradu- Oddelenia regionalneho rozvoja LC

Tabulka je navrhnuta na zaklade poskytovanych dotécii na vytvorené jedno pracovné
miesto ( udaje z Mestského tradu - Oddelenia regiondlneho rozvoja). Vychadzajuc
z tabul’ky ¢.9. je pocet evidovanych nezamestnanych v roku 2008 6 401. Pri investicii
20 tisic euro na jedno pracovné miesto, pri snahe zamestnat® vSetkych nezamestnanych,
by sme potrebovali 128,02 miliéna euro. A pri vyske 33 tisic euro je to 211,23
miliébnov  euro. Pri predpoklade, ze by sme diferencovali vySku dotacii na jedno
pracovné¢ miesto podla vzdelania , ide o viac pravdepodobni moznost, na zaklade
ktorej by sa dala urcit’ vySka potrebnych investicii na vytvorenie pracovnych miest pre

vSetkych evidovanych nezamestnanych v okrese (vychadzajuc z tabulky ¢.8.).

Tabul’ka ¢.13. VySka potrebnych investicii v okrese na zamestnanie vSetkych

evidovanych nezamestnanych podl’a vzdelania

vyska

2008 | spolu dotacie potreba vySka dotacie
Vysokoskolské vzdelanie 110 110 33000 3630 000
VysSie vzdelanie 45 45 32000 1440 000
Uplné stredna odborné 615 1201 30 000 36 030 000
uplné vSeobecné 194
SOU s maturitou 392
SOU bez maturity 9 1625 25000 40 625 000
vyuéeny 1627
ukoncéené zakladné
vzdelanie 2510 2510 22 000 55 220 000
bez vzdelania 899 899 20 000 17 980 000
spolu 6401 6390 154 925 000

Zdroj : Vlastny navrh udaje z Mestského uradu - Oddelenia regionalneho rozvoja LC
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KedZe kategéria bez vzdelania st zamestnanci schopni vykondvat len malo
zodpovednt pracu, tak sa predpoklada najnizSia vyska dotacie a to 20 tisic euro, ktora
sa postupne so zvySovanim vzdelania aj zvySuje, pri ukoncenej povinnej Skolskej
dochadzke sa predpoklada vyska 22 tisic euro, pri ukonc¢eni SOU bez maturity vyska
25 tisic euro, pri ukonc¢enom stredoskolskom vzdelani vyska 30 tisic euro , pri vySSom
vzdelani 32 tisic a pri vysokoskolskom vzdelani 35 tisic euro. Z tejto tabulky vyplyva,
7ze na zamestnanie vSetkych evidovanych nezamestnanych by okres potreboval

investiciu ( dotaciu ) vo vyske 154,95 miliénov euro.

Tabul’ka ¢.14. VySka potrebnych investicii v okrese na zamestnanie vSetkych

evidovanych nezamestnanych podl’a zaradenia do vyroby
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elektrarn

e

Stavby

ciest 2 66 0 0| 100| 3000 8 200| 30 660| 200| 4000| 7926 | 340

logistické

centrum 3 99 0 0 50| 1500 0 0 5 110 30 600| 2309| 88

zahradni

ctvo 2 66 0 0 20 600 0 0| 15 330| 80| 1600| 2596 | 117
11 162 251 15492 | 639

spolu 0|3630| 45| 1440| 1201 | 36030 5| 40625 0| 55220 | 89917980 5 0

Zdroj : Vlastny navrh udaje z Mestského tradu - Oddelenia regionalneho rozvoja LC

Navrhy na vytvorenie zavodov s poc¢tom pracovnych miest a s podpornou dotaciou
na vytvorenie pracovného miesta. VySka dotacie je rozdelena pre potencionalnych

zamestnancov podl’a vySky vzdelania .

Navrhnuté podniky :

Najviac nezamestnanych je v kategorii z niz§im vzdelanim, preto sme navrhli podnik,
ktory vyuzije nizke néklady na pracu. Ide o zavod, ktory je menej ndrocny na vstupy
(technologie, zariadenia), mohlo by ist’ o podnik na manualnu vyrobu kablikov, ide
o spajanie, lepenie. Podnik by mohol zamestnat 255 Tudi avyska doticie by

predstavovala 6 315 tisic euro.

Ako d’alsi podnik by sme navrhli zdvod na vyrobu cukroviniek a konzervaren . Moze ist’
aj o dva podniky, ktoré by spolocne zamestnavali 520 l'udi, s dotaciou 12 430 tisic
euro. Navrhujeme zrekonstruovat’ byvalu prevadzku mliekarne, pracu by podnik mohol

poskytnut’ 550 'ud'om a vyska dotacie by bola 13 280 tisic euro.

Snahou o produkciu vlastného hydinového misa by sme navrhovali obnovit' tradiciu
hydinarni, mohla by byt spojena s vykrmom vlastnych kurc¢iat, mohli by zamestnavat’
368 l'udi, vyska dotéacie predstavuje 8 815 tisic euro.

Kedze v okrese je vel'ka skupina I'udi s ukon¢enym zakladnym vzdelanim, respektive
uciiovského vzdelania, alebo aj bez vzdelania, preto navrhujeme rozsirit chov
oSipanych a hovéddzieho dobytka, mohlo by ist' o dva podniky, ktoré by zamestnavali

spolu 122 T'udi, iSlo by o dotaciu vo vyske 2 712 tisic euro.

Tradicia polnohospodarskej vyroby by sa dala rozsirit aj chovom oviec (Abelova,
Ratka), tiez podporit’ vyrobu vyrobkov priamo na salaSoch, mohlo by sa zamestnat’
39 I'udi v troch prevadzkach a spolo¢né vyska dotacie by predstavovala sumu 911 tisic

curo.
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Obnova bohatej tradicie strojarenského priemyslu ( predpoklad dva zévody ) so
zameranim na obrabanie kovov, vyrobu profilov pre automobilovy priemysel, vyrobu
akumula¢nych kotlov ( dvojzivelnych kotlov). Pracovat’ by tu mohlo 1815 Tudi

a vyska spolocnej dotacie predstavuje 43 785 tisic euro.

Stavebnictvo a vyroba stavebnych materidlov — snaha podporit’ vyuzitie nerastného
bohatstva okresu, zamerat’ sa na tazbu ( piesku, mramoru, Strku a vyrobu stavebnych
materidlov ( tehdl, tvarnic). ISlo by o 850 zamestnancov viacerych prevadzok a vyska

spolo¢nej dotécie predstavuje 43 785 tisic euro.

Spracovanie odpadov tiez modze vyuzit aj nevzdelanych alebo len so zakladnym
vzdelanim, pretoze ide o l'ahku pasovu vyrobu triedenia odpadu ajeho dalSie
spracovanie a zhodnocovanie plastového odpadu. Zamestnat sa moéze 69 ludi

z dotaciou vo vyske 1 528 tisic euro.

Obnovit’ vyrobu v magnezitovych zavodoch pri vyrobe Ziaruvzdornych tehal, ktoré

zamestnd 530 l'udi a vySka dotéacie bude 14 050 tisic euro.

Fotowoltové elektrarne, tiez vyroba clankov do tychto elektrarni by si vyziadala

investicie spolu (1 156+2 931 tisic euro) a zamestnalo by a tu 170 l'udi.

Navrhujeme rozbehnut' vyrobu nabytku (kuchynské linky, kancelarsky nabytok, tiez
Calineny nabytok ), tiez vyrobu parkiet, euro okien, plavajicich podlah. ISlo by
o zamestnanie pre 450 l'udi a vySka dotacie by mohla byt’ 10 700 tisic euro.

Prevéadzka v Buzitke zamerand na vyrobu biodieslu, primesou do pohonnych hmét a tiez
veterny mlyn, ktory by mohol zuzitkovat vyrobené palivo. Zamestnat sa moze
107 l'udi v oboch prevadzkach, vyska investicie 2 641 tisic euro.

Dolezité su aj stavby ciest, ktoré by pomahali pri budovani chybajucich cestnych
prepojeni so svetom, tiez by sa ako stavebny podnik mohli zamerat’ na vystavu bytov,
vyrobnych hal. Mo6ze ist’ aj o dva podniky, ktoré by spolo¢ne poskytli pracu 340 l'udom
a vySka dotacie je 7 926 tisic euro.

Logistické centrum by zabezpecovalo prepravu pre vsetky vyrobné podniky a to
nakladn tranzitn prepravu a tiez nakladku a vykladku Zelezni¢nych vagénov. ISlo by

o pracu pre 88 'udi a vyska dotacie predstavuje 2 309 tisic euro.

Ako posledny podnik sme navrhli zdhradnictvo spojené s pestovanim zeleniny
a kvetov. ISlo by o bio zeleninu, prave preto by sa mohlo uplatnit’ viac I'udi s nizSim

vzdelanim — je tu potrebné velké mnozstvo rucnej prace ako okopavanie, vysadzanie,
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runy zber. TieZz pestovanie kvetov, ¢i uz izbovych, crepovych alebo rezanych,
zamestnali by sa tu 117 l'udia a vyska predpokladanej dotacie by mohla byt’ 2 596 tisic

curo .

V tabulke st uvedené presné pocty zamestnancov aj podla vzdelania a tiez vyska

dotacie, tiez podla vzdelania.

5. Diskusia

5.1.Navrhy na rieSenie nezamestnanosti formou investicii

RieSenie nezamestnanosti je mozné aj formou investicii, ide o rieSenie aktivnou formou,
pomocou ktorej dochddza k vytvaraniu novych pracovnych miest, ¢o je efektivnejSou
formou rieSenia nezamestnanosti ako len pasivna podpora Staitu pomocou aktivnych

opatreni vlady a uradov prace.

Investicie predstavuju vlastné obetovanie dnesnej hodnoty v prospech budicej hodnoty,
td buduca hodnota musi byt’ vysSSia ako sucasnd, pretoZze pre investorov ma stcasnd
hodnota peniazi vyssiu cenu ako hodnota v budiicom ¢ase.

Region Lucenec patri medzi regiony hranicné, ¢o sa tyka polohy ale aj socialno-
ekonomickej trovne, teda aj zadujmu investorov. Pre rozvoj regionu je dolezita podpora
stredného amalého podnikania, podpora zamestnavatelov pri tvorbe novych
pracovnych miest, pretoze v dosledku krizy dosSlo za posledny rok k znizeniu poctu
zamestnavatelov o 11, podet SZCO klesol 0100, ¢&ize Zivnost odovzdalo sto

samozamestnavatel'ov a bolo prepustenych 2 242 T'udi.

Tabulka ¢.15 PrehPad poétu zamestnavatelov, zamestnancov a SZCO

pocet pocet riadnych
rok zamestnavatelov zamestnancov sz€o
2005 1 860 25 536 2 978"
2006 2196 24 279 3001
2007 2 087 24 392 3012
2008 2100 21912 3037
2009 2089 19 670 2 967

Zdroje: Interné udaje zo Socialnej poistovne v Lucenci

1 g s . i e . .
udaje ziskané zo Socialnej poistovne Lucenec

47



Délezity je tlak na efektivne vyuZivanie uz existujucich investicii, podporu
projektov aj s dlhodobou névratnostou, pretoze ide o investicie do budtcnosti . Ulohou
vedenia okresu je podielat’ sa na spolufinancovani europskych fondov, na obnove
zelezni¢nej siete, tiez do programov dopravne] a telekomunikacnej vystavby,
rozbehnutia dialniénych projektov, podporovat projekty cestnej a zelezni¢nej
infrastruktary. Je to dolezité z hladiska prildkania ¢i zotrvania a d’alSieho rozSirenia
investiéného programu rozvoja okresu. Ddlezité je nielen vyrobit’ ale aj predat’, ale je
potrebné vyuzivat' cestnii alebo Zzelezni¢nii dopravu. Existuje aj moznost’ leteckej
dopravy , ked'Zze v okrese mame letisko, samozrejme aj to si vyzaduje dost’ vysoké
investicné nédklady, aj ked’ ide o najdrahsi sposob prepravy. NezanedbateI'né by mali
byt’ inovacie, rozvoj vedy a Skolstva, lebo len vzdelany ¢lovek mdze vymysliet’ nieco

nové, zaujimavé, pre l'udstvo potrebné.
Navrhujem :

» Vybudovanie a dobudovanie informacnych systémov a technologii pre
organizacie v rezorte pol'nohospodarstva, ako aj v inych odvetviach narodného
hospodarstva, podporovat pol'nohospodarstvo, vyuzit dobré pddnoklimatické

podmienky vhodné na agropodnikanie.

» Rozsirit moznosti investovania na zelenej luke, zabezpeCit vystavbu
priemyselnych parkov a zabezpecit’ aredl inZinierskymi sietami.

» Zabezpecit’ moznost’ flexibilného zamestnavania prostrednictvom personalnych
agentur — personalny lizing a takeover.

» Poskytnit’ pozemky atym podporit’ investicnu aktivitu firiem pre vystavbu
a vyuzitie teplého pramenia v Rapovciach. Podporit’ stavbu Aqaparku.

» Zvysit Cerpanie penazi z eurofondov a hl'adat’ investorov na vyuzitie nerastnych
zdrojov magnezitu a silikatov, slnecnej energie, alternativnych zdrojov energie.

» Podporit’ dopyt po robotnickych poziciach, snazit’ sa vybudovat’ zavody, kde je
zavod nakladovo orientovany cenou prace, aby sa uplatnila pracovna sila, ktora
nema respektivu, mé len zdkladné vzdelanie, aby si nasla uplatnenie vo vyrobe
s nizSou pridanou hodnotou — ¢o by tiez mohlo posunut’ okres v budicnosti

dopredu.

» Hrladat investorov na revitalizaciu nevyuzitych pozemkov, priestorov,

zrusenych zavodov, prevadzok, respektive obnovu prevadzok ako st mliekarne,
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textilnd vyroba v Polane — Opatova, konzervarne — RISO, obkladackarne
Novoker, vyrobu nébytku - byvaly zdvod Mier, zdvod na spracovanie
magnezitu v Lovinobani, tiez polnohospodarskych podnikov ako su mastale,
vyrobné haly apodporit podnikatel'ské prostredie a zabezpecit rozvoj

podnikania v oblasti priemyslu a sluzieb.

Z hladiska diverzifikacie vyrobkového zamerania sledovat a skumat’ trendy
amoznosti spracovania odpadov, je tu tendencia vybudovania kompostarne
atiez alternativnych spdsobov vyroby energie — vyroba biodizlu, slnecnych

elektrarni, musime byt flexibilnejsi, aby sme dokazali konkurovat’ zahraniciu.

Vytvorit avybavit prevadzky progresivnejSimi technologiami, kde bude
vypoctova technika na najvysSej urovni a bude spolahlivo kontrolovat® chod
a presnost’ vyroby do detailov a tym zefektivni produktivitu prace, obchodné
a marketingové aktivity. Firmy by mali byt v stdlej konkurencii so svetom
apreto je potrebné vyuzivat moznosti prezenticie svojej produkcie na
medzinarodnych vel'trhoch. Byt flexibilny, dokazat zareagovat na nové

poziadavky trhu.

Potrebujeme l'udi, ktori vypoctovi techniku zvladnu v naSich fabrikach
a zavodoch. Cudia na ulici alebo v zahranici ndm nepomdzu, cielom je aby sme
v praxi mali dostatok l'udi vzdelanych v odboroch a profesiach, ktoré aktualne
potrebujeme. Je dblezitd spolupraca zo Skolami a akadémiami, treba podporovat’
vytvaranie odborov a tried pre stic¢asnu prax, hlavne podla smerovania investicii

a roz§irovania vyroby.

Stabilizdcia a ozivenie vyroby, napriek obmedzenym investicnym zdrojom,
inovéacie a investicie do vlastnej vyroby s cielom zvySovat’ kvalitu, motivovat’,

zefektivnit’ produktivitu prace.

Pre okres LuCenec mé velky vyznam aj vytvorenie sekundarnych pracovnych
prilezitosti a to cestou cestovného ruchu. Cestovny ruch mozno povazovat za
dolezity Cinitel ekonomického rastu, zamestnanosti aregionalneho rozvoja.
V rozvoji cestovného ruchu je moznost’ vyuzit dvojjazycnost’ obyvatel'stva
okresu, tiez priaznivi komunika¢nu dostupnost’ okresu k Madarsku, Co
umoziuje cezhrani¢nt spolupracu z Mad’arskom. Projekty na podporu turizmu —
produkty aktivneho cestovného ruchu v oblasti kupelnictva, vybudovanie

turistickej trasy, cyklistického chodnika, termélparku Novalandia,
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» Podpora podnikania na vidieku — rozvoj agroturizmu, na ¢o je mozné vyuzit

uzemie bohaté na prirodné krasy, tiez rozvoj tradicnych 'udovych remesiel

6. Zaver

Nezamestnanost’ je v sucasnosti jeden z najaktualnejSich problémov v sucasnosti, ktory
prinaSa negativne dopady pre samotné¢ho nezamestnaného, pre jeho rodinu, masova
nezamestnanost’ negativne ovplyviiuje celil spolo¢nost, je odrazom zdravia naroda.
Ked’ze je nezamestnanost vdznym problémom, tak si vyZaduje aj patri¢nii pozornost’
atomu zodpovedajice rieSenie. Jednou moznostou rieSenia nezamestnanosti su
investicné stimuly, podpory projektov, ktorych cielom je vytvarat nové pracovné
miesta v menej rozvinutych regionov, tym zvySovat’ zamestnanost’ aj celkovu Zivotni
uroven obyvatel'stva . Projekty sa mézu realizovat’ uz v existujicich podnikatel'skych
priestoroch, samozrejme po patricnych investiciach do objektov aj do technologického
vybavenia. Vel'kou obl'ubou st investicie na zelenej like do priemyselnych parkov.
Zdrojom investicii su vacSinou prispevky z euro fondov, Statne dotacie, ale aj interné

zdroje podnikov.

Lucenec je okresom, kde prevlada obyvatel'stvo s ukoné¢enym zakladnym vzdelanim, na
druhom mieste su zastipeni stredoSkolsky vzdelani I'udia. Romska populécia je tiez
pocetne zastipena, ¢o ovplyviiuje aj evidovani mieru nezamestnanosti. Romska
populdcia sa vo vSeobecnosti pokladd za socidlne neprispdsobivych a Casto ani
nevzdelanych. Socidlne neprispdsobivi obcania ziju v romskych osadach, snaha
zamestnat’ ich sa za¢ina rekvalifikaCnymi kurzami , aby boli vobec schopni vykonavat’
akukol'vek pracu. Na nezamestnanosti sa v najvacsej miere podielaji obyvatelia vo
vekovej skupine 35-49 rokov, ale za posledné obdobie najviacsi néarast zaznamenala
vekova skupina vo veku nad 50 rokov. Ide o najrizikovejsiu skupinu, ktord je najtazsie
zamestnatel'n4, podl'a vzdelania je najviac zastiipend skupina ob¢anov zo zakladnym

vzdelanim, ide az 0 39,2%.

Riesenie problému nezamestnanosti v okrese je mozné obnovou prevadzky v niektorych
uz zruSenych podnikoch po urc€itych investicnych rekonstrukciach priestorov aj
technolégie. Druhou moznostou je investovanie na zelenej luke, ktoré je v sucasnosti
lakadlom pre zahrani¢nych investorov. Ide o priestory, ktoré st vhodne upravené

a vybavené infrastruktirou. Vyska doticie na jedno pracovné miesto v okrese je
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v intervale od 20 tisic do 33 tisic euro. Nie je presne urend vyska dotacie, t4 zavisi aj
od vysky, ktoru chce investor investovat’ ,zavisi aj od predpokladaného poctu
vytvorenych pracovnych miest. Na rieSenie nezamestnanosti a zamestnanie vSetkych
evidovanych nezamestnanych by okres pri predpokladanej vyske dotacii v intervale od
20 do 33 tisic euro na jedno vytvorené pracovné miesto potreboval 17 980 tisic euro,
spolu 154 925 tisic euro. Samozrejme, ide len o zékladna dotacie, na ktoré by este mohli
nadvédzovat’ individudlna pldnované investicie potencidlnych investorov. Ide
o uvazovanom rozdeleni dotacii podla vzdelania pre vSetkych evidovanych
nezamestnanych. NajdolezitejSou ulohou pri Cerpani investicii a pontikani vhodnych
objektov na podnikanie maju obvodné a mestské trady okresu. Treba smerovat’ rozvoj
okresu takym smerom, aby sa zvysSila zivotna uroveil obyvatelstva, aby sa vyuzivali
vyrobné vstupy nachddzajice sa v okrese, ¢i uz materialne alebo nematerialne

a l'udsky potencial.
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