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Abstract

Nezamestnanost’ je jav, ktory je v spoloc¢nosti pritomny uz od ¢ias vzniku del'by prace.
Bola jej pripisovana vacsia ¢i mensia pozornost. Nezamestnanost’ je pritomna aj v sucasnosti
a rozdel'uje I'udi na takych, ktori zamestnanie maju a tych, ktori st neni zamestnani. M4 na
cloveka negativne ucinky.

Diplomova préaca sa zobera problémom nezamestnanosti a jej negativnymi dopadmi na
spolocnost’. V praci je sledovany hlavne socidlny aspekt jej dopadu na nezamestnanych
obCanov. Praca ma za ciel priblizit nezamestnanost ako jeden z klIicovych socialno-
ekonomickych problémov. Udaje sme ziskavali z Regionalnej databazy Statistického uradu
SR, z Uradu prace, socialnych veci a rodiny. Nasledovne boli tdaje aplikované do tabuliek
a grafov. Tabul’ky a grafy boli orientovani hlavne na vieobecnu charakteristiku okresu Sal’a,
vekovu Strukturu obyvatel'stva, Strukturu vzdelanosti, vyvoj po¢tu obyvatel'ov, zamestnanost’,
nezamestnanost’ a vyvoj miery nezamestnanosti ¢i uz na Slovensku alebo v okrese Sala.

Nezamestnanost’ sa V ramci Slovenskej republiky neprejavuje rovnako. Na jednotlivé
regiony dopada v r6znej miere, ¢o zavisi najma od ich socidlno—ekonomickych podmienok.
Slovenské regiony st charakteristické vysokou historickou, kultirnou , geografickou
a politickou rozmanitostou. Nizka mobilita pracovnej sily, mala pruznost’ trhu prace,
nedostatocnd miera jeho reagovania na zmeny, ktoré sa deju v spolocnosti st faktory, ktoré
ovplyviiuji nezamestnanost’ v jednotlivych okresoch aregionoch. Uvedené faktory su
dosledkom toho, Ze na jednej strane si okresy s nizkou mierou zamestnanosti a na strane
druhej oblasti, kde je zamestnanost’ charakteristicka dlhodobym rastom. Slovensky trh prace
musi neustale bojovat’ s regiondlnymi rozdielmi a vysokou mierou nezamestnanosti, ktora je
mozné v jednotlivych regiénoch badat’.

Nezamestnanost je v sucasnej dobe vel'mi Casto sklonovanym problémom hlavne
vd’aka doznievajlicej hospodarskej krize. Slovenska republika ako celok a tym padom logicky
i okres Sal'a, je touto nepriaznivou situciou vyrazne zasiahnuty. Kriza sa prejavila takmer vo

vSetkych oblastiach hospodarstva vel’kym tbytkom pracovnych miest.

KTlucové slova: nezamestnanost’, socialny dopad, miera nezamestnanosti, trh prace



Summary

Unemployment is a phenomenon that is present in society since the time of division of
labor. It had been attributed to greater or lesser attention. Unemployment is also present today,
and divides people into those who have jobs and those who are You do not work. Does the
negative effects of humans.

The thesis deals the problems of unemployment and its negative impacts on society.
The paper mainly studied the social aspect of its impact on the unemployed. Its goal is to
bring unemployment as one of the key socio-economic problems. The data was obtained from
the regional database of the Statistical Office of the Office of Labour, Social Affairs and
Family. Subsequently, the data were applied to tables and graphs. Tables and graphs are
oriented mainly on the general characteristics of the district Sala, population age structure, the
structure of education, development of population, employment, unemployment and
development, whether the unemployment rate in Slovakia or in the district of Sal’a.

Unemployment in the Slovak Republic does not show well. For each region falls in
varying degrees, depending mainly on the socio - economic conditions. Slovak regions are
characterized by a high historical, cultural, geographic and political diversity. Low mobility of
the workforce, low labor market flexibility, low level of response to changes that are
happening in society are factors affecting unemployment in the various districts and regions.
These factors reflect the fact that on the one hand, there are districts with low employment
and other areas where employment is characterized by long-term growth. Slovak labor market
must continue to fight regional disparities and high unemployment, which can be seen in
different regions.

Unemployment is currently very common adjective problems mainly due to residual
economic crisis. The Slovak Republic as a whole, and thus logically and Sala district, this
unfavorable situation is significantly affected. The crisis was reflected in almost all areas of

the economy a big job losses.

Key words: uneployment, social impact, rate of uneployment, market work
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Uvod

Jednym z najzavaznejSich problémov, s ktorym sa spolo¢nost’ musi vyrovnat’, je
bezpochyby nezamestnanost’. Postihuje T'udi bez ohl'adu na pohlavie, vek, vzdelanie
a socialne postavenie. NeuspeSné pokusy zamestnat’ sa, nezavinena strata zamestnania
ale i strach l'udi, Ze o svoju pracu pridu, ma negativne dosledky: ekonomické, socialne,
psychické aVvkonecnom dosledku 1zdravotné. V sGcasnosti moézeme tvrdit, ze
nezamestnanost’ nie je len problémom spolocenskym, ale i vel'mi vaznym l'udskym
problémom. Pri strate socidlnej istoty, socidlnych kontaktov a statusu moéze dojst’
k vel'mi vyraznej psychickej ¢i socialnej frustracii.

Rezim z pred roku 1989 vnas az dodnes vyvoldva mylni predstavu, ze
zamestnanie by malo byt zabezpedené pre kazdého. To, Ze sa v tejto oblasti postaral
0 nas S$tat, bolo samozrejmostou. Byt' zamestnany, bolo nielen samozrejmé, ale dokonca
I povinné. Platy sa za byvalého rezimu prili$ nelisili a to bez ohl'adu na rézne nadanie,
snahu ¢i iné faktory, ktoré by mali platy diferencovat’. Slobodné podnikanie bolo tvrdo
zavrhované najmi z dévodu nesuladu s ideologiou kolektivizmu. Ten, kto sa snazil
odklonit’ od tejto predstavy bol vzdy vel'mi tvrdo a razne potrestany.

Zmeny, ktoré k nam priniesol novy politicky rezim, boli dévodom toho, Ze
zamestnanie uz nebolo ani zd’aleka samozrejmost’ou. Praca a jej vyznam vsak rastol a ¢i
chceme alebo nie, musime sa v sucasnej dobe vysporiadat’ s dlho nepoznanym
fenoménom, ktory nesie ndzov nezamestnanost’.

Trh prace na Slovensku musi bojovat’ s viacerymi problémami, ktoré viac ¢i
menej prispievaji k vysokej miere nezamestnanosti. Mobilita pracovnej sily je nizka
ato najmid medzi regionmi, trh prace je malo pruzny a preto v nedostato¢nej miere
reaguje na zmeny, ktoré sa deji v spolocnosti. VSetky uvedené faktory spdsobujti, Ze na
jednej strane st na Slovensku okresy, kraje s nizkou mierou zamestnanosti a na druhej
strane regiony, kde zamestnanost” dlhodobo rastie. Je teda zrejmé, ze nezamestnanost’
nie je rozloZzend rovnomerne, ale jednotlivé regiony sa vyznacuju jej roznou vyskou.
Oblasti s vy$sou mierou nezamestnanosti si charakteristické nizSou zZivotnou uroviou
obyvatel'stva, rastom poctu dlhodobo nezamestnanych, ¢i tazko obnovitelnym
ekonomickym potencialom. Rozvoj regionov a rozdiely medzi nimi, si na Slovensku
sledované prostrednictvom dvoch ukazovatelov, ato je vyska hrubého doméceho

produktu a miera nezamestnanosti.



Nezamestnanost’ je v sucasnosti nielen na Slovensku ale i1V celom svete Casto
sklonovanym problémom najmid vdaka hospodarskej a financnej krize. Vyvoj
nezamestnanosti na Slovensku je touto krizou vyrazne ovplyvneny. Vo vsetkych
hospodarskych oblastiach doslo k velkému ubytku pracovnych miest. Najviac vSak
kriza postihla automobilovy priemysel a vSetky podniky, ktoré su s nim nejako spojené.
Negativne dopady krizy pocitili i Slovéci pracujuci v zahranic¢i. Vel'mi tazko ju znasaja
najmé zamestnanci, ktori cely zivot odpracovali v tom istom podniku a zrazu sa stali
nezamestnanymi. Pod vplyvom krizy prislo o pracu nespocetne vel'a 'udi a dokonca sa
vyskytuju i situacie, kedy pride o pracu celd rodina. Nezamestnanost v niektorych
regionoch Slovenska narastd netinosne. Urady prace ndam poskytuja informacie o poéte
nezamestnanych, avSak existuju aj osoby, ktoré pracu nemaji, no zékon im neurcuje
evidovat’ sa na urade prace. Skuto¢na nezamestnanost’ tak moze dosahovat’ ovela vyssie
hodnoty ako evidovana.

Kazdy stat sa usiluje dosiahnut’ plni zamestnanost’ a poskytnut’ pracu I'nd’om,
ktori maju o fiu zaujem. RieSenie zamestnanosti sa méze uskutociovat’ prostrednictvom
politiky zamestnanosti, vytvdranim novych pracovnych prilezZitosti, investiciami

a zvySovanim atraktivnosti pracovnych miest.



1 PrehlPad o suc¢asnom stave rieSenej problematiky

1.1 Vymedzenie pojmu nezamestnanost’

Nezamestnanost’ je jednym z najzlozitejSich problémov trhovej ekonomiky
a zaroven najvaznejSou chorobou ekonomiky. Je to stav, kedy nedochédza k uplnému
vyuzitiu praceschopného obyvatel'stva, ktoré sa o pracu uchadza. Je prejavom
nerovnovahy na trhu prace, medzi dopytom a ponukou.
Podla SLOSARA, R. (2004) v trhovej ekonomike nemaju vietky pracovné sily
pracu.
Z tohto hl'adiska sa praceschopné obyvatel'stvo rozdel'uje na dve skupiny:
e zamestnani — l'udia, ktori maju pracu,
e nezamestnani — I'udia bez prace, ale aktivne hl'adaju pracu.
Vsetko ostatné dospelé obyvatel'stvo zarad'ujeme pod pojem mimopracovna sila. Patri
sem vSetko dospelé obyvatel'stvo, ktoré navstevuje Skolu, vedie domacnost, je
v dochodku, nemdze pracovat’ pre chorobu, alebo nechce pracovat’ a nehlada pracu.
V trhovej ekonomike sa bezne vyskytuje nezamestnanost’, ¢ize ide o prirodzeny jav .
V kazdej ekonomike dochadza k neustalym zmenam v dopyte a ponuke po niektorych
tovaroch a sluzbach, docasne nezamestnani st aj novi absolventi §kol.

SOJKA A KONECNY (2004) tvrdia, e nezamestnanost’ na jednej strane
znamena stratu statkov a sluzieb, ktoré mohli byt nezamestnanymi vyrobené. Tuto
stratu moZeme pri priemernej produktivite prace celkom l'ahko vy¢islit. Sti€ast'ou straty
st vlastne 1 davky v nezamestnanosti, ktoré na jednej strane vytvaraju podmienky pre to,
aby nezamestnanost’ bola znesitel'nejSia, av§ak na druhej strane zat'azuju Statny rozpocet.

Vedl'a tychto ekonomicky prepocitatelnych strat vSak nezamestnanost’ prindsa
eSte mnoho negativnych socialnych dosledkov v podobe poklesu zivotnej urovne
nezamestnaného, jeho rodiny, stresov, zdravotnych dosledkov, alkoholizmu a rastice;j
kriminality. Miera tychto nakladov je do zna¢nej miery zavisla ina dizke trvania
nezamestnanosti. Cim je nezamestnanost’ dlh§ia, tym st dosledky zavaznejsie. Zvlast
neprijemnou strankou dlhodobej nezamestnanosti je strata kvalifikacie, a tym moznosti
opidtovne si ndjst’ zamestnanie.

Ako uvadzaju autori BARANIK, M. A HABANIK, J (2002) nezamestnanost’ je
najvaznejSou chorobou ekonomiky, pretoze sa nevyuziva l'udsky kapital, v dostatonom

mnozstve sa nevyuzivaji vyrobné kapacity, nevytvara sa produkt a existuje nedostatok
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zdrojov do verejnych fondov. Nezamestnanost’ je tiez aj chorobou spolocnosti, ktora sa
prejavuje poklesom Zivotnej urovne obCanov, zvySenim podielu odkédzanych obyvatelov,
ktori vytvaraju socidlne napétie.

URAMOVA, M. (2005) uvadza, Ze nezamestnanost ako ktorakolvek
ekonomickd kategéria je uzlovym, logickym pojmom vyjadrujicim podstatné
charakteristiky nezamestnanosti ako socidlnoekonomického javu. Pri vymedzeni
podstaty nezamestnanosti sa V tedrii stretivame s viacerymi pristupmi, ktoré vnimaja
nezamestnanost’ z réznych uhlov pohl'adu a metodologickych pozicii. NajcastejSie sa
podstata nezamestnanosti vyjadruje prostrednictvom jej foriem, kde sa roz¢lenuju bud’
podla dizky jej trvania na kratkodobu a dlhodoby, alebo podla pri¢in vzniku
nezamestnanosti na dobrovolnu a nedobrovolnu. Tieto pristupy k odhaleniu podstaty
nezamestnanosti uplatfiuju postup — od foriem a pri¢in k podstate a nasledne k tvaham
¢i navrhom na jej rieSenie.

LYSY, J. A KOL. (2005) popisuje nezamestnanost’ ako jeden z najzlozitejsich
problémov sucasnej trhovej ekonomiky. Snaha o vytvorenie novych pracovnych
prilezitosti, ako aj snaha o zmenSenie tarchy nezamestnanosti je vaznym ekonomickym
problémom, ale aj socidlnym a politickym problémom.

Vsetko praceschopné obyvatel'stvo (Zeny a muzi vo veku od 15 do 62 rokov) sa
¢leni na 3 zakladné skupiny:

e zamestnani — s l'udia, ktori vykonavaju akukol'vek platent pracu, ale aj
ti, ktori maju pracu, nepracuju vSak pre chorobu, Strajk alebo dovolenku.

e nezamestnani — ide o I'udi, ktori nie st zamestnani, ale aktivne hl'adaju
pracu, alebo sa chcu vratit do prace. Aby bol niekto povazovany za
nezamestnaného, musi byt’ zaregistrovany v sprostredkovatel'niach prace.
Zamestnani a nezamestnani tvoria pracovnu silu.

e vSetci ostatni (mimopracovna sila) — s ti, ktori nie su sucastou
pracovnej sily. Ide teda ota cast dospelého obyvatel'stva, ktora
navstevuje Skolu, vedie domécnost, nemoze pracovat’ pre chorobu, Cize
je v invalidnom dochodku, alebo jednoducho vobec pracu nehl'ada.

Podla RIEVAJOVEJ, E. (2006) nezamestnanost je odrazom neuplného
vyuzitia praceschopného obyvatel'stva, ktoré sa o pracu uchddza. Vymedzenie pojmu
nezamestnany nie je jednotné. Autorka pokladd za nezamestnané osoby tie, ktoré su
praceschopné, no proti svojej vOli pracu stratili, resp. osoby, ktoré sice pracu hl'adaju,
nemoézu si zamestnanie najst. Niekedy je moZné nezamestnanost’ povazovat iba za

Ciastocnu, ktora sa prejavuje tak, ze nezamestnana osoba nepracuje naplno pocas celého
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pracovného Casu, aj ked’ by mohla ¢i chcela, resp. tak, ze nezamestnand osoba dostava
mensi pracovny prijem pre zl¢ pracovné podmienky.

JANDOUREK, J. (2003) hovori, Ze nezamestnanost’ je stav, kedy l'udia chcu
pracovat’ a pracu si aj hladaju, lebo pre nich predstavuje zdroj obzivy, ale nemézu si
ndjst’ pracu primeranu svojim schopnostiam. Taktiez si nevedia najst’ prijatelne platenu
pracu.

BOREKOVA (2002) uvadza, Ze cielom kazdého $tatu je dosiahnut’ plnu
zamestnanost cestou minimalizovania nezamestnanosti. Stat svojimi zakonmi,
nariadeniami, ucastou a garanciou sa podiela na celkovej socidlnej politike a su
vymedzené oblasti, v ktorych §tat uplatiiuje priame zasahy. Stitna politika je
realizovana aj v oblasti prace, miezd a zamestnanosti. Ciel'om politiky zamestnanosti je:

¢ zabezpecovat pracu pre vSetkych, ktori chcli a mo6zu pracovat,

+ umoznovat slobodu volby povolania a ziskanie kvalifikacie pre toto
povolanie, vytvarat’ a udrzovat’ rovnovahu medzi ponukou a dopytom na
trhu préace,

X/

** minimalizovat’ nezamestnanost’,

*» zabezpeCovat' podporu obcanov, ktori sa stali nie vlastnou vinou
nezamestnanymi,

¢ zabezpecovat pripravu na povolanie a rekvalifikéciu,

X/

¢ vytvarat podmienky na vznik novych pracovnych prileZitosti,

% vytvarat' podmienky na udrzanie zamestnanosti a predchadzat
hromadnému preptstaniu,

¢ podporovat’ profesijnt 1 iIzemnu mobilitu,

X/

% zabezpeCovat’ bezplatné sprostredkovanie prace a poradenstvo,

X/

¢ podporovat’ inovacie a zvySovat’ efektivnost’.

1.1.1 Formy nezamestnanosti

MARTINCOVA M. (2002) hovori o nasledovnych formach nezamestnanosti:
e Frikéna nezamestnanost’ vznikd ako ddsledok pohybu l'udi medzi regiénmi,
pracovnymi miestami alebo réznymi etapami Zivotného cyklu. Dokonca aj
v ekonomike s plnou zamestnanostou existuje urcity pohyb l'udi, ktori hl'adaju
pracovné miesto po skonceni Skoly, alebo prestahovani sa do iného mesta.
Frikéne nezamestnani pracovnici ¢asto menia miesta, alebo hladaji lepSie

miesta, su ¢asto oznacovani ako ,,dobrovol'ne nezamestnani®.

12



e Struktirna nezamestnanost’ vzniki vtedy, ked existuje nesulad medzi
ponukou pracovnikov a dopytom po nich. Takyto nestlad méze vzniknut preto,
ze dopyt po ur¢itom druhu prace rastie, kym dopyt po inom druhu prace klesa
aponuka sa neprisposobi dostatocne rychlo. Keby sa mzdy plynulo
prisposobovali meniacej sa ponuke a dopytu, tato nerovnovaha na trhu prace by
sa stratila, pretoze mzdy v oblastiach s prebytkom pracovnikov by klesli
a v oblastiach s nedostatkom pracovnikov vzrastli. Mzdy vSak nereaguju
dostato¢ne rychlo na ekonomické Soky, pricom trva roky, kym sa prispdsobia
nedostatkom alebo prebytkom.

e Cyklicka nezamestnanost’ sa vyskytuje vtedy, ked celkovy dopyt po
pracovnikoch je nizky. Ked celkové vydavky aoutput klesaji, rastie
nezamestnanost’ v celej ekonomike.

O sezénnej nezamestnanosti hovorime vtedy, ak je cyklickd nezamestnanost’
pravidelné a spojena s prirodnym cyklom. Sezénnou nezamestnanostou mozu byt tiez
postihnuté sluzby. Charakteristicka je pre polnohospodarske oblasti.

Existuje aj tzv. skrytd nezamestnanost’. Skrytd nezamestnanost' je formou
nezamestnanosti, kedy si nezamestnana osoba nehl’ada pracu a ani sa ako nezamestnana
neregistruje. Ide o0 osoby, ktoré rezignovali pri hladani prace, alebo si pracu
vyhl'addvaji pomocou neformalnych sieti alebo priamo u zamestnavatelov bez
registracie na urade préce.

O skrytej nezamestnanosti sa tiez hovori v pripade 0sob s nizkou kvalifikaciou alebo
vysokym vekom, ktori z tohto dovodu zostavaju neumiestneni a st odsuvani mimo trh

prace.

1.1.2 Priciny a dosledky nezamestnanosti

KADERABKOVA (2003) definuje pri¢iny straty prace. Strata prace sa Gasto
objavuje pri zmene okolnosti. Negativny Sok na produkénu funkciu firmy moze viest
napriklad k zniZzeniu ocakavaného marginalneho produktu pracovnika, teda k jeho
prepusteniu. Podobny efekt moze vyvolat' znizenie relativneho dopytu po produkte
firmy. Ak nema pociato¢né prispdsobenie prili§ vel'ké, potom aj mald zmena podmienok
staci k tomu, by sa spolupraca stala vzajomne neziaducou. Pri€inou straty mdze byt aj
to, ked’ sa vie, Ze pracovné miesto bude existovat len doCasne. To sa netyka len
sezonnych pracovnikov. Na druhej strane sa menia okolnosti u pracovnikov, také ako

rodinny stav, nastup do Skoly, stahovanie, odchod do penzie a podobne. Niektoré
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z tychto zmien su prekvapivé, niektoré su predvidate'né. Zmeny tychto ¢initel'ov mozu
viest’ k tomu, ze ¢lovek prerusi zamestnanie.

SHILLER (2004) vidi pri¢iny nezamestnanosti v dizke doby, pocas ktorej bol
¢lovek nezamestnanym. Cloveku, ktory prave vstapil na trh prace, mozno bude trvat
dlhsie, kym sa zorientuje v pracovnych ponukach a naviaze nové pracovné kontakty.

ARENDAS (2007) uvadza dosledky nezamestnanosti, ktoré je mozné rozdelit’
do dvoch oblasti ato na dosledky ekonomické a socidlne. Ekonomické dosledky st
predstavované stratou produkcie v podobe rozdielu medzi skuto¢nym a potencidlnym
produktom. Kvantifikaciu tohto rozdielu vyjadruje tzv. Okunov zdkon. Okunov zakon
hovori, ze kazdému dvojpercentnému poklesu skutocného GDP oproti potencidlnemu
GDP zodpovedd rast miery nezamestnanosti o jedno percentny bod. Jeden
Z najvaznejSich socialnych problémov v stcasnosti nielen na Slovensku , ale na celom
svete, je dlhodobd nezamestnanost’, ktorej venuje neustalu pozornost Medzindrodna
organizacia prace (ILO). Dlhodobd nezamestnanost existuje takmer vo vsetkych
krajinach, vratane krajin a regionov s nizkou mierou nezamestnanosti. Najviac postihuje:

e  nepruznu, dlhodobo nezamestnanu pracovnu silu,

o osoby s nizkymi prijmami, nekvalifikovani pracovnu silu a najmé zeny

S nizkym mzdovym ohodnotenim

e  0soby s kumulovanymi osobnymi a socialnymi handicapmi,

e  prislusnikov etnickych skupin a imigrantov,

o obyvatel'ov vidieckych oblasti,

o zdravotne postihnutych jedincov,

. mladistvych, najmé problémovych jedincov, ¢erstvych absolventov $kol,

o starSich, ktori maju vécSie tazkosti znovu sa zapojit do nového

zamestnania,

. podla pohlavia maju muzi tendenciu mat’ vysSi podiel na dlhodobe;j

nezamestnanosti ako Zeny, je to typické najmad pre zdmorské krajiny
(Ameriku a Australiu), v europskych krajinach je tento pomer vyrovnany.

Podl'a SAMUELSONA A NORDHAUSA (2000) je vysoka nezamestnanost
ekonomicky a socialny problém. Ekonomicky problém je preto, lebo predstavuje stratu
cennych zdrojov. Ked’ sa zvySuje miera nezamestnanosti, ekonomika vlastne straca
statky a sluzby, ktoré by mohli vyrobit' nezamestnani robotnici. Nezamestnanost je
najvacsi socialny problém, pretoze sposobuje velké utrapy, ked’ nezamestnani zapasia
s poklesom dochodkov. Hoci st ekonomické néklady nezamestnanosti nepochybne

vysoké, peniazné vyjadrenie nemdze adekvatne postihnut’ l'udské a psychologické straty,
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ktoré so sebou prinasaju obdobia trvalej nedobrovol'nej nezamestnanosti. Psychologické
Stidie ukazuju, Ze strata zamestnania je spravidla traumatizujucou udalostou podobne
ako umrtie blizkeho priatel’a alebo neuspech v skole.

Nezamestnanost' nie je povazovana za vazny ekonomicky, ale ani socialny
problém, pokial’ sa nestane masovou. Samotnd existencia nezamestnanosti je vlastne
prirodzenym fenoménom a atributom slobodnej spolo¢nosti zalozenej na trhovom
mechanizme a demokracii. Jej existencia vyplyva z potreby pohybu pracovnikov a zo
slobodného rozhodnutia 0s6b o tom, ¢i budu zavislé od prijmov zo zamestnania alebo
od inych prijmov nepochadzajtcich z trhu prace (MARES , 2002).

Pri¢iny nezamestnanosti spo¢ivaji v neschopnosti pracovnej sily prispdsobit’ sa
rychlo sa meniacim priemyselnym a geografickym Strukturam zamestnanosti.
Empiricky je dokizané, ze nezamestnanost’ je vysSia u niektorych skupin. Mnohi
pracovnici nemaji dostato¢na kvalifikdciu, vzdelanie, informécie alebo schopnost’
pohybu, aby zodpovedali rasticim narokom na pracu. Pokial’ sa vSak nezamestnanost’
stava masovou a ked’ sa doba trvania jednotlivych pripadov nezamestnanosti predlzuje,
dostava sa do centra celej spolo¢nosti. Vysoka miera nezamestnanosti pre spolo¢nost’
znamena vynakladanie vysokych finanénych prostriedkov, a z toho dévodu je potrebné,
aby spolo¢nost’ sledovala rozsah a dynamiku nezamestnanosti. (KOVACOVA ET AL.,
1995)

Ekonomické dosledky nezamestnanosti

Ako uvadza WINKLER A WILDMANOVA (1999), ekonomické dosledky
vyplyvaju z dovodu, ze ekonomika nevyraba tol’ko produkcie, kol’ko je schopna vyrabat'.
Dochadza k mrhaniu spolo¢enskej prace. Uroveir HDP je pod hodnotou potencialneho
HDP. Ekonomicky mozZno straty vycislit, ako rozdiel medzi skuto¢nym HDP

a potencidlnym HDP.
Socialne dosledky nezamestnanosti

RIEVAJOVA, E. (2000)  uvéadza, Ze prave nezamestnanost’, ktora sa zadala
prejavovat’ az po roku 1989 je najzavaznejsi socidlny problém. Nie je vSak problémom
transformujtcich sa ekonomik, ale je to celosvetovy problém, ktory nie je mozné riesit’
bez urcitych zdsahov Statu. V hospodarsky vyspelych krajinach skon¢ila povojnova éra

plnej zamestnanosti v polovici 70-tych rokov a nezamestnanost’ sa od toho ¢asu zvysuje.
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Znepokojivy je najmé rast dlhodobej nezamestnanosti. Prognozy d’alSieho vyvoja
nezamestnanosti, najmé pokial’ ide o trendy globalizacie svetovej ekonomiky a stile
SirSieho vyuzivania vyspelych technologii, nesl'ubuje podstatné zlepSenie.

WINKLER A WILDMANOVA (1999) uvadzaju, Ze nezamestnanost ma
dopad na socidlnu situaciu, chovanic a postoje nezamestnanych os6b aaj na
spolocensky zivot. Rozmanitost socidlnych dosledkov je dand ich rozsahom
a zavaznostou, pretoze nezamestnanost sama o sebe ma rdznorody charakter
anepochybne aj jednotlivci réznym sposobom pocituju a prezivaju jej dopady. Za
nezamestnanostou sa niekedy skryvaji l'udské tragédie, inokedy je sprevadzana
mensimi alebo va¢§imi zapornymi dopadmi. Tieto dopady sa prejavuju v réznych
oblastiach osobného aj spolocenského zivota. Socialne dosledky su medzi sebou tizko
prepojené.

ALEXY, BOROS, SIVAK (2004) medzi menSie, ¢i vacsie negativne dosledky
nezamestnanosti uvadzaju:

e Vplyv na rodinu a zivotna uroven - nezamestnanost’ spdsobuje pokles Zivotne;j
urovne a d’alSie tazkosti pre nezamestnaného ajeho rodinu tym, Ze prinasa
podstatné znizenie prijmov.

e Vplyv na fyzickll a psychickil dispoziciu — pre vela I'udi je nezamestnanost
traumatizujiica. Je spdjana s urcitymi osobnymi dispoziciami. Vedie k strate
sebaddvery, spOsobuje pocity neuZito€nosti, neschopnosti. Stres, ktory
Z nezamestnanosti vyplyva, v niektorych pripadoch sposobuje i nasledky na
zdravi jednotlivcov.

e Vplyv na rozmer avnimanie Casu — Cas pre nezamestnaného prestava byt
dolezity, straca svoj obsah, pretoZe nie je naplneny spoloc¢ensky potrebnymi
aktivitami. Je vytvarand neZiaduca Casova Struktira dna, ktora je naplnena
pasivnymi a neucelnymi aktivitami. NaruSend Struktira dna je nebezpecna
najmé pre mladistvych a smeruje k deformacii vzt'ahu k uzito¢nej praci.

Regiony s vel'mi nepriaznivou situaciou predstavujii tzv. regiéony chudoby.
Velkym problémom tychto ,,postihnutych okresov* je nizka kvalita socidlnych
a infrastrukturdlnych potencialov, dopravna nedostupnost’, nepriazniva poloha, pricom
polohova marginalita spociva aj v tom, Ze su to bud prihrani¢né regioény, alebo sa
vyznacuju periférnou poziciou voci metropolitnym centram. Periférna poloha vplyva aj
na nizku mobilitu pracovnych sil (a to najmd v dosledku zlej, casovo nérocnej
arelativne drahej dopravnej dostupnosti), ¢o predovSetkym skupindam ohrozenym

kumulovanou marginalizaciou st'azuje dochadzku za pracou, za vzdelanim 1 za kulttrou.
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Nedostatok pracovnych prilezitosti v mieste bydliska a nizka mobilita obyvatel'stva za
pracou sa odzrkadl'uje v jeho nedostatocnej prijmovej situdcii a nizkej kiipyschopnosti.
(FALTAN, PASIAK, 2004).

ARENDAS, M. (2005) upozoriiuje, 7¢ dlhodoba nezamestnanost je velkym
problémom. Najviac postihuje predovsetkym nepruznu, dlhodobo nezamestnanu
pracovnu silu, osoby s nizkymi prijmami, nekvalifikovani pracovnl silu, osoby so
socidlnymi handicapmi, prislusnikov etnickych skupin aimigrantov, obyvatelov
vidieckych oblasti, zdravotne postihnutych jedincov, mladistvych najmé problémovych
jedincov, Cerstvych absolventov §kdl a aj starSich nezamestnanych.

Zvlastny vyznam ma nezamestnanost’ mladeze, ktord vychadza zo $kol ¢i ucilist.
Pokial’ mladi I'udia v¢as neziskaju potrebné pracovné navyky a pripravu, bude to viest’
k postupnej degradacii kvality prace ako vyrobného faktora. Cim neskor si mladi ludia
na pracovné navyky a disciplinu zvykaju, tym st menej adaptabilni a ako ukazuju
Statistické prieskumy v zapadnych zemiach, tym horSie sa zamestnaju. (SOJKA,

KONECNY, 2004)

Psychické désledky nezamestnanosti

VAGNEROVA (1999) povazuje nezamestnanost’ a duevné zdravie loveka za
obojstranny vzt'ah. Strata zamestnania naruSuje psychicku pohodu, niekedy dokonca
zhorSuje 1 duSevné zdravie a plati to aj opacne, ak sa objavuji u Cloveka psychické
problémy, m6Zzu byt vo vztahu k zamestnaniu rizikovym faktorom, pretoZze duSevne
chory ¢lovek straca zamestnanie l'ahSie.

Ako uvadza ARENDAS (2007) vo svojej knihe, dlhodoba nezamestnanost’ sa
vyskytuje takmer vo vSetkych krajinach, aj v tych, kde je nizka miera nezamestnanosti.
Dlhodoba nezamestnanost’ je pre spolo¢nost’ nepriazniva. Prejavuje sa to vo vysSich
poziadavkach na podpory a aj v tom, ze znovu zaradenie dlhodobo nezamestnaného do
zamestnania, si vyZaduje omnoho vysSie naklady, ako sprostredkovanie prace

kratkodobo nezamestnanym osobam.

17



1.2 Dlhodoba nezamestnanost’

Dlhodoba nezamestnanost’ je velkou zat'azou pre ekonomiku Statu najmé z toho
dévodu, Ze stat pod vplyvom dlhodobej nezamestnanosti prichadza o nemalé finan¢né
prostriedky napriklad v podobe davok. Vyrazne prispieva k vzniku a prehlbovaniu

chudoby, narusuje rodinny zivot a spésobuje vazne socidlne a ekonomické problémy.

Chudoba je pojem vel'mi tzko prepojeny na dlhodobti nezamestnanost'.
Dlhodobo nezamestnanym hrozi fenomén nezamestnatelnosti, teda odkézanosti na
socialne davky. Ludia stracaju pracovné navyky, kvalifikaciu, motivaciu a chut’
pracovat. V domacnostiach s plnou nezamestnanostou hrozi nedostatok kontaktov
s okolim vietkym ¢lenom rodiny (MARES, 1994) .

MATOUSEK (2003) hovori o dihodobej nezamestnanosti ako o velkej
ekonomickej zatazi, nezamestnanému su vyplacané davky, Stat za nich plati poistenie
a Statny rozpocet prichadza o jeho dane z prijmu. Vel'mi vyrazne sa podiel’a na vzniku
chudoby. Vaznym ekonomickym problémom je nezamestnanost’ presahujuca 6-10%.
Nezamestnani stracaju rychlo profesiondlne vedomosti, ako aj ndvyk chodit’ do prace.
Rychlost’ tychto strat zavisi od toho, ako dlho chodil do prace predtym. Casto tieto
schopnosti, zruénosti a navyky ani ziskat’ nemoze, pretoze sa stal nezamestnanym hned’
po skonceni vzdelania, reps. po odpadnuti zo vzdeldvacej dréhy.

Ako uvadza WILSON (2002), pracovné vztahy st zdrojom identity ¢loveka
a zamestnanie je prostriedkom spolocenského vzostupu. Nezamestnanost’ nie je len
stratou doterajSieho statusu, ale aj stratou statusov buducich. Ciele, status, socidlne
kontakty, Struktira naSho Zivota, jednotlivych dni st primarne odvodzované z nasho
zamestnania.

VAGNEROVA (2002) hovori, Ze nezamestnanost naruSuje zabehnuté
stereotypy rodinného Zzivota. RuSivym vplyvom na rodinu moéZe byt napr. stdla
pritomnost’ nezamestnaného doma. Nezamestnanost muzov, sposobuje vytvaranie tlaku
v rodinach na to, aby sa viac podiel’ali na domacich pracach. Nie vSetci muZzi st ochotni
takéto nieco podstupit. Rodina v§ak moze byt pre svojho nezamestnaného ¢lena vel'kou
oporou a zdrojom istoty.

MARES, P. (2002) tvrdi, 7¢ znizovanie dlhodobej nezamestnanosti sa stal
hlavnym cielom politiky zamestnanosti vyspelych priemyselnych krajin. Za hlavné

nastroje boja proti dlhodobej nezamestnanosti st povazované hlavne:
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» ZvysSovanie kvalifikacie, vycvik k doplneniu kvalifikacie a rekvalifikacie
dlhodobo nezamestnanych,

» Poskytovanie informacii dlhodobo nezamestnanym o situdcii na trhu
pracovnych sil a 0 tych vlastnostiach, ktorych rozvijanie mdze zlepsit’ ich
orientaciu na trhu prace a tym ich konkuren¢nu schopnost’ na tomto trhu,

» Podpory firmam vytvarajicim pracovné miesta pre dlhodobo
nezamestnanych, od Specidlnych programov tvorby pracovnych miest,
cez subvencovanie niektorych novovytvaranych pracovnych prilezitosti
az k podpore Startov malého podnikania,

» Finan¢né prispevky a rady pre toho, kto sa rozhodne sam podnikat’,

» Preventivne  zvySovanie  kvality vyucby avycviku mladeze
a rekvalifikacia,

» Rozne aktivity zamerané na najrizikovejsie kategorie osob, ¢o sa tyka ich
problémov na trhu prace,

» ZlepSovanie schopnosti dlhodobo nezamestnanych najst’ si pracu,

» Tvorba miest s niz§im po¢tom pracovnych hodin,

Popri tychto aktivitach, ktoré si zamerané¢ na Upravu postavenia dlhodobo
nezamestnanych na trhu prace a ku kompenzacii ich handicapov pri hladani prace,
existuji programy, snaziace sa zlepSit postavenie tychto o0s6b pocas ich
nezamestnanosti. Su tu rozne formy vychovy a vzdelavania, ktoré sluzia k tomu, aby
dlhodobo nezamestnani neprepadli pod existenéné minimum a aby sa zabranilo ich
odcudzeniu do spdsobu zZivota, hodnot a aktivit hlavného pradu spolo¢nosti.

RIEVAJOVA, E. uvadza, e v pripade, ak kazdy druhy nezamestnany na
Slovensku je dlhodobo nezamestnany viac ako 2 roky, je to alarmujtce. ZlepSenia, ktoré
sa Unds v nezamestnanosti dosiahli mali vZdy Cisto Statisticky charakter na pozadi
administrativnych zasahov a opatreni. Problémom je, Ze sa nerieSila principidlne ani
ekonomicka, ani socialno-psychologickd podstata dlhodobej nezamestnanosti. Je znadme,
ze néklady na navratenie dlhodobo nezamestnaného do pracovného procesu su ovela
vysSie ako naklady spojené s predchadzanim dlhodobej nezamestnanosti. Ak na svoje
funkcie nestac¢i Stat, mal by vytvorit podmienky neStitnym organizaciam na to, aby

mohli poméhat’.
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1.2.1 Socialna opora u dlhodobo nezamestnanych

MARES (1996) definuje ako uspokojovanie zakladnych socialnych potrieb
pomocou socialnej interakcie, ktord je vnimana ako vel'mi pozitivny prvok socidlnych
vzt'ahov.

MARDI J. HOROWITZ (2003) uvadza niekol’ko principov socidlnej opory.
Hovori, ze socidlna opora je extrémne cenna, pretoze poskytuje prilezitost na
komunikaciu. Socialna opora moze pomoct’ nezamestnanému pri znovuziskavani pocitu
vlastnej kompetencie a pri zvySovani sebavedomia. Ak je niekto povereny ulohou, pri
ktorej moze pomahat inym, mdzeme uneho podporit pocit vlastnej hodnoty,
kompetencie asebatcty. Hodnota je taka cinnost, ktora znovu nastol'uje pocit
sundlezitosti s inymi 'ud’'mi a podporuje pozitivne duSevné stavy.

POTUCEK, M (1995) uvadza, 7e zikladnou funkciou socialneho zabezpe&enia
je poskytnit’ jedincovi alebo rodine ochranu a podporu v zivotnych situaciach, ktoré si
to vyzaduju. Socialne zabezpecenie je zlozené z troch cCasti, a to zo socialneho poistenia,
socialnej podpory a sociadlnej pomoci. Sociidlne poistenie mé za ulohu zabezpecit
jedinca ajeho rodinnych prislusnikov finan¢ne ato hlavne pri zivotnych situaciach,
ktoré nemozno predvidat’ (choroba, invalidita, smrt’ Zivitel'a). Statna socialna podpora
ma za ulohu oSetrit’ situdciu, na ktori nie je mozné sa vopred pripravit’ (materstvo,
invalidita zavislého ¢lena rodiny, rodinnd kriza alebo partnerské krizy). Sociadlna
podpora je orientovanda na podporu jedincov arodiny, ktoré sa nachadzaju
Vv Specifickych zivotnych situaciach. Socialna pomoc sa uplatituje v situéciach, kedy
ostatné zdroje, ktoré by mohli pomdct’ jedincovi ¢i rodine prekonat’ ohrozujicu zivotnu
situdciu nie su k dispozicii a jedinec alebo rodina nie je schopna svojimi vlastnymi

silami tto situédciu zvladnut’. Socidlna pomoc mé formu penaznych dévok alebo sluZieb.

1.3 Trh prace a politika zamestnanosti

Trh prace je tvoreny dopytom a ponukou pracovnych sil. Pracu mézeme chapat’ ako
I'udsku ¢innost’, ktorej hlavnym cielom je ziskavanie statkov, sluzieb. Trh prace by mal
zabezpecit’ ekonomiku potrebnymi pracovnymi silami. Zabezpec€uje rovnovahu medzi

disponibilnymi zdrojmi a potrebami pracovnych sil.

Trhovéa ekonomika je typickd tym, Ze v nej subezne funguji nielen trhy tovarov

a sluzieb, ale itrhy vyrobnych faktorov, teda aj trh prace. Na trhu prace sa kupuje
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apredava praca. Praca je funkciou pracovnej sily aje tzko zviazand s osobnostou
¢loveka, z ¢oho vyplyva, Zze trh prace je v znacnej miere Specifickym trhom. Pracu
mdzeme definovat’ ako cielavedomt I'udska cinnost, ktord je zamerana na ziskanie
statkov a sluzieb. (ARENDAS, 2007)

BIELIK, P. A KOL. (2001) uvadzajt, Ze jadrom trhu prace je dopyt a ponuka
pracovnych sil. Specifickostou trhu prace je, e okrem ekonomickych suvislosti
obsahuje dolezité socialne suvislosti trhu. Vzt'ahuje sa na vsetkych l'udi, ktori mézu byt
k dispozicii pre zamestnanie.

Prostrednictvom trhu prace je realizovand rovnovaha medzi disponibilnymi
zdrojmi — ponukou a potrebami pracovnych sil — dopytom. Nerovnovaha na trhu prace
spdsobuje nezamestnanost, pripadne prezamestnanost’. (VINCUR, 2007.)

BUCHTOVA, B. (2002) uvadza, Ze uplatnenie &loveka na trhu prace je
ovplyvnené ré6znymi charakteristikami, napr. vzdelanie, zdravotny stav, pohlavie, vek,
atd. Uvedené charakteristiky rozdeluju Tudi do skupin s va¢Sim rizikom straty
zamestnania a predurcujt ich na dlhodobu nezamestnanost. Ich prislusnici nachadzajt
uplatnenie skor na sekundarnom trhu prace a na menej platenych miestach. Z tohto

vyplyva, Ze nezamestnanost’ viac ohrozuje urcité skupiny populacie.

Zakladné odlinosti, ktorymi sa podla LUKACIKA, J. (1997) trh prace 1isi od

ostatnych segmentov su:
- nepruzné mzdové tarify, ktoré sa odhaduju v ur€itych ¢asovych intervaloch,
- heterogénna Struktira prace, ktora staZzuje substituciu prace inou pracou

(obrabac kovov nenahradi bioldga, architekt lekara),

- sktseného, kvalitného pracovnika podnikatel nenahradi novym pracovnikom
ochotnym pracovat’ za niz$iu mzdu,

- Cinnost’ odborov, ktoré v tripartitnych rokovaniach dohaduju podmienky, za
ktorych sa uzatvaraju dohody o praci.

RIEVAJOVA, (2006) uvadza, e trh prace je trhom $pecifickym, je institGciou,
od ktorej sa ocakava, ze zabezpeCi ekonomiku potrebnymi pracovnymi silami
Vv pozadovanej Struktire azabezpeCi zaistenie pracovnych sil prostriedkami,
pracovnymi prijmami v miere, ktora zodpoveda ich podielu na produkeii.

DUBECOVA, I (1999) uvadza, ze politika trhu prace sa realizuje v dvoch
podobéch:

1. pasivna politika trhu prace, ktorej sucastou je podpora v nezamestnanosti

a odvody do zdravotnej a socialnej poistovne za urcitii ¢ast’ nezamestnanych,
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2. aktivna politika trhu prace sa zameriava hlavne na podporu zaradenia

nezamestnan¢ho do zamestnania, ktoré je prentho vhodné. Nastroje aktivnej

politiky st rekvalifikdcia, podpora udrzania pracovnych miest, podpora

vytvéarania novych pracovnych miest, podpora pri zamestnavani osobitnych

skupin obc¢anov. Aktivna politika je na Slovensku realizovand Narodnym

uradom prace. Tlak na Cerpanie zdrojov pasivnej politiky trhu prace vytvara

rychle rastica nezamestnanost atym si obmedzené néstroje aktivnej

politiky trhu prace.
Podla VINCURA ET AL. (2007) je politika zamestnanosti neoddelitelnou

sucastou hospodarskej politiky Stdtu a vyuziva sustavu makroekonomickych

regulatorov na dosiahnutie rovnovahy medzi dopytom a ponukou po praci. Hlavnou

prioritou hospodarskej politiky je zastavit rast nezamestnanosti a vytvorit nové

pracovné miesta. Politika zamestnanosti je chapana v dvoch rovindch:

1.

makroekonomicka — je zamerana hlavne na odstranenie pri¢in
nadmernej nezamestnanosti, ploSne pdsobi na strane dopytu po praci
a celkovy systém zamerania hospodarskej politiky Statu determinuje jej
programy

regionalna — je zamerana na rieSenie dosledkov existujucej nerovnovahy
n trhu prace, nezamestnanost’ a jej opatrenia sa zmeriavaju na riesenie

konkrétnych situécii, zohl'adiiuje regionédlne aspekty.

Zdkon NR SR ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach a zamestnanosti klasifikuje ciele

politiky zamestnanosti nasledovne:

X/
L X4

X/
°e

zabezpecenie prace pre vSetkych, ktori mézu a chetl pracovat’ a hl'adaju
zamestnanie,

umozinovanie slobodnej vol'by zamestnania a ziskanie kvalifikacie pre
vhodné zamestnanie,

vytvaranie a udrziavanie rovnovahy medzi dopytom a ponukou na trhu
prace,

minimalizovanie rozsahu nezamestnanosti,

zabezpecenie podpory v nezamestnanosti,

podpora novych pracovnych prilezitosti,

vytvaranie podmienok na udrZzanie zamestnanosti a predchadzat
hromadnému preptstaniu,

zabezpecit’ kazdému bezplatné poradenstvo.
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1.4 Region a nezamestnanost’

Ako uvadza BELAJOVA — FAZIKOVA (2005) z pohl'adu regionalnej politiky
je region priestorovym podsystémom krajiny, ktory charakterizuje urcita priestorova
Struktara a priestorova urovenn ekonomického a socidlneho rozvoja. Je teda nielen
priestorovou, ale aj ekonomickou a socialnou jednotkou. Region je priestorovou
jednotkou, ktora méze byt formalne (administrativne) alebo neformalne vymedzena na
zéklade konkrétneho ucelu, priCom velkost’ priestoru definovaného ako region moze
byt’ rozna.

MAIER A TODTLING, (1998) definuji region ako Cast’ jedného $tatu alebo
narodného hospodarstva, ktord nie je oddelend od ostatnych oblasti formalnymi
hranicami a je zvycajne s nimi spojena ekonomickymi bariérami. Region nie je jediny
bod v priestore, teda miesto ¢i urcita lokalita, ale zoskupenie priestorovych bodov,
ktoré sa spdjaju podla urcitych obsahovych kritérii. Autori teda vymedzuju regioén ako
variabilni koncepciu, ktora sa musi prisposobit’ a definovat’ v sulade so stanovenymi

poziadavkami.

1.4.1 Typologia regionov

TVRDON (1995) hovori, Ze zakladné &lenenie regionov je na regiony rozvinuté
a problémové. Dalej hovori o klasifikacii regionov z hladiska narodohospodarskeho
vyznamu. Sem zarad’uje regiony kI'icové, nachadzajuce sa v pokrocilom stupni rozvoja,
perspektivne sa rozvijajlice regiony, upadajlice, rozvojové a mimoriadne problémové
regiony.

Ekonomicky region je taky region, ktory nadobuda kvalitu socidlno —
ekonomického podsystému krajiny. Systémy su hierarchicky najvys$sou a obsahovo
najbohatSou formou priestorovej Strukturalizacie spolocenského a hospodarskeho Zivota.
(IVANICKOVA, 1998)

Podla SAMSONA (2001) mozno delit' regiony na urbanistické, socidlne
a ekonomické. Hovori, Ze ekonomicky region je ohranicené tizemie, ktoré je vnutorne

prepojené socidlnymi, urbanistickymi a ekonomickymi vizbami.

Charta europskeho regiondlneho planovania (CHERP) deli regiény na vidiecke,
mestské, pohrani¢né, horské, zaostdvajuce, Strukturalne slabé, pobrezné oblasti

a ostrovy (BELAJOVA — FAZIKOVA, 2005)
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1.4.2 Regionalny rozvoj

Podl'a zvolenych kritérii je mozné teodrie regionalneho rozvoja klasifikovat’
roznymi spdsobmi. Pouziva sa najmi zakladné rozdelenie do dvoch velkych skupin,
ato na konvergentné tedrie adivergencné tedrie. Konvergencné teoérie rataju
s uplatnovnim sa v dlhodobych c¢asovych horizontoch a divergenéné teérie pracuji
s kratkodobym resp. strednodobym intervalom. Dalsie ¢lenenie teérii regionalneho
rozvoj je na induktivne a deduktivne a tedrie zdoraziujuce stranu dopytu reps. stranu
ponuky (BLAZEK — UHLIR 2002).

Vseobecne mozno rozlisit’ dva zakladné pristupy K regionalnemu rozvoju. Prvy
pristup je zalozeny na neoklasickom alebo neokonzervativhom teoretickom zaklade.
Zdoraznuje prirodzené, vyrovndvajuce tendencie pri rozvoji regionu z dlhodobého
hladiska. Rozdiely medzi regiéonmi sa tu chapu ako prirodzené, dané odliSnymi
podmienkami aregionalnymi osobitostami rozneho povodu. Do popredia su
vyzdvihované skor pozitiva, ktoré prindSaju rozdiely medzi regionmi, najmi
prostrednictvom moznosti Specializacie, decentralizdcie a vdcSej plurality ndzorov
a pristupov k rieSeniu problémov v regionoch. Regiondlne disparity tiez stimuluji
a podporuju socialnu a geograficka mobilitu obyvatel'stva (BLAZEK 1996).

Druhy pristup vychadza zkeynesianskych a (post- alebo tiez neo-)
marxistickych tedrii. V tomto pristupe sa povaZuje za pric¢inu regiondlnych nerovnosti
zivelny charakter kapitalizmu, zdoéraziiujic nim vyvolani socidlnu nespravodlivost
a stvisiacu socidlnu nestabilitu, ktord je koncentrovana v problémovych regionoch.
Zastancovia tohto smeru hovoria, Ze bez zasahu Statu by sa presadzovali tendencie,
ktoré by spdsobovali zvdcSovanie (prehlbovanie) rozdielov, ktoré by existovali
nasledne dlhodobo alebo trvalo. Na zaklade tohto pristupu sa vyvinula a dodnes

existuje regionalna politika EU vo forme redistribu¢ne;j stratégie (BLAZEK 1996).

Hybrid medzi tymito dvoma pristupmi predstavuje hospodarska politika vlady
SR zhmotnena v jej dvoch kI'aicovych cieloch:
e na jednej strane zabezpeCit redlnu konvergenciu SR
k arovni EU, teda prispiet’ k maximalizacii hospodarskeho
rastu,
e ana strane druhej zabezpecit rovnomerny rozvoj celého
uzemia SR, ¢ize dopomdct’ k minimalizécii regiondlnych

rozdielov.
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Za lepsiu cestu mozno povazovat' jednoznacne tl, ktora vedie k maximalizacii
udrzatelného rastu ekonomiky krajiny v dlhodobom horizonte, pretoze tak prirodzene

rastie zivotna uroven i V menej rozvinutych regionoch rychlejsie (SLOBODA 2005).

1.4.3 Nezamestnanost’ ako pri¢ina regionilnej nerovnovahy

BELAJOVA - FAZIKOVA (2005) uvadza, Ze regionilnu nerovnovahu
v krajine sposobuje viacero faktorov, ktoré je mozné roz¢lenit’ do dvoch skupin:

e primarne faktory — nizka mobilita pracovnej sily, nizka mobilita kapitalu,
geografické faktory, inStitucionalne faktory, ekonomicka Struktura,
politické rozhodnutia, psychologické faktory,

e sekundarne faktory — demograficka situacia, rigidita nakladov a cien,

externé ekonomické efekty, stahujlci a rozsirujuci efekt.

Indikatory regionalneho rozvoja a disparit

SLOBODA (2006) uvadza, zZe regionalne rozdiely je mozné sledovat pomocou
ukazovatelov. Nimi sa hodnoti aka je troven rozvoja regionu a tieZz rozdiely medzi
uzemnymi celkami hierarchickej Urovne. Za najcastejSie pouzivané indikatory na
Slovensku mdézeme povaZzovat’:

a) vysku hrubého domaceho produktu,
b) mieru nezamestnanosti resp. mieru zamestnanosti,

c) vysku priemernych miezd.

Medzi vhodné, avSak menej ¢asto pouzivané indikatory mézeme povaZovat’:
a) mieru ekonomickej aktivity podl'a vysky vynosu dani,

b) danové prijmy miestnych rozpoctov na obyvatela.

Zéakladné tuzemné jednotky, ktorymi sa sleduju regionalne rozdiely v suvislosti
s realizaciou regiondlnej politiky na Slovensku, s kraje. Autor deli indikatory na dve
skupiny:
e ckonomické — vzt'ah regiondlneho HDP k celostatnemu HDP a priemerna
hruba mesacna mzda zamestnancov,

e socidlne — nové pracovné miesta, zamestnanost’ a nezamestnanost’.
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Podla BELAJOVEJ — FAZIKOVEJ (2005) sa stcasné regionalne disparity prejavujt

najma v:

YV V V V V V V

>

podiele regionov na tvorbe HDP,

miere nezamestnanosti,

urovni vzostupu zahrani¢ného kapitalu do jednotlivych regiénov,
urovni dochodkov obyvatel'stva,

dynamike vzniku a rozvoja malych a strednych podnikov,

vznik novych firiem v regionoch,

vytvaranie novych pracovnych miest,

urovni vybavenia regionov infraStruktarou.

Najcastejsie vyuzivané ukazovatele, ktoré charakterizuju ekonomicky rozvoj regionu:

>
>
>
>

regionalny hruby domaci produkt,
priemerna mzda v regidne,
miera nezamestnanosti,

uroven infrastruktary.
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2 Ciel’ prace

Cielom predkladanej diplomovej prace je hlavne poukazat na vyznamny

problém kazdej trhovej ekonomiky, ktorou je nezamestnanost. Poukazat’ na to, ako sa

vyvijala, aky je jej stav v sti¢asnosti a ako vyzera jej progndza do buducnosti. Hlavnym

cielom bolo venovat’ pozornost” nezamestnanym v okrese Sal’a, Zijicim prevazne na

vidieku.

Sledovali sme ekonomické a socialne ddsledky, ktoré so sebou tento zavazny

makroekonomicky problém prinasa a aké su jej dopady na spolo¢nost’ a jednotlivca.

V neposlednom rade sme sa zaoberali i vplyvom doznievajucej hospodarskej krizy na

nezamestnanych a ich rodiny v okrese Sala.

Ciastkovymi ciel'mi su:

sledovanie vyvoja a pri¢in nezamestnanosti v SR v jednotlivych rokoch,
predpoklad vyvoja nezamestnanosti v SR na rok 2010,

vieobecna charakteristika mesta Sal’a,

charakteristika okresu Sala,

vekova Struktura obyvatel'stva v okrese Sara,

sledovanie narodnostnej Struktiry obyvatel'stva,

ekonomicky aktivne obyvatel'stvo a disponibilny pocet uchadzacov
0 zamestnanie v okrese,

evidovana miera nezamestnanosti v okrese Sal’'a v jednotlivych rokoch,
najvacsi zamestnavatelia v sledovanom okrese

rieenie nezamestnanosti.

V teoretickej Casti diplomovej prace je venovand pozornost nasledovnym okruhovym

problémom:
[ ]

vymedzenie pojmu nezamestnanost,

popisanie jednotlivych foriem nezamestnanosti,

sledovanie pri¢in a moznych ekonomickych, socialnych a psychickych
dosledkov nezamestnanosti,

charakteristika dlhodobej nezamestnanosti a socialna opora u dlhodobo

nezamestnanych,
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pozornost’ bola venovana aj trhu prace a politike zamestnanosti,
charakteristika regionu a typoldgia regionov,
regionalny rozvoj,

sledovanie nezamestnanosti ako priciny regionalnej nerovnovahy.
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3 Metodika prace a material

YV V. V V V VY

V V V V V V VY

Charakteristika objektu skiimania

Objektom skiimania boli nezamestnani ob¢ania okresu Sala, ktori
pochadzaju prevazne z vidieckych oblasti. Okres zahffia nasledovné obce:
Vlicany, Selice, Neded, Trnovec nad Vahom, Diakovce, Tesedikovo, Zihérec,
Kralova nad Vahom, Dlh4a nad Vahom, Mocenok, Horna Kralova a Hajske.
K okresu patri okrem uvedeného aj osada Hetmén a Kili¢. V diplomovej praci
sme sa zamerali hlavne na sledovanie a zhodnotenie ekonomickych a socialnych

dosledkov nezamestnanosti, jej pri¢in a dopadov na okres Sala.

Postupy a metody

Obstaranie a prestudovanie dostupnej odbornej literatiry, ktora sa zobera
sledovanou problematikou

Stadium domacej a zahraniénej literatary

Zber podkladovych udajov

Syntéza ziskanych informacii

Vypracovanie dotaznika

Analyza a spracovanie ziskanych informécii

Zaver a navrhy moznych opatreni na rieSenie

Ziskavanie udajov a zdroje ich ziskania

Pouzité udaje boli ziskané prostrednictvom nasledovnych zdrojov:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Sal'a
Statisticky tirad Slovenskej republiky
Kniznica Sal'a

Platné pravne predpisy

Odborné ¢asopisy

Webové stranky

Iné materialy a zdroje, ktoré svisia s danou problematikou
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Pouzité udaje sme ziskali syntézou, analyzou a interpretaciou dostupnych zdrojov.
Socidlny dopad bol analyzovany na zéklade dotaznika. Dotaznik bol predlozeny
respondentom na Urade prace, socialnych veci arodiny v Sali avyplnilo ho 100

respondentov. Nezamestnani pochadzali prevazne z vidieckych oblasti okresu.

e Pouzité¢ metddy hodnotenia a interpretacie vysledkov

Udaje boli spracované pomocou matematicko—Statistickych postupov. Dané
problematika si vyzadovala pouzit najméd nasledovné metody: analyza, syntéza,
indukcia, dedukcia a komparacia. K vyhodnocovaniu vysledkov diplomovej prace
bola pouzitd textova forma a pre zlepSenie prehladnosti pouzitych informacii sme

vyuzili rozne tabul’ky a grafy.
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4 Vlastna praca

4.1 Vyvoj nezamestnanosti v SR

Nezamestnanost’ je socidlnoekonomicky jav spojeny s trhom prace. Definiciu
nezamestnanosti mozno zalozit' na tom, ze osoba, ktora je schopnd pracovat, je
vyradend z moznosti pracovat’ a byt’ za odvedent pracu odmenend. Nezamestnanost’ je
Casto oznacovana ako prejav porach na trhu prace a jej rozsah sa meria ukazovatel'om
miery nezamestnanosti. Ukazovatel miery nezamestnanosti sa vypocita ako pomer
poctu nezamestnanych a ekonomicky aktivneho obyvatel'stva. Medzinarodny urad prace
(ILO — International labour organisation) definuje tri podmienky nezamestnanosti:

o Osoba je schopna vykondvat pracu — zdravotnym stavom, vekom,
osobnou situaciou a pod.

J Osoba prejavuje zaujem pracovat- tato podmienka zabezpeci
eliminéciu tych, ktori a rozhodnu pre inu alternativnu Zivotnu stratégiu:
zabezpecia ich iné prijmy (vynos, renta Stipendium..)

o Aj ked’ osoba ma snahu najst’ si zamestnanie, je v dany okamih bez

prace. Snaha spociva v pravidelnom navstevovani uradu prace

Nezamestnanost’ je mierou ekonomického zdravia naroda. Nevyuzitie potencialu
pracovnej sily je jeden z najvyznamnej$ich ekonomickych dosledkov nezamestnanosti.
Kazdy nezamestnany ma urcité vedomosti a schopnosti, ktoré¢ sa musia vyuzivat,, inak
neprindSaju ziaden uZzitok. Sposobuje to pokles HDP a zvySenie ndkladov spojenych
S nezamestnanost'ou.

Zvysuju sa priame naklady na nezamestnanost’ a to napriklad:
. Vyplacanie prispevkov pre nezamestnanych,

o Naklady na prevadzku uradov prace, socialnych veci a rodiny

K nepriamym nakladom na nezamestnanost’ méZeme zaradit’:

. Socialne choroby (sprevadzajuce cCloveka vyradeného z pracovného
procesu)
. Pokles celkovej duSevnej zdatnosti, ktory moéze viest k pocitu

nepotrebnosti, nedostato¢nej uzito¢nosti pre spoloc¢nost’ a K socialnej

1zolacii
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Nezamestnanost v SR je charakteristicka vyznamnym ekonomickym,
socidlnym a politickym rozmerom. Okrem uvedenych rozmerov sa vyznacuje
I regiondlnymi, socialno-ekologickymi, kultirnymi a genera¢nymi Specifikami.
NerieSenie problému nezamestnanosti alebo nicktorej zjej zloziek by znamenalo
ohrozenie spolocenského vyvoja. Nezamestnanost’, ktora mézeme sledovat’ v dnesne;j
dobe, ma svoje korene uz pred rokom 1989. Je to sposobené s oneskorenou a prilis
dynamickou, z regionalneho hladiska hlavne monoodvetvovou industrializaciou
a urbanizaciou socialistického typu. Uvedené skutocnosti so sebou priniesli nevhodnu
Struktaru hospodarstva, hlavne z regionalneho hl'adiska.

Nezamestnanost’ je vel'mi vaznym problémom, ktory nezasahuje len do roznych
oblasti zivota nezamestnané¢ho jednotlivca, ale zasahuje vo velkej miere aj do zivota
jeho blizkych a v koneénom désledku ju pocit'uje i spolo¢nost” ako celok. V minulosti
bol pojem ,,byt zamestnany* pokladany za prirodzent sucast’ kazdodenného Zivota,
nickedy az ako zlo, ktorému je nevyhnutné sa podriadit. Pocitenie dosledkov
nezamestnanosti donutilo Tudi prehodnotit’ svoj rebricek hodndt a uvazovanie.
Zamestnanie sa vySplhalo v rebricku l'udskych hodndt na popredné priecky. Strata
zamestnania sa stala kazdodennou zélezitostou, ktorej sa nevyhne nejedna rodina..
Niekto sa ocitne medzi nezamestnanymi z objektivnych dovodov (napriklad nutene
prepustanie), ale maximalne sa snazi byt medzi nezamestnanymi ¢o najkratSie. Na
druhej strane st l'udia, ktorym vyhovuje byt’ bez prace a dostavat’ Statne davky. Niektori
Pudia (napriklad matky s detmi) su ,,dobrovol'ne nuteni* byt medzi nezamestnanymi
pomerne dlhu dobu. Je to spdsobené tym, ze nedokazu zosuladit’ svoj osobny Zivot
S pracovnym.

V dnesnej dobe mozZe len malokto povedat, Ze sa ho tento problém netyka. Ak aj
nie dnes, zajtra alebo 0 mesiac sa méze v radoch nezamestnanych ocitnut’ kazdy. V boji
proti nezamestnanosti sa vyuziva cely rad opatreni, ktoré nie vzdy musia priniest

pozitivny vysledok, ba dokonca m6zu pdsobit’ aj opacne.

4.1.1 Vyvoj a pri¢iny nezamestnanosti v SR V jednotlivych rokoch

Po vol'bach v roku 2002 bolo na medzinarodnej urovni hlavnou prioritou vstup
Slovenskej republiky do EU. V ramci Slovenska tu boli snahy prilakat’ ¢o najvaési pocet
zahrani¢nych investorov a zabezpecit’ rozvoj malych a strednych podnikatel'ov. Moci sa

v roku 2002 ujala Dzurindova vlada, ktorej prioritou bolo riesit’ najpél¢ivejSie problémy
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obCanov, ktoré negativne ovplyvilovali ich kazdodenny zivot. Prioritou vlady
Vv socidlnej oblasti bolo znizenie nezamestnanosti a zvySenie efektivnosti socialneho
systému. Znizenie nezamestnanosti a zvysenie efektivnosti a transparentnosti socialneho
systétmu mozu priniest’ len systémové zmeny na trhu prace, zmeny v odvodovom
zatazeni aV socidlnom systéme. Dzurindovej vlade sa vyznamnou mierou podarilo
priladkat’ velky pocet =zahrani¢nych investorov ato najmid priamou podporou
zahrani¢nych investicii a poskytnutim danovych prazdnin. Takisto sa podarilo znizit
nezamestnanost’ a celkovo nastartovat’ ekonomicky rast krajiny. Velkym uspechom
bola i uspesna integracia Slovenska do EU a NATO.

Rok 2004 priniesol taktiez klesajicu tendenciu miery evidovanej
nezamestnanosti. V roku 2004 prislo k zna¢nému poklesu poctu nezamestnanych, ktori
boli evidovani na tradoch  prace, socidlnych veci arodiny. Zevidencie bolo
vyradenych celkovo 431 916 o0sob. Z tohto celkového mnozstva vyradenych osob
ziskalo uplatnenie na trhu prace az 57,5% obcanov. 20,8% os6b bolo vyradenych
z evidencie z dovodu nesplnenia si povinnosti nariadenej uradmi prace.

V roku 2005 doslo k poklesu priemernej evidovanej nezamestnanosti na 16,2%
¢o v porovnani s rokom 2004 predstavuje pokles 0 1,9%. Nezamestnanost’ na Slovensku
v globale klesala, vaZnym problémom sa stavaji regionalne rozdiely, ktoré sa odrazili
V nezamestnanosti. Tradi¢ne najmensiu mieru nezamestnanosti vykazovala Bratislava,
na druhej strane najvysSiu mieru priemernej evidovanej nezamestnanosti bolo badat’
v okresoch Velky Krti§, Reviica a Rimavska Sobota. (Urad vlady SR, 2005). V tomto
roku bol taktiez prijaty zdkon o nelegdlnom zamestnavani, ktorého cielom bolo
odbremenit’ socidlnu poistoviiu a Statny rozpocCet odkial cCasto prudili platby
neopravnenym osobam. Zvysil sa tak rozsah kontrol a boli zavedené tvrdSie sankcie
Vv pripade odhalenia nelegalneho zamestnania. V oktobri tohto roku prijala vlada SR
nové pravidld individualnej Statnej pomoci investorom. Mali zabezpecit' poriadok
arovnaké vyhody apodmienky vSetkym investorom. Tieto pravidld umoZnovali
kazdému investorovi vypocitat’ si, v akom objeme a forme mu moézu byt poskytnuté
stimuly, ak v ur¢itom regione Slovenska bude realizovat’ investiciu. Uzemie Slovenska
bolo vzhl'adom na priemernt mieru evidovanej nezamestnanosti rozdelené na 3 zony:

e Zelena zoéna — tvoria ju okresy, kde priemernd miera nezamestnanosti
prekracuje 15%
e ZItd zona je tvorend uzemiami, kde sa priemernd miera evidovanej

nezamestnanosti pohybuje v rozmedzi od 10 do 15%
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e Okresy s priemernou mierou nezamestnanosti nizSou ako 10% su pre

ucely poskytovania stimulov oznac¢ené ako cervené zony.

Z uvedeného logicky vyplyva, Ze ak sa investor rozhodne investovat’ v oblasti

kde je vysSia miera evidovanej nezamestnanosti, prislicha mu narok na vyssie stimuly.
Preferované je hlavne poskytovanie stimulov v nepriamej forme (napr. poskytovanie
danovych ul'av). V predchddzajicom obdobi prevazovalo skor poskytovanie réznych
finan¢nych prispevkov a dotacii. (SARIO, 2005)
V zéavere roku 2005 mozno s poteSenim konStatovat’, ze hlavne zasluhou politiky vlady
sa Slovensko stalo zaujimavé pre vel'ké mnozZstvo zahrani¢nych investorov. Pracu,
ateda aj zdroj obzivy si vV novovybudovanych podnikoch naslo mnoho T'udi. Aj ked sa
Dzurindova vlada pripravila vd’aka nepopuldrnym opatreniam o moznost’ vladnut’ d’alej,
jej prinos do oblasti ozdravenia hospodérstva a zniZenia nezamestnanosti je nesporny.

Rok 2006 bol charakterizovany nastupom novej vlady. Hned na zadiatku
volebného obdobia bolo jasné, Ze socialna politika nebude realizovana v nadviznosti na
politiku predchadzajucej vlady. Z pohl'adu vyvoja nezamestnanosti sa aj tento rok
vyvijal pozitivne. Trend poklesu nezamestnanosti, ktory vo vécsej miere nastipil po
roku 2004 sa podarilo drzat' aj v d’alSom obdobi. Dynamicky vyvoj hospodarstva
zabezpecil pokles miery evidovanych nezamestnanych ku koncu roka 2006 na 13,3%.
Negativom tohto obdobia bol aje odchod vysokého poctu kvalifikovanych I'udi do
zahraniCia za lepSie ohodnotenou pracou. V tomto roku pracovalo v zahrani¢i podla
odhadov viac ako 140 tisic Slovakov. Trend odchodu bohuZzial' pretrvaval i nadale;j.
V roku 2006 doslo k poklesu nezamestnanych u vSetkych skupin nezamestnanych
rozdelenych podla doby trvania nezamestnanosti. V tomto roku na rozdiel od
predchéadzajtcich rokov, mal dobry vyvoj slovenského hospodarstva takmer univerzalny
charakter.

V roku 2007 nezamestnanost' poklesla na historické minimum od vzniku
samostatnej Slovenskej republiky, ked bola zaznamenana SU SR 11% miera
nezamestnanosti zistend vyberovym zistovanim pracovnych sil (SU SR, 2007).
Evidovana miera nezamestnanosti k 31. 12. 2007 z poctu disponibilnych uchédzacov
0 zamestnanie sa pohybovala na tGrovni 9,4% (SU SR, 2007). Velkym problémom je
hlavne vysoky podiel dlhodobo nezamestnanych vo vztahu k celkovému poctu
nezamestnanych. Tento problém sa u nas vyskytuje uz od roku 1991.

V prvom mesiaci roka 2009 sa evidovana nezamestnanost’ podl'a Ustredia prace,

socialnych veci a rodiny zvysila o jeden percentny bod oproti vlaiiajSiemu januaru. To

34



predstavuje prirastok zhruba 25-tisic uchddzacov o pracu. Prilev nezamestnanych sa
V januari medzirocne zvysil o viac ako dve pitiny. Odchod z evidencie poklesol
priblizne o tretinu. Kriza si vybera dai na vetkych trhoch prace EU. Sposobila zvrat
V raste zamestnanosti vo vsetkych oblastiach, ktory bol dosiahnuty od roku 2000. Kriza
dopadla vel'mi tvrdo aj na Slovensko. Miera nezamestnanosti v decembri roku 2009 sa
pohybovala na urovni okolo 12,66%. Priciny su rézne, ale predovsetkym to bolo
sposobené velkou otvorenostou ekonomiky, jej proexportnym charakterom, malou
diverzifikaciou produkcie s velkou zavislostou do automobilového priemyslu

a v neposlednom rade i vyznamnym poklesom pracovnych prilezitosti v zahranici.

Tab. 1: Vyvoj miery nezamestnanosti v SR

rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

% 17,5 18,1 16,2 13,3 11,0 9,6 12,7

Zdroj: Statisticky trad SR

Obr 1: VWvoj miery nezamestnanosti v SR

Vyvoj miery nezamestnanosti

20 175 1 R”I
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15 L 13.3 107

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zdroj: Statisticky tirad SR

4.1.2 Predpoklad vyvoja na rok 2010

Obchodnici a analytici predpokladajt, ze k vyraznejSiemu oZiveniu trhu (rastu
maloobchodného obratu) zatial’ neddjde. S najvacSou pravdepodobnostou sa tak stane
az vroku 2011 apodla predpokladov by to malo byt v 2. polroku. To, ako to bude,
v skuto¢nosti zavisi od mnohych faktorov. Napriklad na vySku spotreby aktudlne vplyva
zadlzenost obyvatel'stva, vy$§ia nezamestnanost atd by podla predpokladov mala
v tomto roku eSte narast. Ked’ze budi mat l'udia menej penazi, logicky budi mene;j
nakupovat’ (resp. budi kupovat’ lacnejsie) a sustredia sa hlavne na tovary, ktoré buda

nevyhnutne potrebovat. Mozu to byt’ tovary odskuSané alebo aj tradi¢né ¢i tie, ktoré im
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pripomena detstvo (vychadza to z toho, Ze l'udia sa v horSich casoch utiekaju
k spomienkam na prijemnejsie obdobia svojho Zivota). Narast nezamestnanosti v obdobi
krizy ovplyvnil aj Vianoce 2009. Rok 2009 nebol dobry pre vicsinu obchodnikov.
Maloobchodné trzby v decembri poklesli v porovnani s minulym rokom o 9,2%. Krizou
hlavne utrpel nepotravinarsky tovar, napr. aj elektronika. VacSina obchodnikov
S nepotravinarskym tovarom a nielen s nim, sa musela vysporiadat’ s niz§im dopytom zo
strany zakaznikov.

Ekonomicky pad spOsobeny krizou sa okamzite prejavil na raste
nezamestnanosti. Dolezité tu boli hlavne dva faktory. Prvym bol navrat velkej Casti
migrantov zo zahrani¢ia, najmi zlrska a Velkej Britanie. Druhym faktorom su
klesajuce objednavky pre pobocky nadnarodnych firiem v SR aich slovenskych
dodavatel'ov.

Hospodarska kriza a pokles poctu volnych pracovnych miest zvysil zaujem
nezamestnanych o podnikanie. S prispevkom od tradov prace si vybavilo Zivnostensky
list priblizne 13 300 nezamestnanych, ¢o je o desatinu viac ako v roku 2008. Pocita sa
S narastom poctu Zzivnostnikov zradov nezamestnanych aj vtomto roku. Zaujem
nezamestnanych o podnikanie rastie aj napriek viacerym podmienkam na ziskanie
nenavratného prispevku. Peniaze dostane iba najmenej tri mesiace nezamestnany
zaujemca, ktory prejde Skolenim a musi obhgjit’ podnikatel'sky zamer pred komisiou.
Dalsie dva roky potom musi podnikat, inak bude musiet peniaze vratit. V okresoch
S najvysSou nezamestnanostou mozu dostat’ za¢inajlci podnikatelia viac ako 3700 eur.

Tento rok bude zrejme priat’ novym investiciam. Rast v§ak bude vel'mi pomaly.
Aj ked kriza je uz pravdepodobne za nami, zlepSovanie bude pomalé a postupné. To
ako sa ndSmu hospodarstvu bude darit, v neposlednej miere zdvisi aj od vyvoja
Vv Nemecku, ktoré je naSim najvacSim obchodnym partnerom. Ddlezité bude v tomto
roku pritiahnut nové firmy. ZlepSenie podnikatel'ského prostredia je hlavnym
predpokladom na to, aby si investori vybrali za krajinu svojho podnikania prave
Slovensko. V roku 2010 sa bud riesit’ i socialne dosledky krizy. Socialne dopady krizy,
popripade druha vlna hospodarskej krizy, su dovodom, pre¢o by sa mali stimuly na
podporu hospodarskeho rastu objavovat’ aj v roku 2010, 2011 a mali by byt’ ukoncené,

az ked’ bude uplne zrejmé, ze hospodarska kriza je definitivne za nami.
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4.2 Vieobecna charakteristika mesta Sala

Mesto Sala lezi na pravom a 'avom brehu dolného toku Vahu na 17° 52' 30"
vychodnej dizky a 48° 9' 30" severnej $irky v nadmorskej vyske 118,8 m. Sala sa
rozklada na tirodnej niZine, na rovine vo vymere 4.497 ha. Na l'avom brehu rieky Vah,
na nizkom porieénom vale leZi mestska Cast’ Veéa, ktora sa so Salou zligila 1. januara
1960. K mestu Sal’a patri aj osada Hetméii a Kili¢.

Sala z hladiska klimatickych podmienok sa zarad’uje do teplej klimatickej
oblasti s priemerom 50 letnych dni ro¢ne. Teplé leta, skory nastup jari a dlhé slne¢né
jesenné mesiace predurcuju tento region ako mimoriadne vhodny pre letntl rekreaciu s
jej najvyraznejSimi atribatmi - kipanim a vodnym Sportovanim. Reliéf Uzemia je
rovinaty s nepatrnymi vyskovymi rozdielmi. Poloha Sale a nizinny charakter (izemia, na
ktorom lezi, sa podiel'aji na tom, Ze patri medzi najteplejSie a zdroven najsuchsie oblasti
Slovenska. Podunajskd niZina, na ktorej sa mesto rozprestiera, patri do teplej

klimatickej oblasti.

Obyvatel’stvo

Pocet obyvatel'ov k 31.12.2009: 23 860
muzi: 11 588
zeny: 12 272

Poget obyvatel'ov k 31.12.2009 v miestnych ¢astiach Sal'a
Sala: 16926
Veca: 7832
Hetmén: 65

37



Kili¢: 37
Spolu 23 860

Tab. 2: Prirastok a ubytok obyvatel'stva v meste Sala k 31.12.2009

Prirastok Ubytok
narodeni | pristahovani | Spolu Umrtie odst’ahovani | spolu
234 211 445 197 450 647

Zdroj: Statisticky trad SR

V nasledujtcej tabul’ke mozno sledovat tidaje o pocte obyvatelov, ktoré su
rozClenené podla vekovych kategérii. Vekové kategorie zahfiiaju najmladsSich az 65
aviac rocénych. Zuvedenej tabulky je zrejmé, ze k 31.12.2009 mala najvicsie
zastupenie z hl'adiska poctu obyvatel'ov kategdria od 31 do 40 rokov. Naopak najmensi
pocet obyvatel'ov vykazuje vekova kategéria od 0 po 2 roky. Takisto mozno povedat’,
ze celkovy pocet zien k tomuto datumu je 12 272 a muzov je o nie€o menej, a to 11 588.

Obyvatel'ov spolu v kazdej vekovej kategorii je 23 860.

Tab. 3: Pocet obyvatelov podla vekovych kategorii k 31.12 2009

vek spolu muZzi Zeny
0-2 453 224 229
3-5 798 391 407
6-13 1683 851 832
14-17 1097 540 557
18-25 2514 1308 1206
26-30 2085 1060 1025
31-40 4381 2209 2172
41-50 3680 1808 1872
51-60 3557 1681 1876
61-65 1341 611 730
nad 65 2271 905 1366
spolu 23860 11588 12272

Zdroj: Statisticky urad SR
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Dalgia tabulka uvadza prehlad poétu obyvatelov v meste Sala za &asové
obdobie od roku 2001 po rok 2009. Jediny nérast poctu obyvatel'ov sme mohli sledovat’
medzi rokmi 2001 a 2002. Pocet obyvatel'ov vzrastol z 24 898 v roku 2001 na 24 904
v roku 2002 ¢o predstavuje celkovy prirastok o 6 obyvatel'ov. V nasledujucich rokoch
sa vyskytovali uz len zdporné¢ hodnoty celkového prirastku. Najviac narodenych bolo
v roku 2008, a to 244 a najmenej obyvatel'ov sa narodilo v roku 2002. Najvacsiu vinu
pristahovanych obyvatel'ov sme zaznamenali v roku 2002. V tomto roku sa do mesta
pristahovalo 486 obyvatel'ov. Naopak najvacsi odliv obyvatel'stva spdosobeny

odstahovanim bol v sledovanom obdobi zaznamenany v roku 2001.

Tab. 4: Prehlad poctu obyvatelov od roku 2001 do roku 2009

2005 2006
24904 | 24884 | 24882 [ 24788 | 24578 | 24367 | 24062 | 23860
narodenie | 215 | 188 [223 215 [218 [209 [220 [244 234
Umrtie 172|157 [152 [167 |156 |188 |[172 [201 | 197
Prirodzeny

prirastok 43 31 71 48 62 21 48 43 37

Pristahovani | 351 486 430 377 369 348 358 260 211

QOdst’ahovani | 697 511 521 427 525 579 617 590 450

Migraéné

saldo -346 -25 -91 -50 -156 -231 -259 -330 -239
Celkovy

prirastok -303 6 -20 -2 -94 -210 | -211 -287 -202
Priemerny

vek 32 33 34 35 35 37 36 38 38

Zdroj: Statisticky trad SR

Hospodarsky profil mesta

Mesto Sal’a je hospodarskym a priemyselnym centrom Podunajska. Do polovice
20. storocCia prilahlému regiénu dominovalo hlavne pol'nohospodarstvo, a to najmé
vd’aka urodnej nizine. V roku 1958 sa zacalo s vystavbou chemického podniku Duslo.
Nastala teda akasi premena agrarneho mestecka na priemyselné mesto. Rychly rast
poctu obyvatel'stva v tomto obdobi bol spojeny prave s vybudovanim tohto podniku.
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Prienik priemyslu do tohto regionu sa spaja s druhou polovicou 20. storocia a hlavne s
zaCiatkom vystavby chemického kolosu. Podnik sa stal kIiCovym priemyselnym
podnikom mesta Sal’a, ale i prilahlého okolia. Podnik Duslo je z hl'adiska zamestnanosti
pre region jeden z klicovych. Firma patri z hladiska trzieb medzi 20 najvacsich
slovenskych nefinan¢nych podnikov. Produkuje najméa priemyselné hnojiva, prostriedky
na ochranu rastlin, gumarenské chemikalie, lepidla a niektora Specialne vyrobky.
Zamestnanost’ zien v Sali riesil v minulosti hlavne textilny zavod Trikota, ktory svoju

prevadzku spustil v roku 1975.

4.3 Okres Sala

4.3.1 Vekova §truktara

V tabulke je mozné sledovat, ako sa menila vekova Struktura obyvatel'stva
v okrese Sal'a v rokoch 2003 a 2008. Najvicsie zastipenie v sledovanych rokoch mali
udia zaradeni v kategorii produktivneho veku. Naopak najmenej zastupenou kategoriou,
bola kategoria poproduktiveho veku. Medzi rokmi 2003 a 2008 nastal pokles poctu
obyvatelov v predproduktivnom veku. Z 8935 obyvatelov v roku 2003 nam pocet
Klesol na 7836 obyvatel'ov v roku 2008, ¢o je pokles o0 12,3 % v tejto vekovej kategorii.
Ak dochadza k znizovaniu poctu obyvatelov v suvislosti s narastajucim vekom, je to
prirodzené. Ak vSak dochadza k poklesu poctu obyvatel'stva v detskych vekovych
skupinach, je to skor alarmujtice. Medzi muzmi doslo k poklesu 0 11% a medzi Zenami
0 13,52 %. Pocet ob¢anov v produktivnom veku sa v sledovanych rokoch mierne zvysil,
ato z 39 039 na 39 726. Vysoky pocet obyvatel'stva v produktivnom veku sa v dobe
zniZzovania zamestnanosti prejavil vo vysokej miere nezamestnanosti. Takisto mozno
badat’ mierny narast poctu obyvatel'stva v poproduktivhom veku. Medzi skimanymi

rokmi pocet tychto obyvatel'ov vzrastol o 8,69%.
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Tab. 5: Vekova Struktira obyvatelstva

Spolu Muzi Zeny

2003 | 2008 |2003 |2008 |2003 |2008
Predproduktivny vek
(0-14) 8 935 7 836 4511 4010 4 424 3826
Produktivny vek
(15-64) 39039 39726 |19501 |19819 |19538 |19907
Poproduktivny vek
(65-100+) 6 014 6 537 2291 2511 3723 4 026

Zdroj: Statisticky trad SR
4.3.2 Narodnostna Struktira obyvatel’stva

Z tabulky je zrejmé, Ze najvicSie zastipenie v okrese Sala maju obcania
Slovenskej nérodnosti. Druhé miesto z hl'adiska poctu obcfanov patri madarskej

narodnosti. Tretou najviac zastipenou kategoriou je kategéria obCanov romskeho

povodu.

Tab. 6: Obyvatel’stvo podla narodnosti

Okres Sala 2007 | 2008
Slovenska 33952 | 33995
Mad’arska 18 711 | 18623
Romska 540 540
Ceska, moravska, sliezska | 324 336
Rusinska 12 13
Ukrajinska 39 38
Nemecka 14 14
Pol’ska 24 25
Ruska 8 9

Ina a neudana 436 506

Zdroj: Statisticky trad SR
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4.3.3 Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo a disponibilny pocet uchadzacov o

zamestnanie

K 31.12.2003 bol pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v okrese Sal'a 25 899.
V roku 2004 tento pocet klesol na uroven 25 294 (pokles ¢inil 605 osdb). K 31.12.2007
¢inil podet ekonomicky aktivnych osob v okrese Sala 26 719 o0sdb, to je narast o 1 425
ekonomicky aktivnych o0so6b oproti roku 2004. Medzi rokmi 2003 a 2008 doslo
k narastu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva z 25899 vroku 2003, na 27 163
ekonomicky aktivnych ob¢anov v roku 2008. Tento narast predstavoval 4,88 %. Nizky
prirastok ekonomicky aktivneho obyvatel'stva je spdsobeny najmid pomerne vyraznym
rastom ekonomicky neaktivneho obyvatel'stva.

Pocet uchadzacov o zamestnanie sa Vv sledovanom obdobi od roku 2003 po rok
2008 kontinualne znizoval. Z po¢tu 4885 uchadzacov o zamestnanie v roku 2003 sa
znizil na pocet 2085 uchadzacov v roku 2008. Tento pokles medzi spominanymi rokmi
predstavoval 57,32%.
Najvyssi pokles uchadzacov o zamestnanie bol zaznamenany medzi rokmi 2003 a 2004
(pokles 0 943 uchadzacov). V roku 2008 najvacsi podiel na celkovom pocte uchadzacov
0 zamestnanie tvorili osoby v kategorii 35 az 49 rokov. Tento podiel predstavoval

33,53% z celkového poctu 0sob, ktoré sa uchadzali o zamestnanie.

Tab. 7: Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo

2003 2004 2005 2006 2007 2008
Slovenska 2654 2618 2 586 2 558 2 600 2 608
republika 521 414 944 647 592 792
Nitriansky kraj 338075 | 335678 | 340615 | 331243 | 336684 | 342156
Okres Sala 25899 | 25294 26 428 26 209 26 719 27 163

Zdroj: Statisticky trad SR
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Tab. 8: Pocet uchdadzacov o zamestnanie

Spolu

2003 | 2004 2005 2006 2007 2008
Okres Sala
15-24 944 636 636 404 323 280
25-34 1059 |841 773 610 487 438
35-49 1939 | 1552 1422 1 086 843 699
50 a viac 943 913 922 832 753 668
Spolu 4885 | 3942 3753 2932 2 406 2 085

Zdroj: Statisticky trad SR

4.3.4 Evidovana miera nezamestnanosti v okrese Sal’a v rokoch 2003 — 2008

K 31.12.2003 bola v okrese Sal'a 17,53% miera nezamestnanosti. V porovnani
s celoslovenskou evidovanou mierou nezamestnanosti v tomto roku, bola o0 1,97%
vyssia. V Nitrianskom kraji bola v roku 2003 evidovana 19,07% miera nezamestnanosti,
teda 0 1,54% vyssia ako v samotnom okrese Sala. Miera nezamestnanosti v okrese
v tomto obdobi medziro¢ne neustale klesala, az sa v roku 2008 dostala na uroven
6,93%. Pokles medzi rokmi 2003 a2008 predstavoval 10,6%. Kym miera
nezamestnanosti v SR a v Nitrianskom kraji medzi rokmi 2007 a 2008 stupla, v okrese
Sala sa podarilo zaznamenat medziroény pokles miery nezamestnanosti o 1%.
NajniZ§ia miera nezamestnanosti bola zaznamenana na konci roka 2008 - iba 6,93 %.

Aj napriek tomu, Ze kriza zasiahla celé Slovensko a vynimkou nebol ani okres
Sal'a, drzal sa stile medzi nadpriemernymi slovenskymi okresmi. Na zagiatku februara
bola nezamestnanost’” 10,6 %, ¢o predstavuje asi 2800 l'udi bez prace. Napriklad
Vv porovnani s Novymi Zamkami, pod ktoré spada aj Saliansky turad prace, bola
evidovana miera nezamestnanosti 12,7%.

Ani najvacsi zamestnavatelia ako Duslo ¢i Samsung nedokéazali udrzat' po
vypuknuti krizy poévodné stavy pracovnikov. K velkému prepustaniu pristapila
napriklad aj pol'nohospodarska firma Sagris, ktora ma sidlo v Trnovci nad Véahom.
Majitelia z Danska slubovali povodne vela pracovnych miest, avSak zhorSenie

ekonomickych podmienok spdsobilo prepustanie. Obdobie krizovej reStrukturalizacie
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by sa malo kon¢it’ v Galantskom Samsungu a s vyrobou novych 3D televizorov by
malo byt prijatych 200 zamestnancov.

V sucasnosti situdcia na trhu prace vobec nepripomina stav spred roka 2009. Je
uplne bezné vidiet’ mladého absolventa vysokej Skoly, ako sa snazi najst’ si pracovnu
poziciu, ktor& ma minimalne alebo ziadne naroky na vzdelanie. Narast poctu
nezamestnanych je zaznamenany vo vSetkych kategoriach vzdelania. Kratkodobo
nezamestnani I'udia si hl'adaji pracu skér podla svojho oboru ¢i vzdelania. Osoby, ktoré
su nezamestnané dlhodobejsie, sa vSak ohliadaju po akejkol'vek praci.

Urad prace ponuka niekolko nastrojov, ako zlep$it pracovné postavenie.
Prikladom je absolventskéd prax, ktort v minulom roku vyuzilo 45 absolventov $kol.
Urad prace moze pomdct’ niektorym uchadzaCom o pricu aj tym, e im zabezpedi
zmenu kvalifikacie odbornym kurzom. Pomoc modze prist rovnako aj v podobe
prispevku ku mzde, prispevku na ubytovanie, ¢i cestovanie za pracou. Zacinajuci
zivnostnici, ktori boli aspoii 3 mesiace zaevidovani ako nezamestnani, majii moznost’
poziadat o prispevok k samostatne zarobkovej &innosti. Zivnost vsak nemdze byt

preruSend, inak by museli byt’ peniaze zase vratené Statu.

Obr. 2: Vyvoj evidovanej miery nezamestnanosti
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Zdroj: Statisticky tirad SR

4.3.5 Vyvoj nezamestnanosti v okrese ku koncu roka 2009 a za januar 2010

Absolutny pocet evidovanych uchadza¢ov o zamestnanie k 31.12.2009 bol 2970
os0b. Medzimesacne tento pocet narastol o 65 0sdb (o 2,24%). Disponibilny pocet

uchédzacov o zamestnanie bol 2732 osdb, pricom medzimesacny narast bol o 99 osdb
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(o 3,76%). Bol zaznamenany pritok uchadzacov o zamestnanie v pocte 247 osob, ¢o
predstavuje medzimesacny narast o3 osoby (1,23%). Naopak odtok uchadzacov
0 zamestnanie predstavoval 182 osdb. Miera nezamestnanosti predstavovala 9,79%.
Medzimesacne naréstla o 0,35 percentudlneho bodu. Registrovana miera z absolutneho
poc¢tu evidovanych uchddzaov 0 zamestnanie bola 10,65%, ¢o bol medzimesacny
narast o 0,24 percentudlneho bodu.

K 1.1.2010 bol absolutny pocet uchadzatov o zamestnanie vycisleny na 3103
0s0b. V porovnani s decembrom 2009 narastol tento pocet o 133 o0sdb (o 4,48%). Pocet
disponibilnych uchadzac¢ov o zamestnanie bol 2861, ¢o predstavovalo narast o 129 oséb
(4,72%). Pritok uchadzacov o zamestnanie predstavoval 362 0sob a odtok 229 osdb.
V oboch pripadoch prislo k medzimesaénému narastu. Miera nezamestnanosti narastla
0 0,87 percentudlneho bodu, na uroven 10,66%. Registrovand miera z absolitneho
poctu evidovanych uchadzaCov o zamestnanie nardstla medzimesaéne o 0,91

percentualneho bodu a vysplhala sa na uroven 11,56%.

Struktira nezamestnanosti

K tomuto datumu bolo evidovanych 1381 nezamestnanych muzov a 1589
nezamestnanych Zien. Pocfet nezamestnanych mladistvych predstavoval 14 o0sob.
Absolventov rok po ukonceni §tadia bolo 172, absolventov, ktori boli dva roky po
ukonceni $tadia bolo zaevidovanych 238 a absolventov nad 24 mesiacov po ukonceni
bolo 492. Pocet uchadzacov o zamestnanie vo veku 50 a viac rokov bol 797.

Koncom janudra 2010 bolo 1467 nezamestnanych muzov a 1636
nezamestnanych Zien. U oboch pohlavi teda priSlo k néarastu oproti decembru 2009.
Pocet nezamestnanych mladistvych klesol 0 dvoch, na Groven 12 0s6b. Medzimesa¢ne
klesol i pocet nezamestnanych absolventov rok po ukonceni Stidia. Nezamestnanych
absolventov dva roky po ukonceni Studia je 234 a tych, ktori st viac ako dva rok po
absolvovani stidia je 487. Pocet uchddzacov o zamestnanie nad 50 rokov narastol

medzimesacne o 45 0sob.
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Obr. 3: $truktira nezamestnanosti k 1.1.2010
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Zdroj: Urad préce, socialnych veci a rodiny

Vyvoj poctu vol'nych pracovnych miest

Pocet volnych pracovnych miest hlasenych zamestnavatelmi ku koncu roka
2009 bol 13. Pritok aj odtok vol'nych pracovnych miest v mesiaci december 2009 bol 9.
Z celkového poctu volnych miest bolo pre absolventov nahldsenych 5 miest a pre
obcanov so zniZzenou pracovnou schopnostou 0 miest. Z porovnania disponibilného
poctu nezamestnanych a po¢tu volnych pracovnych miest vyplyva, ze na 1 volné
pracovné miesto pripadalo 210 uchadzacov o zamestnanie.

Koncom januara 2010 vzréstol pocet vol'nych pracovnych miest medzimesacne
na 43. Pribudlo 35 novych volnych pracovnych miest a ubudlo 5 pracovnych miest.
Stapol aj pocet vol'nych pracovnych miest pre absolventov, a to na po¢et 16 miest. Pre
obCanov so znizenou pracovnou schopnostou bolo ku koncu mesiaca evidovanych 0
miest. PriSlo aj k zniZeniu poc¢tu uchadzacov o zamestnanie na jedno volné pracovné

miesto. Tento pocet klesol z 210 uchadzacov o zamestnanie na 67 uchadzacov.
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Tab. 9: Nezamestnanost' v obciach okresu Sal'a k 1.1.2010

EN na EN_na |ENna [ENna [ENSs
Uzemie Spolu_EN | Zeny | Abs. Praxi |rekval. |rehab. |PN PvM | Zaradeni
Hajske 79 38 0 0 0 12 0 5
Mocenok |245 114 |0 0 0 19 0 23
Diakovce |198 100 |1 0 0 32 0 29
Dlha nad
Vahom a7 29 1 0 0 1 0 3
Kralova
nad Vahom |85 45 0 0 0 3 0 9
Neded 244 141 |0 0 0 25 0 18
Selice 138 59 0 0 0 5 0 13
Sala 1159 630 |5 0 0 69 0 144
Tesedikovo | 254 137 |0 0 0 18 0 49
Trnovec
nad Vahom | 163 79 |0 0 0 11 0 18
Vicany 240 145 |0 0 0 16 0 25
Zihérec 140 69 |0 0 0 15 0 15
Horna
Kralova 111 50 0 0 0 9 0 11

Zdroj: Urad préce, socidlnych veci a rodiny

K 1.1.2010 bol najvyssi pocet evidovanych nezamestnanych zaznamenany

v meste Sal’a, kde bolo k tomuto datumu zaregistrovanych 1159 uchiadzaov. V ramci

obci okresu Sala bol najvyssi polet zisteny v obci Tesedikovo, a to 254 evidovanych

nezamestnanych. Druhé miesto z pohladu poctu uchadzacov patrilo obci Mocenok

a treti najvacsi pocet bol zisteny v obci Neded — 244 evidovanych nezamestnanych.

Absolventskia prax vyuzilo len 5 uchadzatov zmesta Sala apo jednom z obce

Diakovce a Dlha nad Vahom.

4.3.6 Najviacsi zamestnavatelia v okrese Sal’a

Absolutne najvacsim zamestnavatelom z hl'adiska poctu zamestnancov v okrese

Sala je bezpochyby chemicky zavod Duslo, a.s.:

e Odvetvie — chemicky priemysel
e Struény popis spoloCnosti — vyroba hnojiv, gumarenskych
chemikalii, pesticidov, priemyselnych trhavin,

polypropylénovych vlakien, disperzii a lepidiel
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Prevladajuce profesie — chemik, laborant, majster, referent
a technicky pracovnik

Pocet zamestnancov — 2276

Druh¢é miesto z hl'adiska poctu zamestnancov patri korejskej spolocnosti SHIN

HEUNG PRECISION SLOVAKIA s.r.o. Spolo¢nost ma 3 AV linky, kde sa pracuje

na 3 zmeny. Firmu vedu traja manazéri z Korei a 5 asistentov manazérov, ktori st zo

Slovenska. Ti musia vynikajuco ovladat’ anglicky jazyk. Operatori vyroby tvoria az

90% vsetkych zamestnancov.

Odvetvie — elektrotechnicky priemysel
Struény popis spolocnosti — vyroba DVD prehrdvacov, vyroba
domaécich kin znacky Samsung

Pocet zamestnancov — 541

Tretim najvacSim zamestnavatelom v Salianskom okrese je spolo¢nost’ IN

VEST, s.r.o:

Odvetvie — Stavebnictvo

Struény popis spolo¢nosti — bytové, priemyselné stavby, strojové
zariadenia, vyroba betonovych prvkov a prefabrikatov
Prevladajice profesie — zvaraC€, murar, zamoc¢nik, vodic, tesar,
maliar, leSenar

Pocet zamestnancov — 500

O nieo menSou spolocnostou, ktora posobi v strojarskom odvetvi, je

spolo¢nost ELDUS, a.s:

Odvetvie — strojarstvo

Struény popis spolocnosti — oprava audrzba elektromotorov,
generdtorov  a transformatorov, oprava audrzba cerpadiel,
kompresorov a zdvihacich zariadeni a prace spojené s obrabanim
kovov

Prevladajiice profesie — prevadzkovy zdmocnik a prevadzkovy
elektrikar

Pocet zamestnancov — 435
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4.3.7 RieSenie nezamestnanosti v okrese Sal’a

Jednym z moZnych rieSeni nezamestnanosti v okrese Sala by mohla byt
I Spolo¢nost’ EnergyPlant. Spoloc¢nost’ zabezpecuje prepojenie dopytu zo strany
holandského pol'nohospodarskeho sektora a ponuky zo zahranicia. Za vel'mi dobru
lokalitu povaZuje oblast’ v bezprostrednom okoli fabriky Duslo Sal'a. Od oktdbra roku
2009 prebiehaju rokovanie medzi zastupcami firmy, predstaviteI'mi mesta 1 zastupcami
Dusla. Spolupracuju aj so Slovenskou agentirou pre rozvoj investicii a obchodu
(SARIO) adalsimi $tatnymi inStiticiami. Zamery spolocnosti EnergyPlant hovoria
0 tom, ze v horizonte 10 rokov by zhruba péat’ az Sest’ firiem malo uviest’ do prevadzky
priblizne 175 hektarov sklenikov. Mali by sa v nich pestovat’ okrasne rastliny a zelenina
v pomere jedna ku jednej. To by si vyziadalo vytvorenie zhruba 680 stalych pracovnych
miest, 190 docasnych a asi 1220 sezénnych brigaddnickych miest. Celkové investicie by
mali predstavovat’ zhruba 300 az 400 milionov eur. Oblast’ v okoli Dusla je podla
zastupcov EnergyPlantu zaujimava hlavne preto, lebo je tu vela moznosti na
vyhrievanie sklenikov pomocou geotermalnych zdrojov energie. V regidone sa nachadza
dostatocné mnozstvo vody z riecky Vah zaroven je tu i dostatok pracovnej sily.
Spolo¢nost’ planuje vtomto roku vypracovat dalSie analyzy tykajuce sa
uskutoénitelnosti projektu. Dal$i rok by mal priniest uzatvaranie zmluvy s investormi
a d’alsim krokom bude postupenie pozemkov investorom. Spolo¢nost’ taktiez planuje
ziskat' stavebné povolenia a rozbehnut samotni vystavbu komplexu. Dalej vznikne
organizany Utvar energetickd spolo¢nost’. Nasledne wuzavrie novovzniknuta
energetickd spolo¢nost dohody so spolo¢nostou Duslo. Vystavba sklenikov
a infrastruktiry by sa mala zacat’ v druhej polovici roka 2011 a samotna produkcia je na
plane od roku 2012.

Aj Vv sucasnosti ma vyrobca hnojiv a mnohych dalSich produktov poziciu
vyznamného slovenského priemyselného podniku a najvdcSiecho zamestnavatela
v okrese Sal'a. V jeho blizkosti, na severovychodnom okraji mestskej asti Veca, sa
sustredila hlavna priemyselnéd zona mesta.

V minulom roku tu svoje haly sprevadzkovali dve spolocnosti. Prvou
spolo¢nostou je korejska firma Shin Heung Precision, ktord vyuzila najmd blizkost
fabrik Samsung a Sony. Azijskym spolognostiam dodava plastové kryty na LCD
a plazmov¢ televizory a tiez kompletuje DVD ¢i domace kina. Druhym podnikom ktory
Ciastone prispel k znizeniu nezamestnanost je vyrobca a predajca expandovaného

polystyrénu Euro Dabo.
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Mestu vSak chyba vyhradené zoéna, v ktorej by bola koncentrovana vyrobna ¢i
skladova funkcia. Namiesto toho vzniklo v rdmci urbanistickej Struktiry niekolko
lokalit s takouto napliiou. Uréité obmedzenie pre rozvoj prindsa popri svojich vyhodach
aj zeleznica, ktora vedie na juhu popri meste. Dal§im problémom je aj prirodzena
bariéra rieky Vah, rozdelujiica Salu na dve asti. Uzemny plan charakterizuje ako
priestor na I'ahkd priemyselnti vyrobu lokalitu, ktord sa nachddza za zeleznicou, pri
vypadovke na obec Diakovce. Uzemny plan d’alej pontika moznost’ na vybudovanie
logistického parku v zoéne, tvori vysek v katastralnom tizemi pril'ahlej obce Kral'ova nad
Vahom a prechadza pozdiZ cesty vediicej do Galanty. Smerom na Vl¢any je na plane
vybudovanie kompostarne a logistického zdzemia na komunalny odpad. V sucasnosti sa
tu nachadzaju skladové priestory. Investi¢né aktivity mesta smeruji aj k snahe zaroc€it’
potencial izemia na vyuZitie obnovite'nych zdrojov energie. Koncom roka 2009 dcéra
spolognosti Met — mestska teplarefi realizovat’ na katastralnom uzemi Sale geotermalny

vrt.

4.3.8 Vplyv nezamestnanosti na obyvatel’stvo okresu Sal’a

Na skumanie vplyvu nezamestnanosti na obyvatel'stvo okresu Sal’a boli pouzité
informacie  z dotaznikov. Dotaznik sme predlozili 100 nahodne vybranym
nezamestnanym, ktori st v evidencii Uradu prace v Sali.

Rozdelenie nezamestnanych podl’a pohlavia

Zo 100 néhodne oslovenych, ktori st v evidencii Uradu prace v Sali bolo 55 Zien a 45

muzov.

Obr. 4: Struktiira respondentov podla pohlavia

Ozeny
B muzi
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Nezamestnani podl’a vekovych skupin
Az 48% respondentov sa nachadza v kategodrii od 18 do 25 rokov. Nedostatok
praxe je dovodom, preCo zamestnavatelia zamestnaju skoér Tudi s nejakou

predchadzajtiicou pracovnou skusenost'ou.

Tab. 10: Struktiira nezamestnanych podla veku a pohlavia

vekova skupina zeny muZzi spolu
18-25 25 23 48
26-35 8 9 17
36-45 6 4 10
46-55 4 5 9
56-viac 12 4 16
spolu 55 45 100

Dosiahnuté vzdelanie u nezamestnanych

Najviac respondentov dosiahlo stredoskolské a u¢novské vzdelanie. Moze to byt
spOsobené prave tym, Ze navStevovanie strednej Skoly nie je spoplatnené. Na druhej
strane vysokoskolské studium si vyzaduje vynalozenie omnoho vicSieho objemu
investicii a nie kazdy si moze s§tidium na vysokej Skole dovolit. Medzi respondentmi st
vSak aj taki, ktori nemali ambicie, ¢i moznosti dosiahnut’ viac ako vzdelanie na Grovni

zakladnej skoly.

Obr. 5: Vzdelanie nezamestnanych
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Ovladanie cudzieho jazyka

Tab. 11: Ovladanie cudzieho jazyka

cudzi jazyk zeny muzi spolu
jeden 18 16 34
dva 9 8 17
viac ako dva 5 4 9
ziaden 23 17 40
spolu 55 45 100

Aspon jeden cudzi jazyk ovlada
jazykov bola zistend u 17 opytanych aviac ako dvoma cudzimi jazykmi by sa
dohovorilo 9 respondentov. Co je dost zardzajice, je fakt, ze takmer polovica
respondentov by sa nedokédzala dohovorit’ ani jednym cudzim jazykom. Najst’ si
V dneSnej dobe pracu bez schopnosti dorozumiet’ sa asponi jednou cudzou recou je

vel'mi tazké. Vacsina firiem si ddva podmienku, aby uchédzac¢ o pracu aktivne ovladal

minimalne jeden jazyk.

Obr. 6: Oviddanie cudzej reci
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Rodinny stav

Najvacsi pocet nezamestnanych zien Zije v zvdzku s manzelom. Mo6zeme teda
predpokladat’, ze ich manzel prindSa do rodiny dostatocné mnozstvo finan¢nych
prostriedkov a teda st dobre zabezpecené. To moze byt jeden z dovodov, preco nie st
nutené pracovat. Pomerne vel'ké percento nezamestnanych je bez zavizkov, teda su

slobodni. M6Ze to byt sposobené tym, Ze eSte neopustili spolocny pribytok s rodicmi




anie su v situacii, kedy je potrebné starat’ sa o svoju vlastni rodinu. Mézu sa stale

spoliehat’ na financie rodicov.

Tab. 12: Rodinny stav respondentov

rodinny stav zeny muZi spolu
slobodny, slobodna 18 18 36
Zenaty, vydata 25 16 41
rozvedeny, rozvedena 9 9 18
vdovec, vdova 3 2 5
Spolu 55 45 100
Druh byvania

Z odpovedi je jasné, ze vacSina opytanych byva v rodinnom dome. Dévodom je
typicky spdsob Zivota na vidieku, kde drviva vicsina I'udi byva v domoch, ktoré si bud’
sami postavili, alebo im pripadli do vlastnictva po predoslych generaciach. V podndjme

byva 18% respondentov a 13% z oslovenych je vlastnikom nejakého bytu.

Obr. 7: Druh byvania
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B byt vo vlastnictve
Opodnajom
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Dovod straty zamestnania

13%

Dovody straty prace mozu byt rézne, avSak v suc€asnosti mozno tvrdit’, ze tym
najhlavnej$im je prave doznievajica hospodarska kriza. Jej dopad pocitil takmer cely
svet anevyhla sa ani okresu Sala. Az 52% respondentov uviedlo ako dovod straty
svojej prace prave hospodarsku krizu. S krizou izko stvisi i zatvaranie podnikov. Tento

dévod uviedlo 13% respondentov.
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Obr. 8: Dévody straty zamestnania
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Hlavna pric¢ina neschopnosti zamestnat’ sa

Podla vicsiny opytanych zien je dovodom ich nezamestnanosti diskriminécia.
Maju pocit, ze si najdu pracu omnoho tazsie ako muzi. Urcite je pravda, ze aj Sikovné
zeny to maju pri hl'adani prace zlozitejSie ako muzi. Moze to byt’ sposobené aj tym, ze
zamestnavatel pocituje uréité riziko odchodu Zeny na materski dovolenku. EXxistuje
cely rad predsudkov, pre ktoré si zamestnavatel’ vyberie radSej muza ako Zenu. Naopak
U muzov prevlada vo vel’kej miere pocit, ze ak by mali vyssie dosiahnuté vzdelanie, ich
Sanca zamestnat sa by bola vadsia. Dalsim vyznamnym dovodom nemoznosti

zamestnat’ sa u oboch pohlavi je nedostatok sklisenosti a prax.

Obr. 9: Dévody nezamestnanosti
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Nezamestnanost® a s iou spojené pocity

Obr.10: Pocity prezivane v nezamestnanosti

O pocit neschopnosti
M pocit samoty
@ smutok

O obavy z buducnosti

Oine

Az 44% oslovenych Tudi ma v suvislosti snezamestnanostou obavy
Z buducnosti.35% respondentov sa citi byt neschopnymi. Je to pochopite'né nakol’ko je
¢lovek tvorom spolocenskym a ma teda potrebu byt v centre diania spolo¢nosti a do
urcitej miery ju ovplyvilovat. Vel'mi vel'a 'udi nezamestnanych odsudzuje a ani nevedia
dovod ich neprajnej Zivotnej situdcie. Aj z toho moZu pramenit’ pocity neschopnosti,

menejcennosti, dokonca az smutku.

Zivotna situacia v nezamestnanosti

Drviva vécsina opytanych uviedla, Ze sa ich zivotna situacia v nezamestnanosti,
¢i uz viac alebo menej zhorSila. Dopad nezamestnanosti na zivotnu situaciu ludi je
vel'mi vyrazny, ¢o odpovede respondentov len potvrdili. Podpora v nezamestnanosti
vV podobe davok vo vécSine pripadov nedokaZe adekvatne nahradit’ prijem plynuci

z vykonu povolania. To je hlavna pri¢ina zhorSenia situdcie u va¢siny z oslovenych l'udi.

Tab. 13: Zivotnd situdcia v nezamestnanosti

Zivotna situacia v nezamestnanosti | zeny muZzi spolu
zasadne zhorsila 28 25 53
mierne zhorsila 21 17 38
zostala rovnaka 6 3 9
zlepsila 0 0 0
spolu 55 45 100
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Podpora zo strany najblizSich

Najviac respondentov sa k tejto otazke vyjadrilo tak, ze sa im dostava vyraznej
podpory od najblizsich. Strata zamestnania moze so sebou priniest’ pokles sebavedomia,
znizenie schopnosti objektivne posudit’ svoje schopnosti i znizenie odvahy potrebnej pre
nastup do nového zamestnania. V takychto pripadoch je vel'mi doélezity postoj
rodinnych prislusnikov a najbliz§ich k nezamestnanému. Ocitnit’ sa bez prace znamena
pre mnohych vel'mi zloziti a €asto z ich pohl'adu t'azko rieSitel'na situdciu. 12% uviedlo,
ze rodina sa o jeho stav vobec nezaujima. Nasli sa vSak aj taki, ktori uviedli, ze ich

rodina dokonca odsudila.

Zmeny V stravovacich navykoch

Obr. 11: Vplyv nezamestnanosti na stravovanie

O menej potravin

M lacnejSie potraviny

O bez zmeny

;

Tato otdzka mala za ciel' zistit ako boli ovplyvnené stravovacie navyky

v désledku straty pravidelného prijmu. AZ 59% odpovedalo, Ze ich stravovacie navyky
sa ziadnym sposobom nezmenili. Nepriaznivu situaciu sa viac respondentov rozhodlo

riesit’ ndkupom mensSieho mnozstva potravin ako kiipou lacnejSich potravin.
Ako sa zmenil sposob travenia vol’ného ¢asu u nezamestnanych

Spdsob travenia vol'ného Casu sa nezmenil u 41% opytanych. U zvySnych 59%
sa pod vplyvom nezamestnanosti spdosob travenia volnych chvil' zmenil. Praca vytvara

urcity rezim, na ktory si ¢lovek po ur¢itom Case v stave zamestnanosti zvykne. Ak pride

0 pracu, jeho zivotny $tyl a rezim sa narusi a meni.
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Odvetvie, v ktorom by sa osloveni chceli zamestnat’

Najviac muzov si svoje buduce povolanie dokaze predstavit v oblasti
stavebnictva a strojarstva. Z toho vyplyva, ze osloveni muzi by dali skor prednost’
manualnej praci. Menej respondentov muzského pohlavia si vie predstavit pracu vo
verejnej sprave. Len minimalne percento oslovenych muzov si svoj buduci vykon
povolania spaja s rezortom Skolstva a zdravotnictva. Je to spdsobené aj nizkym

ohodnotenim prace v tychto rezortoch na Slovensku.

Obr. 12: Odvetvie v ktorom by sa chceli zamestnat’ osloveni muzi
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Zeny na rozdiel od muZov by sa skor priklonili k praci psychickej ako manualnej.
Z toho dovodu si az 44% oslovenych Zien vie predstavit’ pracu vo verejnej sprave.
V skolstve by chcelo pracovat’ 27% a tretim najpreferovanej$im odvetvim u Zien je

pol'nohospodarstvo a zdravotnictvo.

Obr. 13: Odvetvie v ktorom by sa chceli zamestnat oslovené Zeny
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Pozadovany prijem v porovnani so Zivotnym minimom

S platom pohybujucim sa na Grovni zZivotného minima by sa uspokojilo iba 16%
respondentov. AZ 59% oslovenych by si prialo plat dva krat vyssi ako Zivotné minimum.
Nasli sa dokonca aj taki, ktori by si predstavovali svoj zarobok na tGrovni trojndsobku

7Zivotného minima.

Obr. 14: Pozadovany zdarobok vzhladom k minimdlnej mzde
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PovaZujete vaSu domacnost’ za chudobnu alebo bohatu
Na otazku ¢i respondenti povazuju svoju domacnost’ za chudobnu alebo bohatt
dopovedalo az 67% opytanych, ze ich domacnost’ je chudobna. Naopak za vel'mi bohati

svoju domécnost’ povazuju len 2% z nich.

Obr. 15: Vnimanie domdcnosti ako chudobnej alebo bohatej
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Vlastné podnikanie

Vel'mi dobre vieme, ze podnikanie a riziko neoddelitel'ne patria k sebe. Kazdé
podnikanie sa vyznaCuje vidcSou alebo menSou mierou rizika. Zalozenie si svojho
vlastného podniku si vyzaduje urcity vstupny kapital, ktory sa nie vzdy musi vratit. Na
druhej strane, podnikanie méze 'udom priniest nemalé financné prostriedky, ktoré by
pri beznom povolani len vel'mi tazko ziskali. Je to len na T'ud’och, ¢i podstupia toto
riziko, alebo nie. Z nasho prieskumu vyplyva, ze iba 18 zien by bolo ochotné toto riziko
podstupit’. Podnikat’ by za ziadnych okolnosti nechcelo 18 respondentiek a 9 opytanych
sa K tejto otazke nevie vyjadrit. Vztah muzov k podnikaniu je diametralne odlisny ako
u zien. Su omnoho viac ochotni znasat’ riziko, ktoré so sebou podnikanie prinasa. 37%
vSetkych opytanych by sa do podnikania uréite nepustilo. Ako doévod uvadzaji
nedostatok skusenosti, potrebného vstupného kapitalu, kontaktov anevedia si ani

predstavit’ ako by mali s podnikanim vobec zacat'.

Obr. 16: Ochota podnikat

w
N

35
30 28

25
20 18

Ozeny

15 B muzi
9 9
10

| 4
5
; B =

ano nie neviem

Kto by mal niest’ zodpovednost’ za zamestnanie sa

Najviac, az 42% oslovenych je toho nazoru, ze o ich zamestnanie by sa mal
postarat’ urad prace. To, ze v obdobi socializmu mal kazdy pracu, moze byt dovodom
takéhoto nézoru hlavne u starSich nezamestnanych, u ktorych pretrvava pocit, ze
zamestnanie by malo byt samozrejmostou a teda mal by sa onho pri¢init’ Grad prace.

Najmenej respondentov by zadalo tato ulohu obci a sukromnému sektoru.
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Obr. 17: Zodpovednost za zamestnanie sa

VyuZivanie mozZnosti zapojit’ sa do programov na vytvorenie novych pracovnych

miest

Obr. 18: Zapojenie sa do programu na vytvorenie pracovnych prileZitosti
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Az 82% respondentov sa do programu, ktory napomaha vytvorit’ nové pracovné
prilezitosti, nikdy nezapojilo. Nie je to dosledkom len toho, ze by sa nechceli zapojit,
ale Casto ani nemaju dostatok informacii o existencii takychto programov. Je to Skoda,
pretoze vel'ky pocet respondentov by svoju situdciu mohol riesit’ prave prostrednictvom

takychto programov.
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AKo respondenti travia svoj den

Otazka ako respondenti travia svoj den odhalila, ze vel'ky pocet opytanych obcanov,
(hlavne muzov), travi svoj dei ve'mi neproduktivne. Hl'adaji rozptylenie v roznych
baroch a pohostinstvach namiesto toho, aby sa intenzivne venovali hladaniu prace.
Najméa v tomto obdobi, ked” hospodarska kriza spdsobuje problémy zamestnat' sa, by
malo byt hl'adanie zamestnania omnoho intenzivnejSie. Je vSak zrejmé, Ze nie vSetci st
ochotni a schopni najst’ si pracu. Mnohokrat je pre nich vyhodnejSie poberat’ davky, ako
travit’ defi v praci za prijem porovnatelny s prijmom z davok v nezamestnanosti. Zeny,
ktoré maju svoju vlastni rodinu, maju svoj deit vyplneny prevazne domacimi pracami
ako varenie, upratovanie a staranie sa o rodinu. U muzov prevazuji hlavne rdzne prace
technického typu. Kazdy zamestnany ¢lovek ma ur€ity rezim dna, na ktory je zvyknuty.
Ak vSak o zamestnanie pride, musi si ndjst’ nové aktivity, ktoré jeho vol'ny ¢as vyplnia.
Ni¢nerobenie a neefektivne vyplneny volny ¢as moze I'udi dostat’ az do stavu depresie,

ktora moéze viest napriklad az k alkoholizmu ¢i inej zavislosti.

4.3.9 Navrhy a odporicania

Znizenie poctu nezamestnanych by mohli zabezpecit’ nasledovné opatrenia:

e Vytvorenie lepSich legislativnych podmienok pre malych a strednych
podnikatel'ov

e ZvySenie mobility pracovnej sily najmé zlepSenim informacnych tokov
a zmenSenim rozdielov medzi regionmi, ktoré st spdsobené zlyhanim
trhu

e Velmi dolezitym faktorom, ktory by mohol prispiet k zlepSeniu
ekonomicke;j situdcie na Slovensku, je zakladanie spolo¢nych podnikov
S partnermi zo zahranicia

e Znizenie po¢tu nezamestnanych by mohla priniest’ aj lepSia spolupraca
organov S§tatnej spravy, samospravy a Narodného turadu prace SR

s podnikatel'mi pri vytvarani novych pracovnych miest

Rozvoj vidieka moze takisto prispiet k zniZeniu nezamestnanosti obyvatel'ov zijucich
na niom. Nezamestnanost’ mézu riesit’ nasledovné sposoby jeho rozvoja:

e podporovanie spoluprace medzi jednotlivymi obcami,
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e vyhladadvanie a prildkanie investorov,

e vyhladdvanie vhodnych l'udi na tvorbu projektov rozvoja regionu,

e sktmanie silnych a slabych stranok rozvoja regionu, urcenie prilezitosti,
bariér a ohrozeni pre vidiecke oblasti,

e rozvoj pol'nohospodarstva,

e rozvoj lesného hospodarstva,

e rozvoj tradi¢nych remesiel,

e rozvoj agroturistiky,

e zabezpeCenie fungovania trhu s pddou

e zabezpecenie poradenskej pomoci pre organizovanie trhov s pddou,

e UcinnejSia spolupraca medzi regionmi.

Velmi vyznamny determinant rozvoja vidieka, ktory moze napomodct’ rieit situdciu
nezamestnanosti, s fondy EU. Poskytuju finanénii pomoc smerovani k podpore
a rozvoju.

RieSenie nezamestnanosti vyzaduje prepojenie politiky zamestnanosti so
vSetkymi sucastami hospodarskej politiky aso socidlnou politikou. K rieSeniu
nezamestnanosti by mohla prispiet’ aj jednoduchSia dostupnost k Gverom pre
podnikatel'ské subjekty a znizenie urokov.

V ramci socialnej politiky je velmi dolezité zamerat pozornost' na socidlne
davky. Vyska davok by mala byt na jednej strane dostaCujlca, no na strane druhej by

mala motivovat’ I'udi k hl’'adaniu zamestnania.

Navrhované rieSenie systému socialnej pomoci:

e zamedzenie tomu, aby niektoré skupiny obyvatel'stva zili a spoliehali sa
len na davky,

e socialna davka nemoéze byt v Ziadnom pripade vysSia ako minimalna
mzda. Posobi to demotivacne pre zaradenie sa do pracovného pomeru,

e nezamestnany by nemal len pasivne Cakat’ na prispevok, ale mal by byt’
zaktivizovany pre rieSenie jeho situécie,

e systém socidlnej pomoci by mal stimulovat prijemcu, aby si aktivne
riesil svoju nepriaznivu situdciu,

e \Vvpripade, ze si nezamestnany nevie s rieSenim svojej nepriaznivej

situdcie pomoct’ sam, mal by sa opriet’ o svoju rodinu. Ak mu ani ta
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nedokaze byt’ oporou, mala by prist’ pomoc obce. Pomoc $tatu v podobe

davok by mal byt’ az poslednym moznym rieSenim.

Podpora nezamestnanych v ¢ase Kkrizy

Problémom socialnych systémov st hlavne zmeny na trhu prace, rychly rast
nezamestnanych atd. Okrem toho, ze v case krizy je poskytovana podpora
V nezamestnanosti, by mala byt ponikana podpora pracujucim s nizkymi mzdami.
Takato podpora, moze nezamestnanych povzbudit’ k zamestnaniu sa, co moze skratit’
dobu ich pobytu v nezamestnanosti.

Vo viine krajin podpora v nezamestnanosti a tieZ iné socialne davky s dizkou
nezamestnanosti klesaju. Napriklad v Turecku alebo v USA nezamestnani obcania

stratia narok na podporu ak st 12 mesiacov pracovne neaktivni.

OECD poklada za najvyznamnejsie vyzvy v oblasti socidlneho zabezpecenia:

e zvySovanie spdsobov vyplacania socidlnych davok a ndhrad z dévodu
zabezpecenia ich lepsSej adresnosti,

e ak sa chceme vyhnit zlyhaniam v socidlnych sluzbéch, tak zvySovanie
dostupnosti nevyhnutnych zdrojov na Zivobytie by malo byt prvou
prioritou,

e je velmi ddlezité odlisit’ jednotlivé skupiny nezamestnanych. To sa mdze
uskuto€nit’ napriklad aj sledovanim pomeru volnych pracovnych miest
v danom sektore na pocet nezamestnanych,

e zvySovanie poCtu ,,problematickych* nezamestnanych. To su l'udia, ktori
casto menia svoje zamestnanie a Vv ¢ase recesie, ked’ je pracovnych ponuk
este menej, nespliiaji ani narok na ziskanie podpory v nezamestnanosti
a ocitaju sa v socidlnej sieti. Aj ked sa vlada snaZi rieSit’ tuto situaciu
zvolmovanim podmienok na narok podpory v nezamestnanosti, OECD
upozoriuje, Ze takéto opatrenie nepomdze tym, ktori su uz bez prace,

e neodporicaji sa vSak radikalne zmeny. Politiky trhu prace by mali byt
V Case recesie zamerané skor na mechanizmy socidlneho zabezpecenia,

ktoré budu menej prepojené s predchadzajicim zamestnanim.

Velkt pozornost’ je potrebné venovat’ najmi ohrozenym skupindm. Sem patria

24

najmé mladi l'udia, ktori vykazuji jednu z najvacsich mier nezamestnanosti. Je pre nich
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bezné, ze velmi cCasto menia zamestnanie. Je potrebné zabezpecit rdzne kurzy
a Skolenia. Vedomosti, ktoré ziskali n strednej Skole su Casto nedostacujuce, a preto Si
Casto musia doplnit’ vzdelanie na vysokej Skole. Dlhodob4d nezamestnanost, nielen

u mladych l'udi, vplyva na socialny stav jednotlivca, na jeho psychiku a sebadéveru.
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Zaver

Nezamestnanost je globalny problém tykajtci sa aj vyspelych krajin sveta. Popri
vaznych ekonomickych problémoch prinasa aj vazne socialne dopady na spolocnost’.
U niektorych skupin l'udi je strata zamestnania pravdepodobnejSia a opdtovné ndjdenie
si prace je pre nich problematickejsie. Medzi takychto l'udi patria hlavne absolventi §kol
bez potrebnej praxe, 'udia s nizSou kvalifikaciou, Zeny, handicapovani l'udia, prislusnici
romskej mensiny a v neposlednom rade i l'udia zijici vo vidieckych oblastiach. Tieto
skupiny st vytlacané ztrhu prace apostupne sa stali dlhodobo nezamestnanymi.
Skupiny 0s0b s nizkymi prijmami, ktoré uz nemozu v zamestnani oakavat’ vyssi prijem,
(v porovnani s prijmami z davok socialnej pomoci), tvoria skupinu socialne
nezamestnanych.

Prejav nezamestnanosti v ramci Slovenskej republiky nie je rovnaky. Dopada ne
jednotlivé regiony roznym spdsobom a zavisi najméd od ich socialno-ekonomickych
podmienok. Vyvoj nezamestnanosti v SR ovplyviluje nedostato¢na védzba medzi
Skolskym systémom a trhom prace, nevhodny pomer medzi pracovnymi a socidlnymi
prijmami, nizka tvorba pracovnych miest a taktiez obmedzend moZznost’ pouzitia
nastrojov aktivnej politiky trhu prace.

Regiony Slovenska charakterizuje vyraznd historicka, kultirna, geograficka
a politicka rozmanitost. Rozdiely su zavislé najmé od ekonomickej sily jednotlivych
regiéonov a maju tendenciu sa viac prehlbovat. Vel'kym problémom je infrastruktira,
ktora nie je dostato¢né a to ovplyviiuje prilev zahrani¢ného kapitalu. Zahrani¢ny kapital
vytvara nové pracovné prilezitosti a méze mat velky vplyv na zamestnanost’
v regionoch. Jednym =zrieSeni regiondlne] nezamestnanosti je prechod casti
nezamestnanych obcanov do oblasti sukromného podnikania. Mali by sa vytvarat
podmienky, ktoré by podporovali malé a stredné podnikanie. TaktieZ podporou mobility
pracovnej sily je mozné znizit nezamestnanost’ v jednotlivych regionoch. Velka
pozornost’ by mala byt venovana aj oblasti davok poskytovanych nezamestnanym vo
vztahu k Grovni prijmov z pracovnej &innosti. Uroveit podpory v nezamestnanosti
adavky socidlnej pomoci by mali I'udi nutit’ zvysit' ich zaujem o zapojenie sa do
pracovného Zivota.

Problematika nezamestnanosti si vyzaduje velkd mieru pozornosti. Zékladnou
podmienkou znizenia nezamestnanosti je zvySenie dynamiky ekonomického rastu, ¢o
by sa prejavilo rastom hrubého domaceho produktu. Je nevyhnutné, aby opatrenia na

rieSenie problému zamestnanosti boli obsiahnuté v kazdej sucasti hospodarskej politiky.
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Vyrovnand makroekonomicka politika, opatrenia hospodarskej politiky na
vytvorenie novych pracovnych miest a podpora podnikania st predpokladom pre
ekonomicky rast. Nezamestnanost’ je hlavne problémom narodnej ekonomiky ako celku

anie len samotného trhu prace.
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Prilohy

Priloha 1: Dotaznik

Vazeni nezamestnani ob¢ania,

Dotaznik, ktory Vam predkladam je sucastou mojej diplomovej prace. Je zamerany na
sledovanie problému nezamestnanosti a najmé na jej sociadlny dopad na obyvatel'stvo
okresu Sal'a. PredloZeny dotaznik je anonymny a idaje nim ziskané nebudi pouZité na

iné ucely. Za spolupracu Vam vopred vel'mi pekne d’akujem.
Peter Trcka

Pohlavie:
a) muz

b) Zzena

Vek:
a) 18-25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46-55
e) 56 aviac

Dosiahnuté vzdelanie:
a) zakladné
b) ucnovské
c) stredoskolské
d) vysokoskolské

KoTlko jazykov ovladate?
a) jeden
b) dva
¢) viac ako dva

d) ziaden
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Rodinny stav:

a)
b)
c)
d)

Kde byvate?
a)
b)
c)
d)

slobodny, slobodna
Zenaty, vydata
rozvedeny, rozvedena

vdovec, vdova

rodinny dom
byt vo vlastnictve
podndjom

iné

Co bolo dévodom straty vasho zamestnania?

a)
b)
c)
d)
e)

prepustanie v dosledku krizy

zéanik podniku

koniec pracovného pomeru dohodou
porusenie pracovného poriadku a discipliny

eSte som nepracoval/la

Aka je hlavna pri¢ina vasej neschopnosti zamestnat’ sa?
J p ) p

a)
b)
c)
d)
e)

vek

pohlavie

nedostatocné vzdelanie
nedostatok skiisenosti a prax

iné

Aké pocity prezivate v Spojitosti S nezamestnanost'ou?

a)
b)
c)
d)
e)

pocit neschopnosti
pocit samoty
smutok

obavy z buducnosti

iné (uved’te)

Vasa Zivotna situicia sa v nezamestnanosti:
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a) zasadne zhorsila
b) mierne zhorsila
C) zostala rovnaka

d) zlepsila

Ako vas podporuje rodina?
a) vyrazne
b) nezaujimaja sa o moj stav

€) odsudzuji ma

Ako sa zmenili vaSe stravovacie navyky?
a) kupujem menej potravin
b) kupujem lacnejsie potraviny

c) nezmenili sa

Zmenil sa sposob travenia vasho vol'ného casu?
a) ano

b) nie

Ak by ste mali moznost’ vybrat’ si, v ktorom odvetvi by ste chceli pracovat’?
a) stavebnictvo
b) pol'nohospodarstvo
C) strojarstvo
d) skolstvo
e) verejna sprava
f) zdravotnictvo

g) Iné (uvedte)

Aky by mal byt vas prijem oproti minimélnej mzde
a) rovnaky
b) 2x vyssi
C) 3x vyssi
d) iny (uved'te)
Za akua povazujete vaSu domacnost’?

a) vel'mi chudobnt
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b) chudobnu
c) bohatu

d) vel'mi bohata

Boli by ste ochotni podnikat™?
a) ano
b) nie

C) neviem

Kto by sa mal podl'a vasho nazoru postarat’ o zamestnanie?
a) kazdy sam
b) stkromny sektor
c) obec

d) urad prace
Vyuzili ste niekedy moznost’ sa zapojit’ do programu na vytvorenie novych pracovnych
miest?

a) ano

b) nie

Ako travite svoj deni? (napiste)
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Priloha 2: Vyvoj poctu nezamestnanych a miery nezamestnanosti

Vyvoj poétu nezamestnanych a miery nezamestnanosti v okrese Sala
v rokoch 1997 - 2009
(disponibilny pocet, miera)

EAO 26428 26209 26719 27163 27893 26834
Mesiac 1997 [ 1998 1999 2000 | 2001 | 2002 | 2003 [ 2004 { 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Januar EN 4839 4345 5045 5898 6372 6055 5715 4725 3713] 3490[ 2730[ 2047] 2030] 2861

% 18,401 17,01 19,75 23,04  24.81] 21,55 22,07[ 18,68 14,68 13,32] 10,22] 7,54[ 7,28 10,66

Februar EN 49131 4343 5137 5883| 6264 6022] 55731 4618 3709 3497 2607 1993 2299

% 18,68] 17,01 20,07) 2332] 2439 2144 21,52 1826] 14,03) 1334] 9,76] 734 824

Marec EN 4858 4274 5203| 5872 6133 5827 5286 4445 3629 3383 2458 1950 2375

% 18,47 16,74 20,33 2327] 2388 20,74 2041 17,57 13,73 12,93] 920[ 7,18[ 85I

April EN 4702 4436 4996 5902[ 5995[ 5632[ S5013| 4369 3439] 3234] 2329] 1819] 2415

% 17,88] 17,37 19,52 23,391 2335] 20,05 1936 17,27| 13,01) 12,34] 872| 6,70[ 8,66

Maj EN 4487 4324 4948 5861[ 5667[ 5565 4706] 4163| 3372| 3220] 2259] 1786] 2589

% 17,06] 16,93 19,33| 2323 22,07) 1981 18,17 1646 12,76 12,29] 845 6,58 9,28

Jin EN 4172) 4399 4934 5866] S611| 5397[ 4575 4107] 3334 3278 2365 1784 2835

% 15,86] 17,22 19,28 23251 2185 1921 17,66 16,24 12,62 12,51] 885 6,57 10,16

Jual EN 4375 4519 5306] 5964f 5697 5484 4432 39951 3319] 3316[ 2392 1806] 2852

% 16,64 17,69 20,73 23,64 22,19] 19,52 17,11 15,79] 12,56] 12,65] 895 6,65 10,22

August EN 4372 4244 5284] 5464f 5570 53231 4315 3808] 3254| 3165 2348 1753 2769

% 16,62 16,62 20,64 21,66] 21,69] 1895 16,66] 1505 12,31] 12,08 879 645 993

September | EN 45831 4431 5324] 5685 5593 53301 4248 3863 3375 2978[ 2402 1783 2924

% 1743 17,35 20,80( 22,53[ 21,78[ 18,97[ 16,40 1527| 12,77] 11,36] 899] 6,56 9,59

Oktober EN 4382 4384 5292] 5550[ 5653 5279 4265 3623 3306] 2720[ 2248 1779 2656

% 16,66| 17,17 20,68) 22,000 22,01] 1879 1647 14,32 12,51) 10,38] 841[ 6,55 9,52

November EN 42311 4596 5401 5525 5561 53991 4087 3519] 3328| 2597 2137 1780] 2633

% 16,09] 18,00 21,100 21,90 21,66] 19,22 1578 13,91 12,59] 991] 8,00 6,55 944

December EN 4228 4685 5639 5735 S5T774| S5773| 4540[ 3593 3418 2641| 2120] 1883] 2732

% 16,08] 18,34 22,03 22,73 2249 20,55 17,53| 14,20] 12,93] 10,08 7,93] 6,93 9,79
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Priloha 3: Pritok a odtok vol'nych pracovnych miest

350

250

Pritok a odtok voPnych pracovnych miest

2008 - 2009

297

240

-150 01/0 ] 02/0 [ 03/0 [ 04/0 [ 05/0 | 06/0 | 07/0 [ 08/0 | 09/0 [ 10/0 | 11/0 ] 12/0 [ 01/0 | 02/0 [ 03/0 [ 04/0 | 05/0 [ 06/0 [ 07/0 ] 08/0 [09/0 [ 10/0 [ 11/0 [ 12/0 [01/1

8| 8|8 |8 |8 |8 |8|8|9|8|8|8|9|9|9|9|9|9|9|9|9|9|9g|9]|o0

e pritok | 30 | 10 | 42 | 24 |43 |27 |23 | 7 |21 |64 |47 | 1 |56 |15 |76 |64 | 8 |10 |51 |25 |73 |42] 8 | 9 |35
Odtok | 76 | 11 | -41 | 81 [-152] 73| 6 | 1 |38 | 41 |-55] 52|60 0 |-32|-54]-52|-22|-57|-13|-65|-16|-99| -9 |5
Rozdiel | 46 | 1 | 1 |57 |-109] 46|17 [ 6 |17 23 | 8 |51 | -4 |15 [ 44 [ 10 |44 |-12] 6|12 ] 8 [26 91| 0 [ 30
—8—Stay | 297 | 296 | 297 | 240 [ 131 | 85 | 102108 | 91 | 114 [ 106 | 55 | 51 | 66 | 110|120 | 76 | 64 | 58 | 70 | 78 | 104 | 13 | 13 | 43
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Priloha 4: Podiel nezamestnanych na pocte obyvatel'ov obce

Statistika obei v okrese Sal'a k 31.01.2010

Podiel nezamestnanych na pocte obyvetePov obee

(NIE MIERA NEZAMESTNANOSTTI)

Pocetobyv. | ztoho | ztoho | Pocet | ztoho | ztoho Podiel ztoho | ztoho

k2652001 | muzi Zeny | nezam. | muZi Zeny EN muzi Zeny
1. |Diakovee 2187 1091 1096 198 98 100 9,05 898 912
2. |Dlha nad Vahom §95 432 463 47 18 29 5,25 417 6,26
3. |Hdjske 1333 617 716 79 41 38 593 6,65 531
4. |Horna Krdlova 1916 975 941 111 61 50 579 6,26 531
5. \Kralovd nad Vahom 1531 737 794 85 40 45 5,55 543 5,67
0. |Mocenok 4338 2113 2205 25 131 114 5,65 6,20 512
7. |Neded 3 1537 1640 244 103 141 7,68 6,70 8,60
8. [Selice 1832 1389 1443 138 79 59 487 5,69 409
9. |Sala 24564 1191 12603) 1159 529 630 47 44 500
10, |TeSedikovo 3700 1797 1903 154 117 137 0,86 6,51 720
11. \Trnovec nad Vahom 1541 1283 1258 163 84 79 0,41 6,55 6,28
12, Vicany 3394 1627 1767 10 95 145 1,07 5,84 §.21
13. |Ziharec 1592 710 §2 140 71 09 8,79 9,22 8,39
Spolu za okr, Sal'a 540000 26329 27671[ 3103 1467 1636 575 557 591
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Priloha 5: Podiel nezamestnanych na pocte obyvatel'ov obci

Podiel nezamestnanych na poéte obyvatelov obci v okrese Safa
januar 2010
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