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ABSTRAKT

Cielom prace na tému ,Politika rieSenia nezamestnanoStibsku“ je snaha o rieSenie
danej problematiky, ktord je prave fenomén nezamaesisti. Zamerana je na rbzne
opatrenia, ktoré musia Bplnené za delom dosiahnutia pozitivnych vysledkov. V praci
su uvedené hlavné pmy, ktoré najviac vplyvaju na nezamestnahashlavny doéraz je
kladeny predovsetkym na to, ako problematika nesémaeosti vplyva na rodinu a Zivotné
podmienky obyvatéstva. Analyzovali sme nezamestnahaviacerych hadisk a vykonali
r6zne porovnania, ktoré nam dali jasny obraz kkesti tohto problému. Najviac sme sa
zamerali na komparéaciu &mnov podla veku a pohlavia za poslednych’ pékov. Kefze
sa p@&et nezamestnanych obyvitg z roka na rok menil, mohli sme uzaviieze
nezamestnanége strasSne rozsiahla a masto negativnedinky na jednotlivca, ako aj na
celd rodinu. Problém nezamestnanosti nemozno vynekratkomcase, ani tento problém
aplne eliminové, no méZeme sa pokidishavrhnd’ aspa uréité opatrenia, ktoré by mohli

napomaoc k rieSeniu danej problematiky.

Kracoveé slova:Nezamestnano®, Pri¢iny nezamestnanosti, Politika nezamestnanosti,

Ekonomicka kriza.



ABSTRACT

The objective of the work "The Policy Solution ohémployment in Serbia" presents an
effort made in order to solve the current problenhiclhr is the phenomenon of
unemployment. It is focused on different measuréschv must be fulfilled in order to
achieve positive results. The main reasons thasecamemployment are noticed in the
work. The impact of unemployment on family welfared life conditions of the population
in general is especially emphasized. We have aedlyarious aspects of unemployment
and taken different comparison which gave us ar @edure of the size of this problem.
We have focused mostly on comparing people of éimesage or sex in the last five years.
Since the numbers of unemployed residents eachhgar changed, we could conclude
that unemployment is extensive and often has negatffects on individuals, as well as on
the whole family. The problem of unemployment cano® solved in a short time period,
neither it cannot be eliminated completely, butledst we can try to propose some

measures that could contribute to solving the @nobl

Key words: Unemployment, Causes of Unemployment, UnemploymenPolicy,

Economic Crisis



POUZITE OZNA CENIA

napr. — napriklad
tzv. - takzvané
t.j,. — tojest

ald. — ataklalej
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UvoD

Nezamestnandsv Srbsku predstavuje jeden z najzavaznejSich @nobV, ktory
zasahuje do takmer vSetkych stranok Zivota. Srbgk&omika sa v roku 1999 nachadzala
v nulovom bode. V doésledku utokov NATO a hospodgrkk sankcii sa hospodarstvo
rozpadlo. Nezamestnartogystupila na 50 a inflacia az na 150 %. VSetkaaalo menf
na lepSie az v roku 2001. Krajina bola zabé&epé finainou vypomocou a privatizaciou.

Mnohé pokusy o vyrieSenie tohto nie len ekonomickéhle aj socialneho
problému boli nelspesné. Od tolasu bolo prijaté obrovské mnozstvo opatreni
a vypracovanych stratégii boja s nezamestrtanos

Definicia nezamestnanosti je zalozena na tom, dbaoschopné prace je vyradena
Z moznosti pracovav platenom zamestnani. By¥asto ozné&ovanda za prejav porich na
trhu prace a jej rozsah sa meria ukazdimtemiery nezamestnanosti.

Nezamestnandsje problém, v dosledku ktorého midovek nielen nedostatok
financii, ale aj pocit nepotrebnosti. Pradlavekovi dava zarobok i pocit uZitoosti,
prepojenia s ostatnymiud'mi. Poskytuje mozZnd'ssebarealizacie, utvrdzuje, Zéovek
nieco dokdze. Nezamestnany prirovndva stratu zamestriasirate pribuzného alebo
priate’a a doziva to ako traumu. Mozné su tri etapy tegomy. Najskor je Sok. ARudia
zostavaju nezamestnani ni€ko mesiacov a opakovane zlyhavaju v pokusoch zaraest
sa, duSevne upadaju, su zlomeni, stracaju nadegrineuz vlastnym schopnostiam ani
sfubom politikov. Nezamestnanglovek postupne straca dhypracovd, straca kontakt
slud'mi, dostava sa do izolacie. Chyba mu zivotny elénexgia.

Dlhodoba nezamestnanoznamena vypadnutie z pracovného procesu. Tento fak
so sebou prindSdalSiu radu problémov ako stratu pracovnych zvykadwalifikacii,
socialnu izolaciu, alkoholizmus, drogové zavislostnozstvo tychto klientov sa tak ocita
na okraji spolénosti a stava sa prakticky nezamestnanou skupisdi. o

Cim dihsie bude nezamestnands/at, tym viac sa bude stratadvera v ziskani
zamestnania. Fadanie prace sa stane menej systematické, menedgra& a menej
intenzivne. Aby sa tejto situacii predislo, je ptméco najskér z&at s rekvalifikaciou

a zvySovanim kvalifikacie.



Nezamestnandésa zvésuje v dbésledku:
* Nedostaténého vyuzitia hospodarskych kapacit,
* Nespravnej investnej politiky, t.j. vkladanie do silnych a drahyatvesticii,
» Migracie obyvatéstva z nevyvinutych oblasti do miest,

* Nesuladu systému Skolstva s potrebami hospodarstva.

V obdobi krize dochadza k masovej vypovedi zamestia a cena otvarania
novych pracovnych miest rastie. Kvéli tomu, zamésatelia nemaju zaujem
0 zamestnavanie novych pracovnikov. Jedna z d@tdZpodmienok pri zamestnavani je
aj pracovna skusendgktord mladi nemaju dostatok), takze dochodcowelly poet
zamestnancov pracuju honorarne.

Ked je v otazke Struktira nezamestnanosti v hospodarst horSej situacii su
Zeny, lebo je ich &ag’ v celkovom péte nezamestnanych 56,5%6 tvori viac ako
polovicu nezamestnanych. Dosledky toho su: vydajps’ o deti adf’.

Najv&sSiu (tag’ v nezamestnanosti ptal veku maju osoby 31 az 40 rokdw, je
24,9%.

Srbsko je krajina s vysokym percentom nezamessian@ritom kazdy ma pri
sebe akurat tko paiazi, aby prezil. Pod hranicou chudoby Zije viac &k8&6 obyvatiov.
Rozdiely medzi Srbskom a Slovenskom su obrovskéed’l s slovanské narody,
historické pomery vytvorili viké rozdiely medzi Slovenskom a Srbsko#o, citit’ vo
vzduchu, mentalita ndroda je ind. Spominané uecia®zaj iba najskromnejSimi bodmi,
kde sa vyslovene daju zachytiozdiely medzi danymi krajinami. Zivot v Srbsku je

vzruSujuci a’azky.
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1. PREHEAD O SKUTOCNOM STAVE RIESENEJ PROBLEMATIKY

1.1. Dejiny vyvoja nezamestnanosti

Nezamestnandssa najviac prejavuje v dobre vyspelych spotistiach a je viazana
na dé€bu prace. V EurOpe sa tento probléntataprejavovd na zdiatku 19. stordia.
Vtom peribde sa nezamestnanosajviac prejavovala u robotnikov ktory pracovali
v priemysle. Vrchol nezamestnanosti bol dosiahmaty &iatku 20. stordia.

Do konca 1914 roku sa striedali dve fazy ato fégeesie a prosperity. lde
prevazovala faza recesie, tak nezamestnabhok straSne vysokd a dopyt straSne nizky.
Trvalo to len straSne kratky peridod, maximalne deko’kych mesiacov a to preto, lebo sa
ekonomicka aktivita mohla obnavpomocou regukaého mechanizmu zlatého Standardu.
Vyrobcovia a obchodnici vedeli znizaveceny vtedy, k& bol vyvoj hospodarstva
negativny. V tom pripade, spotrebitelia to potordelevyuzi’ tak, mhali na tie vyrobky
vel’ké mnoZzstvo peazi, zrychlili vydavky aby mohli vyuZi¥anové ceny.

Nezamestnands/znikala z nedostataej ponuky ktora bola viazana na dlhSi peridd.
Zlaty Standard bol obnoveny v celom svete v rok@9%oku a hlavny dévod bol vznik
krize. Ekondmi a politici prisli na taku te6riu, by najlepSie bolo aby sacnnerieSilo
ohradom toho, ale si neuvedomovali, Ze kriza sa pugblviac a viac.

V roku 1932 nezamestnanosa z#ala rozSirova aj do v&Sich krajin akato je Vdka
Britania, Nemecko a USA. Situacia na trhu sa stelariaznivou a podniky si uz nemohli
dovolit’ znizova' ceny bez toho, aby pracovali so stratou. Skérasaeriavali na zniZzenie
svojich vydavkov, ¢ize svojim zamestnancom a dodaVvate rozd&ovali menSie
mnozstvo kupnej sily. Zliadiska celého hospodarstva, takyto postup bibhveegativny,
lebo zhorSoval recesiu. Na catku tridsiatych rokov 20. stok@, teoretici zaali
rozliSova’ makroekonomiku a mikroekonomiku.

NeskorSie sa Zal prejavové fenomeén ktory bol vtom obdobi minimélny — k
nezamestnandésDoslo sa k uzaveru, Ze vlady a centralne banksebyali zmenia klag
vSetkych krajinach od roku 1931.

Ked'Ze nezamestnanbako makroekonomicky problém bol analyzovany odrstrJ.

M. Keynesa v jeho vSeobecnej teorii Uroku, nezansesisti a pgazi on radil bojova

striedavo proti nezamestnanosti (z nedostebo dopytu) a proti inflacii (z prebytku
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dopytu). Tuto tedriu aplikovali jeho stupenci a ywame ju tedriou ,stop and go“ (stoj! —
chad!) ktoré bola aplikovana do roku 1970.

Neokeynesovku politiku n&gstejSie  vyuZivali zapadoeurdpske  krajiny,
uprednostovali akceleratorov s rizikom, Ze nechaju priestdlacii aby sa zmiernil ich
rast, nebudu priamo pésdéhia ceny a déchodky.

Okolo roku 1970 podniky zali pracovd s menSimi ziskami a to preto lebo mali
malo pracovnikov. Dévod nebol nedostatok odbyte,rezaujem sa zeSova’. Potom sa
zatala objavova klasickd nezamestnanodkeakcia vlady bola rovnaka, ako aj v pripade
keynesovskej nezamestnanosti. Tento krat sa juadiéismanedbé a potl&it’, ale pripojili
k nej inflaciu. Restriktivne opatrenia nie len, pemohli v redukcii inflcii, ale aj
v klasickej nezamestnanosti. Politika podpory doppy musela davapozor v oblasti
medzinarodnych platieb, aby nedoSlo k&eniu nerovnovahy a aby nevyvolala navrat
klasickej nezamestnanosti.

Nezamestnands je zakladnym ukazovdtem ktory vplyva na ekonomicku
rovnovahu ekonomiky.

Nezamestnandssa ajd’alej povazuje za jeden z naj&ich problémov a hrozieb
modernej spoknosti s ktorou sa uZ kazda krajina do teraz streYfamodernej
a zjednotenej Eurépe sa zkhenazor, Ze hospodarsky rast by mohol vytvpredpoklady

pre zniZenie nezamestnanosti.

1.2. Charakteristika nezamestnanosti

Nezamestnandsje socialny a ekonomicky problém. Predstavuje tstreennych
papierov a dovadza do stvaranid’kieh problémov s ktorymi sa stretavaju zamestnanci
ato s poklesom déchodkov. Aj Resu ekonomické néklady nezamestnanosti vysoké,
penazné vyjadrenie nemdéze spravne dosighiiudské a psychologické straty, ktoré

prinasaju trvalu nedobroVnlu nezamestnants

Pod’a Samuelsona, P. a Nordhausa, W. (1993¢traty spolonosti ktoré vznikli
dosledkom nezamestnanosti su len doloZzenymi stratammodernej ekonomiky.
Zameriavaju sa na to ako nanpgné vyjadrenie ktoré nevyuziva zodpovedndské,
socialne a psychologické straty ktoré su hlavnyrobl@mom vzniku nedobrovoej
nezamestnanosti.  Centralnym problémom modepw@@Enosti je nezamestnarnbs
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Ekonomika nevyraba f&o ka’ko by mala a to sa najstejSie prejavuje pri Vkej
nezamestnanosti, pas recesie ktora je aj hlavnym spdsobom mrhania.dBéadu na to,
Ze ekonomické néklady su Iiei vysoké pé&azné vyjadrenie nevystihuje adekvatne
socialne, psychologické Taidské straty ktoré so sebou prinaSa obdobie trvalej
nedobrovéinej nezamestnanosti. Aadneho existuje vzdy &itd nezamestnantsktora sa
najviac prejavuje k& 'udia menia svoje bydlisko, zéahovania af.

Hlavné zmeny v miere nezamestnanosiase vyplyvaju zo zw&enia sa piu tych,
ktori stratili pracu. Tato pt¥ina narasta ¢ase recesie, a to z dvoch dévodov:

e Zv&Suje sa peetludi, ktori stracaju zamestnanie

» Trva dlhSie kym'udia ndjdu nové miesto

J. M. Keynes v roku 1936 publikoval svoje vyznamné dielo ,VSeoba tedria
zamestnanosti, Uroku arsezi“.

Hlavnym problémom v Keynesovej VSeobecnej tedrpijmcip efektivneho dopytu,
je to model makroekonomickej rovnovahy pri neuplaemestnanosti. Skumal gy
ktoré najviac dovadzaju do poruSenia ekonomickepowahy ktora vyvrcholila hlbokou
celosvetovou recesiou vrokoch 1929 — 1933 ktorda beprevadzana nevyuZzitim
vyrobnych zdrojov, najma pracovne;j sily. Preto apriac zameriaval na rieSenie problému
nezamestnanosti.

Za hlavnu pdinu nezamestnanosti pokladal nedostayoefektivny dopyt, ktory
vymedzuje hranice rozsahu investicii, atym inezstmanod Ide oto, Ze trhova
ekonomika nevytvara vzdy taky efektivny dopyt, ktdny za primerané ceny realizoval
hodnotu realneho narodného déchodku, plynticehlnéhp vyuZzitia vyrobnych zdrojov.

Nakoniec priSiel k zaveru, Ze trhovy mechanizmussial na tvorbu ekonomickej
rovnovahy posolsi Usudil, Ze problém nezamestnanosti moZettiesi Stat a to len tak, ze

zabezpéi nevyhnutny objem efektivneho dopytu.

Sojka, M. — Koneiny, B. (1996)uvadzaju, Ze zdravy vyvoj ekonomiky by okrem
vyrazného tempa hospodarskeho rastu malasie znamemiai nizku alebo mieru
nezamestnanosti. DoleZity vyznam ma nezamestdantzlychludi, lebo ak mladfudia
neziskaju potrebné pracovné navyky a pripravu, evéadlik postupnej degradacii kvality
prace ako vyrobného faktordim neskér si mladiudia na pracovné navyky a disciplinu

zvykaju, tym menej su adaptabilni.
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Lisy, J. et al. (1999)uvéadza, Zze Keynes uznaval rovnako ako neoklasicka
ekonomia existenciudobrovd’nej nezamestnanosti.Cudia sa stavaju dobroie
nezamestnanymi, lebo nie su ochotni prat@ea mzdu, ktora nezodpoveda hea@&mu
produktu prace, ak hramma neuzitonog prace je vySSia ako mzda. Dobrére
nezamestnany pri danej arovni miezd upredinget pred pracou Stadium, Koy cas,
starostlivog o deti. Hlavnou ptinou nedobrovinej nezamestnanosti s nepruzné mzdy.
Neoklasicka ekondmia uznava existenciu iba doldioepnezamestnanosti, pretoZze ceny

aj mzdy su pruzné.

Salin, P. (1993nazyva rovnovazny objem zamestnanosti ,plnou zamestou".
Ide o situaciu, kde vSetci, ktori si praju praadbwatakej praci, ktord mézu poskytyu
pracu skutdne nachadzaju, ato na také dihé obdobie, na akéagi. Skuténod’, Ze
niektoré osoby v danom okamihu nepracuju alebotoiéknepracuju fko, ka’ko by
mohli, neznamen4, Ze Uravelnej zamestnanosti, alebo rovnovazna zamestrianigsje
dosiahnuta. Je celkom mozZné, Ze niektoré subjektynegelaju pracova pretoze
podmienky, ktoré su im ponukané na trhu pracersaezdaju dostatoe podnecujluce
k tomu, aby mali dévod na predaj svojich pracovngtZzieb namiesto toho, aby ich

vyuzili sami. Existuje teda aj Zelana nezamestngrog situécia Zelanej ,neprace”.

Kovac¢ka, M. (1992) uvadza, Ze o nezamestnanosti mézeme howbedy, kel su
ludia schopni pracovaa boli by ochotni prija aj minimalnu mzdu, ktord vyplacaju
niekomu s ich schopntsmi a zrénog’ou, ale bd’ si eSte nembze néjpracu alebo si eSte

nezabezp#li vhodné zamestnanie.

Pod’a MareSa, P. (1994)je nezamestnanty nasej kultUretazivym existetinym
zazitkom. Evidovanému nezamestnanému absenciulpdgmestnania nahradza podpora

v nezamestnanosti, v niektorych pripadoch davk&bkes pomoci.

Pod’a Arendasa, M. et al. (1999nezamestnanésa inflacia su dve neresti, dve zla
trhovej ekonomiky, ktoré nemozno eliminov&redukové na nulu), a preto je potrebné
ich makroekonomickou reguléciou a jej opatreniarmimalizova’.

Uvadzadalej, Ze zlozité wahy medzi nezamestnarios a inflaciou patria medzi
najvasSie zahady modernej trhovej ekonomiky. Pred tuomichospodarskej politiky

a makroekondmiou stoji dilema:
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Dosiahnu’ ¢o najnizSiu mieru nezamestnanosti aleba” geednog zabezpéeniu
cenovej stability?

Inflacia v podmienkach trhovej ekonomiky ma mnohidcip, je Uzko spojena
s pésobenim p@@znych agregatov, Vkey vplyv maju infl&né aakavania

a v neposlednom rade tieZ opatrenia a rozhodnaspddarskej politiky viady.

Oficialna definicia nezamestnanosti uvadw@ndas, M. et al. (1999)je spojena
s delenim obyvatstva na ekonomicky aktivne a neaktivne.

Ekonomicky aktivne obyvatistvo— to suludia, ktori maju zamestnanie alebo su
nezamestnani, ale si pracu aktiviiadaju alebo sa budd mdpo d@&asnom uvidneni do
prace vrati. Tuto ¢ag’ obyvatdstva nazyvame apracovna sila krajiny atvoria ju
zamestnani a nezamestnani.

Ekonomicky neaktivne obyvatstvo — to suludia, ktori nemaju zamestnanie, ale
nemaju zaujem aktivne sfdda’ pracu (Studenti, penzisti, invalidi, Zeny v don@stiach
atd’.).

Pod’a Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D. (199&u:

Zamestnani J'udia, ktori vykonavaju akukeek platena pracu, ako aj ti, ktori maju
pracu, ale déasne nepracuju kvoli chorobe, Strajku, dovolenkgbal z nejakého iného
dovodu.

Nezamestnani-T'udia, ktori nie si zamestnani, ale si pracu aktiWadaju alebo
sa chct vréti do praceClovek je nezamestnany, ak
* nepracuje a za posledné Styri tyZdne sa usilojaf néiesto
* je prepusteny z pracecaka, Zze ho povolaju spa

* mieni sa na buduci mesiac uchatmgracu.

Doba trvania nezamestnanosti je zlozity problémyryktovplyviuje cely rad
faktorov pdsobiacich na makro, mikro a medze UroRuda Rievajovej, E. (2003)sa
jedna predovsetkym o nasledovné faktory:

» demografické krivky poputaého vyvoja

» stav agregatneho dopytu po préci

» nizka mobilita prace (regionélna a profesna matilit

» flexibilita trhu prace, elasticita miezd a pomerdaiepracovnym prijmom a socialnymi

davkami
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» vySka a doba poberania podpory v nezamestnanosti
» efektivnog nastrojov aktivnej politiky zamestnanosti
* informana zéaklada trhu prace

» diferencie v ekonomickej vykonnosti regionov

* nepruznostrhu prace

Durd’ovitovd, M. (1999) uvadza, Ze hlavnym ekonomickym désledkom
nezamestnanosti je nevyuZitie potencialu pracowilgj pretoze kazdy nezamestnany
disponuje utitymi schopnosami, zriénog’ami, vedomogami, ktoré pri ich vyuzivani
neprinasaju Ziaden uZzitok. To sa prejavuje poklesombého doméaceho produktu na
jednej strane a rastucimi nakladmi na strane druhej

Pri odstraovani vSetkych prejavov nezamestnanosti vyznamrmdullzohrava

aktivna politika zamestnanosti, ako jedna z&asti hospodarskej politiky.

Trh prace je Specificky trh, poznamendRavajova, E. (2003) jeho Specifika
vychadzaju z toho, Ze praca je funkciou pracowilgj a je Uzko spojena s osobrios
cloveka. Trh prace nie je typickym konkutgyym trhom, ale trhom administrativne
znane regulovanym. Na trhu prace vSak celkom nefungtgadardné trhové mechanizmy
vyrovnavajuce ponuku a dopyt prostrednictvom cergce, t. j. mzdy. Trh prace teda

svojim fungovanim vedie k nerovhovahe a nezamesstian

1.3. Meranie nezamestnanosti

Samuelson, Paul A. — Nordhaus, William D. deli cidgistvo vo veku nad 16 rokov
na nasledovné skupiny:
Zamestnanci- sem patria takyudia ktory vykonavaju nejaku platena pracu, tj.
platenu pracu, ale dasne nepracuju kvoli choroby, Strajku alebo dovofen
Nezamestnani- Ide oludi ktory momentalne nie su zamestnani, ale sikjiviae
hradaju, alebo sa chcu vratio préace.
Clovek sa povaZzuje za nezamestnaného ak:
1. nepracuje a za posledné Styri tyZzdne sa usiloyaf péacu
2. je prepusteny z pracecaka, Ze ho povolaju spa

3. chce zaat pracovd od buduceho mesiaca.
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Za zamestnanychudi sa nepovaZzuju ti ktory len uvazuju o praci.b ai tu pracu
nasli, musia vloZi v&Sie Usilie, akoco je napr. z8ashovanie sa na prijimacich
pohovoroch.

Mimo pracovnej sily — Zatiia 34% dospelého obyvéistva, ktoré vedie domacrnis
nemodze pracovakvéli zdravotnym problémom, alebo jednoducho vébema zaujem
pracova.

Pracovna sila — Do tejto skupine sai#aljl vSetci ti ktory su alebo zamestnani alebo

nezamestnani.

Miera nezamestnanosig pod’a Arenda3a, M (2007) ukazovate ktory hovori o
stave a vyvoji nezamestnanosti. Vyfia sa ako percentualny podiel nezamestnanych na
ekonomicky aktivnom obyvaistve.

Evidenciu a meranie nezamestnanosti v Srbsku mastasosti Statisticky Urad
Srbska.

Statisticky Grad Republiky Srbska

Tento Urad je plne zodpovedny za metodiku Wpaezamestnanosti. Na zaklade
vybranej vzorke zt&je mieru nezamestnanosti a publikuje ju v pravigeth Stveroénych

publikaciach.
1.4. Druhy a formy nezamestnanosti

Zakladné formy nezamestnanostidabrovad’na a nedobrovBna nezamestnanaes

Anglicky ekonédmJ. M. Keynes tvrdil, Ze trhové ekonomiky okrem dobrdie]
nezamestnanosti maju aj nedobriv®@ nezamestnanfis Je to ekonomicka
nezamestnanésa vyskytuje sa nie len vo fazy recesie, deprekdei @o faze expanzie
a vrcholu.

Existencia dobrovime] nezamestnanosti Zéh jeden problém ktory sa nedasto
pochopt’. Ked’ heterogénny pracovnicilddaju atestuja rézne druhy prace, tak
nezamestnanésndze by efektivnym vysledkom v situacii.

Zamestnanci ktory dobroVoe pracuju uprednagtju volny ¢as alebo in€innosti
pred pracou pri danej urovni miezd. Sem vSak patfii zamestnanci ktori siradaju
svoje prvé zamestnanie alebo menej produktivnyoguraci ktori uprednogtja socialne

davky alebo poistenia pred menej platenou pracestoJvé&a ddévodov pre ktoré by sa
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Pudia mohli rozhodnt} Ze nebudu pracovaza dané mzdové sadzby a niektory sa zase
mo&zu oficialne povaZzo¥anezamestnanymi.

Jednoducho nemozno porovnéwkusenas mnohych nezamestnanych pracovnikov
s elegantnou klasickou teériou dobrbrej nezamestnanosti.
Anglicky ekonodm J. M. Keynes tvrdil, Ze trhové ekamky okrem dobrovinej

nezamestnanosti maju aj nedobrbrio nezamestnants

Pozname nasledovné typy nezamestnanosti:

» Frik ¢n0 nezamestnano® — predstavuje hlavny désledok neustaleho poHytali
medzi regidbnmi, pracovnymi mestami alebo vSelijpkgtudiami Zivotného cyklu. Ale aj
napriek tomu, ekonomika ktord& ma plni zamestnartaktiez sa stretava sdtym
pohybomr'udi, napriklad ké si Studenti po skdeni Skole ladaju zamestnanie alebodke
sa matky zase zaujimaju o pracu po obdobi starostiio deti. Pracovnici ktori su ftike
nezamestnani &asto menia svoje pracovné miesta alebo siahajuiedmm lepSim,
nazyvaju sa alobrovdne nezamestnani.

= Strukturdlnu nezamestnano$’ — vyjadruje nesulad medzi ponukou a dopytom
pracovnikov. Do tychto nesuladov dochadz&astgjSie vtedy k& dopyt po jednom druhu
prace rastie, kym dopyt po inom druhu prace aklagdonuka sa neprispésobuje
dostaténe rychlo akoco by mala. Trebacasto pozorova na rovnovahu medzi
zamestnancami alebo regionmi, lebo niektoré selgariepSie rozvijaju, kym iné upadaju.
V polovici osemdesiatych rokov vznikol naprikladdostatok zdravotnych sestier, pretoze
zaujem o tu pracu sa zvySoval pomaly, kym dopybpatrovatéskej starostlivosti rychlo
rastol v désledku starnutia obyvidtva. Na druhej strane dopyt banikoch sa potdaesa
znizoval v dbésledku nedostéte)] geografickej mobility prace a kapitalu. Miera
nezamestnanosti zostava vysok&asiejSie v regiénoch s rozsiahitarbou uhlia.

= Cyklickl nezamestnano$ — prejavuje sa vtedy Keje celkovy dopyt po préaci
nizky. Do zvySenia nezamestnanosti¢caafejSie prichadza vtedy Kevydavky a output
klesaju. V roku 1982 pi@s recesie vzrastla miera nezamestnanosti v 485ra86v Unie.
Na mnohych trhoch tento subezny rast bol signaldm,rastica nezamestnangge
vaSinou cyklicka. Rozdiel ktory sa vyjadruje medzikligkou, frikénou a Struktarnou
nezamestnanésu pomaha ekonomom aby lepSie diagnostikovali egikaravotny stav
na trhu prace. Vysoka uravdrikcnej alebo Struktirnej nezamestnanosti sa mézevireja

aj vtedy, ke’ je celkovy trh prace v rovnovahe. Cyklickd nezamasos vznika pc@as
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recesii, k& zamestnana's klesa v désledku nerovnovahy medzi agregatnou kmnu
a dopytom.

= SezOnnu- vztahuje sa na sezonnu pracu (napr. v zime je nezaamgsh viac
stavbarov). Hovorime o nej vtedy, &kge cyklickda nezamestnanbgravidelna a spojena
s prirodnym cyklom;

= Skrytl - navonok sa neprejavujlcu, nezamestnany nema piasie ako 1 rok. V
tomto pripade je Veni tazky navrat spado prace, preto sa s tymito nezamestnanymi
nepaita v Statnej politike zamestnanosti;

= Absolltnu - v uritej oblasti spoldnosti je p@et Hadajucich zamestnanie vyssi,
ako pa@et pracovnych miest;

= Technologickl - v ramci technologického vyvoja sa vyvija trh ggévzifadom na
pozadovaneé profesie (obzvias priemysle a v pinohospodarstve su potrebn&itg
profesie a vzdelanie);

= Specialne typy nezamestnanosfhapr. nezamestnartosiladeze, Zien, regionélna,
trvala atl’.);

= Nepravu - zdanliv(, dobrovinu, su to osoby, ktoré sa prihlasili do radov
nezamestnanych iba preto, aby mohli pobetdvku v zamestnanosti, resp. iné Statne
davky v socialnej pomoci;

= Neuplnu — obyajne ju sledujeme ako zdanie jedného pracovného miesta dvoma

osobami alebo pracu na skratenu pracovnu dobu.

Vo vSeobecnosti pdd doby nezamestnanosti rozliSujeme:

= nezamestnané®d 0 — 6 mesiacov kratkodoba
= nezamestnané®d 6 — 12 mesiacovstrednodoba

= nezamestnané®d 13 a viac mesiacev dlhodoba
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1.5. Pri¢iny nezamestnanosti

V zapadnej Europe hlavné dbésledky nezamestnanestzasd’ovali do dvoch
z&kladnych skupin:
-  Liberalne orientovany ekondémovia, ktori davaju @drea nedokonal@strhov
(resp. vo fungovani ekonomik)
- Na druhej strane budu socidlnodemokraticki tedrektori vnimaju hlavni
problém najastejSie vtedy k& dochadza k oslabeniu €@ socialnej politiky

a do oslabeniu sil.

Hlavné préiny ktoré vplyvaju na nezamestnariase je mozné konkrétne odhali
Medzi nafastejSie priiny, ktoré st nam zname patri ako je napr. nerovnovaha medzi
investiciami a usporami, recesia a spomalenie ekak&ho rastu, migracia, nezaujem
o pracu, problémy nastavajluce s technologiou, hiésse a politické zmeny a iné.
Netreba zanedbéwa80. roky, lebo vtom obdobi sa vydavky v rozviratyeurépskych
krajinach v podstate vobec nemenili, t.j. zostalivysené.

Nezamestnands sa zé&ala prejavové aj vo vyspelych zapadoeuropskych krajinach,
ktoré maju najméa problémy s investiciami. Ich Utojezna&ne nizka.

Vysokl miera nezamestnanosti mozno vo vSeobecneghdrit ako zmes
socialnych, demokratickych, ekonomickych a ideatkgch faktorov, ktorA ma nie len
znany prechod na odliSnu socialnu Struktiru a orgamizépol@nosti, ale aj na vyrobné
a technologické charakteristiky.

Ak sa toto uskuténi, tak nastand’alSie problémy a je mozn&akava’, Ze spdsoby
arieSenia ktoré boli zaloZzené na spominanych ddgchkych alebo teoretickych
vychodiskach na vysokej Urovni budd nevyuiiiie a neefektivne a sa budu magitada

nove riesenia.
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2. CIEL PRACE

S pojmom ,nezamestnanyssa poslednécasy coraz viac aviac stretdvame.
Potrebné jetim lepSie analyzovadany problém a snaZisa navrhntl opatrenia ako ho
zmiernt’ alebo sa ho zbati

Hlavnym ci¢'om tejto bakalarskej prace bolo ziskézne Gdaje a poznatky viazané
za nezamestnanbsa rieSenia problému nezamestnanosti v Srbsku,a kjer jednym
z hlavnych a najw&ich problémov v tomto State.

Praca ma za digpoukazé na:

1. rézne miery nezamestnanosti vyjadrené vileddmh a grafoch v periode od
roku 2005 az 2009,
prEiny vel'kej nezamestnanosti,

poznatky o psychologickych a socialnych asparkt

2

3

4. analyzu rieSenia problému nezamestnanosti ,

5. vplyv nezamestnanosti na Zivotné podmienkgrawanie rodin,

6. vplyv celkovej ekonomickej politiky v krajine,

7. makroekonomické piiny nezamestnanosti, ktoré sa odzikgd
v nasledovnom:

- Finartny kapital sa nachadza v rukach cudzincoVubovd’né prepi&nie
robotnikov z prace.

- Podozrivad a Spekulativna privatizacia zastawjaobu, co ma za nasledok
nemoznos vyuZitia vlastnych resursov

- Vysoka zadlZzena's Statu sa doésledne Z&je lebo sa kredity vkladaju do

spotrebe a udrziavanie umelej hodnoty domacej yalut

Navrhy na vyrieSenie problému nezamestnanosti siedavné:
- motivovanie mladych na Skolenie a eventualnu aékikaciu,
- rekvalifikacia starSich os6b ktoré stratili zatnesie,
- prekonavanie predsudkov o jednotlivych druhocécepr(tzv.cisté a Spinavé prace) -
kazda praca by mala ovpljova’ ¢loveka,
- prekonavanie predsudkov o tzv. muzskych a Zermsk@rnestnaniach - zapéjaeny do
jednotlivych druhov prace, ktoré sa povazuju vgikel ako muzske,
- stimulovanie podnikov (zo strany Statu), aby zstmé&vali mladycH’udi bez pracovnej

sklisenosti.
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3. METODIKA PRACE A MATERIAL

3.1. Predmet skiimania

Predmetom tejto bakalarskej prace je skimanie negtmanosti v celom Srbsku
a adanie moznych rieSeni ako tento problém pref&ona

Ekonomicka situacia v Srbsku je zlozita, ale n&e nadej sa vklada do
polnohospodarstva od ktorého sskava narast v blizkej budicnosti. Srbsko spolugeac
s réznymi medzinarodnymi in&titGiciami a m&kg zaujem o vstup do EU. Vahy medzi
Srbskom a EU forméalne odstartovali v roku 1999, ykébla krajina zahrnuta do tzv.
Procesu stabilizacie a pridruzenia pre zapadny@akv roku 2000 bolo povazované za
.potencialne kandidatske krajiny“. Aby sa zabranilmslabeniu reformnej vilady
v Belehrade, v Srbsku bola 19. decembra 2009 zanigova povinnasdo Schengenu.

Srbsko je ochotné prijar6zne opatrenia, ktoré vedd k dosiahnutiu Ziadanyc
cielov a zlepseniu ekonomickej situacie. EU so Srbskonipisala Dohodu o stabilizacii
a pridruZeni, ktora ponuka krajindm technicki pormag@erspektivdlenstva.

Srbsko je uz #a rokov prenasledované hospodarskou a finan krizou. Rast
hospodarstva sa znizil 0 2,9% v roku 2009 , alezinédodny fond predpokladal omnoho
Ziadosou o zahrariné podztky pre znovu naStartovanie ekonomiky. Hlavny prablé
predstavuje aj boj proti korupciDal3ie oblasti, v ktorych musi Srbsko vynatbéste viac
silia su privatizacia, dane, cla, lideanie licencii a ochrana poskytovate informacii.
Nezamestnandsv Srbsku sa z roka na rok stale zvySuje. Mieraamestnanosti v roku
2008 bola 50,8% a vaprili roku 2009 bolo iba 4%, ekonomicky aktivneho
obyvaté'stva.

Tendencia nezamestnanosti sa neupokojuje. Stabgalgatkodobymi opatreniami
rieSt’ tento trend otvaranim subwgrych pracovnych miest. Subvencie sa vyjadruju
v dotasnom zbaveni sa dani novo zamestnanych pracoviiaanasledok tychto opatreni
sa povazuje to, Ze sa robotnici na svojich pragdvmiestach zdrZiavaju iba zdtikym
podnik dostava Statne subvencie. Pmumhospodarskych podnikoch tiez tjigzko najs
pracu, lebo je pmohospodarstvo frazené vysokymi cenami inputa, nekonkwrgm

dovozom a neobmedzenymi vyvoznymi trhmi.
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3.2.

3.3.

Metddy skimania

. Abstrakcia - umoziuje sa zbav¥i vSetkych zbyténych a nepodstatnych

skutanosti adavwa do vzajomného ahu potrebné a podstatné veci.
Ekonomické javy vedia by niekedy vémi zlozité a ekonomika musi dané
problémy analyzoua rozklad& javy na jednoduchSig€asti z ci€#om hilbSieho

poznania jednotlivych stranok skamanych javov

. Syntéza— umoaiuje vyuzi’ vSetky vysledky ktoré sme ziskali analyzou a poma

skumaného javu ako celku, poZneh vzajomné véazby a Struktaru.

. Indukcia — postup zndmych poznatkov k vSeobecnému poznatku.
. Dedukcia— postup od vSeobecného k jednotlivému.

. Komparéacia — porovnavanie javov ako i metddy pozorovania, @rpentovania

a modelovania, vyuZivaju sa tiez metody kvantitegj\analyzy.

Mozné navrhy opatreni aktivnej politiky zamestnavara

Priority aktivnej politiky zamestnavania v roku 20 prvom rade su usmernené na

vkladanie dd’'udského kapitalu, podnecovanie socialnej inklUaiitrihu prace a otvaranie

novych pracovnych miest. ReSpektujic smernice awmkpnia europskej politiky

zamestnavania, priority politiky zamestnavania bs8u v roku 2010 su:

1. otvaranie novych pracovnych miest, zmenSovaniewpgkonomickej

krizy na jestvujuce zamestnania a&gvanie formalneho zamestnavania
v sukromnom sektore,

2. zmenSovanie nezamestnanosti mladych a propagoxamestnavania
mladych, zvl&s tych, ktori su ohrozeni zmenSenou mofooszamestnavania,

3. decentralizacia politiky zamestnavania a podnedevarzvoja regionalnej

a lokalnej politiky zamestnavania,

4. va&Sie vkladanie ddéudskych kapacit, z¥ad’ovanim vzdelavania a réznych
druhov kurzov za &elom zosuladenia ponuky a potrieb na trhu prace,

5. promovanie sociélnej inklizie a rovnakych mathoa trhu préce.
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V roku 2010 aktivna politika zamestnavania budearsena na realizaciu aktivit,
ktoré davaju kratkodobé rezultaty, ale taktieZnajstrednodoby peridd, ktory privedie
k stabilite a udrzat@osti trendu vzrastu zamestnanosti, zmenSeniunalyigch rozdielov,
zv&Seniu produktivity, znemdibvaniu by vyla¢eny z trhu prace a zapojovanie sa do
procesov prace.

Do kateg6rii os6b ktoré budu tharioritu v zapojovani sa do opatreni aktivnej
politiky zamestnavania v roku 2010 su zaradené:

- Dlhodobo nezamestnané osoby,

- Nezamestnani bez kvalifikacii (akejkek Skoly) alebo nizko kvalifikovani,

- Invalidné osoby,

- Romi,

- Utecenci a vysahovalci

Opatrenia aktivnej politiky zamestnavania, ktoréusinernené na ziaf'ovanie
zamestnanosti a ktoré sa realizuju NacionalnoubsluZpre zamestnavanie (Urad prace)
su:

- sprostredkovanie v zamestnavani oséb, ktbaéldju zamestnanie

- profesionalna orientacia a poradenska pracaisgas planovanim kariéry

- subvencie, ktoré dostava zamestndvate

- podpora samo zamestnavaniu

- dodat@né vzdelavanie a rézne kurzy

- verejné prace

Osobitny doéraz sa kladie na zamestnavanie mladyct8@ rokov Zivota a bez
pracovnej skusenosti vo svojom odbore. Prave beikkz ,Ava Sanca 2010 Tento
program je uteny pre zamestnavditey sukromného sektora a dava moznosti, aby mali
mladi mozZzno$ zamestna sa bez pracovnej skusenosti a ziskeava na refundaciu

(navrat) zarobkov a poplatkov pre socialne poigteni
Tato bakalarska praca sa sklada z Uvodu, I'adkh 0 skutdhom stave rieSenegj

problematiky, ci€u prace, metodiky prace a materialu, vlastnej@radveru a pouzitej

literatlre.

24



4. VLASTNA PRACA

Analyza vysledkov vyskumu

Obr. 1 Celkové obyvatkstvo pod’a aktivity, rok 2009

Zamestnané osoby

42,9%

O Nezamestnané osoby

O

Neaktivne obyvatelstvo

O

Osoby mladSie ako 15 rokov

Prameii: Statisticky Grad Srbska

V predchadzajucom grafe sme znazornili celkovigb@byvatéstva podia aktivity
na rok 2009, ktoré tvoria vSetky zamestnané a negarané osoby. Celkovy et tvoril
7.528.262 0s0b, ktory bdilalej triedeny potha Styroch skupin a to na:

- zamestnané osoby - 34,8%

- nezamestnané osoby — 6,7%

- neaktivne obyvatstvo — 42,9%

- osoby, ktoré su mladSie ako 15 rokov — 15,6%

Do zamestnanych os6b su zaradené tie osoby, ki@aeovyali najmenej jednu
hodinu v tyZzdni za ktoru boli platené a taktiezagjoby, ktoré vtom tyZzdni neboli na
pracovisku. Zamestnanych tvoria nie len osobgrépracuju v nejakom podniku, ale aj
individualny pd@nohospodari¢lenovia, ktori poméahaju v domacnosti ako aj osédyré si
samostatne nasli nejaku pracu auzavreli zmluviso(phe alebo Ustne) bez tvorby

pracovného wahu.
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Zamestnané osoby v roku 2009 spolu tvorili 2.616.4%0ho Zeny 1.130.327
amuzi 1.486.109. Nezamestnanych oséb, ktoré nediafine zamestnanie, bolocasi
menej a to 502.982&ho Zeny tvorili 245.109 . Neaktivhe obyvatiwvo, t.J. obyvatéstvo,
ktoré tvoria osoby starSie ako 15 rokov a nie gadené do aktivneho obyvéséva tvori
3.230.909 osbhkio je vzitadom na zamestnané osobymevel’ky pocet. Viac neaktivne
boli Zeny. Osoby, ktoré su mladSie ako 15 rokovilivt5,6% kde bolo 613.645 muZzov
a 564.289 zien.
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Tab. 1 P@et nezamestnanosti

Obyvatelstvo staré 15 a viac rokov

Celkovy pdet

Srbsko nezamestnanosti V Podet , "
% nezamestnanych oséb
2005 20,8 719.881
2006 20,9 693.024
2007 18,1 585.472
2008 13,6 445.383
2009 16,1 502.982

Prameii: Statisticky Grad Srbska

V predchadzajucej talfke sme porovnavali nezamestnaha@s poslednych pa
rokov. Ako mozno vidig, tak nezamestnandsa z roka na rok menila. Ak zoberieme
Udaje z celkového @tu nezamestnanych, ktoré tvori percento nezamegthan
v celkovom pdte aktivneho obyvafetva, tak najvési paet nezamestnanych bol
v rokoch 2005 a 2006. To obdobie bolo najkritiSkej V roku 2007 nezamestnatios
klesla na 18,1%. Ktakému Rkemu Upadku nemohlo d@jsiba kvoli aktivnym
opatreniam, ale predovSetkym kvoli faze tranziciktarej sa Srbsko nachadza. Na
zamestnana'snajviac vplyval priliv zahraknych investicii v roku 2006, ktoré za nasledok
mali angaZovanie Y&ého p@tu nezamestnanych. Natoen mieste sa nachadza opatrenie
ekonomickej politiky, ktoré sa vahuje na edukaciu, rekvalifikaciu a vzdelanie, g
vSetky opatrenia, ktoré su vo t@hu so zmenSenim o nezamestnanosti. Treba
spomentl aj opatrenia, ktoré najviac zodpovedaju zamestebod - sU to subvencie,
ktoré sluZia na otvaranie novych pracovnych miéstkovy p@et nezamestnanosti v roku
2008 tvoril 13,6% ptiom v aprili roku 2008 nezamestnatidsola 13,3% a v oktébri
14,0%. V aprili roku 2009 tvorila 15,6% a v oktotmku 2009 sa zvi&ila o 1%. Konény
stav v roku 2009 bol 16,1%. Za posledné roky ddS§téznym zmenam, ale nap&
pokrok bol z roku 2008 na rok 2009.

Obyvatéstvo, ktoré ma 15 a viac rokov Zivota, po aktiwteoku 2009 tvorilo vo
Vojvodine 134.608 nezamestnanych a v centralnonskart368.374¢ize celkovy pdet
nezamestnanych bol 502.982. Prisli sme do zaverumajv&si paet nezamestnanych je
v centralnom Srbsku.

V Srbsku momentalne Zije okolo 97.000 daslecov a 209.000 interne
vystahovanych os6b z Kosova a Metéchietoko 6.200°udi ajd’alej Zije v kolektivnych
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centroch, ktorych jesto 74. B&t nezamestnanych medzi tou populaciou tvori 33246 6
nema vyrieSenu bytovu otazku a iba 5% vyjadrilojs\iados na navrat na svoju rodnu
zem. Treba zdoérazthize vé&ky pocet utgéencov nema Ziadéo srbsku Statnu prislusnips
ale taktiez ani na navrat do svojho domova. Ngivgroblém predstavuje Chorvatsko,
lebo utéencom eSte nevyrieSilo pravo na pobyt.cdonezamestnanosti v Srbsku v
roku 2009 sa z\i&il z 18% na 21%. Ako sa predpoklada, takgiamezamestnanosti v roku
2010 bude 21,5%.

Nacionalna mensina, ktora malrwe vel’ky vplyv na nezamestnanbsu RoOmi
a poda padtu je na druhom mieste. V Srbsku Zije okolo 108.0R6mov, ale pdh
Statistik UNICEF-a p&et je omnoho Wi a to od 400.000 do 700.000. Pagaitu, Romi
tvoria druhd nacionalnu menSinu v Srbsku. PredpiZisa, Ze je et ROmov znéne
jazyku a prostredia v ktorom Ziju. ¥&ina ROmov su nevzdelani alebo maju skeod iba
zakladnua Skolu. Zaujimavé je to, Ze iba jednanieeROmov vie piga kde sa zvySna druha
tretina vie iba len podpisaKvoli tomu, v&Sina pracuje iba za malé peniaze alebo niektori
nepracuju vobec.

Celkovy p@et zamestnanych Romov tvori 9%, 7,8% tvoria Romakdiari maju
skortenu zékladna Skolu a iba 0,03% patri osobam soc¢skom strednd alebo vysokou
Skolou. V&Sina romskych deti ide stopami svojich tmdi a &inkuje v zabezpmvani
existencie svojej rodiny a to ragtejSie zbieranim sekundarnych suraidrje aj tradine
zamestnanie naSich Rémov. Kruh biedy sa uzaviéietadeti zostavaju nezamestnanymi

mladymilud’mi a nekvalifikovanymi robotnikmi ako aj ich r@.
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Tab. 2 Miera nezamestnanych osob pdid vzdelania v %

2005 rok 2006 2007 2008 2009
rok rok rok rok
Bez Skoly 0,7 4,0 0,9 3,7 0,3
NeUplna zékladna skola 3,3 12,0 3,0 12,2 2,5
Zakladna skola 17p 239 18,3 22,6 17,8
Stredna $kola 68,0 48,2 67,5 48,5 68,6
VysSia Skola 57 5,2 4,2 9,0 53
Fakulta, akadémia, vysoka Skola 5,3 6,7 6,0 4,0 55

Prameii: Statisticky Grad Srbska

V predchadzajicej talfiie porovnavame ako sa pohybovala miera nezamestmany
osbb za poslednych paokov. NajmenSi piet za vSetky obdobia tvoria osoby bez
Skolského vzdelania. Miera nezamestnanosti v rd@0Je pomerne rovnaka ako v roku
2005. Na rozdiel od toho, naj&ie zmeny sa zali prejavovad od roku 2006 az 2008.
V roku 2006 sa drasticky z¥Sila miera nezamestnanosti vratane vSetkych vzddfan
vSetkych vzdelaniach, miera nezamestnanosti podoliagnpom stlpala, kym pri strednej
Skole sa drasticky zmensSila. V roku 2007, mieraanezstnanych osob pkal vzdelania
vzh'adom na rok 2006 Kleslg&p ju priviedlo k vyrovnaniu s rokom 2005. V désledk
velkej krize, ktora siahala Srbskom, znovu priSlové&Zeniu nezamestnanosti v roku
2008. Vladda Srbska zareagovala a priniesla rézméydopatreni¢o spodsobilo pokles
nezamestnanosti v roku 2009. Napriek vSetkémuujditioré sa vklada do rieSenia tohto

problému, nezamestnangs ajd’alej na vysokej urovni.
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V nasledovnych dvoch grafoch budeme porovi&raenu nezamestnanosti fiad
druhu prace akulladaju v peridde od roku 2005 az 2009.

Obr. 2 Celkovy patet nezamestnanych oséb pda druhu prace aku hPadaju v 2005 .
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Prameii: Statisticky Grad Srbska

Celkovy p@et nezamestnanych os6b paddruhu prace akurladaju a pohlavia
v roku 2005 tvorilo 719.881 osbb. ¢ nezamestnanosti sme skimali na zaklade dvoch
druhov zamestnania. V prvej polovici grafu su zmheaé osoby, ktoré I'adaju
zamestnanie na ktorom by mohli pracowamostatne. Tvoria ho muzi a Zeny. Celkovy
pocet muzov, ktori maju zaujem samostatne pragoti@ podnika tvori 14.405 a Zeny
tvoria iba 4.375. Do druhej polovici sme zaradiliagovnikov, ktori maju zaujem
0 zamestnanie, v ktorom by mohli practwako pracovnici. MuZzi tvoria 315.379 a Zeny
385.722 0sbb.
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Obr. 3 Celkovy patet nezamestnanych oséb pda druhu prace aku hPadaju v 2009 r.
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Prameii: Statisticky Grad Srbska

Celkovy p@et nezamestnanych g@ddruhu prace akdradaju a pohlavia na rok
2009 tvoril 502.982 o0s6b. V predchadzajucom grafe znazornené dva druhy
zamestnania. V prveajasti sU znazornerfudia, ktori adaju také zamestnanie, v ktorom
by mohli pracové samostatne. Celkovy pet tvori 8.600 a druhag’ tvoria pracovnici,
ktori hfadaju stale zamestnanie a spolu tvoria 494.382. os6b

Ako mozno vidi¢, rozdiel je vémi vel’ky a to aj s dovodomludia maju mensi
zadujem pracouwa samostatne, lebo sa im neoplaca. Na zakladanitnelao biznisu,
potrebuju rézne stroje, pazné prostriedky a Vké mnoZstvo vlastného kapitélu. Aby sa
zv&Sil zaujem, krajsky sekretariat vypisal subeh neaelemle subvencii za samo
zamestnanie osobam, ktoré sa nachadzaju na eviddnadu prace aktoré moézu
samostatne zabezfie podmienky na zamestnavanie zakladanim podnikuvehdie su
uréené na zabezpevanie zakladnych prostriedkov, surovin, strojowybavenie
pracovného priestoru. Nedosty patet mladychTudi, ktorym sa podarilo zaldZi
vlastnu pracu je v Srbsku mensi ako v inych vywmohtkrajinach. Stat musi podpoidey
mladych o zakladani vlastnych biznisov a umoim vSetku potrebnd pomoc, aby svoje
idey uplatnili v praxi, lebo sa v minulosti netliscne angazoval na podpore
podnikatéstva mladych. Nasledok nedostaiého angazovania mladych v rozvoji
podnikatéstva sa prejavuje v nedostatku vedomosti z praanypodnikatéskych

a manaZzérskych z¥nosti,¢o nas zasa vracia na reformu vzdelavania.
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Na rozdiel od toho, zamestnani pracovnici to majieto 'ahSie. Zamestnavaju sa
v podniku, ktory zodpoveda ich poZiadavkam. Vyhaly vtom, Ze maju prilezitos
pracovad v takom sektore za ktory sa aj Skolili a pravdegiote aj skoéili prax.
Dalej sme ich triedili poth pohlaviagize na Zeny a muzov. Celkovy q& muzov tvoril
257.873 acelkovy pet Zien 245.109. Zgrafu moZno &g, Ze v&Si paet
nezamestnanych tvoria muzi. Hlavny dévod toho 4e, muzi maju vé&i zaujem

o hospodarenie a viacej sa zameriavaju na budoganjej vlastnej kariéry.

Za posledné Styri roky sa udiali rdzne zmeny. Svhs& stretdvalo a djalej sa
stretava s Vi&kou svetovou krizou, ktora samozrejme najviac valsgwna nezamestnanos
vo vSetkych oblastiach podnikania. PriSlo k rozngmenam, presnejSie zniZzeniam ato
napr. celkovy p&et nezamestnanych oséb paddruhu prace akuradaju a pohlavia
v roku 2009 sa znizil 0 216.899 0s6b Kerhom na rok 2005 . Nahodne vybranyeto
Zien, ktoré liadaju zamestnanie v ktorom by mohli pragbe&o zamestnani pracovnici
v roku 2005 tvoril 385.722 a v roku 2009 - 242.2880b ¢o predstavuje Jiky pokles.
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Tab. 3 Celkova miera nezamestnanych p#d veku v %
2005 rok | 2006 rok | 2007 rok| 2008 rok 2009 rak
Celkom 20,8 20,9 18,1 13,6 16,1
15-19 rokov 52,( 59,8 53,1 42,9 50,9
20-24 46,2 43,6 41,0 33,0 39,7
25-29 34,6 30,2 28,3 23,0 25,4
30-34 22,8 22,8 19,1 14,7 17,2
35-39 18,9 18,4 16,1 11,5 16,0
40-44 17,5 17,0 14,6 10,8 11,6
45-49 15,4 16,5 14,4 11,2 13,0
50-54 13,4 15,4 13,5 9,4 12,5
55-59 11,0 10,9 12,6 8,4 11,6
60-64 8,3 5,0 3,7 4,5 5,6
65-69 1,1 2,2 0,8 0,3 1,0
70-74 0,7 - 2,0 0,3 0,9

Prameii: Statisticky Grad Srbska

Pozerajuc sa na znazornené Udaje o nezamestnpod&i veku od roku 2005 po
rok 2009 mozno si vSimiijiZe najviac hezamestnanych os6b tvoria osoby ka & az
19 rokov. Ako sa roky zvysuju, pet nezamestnanych oséb klesa.

Zamestnavatepri h'adani svojich pracovnikov skér zamestna starSbuwsktora
ma za sebou uité skusenosti. Predsa ani toto rozhodnutie niggy pravdivé. Mladi su
plni ambicii, elanu do prace a chcu svoje vedomgsttni’. Tym, Ze mladych povazuju
za neskusenych, zaravea im zniZzuje aj Sanca zamestrsa aj do buducnosti. Z tohto
vyplyva, Ze najdélezitejSim problémom pri nezamaststi mladych je vzdelanie,
neinformovano§ nedostattna angazovan@s patricnych institdcii, pasivita mladych

a nejestvovanie dlhodobej stratégie rieSenia probléezamestnanosti mladych.

Vzdelanie

Pred zaiatkom profesionalnej kariéry, ziskané vedomostidywzmusia by
dostat@ne vyuzité na trhu prace a vo vzajomnonialiw s potrebami spaloosti. Kvalita
vzdelavania musi bypod neustalou kontrolou a zdokdomanim. Institicie formalneho
vzdelavania musia poskytavasSetok teoreticky podklad, ktory musi tbyosuladeni

s praktickym vyuZitim vedomosti a Znosti. Neformalne vzdelanie, ktoré je nedostiaéo
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pritomné v naSom vzdelavacom systéme je vyjadresabornej praxe, ktora by vo &&gj
miere kvalifikovala kandidata pre jeho budlce prvag miesto. Ono predstavuje
vzdelavaciu aktivitu ktord& ma poskythidodat@né vzdelanie, rozvi samostatnas
a pracovné zvyky. Kvoli nedostatku formalneho vadéd, ktoré sa pomalSie meni
v sulade s potrebami spdélmwsti, neformalna edukéacia je t4, ktora direktneez$nije
priepas medzi jestvujucim a potrebnym vzdelanim a Zelaniemtadych udi. Aby sa
zdokonalil neformalny tvar vzdelania, potrebné e pristupijeho zakladnej reforme.
Ciel tejto reformy by mala kyintenzivnejSia spolupraca skél a univerzit scostéako aj
s réznymi inymi inStiticiami, ktoré sa zaoberajufonealnym tvarom vzdelania. Na
zv&Senie potu mladych, ktori sU adekvatne prichystany za trace@ vplyvaju aj
sukromné univerzity, ktoré radi prijimaju svetovanglardy vo vzdelavani a vyuZzivaju ich

V praxi.

Neinformovano’

Predchadzajuci period izolacie Srbska mdkyevplyv na kultiru a organizovanie
vol'ného ¢asu mladych. Namiesto toho, aby sa mladi zdokmrai, ony sa prepdigju
réznym necnostiam. Nasledok izolacie je, Ze mladmaju moznas navsStevova
a sledovéd rozne vzdelavacie obsahy v zaht@nipreruSenie spoluprace s ostatnymi
krajinami a slaba spolupraca v programoch zamefrango/ymenu Studentov.

Neadekvéatna informovantsnladych o potencidlnych poziadavkach jednotlivych
druhov zamestnani po sk@mmi svojho Skolenia, tvori cestu Radaniu prvého
zamestnania Veni tazkou. Institicie ak@&o su Skoly a univerzity nerobia¢noh’adom
poskytovania adekvatnych informacii mladym o buddcaamestnani. Mlady'udia
vstupom na trh prace sa stretavaju s nemabuodochadzania do informacii o moznych

zamestnaniach a tym padom sa vzdavéfidania prace &kaju, ze ,praca najde ich”.

Nedostat@&na angazovanog patri énych institdcii

Nezodpovedajuca angaZzovatidkol, fakult, Studentskych a Ziackych organizacii
v pomoci a odporani buddcim dastnikom na trhu prace v zmej miere brzdi ich
vynachadzanie. Vzdelavacie ustanovizne su povirm&’dinformacie a rady, ktoré su
potrebné mladym, aby po sk@mmi Skoly mali realny prélad situacie na trhu prace. Ak

tieto ustanovizne nemaju zaujem za osud ich Stodgertak Studenti sa musia sami
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organizové cez rozne formy zdruZenia, slwen poskytovania pomoci mladym, ktori
korkia Skolenie. Univerzity a Skoly by mali bezpodmi&me podpoti takéto iniciativy
svojich Studentov a Ziakov davajuc im vSetku pattepomoc, ako by UspesSne realizovali

taky program.

Pasivita mladych

Velky pocet mladych skér ak@o sa dostanu na trh prace su demoralizovany
a ne@akavaju, Zze si UspeSne najdu zamestnanie. Nasl&d@ito mienky vychadza
z rbznych predsudkov. Tie predsudky sa&aruju na sposob, ktory je zamerany na
dosahovanie novych zamestnani. Veria, Ze ak nerna@imosti alebo peniaze képi
pracovné miesto, tak to zamestnanie nedostanuedi#@slpredsudkov moéze byaky, ze
buduici kandidati sa vzdaji’ddania prace mysliac si, Ze su diskriminovany. Bkoicka
zavislos' od rodtov uprednostuje takyto stav mladych, lebo im je poskytnuté kSet
moznéco si poziadaju bez vlastnej prace a preto nemagdoa opustt’ taky spdsob
Zivota. Kel' by rodtia videli tento problém a naas vplyvali na svoje deti, aby sa

osamostatnili, ptet nezamestnanych medzi mladymi by sa zmensil.

Nejestvovanie dlhodobej stratégie rieSenia probléemnezamestnanosti mladych

S cidom zmensenia nezamestnanosti mladych aich osamesia sa musi
formulova’ stratégia a konkrétne opatrenia politiky zamesin& mladych medzi ktorymi
by prioritu mali:

* Umoziovanie déovych d'av pre podniky, ktoré zamestnavaju mladych
Tudi.

* ZmenSenie potrebnych podmienok za dostavanie pngcbvmiest,co sa
vzt'ahuje na ziskanu pracovnu prax a skusénos

* Rozvoj podnikatéského ducha medzi mladou populéciou vo funkcii samo

zamestnavania.

Ako hlavna prekdzka vaznejSiemu rieSeniu probléramamestnanosti je nepritomrios

hoci akej dlhodobej Statnej stratégie, ktorou bypaaacionalnej Urovni rieSila tato otazka.
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Tab. 4 Miera nezamestnanych pdth veku a pohlavia v %
2005 rok 2006 rok 2007 rok 2008 rok 2009 rok

Muzi Zeny MuZi Zeny MuZzi Zeny MuZi Zeny MuZi Zeny
Celkom 16,8 26,2 17,9 24,7 15,8 21,0 11,9 15,8 14,8 17,8
15-19 rokov 46,2 61,0 56,0 67,2 52,0 55,2 38,1 50,7 46,6 58,5
20-24 44,4 48,7 38,3 51,8 37,0 46,7 28,8 38,9 37,7 42,6
25-29 26,9 44,2 27,2 34,1 25,3 32,3 21,7 24,8 24,2 27,0
30-34 154 32,0 17,1 29,9 15,1 23,5 11,8 18,1 15,5 19,2
35-39 12,4 256 15,2 22,0 11,5 21,5 9,0 14,3 11,5 21,0
40-44 134 225 12,8 21,1 12,3 17,1 7.3 14,6 8,7 14,7
45-49 11,4 20,7 14,9 18,5 11,3 18,2 8,5 14,0 10,9 15,3
50-54 11,2 16,3 13,3 18,4 12,6 14,6 8,9 10,1 11,9 13,3
55-59 11,9 9,1 9,9 13,0 14,0 10,1 8,6 8,2 13,4 8,7
60-64 9,3 5,8 4,5 6,1 4,0 3,0 6,4 0,9 8,1 1,1
65-69 2,0 - 2,4 1,8 2,3 0,6 1,8 0,0
70-74 1,1 - - - 3,2 - - 0,8 0,0 2,3

Prameii: Statisticky Grad Srbska

Ako uz bolo povedané v predchadzajucej tiby pa@et nezamestnanych najviac
tvoria osoby vo veku 15 az 19 rokov. V tejto tBtmibudeme skantaako sa menila miera
nezamestnanosti muZov a Zien&¥éapaset patri Zenam a to aj s dévodom. Zeny sa viace;
zameriavaju na domacn9skym muzi viacej siahaju za podnikanim, hospodanen
a vlastnymi ambiciami. V skutoosti patriarchalne rodové rezimy ovladali Zivotanen v
stkromnej a verejnej sfére. Zeny bohstejSie zamestnané v zle platenych odvetviach
priemyslu (napr. v textiinom priemysle) alebo valach.Casto dostali zamestnanie, ktoré
nezodpovedalo Urovni Zien. Zeny v Srbsku pocitiliestivé ddsledky vladnej nacionalne;
politiky — mohli by’ starostlivymi matkami, no ich celkovy potencial bazdeny.

V zaujme dosiahnutia rovnosti medzi muzmi a Zenaapracovnom trhu treba:

- podport’ pristup Zien k rozhodovacim funkciam aich povysoe do funkcii
spojenych s pravomocami - zavedenindadmych kvét pre Zeny na takychto postoch, a to
predovSetkym vo verejnéj Statnej sfére;

- Winne stimulové zamestnavafea, aby Zenam zverovali rozhodovacie pozicie
a nedali sa odratltym, Ze Zeny su potencidlne matky;

- vypracovd Specialne podporné programy pre najviac ohrozkmgisy Zien;

- zvySit pocet dostupnych zariadeni starostlivosti pre detyé&tobom rodiom

ulahtia zosuladenie zamestnania a rodiny;
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- zment Struktiru zamestnanosti, ktora je ‘asnosti rodovo diferencovana.

V zaujme toho su potrebné vzdelavacie a rekvalifiéaprogramy zamerané zvasa

Zeny
Tab. 5 Struktira nezamestnanych osdb pdt dizky hPadania zamestnania a
vzdelania v %, 2009 rok
Bez N,euplna, Zakladna | Stredna | VySSia | Vysoka
skole | ZMadna | Tgoia | Tskola | skola | Skola
Skola
Celkom 100%
Zatiad’ nemaju zaujem pracova - - 0,8 0,5 - -
Menej ako 1 mesiac - 2,5 1.4 3,2 5,6 6,9
1-2 mesiacov 9,6 - 4,5 6,9 8,9 10,7
3-5 8,5 12,4 6,7 12,6 17,2 7,8
6-11 9,6 3,9 12,7 12,5 21,7 19,8
12-17 - 11,1 7.1 9,2 13,3 12,2
18-23 - 5,2 7.9 6,9 6,0 33
24-27 - 14,5 14,2 14,6 9,2 12,7
4-6 rokov - 6,5 14,9 14,2 8,3 16,2
7-10 49,5 10,9 12,6 9,8 3,4 8,7
10 rokov a viac 22,7 33,0 17,4 9,7 6,6 1,6

Prameii: Statisticky Grad Srbska

Ked sa staneme plInoletymiiudmi, tak jeden z hlavnych diev je najs si

zamestnanie. V roku 2009 najdlhsi peridd¢akianie zamestnania pripadol osobam bez
nadobudnutého vzdelania ato od 7 do 10 rokov. @mwols neuplnou zakladnou
a zakladnou Skolou bolo na to potrebné viac akeokOv. Za rozdiel od toho, osoby so
skortenou strednou Skolou BahSie najdu zamestnanie na ktda&aju od 2 do 6 rokov.
NajlepSie su na tom vysokoSkolaci, ktori na zanmsggakaju od 6 do 11 mesiacov.
Z tohto mézeme prisdo uzaveru, Zzéudia so zakotenou vysokou Skolou sU najviac
hradani a zaroveaj najskor si ndjdu zamestnanie. Toto by maldgmnakenim mladym

udom, aby sa snazili nadobudriim vy3Sie vzdelanie.
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Aby sa splnili éakdvania pracovného trhu navrhuje sa zé&Kre nasledovnych

oblastiach:

- LepsSie stimulovAzamestnavatev a jednotlivcov k zvySovaniu kvalifikacii.
- Otvorit’ svet vzdelavania a odbornej pripravy .

- Ponuknt lepSiu kombinaciu kvalifikacii, ktord by viac zaupgedala potrebam
trhu préace.

- LepsSie predpovedagotrebu kvalifikacii v budicnosti.

Poda nedavnych odhadov strediska pre rozvoj odbornézdelavania,

v nasledujucom desan¢i ocakava sa vytvorenie vdieho pdétu pracovnych prilezitosti,

z ktorych vé&Sina bude vyZzadovgracovnikov s vysokou uraeu kvalifikacii.

Zdokonalt’ svoje vzdelanie sa da viacerymi spésobmi.

Niektoré z nich su:

Vzdelavanie odbornou literattrou,

Rézne kurzy, ktoré si zamerané na pozadovanutoblas
Pokraovanie Studia na Skole,

Samo Stadium,

Sledovanie konkrétnej oblasti na TV, internete.

Nezamestnany si svoju situaciu chce vyrigsk, Zze pravidelne navstevuje Urad

prace, sleduje reklamy na TV, rédii, inzercie axér navStevuje aj priamo

zamestnavata. Treba dé dbraz aj na internet. K&e je v poslednej dobe RKmai

pouzivany, tak sa aj tam daju \Vglla' rozne potrebné informacie a zamestnania.

Pokid’ ide o rozsah a druh iniciativy k ziskaniu pracenmiUradu prace pdd

prieskumov, Udaje su nasledovné:

35,3% - preferuje sledovanie inzeratov a reakcieea
24,7% - jednanie s podnikmi,

16,1% - priprava na sukromné podnikanie,

7% - Hadanie prace v zahr&hi

5,5% - podavanie vlastnych inzeratov,

11,4% - nevyvija v tomto smere Ziadnu aktivitu.
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Urady prace vyuzivaji viac Zeny, osoby z problénstivgodnikov, osoby s Vi
nizkym a vémi vysokym vzdelanim, v najniZzSich a najvysSich oxgkch kategoriach
a z neuplatnitthych profesii. Niektori Fadaju pracu prostrednictvom pribuznych
a znamych.

Sukromnym sluzbam davala predtioskér skupina mladych kvalifikovanych
pracovnikov preto, lebo Urady pre takdto skupinmaé@ ponuku pracovnych miest.
StarSie vekové kategorie si uvedomuju svoje linitgkrem seba samych sa spoliehaju na

Urad prace a na predo3lého zamestnémaikebo na pribuznych a znamych.

POROVNAVANIE PERCENTA NEZAMESTNANOSTI V SRBSKA
CHORVATSKU

Rozpad Juhoslavie zapinil vojnu v Chorvatsku, v désledku¢oho prislo
k pretrhnutiu  ekonomickych vahov s ostatnymi juhoslovanskymi republikami.
Chorvatskom otriasala Vikkd ekonomicka kriza a finany chaos v hospodarstve. Prislo
k zniZeniu vyroby a k prept@niu robotnikov z prace. Privatizicia spoésobila nyaz
problém — nezamestnamosUbehlo mnoho rokov kym sa chorvatske hospodarstvo
postavilo na vlastné nohy.

Polad na mieru nezamestnanosti v Chorvatsku, v rok9 29nasa 8,7%o je asi
o polovicu menej ako v Srbsku.

Ked” hovorime o nezamestnanosti mladych, mézeme’ frigaveru, Ze najviac
nezamestnanych je so zakladnym vzdelanim, potomedwgs vysokoskolské a na koniec
stredoSkolské vzdelanie.

V Srbsku je situacia ina: najviac nezamestnanycojstredoskolskym vzdelanim,
potom nasleduje zakladné a najmenej nezamestngmgolysokoskolskym vzdelanim.
Miera nezamestnanosti v Chorvatsku fmdeku v percentach vynasa:

* Do 29 rokov 32,50 % z celkovéha:ponezamestnanych
*Od 30 — 49 rokov 41,60 % z celkovéh@fponezamestnanych
*Nad 50 rokov 25, 90 % z celkovéh@foonezamestnanych
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V Chorvatsku je najviac nezamestnanych oséb od 3® fokov Zivota, do 29
rokov a viac ako 50 rokov je nezamestnanoizka. V Srbsku je w@ina nezamestnanych
do 29 r. Zivota. S rastom rokov percento nezamaesiaklesa, takze medzi starSou
populaciou je malé percento nezamestnanosti.

Chorvatsky Urad prace stale spolupracoval v alivit vzdelavania
nezamestnanych os6b slam zladenia ponuky s potrebami trhu prace. Stédedtohu
sprostredkovata pri sezbnnom zamestnavani.dke je v Chorvatsku turizmus jedno
Z najvyvinutejSich hospodarskych odvetvi, je tu eammany vEky pocet'udi. Okrem toho,
Chorvatsko ma s Nemeckom podpisanid dohodu o sembrmamestnavani, takze aj

odchodom za pracou do Nemecka sa zmenSuje mieaaesinanosti.

Chorvatsko ma na rozdiel od Srbska konkrétne opiatiaktivnej politiky zamerané

na rieSenie problému nezamestnanosti.

Ma presne stanovené priority v nasledovnych progcm

- Nacionalny plan na podnet zamestnavania v roki® 202010
- Nacionalny program pre Rémov od 2005 — 2015 roku

- Nacionalny program pre mladych od roku 2009 -3201

- Zakon o ochrane pracovnych miest

- Nacionalna politika propagovania rovnopravnostilavi.
Nakoniec mb6zeme uzavtieze su v Chorvatsku podniknuté konkrétne opatrenia

politiky rieSenia problému nezamestnanosti, ktoaéksntrolované Statom. TakZe sas

tymto problémontahSie vyrovnavaju ako v Srbsku.
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5. ZAVER

Nezamestnands je momentalne z&vaznym problémom a hlavne v nig&ko
oblastiach narastd do neunosnej miery. Stymto I@mobm sa stretavame ako
v rozvojovych, tak aj vo vyspelych krajinach. Nezmtmanos byva ¢asto ozn&vana za
prejav poruch na trhu prace a jej rozsah sa mé&aaavatéom miery nezamestnanosti.

| ked” ekonomické straty su Umeni vysoké, ovéa vysSie su stratbudske, socialne
a psychologické, ktoré vznikaju ako nasledok neoediinej nezamestnanosti. Vyskumy
ukazuja, Ze nezamestnarovedie k zhorSovaniu fyzického i psychického zdmavi
k vySSiemu vyskytu srdcovych chor6b, alkoholizneamovrazd.

Nezamestnan@ésna vémi rozsiahle, v&inou negativnedinky na jednotlivca, ale
aj na celd jeho rodinu a blizke okolie. Rteveka je to veémi tazké obdobie a kazdy sa
s tymto faktorom vyrovnava po svojom. Niekto to &ime lepSie, no na inych ma
nezamestnanésve’'mi drvivé &inky. Nemoznogé najs’ vhodné zamestnaniéasto
nespbsobuje nezamestnanému len stratu prijmovjediestratu sebaddvery. V mnohych
pripadoch pbsobi tlak nezamestnanosti finéna emocionalne napatie v rodine. Beznym
dosledkom je rozpad prave tych tahov (rodinnych a socialnych), ktoré mali
nezamestnanému poskytigodporu pri jeho snahe vridsa na pracovny trh.

Nezamestnan@ésa rodinu vplyva nie len prostrednictvom fidaypch tazkosti, ale
vplyva aj na:

* Kirizu rodinného systému, naruSenie dennych rodimmgavykov,
e Zmenu vsociadlnych Yahoch (socidlna izolovants rodiny v

nezamestnanosti),

e Zmenu Vv postaveni nezamestnanétlena v rodinnom systéme (strata

autority v désledku straty prijmu, ktorym prispiévadine),

e Zmenu Vv rozdeleni domacich prac.

Rodina v3ak nie je nezamestnaims len ohrozovand, pre nezamestnaného sa
naopak méze sfautociskom. Podpora, ktord nezamestnani dostavaju amystvlastnej
rodiny a pribuzenstva zahrava'géou pozitivnu tlohu. Dolladania pracovnej prilezitosti
by sa mali zapafi vSetci. Nezamestnar®jovek potrebuje citi podporu zo vSetkych stran
— pri Padani pracovného miesta, ale aj pri zvySovani fikatie.
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Navrhy na rieSenie nezamestnanosti

KedZe je nezamestnanbgden z hlavnych problémov s ktorym sa Stat stegta
navrhnuté bolo J&é mnoZstvo opatreni a vypracovanie stratégii prooju

S hezamestnantsu.

1. Rast ekonomiky a povzbudzovanie investorov, aby psii obnovova’ krajinu

a zva&sSit zamestnanog

Srbska vlada sa snazi vytvérgriaznivejSie politické i podnikafské prostredie,
ktoré by viac motivovalo domécich izahr&amych investorov investovav krajine
a obnovové zastaranu infraStruktiru a rozsiviyrobu.

V poslednych rokoch sa podstatne zlepSila obchoalpédnikatéska situacia.
Zahranéné spol@nosti, ktoré podnikaju na srbskom trhu nemaju vyaneSie
pripomienky, poki# ide o obchodovanie v Srbsku. Rovnako sa dobréujeespolupraca
s vladnymi Struktirami, predovSetkym s Ministerstvopre ekonomické vahy so
zahranéim. TaktieZ museli zakalkulovado svojich postupov vySSiu mieru rizika kvoli
politickym turbulenciam. Zahragné investicie smeruju predovSetkym do sektorov,dde
viditeI'né inovacie a nové technoldgie, lebo srbsky pri@ngaostava v technologiach za
ostatnymi Statmi. Realizovala sa privatizacia rédpngriemyslu Srbska (NIS) a taktiez aj
najva&sej srbskej potovne DDOR Novy Sad.

Slovensko ma so Srbskoml%é moznosti obchodu. Naj#gie moznosti importu
zo Srbska su viernej metalurgii a spracovani farebnych kovov, ojatistve,
kovospracujucom, chemickom, pwhospodarskom, potravinarskom priemysé at

Srbsky trh potrebuje zo Slovenska najma energetiskéoviny, vyrobky
papierenskeho priemyslu, strojarske vyrobky a pkodiwchemického priemyslu. Teraz
existuje Siroky priestor na zvySenie tovarovej viime vstupov slovenskych investorov
do srbského priemyslu. Mnohym slovenskym podnilate eSte nie je zname, Ze Srbsko
sa nachédza v centre zony’mého obchodu.
zrejmé, Ze rozhodujuci vplyv na zlepSenie invgstho ratingu Srbska bude thaajma
prekonanie vnutropolitickych problémov, nasmerogamio euroatlantickych Struktdr

a blizsia spolupraca s EU.
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2. Konkrétne opatrenia prinesené réznymi predpismi

Urad pre zamestnavanie vyuziva nasledovné opatrenia

» Sprevadza tréningy za aktivne Vgldavanie prace

» Organizuje vétrhy zamestnavania,

» Dava subvencie zamestnavate,

» Organizuje tréningy za vypracovanie biznis planoy gamo zamestnavanie,
» Organizuje kurzy za vyiovanie cudzich jazykov,

» Umoziuje kvalifikaciu a rekvalifikaciu.

Navrhy Syndikatu su nasledovné:

Reforma Uradu préace, t.j. zosUlagiotreby Uradu prace so systémom vzdelavania.
Zapojenie sa do vSetkych faz schweania zakonov a predpisov, ktoré reguluju
oblag’ zamestnavania.

Aby sa otazka zamestnavania pracujucich, ktoriocgse privatizacie zostali bez
prace rieSila cez program rekvalifikacie, vzdelagsanpomoci v fadani prace.
Pasivne opatrenia v rieSeni problémov nezamesthiarmahujice sa na davanie
r6znych pa&aznych uhrad nezamestnanym a davanie jednorazone)@.

Aby medzi opatreniami na rieSenie nezamestnanostibimé miesto mali
programy podnecovania zamestnavania mladych.

Stimulovanie rozvoja podnikdtstva pri olfahtenom pristupe po&am.

Podniknd vSetky pouZitBné opatrenia, aby sa 28 stupdé priamych investicii

v hospodéarstve a samym tym aj vytvorili podmienkg mtvaranie novych
pracovnych miest.

Tvorba hospodarskeho pracovného prostredia v ktdrode¢im menej prace ,na
cierno*.

Zakonom ukit’ konkrétne opatrenia, ktorymi by gasti aktivit ,Sedej ekonomiky*

usmernili do legalnych ekonomickych prudov.

Konsolidaciou vsSetkych uvedenych problémov v hospsite, pdnohospodarstve,

bankovnictve, Skolstve, socialnej politike vyrig$jl sa aj problém nezamestnanosti.
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Osobné navrhy na vyrieSenie problému nezamesttianos

zamestnavateby mal dava prednos mladym, aj bez pracovnej skisenosti a nie
zamestnawadochodcov &udi, ktori uz maju nejaké zamestnanie,

- otvaranie véSieho pétu pracovnych miest,

- zniZovanie platenia dani pri zamestnavani,

- prilaka’ zahraninych podnikatiov,

- vybudova ¢im lepSiu komunikaciu
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