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Abstrakt

Praca zohrava dolezita ulohu v l'udskych zivotoch, nakol’ko vicSina z nés travi
minimalne osem hodin denne v pracovnom prostredi, ¢i je to na poli, V kancelarii, vo
fabrike, atd. Ztohto doévodu pracovné prostredie by malo byt bezpetné
a neohrozujiice zdravie Cloveka. Inak povedané, ochrana zdravia a bezpecnosti pri
praci  zahrfiuyje  socidlne,  duSevné  atelesné  zdravie  pracovnikov,
Size ,celého ¢loveka®. Uspesné BOZP vyzaduje spolupracu a Gdast oboch
zamestnavatelov, ako aj zamestnancov pri rieSeni problematiky, ako aj zvazenie
otazok tykajucich sa pracovného lekérstva, priemyselnej hygieny, toxikoldgie,
vzdelavania, technickej bezpecnosti, ergondémie, psychologie, atd’.

Ciel'om bezpecnosti pri praci je odstranit’ alebo obmedzit’ rizika ohrozenia zdravia
a zivotov I'udi, zivotného prostredia a majetku vyplyvajacich z pracovnych ¢innosti na
prijatelnt uroven.

Hlavnym cielom bakalarskej prace je nazriet do legislativneho ramca BOZP
a zdoraznit prava apovinnosti zamestnavatela azamestnanca pri predchadzani
ohrozenia zdravia a bezpe¢nosti na pracovisku. Sucastou prace je analyza pracovnej
urazovosti v pracovnom prostredi a opis zaistenia BOZP u vybraného podnikatel'ského

subjektu. Praca obsahuje teoretické a praktické poznatky, ktoré sa sticasne prelinaju.

KPacové slova: bezpe€nost' a ochrana zdravia pri praci, pracovny Uraz, prava

a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel’a, registracia pracovného irazu



Abstract

Work plays a central role in people's lives, since most workers spend at least eight
hours a day in the workplace, whether it is on a plantation, in an office, factory, etc.
Therefore, work environments should be safe and healthy.
In other words, occupational health and safety encompasses the social, mental and
physical well-being of workers, that is the “whole person”. Successful occupational
health and safety practice requires the collaboration and participation of both employers
and workers in health and safety programmes, and involves the consideration of issues
relating to occupational medicine, industrial hygiene, toxicology, education,

engineering safety, ergonomics, psychology, etc.

The objective of safety is to eliminate or reduce risk to human health and life,

environment and property arising from work activities to an acceptable level.

The objective of the theses is to explore and provide insight into the legal
framework of occupationl health and safety and point out the obligations and rights of
employers and emploeyees in process of prevention of health and safety at workplace.
The theses also analyses accident occurence at working environment and describes how
are issiues of both health and safety addressed in selected workplace. A continuous
interplay between theoretical and empirical world has been implied throughout

the theses.

Key words: occupation health and safety, occupation injury, rights and

obligations of employee and employer, registration of occupational accidents
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Zoznam skratiek a znaciek

atd’. — a tak dalej

a.i.—ainé

a pod. — a podobne

a. s. — akciova spolocnost’

BOZP — bezpecnost’ a ochrana pri praci

¢. —cislo

EHS — Eurdpske hospodarske spoloc¢enstvo

EU — Eur6pska tinia

FO — fyzicka osoba

ISO - International Organization for Standardization
MZV SR — Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenkej republiky
nar. — nariadenie

ods. - odsek

OSHA — Europska agentura pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
OSN — Organizacia spojenych narodov

PN - praceneschopnost’

resp. — respektive

SP — Slovenska posta, a. S.

SR — Slovenska republika

STN — Slovenska technickd norma

S. p. — Statny podnik

tj.—toje

tzn. — tak zvané

vyhl. — vyhlaska

ZP — Zékonnik prace

Z. 7. — zbierka zakonov



Uvod

Prévo na ochranu zivota a zdravia je zakladnym pravom l'udského jedinca. Kvalita
a uroven ochrany ,pracovného” Zivota azdravia zamestnancov Vv SirSom kontexte
prezentuje kultirnu, spolocensku a ekonomickll vyspelost zamestnavatelov a Statu.
ZlepSovanie BOZP mozno zabezpecit predovSetkym vykonavanim preventivnych
opatreni a konkrétnych programov zo strany zamestndvatelov, ktorymi sa zlepSia
pracovné¢ podmienky a eliminuji rizikd a faktory podmienujuce vznik pracovnych
urazov, chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace. Kontinualne zlep$ovanie
BOZP mozno podporit” socidlnou politikou vlady a aktivnym zapajanim sa oboch
socialnych partnerov do rieSenia otazok problematiky, ato jednotlivo, ako aj vo
vzajomnej spolupraci.

Svoje ekonomické ainé aktivity musi spolo¢nost ako celok i jednotlivi
zamestnavatelia realizovat’ aj s vyraznym zretelom na vytvaranie a udrZiavanie
vhodnych pracovnopravnych vzt'ahov, pracovnych podmienok a najmé poziadaviek na
zaistenie BOZP. PredovSetkym optimalizovanie pracovnych podmienok umoziuje
dlhodobo udrziavat' zdravie a pracovnll schopnost zamestnancov. Pokladame ich za
nastroje humanizicie prace a zvySovania kvality zivota. Tie nasledne vytvéraji
podmienky na rozvoj celej slovenskej spolo¢nosti i jednotlivych zamestnavatel'ov,
ked’Ze vysledkom uplatiiovania BOZP st tieZ korektné vzt'ahy medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, ktoré si jednym zo zékladnych predpokladov ekonomického rozvoja

zamestnavatel’a.

Je potrebné si uvedomit, ze dobrou uroviiou BOZP mozZzno predchadzat
a minimalizovat’ straty na [l'udskych Zivotoch azdravi vzniknutych v dosledku
pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace. Starostlivost’
o bezpecné a zdravé pracovné podmienky zo sebou prindsaju aj hospodarsky vyznam
ako znizenie strat, vyssiu produktivitu, efektivnost’ a kvalitu prace, ktorymi zabezpecia
prosperitu podniku a nasledne celej spolo¢nosti. V jednoduchosti mozno povedat, ze

len zdravi a motivovani zamestnanci prinesu pozitivny ekonomicky vysledok.

Po vstupe Slovenskej republiky do EU presla legislativa BOZP  vyraznymi

zmenami. Novodobad pravna tUprava kladie velky doraz na systém prevencie, ktoru
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chape ako systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach
¢innosti zamestnavatel’a, ktoré su zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika
a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania ainych
poskodeni zdravia zprace aurCenie postupu v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca (§ 3 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP).
Bakalarska praca je z Casti venovana pravnej uprave problematiky BOZP.
Z dovodu jej rozsiahlosti som sa zamerala na zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP
a Zakonnik prace. Snazim sa vysvetlit’ aké prava a povinnosti st ulozené zamestnancom
a zamestnavatelom v spojitosti s prevenciou a ochranou zdravia, ako aj postup pri

registracii pracovného trazu.
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1 PrehPad sucasného stavu rieSenej problematiky

Ochrana cloveka pri praci by mala byt zavdzkom kazdého zamestnédvatela,
nakol’ko hodnota ¢loveka a cena jeho Zivota je nedefinovatelna. Ulohou tejto kapitoly je
priblizit vnimanie problematiky stcasnymi autormi. Definicie a pohl'ady autorov na

rozne aspekty BOZP sa mierne odlisuju, ako to vyplyva z nasledujuceho textu.

pracovné podmienky

pracovnopravne
vztahy

medziludské
vztahy
Cistota,

protiurazova hygiena

prevencia
pracovné
prostredie
technicka
bezpecnost  BpeoE¥NGsf OCHRANA Skodlivé
PRACE faktory
prevencia socialne
velkych vybavenie
priemyselnych ; .
bavari zdravotnd prevencia
chranené rekondicia
skupin
il socialne

pracovnikov ..
zabezpecenie

mzda

Obrazok 1 Ochrana ¢loveka pri praci (Fabianova, 2010)

1.1 PohlPady autorov na problematiku BOZP

Barancova, Schronk (2009) vymedzuju bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

ako sthrn prav a povinnosti ucastnikov pracovného pomeru ako aj orgdnov dozoru nad
11



bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci, ktoré smeruji k zabezpeceniu opatreni
a technickych zariadeni potrebnych na dosiahnutie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
préci.

Hatina, (2006) vo svojom ¢lanku definuje pojem bezpecnost’ a ochrana zdravia
pri praci ako ucelné zlucenie dvoch suvisiacich funkcii a to ,,bezpeCnosti prace* a
,ochrany zdravia pri praci“. Dalej tvrdi, Ze bezpetnost’ prace v zjednodusenej forme
predstavuje subor opatreni, prostrednictvom, ktorych mozno vyznamne obmedzit
poskodenie zdravia pri vykone ¢innosti. Stbor opatreni v tomto zmysle predstavuje
subor ciest, metdd a prostriedkov urenych na dosiahnutie vyty€enej strategickej
cielovej funkcie, ktorou je ochrana zdravia pri praci, tzn. zachovanie zdravia, resp.
vylic¢enie jeho poSkodenia. PoSkodenie =zdravia pri praci anaslednd strata
praceschopnosti moZze nastat’ z akychkol'vek pri¢in vznikajacich na pracovisku, resp. pri
pracovnom procese, priCom poSkodenie zdravia je kazdy pracovny uraz, choroba
Z povolenia, priemyselna otrava alebo iné poskodenie zdravia pri praci.

Hatina, (1997) pise, ze bezpecnost’ prace je fenomén, ktory reprezentuje najma
ochranu c¢loveka, jeho zaujmov, psychického 1 fyzického =zdravia. Organizacia
bezpecnosti prace v sti€innosti s partnerskymi disciplinami musi zabezpecit’ progresivny
rozvoj takej Struktary prace, v ktorej zakladné vzt'ahy fungujl spolahlivo s najmensim
moznym rizikom ohrozenia cloveka. Organizicia vztahov ¢loveka, techniky
a pracovného prostredia nesmie uprednostiiovat’ najmi ekonomicky efekt zvySovania
produktivity prace. Snaha 0rozvoj produktivity prace sa musi podriadovat
predovsetkym zdujmom ochrany ¢loveka. Preto sa ulohy vSeobecnej organizacie prace
nevyhnutne zabezpecuju aj Specifickymi wlohami organizacie bezpe€nosti prace.
Nastroje organizacie prace sa preto viazu s povinnost’ou starostlivosti o ochranu ¢loveka
vV pracovnom procese, o0 ochranu techniky v systéme prace, aj o ochranu pracovného
prostredia Vv jeho vztahu k ¢loveku atechnike v pracovnom procese. Organizacia
bezpecnosti prace v podmienkach vyspelej civilizovanej spolocnosti sa stala
neoddelitelnou sucastou vSeobecnej organizacie prace aje doleZitym funkénym
nastrojom zvysovania kultiry postavenia cloveka v pracovnom procese.

Dalej uvadza, 7e porucha harmonie vo vztahoch ¢loveka, techniky a pracovného
prostredia moéze vyustit v nehodu, ktorou sa rozumie spravidla jednorazova

nepredvidatelnd udalost’ s nasledkami docasného poskodenia zdravia cloveka, alebo
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smrtelného tUrazu. Pri¢iny, ktoré vo svojich nasledkoch spdsobuji vznik nehdd,
sa V podstate rozdeluju do dvoch zakladnych skupin. Su to objektivne, véacSinou
technické faktory a subjektivne l'udské faktory, to znamena, Ze vznik nehody
predpoklada zdroj ohrozenia interakcie c¢loveka a techniky v pracovnom prostredi.
Predchadzat’ nehodovosti teda znamena poznat’ komplex pri¢innych vzt'ahov nehody,

tzn. poznat’ pri¢inné vztahy l'udskych a technickych faktorov pracovného procesu.

Sabo, (2001) charakterizuje bezpecnost’ prace ako stav pracoviska, na ktorom je
vysoka miera istoty, Ze pri dodrzani pravidiel (poziadavky predpisov pre bezpecnost’
prace, hygienu, technologické a pracovné postupy a pod.) uplatiiovanych pre prislusné
pracovisko a pracovny proces a bez posobenia nepredvidateInych vonkajsich vplyvov
bude zlu¢eny alebo znizeny vznik ohrozenia zdravia alebo Zivota 0s6b ¢i poskodenia
alebo znic¢enia ich majetku. Sabo dalej pripisuje dolezitost chapania pojmu
bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci, ktory definuje ako strategicky ciel’ stiboru
bezpec¢nostnych opatreni a nie je rozhodujuce, ¢i ide o opatrenia legislativne, technické,
organiza¢né, zdravotné, hygienické, vychovné, vzdelavacie, ekonomické alebo sociélne.

Borba, (1988) pise, ze zakladnym zmyslom a cielom naSej spolo¢nosti je
¢lovek, jeho bohaty a kultirny Zivot. Bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci je sucast'ou
komplexnej starostlivosti o pracujtcich, v ktorej sa prelinaju zaujmy a potreby ochrany
zivota azdravia T'udi, zaujmy spolo¢ensko-ekonomické a pracovnopravne. V tejto
suvislosti hovori, Ze ma ochranno-preventivnu funkciu, ktora vychadza zo zésady, ze na
sti¢asnom stupni vedecko-technického pokroku je mozné zabranit’ kazdému poskodeniu
zdravia vhodnymi technickymi a organizaénymi opatreniami i vychovou bezpecnosti
aochrany zdravia pri praci ako Cinitela ovplyviujuceho spolocenski produktivitu
prace.

Sabo, (2004) uvadza, ze procesy riadenia BOZP st vel'mi ovplyviiované procesmi
riadenia kvality aochrany zivotného prostredia. Z tohto vznikla idea integrovanej
bezpecnosti, teda integrovanie systémov riadenia kvality, BOZP, poziarnej ochrany
a ochrany zivotného prostredia. Podla Saba mé zavedenie ucinného riadenia
integrovanej bezpecnosti do efektivneho fungovania podnikatel'ského subjektu
skuto¢ny zmysel len v pripade, ze ma za ciel’

- integrovat’ vSetky nebezpecenstva a ohrozenia do koherentného systému spravy a nie

spracovavat’ ich oddelene,
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- do spravy nebezpecenstiev a ohrozeni zapojit’ kazdého zamestnanca podnikatel’ského

subjektu na zaklade iniciativy veducich zamestnancov,

- zefektivnit’ naklady na integrovanti bezpecnost’ a tym zvysit'" konkurencieschopnost’
podnikatel'ského subjektu,

- zlepsit’ socidlnu klimu v podnikatel'skom subjekte tym, Ze sa budu vo vécsej miere
zohl'adnovat’ potreby zamestnancov,

- zvysit autonémnost’ podnikatel'ského subjektu v oblasti integrovanej bezpecnosti
a znizit’ tak potrebu zasahu inSpekénych organov,

- profitovat’ zo zlepSenia imidzu podnikatel'ského subjektu.

Institut pre vyskum prace a rodiny, (2008) tvrdi, Ze zvySovanie Grovne kvality
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci si vyzaduje implementaciu bezpecnostnych
zamerov do planovacich a riadiacich Struktr institatu. Je nevyhnutné, aby vSeobecné
zasady prevencie sa uplatiiovali najma pri formulovani konkrétnych opatreni BOZP,
prostrednictvom  zvySovania informovanosti zamestnancov, sustavnej kontroly
a racionalnej spoluprace vedenia inStititu so zamestnancami. BOZP je pritom ponimana
ako ochrana zamestnancov s ohl'adom na vSetky aspekty suvisiace s pracou vratane
prevencie psychickej zat'aze, reSpektovania rovnosti prileZitosti pre muZov a Zeny na
pracovisku a i. BezpeCnostné aspekty kvality prace, prostredia a uspokojivé pracovné
podmienky je preto potrebné akceptovat’ ako predpoklad pohody pri préci a celkového
zvySovania kultiry prace. Politika BOZP ma za ciel nielen prispiet ku kvalitnému
riadeniu ochrany zamestnancov, ale aj ovplyviiovat’ ich postoje k zdravému sposobu
Zivota a k posiliiovaniu zodpovednosti za vlastné zdravie.

Narodny inSpektorat prace, (2002) vychadza z principu, ze na dosiahnutie
dobrej urovne bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nesta¢i dodrziavat’ bezpecnostné
predpisy, ale je nutné zaviest’ aktivnu prevenciu do organizacie prace a pracovnych
podmienok. Je nutné aj nad ramec predpisov posudzovat, ¢o moze ohrozit’ I'udi pri
préci, Cize je nutné posudzovat rizikd. Posudzovanie rizik je systematické preverenie
toho, ¢o moze na pracovisku 'udom ublizit' alebo sposobit’ ini neziaducu udalost’;
zvazenie, Ci su suCasné bezpecnostné opatrenia dostato¢né, aby sa nikto nezranil, ani
neochorel; zhodnotenie Specifik jednotlivych pracovisk aj nad rdmec bezpecnostnych

predpisov.
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Perichtova, (2004a) zdoraziuje, e pri zavadzani systémov riadenia BOZP
Vv organizaciach je ziaduce uplatnenie poznatkov psychologie prace a priama ucast
psychologov. Hlavné oblasti psychologie prace, ktoré mozu poskytnut’ svoje poznatky
pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci charakterizuje nasledovne:
- vela pracovnych miest je vysoko ndro¢nych a neobidu sa bez vyberu pracovnikov
posudenim ich psychickej pracovnej sposobilosti vo vztahu k narokom prace. Naroky
prace, poziadavky pracovnych tloh na jednej strane a vlastnosti, schopnosti a moznosti
zamestnanca na druhej strane moézu byt v nesulade, ateda mo6zu byt zdrojom
neziaducej zat'aze zamestnanca. Ide o eliminéciu tejto primarnej zataze, pricom tato
oblast’ patri do pdsobnosti kvalifikovaného psychologa.
- vonkajsie fyzikalne podmienky, za ktorych sa praca vykondva, na rozdiel od primérnej
zataze vlastnou pracovnou cinnostou, vytvaraji sekundarne, pridavné zat'azenie.
Zatazenie tohto druhu pocituje zamestnanec ako namahanie svojich psychickych
funkcii a procesov, ako vypdtie svojich schopnosti. Optimalizdcia pracovného
prostredia prindSa okrem vyrazného zlepSenia pracovného vykonu a bezpe€nosti pri
praci na pracovisku aj zlepSenie pracovnej pohody a dusevného i telesného zdravia
zamestnanca.
- organizacie prace, zmennost, ¢asové plany, zodpovednost, systém toku informacii,
komunikacia, systém adaptacie novych zamestnancov, vzdelavanie zamestnancov atd’.
- vplyv psychosocialnych aspektov na spolahlivost’ a bezpecnost’ pracovného vykonu je
rovnako zavazny ako uc¢inok posobenia fyzikalnych faktorov, a to ¢i uz priamo ako
objektivny zdroj zdtaze alebo cez odozvu v psychickej sfére ako subjektivny zdroj
zataze. Nevhodné interpersonalne vztahy odvadzaji pozornost’ od plnenych tloh inym
smerom amaju za nasledok podrazdenost, precitlivelost, pocit nepohody, napitia,

nespokojnosti a vyskyt va¢sej chorobnosti a tirazovosti.

Autorka d’alej uvadza, ze predchadzajuce body predpokladaju dokladné poznanie prace
a pracovnych podmienok na konkrétnom pracovisku a pracovnom mieste. Prostriedkom
pre takého poznanie je profesiografia ajej metddy. Oboznamenie sa snimi by
odbornikom V oblasti BOZP vyznamne pomohlo nielen pri rieSeni problematiky
I'udského Cinitel'a v stvislosti s jeho spolahlivostou, ale aj d’alSej praktickej oblasti

BOZP, ako je identifikacia a hodnotenie rizik.
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Perichtova, (2004b) zdoraznuje, Ze T'udsky Cinitel' nie je nieo stojace samo
0 sebe pri rieSeni otazok bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Je integrovanou
sticastou cCasto spominaného systému clovek — vyrobné zariadenie — pracovné
prostredie. Takto je potrebné nahliadat’ na neho aj v prevencii pracovnej Urazovosti
a chordob z povolania ajeho vélenovani do celého systému riadenia bezpe¢nosti

a ochrany zdravia pri praci.

Michalik, (2010) nadvdzuje na opodstatneny narast zaujmu o podnikovua kultaru,
ktorej Specifickou zlozkou je kultara bezpecnosti. Z hl'adiska svojej naplne sa vztahuje
Kk celkovej Urovni bezpefnosti organizacie. Sama o sebe blizko suvisi s rastom
a ziskavanim dobrého mena danej organizacie. Kultira bezpecnosti musi byt pritomna
vo vSetkych urovniach organizacie, od generalneho riaditel’a az po posledného radového
pracovnika. Orientacia na kultaru bezpec¢nosti podporuje dominanciu 'udského Cinitela.
Charakteristiky daného jedinca, jeho pristupu k pracovnym c¢innostiam, ovladanie
techniky, d’alej interpersonalne vztahy na pracoviskach jasne dopliiaji technicka &ast’
danej problematiky, bez ktorej by v kone¢nom désledku ani ta technicka cast’ nemohla
existovat. Mozno povedat, ze formovanie a vytvorenie adekvatnej kultiry bezpecnosti
napomaha k dosahovaniu ¢o najvy$Sej moznej spolahlivosti I'udského Cinitel’a, resp.
kvality pracovnej sily z hl'adiska ukazovatel'a spol’ahlivosti ako aj k vytvoreniu firemnej
povesti, image. Na druhej strane, pokial’ si aspekty kultury bezpe¢nosti podcenované,
mozno predpokladat’ negativne dosledky v rovine zdravotnej, ekonomickej ako aj
ekologicke;j.

Brabec, (1990) poukazuje na fakt, ze pracovnik bude ochotny dodrziavat’ urcité

bezpecnostné predpisy len vtedy, ak vidi moznost’ uspokojit’ svoje osobné potreby.

1.2 Legislativa BOZP v narodnom i svetovom meradle

1.21 BOZP v medziniarodnych dokumentoch

Funkcia spolo¢ného trhu Eurdpskej tnie si vyzaduje jednotné pravidla pre vSetky
Clenské Staty. Spolocné pravne predpisy sa formovali od zaloZenia Eurdpskeho
hospodarskeho spolocenstva v roku 1957. Eurdpske pravo a legislativne tipravy BOZP

byvaju najCastejSie spajané s ramcovymi alebo vykondvacimi smernicami a ich

16



preberanim do narodného prava. Uniovy pravny systém je vsak d’aleko komplexnejsi
a bezpecnost’ pracovnych systémov ako aj vyrobkov zabezpecuje taktiez nariadeniami,
ktoré su pre cClenské Staty zavdzné aj bez ich prevzatia do narodnych pravnych
systémov. V Eurdpskej tnii zaistuje BOZP cely komplex zavéznych aj odportcajucich
noriem.

Prvym medzindrodnym dokumentom, ktory chrani l'udské prava je VSeobecna
deklaracia l'udskych prav schvalena OSN vroku 1948. Vseobecnd deklaracia
Pudskych prav sluzi ako spolo¢ny Standard, ktory maju dosiahnut’ vSetky narody a Staty
s cielom, aby sa kazdy jednotlivec 1 kazdy orgén spolocnosti, majuc tuto deklaraciu
stale na zreteli, snazil vyukou a vychovou zvySovat’ tctu k tymto pravam a slobodam.
Deklaracia bola ustanovena ako rezolucia, teda nema pravnu povahu a plati vSeobecne
ako zvykové pravo. Ochrana prace je zakotvena v ¢lankoch 23, 24, 25, kde ustanovuje
pravo kazdému na pracu, na slobodni volbu zamestnania, na spravodlivé a vhodné
pracovné podmienky, ako aj na ochranu pred nezamestnanost'ou, pravo na rovnaky plat

za rovnaku pracu bez diskriminacie, prava na odpo¢inok atd’.

Europska socialna charta prijatd v roku 1961 arevidovana v roku 1996 je
zékladnym nastrojom ochrany socialnych prav ataktiez charakterizuje zakladné
poziadavky, ktorymi sa zavédzuju jednotlivé zmluvné Staty k tomu, Ze v zdujme zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia budui:

e vydavat’ pravne predpisy na zaistenie BOZP,

e stanovovat’ opatrenia k vynuteniu poziadaviek obsiahnutych v tychto
predpisoch,

e vykonavat’ kontrolu plnenia jednotlivych poziadaviek.

Pre Slovensku republiku nadobudla Eurdpska socidlna charta platnost’ 21. jula
1998 (oznamenie MZV SR ¢. 329/1998 Z. z. 0 Eurdpskej socialnej charte).

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach
platny od roku 1976 zavizuje zmluvné strany paktu, uznavat’ pravo kazdého cloveka na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, ktoré okrem inych zabezpecuju aj
bezpecné a zdravotne nezavadné pracovné podmienky.

Vyznamny medznik v oblasti BOZP predstavovala Europska ramcova smernica

89/391/EHS o zavadzani opatreni na podporu zlep$enia bezpecnosti a ochrany zdravia
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pracovnikov pri praci, z roku 1989. ZaruCuje minimalne poziadavky na bezpecnost’ a
ochranu zdravia v celej Eurdpe, pricom clenské Staity mozu zachovat’ v platnosti
uvedené opatrenia alebo zaviest’ prisnejSie opatrenia. Cielom smernice je stanovit
rovnakll Groven bezpecnosti a ochrany zdravia pre vSetkych pracovnikov Eurdpskej
unie. Subezne s uvedenou smernicou boli prijaté aj nové technické predpisy. Technicka
smernica o strojoch 89/392/EEC ma tak isto ramcovy charakter a uréuje maximalne

bezpecnostné poziadavky na jednotlivé druhy vyrobkov.

1.2.2 Eurodpske institicie pre BOZP

Vytvorenie bezpecnejSiecho a zdravSieho pracovného prostredia v Eurdpe nie je
v silach jednej krajiny alebo organizacie. Preto EU vytvorila niekolko déleZitych
inStitucii.

Od roku 2005 aktivne pdsobi Eurépska agentira pre bezpefnost’ a ochranu
zdravia pri praci ( d’alej len OSHA) zriadena za u¢elom zhromazd’ovania a vymeny
poznatkov  a informacii o otazkach BOZP a preventivnych opatreni. OSHA riadi
eurépsku siet narodnych kontaktnych miest v &lenskych $tatoch EU. Slovenskym

kontaktnym strediskom je Narodny inSpektorat prace so sidlom v Kosiciach.

DalSou vyznamnou organizaciou zriadenou v roku 1975 je Eurépska nadacia
pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok. Je orgdnom Eurdpskej Unie,
ktorého hlavnou ulohou je prispievat k planovaniu a tvorbe lepSich Zivotnych
apracovnych podmienok v EU. Spolupracuje s vladami ¢lenskych  krajin,
zamestnavatelmi a Eurdpskou komisiou, ktorym poskytuje odborné poradenstvo

a informdcie z nezéavislych a porovnavacich vyskumov, ktoré realizuje.

1.2.3 Slovenska republika v procese harmonizaicie

Slovenskd republika ako prvy krok harmonizacie vnutroStatnej legislativy
V oblasti bezpeCnosti aochrany zdravia Saquis communautaire prijala zakon
¢. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktorym implementovala

Ramcové smernice EU. Nakolko SR vnimala ochranu zdravia pri praci ako sucast
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verejného zdravotnictva, niektoré poziadavky sa premietli do zakona ¢. 272/1994. Z. z.
0 ochrane zdravia I'udi. Kritika zo strany Eurdpskej Unie k Giplnosti harmonizacie bola
v roku 2001 doplnena novelizaciou zakona o BOZP. Novy zakon ¢. 158/2001 Z. z.
0 BOZP zaviedol nové instituty ako posudzovanie rizik, politika BOZP, zastupcovia
zamestnancov, zavodné zdravotné sluzby a pod., ktoré nemali v Slovenskej republike

ziadnu tradiciu.

V sucasnosti su ¢lenské Staty vyzvané k vypracovaniu jednotnych narodnych
stratégii v oblasti BOZP v zaujme zniZenia poctu pracovnych trazov a chordb
z povolania. Slovenska republika na tento podnet Eurdpskej komisie v roku 2008
schvalila Koncepciu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na
roky 2008 az 2012.

1.2.4 Statna politika BOZP SR

Podpora starostlivosti 0 BOZP, ochrana zamestnancov a ostatnych 0s6b
vykonavajucich pracovné €innosti, rovnako ako tych, ktori mézu byt touto ¢innostou
nepriaznivo ovplyvneni a ochrana Zivotného prostredia pred nepriaznivymi uc¢inkami
prace su dolezitou sucastou politiky Statu. Tato starostlivost sa uskuto¢iuje
prostrednictvom organizovanych systémov legislativnych opatreni, vyhlaSok, predpisov
a noriem, ktoré si $tat vytvara.

V Ustave SR je pravo na ochranu zdravia a Zivota pri praci zakotvené ako jedno
zo zakladnych prav ob&anov vo vyspelej demokratickej spolognosti. Ustavna zasada
deklarujuca pravo na bezpecnost’ prace plne reSpektuje vSetky dolezité medzindrodné
pravne dokumenty, ktorymi st Listina l'udskych prav a slobod, Charta Organizacie
Spojenych narodov, Eurdpska socidlna charta, Dohovor Medzinarodnej organizécie
prace €. 155 o bezpe€nosti azdravi zamestnancov a pracovnom prostredi a iné.
Konkrétne &lanok 36 Ustavy SR uvéadza, Ze zamestnanci maju pravo na spravodlivé
a uspokojujuce pracovné podmienky, pricom zdkon im podla tohto ¢lanku zarucuje
najmd ochranu zdravia pri praci. Pravo na zvySent ochranu zdravia pri praci a osobitné
pracovné podmienky maju Zeny, mladistvi a osoby so zdravotnym postihnutim ako je

uvedené v &lanku 38 ods. 1 Ustavy SR. Ustava SR nezabuda ani na Zeny Vv tehotenstve
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a garantuje im ochranu v pracovnych vztahoch a zodpovedajice pracovné podmienky

v ¢lanku 41 ods. 2 Ustavy SR. V §irsich suvislostiach vychadza pravna Gprava BOZP

z ustavného prava kazdého na ochranu zdravia ako je uvedené v ¢lanku 40 Ustavy SR.

BOZP ako pravny institat tvori rozsiahly subor pravnych predpisov reflektujacich

roznorodost’ predmetu ich upravy. Medzi tieto pravne predpisy podla Barancovej
a Schronka, (2009) patria:

predpisy 0 bezpecnostnej technike, t.j. predpisy o technickych zariadeniach

alebo opatreniach, ktoré maju vylucit' Specifické nebezpecenstvo trazu a iné

nebezpecenstva pre zivot a zdravie zamestnancov.

Takymito predpismi st napriklad

- vyhl. ¢ 718/2002 Z. z. na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a bezpecnosti technickych zariadeni,

- nar. vlady ¢. 444/2001 Z. z. o poziadavkach na pouzivanie oznacenia,
symbolov a signalov na zaisteniec BOZP, atd’.

predpisy o zdravotnej ochrane, t.j. predpisy o zariadeniach a opatreniach,

ktoré maji zabranit’ vS§eobecnym ohrozeniam zdravia zamestnancov v stvislosti

s vykonom ich prace. Takymto predpisom je predovSetkym

- zakon €. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia 'udi.

- nar. vlady ¢. 159/2001 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzZivani pracovnych prostriedkov v zneni nar. vlady ¢.
470/2003 Z. z.,

- nar. vlady €. 247/2001 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri préaci so zobrazovacimi jednotkami, atd’.

predpisy o $tatnom odbornom dozore nad BOZP, ktorymi su predovsetkym

- zakon €. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace,

- zakon SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, atd’.

predpisy vymedzujice organizaciu BOZP, predovSetkym povinnosti

ucastnikov pracovnopravnych vztahov, ako aj ochranu osobitnych skupin

zamestnancov. Takymito st predovsetkym

- Zékonnik prace,

- zéakon ¢. 330/1996 Z. z. 0 BOZP,

- zakon ¢. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyselnych havarii,
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%

- vyhlaska ¢. 111/1975 Zb. o evidencii aregistracii pracovnych urazov
a 0 hlaseni prevadzkovych nehod a poruch technickych zariadeni v zneni
vyhl. €. 483/1990 Z. z., atd’.

Dominantnym pravnym dokumentom urcujucich uvinerzalne povinnosti v oblasti

bezpecnosti prace je zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

21



2 Ciel prace

Vytvorenie podmienok pre bezpecnu a zdravotne nezavadni pracu, podmienok
pre zachovanie zdravia a praceschopnosti zamestnancov v pracovnom procese ako aj
prevencia rizikovych faktorov je hlavnou funkciou BOZP. Vsetky legislativne,
technické, vychovnovzdelavacie ako aj organizacné opatrenia sa prioritne snaZzia
predchddzat’ uyymam na zdravi zamestnancov ako aj d’alSich osob majicich pdovod
v pracovnej ¢innosti a Vv pracovnom prostredi. Na dosiahnutie priaznivého stavu na
pracovisku a predchddzaniu ujmadm na zdravi a zivotoch musia rovnako dbat’
zamestnavatelia ako ja zamestnanci dodrziavanim pravnej upravy ako aj zodpovednym

pristupom k ochrane vlastného zdravia a zdravia inych.

Primarnym cielom mojej prace je analyza stavu bezpecnosti a ochrany zdravia vo
vybranom podnikatel'skom subjekte, ktorym je Slovenska posSta, a. s. Praca je
orientovana smerom k pravnej uprave v oblasti BOZP upravujica prava a povinnosti
zamestnancov a zamestnavatelov pri zaistovani BOZP na pracovisku, ako aj
predchadzani pracovnych trazov. Dalej mojou snahou je popisat’ ako postupovat
v pripade vzniku registrovaného pracovného urazu a vyplyvajuce povinnosti pre

zamestnanca a zamestnavatel’a.

Ciastkové ciele prace st nasledovné:

¢ nadobudnut’ teoretické poznatky suvisiace s problematikou BOZP a ziskat’
prehl'ad o komplexnej pravnej Gprave vV narodnej ako aj europskej legislative,

e ziskat’ vnutropodnikové predpisy a smernice a nasledne sa oboznamit’ so
skutkovym stavom v spoloc¢nosti,

e vyhodnotit’ danu situaciu a sformulovat’ odporucania a navrh opatreni na

uspesnu realizaciu ochrany bezpecnosti a zdravia v Slovenskej poste, a. s.
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3 Metodika prace

Vychadzajiac zo stanoveného ciela bakalarskej prace je nutné si zvolit’ metodiku

prace, ktora bude uplatnend pri jej rieSeni. Postup uplatneny pri rieSeni prace bol

nasledovny:

urcit’ podnikatel'sky subjekt, ktory bude predmetom pozorovania,

absolvovat’ konzultacie s vedicim prace, za i¢elom odborného vedenia,
zozbierat’” odbornu literaturu v oblasti pracovného prava, problematiky BOZP
a pracovnej turazovosti, ako aj literataru z odborov blizkych a stuvisiacich
s problematikou bezpecnosti a ochrany zdravia,

ziskat’ organizacné postupy, vnutropodnikové smernice a d’alSie relevantné
informacie ohl'adom rieSenia BOZP z evidencie podnikatel'ského subjektu,
Studium nahromadenej literattry,

oboznamit" sa s najrelevantnejSou pravnou upravou v oblasti BOZP ato
Zakonnikom prace a zdkonom ¢. 124/2006 Z. z 0 BOZP, ktorych ustanovenia su
zakladnym pilierom tejto prace,

spracovat’ ndzory a pohlady stcasnych autorov na problematiku, ziskané zo
Studia odbornej literatury,

spracovat’ a vhodne pouzit’ pravnu Upravu a vnutropodnikové materidly za
ucelom vyvodenia zaverov k stanovenému cielu anavrhnut' opatrenia na

uspesnu realizaciu ochrany bezpe¢nosti a zdravia.

Slovenska posta, a. s. je predmetom rieSenia bakalarskej prace. Slovenska posta

ako akciova spolocnost’ funguje od roku 2003. SP ma strategicky vyznam, nakol’ko je

najvacsi poskytovatel’ poStovych sluzieb na Slovensku.

Podkladové tudaje tykajice sa podnikatel'ského subjektu boli poskytnuté

bezpecnostnym technikom Slovenskej posty, a. s. anasledne nim aj konzultované.

Udaje o spoloénosti boli na odporudenie ziskané z internetovych zdrojov spolo¢nosti.
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4 Vysledky prace

Porozumenie a dodrziavanie prav a povinnosti vyplyvajucich z pravnej upravy pre
obe strany pracovno-pravneho vzt'ahu zohravaju kI'i¢ovy moment pri starostlivosti
0 zdravie abezpecnost. Zakonnik prace (d’alej len ZP) v § 147 ods. 1 vymedzuje
zamestnavatelovi povinnost’ sustavne zaistovat'® bezpecnost' aochranu zdravia
zamestnancov pri praci ana ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace. ZP posobi len ramcovo. Daliie povinnosti zamestnavatela v oblasti
BOZP upravuje predovsetkym zakon ¢. 124/2006 Z. z. Tento zakon ustanovuje
vSeobecné zasady prevencie a zdkladné podmienky na zaistenie BOZP a na vylucenie
rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych urazov, choréb z povolania a

poskodeni zdravia z prace.

4.1 Povinnosti zamestnavatel’a

Zakon ¢. 124/2006 ustanovuje, Ze plnenie uloh zamestnavatela v oblasti
starostlivosti 0 BOZP zabezpecuju vedici zamestnanci na vsetkych stuptioch riadenia
vrozsahu tloh vyplyvajicich zich funkcii. Tieto tlohy si rovnocennou
aneoddelitelnou stcastou ich pracovnych povinnosti. AvSak naklady spojené
so zabezpecovanim starostlivosti 0o BOZP znasa zamestnavatel’ a tieto naklady nesmie
prenasat’ na zamestnanca. Ulohou zamestnavatela je vypracovat’ koncepciu politiky
BOZP, program jej realizacie ajej pravidelné vyhodnocovanie a aktualizovanie.
Zamestnavatel' je d’alej povinny zistovat" nebezpeCenstvd a ohrozenia, posudzovat
rizikd u vSetkych zamestnancov a pisomne vypracovat’ dokument o postdeni rizik a to
najma u rizikovych skupindch zamestnancov. Musi dbat’, aby pracoviskd, komunikécie,
stroje, materidly, pracovné postupy ¢i organizacia prace neohrozovali bezpecnost
a zdravie zamestnancov. Zamestnavatel’ vydava pravidla o BOZP a dava pokyny na ich
zaistenie, zarad’'uje zamestnancov na prace o ohl'adom na ich zdravotny stav, schopnosti

a opravnenia, zabezpecuje, aby chemické faktory, fyzikdlne faktory, biologické faktory,
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faktory ovplyviiujice psychicku pracovnii zataz a socidlne faktory neohrozovali
bezpecnost’ a zdravie zamestnancov, nahradza namahavé a jednotvarne prace a prace
v stazenych a zdraviu nebezpecnych pracovnych podmienkach vhodnymi pracovnymi
prostriedkami, pracovnymi postupmi, vyrobnymi postupmi a zdokonalovanim
organizacie prace.

Zamestnavatel je taktiez povinny zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu
vratane preventivnych prehliadok v pravidelnych intervaloch s ohl'adom na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec
poziada, bezplatne poskytnit’ zamestnancom, u ktorych vyzaduje ochrana ich zdravia

a bezpecnosti pracovny odev a obuv a dbat’ o ich riadne pouzivanie.

Vel'mi dolezita ulohu pri predchadzani ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov
maji povinnosti oboznamovat a informovat’ zamestnancov o pravnych predpisoch
na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na
pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’, so zdkazom
vstupovat’ do priestoru, zdrZiavat’ sa v priestore a vykonavat’ ¢innosti, ktoré by mohli
bezprostredne ohrozit' Zivot alebo zdravie zamestnanca. Obozndmenie musi byt
vykonané pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne, no najmenej raz za dva roky.
Oboznamenie je nevyhnutné uspdsobit’ novym alebo zmenenym nebezpecenstvam

a ohrozeniam.

Povinnost’ zamestnavatel'a dbat’ o BOZP sa vzt'ahuje na vsetky osoby, ktoré su
s jeho vedomim v jeho priestoroch. Zamestnavatel’ je povinny uistit’ sa, ¢i zamestnanci
iného zamestnavatel’a, ktori budi vykonavat’ prace v jeho priestoroch, dostali potrebné
informacie a pokyny na zaistenic BOZP platné pre jeho priestory, a ak im neboli
poskytnuté, upozornit na tento fakt ich zamestnavatela a podla potreby vykonat

opatrenia.

V zdujme predist vzniku chorob zpovolania zamestnavatel je povinny
poskytovat’ rekondi¢né pobyty pre osoby vykondvajice pracu v mimoriadne st'azenych
pracovnych podmienkach.

Zakon €. 124/2006 Z. z. tiez zaist'uje institucionalne predpoklady uloh pri BOZP.
Zamestnavatel’, ktory zamestnava viac ako 100 zamestnancov, zriadi ako svoj poradny
organ komisiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktort tvoria zastupcovia
zamestnancov a zastupcovia zamestnavatel’a, najma odbornici v danom odbore, pricom
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nadpoloviénu vacSinu tvoria zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost. Pri pocte
zamestnancov vysSom ako 100 zamestnavatel' je povinny urcit bezpecnostného
technika (odborne spdsobili zamestnanci), ktori budu vykonavat’ tlohy pri zaistovani

BOZP.

Povinnostou zamestnavatela je aj zriadenie pracovnej zdravotnej sluzby na jeho
néklady. Ulohou pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatela je zistovat
nebezpecenstva a hodnotit’ zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri
praci, dohliadat’ na faktory pracovného prostredia a na stav pracovnych podmienok,

podporovat’ prispdsobovanie prace zamestnancom ako aj poradenska ¢innost’.

Zamestnavate] ma taktiez povinnost’ registrovat pracovné Urazy ako aj

oznamovaciu povinnost’ vo¢i prislusnym institaciam, pozri kapitolu 4.4.

4.2 Prava a povinnosti zamestnancov

4.2.1 Prava zamestnancov

Tak ako aj u zamestnavatel'a legislativa predpoklada aktivnu i¢ast’ zamestnancov
na rieSeni otazok suvisiacich s problematikou BOZP. ZP v §148 ustanovuje pravo
zamestnancov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,  na informacie
o nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia
a o opatreniach na ochranu pred ich G€¢inkami. ZP ukladé pravo zamestnancovi, ktory je
poSkodeny poruSenim povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vzt'ahov podat’
staznost’ na prisluSnom orgéane inSpekcie prace.

Kazdy zamestnanec ma rovnako pravo prerokivat’ so zamestnavatelom vSetky
otazky bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci suvisiace s jeho pracou. V pripade
potreby mozno po vzajomnej dohode prizvat na rokovanie aj odbornikov v danom
odbore. Odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko a odobrat’ sa do bezpecia,
ak sa dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vdzne ohrozeny jeho Zivot alebo
zdravie, alebo Zivot alebo zdravie inych 0sob je d’alS§im pravom upravenym v zakone ¢.

124/2006 Z. z. 0 BOZP v § 12 ods. 1.
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4.2.2 Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci podl'a § 148 ods.1 ZP st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpeénost’ a
zdravie a o bezpeénost’ a zdravie 0sdb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. DalSie povinnosti
zamestnancov v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje osobitny zakon
(§ 148 ods.2 ZP), ktorym je aj zékon ¢. 124/2006 Z. Z. o BOZP, konkrétne ustanovenia
v § 12. Medzi dolezité patria: dodrziavat’ vSetky predpisy, pokyny a zasady tykajice
sa zaistenia bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci; konat’ tak, aby umoznil inym plnit’
povinnosti na zaistenie BOZP; vykonavat' prace, obsluhovat' stroje a zariadenia
a pouzivat’ naradia v sulade s navodom na obsluhu, s ktorym bol riadne a preukazatel'ne
oboznameny alen ak ma na ich obsluhu osobitné opravnenie; nalezite pouzivat
bezpe¢nostné a ochranné zariadenia, nevyrad'ovat’ ich z prevadzky a svojvolne ich
menit’ ako aj pouZzivat’ pridelené osobné ochranné pracovné prostriedky a starat’ sa o ne;
dodrziavat’ zékaz vstupovat’ do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat ¢innosti,
ktoré by mohli bezprostredne ohrozit’ jeho Zivot alebo zdravie; nepoZivat’ alkoholické
napoje, omamné latky a psychotropné latky na pracoviskach a v priestoroch
zamestnavatela a v pracovnom c¢ase aj mimo tychto pracovisk a priestorov,
nenastupovat’ pod ich vplyvom do prace; zacasthiovat’ sa na Skoleniach a podrobit’ sa
preventivnym lekarskym vySetreniam ako aj vySetreniu, na zistenie ¢i nie je
zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych ¢i psychotropnych latok. Zamestnanec
je povinny oznamovat bez zbyto¢ného odkladu svojmu nadriadenému alebo
prislusnému organu dozoru nedostatky, ktoré by pri praci mohli ohrozit’ bezpecnost’
a zdravie azlcasthovat' sa na ich odstranovani. Vedlci zamestnanec je povinny
nedostatky zistené v oblasti BOZP bezodkladne ozndmit' svojmu veducemu
zamestnancovi, ak vykonanie potrebnych preventivnych opatreni a ochrannych opatreni

je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti.

4.3 Dozor a kontrola nad BOZP

Dozor a kontrola nad BOZP je v kompetencii $tatnej moci. Stat zriadil viacero

institacii na vykon dozoru a kontroly. InstitGcie S najrozsiahlejSou pdsobnostou su
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organy inSpekcie prace podl'a zakona ¢. 125/ 2006 Z. z., ktory charakterizuje inSpekciu

prace ako dozor nad dodrziavanim

1. pracovnopravnych predpisov upravujucich najmi vznik, zmenu a skoncenie
pravnych vztahov, pracovné podmienky zamestnancov vratane pracovnych
podmienok zien, mladistvych a 0s6b so zmenenou pracovnou schopnostou,

2. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a zaistenie bezpecnosti technickych zariadeni vratane
predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia,

3. mzdovych predpisov,

4. zévazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluav.

Dalej vyvodzuje zodpovednosti za nedodrZiavanie hore spomenutych predpisov
a taktiez sluzi ako poradensky organ.
Statnu spravu v oblasti in§pekcie prace vykonavaju

- Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky,

- Narodny inSpektorat prace,

- InSpektorary préce.

4.4 Pracovny uraz, iny uraz, zavainy pracovny uraz, choroba

z povolania

Pracovny uraz alebo sluzobny traz podl'a ZP §195 je poskodenie zdravia, ktoré
bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti
s nim nezavisle od jeho voéle kratkodobym, nahlym a nasilnym pdsobenim vonkajSich
vplyvov. Za pracovny uraz sa nepoklada uraz, ktory zamestnanec utrpel na ceste
do zamestnania a spat. Pracovné trazy su ¢asto dosledkom nevhodnych pracovnych
podmienok apracovného prostredia a vznikaji ako nasledok nedostacujuceho

vytvarania predpokladov na BOZP.

Zavazny pracovny uraz V zmysle zdkona o BOZP je pracovny traz s nasledkom
smrti, tazkej ujmy na zdravi alebo predpokladanej dizky pracovnej neschopnosti

najmenej Styridsatdva kalendarnych dni.
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Iny raz nie je pracovny uraz, ale uraz, ktory utrpel zamestnanec na pracovisku
alebo v priestoroch zamestnavatela, ale pri ¢innosti, ktora nesuvisi s plnenim jeho
pracovnych uloh, ani sa nestal v priamej stvislosti s ich plnenim. Je to taktieZ uraz,
ktory utrpela na pracovisku alebo v priestoroch zamestnavatel'a akakol'vek FO, ina ako

je jeho zamestnanec.

Registrovany pracovny uraz Vzmysle zdkona o BOZP je uraz, ktorym bola
spdsobend pracovnd neschopnost” zamestnanca trvajuca viac ako tri kalendarne dni,

alebo smrt’ zamestnanca, ktora nastala v dosledku pracovného trazu.

Choroba z povolania podla zakona ¢. 461/2003 o socialnom poisteni je choroba
uznand prisluSnym zdravotnickym zariadenim, zaradend do zoznamu chordb

z povolania.

Nebezpecna udalost’ je definovana v zakone ¢. 124/2006 ako udalost’, pri ktorej
bola ohrozena bezpecnost’ alebo zdravie zamestnanca, ale nenastalo poSkodenie jeho

zdravia.

Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu vSetkych pracovnych urazov, inych
urazov a priznanych chordb z povolania v knihe Urazov, v ktorej uvedie udaje potrebné
na spisanie zdznamu o registrovanom pracovnom uraze, ak sa nasledky pracovného

urazu prejavia neskor.

441 Registracia pracovného tirazu

Utinny boj proti pracovnej Grazovosti vyzaduje ststavné sledovanie priin,
pocetnost’ ako aj zavaznost' pracovnych Urazov zo strany zamestndvatelov. Na ich
zaklade je mozné vykonat potrebné analyzy stavu urazovosti a urCit konkrétne
opatrenia na  predchadzanie avznik pracovného trazu. Povinnostou kazdého
zamestnavatela je viest predpisanym spdsobom registraciu a evidenciu pracovnych

urazov. Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP upravuje registraciu pracovného urazu

nasledovne:

e zistit’ pri¢inu a vSetky okolnosti jeho vzniku, a to za u€asti zamestnanca, ktory utrpel
registrovany pracovnu uraz, ak je to mozné so zretelom na jeho zdravotny stav, a za
ucasti prislusného zastupcu zamestnancov pre bezpecnost,
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e Vpripade smrti, tazkej ujmy na zdravi alebo ak predpokladana dizka lie¢by je
najmenej Styridsat'dva dni ( ide o zavazny pracovny uraz) zamestnavatel’ je povinny
prizvat’ na zistovanie pricin aj autorizovan¢ho bezpecnostného technika,

e spisat’ zdznam o registrovanom pracovnom uraze najneskor do Styroch dni
po 0zndmeni vzniku registrovaného pracovného trazu,

e zamestnavatel zdznam o registrovanom pracovnom uraze do 6smych dni odo dna,
ked’ sa o tomto pracovnom turaze dozvedel:

- zaSle prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru,
- doru¢i zamestnancovi, ktory utrpel registrovany pracovny uraz, alebo

pozostalym, ak zamestnanec zomrel v dosledku pracovného urazu.

4.4.2 Oznamovacia povinnost’ zamestnavatela

Zamestnavatel’ je povinny oznadmit’ vznik registrovaného trazu:

e zastupcom zamestnancov vratane prisluSného zastupcu zamestnancov pre
bezpecnost’,
e prislusnému utvaru Policajného zboru, ak zistené skuto¢nosti nasvedcuju, Ze
Vv stvislosti s pracovnym urazom bol spachany trestny €in,
e prisluSnému inSpektoratu prace alebo prislusnému organu dozoru, ak ide
0 zavazny pracovny uraz.
Zakon o socialnom poisteni taktieZ ustanovuje zamestnavatel'ovi oznamovaciu

povinnost’:

e oznamit pisomne na predpisanom tlac¢ive ,,Ozndmenie poistnej udalosti
k trazovému poisteniu pobocke Socialnej poistovne pracovny uraz, ktory si
vyziadal lekarske oSetrenie alebo doCasnti pracovnt neschopnost’, najneskor
do troch dni odo dna, ked’ sa o tomto pracovnom traze dozvedel,

e predkladat’ pobocke ,,Zaznam o pracovnom uraze®, ktory podlieha evidencii
a registracii podl'a zakona o BOZP najneskor do 6smych dni odo dna, ked’ sa
0 tomto pracovnom uraze dozvedel, a vysledky vysetrovania pracovnych

urazov a hlasenia o zisteni chorob z povolania do 6smych dni od ich urcenia.
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4.4.3 Archivacia evidencie urazov

Zamestnavatel’ vedie evidenciu o vSetkych tirazoch a uchovava ju desat’ rokov od
vzniku Urazu. Zaznam o registrovanom pracovnom uraze zamestnavatel’ vypisuje iba pri

registrovanom pracovnom Uraze.
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5 Charakteristika podnikatel’ského subjektu

5.1 Zakladné informécie o spolo¢nosti

Slovenskd posta, a. s. (dalej len SP), je popredny poskytovatel modernych
komunikacnych, distribuénych a platobnych sluzieb na domacom trhu, s vytvorenymi
logistickymi podmienkami na podnikanie v strednej a vo vychodnej Eurépe (Slovenska
posta, 2011).

So vznikom Slovenskej republiky 1. 1. 1993 sa viaze aj zaloZenie Slovenske;j
posty, ktora vznikla z pdvodne jednotného Statneho podniku Sprava post
a telekomunikacii. Jej zakladatel'om bolo Ministerstvo dopravy, pdst a telekomunikacii
Slovenskej republiky. Kratko na to, sa v marci 1993 Slovenska posta zacala aktivne
zapdjat’ do spoluprdce v ramci medzivladne] organizicie Svetovej poStovej unie
a do spoluprace so zahrani¢nymi postovymi podnikmi. Od 1. marca 1996 ma SP svoje
sidlo v Banskej Bystrici. Transformacia Slovenskej posty, $. p., na akciovu spolo¢nost’
so 100-percentnou tucastou S§tatu 1. oktobra 2004 umoznila pretvorit’ poStu
na ekonomicky samostatny a konkurencieschopny hospodarsky subjekt. SP hospodari

od svojho vzniku samostatne, tzn. nedostava dotacie zo Statneho rozpoctu.

SP pontika svoje sluzby prostrednictvom siete viac ako 1 500 post. V roku 2008
spolocnost’ ziskala certifikaty, ktoré potvrdzuji zavedenie a udrZiavanie systému
manazérstva kvality a systému environmentalneho manazérstva zodpovedajuce

poziadavkam normy STN EN ISO 9001:2001 a STN EN ISO 14001:2005.

5.1.1 Stav Pudskych zdrojov

Podl'a informacii z oddelenia Tudskych zdrojov SP dosiahla v roku 2010
zamestnanost’ v priemernom prepocitanom pocte 15 396. K 31. 12. 2010 z celkového
eviden¢ného poctu zamestnancov 16 053 SP zamestnavala:

- 12 879 Zien, o predstavuje 80,23 %,
- 83,7 % prevadzkovych a obsluhujucich zamestnancov,

- 6,5 % robotnikov a 9,8 % ostatnych zamestnancov,
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- 57,93 % zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim a s Uplnym strednym
vzdelanim s maturitou.
Graf €. 1 opisuje vyvoj zamestnanosti v SP od roku 2006. Pocet zamestnancov

sa kazdoro¢ne vyrazne znizoval z dovodu optimalizacie pracovnych procesov.
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Graf 1 Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov (Slovenska posta, a. s., 2010)

5.1.2 Organizacna Struktira spolo¢nosti
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Obrazok 2 Organizacna Struktura k 31. 12 .2010 (Slovenska posta, a. s., 2010)
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5.2 Analyza stavu bezpecnosti aochrany zdravia pri praci

Vv Slovenskej poste, a. s.

5.2.1 Rozbor pracovnej urazovosti v roku 2010

V zmysle § 17 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP bolo v poOsobnosti SP
zaznamenanych spolu 373 pracovnych urazov. Pocet pracovnych arazov je mierne
vyssi ako v predchéadzajacich rokoch.

Z celkového poctu 373 pracovnych urazov bolo:
- 210 registrovanych pracovnych turazov, z toho 45 zavaznych s PN nad 42 dni
a 1 smrtel'ny pracovny uraz,
- 163 evidovanych pracovnych urazov (oSetrenie lekarom bez PN alebo PN do
troch kalendarnych dni).
Najviacsi pocet pracovnych trazov bol zaznamenany U postovych dorucovatel'ov ako to
uvadza tabulka ¢. 1, pretoze tdto skupina zamestnancov je najviac vystavena
urazovému riziku. Ide 0 299 pracovnych trazov, ¢o predstavuje 80,16 % z celkového

poctu trazov, z ktorého 333 utrpeli zeny a 40 muzi.

Tabul’ka 1 Pocet irazov podl’a profesii v roku 2010 (Slovenska posta, a.s., 2010)
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Zeny 281 0 0 32 11 0 3 6 0 333
Miadistvi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkom Urazov 299 5 6 34 13 1 3 7 5 373
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Pracovna urazovost’ podl’a fyzického veku zamestnancov

Prehlad o pocte pracovnych turazov podla fyzického veku zamestnancov
ukazuje graf ¢. 2. Najvac¢si pocet urazovosti bol zaznamenany u zamestnancov vo veku
50 az 55 rokov. lde o skupiny zamestnancov, kde je zvySené riziko pracovnej

urazovosti z dovodu profesionalnej rutiny.
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Graf 2 Pracovna urazovost’ v roku 2010 podl’a fyzického veku zamestnanca

B 50-55r.
W 55-60r.

(Slovenska posta, a. s., 2010)

Pracovna urazovost’ podla jednotlivych mesiacov

Pocet urazov podla jednotlivych mesiacov je mierne vys$i v zimnych
oproti letnym mesiacom, ¢o je zrejmé aj z grafu ¢. 3. Je to fenomén, ktory je spdsobeny
tym, ze v zimnom obdobi si Casté pady postovych dorucovatelov na pozemnych
komunikaciach avletnych mesiacoch prevazne irazy sposobené pohryznutim

postovych dorucovatel'ov psami.
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Graf 3 Pracovna trazovost’ v roku 2010 podl’a jednotlivych mesiacov (Slovenska posta, a. s., 2010)

Pracovna uirazovost’ podPa diZky odpracovanej doby

Prehl’ad o poéte urazov podla dizky odpracovanej doby u SP ukazuje graf &. 4.

Najvacsi pocet pracovnej urazovosti je zaznamenany U zamestnancov, ktori odpracovali

v SP a jej pravnych predchodcov S az 10rokov.
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Graf 4 Pracovna turazovost’ v roku 2010 podl’a odpracovanej doby poskodeného

(Slovenska posta, a. s., 2010)
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V roku 2010 pripadlo na 100 zamestnancov priemerne 2,42 pracovnych

urazov, ¢o je vV porovnani s predchadzajticim rokom viac o 0,28 pracovného urazu.

V roku 2010 sa udialo 9 nebezpeénych udalosti, pri ktorych nedoslo k poskodeniu
zdravia, ale bolo zdravie zamestnancov ohrozené. Vo vicsine pripadov iSlo o ohrozenie
vol'ne pobehujucimi psami. V sledovanom obdobi bolo zaznamenanych 5 urazov
(inych), ktoré sa uskutoc¢nili v priestoroch SP. SP eviduje jedno rizikové pracovisko —

postovy dorucovatel’ Posty Vysné Hagy.

Pracovna urazovost’ podl’a zdrojov a pricin
Najcastej$im zdrojom pracovnych trazov boli v roku 2010:
1. urazy sposobené pohryznutim psami v 156 pripadoch,

2. pady o0sd6b na rovine, vnutropodnikovych a verejnych komunikéciach,

na schodoch a to v 180 pripadoch,
3. dopravné prostriedky v 17-tich pripadoch,
4. ostatné zdroje urazov v 20-tich pripadoch.
NajcastejSou pri¢inou vzniku pracovného trazu v pésobnosti SP boli:

1. okamzity psychofyziologicky stav zamestnanca resp. kratkodobad indispozicia

zamestnanca (neStastna ndhoda) v 206 pripadoch,

2. zvierata v 156 pripadoch.

Odskodnenie arazov

V kalendarnom roku 2010 boli priebezne odskodiiované pracovné Urazy v zmysle
zakona €. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni a zdkona €. 462/2003  Z. z. 0 néhrade
prijmu pri pracovnej neschopnosti. O vySke odskodného socidlna poistoviia

zamestnavatel’a neinformuje.

Porovnanie ukazovatel’ov pracovnej irazovosti v roku 2005 az 2010

Zgrafu ¢. 5 ac. 6 vyplyva, ze urazovost od roku 2007 rastie. Absolutny pocet
urazov v roku 2010 narastol o 33 trazov v porovnani s rokom 2009. Nasledovné stavy

potvrdzuji nepriaznivy vyvoj trazovosti v porovnani roku 2009 a 2010:

37



- zavaznych registrovanych tirazov s PN dlhSou ako 42 dni bolo o 14 viac v roku
2010,
- ostatné registrované urazy vzrastli o 27,
- pracovné urazy s PN do 3 dni vzrastli o 78.
Pozitivnej$i vyvoj sa eviduje pri pracovnych trazoch na pracovisku, ktory bol v roku

2010 niz8i o 13 Grazov, ako aj nebezpeénych udalosti bolo 0 3 mene;j.
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Graf 5 Pocet irazov na 100 zamestnancov v rokoch 2005 — 2010 (Slovenska posta, a.s., 2010)
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Graf 6 Absolitny pocet irazov v rokoch 2005 — 2010 (Slovenska posta, a.s., 2010)

Graf €. 7 vystihuje alarmujici pocet tirazov spdsobenych uhryznutim psami, ktory

sice z roka na rok klesa, no napriek tomu su ¢isla vysoké. Pocet zdvaznych pracovnych
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urazov taktieZ zroka na rok mierne stupa. Pozitivny vyvoj sledujeme pri pocte

nebezpecnych udalosti, ktory v roku 2010 poklesol.
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Graf 7 Porovnanie ukazovatelPov tirazovosti v roku 2005 — 2010 (Slovenska posta, a.s., 2010)

Z grafu ¢. 7 vyplyvaja rezervy v riadiacej a kontrolnej ¢innosti veducich post, ktori by
Kk predchadzaniu pracovnych trazov mali klast' doraz na osobné ochranné pracovné
podmienky u postovych dorucovatel'ov a na uzSiu spolupracu s prislusnymi obecnymi
resp. mestskymi tradmi v pripadoch volne pohybujicich sa psov na verejnych

komunikaciach.

5.3 Pracovna zdravotna sluzba

Podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP, vykonavacej vyhlasky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a
naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia, zakona ¢. 140/2008 Z. z. ktorym sa meni a dopiiia
zakon ¢. 124/2006 Z. z. 0 BOZP pracovna zdravotna sluzba priebezne pocas celého
roku posudzovala a hodnotila podmienky prace a pracovného prostredia a sposobu

vykonavania prace z hl'adiska vplyvu na zdravie zamestnancov.
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Na pracoviskach, kde sa vyskytli problémy, podozrenia na choroby z povolania,
alebo staznosti, pracovna zdravotna sluzba posudzovala miestne podmienky,
poskytovala odborné stanoviska a zicastiiovala sa na rokovaniach s prislusnymi uradmi
verejného zdravotnictva. V ramci kvalitativneho a kvantitativneho zistovania faktorov
prace a pracovného prostredia bola vykonavand objektivizacia fyzikalnych a inych
Specifickych alebo neSpecifickych faktorov, predovsetkym posidenim a meranim
hluku, osvetlenia atepelno — vlhkostnej mikroklimy. Spravy z posudenia, protokoly
Z merani spolu s ich vyhodnotenim a odporuc¢aniami na znizenie zdravotného rizika boli

priebezne odovzdavané prislusSnym prevadzkam, alebo odborom.

V stlade s § 21 ods. 6 zakona ¢. 124/2006 Z. z. pracovna zdravotna sluzba
vykonavala spolo¢né previerky pracovisk zamestnavatela s bezpecnostnotechnickou
sluZzbou podl'a spolo¢ného harmonogramu, alebo priamo podla aktudlnych terminov
dohodnutych s veducimi jednotlivych post, v celkovom pocte 884. Spolocné previerky
zahnali kontrolu zabezpecenia BOZP na pracoviskach spolo¢nosti a manipulaénych
priestoroch, kontrolu poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov a ich
pouZzivanie, vybavenie hygienickych a socidlnych zariadeni, vybavenia lekarniciek,
ucasti na lekarskych preventivnych prehliadkach, skoleni zamestnancov z prvej pomaoci

a pod. Vystupom boli zapisy s opisom zistenych nedostatkov.

Zavery z posudzovania a hodnotenia zdravotnych rizik, objektivizacie spolo¢nych

previerok boli podnetom na tipravu internych smernic a organizaénych postupov SP.

Spolo¢ne so zamestnavatelom sa pracovna zdravotnd sluzba zucastiovala na
rokovaniach so zastupcami zamestnancov k vypracovaniu organiza¢nych postupov a
smernic a na rokovaniach s hlavnym hygienikom Ministerstva dopravy, vystavby
aregionalneho rozvoja SR aregionalnymi hygienikmi v suvislosti s povolovacimi
konaniami vyplyvajicimi z povinnosti v zmysle zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,

podpore a rozvoji verejného zdravia.

Ku koncu roka 2010 pracovna zdravotna sluzba vypracovala pre Urad verejného
zdravotnictva informaciu o hodnoteni zdravotnych rizik v zmysle § 31, ods. 7, pism. ¢)
zakona ¢. 355/2007 Z. z., ktoru je zamestnavatel’ povinny predkladat’ kazdoro¢ne k 31.

decembru.
V ramci posudzovania zdravotnej sposobilosti na pracu vykonala pracovna

zdravotna sluzba 10 460 lekarskych preventivnych prehliadok, ztoho 6 072
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periodickych, 4 007 vstupnych, 192 vystupnych a 189 mimoriadnych prehliadok ako je
uvedené v grafe €. 8. Lekarske preventivne prehliadky st ukoncované jednoznaénym

zaverom pre zamestnavatel'a.

W Periodicke LP
B Vstupné LP
Vystupné LP

B Mimoriadne LP

Graf 8 Preventivne lekarske prehliadky v roku 2010 (Slovenska posta, a.s., 2010)

Na zédklade vypracovaného dokumentu ,Postdenie rizika moznej expozicie
virusovému zéapalu pecene typu A U zamestnancov spoloc¢nosti Slovenska posta, a.s.*
pracovnd zdravotna sluzba zabezpecila hromadné ockovanie zamestnancov SP pricom
v priebehu roka 2010 bolo vykonanych 801 podani vakciny proti virusovému zapalu

pecene typu A a proti hepatitide A zamestnancom vystavenych riziku tomuto ochoreniu.

5.4 Kontrola stavu BOZP

Komplexné sluzby v oblasti BOZP boli vykonavané do 31. 3. 2009 vlastnymi
autorizovanymi bezpe¢nostnymi technikmi a bezpec¢nostnymi technikmi SP. Od 1. 4.
2009 sa tieto ¢innosti vykonavaji formou zmluvného outsourcingu. Odborné prehliadky
aodborné skusky sa poskytuji dodévatel'sky na zdklade osobitnych opravneni.
Kontrolna ¢innost’ na organiza¢nych zlozkach a jednotlivych pracoviskach bola v roku

2010 vykonavana nepretrzite. Bezpe€nostni technici vykonali v hodnotenom obdobi
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celkom 1 426 vseobecnych kontrol BOZP. V porovnani s predchadzajucim rokom
( 1890 kontrol) je to menej o 464 kontrol.

Kontroly boli vykonavané aj na pozitie alkoholu. Tam, kde bolo podozrenie, Ze
zamestnanci su v pracovnej dobe pod vplyvom alkoholu, boli vykonavané casté
neplanované kontroly. V roku 2010 bolo vykonanych celkom 1 587 Kkontrol
zameranych na pozitie alkoholu zamestnancami SP v pracovnej dobe. V porovnani
s rokom 2009 je to ( rok 2009 — 3 723 kontrol ) menej o0 2 136 kontrol. Pokles je
sposobeny outcoursingom oblasti BOZP. Tento pokles bol sposobeny nedostatkom
vhodnej techniky dodavatelom zabezpeCujucim BOZP. Bolo zistenych celkom 8
pripadov pozitia alkoholu v pracovnej dobe. V predoslom roku bolo zistenych 23
pripadov. Najvicsie riziko pouzitia alkoholu hrozi u zamestnancov pracujicich v

profesii postovy dorucovatel.

U tejto skupiny zamestnancov by bolo vhodné vykonavat kontroly na pozitie

alkoholu intenzivnejsie.

5.5 Vychova a vzdelavanie

Vychova a vzdelavanie pracovnikov je vyznamnym prostriedkom k dosahovaniu
bezpecnosti na pracovisku. Jej poslanim je zabezpecit' pripravu, rozvoj a pretvorenie
pracovnej sposobilosti  jedinca podla poziadaviek spolocnosti s ohl'adom
na individualne predpoklady pracovnikov. Jan Borba, (1988) uvadza, ze vychova
k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci je Specificky druh vychovy, zamerany na
utvaranie uvedomelého vzt'ahu pracovnikov k ochrane zdravia a d’alSich hodnot pri
préci. Dalej tvrdi, Ze vychova pracovnikov k bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci je

zalezitost'ou celej spolocnosti, sleduje socidlne a ekonomické aspekty.

Oboznamovanie a informovanie v oblasti BOZP

Oboznamovanie a informovanie zamestnancov s predpismi na zaistenie BOZP je
sucastou vychovy a vzdeldvania zamestnancov. Pojem oboznamovanie uvadza

Organizacny postup 111 vydany Slovenskou postou, (2008) ako vstupné, periodické
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a ostatné (mimoriadne) oboznamovanie zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi

predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetnej prace, zasadami ochrany zdravia

pri praci, zdsadami bezpecného spravania na pracovisku a S bezpeCnymi pracovnymi

postupmi a oboznamovanie o existujucich rizikach a nebezpecenstvach.

O vykonanom obozndmeni sa vedi auchovavaju preukazatelné zaznamy, ktoré sa

zakladaju do osobnych spisov zamestnancov a do dokumentacie BOZP zamestnanca.

SP rozliSuje nasledovné oboznamenia:

vstupné, ktoré je podmienkou pracovného pomeru s SP. Kazdy zamestnanec toto
Skolenie absolvuje v den nastupu do zamestnania,

periodické, ktoré je povinny absolvovat’ kazdy zamestnanec najmenej raz za dva
roky,

ostatné (mimoriadne), ktoré je povinny absolvovat kazdy zamestnanec po
dlhodobej nepritomnosti na pracovisku (nepritomnost’ dlhSia ako 6 mesiacov);
zamestnanec, ktory utrpel zavazny pracovny uraz; zamestnanec prelozeny na iné

pracovisko, preradeni na int pracu, zavedeni novej technologie a pod.

Nadobudnuté znalosti su overované Ustnou alebo castejSie pouZivanou pisomnou

formou.

SP uskutoc¢nila nasledovné oboznamenia:

5.6

oboznamenie s pravnymi a inymi predpismi ako pracovny poriadok, organizacna
smernica BOZP, povinnosti pri vzniku pracovnych turazov a ostatnych
neziaducich udalosti, a. i.,

oboznamenie s existujiicim a predvidatelnym nebezpecenstvom a ohrozenim,
s dopadmi, ktoré mdzu spdsobit’ ako su Specifika dorucovacich rajonov, zasady
bezpecného dorucovania, a. i.,

oboznamenie s poznatkami 0 pracovnej urazovosti a chorobach z povolania,

vykonanie vstupnej inStruktdze na pracovisku.

Navrh opatreni na vylepSenie stavu BOZP

Z analyzy urazovosti jednoznacne vidiet’ mierny narast poc¢tu Uirazov v porovnani
yzy y

s predoslym obdobim. Napriek dobrému stavu BOZP u zamestnavatel’a je eSte stale ¢o
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vylepSovat. Nedostatky mozno vnimat' najmd pri riadeni rizik pri praci aich
odstraniovanie nad pravny ramec. Filozofia posudzovania rizik vychddza zo zasady,
ze jednoduchym splnenim pravnych predpisov na zaistenie BOZP nie je mozné
dosiahnut’ uspokojujlicu troven bezpecnosti na pracovisku. Je velmi dolezité
posudzovanie nad ramec predpisov, Cize to ¢o skutoéne mdze zamestnancom ublizit’.
Necinnost’ nie je rieSenim. Zamestnavatel nemdze dosiahnut’ trvalé zlepSovanie BOZP
bez aktivnej ucasti vSetkych zamestnancov. Zamestnavatel' by mal viacej podporovat’
vedomie, ze v organizacii je za bezpecnost' a ochranu zdravia zodpovedny kazdy
zamestnanec a nielen vedici zamestnanci. Tu vstupuje Gloha efektivnej komunikacie
medzi zamestnancami a manazmentov, ktora je velmi dolezitd. Mala by sa
uskutoc¢novat’ prostrednictvom vymeny nazorov a nie formou jednostranného prejavu
zo strany vedenia. Aby takato kumunikacia mala prinos pre obe strany je potrebné, aby
sa zamestnavatel' podnetmi, prip. staznostami aj skuto¢ne zaoberal a snazil sa o ich
napravu a odstranenie. Je dolezité nielen napravat’ vzniknuté nedostatky, ale prvorade
zistovat pricny ich vzniku. Takéto konanie stimuluje a motivuje zamestnanca
k obozretnosti voéi sebe a inym na pracovisku.

Je potrebné sa upriamit’ aj na absentujuce U€inné nastroje pri minimalizovani
neziaduceho posobenia psychosoidlnych faktorov, vyskyt stresu ako reakcie organizmu
na psychicki zataz snaslednymi psychosomatickymi dosledkami. Identifikécia
stresorov a nasledné preventivne opatrenia by mohli napomoct’ k trvalému znizeniu

arazovosti v SP.

44



Zaver

Jednozna¢ne mozno zhodnotit, ze BOZP je zlozity mechanizmus, stojaci na
mnozstve pravnych predpisov, zasahujuci rozne vedné oblasti od prava, cez
psychologiu, ergondmiu, technicku bezpecnost’, vzdelavanie, lekarstvo a iné. V stucasnej
dobe predstavuje BOZP ovel’a viac ako len prevenciu pred urazmi a havariami. Zahtiia
vSetky stranky ochrany zamestnancov v stvislosti s vykonom ich prace. Ako priklad
mozno uviest' fyzicka a psychickii pohodu, pracovné podmienky, pracovné vztahy,
socidlnu ochranu, hygienické podmienky, socidlne a technické vybavenie pracovisk
a d’alsie. Starostlivost o BOZP je nevyhnutnou povinnostou a zodpovednostou

zamestnavatel'a, ktora sa prendsa na vSetkych veducich zamestnancov.

Na trvalé udrzanie prosperity podniku nepostaCuje operativne a rutinované
organizovanie ochrany zamestnancov pri praci. Je nevyhnutné zaviest ucinny
mechanizmus systémového riadenia ochrany zamestnancov v pracovnom procese, ktory
predpisuje vSetkych zamestnavatelom legislativna uprava. Treba spomenut, ze zakon
0 BOZP je len ciastka z toho, ¢o uruji ostatné bezpecnostné predpisy a technické
normy. Zakladnou prioritou systému riadenia je aktivne preventivne pdsobenie zaloZené
na predvidani rizikovych faktorov aich elimindciu s doérazom na zvySovanie

vzdelanostnej urovne a informovanosti v oblasti BOZP.

Vyznamnu Ulohu pri ochrane zdravia a bezpe€nosti ¢loveka zohrava Statna moc
prostrednictvom svojej donucovacej funkcie. Stat prostrednictvom in$pektoratov prace
vykonava dozor nad BOZP u zamestnavatel'ov aV pripade neplnenia ich zdkonnych

povinosti vyvodzuje dosledky vo forme sankcii.

Napriek tomu, ze Statistické ukazovatele vyskytujicich sa pracovnych urazov
anepriaznivych wudalosti dokumentuji nizke pravne vedomie zamestnavatelov
a zamestnancov V slovenskych podmienkach, moZeme hodnotit tUroven pravneho
zvladnutia BOZP v SP ako uspokojivi. SP sa pomocou outsouringu odbornych sluzieb
v oblasti BOZP podarilo zefektivnit' aspruznit mnohé oblasti riadenie BOZP,
ako registrovanie pracovnych urazov, CastejSie Skolenia, prisnejsi dohlad

nad dodrziavanim BOZP na pracovisku a iné.
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Z vyvoja urazovosti je jednoznacné, ze formalne dodrziavanie pravnej legislativy
je nedostatocné a orientacia by sa mala viac sustredit’ smerom k zamestnancovi

a efektivnejSiemu manazmentu rizika.

LCudsky kapital ajeho ochrana by mala byt primarnou prioritou kazdého
zamestnavatel'a, po ktorej budu nasledovat’ komeréné ciele. I ked’ starostlivost’ o zdravie
a bezpecnost’ zamestnancov Slovenkej posty je na dobrej tirovni, mnohi zamestnavatelia

bezpecnost’ na pracoviskadch a ochranu zamestnancov vel'mi podcenuju.
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