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Abstrakt

Bakalarska praca je zamerand na audit bezpecCnosti vo firme Kongsberg
Automotive s.r.0. V praci som sa zameral na konkrétne technické zariadenie, ktorym je
rezacka koze Taurus GERBERCcutter.

Sucastou prace je spravit’ prehl’ad o systéme manaZzérstva bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci, samotné riadenie a S nim spojend kontrola. Praca je d’alej zamerana na
samotny audit, druhy auditov a zasady auditovania. Zaobera sa principmi a procesmi
auditu, zakladmi auditu a su tu rozobraté rozne druhy auditu bezpec¢nosti.

Pri pozorovani daného technického zariadenia som zistil, ze firma Kongsberg
s.r.o. ma vypracovani potrebnu technicki dokumenticiu pre spravne uvedenie
zariadenia do prevadzky. Zaroven ma vypracovany systém pre pravidelni kontrolu
kazdého druhu zariadenia v danej prevadzke. Firma kladie velky doraz na pouzivanie
prislusnych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov. Je tam zabezpecené
pravidelné Cistenie pracovnych odevov zamestnancov, vedie sa evidencia pracovnych
urazov a chorob z povolania. Tato spolo¢nost’ ma vypracovany samostatny pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach.

Zavery z bakalarskej prace mozu posluzit’ pri rieSeni konkrétnych problémov
bezpecnosti pri praci a taktiez pri projektovani novych strojnych zariadeni.

Kruacové slova: audit, bezpecnost’ pri praci, audit bezpecnosti



Abstract

The bachelor’s work is specialized on security audit in Kongsberg Automotive
Company. In my work | focused on specific technical device, which is leather cutter
Taurus Gerber.

Part of the work includes summary of safety management system and health
protection in work, particularly management and subsequent control. Further my work
deal with audit, general types of audits and principles of auditing. Deals with principles
and processes of audit, basics of audit and there are analyzed various types of security
audits.

By the observing of assigned technical device | found out that Kongsberg
Company has developed technical documentation needed for proper initiation of device
in operation. The company also has developed system for periodical control of each
type of devices in current operation. The company puts great insistence on using
personal protection equipments at work. They ensure that personal equipments are
properly and periodically cleaned, evidence of working accidents and work sickness is
maintained. Company has developed a single written document that deal with risk
evaluation in all kinds of actions.

Enclosures from bachelor work may be used in working safety problems
solution and also in projection of new machineries.

Key words: audit, work safety, safety audit
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Uvod

Podpora bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (BOZP), ochrana zamestnancov
a zivotného prostredia pred nepriaznivymi t¢inkami prace je sucast'ou trvalej politiky
BOZP. Politika BOZP sa realizuje sustavou legislativnych opatreni, ktorymi usmeriuje
tuto oblast’ a ststavou kontrolnych systémov, ktorymi zabezpecuje dodrziavanie a

presadzovanie ustanovenych pravnych opatreni.

Trvalé udrziavanie dobrej urovne a trvalé zlepSovanie BOZP si vyzaduje trvalé
aktivity a podporu zo strany vedenia organizacie. Bezpecnost' a ochrana zdravia pri
praci suvisi s konStruovanim strojov a =zariadeni, s technikou, -elektrotechnikou,
hygienou a tedriami riadenia a organizovania prace. BOZP nie je chapana len ako proti
urazova prevencia, vytvaranie bezpecnosti a ochrany zdravia, ale zahiia aj podmienky
pre uspokojivi pracu, pohodu pri praci, socidlnu ochranu zamestnancov a pravnu

ochranu inych osdb, ktoré sa s vedomim zamestnavatel'ov zdrzujl na ich pracoviskach.

V modernom pristupe BOZP st chyby a nedostatky v tejto oblasti v prevaznej
miere dosledkami nesprdvnej organizicie prace, chyb riadenia a nesystematického
pristupu. Preto je nevyhnutnou ulohou v kazdej organizacii zaviest’ systém, ktory bude

zabezpecovat’ pravidelnu a trvalt kontrolu spravneho fungovania v organizacii.

Takyto néstroj sa nazyva systém manazérstva bezpecnosti prace, ktory zvysi

kultaru prace a posilni zodpovednost’ za vlastné zdravie.
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1. Audit bezpecnosti prace

Auditom bezpecnosti sa Vv oblasti podnikového hospodarstva rozumie preverenie
stavu firmy, podniku, spolocnosti alebo ucelenej Casti z niektorych organizacnych
jednotiek. Audit bezpecnosti zahrnuje skusenosti ziskané riadiacimi pracovnikmi
a odbornikmi v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci pocas prehliadok
podniku, inSpekcii, kontrol pracovisk a technickych zariadeni, ako aj pocas $koleni
a seminarov. Ciele, ktoré maji byt v rdmci auditu dosiahnuté, mézeme zhrntt’ do tychto

bodov:

- identifikovanie nebezpecenstva a ohrozenia,

- vytvorenie podmienok manazérstva rizika,

- navrhnutie efektivnejSej metody pre aktivity v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci,

- dosiahnutie vyssej hospodarnosti podniku,

- zvysit’ kvalitu vysledného vyrobku (SINAY, 1997).

Hlavnym cielom je komplexné hodnotenie fungovania systému bezpe€nosti
prace, nachadzanie pripadnych prehliadnuti alebo zanedbani zo strany vedenia a ich
odstraniovanie. Takto chépany audit bezpefnosti prace mad za ciel predovSetkym
zlepSenie urovne bezpecnosti prace alebo jej udrzanie na urovni akceptovanej vedenim.
Pozitivny pristup k auditom bezpecnosti prace je charakteristickou vlastnostou
odliSujucou audity od kontroly a inSpekcie zameranych na odstrafiovanie nedostatkov
a trestanie vinnikov. Dobre spracovany audit ma byt dobre -charakterizovany
a zrozumitelny pre auditované osoby. Vysledky auditu maji byt kvantitativne a metdda
hodnotenia znama a zrozumitel'na pre zainteresované osoby. Treba pamitat’, ze cielom
auditu nie je len odhalenie ¢o najvacsieho poctu nedostatkov, ale predovsetkym ziskanie
odpovede na otazku preco k nim dochadza. Ako priklad su okrem inych uvedené

nasledujuce formy auditov:
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1. systematické prehliadky pracovnych miest s pouzitim kontrolnych listov,
2. merania Skodlivych Cinitelov,
3. kontrola technického stavu,
4. kontrola opera¢nej pripravenosti,
5. pozorovanie pracovného procesu.
Audity bezpecnosti st chapané ako:
- podstatny element biznisu,
- sposob hodnotenia systému predchadzania stratdm,
- element vplyvajuci na zisk podniku,
- neodmyslitelny element kazdodenného monitorovania stavu riadenia bezpecnosti
prace,
- sposob na zdokonalenie alebo udrZanie vysokej urovne riadenia bezpecnosti prace,

- sposob identifikacie ohrozeni, ktoré mézu vyvolat’ straty (KARCZEWSKI, 1999).

1.2 Terminy a dovody vykonavania auditu bezpec¢nosti

Vykonanie auditu je podmienené dovodom a cielom, ktoré sa v ramci auditu
uskutociuji:

- bud’ vopred oznamené alebo bez oznamenia pracovnikom prevadzok,
- pravidelne alebo nepravidelne podl'a stanovenych terminov,

- systematicky alebo nédhodne,

- na zaklade konkrétneho dovodu v pripade:

» montaze nového zariadenia,

* uvedenia zariadenia do prevadzky,

« rekonstrukcie, vel’kych oprav alebo udrzieb,

* narastu poctu trazov a poruch,

* zmeny legislativy,

* na zéklade rozhodnutia vedenia firmy v snahe zvysit uroven riadenia BOZP
(SINAY,1997).
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1.3 Auditori bezpecnosti prace

Osoby plniace role vnutornych auditorov bezpecnosti prace maji byt prislusne
pripravené. Osoby nepripravené, ktoré¢ nedokazu objektivne zhodnotit’ situdciu, moézu
mat’ negativny vplyv na meritorne vysledky aj najlepSie pripraveného auditu. Za
auditorov maji byt vytipované osoby nielen majlice prislusné vedomosti, ale taktiez
osoby objektivne a nestranné. Vysledok auditu ma byt nezavisly od hodnotiacej osoby.
Veduci auditori mozu ziskat' prislusnt kvalifikdciu v auditorskych kurzoch. Naproti
tomu osoby zucastnujuce sa iba v auditorskych skupinidch maju absolvovat’ prislusni
inStruktdz pred samym auditom. Vedomosti a schopnosti 0s6b pripravovanych na
auditorov maju byt’ potvrdené prislusnou skaskou. Iba takto pripravené osoby mézu byt
tipované do auditorskych skupin. Specialna rola pripada vedacim auditorom. Od ich
odbornosti a objektivity je najviac zavisla jednotnost’ pristupu a spravnost” hodnoteni.
Veduci auditori maju prejst’ Skoleniami v renomovanych firméch. Pri vybere firmy sa
treba riadit’ stratégiou riadenia bezpecnosti prace. Ak prijaty systém vznikd na zaklade
konkrétnej normy systému riadenia bezpecnosti prace alebo metdody hodnotenia, je

vhodné, aby prave taky model bol prediskutovany na skoleni (KARCZEWSKI, 1999).

1.4 Ciel a rozsah auditov

Cielom auditov je ubezpeGenie sa, Ze systém bezpecnosti prace spina
poziadavky anaozaj funguje. Audit je predovsSetkym odhalovanim slabych bodov

a naprava. Treba odpovedat’ na dve zakladné otazky:

1. Aké elementy systému su kritické pre zabezpeCenie vysokej urovne bezpecnosti

prace, a v suvislosti s tym vyzaduju stalu kontrolu ?

2. Aké elementy systému riadenia bezpecnosti prace vyzaduju zlepSenie ?

Odpoved’ na tieto otazky umozni urcit’ rozsah auditov (¢o a kde bude podliehat’

hodnoteniu).
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Cielom auditov je nielen zistenie problémov vyzadujucich napravu, ale
predovsetkym zistenie pre¢o niektoré systémy elementu nefunguju spravne. ZlepsSenie
situdcie zavisi od najdenia pric¢iny. Napriklad je I'ahSie zlepSit’ pouzivanie prostriedkov
osobnej ochrany pracovnikmi, ak pozname pric¢iny kvoli ktorym tieto nie st pouzivané
(nepohodIné, prekdzaju pri praci). Je tiez lahSie odstranit’ zanedbanie v priprave
zachranarskeho naradia ak vieme, ¢im su tie zanedbania spdsobené (KARCZEWSKI,

1999).

1.5 Metodika vykonavania internych auditov

Interné audity podla MAKYSA a SLUCHA (2009) sa vykonavaji v tyroch

etapach:

- plan alebo planovanie auditov,
- priprava auditu,

- realizécia auditu,

- vyhodnotenie auditu a zlepSovanie.

1.6 Plan auditov

V podniku ma existovat’ roény plan auditov bezpecnosti prace. Zakladom pre
planovanie auditov je urcenie cielov arozsahu auditov. Pre kazdy element systému
treba vybrat’ prislusnii metddu realizécie auditov. Po ur¢eni druhu potrebnych auditov

treba:

- vypracovat’ podrobny harmonogram,

- urCit’ osoby zodpovedné za ich realizaciu,

- urcit’ rozsah auditov (kde bude uskuto¢neny),

- vytvorit’ auditorské skupiny.
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Pre naplanovanie dobrého auditu bezpec¢nosti prace treba pripravit:
- pomocné materialy (kontrolny list, formular, kalendar atd’.),
- zoznam elementov podliehajucich auditom ako aj kritéria ich hodnotenia,

-podrobny popis auditu (KARCZEWSKI, 1999).

Zavedeny manazérsky systém musi byt pravidelne preverovany, na o sluzia
interné audity. Frekvencia internych auditov musi zohladiiovat' rozsah, zloZzitost
a dolezitost’” preverovaného procesu, ale odpori¢a sa preverit kazdy proces
identifikovany v organizicii minimalne raz do roka. Povereny pracovnik (predstavitel’
pre manazérsky systém) vypracovava plan internych auditov na kazdy rok. V ro¢nom

plane internych auditov ur¢i pre kazdy audit:

- predmet auditu,

- veduceho interného auditora prislusného auditu,

- ostatnych ¢lenov previerkovej skupiny (d’alsi interni auditori),
- odbornych pracovnikov, ak to vyzaduje predmet auditu,

- preverovanu organizacnu jednotku,

- priblizny termin realizacie auditu,

- identifika¢né ¢islo auditu (MAKYS, SLUCH, 2009).

Podl'a KARCZEWSKIHO (1999) je jednym z najvaznejSich problémov dobre
naplanovaného auditu je vyber mier, na zéklade ktorych budi hodnotené vysledky.
Tieto miery maju byt jednoduché a zrozumitel'né pre vSetkych zainteresovanych. Velky
doraz treba poloZzit’ na maximalne vyuZitie objektivnych hodnoteni (meranie, pocitanie,
test, zhodnost' s platnymi predpismi atd’.). Dolezit¢ je obmedzenie subjektivnych
hodnoteni na minimum. Objektivizmus hodnoteni umoziiuje vierohodne porovnavanie
vysledkov medzi organizatnymi jednotkami ako aj jasné meranie pokroku alebo
zhorSenia. VSetci zainteresovani maji byt predtym informovani o planovanych
auditoch, aby mali moZnost’ prislusného pripravenia sa (deft auditu moéze byt ale aj

neznamy).
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1.7 Priprava auditu

Priprava interného auditu je velmi ddlezitym predpokladom, aby interny audit
splnil stanoveny ciel. To kladie vysoké naroky predovsetkym na veduceho interného
auditora, ktory za priebeh auditu zodpoveda. Len dobre pripravené interné audity
umoznia zmonitorovat’ skuto¢ny stav manazérskeho systému a odhalit’ moznosti jeho

zlepsSenia.

V ramci interného auditu vypracuje vedici interny auditor program intern¢ho

auditu, v ktorom uréi:

- ciel’, napli a rozsah interného auditu,

- identifikacia veduceho previerkovej skupiny a jednotlivych ¢lenov,

- identifikaciu preverovanej organiza¢nej jednotky a zodpovedného pracovnika,

- dokumenty, ktoré sluzili ako podklad pre pripravu auditu,

- poziadavky na spristupnenie vybranych priestorov (sklad meradiel, sklady materialu
a pod.),

- datum a ¢as konania interného auditu, ako aj jeho predpokladané trvanie,

- miesto konania interného auditu.

S programom interného auditu musi byt obozndmeny pracovnik zodpovedny za
preverovanu oblast’. Odporuca sa, aby sa otomto oboznameni vyhotovil zédznam
a nasledne aby veduci interny auditor vypracoval kontrolny list interného auditu, kde
uvedie stbor otazok z preverovanej oblasti. Pocet otazok, ako aj ich obsah musi
zohl'adnit’ dolezitost’ preverovanych procesov a zabezpecit’ splnenie cielov auditu. Pri

tvorbe otazok vychadza vedtci auditor predovSetkym z tychto podkladov:

- preverovany dokument (prirucka manazérskeho systému, smernica, pracovny postup

a pod.),

- norma prisluSného manazérskeho systému,

- zistenia predchadzajiceho interného auditu,

- zdznamy o nezhodach a reklamaciach, tykajacich sa preverovanej oblasti,

- prijaté napravné a preventivne opatrenia v preverovanej oblasti (MAKYS, SLUCH,
2009).
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1.8 Realizacia auditu

Realizacia auditu podla MAKYSA a SLUCHA (2009) predstavuje samotny
vykon auditu na mieste , ktory prebicha v troch krokoch:
- uvodné jednanie,
- zber informacii,
- zaverecné jednanie.

Uvodnym jednanim sa audit zahajuje a vedie ho veduci interny auditor. Ak sa
pri uvodnom jednani alebo kedykol'vek pocas realizdcie auditu vyskytnu prekazky
znemozinujuce splnit’ stanoveny ciel' auditu, ma veduci interny auditor pravo prerusit
a stanovit’ d’alsi postup.

Po uvodnom jednani sa pristpi kzberu informdacii pomocou skumania
dokumentécie, pohovorov a zistovani podmienok v danej oblasti zdujmu. Ziskané
informécie maju byt overené z nezavislych zdrojov a pokial’ je to mozné, podlozené
objektivnym dokazom (zdznam, meranie a pod.). VSetky vyznamné naznaky nezhdd,
tykajicich sa preverovanej problematiky, sa preSetruju, vratane tych, ktoré nie st
uvedené v kontrolnom liste.

Realizacia auditu konéi zdvere¢nym jednanim, v rdmci ktorého sa zhrna zistenia
z auditu a veduci interného auditu s nimi oboznami veduceho preverovanej organiza¢nej

jednotky a pripadne aj inych preverovanych pracovnikov.

1.9 Vyhodnotenie auditu a zlepSovanie

Veduci interny auditor vypracuje Protokol z interného auditu kvality, v ktorom

uvedie:
- nezhody, navrh ich odstrdnenia, terminy a zodpovednych pracovnikov,
- dokazy nezhod (Cisla zaznamov),

- referenéné dokumenty, voci ktorym boli nezhody vystavené (€lanky prislusnej normy,

dokumentécie alebo zakona),
- celkové zhodnotenie auditu.

V protokole sa zhodnoti preverovana oblast’, urCia sa jej slabé a silné stranky.

Protokol musi byt podpisany veducim previerkovej skupiny ako aj zodpovednym
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pracovnikov preverovanej organizacnej jednotky ako dokaz uznania zistenych nezhdd.
Protokol je dolezity dokument, ktory sluzi pre vedenie organizécie na hodnotenie

celkovej efektivnosti zavedeného manazérskeho systému (MAKYS, SLUCH, 2009).

2. Prvky bezpecnostného auditu

V roku 1931 napisal H. W. HEINRICH: ,,Vyskyt zranenia, ktorému bolo mozné
zabranit, je prirodzenou kulminéciou série udalosti alebo okolnosti, ktoré sa bez zmeny
vyskytuju v pevnom a logickom poradi“. Mnoho manazérskych néstrojov a procesov
sliZi na vytvorenie programu, ktory obsahuje poloZky stanovitelné auditom. Jednym
takymto procesom je princip Domino. Prvky tohto principu tesne suvisia s procesom

tvorby prostredia bezchybnej prevadzky.

Hodnota auditu je vyznamne ovplyvilovand pocas §tadii planovania. Auditorsky
tim musi mat’ vycerpavajuce vedomosti o ¢innosti firmy a procesoch. Podrobnosti
auditu musia byt zverejnené a ozndmené timu a obsluhe zariadenia, technolégie, ktoré
sa maju podrobit’ auditu. Auditorsky proces nie je restrikénou ¢innostou, je navrhnuty
tak, aby sa overilo, ¢i navrhnuté a pouzité systémové kroky st aplikované efektivne.
Proces je nekone¢nym okruhom planovania auditu, podavania sprav a korekénych
zasahov. Dokument o audite je Zivym dokumentom, meniacim a zlepSujiicim sa po cely
¢as. Prvky auditu by mali odrazat’ ddlezitost’ pripisovani ¢innosti. Aby bolo mozné
implementovat’ napravné kroky, uroven odchylky od planovanych ¢innosti urcuje
presne stanovené vyzadované parametre. Casto je odpoved’ou len ,,ano“ alebo ,nie,

kym v inych pripadoch tvori tento aspekt cely rad odpovedi.

Pri plneni auditorského procesu by sa malo vyuzit' niekol’ko bezpecnostnych
principov. Napriklad princip Domino uvadzajiici zoznam série udalosti, ktoré sa
vyskytuju pri nevhodnom odstaveni procesu, ¢o vedie ku neocakavanej nehode. Audit
by mal identifikovat’ vSetky polozky, ktoré prispeju k tejto sérii udalosti a ustanovi

uplatnenie aktivit, ktoré by mali prerusit’ tuto postupnost’.

Vo vyrobe, v priemyselnom alebo komer¢nom prostredi méze byt adekvatny
taky druh auditu, ktory sa zameriava na oblasti uplatiovania. Vzorové zhrnutie auditu

(tab. 1) uvadza kategorie Skolenia, niektoré administrativne poziadavky a aplikdciu
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vhodnych noriem. To mdze byt’ adekvatne v beznom zmysle slova v oblasti vojenského
priemyslu. Audit musi overit’ to, ¢i boli pouzité potrebné kroky, akym je napriklad
analyza rizik (tab. 2, 3, 4).

Tab.1 Zhrnutie auditu programu OSH (Occupation — Safety — Health)

Zdroj: ORAVEC, 1999

Cast’ L.: Sprava

A Stratégia/procedury

B Obsadenie personalom

C Odbornici, zodpovednost’, financovanie
Cast’ IL.: Normy

A Akceptovanie alternativnych noriem

B Dopliiujice normy

C Ostatné federalne normy
Cast’ I11.: Kontrola/zhoda

A Vhodnost’ SaH inspektorov a kontrol

B Vykonévanie kontrol

C Kontrola

D Predstavitelia

E Sprava zamestnéavatel'a

F Skumanie nehody

G Zmiernenie nebezpeénych alebo nezdravych podmienok
Cast’ IV.: SaH vybory

A Organizicia vyboru

B Ustanovenie povinnosti zamestnavatel'a

C Ustanovenie povinnosti vyboru
Cast’ V.: Tvrdenia o od$kodneniach

A Zodpovednost’ agentiry

B Vysledky vyskumu
Cast’ VI.: Skolenie

A Skolenie topmanazmentu

B Poziadavky Skolenia

C Skolenie $pecialistov na SaH

D Skolenie inspektorov SaH

E Skolenie subeznych povinnosti SaH a vyboru

F Skolenie zamestnavatel'ov a predstavitelov
Cast’ VIL: Prechovavanie ziznamov a spravy

A Zéznamy o pracovnych trazoch a chorobach

B Vyrobné vyhodnotenie irazov a chordb

C Podavanie sprav o vaznych nehodach

D Lokalizacia a vyuZivanie zdznamov a sprav

E Zachovavanie zdznamov

F Vypracovanie vyrocnych sprav zamestnavatela
Cast’ VIIL: Utast’ v SaH

A Clenstvo a idast’
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Tab.2 Tabul'ka pravdepodobnosti

Zdroj: Oravec, 1999

Typ Hladina | Opis pre udalost’ Opis vSeobecne
Casta A pravdepodobne vznikne Casto kontinualne oCakavana
Pravdepodobna B vznikne niekol'’kokrat frekventovana
Prilezitostna C vznikne obcas pocas zivotnosti | oCakévana niekol’kokrat
Zriedkava D malo pravdepodobnd, ale mozna | oCakavana zriedkavo
Nepravdepodobna | E takmer vylicena moznd vel'mi zriedkavo
Tab.3 Tabulka dosledkov
Zdroj: Oravec, 1999
Typ Kategoria Opis
Katastroficky l. usmrtenie alebo strata systému
Kriticky . vazny uraz, ochorenie alebo rozsiahle poskodenie
systému
Okrajovy M. lah$i tUraz, ochorenie alebo menSie poskodenie
systému
Zanedbatelny V. menej ako l'ah$i traz, zanedbatel'nd porucha systému
Tab.4 Vysledna matica ¢iselného posudenia rizika
Zdroj: Oravec, 1999
Matica rizika
Pravdepodobnost’/ | I. 1. M. V.
dosledok katastroficky | kriticky okrajovy zanedbatel’ny
A cCasta 1 3 7 13
B pravdepodobna 2 5 9 16
C prilezitostna 4 6 11 18
D zriedkava 8 10 14 19
E nepravdepodobna | 12 15 17 20
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2.1 Bezpecnost’ ako predpoklad zabezpecenia kvality

Bezpecnostna konstrukcia je predpokladom vykondvania bezpecnych c¢innosti
v ramci technologickych procesov v systéme c¢lovek — stroj — environment. Len
bezpeéné a funkéné stroje mozu zabezpecit’ uplnost’ Spiraly kvality tak, aby vysledkom

bol vyrobok vyznacujuci sa kvalitou, ktord umozni jeho predajnost’.

Podl'a normy ISO 9001 zamestnavatel’ ma zodpovednost’ za ¢innost’ riadiacich
pracovnikov na vsetkych stupioch riadenia. V sulade s obsahom smernice 89/392/EU
zahfha rozsah Cinnosti, identifikdciu, analyzu a posudenie rizik ako aj potencidlu

ohrozenia. Posobnost’ smernice je zrejma v zname;j $pirale kvality z obr. 1.

|~ 89/392/EU
DEMONTAZ
RECYKLACIA MARKETING
DIZAIN
_' 7 AVYVO)
UDRZBA e
* UZIVANII
PREVADZKA iU
/ ZAKAZNIK
MONTAZ
00 PREVAD VYROBCA PLANOVANIE

DO PREVADZKY AVYVO) o
TECHNOLOGII

PREDAJ

DISTRIBUCIA
ZABEZPECENIE

SKUSANIE
BALENIE VYSKUM
A SKLADOVANIE

Obr. 1 Postavenie smernice 89/392/EU v $pirale kvality

Kazdy zamestnavatel’, konstruktér a pouzivatel’ strojov musi rizika identifikovat,
analyzovat’, kvantifikovat’ a vykonat’ opatrenia na ich znizenie. VSetky uvedené ¢innosti
vyplyvaji bud’ priamo alebo nepriamo z normy 1SO 9001 a st sucastou manazérskych

¢innosti v oblasti bezpecnosti prace.
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Cim je stroj alebo zariadenie poruchovejsie, tym je vacsi konflikt medzi
bezpecnost'ou a kvalitou. Z toho vyplyva ze slabé miesta musia byt odstranené, aby sa

zvysila ich spolahlivost’ a tym sa docielila minimalizcia rizik (TOMAS, 2003).

2.2 Sprava o audite

Sprava auditorského timu musi obsahovat dve Casti: zistenia a navrhované
postupy na vykonanie napravy, ktoré potom tvoria zdklad nasledujiceho auditu. Tato
sprava je zivym dokladom a vlastnosti protokolu z auditu mézu byt vyznamne
prepracované pocas cyklu dalSieho prieskumu. Spravy o nehodach alebo havariach
poukazujii ¢asto na nedodrziavanie zdkladnych predpisov, ¢o spdsobuje straty. Na
druhej strane sa audit musi zameriavat na celd Skalu faktorov, ktoré ida az po
definovanie zdrojov takychto strat. Spravy z kontroly sa zriedkavo tykaju osobnych

nedostatkov, kym proces auditu kombinuje oba osobne a fyzické faktory.

Existujuce audity bezpeCnosti by mali vytvarat predpoklady na zlepSenie
bezpecnosti v sledovanej prevadzke. V sti¢asnosti existujuce postupy mozno €lenit’ do
dvoch pradov. Postupy zalozené na zladeni urcitych legislativnych predpisov, ktorych
ramcom je napriklad BS 8800 porovndvana so skuto¢nost'ou v auditovanej prevadzke,
alebo postupy vytvarajiice sam predpis, ktorym sa sleduje zlepSenie bezpe¢nosti. Pri
tychto dvoch postupoch takisto badat’ aj d’alSiu rovinu, ktorou je vzajomna previazanost’

prvkov integrovaného systému.

Existencia postupov, ktoré zlucuju environmentalny audit a audit bezpecnosti ,
s charakteristické pre velké konzorcid, ktoré si moézu dovolit’ vynaloZit’ prostriedky na
vytvorenie takéhoto systému. Zlucenie tychto dvoch prvkov integrovanim systému je

prizna¢né tym, ze ma spolo¢né Crty v porovnavani s auditom kvality.

Druhym smerom su postupy, ktoré na zaklade existujuceho predpisu tvoria
samostatny bezpecnostny audit. NajCastejSie vznikajuce chyby pri zavadzani
bezpecnostného auditu su na rozhraniach jednotlivych prvkov integrovaného systému,
kde navonok je prezentovand integrita, no vo vnutri vSak su aplikované ako samostatné

Struktary, medzi ktorymi st nejaké rozhrania (ORAVEC,2009).
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2.3 Zakladné typy auditov

Zakladné typy auditov podl'a KARCZEWSKIHO (1999):
- systémovy audit,
- audit pracovného miesta.

Systémovy audit hodnoti predovSetkym dokumentaciu systému riadenia

bezpecnosti prace ako aj fungovanie systému.

Systém
rizdenia Audit= Nehody
. g Potencialne

bezpecénosti Identifikacia hodond «dalos

, ; nehodové udalosti
prace ustupkov . O_d

systému  riadenia
) bezpecnosti prace

analyza a korekcia

analvza a korekcia

analyza a korekcia

Obr. 2 Model ucenia sa a zdokonal'ovania systému

Zdroj: KARCZEWSKI, 1999

Obr. 2 znazoriiuje model ,, ucenia sa“ systému riadenia bezpecnosti prace.
V sulade s prijatym modelom audity slizia na odhal'ovanie Gstupkov od systému, ¢o ma
byt analyzované a odstranené. Systém riadenia bezpecnosti prace sa zvycajne opiera
0 uznany model riadenia bezpe€nosti prace. Takéto modely su prijimané za zaklad pre
normy na systém riadenia bezpecnosti prace. Volba konkrétneho modelu vo velkej
miere predurcuje rozsah a metddu prace. Systémovy audit ma byt doplneny auditom

pracovného miesta uskuto¢nenym v skiimanej oblasti.
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Audit pracovného miesta hodnoti podmienky prace na konkrétnom pracovnom
mieste, pri vykondvani konkrétnej prace. Audity pracovného miesta vychadzaju
Z kontrolnych listov, v ktorych st uvedené elementy podliehajuce hodnoteniu. Dobry
audit pracovného miesta ma zohladnovat’ vSetky elementy kritické pre bezpecnost
prace. Jednym zo zdrojov takejto informécie je analyza rizika uskutocnena na danom
pracovnom mieste aak ohrozenie bolo hodnotené ako zavazné, nastane analyza
bezpecnosti prace. Tak analyza rizika ako aj analyza bezpecnosti prace sa tykaju ur¢enia
profylaktickych prostriedkov nutnych na danom pracovnom mieste alebo pri vykonani

danej prace.

2.4 Druhy auditu bezpeénosti

Podl'a druhu a oblasti realizacie sa audit bezpecnosti deli na:

a) audit techniky (napr. stroje a technické zariadenia, budovy) — je to audit zamerany na
technickeé rizika,

b) audit vyrobného procesu ( napr. osvetlenie, poziar, explozia, technoldgie
nebezpecnych latok, doprava nebezpecnych a tazkych nékladov) — audit je zamerany na
rizikd pocas vyrobného procesu,

c¢) audit manazérstva (napr. osobna a kolektivna ochrana, udrzba, prvd pomoc, ucast’
zamestnancov, sulad s prisluSnou legislativou) — audit je zamerany na rizika v systéme

riadenia podniku.

Désledkom havérie alebo poruchy méze byt vykonanie tak auditu techniky, ako

aj auditu manazmentu (TOMAS, 2003).

2.5 Bezpecnost’ ochrany zdravia pri praci a vnutorny audit

Procesy riadenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci st podstatne
ovplyviiované procesmi riadenia kvality aochrany Zivotného prostredia. Tato

skuto¢nost’ podnietila ideu integrovanej bezpecnosti, teda integraciu systémov:

- riadenia kvality,
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- bezpecnost’ a ochrany zdravia pri praci,
- poziarnej ochrany a ochrany zivotného prostredia do jedného systému.

Obsahovou napliou integrovaného systému podnikatel’skej jednotky by mali byt

predovsetkym:

1. pisomny dokument o politike bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vratane

programu plnenia politiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
2. pracovné zmluvy a pracovné naplne zamestnancov a veducich zamestnancov,
3. zdravotna sposobilost’ zamestnancov vratane preventivnych lekarskych prehliadok,

4. odbornd sposobilost’ zamestnancov na obsluhu strojov a zariadeni a na niektoré
¢innosti vratane povoleni prace na elektrickych a niektorych inych zariadeniach

a povoleni prace so zvySenym nebezpecenstvom vzniku vybuchu, poziaru a trazu,
5. osobné ochranné pracovné prostriedky,
6. meranie Skodlivin v pracovnom prostredi,

7. program vzdelavania a odbornej vychovy bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci

vSetkych zamestnancov,

8. systém kontroly bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci zamestnavatelom na

vSetkych pracoviskach,

9. a daldie (VEPYOVA, 2005).

2.6 Legislativa v oblasti bezpe¢nosti prace

Zakladnou smernicou pre bezpeCnost strojov je Smernica Rady Eurdpy
89/392/EU o prisposobovani predpisov ¢&lenskych $tatov tykajucich sa strojov a
strojnych zariadeni, bezpecnost’ strojov, v zneni zmien a doplnkov, napr. 91/368/EU,
93/44/EU a 93/68/EU. Ulohou smernice je stanovenie jednotlivych poziadaviek pre

bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci so strojmi a vytvorenie predpokladov pre volny
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pohyb strojov ako tovaru v ramci europskeho trhu. Smernica stanovuje tiez podmienky
pre potvrdenie a preukazovanie zhody strojného zariadenia s poziadavkami kladenymi
na ich bezpecnost formulovanu v legislativnych predpisoch jednotlivych ¢lenskych

Statov alebo v eurdpskych normach a oznacenie certifikacnou znackou CE.
Povinnosti vyrobcov strojov v zmysle smernice je mozné zhrnit’ do oblasti:

* vSeobecnd povinnost vykonavat analyzy nebezpecenstiev, pri ktorych je nutné

zohl'adnit’ aj spravanie sa ¢loveka;

» zohl'adnenie vSetkych rizik pocas predpokladaného trvania technického Zivota stroja -

riadenie rizik;

* dokumentovanie rizik pocas technického zivota stroja a oboznamenie s nimi

uzivatel'ov stroja.

V pripade, ak sa komplexné strojové =zariadenie skladd z niekolkych
jednotlivych strojov, ktoré neboli vyrobené jednym vyrobcom, napr. pri komplexnych
systétmoch materidlovych tokov, zodpovednost’” prebera findlny vyrobca, prip.

dodavatel’. Rozsah platnosti zakladnej smernice o bezpecnosti strojov je zrejmy z obr. 3.

Pracowne stropm
Mobilne straje
Stroné zanadenia

Stabiné, pohyblive
A g nadens stroje

—

Komplesné zariadania e Bezpednostné
zanadeny

Seriowe stroge . \ iy
| Unikatne konstrukce Dol Strepe pre vyuditie
Nakupovand stroje B v priemysie, ako aj
Viastng vyvoj | v sukromnom sektore

Obr. 3 Smernica 89/392/EU

Zdroj: SINAY, 1997
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V ramci Eurdpy v oblasti bezpecnosti strojov v stcasnosti plati vel'ké mnozstvo

noriem, ktoré sa zacletiuju do troch zakladnych skupin:

* Normy typu A - zikladné normy pre bezpecnost’, ktoré zahriuji zakladné pojmy,

zékladné a vSeobecné poziadavky, kladené na konStrukciu strojov a zariadeni.

* Normy typu B - skupinové bezpecnostné normy, ktoré zahriiuji bezpecnostné
poziadavky alebo skupinu bezpecnostnych zariadeni, ktoré je mozné pouzit’ pre rézne

skupiny strojov a zariadeni.

* Normy typu C - normy platné len pre jednu skupinu strojov, ktoré obsahuju
konkrétne poziadavky alebo bezpecnostné zariadenia pre typické ohrozenia jednej
skupiny strojov alebo zariadeni, napr. zdvihacie stroje, strojné komplexy pre odlievanie

ocele.

Druhou délezitou legislativnou tipravou EU v oblasti bezpeénosti je smernica
89/391/EU, ktora sa tyka bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci. Svojim
obsahom sa dotyka bezpec¢nosti samotnych strojov, ich vyroby alebo ich pouZitia vo
vyrobe. Je to dokument, ktory ukladd zodpovednost zamestnavatelom za bezpecnost’
aochranu zdravia pracovnikov pri préaci. Ustanovuje, ze zamestndvatel musi byt
schopny identifikovat’ a ohodnotit’ rizikd ohrozujice bezpecnost’ a zdravie, urcit
a vykonat’ potrebné ochranné opatrenia. Sti¢asne musi planovat’ preventivne opatrenia
na znizovanie rizik, kde musi zohladnovat vplyvy techniky, organizéicie prace,

pracovnych podmienok, socidlnych vztahov a vplyvy environmentu (TOMAS, 2003).
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3. CIEL PRACE

Hlavnym cielom mojej bakalarskej prace je vykonanie auditu bezpe¢nosti vo
vybranom podniku. Audit bezpecnosti sa vykona v strojarskej firme Kongsberg
Automotive s.r.0. Slovakia na strojnom zariadeni — rezacka Taurus GERBERcultter.

Audit je zamerany na bezpec¢nost' a ochranu zdravia pri praci, technologicky
postup pri praci. Objektom auditu je posudenie rizik, osobné ochranné pracovné

prostriedky ale aj register legislativy, ktorého sti€astou st smernice, normy a prislusna

legislativa.
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4. METODIKA PRACE

4.1 Charakteristika firmy

- firma Kongsberg Automotive s.r.o.,

4.2 Charakteristika pouzitej rezacky Taurus GERBERcutter

- bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci s pouZzitou rezackou,

4.3 Register legislativy BOZP

- legislativa je zamerand na identifikacné Cislo predpisu, ndzvu predpisu, ktorého

sucast’'ou su zakony a vyhlasky ako aj na bezpecnost’ a ochranu zdravia l'udi pri praci,

4.4 Standart BOZP reza¢ky Taurus GERBERcutter

- bezpecnost’ je zamerana naochranu zdravia P'udi pri praci, pouzivanie osobnych

ochrannych pomdcok pri praci (OOPP) a na technologicky postup pri praci,

4.5 Standart BOZP — posudenie rizik

- konkrétne stredisko pouzitej rezaCky Taurus GERBERcutter posudzuje rizika
nebezpecenstva, ohrozenia a opatrni osobnych ochrannych pracovnych pomdcok, kde
vykonava oboznamenia, poucenia, kontroly a udrzby podla inStrukcii a iné dolezité

stiCasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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5. VYSLEDKY PRACE

5.1 Charakteristika firmy

Firma Kongsberg Automotive s.r.o. Slovakia sa nachadza v priemyselnej zone
Vrablov. Firma ma viac ako 50 roc¢né skusenosti v automobilovom priemysle.
Kongsberg zamestnava takmer 9000 zamestnancov na svete v priblizne 50 firmach v 20
krajinich sveta (Eurdépa, Severnd alJuznd Amerika, Azia). Vyroba je
konkurencieschopna v oblasti ndkladov, pretoze viac ako polovica zamestnancov
pracuje v krajinach s nizkymi nakladmi.

Vyroba pre osobné automobily je zamerand hlavne pre riadiace systémy
(riadiace veze, kable, hlavice), hlavové opierky, bedrové opierky chrbtice, opierky na
ruky, vyhrievanie sedadiel a iné.

Firma vyradba zariadenia ale aj pre ndkladné automobily a uZitkové vozidla. Pre
nakladné automobily st to riadiace, spojkové a palivové systémy, spojkové zariadenia
a hybnost’ vozidla. Pre uzitkové vozidla sa vyrabaji pedalové, riadiace systémy,

elektronika  adispleje,  hriadele = volantu,  kable  aovladacie prvky.

Obr. 4 Kongsberg Automotive s.r.o.
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5.2 Charakteristika pouzitej rezacky Taurus GERBERcutter

Zariadenie Taurus GERBERcutter sltizi ku snimaniu, polohovaniu a strihaniu

kozenych materidlov. Mdze sa pouzit’ aj ku strihaniu inych jednovrstvovych materialov.

Obr. 5 Rezacka koze Taurus GERBERCcutter
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5.3 Register legislativy

Tab. 5 Legislativa BOZP

BOZP - Faktory s vplyvom na zdravie Pudi

Identifika¢né | Nazov predpisu Tyka sa Interpretacia

Cislo predpisu alebo iné
sledovanie
poziadavky

124/2006 Z. z. | Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia | ano IS 0 BOZP
pri praci a o zmene a doplneni | cely
niektorych zdkonov v zneni zakona ¢.

309/2007 Z. z. v zneni zdkona ¢.
140/2008 Z. z., v zneni 132/2010 Z. z.

355/2007 Z. z. | Zakon o ochrane, podpore a rozvoji | ano rozpisané pri
verejného zdravia a o zmene a prislusnych
doplneni niektorych zdkonov v zneni nariadeniach
zakona ¢. 140/2008 Z. z., ¢. 461/2008 vlady
Z.z.,¢. 540/2008 Z. z., ¢. 170/2009 Z.

z.,67/2010 Z. z.136/2010 Z. z.

511/2004 Z. z. | NV SR o podrobnostiach o faktoroch | ano meranie,
praice a pracovného prostredia vo | charakteris. | vyhlasenie do
vztahu ku kategorizacii pracovnych | prac. rizika,  riadenie
¢innosti a o nalezitostiach navrhu na | Cinnosti  a | rizika
zaradenie pracovnych ¢innosti do | zaradenie
kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik | do kategorii

115/2006 Z. z. | NV SR o minimalnych zdravotnych a | ano vykonévanie
bezpecnostnych  poziadavkach  na | urené merani, OOPP,
ochranu zamestnancov pred rizikami | limity a | informovanie
stivisiacimi s expoziciou hluku v zneni | pripustné zamestnancov,
NV SR ¢. 555/2006 Z. z. hodnoty lekarske

prehliadky

276/2006 Z. z. | NV SR 0 minimalnych | éno Studia RUVZ
bezpe¢nostnych a zdravotnych Nitra, vybavenie
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poziadavkach pri praci SO pracovisk
zobrazovacimi jednotkami
281/2006 Z. z. | NV SR 0 minimalnych | 4no limity, Skolenia
bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ru¢nej manipulacii s
bremenami
329/2006 Z. z. | NV SR o minimalnych zdravotnych a | nie
bezpeCnostnych  poziadavkach na
ochranu zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi S expoziciou
elektromagnetickému polu v zneni
NV SR ¢. 217/2008 Z. z.
338/2006 Z.z [NV SR 0o ochrane zdravia | ano poucenie 0
zamestnancov pred rizikami | Ciastocne pouzivani OOPP

suvisiacimi s expoziciou biologickym

upratovacie

a ich kontrola

faktorom pri praci prace
387/2006 Z.z | NV SR o poziadavkach na zaistenie | &no oznacovanie
bezpecnostného a zdravotného pracovisk v
oznacenia pri praci sulade s prilohami
NV
391/2006 Z.z | NV SR 0 minimalnych | ano posudzovanie
bezpecnostnych a zdravotnych | jednotlivé stavu  pracovisk
poziadavkach na pracovisko pracoviskd | podla priloh,
prijimanie
napravnych
opatreni
392/2006 Z.z | NV SR 0 minimalnych | ano posudzovanie
bezpecnostnych a zdravotnych | jednotlivé stavu prac.
poziadavkach pri pouZzivani | strojné prostriedkov
pracovnych prostriedkov a technické | podla priloh,
zariadenia | udrzba, napravné
opatrenia
541/2007Z.z | NV SR 0o podrobnostiach a | ano merania,
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poziadavkach na osvetlenie pri praci

zaznamy, limity

542/2007 Z. NV SR o podrobnostiach o ochrane | ano kontrola
zdravia pred fyzickou zatazou pri pracovisk, rizika
praci, psychickou pracovnou zat'azou
a senzorickou zat'azou pri praci

544/2007 Z.z | NV SR o podrobnostiach o ochrane | ano regulacia teploty,
zdravia pred zatazou teplom a pitny rezim
chladom pri praci

28/2008 Z.z. |Vyhl. MZ SR 0 minimalnych | ano kritéria pre vyber
poziadavkach na kurzy prvej pomoci, firmy  Skoliacej
kurzy inStruktorov prvej pomoci a na prva pomoc
skusky z poskytovania prvej pomoci

292/2008 Z.z | Vyhl. MZ SR o podrobnostiach o | nie informativne
rozsahu a naplni vykonu pracovnej posudenie pri
zdravotnej sluzby, o zlozeni timu vybere firmy
odbornikov v zneni vyhl. 135/2010 Z.

z.

508/2009 Z.z | Vyhl. MPSVR, ktorou sa ustanovuju | ano technické
podrobnosti na zaistenie bezpecnosti a | rozdelenie | zaradenie,
ochrany  zdravia pri  praci s | TZ, revizie
technickymi zariadeniami tlakovymi, | prevadzka | technického
zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi | TZ, zariadenia,

a ktorou sa ustanovuju technické | kontrola kvalifikacia
zariadenia, ktoré sa povazuju za | Stavu obsluhy

vyhradené technické zariadenia
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5.4 Standart BOZP rezatky Taurus GERBERcutter

Stredisko: KoZenky Reza¢ka Taurus Gerber | Cislo: K/003BOZP/2011

Obr. 6 Vseobecné osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP)

Tab. 6 Ochranné pracovné prostriedky pri praci

Vseobecné osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP)

1. Pracovna obuv zdravotna

2. Pracovny odev (montérky, tricko)
3. Mikina proti chladu

Specialne OOPP

4. Ochranné rukavice

5. Zatkové chranice vzduchu

6. Ochranny krém na ruky
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BOZP s rezackou Taurus Gerber mozno zhodnotit’ do tychto bodov:
- nepokusat’ sa pocas strihania hybat’ alebo inak zasahovat’ do materialu,
- nikdy nenechavat’ pristroj pocas strihania bez dozoru,

- nedotykat’ sa ramena pocas strihania pretoze pristroj je pod napitim a vzduchovym

tlakom,

- pred spustenim pristroja na zaCiatku kazdej zmeny je nutné skontrolovat’ vSetky kryty ,

vodiace ¢leny a bezpe¢nostné prvky, aby sa zaistili spravny chod stroja,
- treba dbat’ na vSetky bezpe¢nostné opatrenia v miestach kde stroj pracuje,

- systém sa nesmie pouzivat' k inym ¢innostiam k akym je vytvoreny spolo¢nost’ou

Gerber.
Technologicky postup pri praci :
- udrzovat’ na pracovisku Cistotu,

- pocas udrZzby na pneumatickom systéme, ktorého pohyb zaistuju vzduchové valce,

odpojit’ pristroj od dodavky zdroja vzduchu,

- nepripojovat’ pristroj k elektrickému napitiu, pokial’ st odpojené kable, popripadne

plosné spoje,

- je nutné, aby si ¢lenovia obsluhy a udrzby stroja nastudovali prevadzkové a servisné

pokyny predtym, ako za¢nu so strihacim pristrojom pracovat,

- neprevadzat’ strihanie akéhokol'vek iného neZ doporuceného materidlu alebo
nepouzivajte zariadenie k inym tucelom, k akym bolo vyrobené a predané bez

konzultacie spolo¢nost'ou Gerber Technology.
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5.5 Standart BOZP — Postudenie rizik

Tab. 7 Posudenie rizik

Stredisko: Gombiky

Rezacka Taurus Gerber

Cislo: K/003BOZP/2011

Por.c. | Nebezpecenstvo

Ohrozenie

Opatrenia, OOPP

1. Uraz elektrickym pridom

na

zariadeniach

elektrickych

obsluhovanych laikmi

Dotyk priamo na zivé
Casti z dovodu:
- nezakrytia zivych Casti,
Krytov a zabran,
- dotyku os6b na zivé

Casti, sposobené zasahom

- oboznamenie, poucenie
0sOb bez kvalifikacie,
-vykonanie odb. prehliadok
a skasok el. zariadent,
- opravy audrzby el. Casti

moze vykonat’ len elektrikar

2. Jednoucelové stroje

- porucha na

hydraulickom obvode,
poskodeny tlakomer,
poskodenie hydraulickych
rozvodov, nasledne uraz
nasledkom rozstreku

tlakového média

- vykonavat  kontroly
a udrzby podl'a instrukcii

- dbat’ na spravnu funkciu
tlakomeru  hydraulického
obvodu (obsluha rezacky),

- sledovat max.povolené

hodnoty tlaku

3. Jednoucelové stroje

- nevhodné umiestnenie,
nefunk¢né, poskodené

ovladace, oznamovace

- vykonat’ kontrolu

oznamovace

hladké

ovladacov,
musia umoznovat’
a bezpecné dosiahnutie
amusi byt jasne oznacena

ich funkcia

4. PoSmyknutie,

narazenie,
pad osoby pri praci na

zariadeni alebo na rovine

- zakopnutie, podvrtnutie
nohy, poSmyknutie, strata
stability osoby, pad osoby
v okoli strojného
zariadenia,  ktory  je
v chode a nasledny naraz

na toto zariadenie,

- udrziavat’ ¢istotu v oblasti

stroja,  zabezpecCit'  stalu

priechodnost’, odstrafiovat’
nahromadeny material
Vv okoli strojného zariadenia,
udrzby

pocas a oprav

udrziavat’ prac. prostredie
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-prejdenie néh paletovym

vozikom

Vv poriadku, zabezpecit’
vhodnt upravu podlahy,
- Sirky komunikacii volit

podl'a STN 26 9010

- pouzivanie OOPP
Pohybujice  sa  casti | -ohrozenie obsluhy, uraz | - zaistit’ inStalaciu
zariadenia  (zasiahnutie, | ruky v prac. priestore ochrannych zariadeni
pritlacenie, rozdrvenie | - zachytenie, prip. | nebezpeéného priestoru
koncatiny alebo inej Casti | narazenie Cast'ou stroja alebo pouzitie svetelnej

tela)

-stlacenie, pritisnutie
pohybujicou sa cast'ou
stroja

clony v pripade ak si praca
na lise vyZzaduje pristup do
nebezpecného priestoru

z viac ako jednej strany

Kontakt drobného ruéné

- rezné, bodné, trzné rany,

- prax, zrucnost’, zacvik

naradia s rukou | pritlacenie, otlaky, | - moZnost’ vyberu vhodného

(imbusovy kra¢, | podliatiny, pri | naradia, zakaz pouzivania

skrutkovac) neziaducom kontakte | poskodeného naradia
naradia s rukou

Hlu¢nost’ poskodenie sluchu, | - pridelenie OOPP (zatkové
naruSenie  koncentracie | chranice sluchu)
obsluhy, tnava a zabezpecenie ich

spravneho pouZivania

Kontakt mazacim olejom

- ndhodné poZitie danej
latky v dosledku
neoznacenia obsahu,

vysuSanie pokozky

- oznacenie nadob podla

obsahu, pouzivanie len
priemyselnych nadob, nie
od potravin, napojov,

- pouzivanie  rukavic,

ochranného krému po praci
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6. Navrh na vyuzitie poznatkov:

Poznatky z mojej bakalarskej prace moézu byt vyuzité vo firme Kongsberg
Automotive, ako Skoliaci material pre pracovnikov, ktori vykonavaju obsluhu rezacky

Taurus GERBERcutter.

Zaverom moOzem konstatovat, ze kompletnym postdenim rizika pri praci na
rezaCke Taurus GERBERcutter a po dokladnom oboznameni obsluhy s tymito rizikami
a s prijatymi opatreniami na znizenie rizika, moze byt Uplne vylucené riziko vzniku
pracovného trazu, pri dodrzani vSetkych nariadenych opatreni.

Tymito nariadenymi a prijatymi opatreniami sa znizuje riziko a bezpecnost’ vo
firme Kongsberg Automotive. Zaroven sa vSak zlepSuje bezpecnost’ a ochrana zdravia

pri praci obsluhy S nariadenymi zariadeniami.
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7. Zaver:

Ciel'om tejto bakalarskej prace bolo vykonanie auditu bezpecnosti vo vybranom
podniku Kongsberg Automotive s.r.o. V tomto podniku som sa zameral hlavne na
konkrétne technické zariadenie. Tymto zariadenim bola zvolena rezacka koze Taurus
GERBERcutter, ktora sluzi ku snimaniu, polohovaniu a strihaniu kozenych

a jednovrstvovych materidlov.

Dal§im cielom prace bol audit, ktorého su¢astou je bezpe¢nost’ a ochrana
zdravia pri praci a technologicky postup pri praci so zariadeniami, ale aj oblasti ktoré
uzko suvisia z bezpecnostou technickych zariadeni. Objektom tohto auditu je postdenie

rizik bezpec¢nosti, osobné ochranné pracovné prostriedky a register legislativy.

Za kladné vysledky auditu bezpecnosti vo firme Kongsberg Automotive s.r.o.
povazujem fakt, Zze firma ma spravne vypracovanu potrebnii dokumentaciu uvedenia
zariadenia do prevadzky a zarovenl vypracovany technicky systém na pravideln
kontrolu kazdého druhu zariadenia. Firma dba na pravidelné pouZzivanie osobnych
ochrannych pomdcok pri praci, na pravidelné Cistenie pracovnych odevov a vedie aj

evidenciu pracovnych trazoch a chorobach z povolania.

Firma Kongsberg Automotive s.r.o. ma dobre zavedeny a hlavne dodrzany
systém bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvara vhodné predpoklady proti

vzniku ohrozeni a z nich vyplyvajucich rizik.
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