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Abstrakt

Ochrana zdravia a bezfmmg’ prace patria medzi zakladné poziadavky kladené na
kazda organizaciu. Aby organizacia dosahovala Wyalispdahlivog’, predchadzalo sa
pracovnym Urazom a chorobdm z povolania a zvyaileetkova ochrana zamestnancov na
pracovisku, je potrebna implementacia manazérskghtému. Zvysuji sa tym naroky na
manazment organizacie, aby sa zab&hpprisluSné normy zodpovedajlce za oblas
BOZP, aby manaZzment oboznamil s nimi kompetentipyabovnikov, a tak sa tieto normy
aplikovali v praxi. Bakalarska praca ,Zavadzanistéynu manazérstva BOZP vo vybranej
stavebnej firme* je zamerana na aplikaciu managhslsystému BOZP firmy ViOn a.s.,
Zlaté Moravce pre dostavbu 3 a 4 bloku jadrovektedene Mochovce. Jednotlivdanky
integrovaného planu bezfr®sti su rozvrhnuté tak, aby kazda oblhsla zabezpmvana
kompetentnymi pracovnikmi a zéala konkrétnu¢ag’ bezpeénosti. Takto sa dosahuje
vysoka miera bezgaosti a ochrany zdravia pri vystavbe jednej z napamnejSich

stavieb Statu.

Kruéové slova

bezpé&nog’, integrovany plan bezpeosti, manazérstvo BOZP, ochrana pri praci.



The abstract

Health and safety at work are fundamental requirdsnéor any organization. That
the organization reached the quality and relighilib prevent occupational accidents and
occupational diseases and overall protection ofl@pegs in the workplace is needed to
implement the management system. This increaseasgthieof management organizations,
to ensure that adequate standards correspondi@§ith they communicate the competent
staff, and that these standards are applied irtipeadachelor thesis "Implementation of
OSH management system in selected construction ayfipfocuses on the application of
OSH management system company ViOn Zlate Moravcedmpletion of units 3 and 4 of
NPP Mochovce. Individual cells of an integratedusiétg plan are staggered so that each
area was provided by competent staff and coveeaifippart of security. This achieves a
high degree of safety and health in the constrnctibone of the most important state

buildings.
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Uvod

Bezpe&€nog a ochrana zdravia pri praci sa stdva rovnako gioracovna Urove
¢oraz doleZitejSia v oblasti hodnotenia Urovne pkans désledkami na produktivitu,
efektivnog a kvalitu prace. NajvyznamnejSatag’ou BOZP je dosiahny aby na
pracovisku nedochadzalo k pracovnym drazom, aldiyo sa im Wo najv&Sej miere
zabraovalo. PretoZze sa tato obfas dneSnej dobe dynamicky rozvija, kladie sa do
popredia najmd zAujem o odsibganie nedostatkov d'&danie spbsobov ako im
predchadza Casté zlyhania v tejto oblasti bezpesti st nasledkandiasto nedékladného
pristupu a zlej organizacie prace a riadenia orgaie.

V sasnosti nie je bezprog’ prace a starostlivéso zdravie zamestnancov len
otdzkou pravnych poziadaviek, ale aj celkovej kylidrganizacie. Manazment organizacie
ma za povinnasnielen riadf a rozhodova v otazkach firmy, ale aj vieszamestnancov
k zodpovednosti za bezp®l a kvalitnd pracu. DodrZiavanie jednotlivych prestv
a postupov pri praci sa vyzaduje aj pri spolupgmiymi organizdciami, kde sa bera do
Uvahy aj bezpmostné postupy danej organizacie. PoZiadavky kkddéraz na
dodrziavanie bezgeosti a ochrany zdravia pri praci a dodrzZiavanienaigrskeho
systému BOZP sl potrebné pri spolupraci ako s malynganizaciami, tak s Veymi
spolainog’ami. Pri takejto spolupraci je dblezitd maximalpolapraca oboch subjektov.
Iba spolégnym Usilim vSetkych zloZiek zainteresovanych orgadii, p@inajlc
manaZmentom a kéiac zamestnancami sa da docigtiracovisko, ktoré bude Bt
vSetky poziadavky na bezpms a ochranu zdravia. Implementacia integrovaného
manazérskeho systému je prostriedkom, aby orgaaizdosahovali nielen kvalitu
a spdiahlivog’ vo vnutri svojich organizacii, ale aj, aby sa neabvalo Zivotné prostredie,
predchadzalo sa pracovnym Urazom, chorobam z aoioh zvySila sa celkova ochrana

zamestnancov.



1 S&asny pread rieSenej problematiky
1.1Z&akladné pojmy a definicie

Nebezpéenstvomozno definovéako zdroj potencialnej Skody alebo situaciu, ktora
potencialne méze spbsdlstratu( STN 01 0380 )

Ohrozenie je to aktivované nebezpenstvo, ktoré nebolo plne Zi#udnené.
Sustavne sa vyskytuje a to ¢bpri pouzivani stroja, alebo méze vznikraj ne@akéavane,
napriklad pri vzniku vybuchu.

Riziko je pravdepodobndsakéhokdvek vysledku, odliSného odcakavaného
vysledku alebo kombinacia pravdepodobnosti a SKdefaiova — Sinay - Glatz, 2009).

Norma BS OHSAS 18001vyjadruje riziko ako pravdepodobntsa désledky
vzniku nebezp&ného javu, ktory bol identifikovany v organizadfierkos’ rizika mézeme
vypoéitat’, ako kombinaciu peetnosti vyskytu a nasledkov udalosti. Riziko delimae
zostatkové a akceptovditet. Zostatkové riziko ostdva aj po vykonani bémpstnych
opatreni. Akceptovateé riziko sa modZe definovaako riziko znizené na Urofre
tolerovat&nd v organizacii za podmienok, Ze suU reSpektovapgéiagavky BOZP.
V proceseposidenia rizika su pouzivané r6zne metédy vyvinuté pre konkrétheetvia

v praxi. Mozno sem zahrrithasledovné metody:

» HAZOP,
* FMEA,
* FMECA,

* Metdda ETA,
* Metdda FTA,
* Metéda HRA,
e Predbeznéa analyza nebesgmstva PHA.
Medzi najdbleZitejSie kroky, pri ktorych sa posugz riziko, jeho vékos’
a nasledné dopady ,patri proces analyzy rizika.
Analyza rizika (Zeleny - Slosiarik, 2000)ako s@ag’ procesu posudzovania rizika
a sltasne riadenia rizika je zaloZzena na troch zaklaupyekoch :
1. popis a wenie hranic posudzovaného systému,
2. identifikovanie nebezgenstiev alebo ohrozeni,

3. odhadovanie rizika.
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Bezpanost’ opisuje Gimak, 2005) ako stav spokenského, prirodného,
technického, technologického systému alebo inéhstéay, ktory v konkrétnych
vnutornych a vonkajSich podmienkach umg# plnenie stanovenych funkcii a ich rozvoj
v zaujmecloveka a spolénosti.

Bezpe&nost’ a ochrana zdravia pri praci su poda normy OHSAS 18001:2007
definované ako podmienky a faktory, ktoré vplyvalebo mézu vplyva na zdravie
a bezpénog’ zamestnancov alebo inych pracovnikov (vratangastoych pracovnikov
a pracovnikov padth osobitnych zmluv), navstevnikov alebo inych osélpracovisku.

Bezpe&nost’ a ochrana zdravia pri praci zatia stbor opatreni, s ktorymi mozno
vyrazne zni4i alebo zabradi Grazom a poskodeniu zdravia pri pracovngeimostiach.
Samotny pojem , bezgaog’ prace , mozZno povazovaza pojem pracaio znamena
proces energetickej a latkovej vymeny medlmvekom a prirodou. Taktiez sa utvarajl
procesy tvorby uzitkovych hodnét, tvorené systémeolmvek-technika-prostredie”.

(Hatina et al., 2007)ochranu prace popisuje ako systém legislativnyotiatych,
ekonomickych, organizaych, vychovno-vzdelavacich, zdravotnych a technibk
opatreni zameranych na vytvorenie pracovnych pauokiezaisujicich bezpéenod’

a ochranu zdravia pri praci.

Tebria aj prax bezgeosti prace poukazuju na to, Ze pracovné Urazyoeobly
z povolania su désledkami nespravnej organizadeegyrNapriek pokialosti technickych
systémov sa stale vyskytuje kritick§lanok, ktorym je ¢lovek. Stres, zlé pracovné
prostredie, nesustredeipgo vSetko prispieva k znizenej schopnosti pratd@nio sa
odzrkaduje na procese vyroby, aj na begpesti prace a zdravia. Preto sa musia’ i@
Uvahy aj faktory ako je vek zamestnancov, ich skasg, odolnog voti psychickej
a fyzickej zd&azi. Vytvaranie pracovnych podmienok, zaruicich ochranu zdravia je
minimum, ktoré musi zamestnaviatepint’ voci svojim zamestnancom. Toto minimum

vyplyva zo zdkon&R SR¢. 124/2006 Z.z. o bezg@eosti a ochrane zdravia pri praci.

Manazérstvo st poda (Hrubec -Vir ¢ikova, 2) koordinovan&innosti zamerané na
usmetovanie a riadenie organizacie. ManaZérstvo je wjev podstate zlozitym
mechanizmom, ktory sa musi riddoverenymi pravidlami, ktory m& jasnu Struktiru
a ktory harmonizuje vSetky jeho zlozky.

Systém manazérstvgHrubec-Vir ¢ikova, 2009) dava praktickéinStrukcie na
organiz&né postupy a Struktdru riadenia BOZP. Pre zavedendrZiavanie dobrej arovne

BOZP je potrebné poztiaa dokazé aplikova® pravne poziadavky, principy a zasady
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prevencie. Odpow® na to, ako urolfi stroje, zariadenia, pracu alebo pracovné prosredi
bezpénymi, davaju technické normy, pravne predpisy, odéoliteratira, prirkky,
technicka dokumentacia, skusenosti Specialist@aktmké ndvody na bez{eog’ a pod.

Novy pristup k presadzovaniu BOZP kladie déraz radhnie spbsobov ako
predchadza nedostatkom, a aby vobec nevznikali. Kladie sazldra organizaciu prace,
na presadzovanie systémového pristupu, ktory kompleieSi bezpmog’ s olfadom na
vSetky aspekty dotykajuce sa prace.

Manazérstvo bezpénosti prace (Sinay, 1997)je rozsiahly systém organizaych
Struktar, postupov, procesov a prostriedkov, ktomahmiuje splnenie vSetkych
legislativnych predpisov. Riadenie be#pel prevadzky je s@g’ou vrcholového

manazmentu podniku.

1.2Legislativny ramec manazérstva BOZP
1.2.1 Ramcova smernica E&. 89/391/EEC

Ramcova smernica EQ. 89/391/EEC o zavadzani opatreni na podporu ziépse
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tvori zaklad ravépristupu k BOZP. Definuje
zékladné zasady prevencie a zavadza systémovéjrastédenia BOZP, ako su politika
BOZP, posudzovanie rizik, systém vzdelavania, daatécie, komunikacie, spolupracu
vSetkych zainteresovanych stran. Pomocou tejtorso@emusi by zamestnavateschopny
identifikacie a hodnotenia rizika a nésledne vykongatrécné ochranné opatrenia.
Podstatou tychto poziadaviek je dbékladné preskimavpracovisk ,aby sa bezpes
aochrana zdravia zamestnancov stala neodffedite s&ag’ou pracovnych dloh
organizacie.

Tato smernica zaviedla novy pristup k BOZP, ktaoyitmplementovany aj do nasho
pravneho systému, a to v zakone NR &R24/2006 Z.z. o bezpeosti a ochrane zdravia
pri praci.

Smernicou, ktord pojednava o upgla¥ani minimalnych bezgaostnych
a zdravotnych poziadavkach nacdsnych alebo lokalithe sa meniacich staveniskach je
smernica 92/57/EEC.

1.2.2 Norma OHSAS 18001:2007

V obdobi, k&' sa systémy riadenioraz viac integrovali, nebol na trhu jednotiaci
material v oblasti bezgaosti, ale existovala spdlenska objednavka na takyto predpis.
Preto sa v 90-tych rokoch 14 medzindrodnych orgeizpdsobiacich v oblasti
systémovych certifikacii dohodlo a postupne bolarimauta a v roku 1999 vydana
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smernica OHSAS 18001. Struktira smernice OHSAS gmpgatibilna so zakladnymi
prvkami legislativy vé&Siny eur6pskych Statov a s vySSie uvedenymi normi&@mi 14001
a SO 9001.

Podobne ako v Systéme environmentalnehmbgastva je zakladom celého systému

vyhladavanie nebezpenstva a ohodnotenie vyplyvajlcich rizik évaamestnancom,
nasledne podchytenie vSetkych rizik a pripadna matizacia ich dopadov. V dneSnej
dobe harmonizécie nasho prava s pravom EU je wd pemcip legislativne zakotveny aj v
SR. Norma 18001: 2007 ,Occupational Health and tgafdanagement systems.
Requirements,” je v slovenskej legislative vedendd pozngenim STN OHSAS
18001:2008 ,Systémy manaZzérstva b&mnpsti a ochrany zdravia pri praci. PoZiadavky."
Norma OHSAS 18001:2007 je aend vSetkym organiziam, ktoré chcu vytvori
systém manazérstva BOZP sl'oim odstrani alebo minimalizovérizika pre pracovnikov
vo vlastnej organizacii a v zainteresovanych sthnétoré moézu by vystavené
nebezpéenstvu v oblasti BOZP. Na medzinarodnd normu OH38801:2007 nadvazuje
norma OHSAS 18002:2008 ,Systémy manazérstva liepgd a ochrany zdravia pri
praci.”
Ustava Slovenskej republiky
Legislativnymi opatreniami sa realizuje podpora BQZXtord je stag’ou Statnej
politiky. Cielom opatreni je snaha o vedenie zamestnancov k&dmu spdsobu zZivota,
k zlepSovaniu pracovnej kultiry a zodpovedhea viastné zdravie. Pbal¢l. 36 Ustavy
SR maju zamestnanci pravo na spravodlivé a usppkgypracovné podmienky. Zakon im
zabezpéuje najma:
e pravo na odmenu za vykonanu pracu, dosmiona to, aby im umoznila
dostojnd Zivotnd Urove
vV zamestnani,
« ochranu bezgmosti a zdravia pri praci,
 najvysSiu pripustnaidku pracovnéhdasu,
» primerany odpginok po praci,
+ najkratSiu pripustniidku platenej dovolenky na zotavenie,
« pravo na kolektivne vyjednavanie.
Dalej ¢lanok 38 ustanovuje, Zze Zeny, mladistvi a osobywmtne postihnuté maju

pravo na zvysSenu ochranu zdravia pri praci a oséljtacovné podmienky. Bod dva tohto
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¢lanku ustanovuje, Ze mladistvi a osoby zdravotnstilpouté maji pravo na osobitni
ochranu v pracovnych vahoch a na pomoc pri priprave na povolanie.
1.2.3 Pravne predpisy pre oblag BOZP

Ustanovenia tykajuce sa bezpesti a ochrany prace su zakotvenZakonniku
prace (Zdkon NR SR ¢. 311/2001 Zb.z., v zneni neskorSich predpisovktory
stanovuje, Ze zamestnaviate v rozsahu svojej pésobnosti povinny sUstavrist@ea’
bezpé&nog’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a naitehvykonava potrebné
opatrenia vratane zabezpeania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrtstému
na riadenie ochrany prace. TaktieZ je zamestnhyaieinny zlepSowa Grovei ochrany
prace vo vSetkycheinnostiach a prispdsoboXadrover ochrany prace meniacim sa
skutaznostiam.

Zakonnik pracefalej ustanovuje, Ze ochrana prace je subor opamamiajicich
pravne predpisy, opatrenia technické a orgamiZasocialne opatrenia, ktoré vytvaraju
vhodné pracovné podmienky zabeayéce bezp&nog’ pri praci a ochranu zdravia
zamestnancov. Zabezwanie bezpgnosti na pracovisku a zdravia zamesthancov je
zakladna poziadavka, ktora jeclenena do planovania organizacie pri plneni pragon
Uloh. S cidom zabezp#@t spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky saezdnanci
z&ashuju na rozhodovani zamestnavatektoré sa tyka ich ekonomickych a sociélnych
zaujmov, ato priamo alebo prostrednictvom prigthén odborového organu,
zamestnanecke] rady alebo zamestnaneckého doverméstupcovia zamestnancov
navzajom Uzko spolupracuju.

PoZiadavka, aby zamestnavatemoznil zamestnancom, zastupcom zamestnancov
pre BOZP a prisluSnému odborovému organéagtiova’ sa na rieSeni problematiky je
tiez uvedena v nariadeniach vlady.

Z&kladné principy zachovavajlice néstroje riaden@ZB suU obsiahnuté najma
v Zékone NR SR¢. 124/2006 Z.z. o bezgeosti a ochrane zdravia pri praci Zakon
ustanovuje poZiadavky na:

» podnikovl politiku bezp#osti a ochrany zdravia pri praci a program jej
realizacie,

e zapojenie zamestnancov do otazok BOZP ,

« stanovenie zodpovednosti za BOZP, orgafmyeh Struktdr a &ag’ vedenia
na riadeni BOZP,

e systém oboznamovania a informovania,

14



« systém komunikacie a motivacie,

e posudzovanie rizik,

e systém a vedenie dokumentacie,

e systém Udrzby a oprav,

» opatrenia pre pripad vzniku mimoriadnych udalosti,
e systém vySetrovania pracovnych Urazov a havérii,
« odborné preventivne a ochranné sluzby,

« systém kontroly a hodnotenie.

Pod’a § 13 ods.1 technickd dokumentéacia stavieb musatmvd poziadavky na
zaistenie BOZP na pripravu, vystavbu, prestavbudiitu prevadzku.

Zakon NR SR ¢. 125/20060 inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych
zékonov upravuje rozsah inSpekcie na dozor nadZandmim pravnych a ostatnych
predpisov na zaistenie bezpesti a ochrany zdravia pri praci, vratane predpiso
upravujucich faktory pracovného prostredia. Zakstamovuje, Ze sa zabezpge tvorba
a uskuténovanie Statnej politiky ochrany prace, vypracuvedikoncepné a programove
materidly a navrhy na zlepSenie stavu ochrany praebezpé&uje sa ausmauje sa
vyskumna dinnog’ v oblasti BOZP, vypracUvaji sa navrhy na plnenié&vézkov
vyplyvajucich pre SR z medzinarodnych zmlav a daftov v oblasti ochrany prace a pod.

Nadvazné predpisy a opatrenia vyplyvajuceinnosti BOZP su zakotvené aj
v d'alSich zakonoch, nariadeniach vlady, vyhlaSkackhrtiekych normach apod. Za
najdolezitejSie mozno spomehl

+ Zakon NR SR¢. 126/2006 Z.z. overejnom zdravotnictve a ozmene
niektorych zakonov.

e Zakon NR SR¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji vetsjn
zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

*« NV SR ¢. 392/2006 Z.z. o minimdlnych bezpestnych a zdravotnych
poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov.

* NV SR ¢. 391/2006 Z.z. o minimalnych bezpestnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko.

« NV SR ¢. 387/2006 Z.z. o poziadavkach na zaistenie hgmysného
a zdravotného zienia pri praci.

* NV SR . 281/2006 Z.z. o minimalnych bezp®stnych poziadavkach pri

ruénej manipulacii s bremenami.
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« NV SR ¢ 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na ptmignie
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

* VyhlaSka MPSVR SR. 508/2009 Z.z. na zaistenie BOZP s technickymi
zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickympinovymi.

* VyhlaSka MV SRe. 121/2002 Z.z. o poziarnej prevencii.

Nariadenie vlady SR ¢ 396/2006 Z.z. o minimalnych a bezpé&nostnych
poZiadavkach na staveniskaikladd poZiadavky, pdd ktorych nesu jednotlivé stavebné
firmy zodpovednos za BOZP na staveniskach. Staveniskom sa tymtontiezpriestor,
kde sa vykonavaju stavebno-inzinierske prace afmrie kde sa vykonavaju vykopové
prace, zemné prace, stavebné Upravy, blracie pelamStrukné a renovéné préace 4.
Stavebnik je povinny poverijedného alebo viacerych koordinatorov berwsti
a jedného alebo viacerych koordinatorov dokumeetdme kazdé stavenisko, kde sa
vykonavaju prace. Stavebnik zabedppred zriadenim staveniska vypracovanie planu
BOZP. Bezpénostné a zdravotné poziadavky na stavenisko su:

e stabilita a pevnas

* energetické rozvody,

e Unikové cesty a vychody,

« identifik4cia, ohlasenie a zdolavanie poziaru,

* vetranie,

* 0sobitné nebezgenstva,

e teplota,

« osvetlenie pracovisk, priestorov a komunikécii taxenisku dennym svetlom
a umelym osvetlenim,

« dvere a brany,

» komunikacie a nebezpeé priestory,

« nakladacie ploSiny a rampy,

e pohyb na pracovisku,

e prva pomoc,

« zariadenia na osobnu hygienu,

« oddychové miestnosti a ubytovacie priestory,

e priestory na oddych pre tehotné aditge matky,

« zamestnanci so zdravotnym postihnutim.
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Pravnou Upravou upravujucou ohlastavebneginnosti je VyhlaSka Slovenského
Uradu bezpenosti prace a Slovenského banského dradué. 374/1990 Zb.
0 bezpénosti prace a technickych zariadeni pri stavebnyclpracach. Tato vyhlaska
stanovuje zakladné poziadavky, ktoré organizaciaindodrza v savislosti s pripravou
stavieb, povinnosti pri odovzdavani staveniska@lgieruseni stavebnych prac. Po&9
je dodavate povinny zabezp#t' vyskolenie svojich pracovnikov vykonavajlcich stané
prace v oblasti bezprosti a ochrany zdravia pri praci a overdvah znalosti v tejto
oblasti v stanovenych intervaloch.

Daldou jeVyhlaska SUBP¢. 59/1982 Zb.ktorou sa wfuju zakladné poziadavkya
zaistenie bezp@mosti prace a technickych zariadeni (§19) a STIS8M®L a STN 49 3830.

1.3 Systém riadenia bezp&nosti a ochrany zdravia pri praci

Podobne ako u vSeobecného modelu riadenia, aj térags riadenia BOZP je
vychodiskovym bodom formulovanie stratégie podnajgeolitiky BOZP.Dal$imi krokmi
su:

« planovanie,

e organiz&né zabezpgenie,
» Kkontrola a hodnotenie,

e opatrenia na zlepSovanie.

Pre systém riadenia BOZP boli vyvinuté rézne gkyua normy. V@Sina z nich
vychadza zo vSeobecného modelu riadenia Dr. Den@imancipu neustaleho zlepSovania.
Princip neustaleho zlepSovania &pa v tom, Ze opatrenia na zlepSovanie su z#rove
podkladom na formulovanie novych bie politiky BOZP v podniku na kvalitativne
vySSej Urovni. Jednotlivé kroky systému riadeniaZBbsahujua prvky, ktoré je potrebné
plnit. Riadenie BOZP je dynamicky proces zabénpei neustale zlepSovanie. Jednotlivé

prvky v systéme riadenia musiatiyyrepojené.
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Uréenie cielaa  lmplementa
stanovenie cia zineny
indikatora (PKI}  procesu

Rozhodnutie o Monitorovanie

dralsom indikatora (PKI)
postupe

Dl i eykins FOCA

Obr.1
Demingov cyklus riadenia

Jednymi zo zasad systému riadenia BOZP je, Ze twydstm vychadza z politiky
BOZP organizéacie, obsahujucej zdsadné zamery, ldarémaji dosiahmiuv BOZP,
a z programu jej realizacie, obsahujuceho postopstpedky a spésob jej vykonavania.
Zodpovednot za koncepciu BOZP nalezi najvys$Sej Urovni vederiidanazment
zabezpéuje, aby tato koncepcia bola pochopend, tdplaina a dodrziavana vSetkymi
pracovnikmi. Systém sa musi uplata’ vo vSetkych oblastiackinnosti organizéacie
a musi maé stanoveny tok informacii a spatnd vazbu, ktora Zimjg systém neustédle
porovnavd s dosiahnutymi vysledkami.

Zavedenim tohto systému sa vytvaraju predpokladynmamalizovanie rizik, strat
na Zivotoch, poSkodeniach zdravia, optimalizovamecovného procesu a systematickosti,
zapojenie zamestnancov do otdzok BOZP, zvySenievaoid, kultiry prace, zlepSenie
pracovnych podmienok, pracovnopravnyckiahov ad’.

(www.ip.gov.sk/Download/dobraprax/system riadenia_bzp.pdf)
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2 Ciel prace

Cielom bakalarskej prace je posudenie systému maneddsezpénosti a ochrany
zdravia pri praci v podniku ViOn a.s., Zlaté Morava dodrziavanie manazérskeho
systému BOZP pri vystavbe 3 a4 bloku atémove] tedee Mochovce. Na zaklade
dostupnych zdrojov z oblasti literatiry a prakticky pozorovani sme zhodnotili
dodrziavanie zakonnych predpisov v oblasti BOZPostypy vrcholového manazmentu
organizacie v oblasti BOZP.

Jednotlivé informacie slvisiace s problematikou Bohzultované s manazmentom
organizacie a bezpeostnym technikom zodpovednym za dodrziavanie BOZP
Vv organizacii.

Medzi ciastkové ciele patria :

identifikacia a analyza rigik vystavbe 3 a 4 bloku JE,
* hodnotenie rizik pri vystavbe 3 a 4 bloku JE,
e postupy na dosiahnutie t@v v oblasti BOZP,

* urtenie napravnych opatreni.
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3 Metodika prace
V bakalarskej praci sme sa zameralimmog’ organizacie ViOn a.s., Zlaté Moravce
v oblasti manaZzérstva systému BOZP pri vystavbe 43 kdoku atémovej elektrarne

Mochovce.

Ramcova metodika prace Zah:

» analyzu s@asného stavu rieSenej problematiky z oblasti mask&ko
systému BOZP pda platnej legislativy,
» charakteristiku vybranej organizacie,

> organiz&nu Struktdru spoknosti s presne vymedzenymi kompetenciami,

A\

manazérsky systém BOZP v podniku fz@icu politiku BOZP, pravne
a iné poziadavky, zodpovednosti v oblasti BOZPagll manazmentu na
BOZP,

dokumentéaciginnosti BOZP,

Skolenia BOZP,

monitorovanie a meranie,

oboznamovanie a informovanie,

komunikaciu a motivaciu,

kontrolnd a napravnéinnog’,

preskimanie manazmentom,

V V V V VYV V V V

integrovany plan bezpposti vystavby 3 a4 bloku atdmovej elektrarne
Mochovce,
>

Podrobnédentifikicia a analyza rizik, vyplyvajlica zo vSetkychinnosti, ktoré sa
na danom pracovisku 3 a 4 bloku jadrovej elektrdvtahovce vyskytuji. Stanovenie
miery rizika je prevedené vypmm poda vzorca:

R Miera rizika = (PxN)*2,222

F pravdepodobnogs’ vyskytu

N moZzné nasledky ohrozenia

E expozicia

Miera rizika v rozmedzi 1 — 1@anedbai#é riziko — bez opatreni
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Miera rizika v rozmedzi 11 — 25kceptovatiné riziko — zvai opatreniaginnod’ je

klasifikovana ako bezgea, existuje mozndsdosiahnt zlepSenie, naplanuju sa napravné

opatrenia.
Miera rizika v rozmedzi 26 — 4®azne az neziaduce riziko- neziaduce riziko, igso

pravdepodobnasirazu, okamzite prifanapravné opatrenia alebo kratkodobé opatrenia.
Riziko moZno prij& len vo vaznych a extrémnych pripadoch ( napr. rzeh zivota, len
na kratkycas ).

Miera rizika v rozmedzi 40 a viameprijaténé riziko — neprijattné riziko, pdas

ginnosti trvale hrozi pracovny Uraz, okamzite jergbhé <innog’ou prestd, vyradi

z prevadzky.

Tabukac¢. 1
Pravdepodobndssyskytu
Pravdepodobnog vyskytu (F)
Pravdepodobny Nepravdepodobny
Opakovany Nahodny Mozny Nemozny
Casto Niekdkokrat| Zaznamenany V hodnotenom| Znamy | Neznamy .
RSN Iy Technicky
v hodnoteno roku nejaky | Ziadny . .
Lo . nerealizovany
roku nezaznamenany pripad | pripad
7 6 5 4 3 2 1
Tabuka¢. 2
Expozicia
Expozicia (E)
Korkokrat je ¢innost’ vykonavana
Patet zamestnancov e hid
vykonavajucicktinnog’ | 1x zamesiaca 2 —10xza 11 — 30x za | 31x za mesia
menej mesiac mesiac acastejsie
1-4 1 2 3 4
5 aviac 2 3 4 5
Tabukac.3

Systém posudzovania rizik LECR
Mozné nasledky ohrozenia (N)

N Popis

100 | Katastrofické (mnoho amrti).

40 | Pohroma (mélo amrti).

15 | V&'mivazne (Umrtie).

7 Vazne (Uraz s trvalymi nasledkami).
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Vyznamné (absencia kvéli chorobe).

Zasluhujuce pozornognapr. nehoda s menSou prvou pomocou).

> plan bezpénosti pre staveniskotag’ A, ktord zalita BOZP a analyzu,
identifikaciu a hodnotenie ohrozeni pracovnikov,

> plan bezpeénosti pre staveniskéag’ B, ktora zahia poZiarnu prevenciu na
pracovisku, povinnosti a Skolenia pracovnikov, adido pripravu
a preventivnu pripravu protipoziarnych hliadok, vemtivne opatrenia,
prevadzkovanie protipoZiarnych zariadeni, hlaseaigigovanie prtin
poZiarov, protipoziarne hliadky a dokumentaciu aclyrpred poZiarmi.

> plan bezpénosti pre staveniskaiag’ C, ktorad zatia ochranu Zivotného
prostredia, nakladanie s odpadmi a chemickymi atkaidentifikaciu
environmentalnych aspektov a ich registraciu.

> plan bezpénosti pre stavenisko¢as’ D, zahajaci havarijny plan a
organiz&nl a komunikénu véazbu firmy ViOn a.s. Zlaté Moravce,

> navrhy na opatrenia zo zistenych vysledkov.
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4 Vlastna praca
4.1 Charakteristika spolatnosti ViOn a.s.

Spolanog’ ViOn a.s. so sidlom v Zlatych Moravciach, vznikiapisom do
obchodného registra vroku 1998. Patri medzi se&edm’ké podniky s p&tom
zamestnancov priblizne 370. Profesijné zloZzenieesnancov firmy si THP pracovnici,
stavebny robotnici, muréari, vodoinStalatéri, wadstrojnici, mechanici, klampiari, tesari,
zvarai, maliari, straznici, sklenari, hospodari, elekdrii a pumpari. Zaoberd sa najma
stavebnouc¢innog’ou a obchodnowinnog’ou. Spolénos’ pouZziva systém manazérstva
kvality pod’a normy STN EN ISO 9001 : 2001/EN ISO 9001: 200elu produkciu
stavebneginnosti spolénog’ realizuje v tuzemsku, so spolupracou s inymi sfradg’ami.
Pondka:

«  cestné, vodohospodarske, inZinierske a bytové gtavb
« zemné prace a demote prace,

« prenajom strojov a zariadeni bez obsluhujicehcopéis,
+ maloobchod so stavebnym materialom,

« maloobchod v rozsahu oych zivnosti,

«  vystavbu skladok TKOCOV,

« recyklaciu stavebného odpadu,

+ vyroba transportného beténu,

- rekonStrukciu zelezainych vigtiek,

« dodavku reziva a zelezmych podvalov,

« sklenarske prace,

+ ubytovanie a stravovanie v hoteli ViOn. (dostupaénww.vion.sk)

Obr. 2 Obr. 3
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4.3 Manazérsky system BOZP vo ViOn a.s.
4.3.1 Politika BOZP

Cielom vypracovania koncepcie bezZpesti a ochrany zdravia pri praci a programu
jej realizacie je komplexné rieSenie problematikgamestnavatekom subjekte ViOn,
a.s., Zlaté Moravce, v sUlade s predpismi b&zpsti prace. Vypracovana koncepcia

a program jej realizicie su zamerané na vSetkystitlazpénosti prace, najma na:

» odborné poskytovanie bezjmmstnotechnickej sluzby pre zamestnakekg
subjekt na zéklade poziadaviek odberate

« systematicky vykonavanu riadiacu a kontrodiminos’ v oblasti BOZP,

e zaigovanie zdravotnej spbsobilosti pracovnikov,

e zaigovanie odbornej spésobilosti pracovnikov pre vgltkgamestnancov,
s dérazom na vykon&vanig&nnosti, ktoré si vyZaduju osobitni odbornu
spbsobilos — kvalifikatny preukaz, osvegnie a pod.,

» oboznamovanie pracovnikov so Specifickymi podmiemkapracovisk
(stavenisk),

» posudzovanie rizik pri praci pre jednotlivé pracévimnosti,

» poskytovanie OOPP p8a druhu vykonavanych pracovnyaiinnosti na
zéklade hodnotenia nebezpastiev a ohrozeni,

» zaigovanie bezpinej a sptiahlivej prevadzky technickych a vyhradenych
technickych zariadeni, vykonavanie ich odbornycbhpadok a odbornych
skuSok v lehotach stanovenych prisluSnymi predpisku aj realizovanie
prevadzkovych  podmienok  stanovenych v sprievodnegchrickej
dokumentécii vyrobcu,

+ zaigovanie bezpého a spkahlivého stavu ostatnych pouzivanych
zariadeni, pracovného naradia, pomocok a pod.,

* udrZiavanie pracovisk a prevadzkovych priestortvezp&nom stave,

+ dbsledné vykonavanie odovzdavania a prevzatia pisico (stavenisk),
docasnych stavebnych konStrukcii (leSeni) a inychagkemi — vyhotovovanie
zapisu o tychto odovzdavaniach a prevzatiach,

e uzatvaranie pisomnych dohdd dalSimi  (Eastnikmi  vystavby,
spolupracujucimi na spalaych pracoviskach, dmjacich konkrétne

podmienky a zodpovednibga vytvorenie podmienok pre bezpé préacu,
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e Winna kontrola zakazu pozivania alkoholu alebo inychamnych alebo
psychotropnych latok @as pracovnej doby, resp. zdkaz prace pod ich
vplyvom,

» vytvaranie bezpmych podmienok pre osoby, zdrzujlice sa s vedomim
kompetentnych pracovnikov firmy v jej priestorocpracoviskach,

» ukladanie sankcii zamestnancom v pripade porudsténoveni bezgaosti
prace,

e U¢ag’ najmd vedicich pracovnikov na odbornych seminaragiod. za
Gucelom zvySovania ich vedomostnej Urovne v oblastpe&nosti prace,

e vypracovanie internej dokumenticie BOZP feodorislusnych predpisov

(prevadzkové poriadky, pracovné postupy, interné/py a pravidla a pod.).

4.3.2 Pravne poZiadavky
Organizacia na splnenie pravnych poZiadaviek vstbhlBOZP vyuZziva viacero

zékonov, z hlavnych vyberame tie najdélezitejSie:

e Zakon NR SR¢&. 124/2006 Z.z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

e« Zakon NR SR¢. 126/2006 Z.z. o verejnom zdravotnictve a doplneni
niektorych zakonov.

* NV SR¢&. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred ridilsdvisiacimi
s expoziciou chemickych faktorov pri praci.

« NV SR ¢ 345/2006 Z.z. o zékladnych be#pestnych poziadavkach na

ochranu zdravia pracovnikov a obyvate pred ionizujacim Ziarenim.

4.3.3 Riadenie rizik
V systéme manazérstva BOZP organizécie je déleditg jnformécie o zdravotnych

rizikach, faktoroch pracovného prostredia a préi pre’adne spracované a vysledky
hodnotenia rizik a opatrenia na ich zniZzenie aleldstranenie boli predlozené
regionalnemu dradu verejného zdravotnictva.
Hodnotenie nebezpenstiev obsahuje:
« analyzu nebezgenstiev kazdej prace (pracoviska) aamie tych
nebezpéenstiev, ktoré nemozno obmetizalebo odstramj a ktoré mézu

spbsoli ohrozenie zdravia alebo Zivot zamestnanca,
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« charakteristiku vlastnosti, ktoré musia tm@OPP, aby boli &nné proti
nebezp&enstvam,

+ hodnotenie,&éi OOPP spiaju dané poziadavky naciini ochranu proti
nebezpéenstvdm (certifikacia, vhodntsna konkrétnu préacu, pracovné
podmienky, vhodnaspod’a ergonomickych poziadaviek, zdravotného stavu
zamestnancov).

Na zéaklade zavaznosti nebegpestva, expoZnéhocasu jeho pdsobenia, charakteru
vykonavanej prace alebo prostredia sdiaupodmienky na pouZzivanie a prideanie
OOPP a doba pouzivania OOPP.

4.3.4 Realizacia koncepcie politiky BOZP

Realizacia koncepcie politiky bude v silade s nadjiimi internymi predpismi
BOZP, pravidlami, pokynmi, technologickymi a prangwmi postupmi a dokumentaciou.
Realizovana bude vSetkymi zamestnancamil@oith pracovného zaradenia, najma
veducimi pracovnikmi zamestnavide a externymi pracovnikmi. Prostriedky a spdsob
vykonavania koncepcie tejto politiky sa nachadzpaisluSnej dokumentécii, ktora je diad
potrieb aktualizovana a aplikovana na vSetkych grsk&ach vedicimi pracovnikmi.
Vyhodnocovanie koncepcie politiky BOZP je pravidelwykonavané na pracovnych
poradach vedicich pracovnikov zamestndiegte kde zamestnanci informuju
o skut@nostiach v problematike BOZP, a kde sa navrhdjang opatrenia na odstranenie
nedostatkov.

4.3.5 Organiz&na Struktdra s presne vymedzenymi kompetenciami
v oblasti BOZP

e generalny riaditt a predseda predstavenstva — zodpovatdnaBOZP celej
spolainosti,

e autorizovany bezgmostny technik — zodpovednbsza pravne rieSenia
BOZP, vySetrovanie Urazov, Skolenia, vedenie dokidme BOZP,
zistovanie rizik na pracoviskach, poradenstvo v obBE&¥ P a pod.,

« stavbyveduci na stavbach — zodpovedrmassBOZP na danych stavbach,

* majstri — zodpovedndsza zamestnancov v oblasti BOZP danyitinosti na
stavbach (leSenéri, strojnici, zvéirastavebny robotnici a pod.),

e zamestnanci — zodpovedtiaza dodrZiavanie pouzivania OOPP a BOZP pri

jednotlivych¢innostiach.
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4.3.6 Dokumentéacia bezp&osti prace

Vedenie dokumentéacie je realizované (feelmym spbésobom, osobitné ped
prisludnej problematiky (lekarske prehliadky, Skdide pokyny, pravidla a pod.).
Dokumentécia je uloZena nacanom mieste o uloZeni si obozndmeni kompetentni
pracovnici a pokh potreby je im spristupnena.
4.3.7 Zodpovedno# za riadenie BOZP

Zodpovedno$ vyplyvajuca z riadenia BOZP spada do kompeten@tlieich
pracovnikov na vSetkych stiupch riadenia. Medzi kvalifikmé predpoklady veducich
pracovnikov patri znaléspravnych a ostatnych predpisov o BOZP, aich zzadie
v praxi na pracoviskach. Zodpovedtiospaiva aj v oboznamovani zamestnancov
s novymi predpismi. Vedulci pracovnici sa pddjé na riadeni a kontrole prace
zamestnancov, utvarajlu priaznivé pracovné progiredneustale zaigji bezpeénog’
a ochranu zdravia pri praci na vSetkych pracovisk&eravidelné Skolenia veducich
pracovnikov sa zaznamenavaju do prémeplistiny, ktora je stag’ou Smernice BOZP
organizacie.
4.3.8 Oboznamovanie a overovanie vedomosti zamestoav

Vykonava sa systémom Skoleni, ktoré zabéajee bezpénostnotechnicka sluzba
vrozmedzi 1 x réne. Skolenie zamestnancov, u ktorych nie je vyZzadévosobitna
spOsobilos ako suU osvetknia a pod., vykonavaju ich priami nadriadeni poouoc
kvalifikovanych inStruktorov. Rozsah tychto Skolesa stanovuje v zavislosti od
charakteru vykonavanyatinnosti — vstupné Skolenie, Skolenie na pracovisku.

Oboznamovanie a iné vzdelavanie v oblasti BOZPskatatiiuje v pracovnongase.
Zamestnancom sU poskytnuté informéacie o nelezvach a ohrozeniach pri préaci,
preventivnych opatreniach na zaistenie BOZP, poskit prvej pomoci, hlaseni
a registrovani pracovnych Urazov, vysledkocliaiania préin vzniku Urazov a prijatych
opatreniach, faktoroch ovpljiujacich BOZP a opatreniach navrhnutych inSpekteorto
prace.
4.3.9 Komunikacia a motivacia

Komunikacia v oblasti BOZP v organizacii je zabeap@&ané internymi smernicami,
ktoré si zavazné pre zamestnancov. Realizuje sitie zastupcov zamestnancov raz
mes&ne, ktori predkladaju poZiadavky zamestnancov nad#éeh. TaktieZ je vydana

interna smernica — bezgr@stné pokyny pre cudzie firmy, zavazujuca vSetkyzie osoby
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(dodavatelia, navsteva, zamestnanci inych firieat)y dodrziavali pravidla bezpmosti
prace v aredli a jednotlivych pracoviskach orgaciza
4.3.10 Monitorovanie a meranie

Monitorovanie a meranie sa uskéfaje v organizéciach, ktoré vlastnia rizikové
pracoviska. lde o pracoviska so zvySenym mnoZzstpoechu, hluku, praca s jedovatymi
latkami alebo Zieravinami. ViOn a.s., Zlaté Moravtakéto rizikové pracoviska nema,
preto sa monitorovania ani meranie na jeho prakéels neuskuttiuje.

4.3.11 Kontrolna a napravnaginnost’

Kontrolnaginnog’ sa vykonava na vSetkych pracoviskach a prevadziaclanosti.
Kontroluje sa dodrziavanie BOZP, pouzivanie OORKchové skisSky na alkohol. Interna
smernica, vydana na tietéely, je zavazna pre vSetkych zamestnancov, i ppbyosktoré
sa s vedomim vedenia firmy zdrzuju v jej priestbro®overenymi osobami na tieto
kontroly sU koordinatori bezprosti, nachadzajuci sa na kazdej stavbe a Bappay
technik, ktory vykonava kontrolu raz meéna.

Firma zaiguje aj kontrolu bezpgmého stavu technickych zariadeni, strojov a pod.,
odborné prehliadky a odborné skusky. Su vykonavpod’a predpisanych ukonov,
zaig'ujucich spdahliva a bezp&nl prevadzku strojov a zariadeni (kontrola, Udrzikany
pod’a technickej dokumentacie).

Do kontrolnej¢innosti sa zarduje ajAudit. Vo ViOn a.s., Zlaté Moravce bol audit
vykonany v roku 2009, kedy bolo predmetom auditdrdimvanie BOZP, norma OHSAS,
riadenie celej organizacie. Nasledny audit budeowgkly o 3-4 roky. Zistené drobné
nedostatky z posledného auditu boli odstranenénabiyla udelena aj certifikacia na vykon
¢innosti.

4.3.12 Preskimanie manazmentom

Manazment organizacie preskimava v stanovenychvalteh systém manazérstva
BOZP, na zabezgenie jeho vhodnosti a efektivnosti. Potrebné infrim na preskimanie
vychédzaju z auditov, kontrolnyatinnosti na pracoviskach, z politiky BOZP, realizci
politiky a réznych opatreni. Sprava z preskimamaiabdovzdava generalnemu riadidei
firmy, kopie dokladov sa zakladaju a pri zistenygbruSeniach smernic sa ukladaju
sankcie zodpovednym osobam. Vystupom z preskimanianipravné opatrenia na

zlepSenie efektivnosti a kvalitativnej arovne.
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4.4 Integrovany plan bezpénosti vystavby 3 a4 bloku atdomovej
elektrarne Mochovce

Z mnoZstva stavieb, ktoré spdimg’ ViOn a.s. zastreSuje, patri medzi
najvyznamnejSie dokdenie 3 a 4 bloku atomovej elektrarne v Mochovciaan BOZP
nadvazuje na dokumentaciu beapesti integrovaného planu bezpesti ENEL I&I pre
dostavbu 3 a4 bloku JE Mochovce. ViOn a.s. spracpudrobne postupy riadenia
prevencie neZiaducich udalosticps vystavby v Styroch oblastiach:

« BOZP,

e ochrany pred poZiarmi,

e ochrany pred neziaducimi vplyvmi na Zivotné pradieezavaznymi
priemyselnymi udalgami,

e havarijna pripravenass cidom zabezp&t ochranu zdravia a bezp®g’
pracovnikov v sulade so zakonmi, nariadeniami dmseni.

Struktdra a obsah integrovaného planu beézpsti st zaloZzené na poziadavkach
vyplyvajacich z nariadenia vlady. 396/2006 Z.z. o minimalnych bezp@stnych
a zdravotnych poziadavkach na stavenisko. Planebeapti pre stavenisko zata aj
politiku bezpé&nosti a environmentalnu politku ENEL [&I. Samotrsystém riadenia
prevencie bezpmosti je zabezpgeny v stlade s normou OHSAS 18 001 a ISO 14 001.

Obr.5
Atomova elektrare Mochovce

4.5 Plan bezpénosti pre staveniskogast’ A

Predmetom planu bezpesti BOZP je v prvom rade stanovenie opatreni pre
zabezpéenie bezpénosti zamestnancov. Opatrenia su stanovené nadegidklednotenia
rizik prec¢innosti vykonavané firmou VIiON a.s.

Stavenisko sa nachadza v lokalite 1 v aredli SE-MJO@dna sa o vonkajSie

priestory. Na pracovisku sa vyskytuji pracovné es@f murar, zanimik, zvard,
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stavebny robotnik, klampiar, leSenar, Zeriavnikazai, vodoinStalatér, elektrotechnik,

revizny technik, skladnik, manazér-technik, ¥fgtrojnik, obsluha hadic, site manager,

asistent site managera, autorizovany b&zpstny technik, bezgaostny technik. Isté

pracovnéginnosti vyzaduju aby spofnog’ VION a.s. na danej stavbe spolupracovala aj

s inymi dodavatémi. Ide hlavne o elektrikarske prace, vzduchotdahniasfaltovanie,

otryskavacie prace a pod.

Zoznam prac potrebnych na ukenie vystavby 3 a 4 bloku JE Mochovce obsahuje

éinnosti:

ukorgenie a hrubé Upravy miesta,

vykopy a tunely pre silnoprddové kéble — pe&’,
vnutorné zéklady ohrady,

tepelné bariéry schladzovacich vezi ohrady druljthmvého bloku,
NPP terénné Upravy — drubas’,

rekultivacia byvalych pracovnych oblasti,

vonkajSie osvetlenie — drukias’,

vykopové prace a kanaly pre silnopradové kdblevh@kas’,
vykopanie silnopradovych kablov — druéed’,

sig’ hlavnych elektrickych zariadeni — druteg’,
systém odkvapovych potrubi,

kanaliz&na si¢,

kanalizacia priemyselného odpadu,

systém potrubi pitnej vody,

poziarna voda a systém prevadzkovej vody,
kontrola priesaku vrtnych dier — drubids’,

sie’ vykurovania jadrovej elektrarne — druteg’,
spevnenie potrubia + 0,00m /drute®’,

potrubné kanaly — druh#ag’ ( okrem APK4 a APK 5),
potrubia usadenin z chladiacich vezi druhého bloku,
vnutorné odvodnenie odtavenia Zeleznice — té&t#,
vnutorné cesty — prva a tretia®’,

docasny plot ( medzi blokom 3 a 4),

postavenie zakladov suchych poziarnych potrubi,

dotasné ohradenie ( medzi blokom 3 a 4),
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» systém odkvapovych rir,

» vonkajSie oplotenie ( iba dw@sti si zahrnuté do rozsahu prac ),
« vonkajSia bariéra,

» kanalizcia vnutornych ciest — drubes’.

Okrem tychto¢innosti sa poskytne dokdenie alebo nova inStalacia nasledovnych

systémov:
« umelého osvetlenia a systémov rozvodu silnopradu,
» kabelaze osvetlenia a polozenia silnoprudovychdwabl
« ochrany uzemnenia ( planované ako zariadenie uzampe
e systému vnutorného osvetlenia,
« hlavnej siete uzemnenia ( planovanej ako zaklada&gmné elektrody ),
» ventilicie a zariadenia klimatiz4cie.

Na pracach sa podie dodavaté ajeho subdodavatelia. Pohyb po spoi@h
komunikaciach je rieSeny v integrovanom plane b&zpsti, vzajomné ohrozenie
subdodavat®v je rieSené na spaloej koordingnej porade pre bezpeos’ dodavatéov,
kde budu prijaté napravné opatrenia. Pristupovéukikacie do kanalov budu beze
zabezp&ené, komunikéacie pre chodcov a mechanizmy budivepéa vytyené. Miesta
pre lekarntky sU dostupné v unimobunkach pri vstupoch do kanaZodpovednds za
krace prebera skladnilCinnosti, ktoré budd mavplyv na ohrozenie pracovnikov budi
rozpracované v technologickych postupoch prac, akspdsob minimalizicie vzniku
rizika.

Do integrovaného planu bezmmsti, ¢asti A je zahrnutd aj podrobridentifikacia a
analyza rizik, vyplyvajuca zo vSetkyctinnosti, ktoré sa na danom pracovisku 3 a 4 bloku
jadrovej elektrarne Mochovce vyskytuju.

Pre rozsiahlas mnozstva vykonavanych stavebnych prac sme vylasfigi

niektoré, ktoré vyhodnotime
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R Miera rizika = (PxN)*2,222

Tabukac. 4
Tabuka hodnotenia rizik
Technolc l\vlebezpe Ohrozenie Popis ohrozenia P| N| R| Napravné opatrenia
0. postup| éenstvo
Muréarsk | Beténové Pad péad Z vySky pri3 | 3 | 20| Dbd na vypracovanie
e prace | konstruk|z vySky pri| manipulécii s debnenim dodavatéskej
cie manipulaci a jeho ¢ag’ami, pri dokumentacie
i s| montazi debnenip zlozitejSich debneni
debnenim | a ukladani armatdry, pri (rieSenie opatreni prati
ukladani beténovej padu osdb).
zmesi aj pr Zaistit’ bezpeény
oddehiovani pristup a pracovné
miesta, zriadi pomocné
pracovné podlahy,
zabezpeéit' osadzovanie
zabradli.
Pri pouZziti osobného
zabezpéenia, utit’
miesto kotvenia
(Gvazu).

Prace vaBremena|Pad pr VM3 | 2 | 13| Db& na bezpénostné

vySkach | a predme predmetov| a materialu z vySky na ukladanie materialu na
ty —pad 7z vySky | zamestnanca podlahach mimo okraj.
vysky s ohrozenim a zranenim Material, naradi¢
hlavy, pad umyselne a pomoécky ukladg
zhadzovaného pripadne skladova vo
materialu vySkach tak, aby bo]i
a jednotlivych po celd dobu uloZenia
predmetov Z vysky, zaistené proti padu,
nahodny pad materialu zoSmyknutiu alebo
z valného okraja zhodeniu vetrom.
podlahy stavby, Zaistit volné okraje
pomocnej stavebnej pomocnych podiah,
konstrukcie vratane leSeni, zarazkou
pri  podlahe, popr.
Odebnenim, siiou,

plachtou a pod. proti
padu materialu.

Zriadit zachytné
strieSky nad vstupom
do objektu.

Zabezpéit' vymedzenie
a ohradenie ochranného
pasma pod miesto
prace vo vyske, vyltit
prace nad sebq
apristup 0s6b po
miesta prace \Y
vySkach.

3

O o c
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Opracov
avanie
material
ov

Brusky

Roztrhnuti
e
brisiacehqg
alebo
rezacieho
kotlka

Zasiahnutie

gasti tela c¢ag’ami

roztrhnutého
brusiaceho
rezacieho kotta

Vybavit zamestnanc
vhodnymi OOP
(ochrann&a prilba,
pracovna obuv S3 aleho
03) azabezpgt ich
spravne pouZzivanie.

roznych?

alebo

Spravne osati
a upevni brisiaci
nastroj.

Pouziva vhodné

brusiace nastroje,
nepouzivd poskodeng
alebo nadmerne

opotrebované brusiace
kotke.

Pouziva brusiaci kotd
s pripustnou rychldsu
vasou ako max.

dovolena rychlos
vyznaiena na Stitku
brusky.

Pouziva brisky|
v stlade s &elom

pouZzitia poda navodu
nepreazovd naradie
nenamahiérezaci kotd
na ohyb.

Zabezpéit funkéné
ochranné zariadenje
brusiaceho kotia.
Zabezpéit ochrany
brusiaceho kotta pred
mechanickym
poSkodenim. PouZiva
vhodné antivibréné
rukavice ako OOPP.
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Prace vo| LeSenie |Prepadnut| Prepadnutie a paad 34| Nebezpeéné otvory
vySkach |a podobn| e a padnebezpé&nymi otvormi v podlahach zaieva

é nebezpeén |- medzerami zébradlim alebo
konstruk | ymi v podlahach leSeni, pad dostaténe  Unosnymi

cie otvormi zamestnanca medzen%u poklopmi, medzera

pre prace medzi vonkajsil medzi vnuatornyn

VO okrajom podlahy okrajom podlah leSeni
vyskach leSenia a ptahlou a prirahlym  objektony
budovou, medzerau musi ma predpisany

v katoch, rohoch, rozmer.

Stitovych stenach, na Otvory zakryvad

vystupujucich rimsach, sltasne S postupom

balkénoch, lodZiach prac vo vyske.

a pod. Poklopy zaisova&’
spojmi alebo inym
ochrannymi  prvkami
proti vodorovnému
posunutiu.

Zaistit, aby boli
poklopy dostaténe
Gnosné s dladom ng
predpokladané
zatazZenie.
Prace |Malé Kontakt 20| Zabezpéit prax,
s malymi| ru¢né naradia strzné rany, pritlaenie, zZruénog, popr. Zacvik
ruénymi | naradia |rukou otlaky, pomliazdeniny, pouziva vhodny druh
naradiam podliatiny, pri typ, ve’kos’ naradia.
i neziaducom  kontakte Zaisti moznosti vyberu
néaradia s rukou. vhodného naradia,
nepouzivd poskodene
> naradie.
& }
el
Prace |Mobilné | Nespravneg Nevhodné upnutig2 23| Zabezpgt na
s viazaci| Zeriavy -|ukotvenie,| bremena, pretrhnutle viazatské prace iba
mi autozeria| pretrhnutie viazacieho prostriedku kvalifikovani  osobu,
prostried| vy viazacieho| (ocd’ového viazaciehp tj. viaz&a s odbornou
kami prostriedk | lana, ré&aze, popruhu), kvalifikaciou.

u pad nestabilného Dba’® na  pouZitig
bremena, prevratenje vhodnych viazacich
bremena po zvesehi a inych prostriedkov na
(odveseni) na osohu uchopenie bremien so
(viazata). zodpovedajlcou

nosnosou poda druhu
vlastnosti atvary
bremena.

Zaistit nezavadnay
viazacich prostriedkov
aich pravidelne
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prehliadky.

Pouziva dostatone
unosné a rovnako
vysoké preklady
a podlozky.

Ppélenie

Prace sNatavova Popélenie i2 14| Pri zapdlovani horaka
horakmi | nie plame&iom | zapd&ovani horaku zachovava potrebn(
horakom opatrnog, riadit sa
navodom na
pouZzivanie.
Vybavit zamestnancov
vhodnymi OOPH
a zabezp@t ich
spravne pouZzivanie.
Nosit’ ochranne
okuliare na ochranu
pred salavym teplom.
Prace |Manipula| Nespravne Nespravne, nevhodné 11|Pre prevadzku
s tlakovy| cia , hevhodnepouzitie fliaS pri ich tlakovych stanic
mi s tlakovy | pouzitie | prevadzke (napr. spracové miestny
frasami |mi flias zamena fliaS (plynu) prevadzkovy poriadok.
frasami a pod.) Obsluhou tlakovej
stanice poverova len
odborne  spésobilych
zamestnancov.
Osoby, ktoré
manipulujd s faSami
musia poznéozna&enie
fliaS8 poda  druhu
(vlastnosti) plynu alebo
zmesi plynu.
Prace |Polyuret P6sobeniel Nebezpéné vlastnosti3 14| Zabrant priamemu
s polyure| ny, polyuretan| polyuretanov, ktore kontaktu s danou
tanmi, |tmely, ov spOsobuju tvrdidl latkou.
tmelmi | asfalty tvorené izokyanaty, Vybavit zamestnancov
tvrdidla su pin vhodnymi OOPH
polymerované, ale gj a zabezp#ét ich
tak obsahuju wité spravne pouzivanie.
mnozstvo véného

izokyanatu, jeho vypa
spOsobuju podrazdenie
Ustnej dutiny, nosngj
sliznice, hltan
a hrtanu, sposobu)u
kas¢, zaludaéné

dychacie potiaze.
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Prace |Uzavreté|Kontakt |Kontakt osoby 2 9 | Uzavri€, zaslepd
v uzavret Sachtové | osoby s chemickou latkou privod média, odviay
ych priestory | s chemick | nachadzajlcou sa nebezpénl latku mima
priestoro ou latkou |v uzavretych ohrozené miesta prace.
ch Sachtovych priestoroch. Stanovi’ a oboznani
zamestnancov
Nebezpeénost chemickjch litok S bez pénym|
Vst Vi ebrzdnd et pracovnymi  postupn)i
[itky musia byt na jej obale vyznacené a zabezp#ét ich
vystrainymi symbolmi: .- .
dodrziavanie.
Vybavit zamestnanca
vhodnymi OOPP
a zabezp#ét ich
spravne pouZzivanie.
Zemné |Zemné |Péad Pa4d zamestnanca p8 14| Opatrenia organizamé
prace prace, |zamestnar) zostupovani alebo technické.
vykopy —|ca pri| a vystupovani po Nepouzivd rozpierac
vykonav |zostupova| ¢astiach pazenia, systém namiesto
anie ni a| poSmyknutie a pad pri rebrikov.
paZenia |vystupova | zliezani a vyliezarli Pre vystup a zostup do
ni do/z vykopu, narazenje vykopu pouziva rebrik,
zamestnanca pri schodisko, rampy
zoskakovani do a pod.
vykopu.
Ty
Zvéaranie| Zvarane|Popalenie | Popalenie o hortgd 5 | Pouzivéa kryty, zavesy
elektrick| zvaraa povrchy, popélenie zasteny z nehtavéhg
ym roznych casti telg materidlu na ochranu
oblukom roztavenym kovom, ostatnych

roztrekom strusky zamestnancov.

a pod. Vylagit pristup
nepovolanych o0sdb do
priestoru zvarania.
Strusku oklepavwaaz po
ochladnuti na bezperu
teplotu.

Vybavit zamestnancov
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vhodnymi OOPH
(zvéarasky Stit,
zvaraské rukavice,
pracovny odev,
ochranné rukavice B9
pre asistentov)
a zabezp@t ich

spravne pouzivanie.
Platné PO povolenie.
Zabezpéit' pritomnos
hasiaceho pristroja na
pracovisku.

Nosit’ dlhé rukavy.

Na zaklade hodnotenia rizik sme vypracovali zozpaskytovanych OOPP.

Tabukac¢. 5
Zoznam profesii, pre ktoré sa poskytuju OOPP
Pracovn_e Druh OOPP Zlvotnost’
zaradenie (mesiace)
Monterkova slprava slogom dodavate(ViOn a.s., Zlatg24
Moravce).
Ochranny odev s oteplenou vlozkou, ziméiapka (prace36 ( poda
v chladnom prostredi). potreby)
VSetci Ochranny nepremokavy odev — plas kapuéou, ochrannaPod’a
zamestnanci |obuv neprepd®juca vodu (prace vo vihkom a mokropotreby
dodavatéa (ViOn | prostredi).
as.)a Topanky s pevnou §fkou. 24 (pod.p.)
subdodavat®v | Prilba. 36
Reflexna vesta s logom ViOn a.s. 24 (p-p.)
Chréante sluchu. Pod.potr.
Respiratory. 1 dei
Ochranné okuliare alebo primerané ochratia o Poda potr.
Zvéaraiské kozené zastery.
KoZené chrarie noh. Pod’a
Zvarai Zvéaraiske rukavice. opotrebenia.
Zvarasska kukla.
Pracovnici Bezpe&nostny postro;.
vytahujuci Bezpe&nostné lano.
Zelezné Ochranné rukavice. Pod’a
konStrukcie | Ochranné okuliare alebo primerana ochratia o opotrebenia.
z kanélov — praca
vo vySke

Strojnik/obsluha
hadic — vodné
otryskavanie

Chranie sluchu.

Ochranny §tit, ochranna prilba.
Gumenné rukavice.

Gumenné obuv s obevou Spicou.

Ochranné okuliare alebo primerané ochratia o

Gumenny odev proti vysokotlakovej vodeiveny).

Pod’a
opotrebenia.

Strojnik/obsluha
hadic -

Ochranna kukla s privodom kyslika.
Specialny pracovny oblek dodany vyrobcom.

Pod’a
opotrebenia
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prieskovanie ProtiSmykovéa pracovna obuv.
Pracovné rukavice (antivibraé rukavice).
Keprovy pracovny oblek.

Chréange sluchu.

V pripade zistenia nepouzivania OOPP na pracowakuristupuje k sankciam, ktoré
su stanovené v internych predpisoch, alebo v peiggdikovaného zistenia nedostatkov zo
strany nepouZivania OOPP sa toto berie ako hrubéSenie pracovnej discipliny,
v dosledkwoho sa ukodi pracovny vPah pre zamestnanca.

4.6 Plan bezpénosti pre staveniskofast’ B

Ucelom tohto planu je dit’ postupy pri zabezgevani a uplatovani legislativnych
poziadaviek v oblasti ochrany pred poziarmi. Plafinije minimalne poZiadavky na
pracovisko v aredli atdmovej elektrarne Mochovcewvadaného do uZivania na dobu
montaze ViOn a.s., Zlaté Moravce ajeho subdodéeate Cid'om je zabezpst
bezpé&nog’ a ochranu zdravia pri praci §ms doby realizacie vystavby, bez pracovnych
Urazov, havarie, poziaru, Skody na majetku a bemtienych dopadov na environment
a pracovné prostredie. Tento plan je ned&lte siéas’ou zmluvnych veahov.

Integrovany plan bezpeosti, cag’ B, sa podrobne zaoberd postupmi poZiarnej
prevencie na stavenisku, povintiasii pracovnikov, Skoleniami pracovnikov, odbornou
pripravou protipoziarnych hliadok, preventivnymi atygniami, prevadzkovanim
poziarnotechnickych zariadeni, preventivnymi pmtiprnymi prehliadkami, hlasenim
a zig'ovanim préin poZziarov, protipoZiarnymi hliadkami a dokumernéc ochrany pred
poziarmi.

4.6.1 Poziarna prevencia na stavenisku

PoZiarna prevencia na prevzatom stavenisku zabejgpekontrolni ¢innog.
Zabezpéuje ju kazdy dodavafe prostrednictvom svojich veducich pracovnikov.
Vykonavana je denne spdlee s kontrolou BOZP. Zapis o prevedeni kontrolgaaisuje
do stavebného dennika. Za odstranenie zistenyclostalov zodpoveda veddci
pracovnik. Kazdé miesto so zvySenym rizikom vznikiziaru musi by opatrené, aby sa
predislo vzniku poZiaru. Péinnostiach a miestach, pri ktorych je zvySena meZnaniku
poziaru, ako je zvaranie, je potrebné tigitanosti vykonavé az po schvaleni prislusnou
osobou, zapisanou v poziarnom Statlte a kaZzdycoymékov musi méaplatné opravnenie

na vykongéinnosti.
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4.6.2 Povinnosti pracovnikov

Medzi povinnosti fyzickych os6b patri:

» kon& tak, aby sa prediSlo vzniku poziarov pouzivanieng@&h elektrickych
alebo vykurovacich spotralmv, manipulaciou s otvorenym dm,
pouzivanim hdiavych latok,

» dodrziavanie predpisanych prikazov a zakazov, adai
v prevadzkyschopnom stave hasiace pristroje, puZiazavery, vodovody
a pod.,

e umozni’ vykondva& preventivne protipoziarne kontroly a od#trea’
zistené nedostatky a ohlasé\eez odkladov vzniknuty poZiar v priestoroch.

Fyzické osoby maju zakazané:

» fajcit, zakladd ohei alebo pouziviaotvoreny oh# na miestach, kde je to
zakazané, vygava’ porasty a stromy,

» vykonava ¢innosti, na ktoré nema tato osoba opravnenie atetirnu
spbsobilos,

» poskodzovd, zneuZive alebo $azova pristup k poziarnotechnickym
zariadeniam, k uzaverom rozvodnych zariadeni, naglektrickej energie,
plynu avody a vyvolawa bezdévodne poziarny poplach alebo privola
bezdbvodne hassku jednotku.

4.6.3 Skolenia pracovnikov

Skolenia poziarnej ochrany na stavenisku si obsighwo vstupnom Skoleni.
Stag’ou kolenia je patenie na pracovnom mieste. Skolenie je vykonavargugnym
nadriadenym pre vSetky osoby,¢astiujice sa na pracach na pracovisku. O Skoleni je
vydany prislusny zaznam, ktory je ulozeny u kocdthna bezpénosti.

Skolenie sa vykonava raz za 12 mesiacov pre osabgzpéujice ochranu pred
poZiarmi v mimopracovnontase, araz za 24 mesiacov pre veddcich zamestnancov
a ostatnych zamestnancov. Skolenie novoprijatychmestnancov a zamestnancov
preradenych na inG pracoviinnog” alebo na iné pracovisko sa vykonava prethiie
ich prac na pracovisku.

4.6.4 Odbornd priprava protipoZiarnych hliadok

Odborna priprava protipoziarnej hliadky sa vykonéaaza 12 mesiacov a sklada sa

Z teoretickej a praktickajasti. Teoretick&agq’ zalfia oboznamenie sa s tlohami hliadky,
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s prisluSnou dokumentéaciou, s nebéepstvom vzniku poziarov, o spdsobe vyhlasenia
poziarneho poplachu a privolania pomoci. Praktickds’ zahiia oboznamenie sa
s rozmiestnenim a s pouzitim hasiacich pristrojozaréadeni, poziarno-technickych
zariadeni na zabranenie Sirenia poziaru a so sposebakuacie.
4.6.5 Preventivne opatrenia

Na miestach so zvySenou moztms vzniku poziaru sa dodrziavaju ustanovenia
pod’a osobitnych predpisov, vykonava sa pravidelnd ridat ich dodrziavania,
rozmiestiuje sa potrebné mnoZstvo hasiacich pristrojov viidkdn druhov. Za
vypracovanie povoleni a overovanie povoleni na ljéczodpovedny veduci pracoviska
a technik PO. Medzi preventivne opatrenia patriomgwanie pravidelnych obch6dzok
bezprostredne po odchode zamestnancov z pracavibéisie obchddzky ¢ase utenom
v povoleni na pracu, okamzité odsiaanie zistenych nedostatkov veducich k vzniku
poZiaru, likvidacia vzniknutého poZiaru, privolanimséskej jednotky a zabezpenie
evakuacie oséb a materialu.
4.6.6 Prevadzkovanie poziarnotechnickych zariadeni

Stavenisko je vybavené prenosnymi hasiacimi pifeiroV priestoroch, kde sa
vykonavaju prace s otvorenym i@m, alebo kde sa vykonava zvaranie, si hasiace
pristroje praskové 6 kg. Ich et uki technik poziarnej ochrany. Pé&nnostiach so
zvySenym nebezgenstvom vzniku poZiaru sa zéigl hasiace pristroje s hasiacou latkou
pod’a druhu pritomnych havych latok. Hasiace pristroje su ukotvené na eévghvebné

konstrukcie, miesta su oztené piktogramom pdd platnych predpisov.

Obr.6
Hasiaci pristroj

Obr.7 Obr. 8 Obr. 9
Zakaz fajenia Zakazdenia a Zakaz pstpre
pouZzivania otvorenéimia chodcov
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Obr.10
Uréenie smeru ( doplnkova infor@a znéka )

4.6.7 Preventivne protipoziarne prehliadky

Preventivne protipoziarne prehliadky sa vykonakagadé 3 mesiace. Ich obsahom
je kontrola organizmého zabezpenia ochrany pred poZiarmi na pracoviskach,
porovnanie skuttného stavu s dokumentaciou, zariadeni na protippziaasah, trvalej
vornosti Unikovych ciest, skladovanie Kavych latok a manipulacia s nimi, fuffiosti
poziarnotechnickych zariadeni, poziarnych vodovodawzdrojov vody na hasenie
poZiarov, prevadzkovania a stavu technickych aneldgickych zariadeni, oztenie
a vybavenie pracoviska prislusnymi zakazmi, prikezpokynmi.
4.6.8 Hlasenie a zt®vanie pri¢in poziarov

Pri vzniku poZiaru je potrebné ho bezodkladne uhakistupnymi hasiacimi
prostriedkami, a ak to nie je mozné okamzite zavpkdasiusny hassky zbor.Dalej sa
pokratuje poda metodického navodu spotmsti ,Zabezpé&enie ochrany pred poziarmi“.
U kaZzdého poziaru sa Zigu priiny jeho vzniku a je potrebna spolupriaca vSetkych
zainteresovanych stran pri odsimaani préin vzniku poZiaru.
4.6.9 Protipoziarne hliadky

Predtym ako sa zah&jinnog’ na pracovisku sa &irosoba zodpovedna za ochranu
pred poZiarmi. Zriadenie a et c¢lenov protipoziarnej hliadky pracoviska bude
koordinované v spolupraci s koordinatorom bénpsti a s vyhlaSkou MV SR 121/2002
Zz.
4.6.10 Dokumentacia ochrany pred poZziarmi

Dokumentacia je vedena v pisomnej forme a spraeovav technik poziarnej
ochrany. Dokumentéciu tvori poziarny Statat, pa#ygsoriadok pracoviska pre pracovisko
S miestami so zvySenym nebegpestvom vzniku poZiaru, poZiarne poplachové smernic
poziarny evaku&y plan, poziarna kniha, zoznam objektov a paghmiest so zvySenym
nebezp&enstvom vzniku poziaru, doklady o kontrole poziatechnickych zariadeni,

Udaje o poziaroch, giihach ich vzniku, spravy o vysledkoch rozborov atopniach na
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Useku ochrany pred poziarmi, dokumentacia o Skolarhestnancov o ochrane pred

poziarmi a dokumentécia o odbornej priprave prdigrmych hliadok.

4.7 Plan bezpénosti pre staveniskogast’ C

Cielom tohto planu bezgeosti je ochrana Zivotného prostredia na stavenisku
Zmyslom planu je stana¥ia nasledne zaistiakékdvek ¢innosti priamo alebo nepriamo
suvisiace so stavbou s minimalnym dopadom na zévgiostredie. Tento dokument je
zavazny pre vSetkych zamestnancov ViOn a.s., Xlaéavce.
4.7.1 Nakladanie s odpadmi

Spolanog’ ViOn a.s., Zlaté Moravce a aj subdodavatelia swirpy pri svojej
¢innosti predchadzavzniku odpadov, obmedzo¥éch mnoZstvo a nebezf@ viastnosti.
Ak nie je mozné vzniku odpadov zabmnje potrebné ich prednostne vytjzalebo ich
treba odstraiispdsobom, ktory nie je Skodlivy pfadské zdravie a Zivotné prostredie. Je
potrebné dodrziava platnt legislativu o odpadoch, aoich odsikani. Odpady sa
zhroma#'uju v nadobéach ozkanych v sulade s prisluSnymi predpismi. Laboratorne
analyzy odpadov su k dispozicii SE. ZhromaZzdiskdaddv su zabezpené potla platnej
legislativy pred Unikom Skodlivin do p6dy, véd, medlahy, do ovzduSia a pred
nepriaznivymi vplyvmi, zmieSanim, pred odcudzenfrsl vybavené nazvom odpadu,
grafickym symbolom nebezpeych vlastnosti odpadu a identiftqgym listom
zhroma#’ovaného odpadu. Na nakladanie s neb&rpei odpadmi je vydany suhlas
miestneho Uradu Zivotného prostredia. Informécprodukovani a likvidacii odpadov su
podavané SE raz za 3 mesiace. VSetka evidenciakumdmtacia sulvisiaca
s odstraovanim odpadov je uchovdvana a rammzasielana na miestne orgéany v oblasti
Zivotného prostredia.
4.7.2 Nakladanie s chemickymi latkami a prostriedkeni

VSetky chemické latky a pripravky pouzité v priebgirac musia ky odsuhlasené
SE. Pred pouZitim nebezpgich latok sa pozaduji bezpestné listy ( karty
bezpé&nostnych udajov ), od vSetkych subdodakatea doklady o registracii vyrobcov
farieb a riedidiel vrezime REACH. VSetky chemickdky musia obsahovaprislusné
grafické a vystrazné symboly. Skladovanie chemibkiatok a pripravkov je zabezjmné
pod'a legislativy pred anikmi, pred znehodnotenim, kwmni. Su skladované na
viditelnom mieste a oz@ané piktogramami nebezpgch vlastnosti, bezprostnym

listom a pravidlami ochrany ZzZivotného prostredisazRr@ne sa zasiela na organy
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Zivotného prostredia hlasenie o spotrebe chemickabbk a prostriedkov. Spalood’
ViOn a.s. raz mesae nahlasuje SE spotrebu a mnoZstva skladovanyaickych latok
a prostriedkov. Tieto pozZiadavky ustanovuje Zakéi/2002 Z.z. o prevencii zavaznych
priemyselnych havariach.

Nakladanie s odpadovymi vodami je rieSené kanalya poriadkom SE, pdd
ktorého sa zabezpeju laboratérne testy odpadovych vod.

4.7.3 ldentifikacia environmentalnych aspektov

Identifikacia environmentalnych aspektov sa vykanawamci jednotlivyclEinnosti
s¢lenenim na stavebné objekty a prevadzky. Zvazujlasgmekty ako wenie aspektov
riadiacej¢innosti, ovplywiujucich Zivotné prostredie, emisie, vypgéagie do vody, pody,
vyuZivanie surovin a prirodnych zdrojov, odpadyed’sjSie vyrobky a vyZarované
energie, napr. radiacia a pod.

Latky, ktoré si zaradené na Kkarte bempstnych (dajov, sU automaticky
identifikované ako environmentalne aspekty. Aspektgré suvisia s vyuzivanim surovin,
sU zvazované ich vstupy a vystupy a s nimi suvesigiyvy na zivotné prostredie.

4.7.4 Registracia identifikovanych environmentalnybh aspektov

Register environmentalnych aspektov je spracovamyforme formulara a pdd
kritérii stanovenych SE. Zoznam je &eneny na jednotlivé kice obsahujuce kéd
aspektu, miesto vzniku aspekitinnog’/proces, environmentalny aspekt, vplyv, pravny
predpis, monitorovanie a riadenie/interny predpiznamka/druh odpadu.

Preskiimanie registra environmentalnych aspektavipgmalne 1x réne v 2 mesiaci
daného roka. Aktualizovany register je zasielanpddelenie Zivotného prostredia SE. Pri
kaZzdej zmene pravnych alebo internych predpisoenatinnosti alebo technologickych
zmenach je register aktualizovany.

4.8 Plan bezpénosti pre staveniskogast’ D

Havarijny plan nadvéazuje na predbezny vnitorny @lde vypracovany zacélom
zaistenia bezg@ého pracoviska pre dodavideViOn a.s., Zlaté Moravce. Havarijny plan
je zavéazny pre pracovnikov firmy ViOn a.s. a pretkgch jeho subdodavatey.

Zodpovednosti su réienené do troch Grovni:

« veddci manazér projektu — zodpoveda za vykonagkukenia zamestnancov
z vnutorného havarijného planu 3 a4 bloku Mochovae prilohy

integrovaného planu bezp®sti ViOn a. s.,
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* 0n site manazér spaleosti — zodpoveda za vytvorenie komurdikej vazby
firmy ViOn a.s. na havarijni skupinu SE-MO34,
« zamestnanci ViOn a.s. — zodpovedaju zadll na Skoleni a precsdvani
z predbezného vnutorného havarijného planu v razeahrannych opatreni.
4.8.1 Organiza&na a komunika¢na vazba firmy ViOn a.s., Zlaté Moravce
Organiz&nad a komunikénd vézba jeclenend Struktirou vediceho havarijnej
skupiny MO34, havarijna skupina MO34, poriadkovedrjotkou MO34, zdravotnickou
jednotkou MO34 a spojovacou jednotkou MO34. Kaznl&kupin ma svoje zodpovednosti
a pravomoci vyplyvajlice zo svojho postavenia. Katipl zoznam zodpovednosti je
obsiahnuty v integrovanom plane beapesti, cag’ D, firmy ViOn a.s. Stag’ou planu
bezpeénosti s aj nadzové zariadenia havarijnej skupin@34, vybavenie pracoviska
havarijnej skupiny MO34, spojovacie prostriedky,0spb vyhlasovania nehdd alebo
havarii podla stugia ich zavaznosti — systém vyrozumenia a varovavigencia pohybu
0sbb pracovnikov ViOn a.s., zhromazdiskd a Ukryty Gzemi jadrového zariadenia,
hlavného staveniska a prevadzkového areédlu, zasohyesta skladovania PIO —
individualnej ochrany pracovnikov, evakuacia pradkev, plan zdravotnickych opatrent,
havarijna pripravend’s Skolenia, vycvik, cwienia pracovnikov a udrziavanie havarijného
planu dodavat& ViOn a.s.
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5 Navrh na vyuzitie poznatkov

Manazérsky systém bezf®sti a ochrany zdravia pri praci, ktory sme roatibr
v bakalarskej praci, poukazuje na to, Ze firma Vi@s. zabezgeje vSetky nalezitosti
tykajuce sa BOZP, pinajuc politikou BOZP, koncepciou realizacie damglitiky,
pravnymi  poZiadavkami, riadenim  rizik, = dokumentécio monitorovanim,
zodpovedna®&ami, Skoleniami, vedenim, preskimanim manazmentopoda Taktiez
spolupraca na vystavbe 3 a 4 bloku atomovej elaid¢rpoukazuje na to, Ze firma ma silné
zazemie na trhu a doké&ze profesionalne pristupaygoZzadovanym dlohdm. Navrhy na
opatrenia by sme mohli zhmi@o troch celkov, a to navrhy pre manazment sfalsti,
zamestnancov a spalwosti ako dodavata pri vystavbe 3 a 4 bloku atdbmovej elektrarne.

Navrhy na opatrenia pre manazment mézeme rhmalpravidelné kontroly plnenia
Uloh koncepcie politiky spotmosti v oblasti BOZP, riadenia rizik, kontroly piia Gloh
zamestnancov, zabezpwania pravidelnych Skoleni a preskdSavani zamestiva
a daasnych pracovnikov, zabezjpwania pravidelnych reviznych kontrol strojov
a zariadeni, vedenia dokumentéacie, monitorovani@@ ovania zamestnancov.

Zamestnanci spodmosti by mali zodpovedne pristupavk danym pracovnym
Ulohéam, pravidelne sa &#stiova’ na Skoleniach vyplyvajucich pre ich jednotlivé
pracovné zaradenie a pouzivasobné ochranné pracovné prostriedky tak, akbaoakter
jednotlivych prac vyzaduije.

Navrhy na opatrenia pre spoims’ ako dodavaf@ pri vystavbe 3 a4 bloku
atbmove] elektrarne moézeme zhtnina celkovy pristup spalaosti  k plneniu
integrovaného planu bezpsti vystavby 3 a 4 bloku atémovej elektrarne. ptnadny
a profesionalny pristup ma zabe&peat dodrziavanie pravidiel BOZP, vnuatornych
predpisov na stavenisku, ochrany zivotného prostracddodrziavanie havarijného planu
elektrarni v pripade vzniku mimoriadnej udalosticnta ViOn a.s. musi po cell dobu
vystavby dodrziava zasady integrovaného planu begpesti atdbmovej elektrarne, s
ktorym oboznamila svojich zamestnancov a subdoefwatIntegrovany plan bezpeosti

je zavazny dokument, ktorého poruSenia su prismecgavané.
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Zaver

Zabezpé&ovanie starostlivosti o zamestnancov patri mediladé poziadavky,
ktoré musi sfiia kazda organizacia. Ide o starostlit/os oblasti ochrany zdravia,
pracovnej pohody a motivacie a celkovej Urovne b&apsti na pracovisku. Aby sa dané
poZiadavky v tomto smere mohli riag’, je potrebné vytvofi manaZzérsky systém, ktory
zahtha kazdu z tychtocasti. V dneSnej dobe je Rrai dblezitou oblad bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci, apreto a manazérgdgstétm BOZP je jednou
z najddlezitejSich siasti vedenia podniku. Manazérsky systém nema indobeu spravne
riadit oblag’ BOZP v podniku, ale aj zabezjpge spravnoériadenia z pofadu eurdpskej
a slovenskej legislativy. daka takémuto systému sa potom stava aj spolupré&czim
jednotlivymi organizaciami vynosnejSia, kvalitngjsa predchadza sa nedorozumeniam
v riadeni a v manazovani zamestnancov.

Cielom mojej bakalarskej prace s ndzvom ,, Zavadzarseésyu manazérstva BOZP
vo vybranej stavebnej firme* bolo zhodnbsiltasny stav BOZP vo firme ViOn a.s., Zlaté
Moravce, z liadiska platnej legislativy, organiz®j UGrovne riadenia, jednotlivych
pravomoci v oblasti BOZP, vedenia, motivacie a koikéicie zamestnancov, riadenia
rizik a pod., a zhodnatimanazérsky systém bezpesti pri vystavbe 3 a 4 bloku atdbmovej
elektrarne Mochovce, pretoze ViOn a.s. je jednalodavatéskych firiem pri realizacii
vystavby. Z danych vysledkov je zrejmé, Ze obe woigfie spolupracuju v oblasti
bezpénosti a ochrany zdravia pri praci a firma ViOn gesoboznamena s integrovanym
planom bezp#osti atbmovej elektrarne. S integrovanym planonzpbmosti d’alej
oboznamuje svojich zamestnancov, ktori s za jelmenge zodpovedni a jednotlivé
nedostatky sa firma snazi okamzite odsttani

Prinosom bakalarskej prace je, zZe sa firma ViOnaq.sa zaklade nasho hodnotenia
rizik snazi ndalej so vSetkymi dostupnymi prostriedkami zvydbveover bezpgnosti
a ochrany zdravia pri pradvanazérsky systém BOZP je detailne spracovanyustake
preskimavany manazmentom. Na jednotlivé nedostatkywydané patthé napravné
opatrenia, ktoré sa organizacia snazi vyKore preto si myslime, Ze tigprace bol

splneny.
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