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Abstrakt

Je potrebné uvedorhbi, Ze nezamestnanoge novodobou chorobotudstva, a to
nie len v zaostalych a rozvojovych krajindch, aJev&rajinach s rozvinutou trhovou
ekonomikou. Jednym z dévodov je existencia Stedrgobtialnych systémov, ktoré na
jednej strane bojuju proti chudobe, ale na drulisgopia ako silny demotivujuci faktor.
Faktom je, Ze nezamestnani sa nielenze nefmjdiea spoldnom vytvarani hodnbt svojej
krajiny, ale aj spésobuju znizovanie spmoskych hodnétio v kon€nom dosledku vedie
k poklesu bohatstva krajiny. Predmetom tejto précdo sledova vplyv finantnej
a hospodarskej krizy na nezamestnanosokoch 2008 — 2010. Vyskum bol robeny spolu
za celé Slovensko, a zvta¥ okresoch Dunajska Streda a Galanta, pomocowdstyr
vybranych ukazovatev. Na lepSie pochopenie problematiky bol najsk@beny strany
popis oblasti a hospodarstva kazdého okresu. Geafindzornenia miery nezamestnanosti,
volnych pracovnych miest, ptu nezamestnanych muzov a Zienizkyg nezamestnanosti
ukazali, Ze situacia je horSia v okrese Dunajskadat ako v okrese Galantacasne ale
ukazali, Ze sa miera nezamestnanosti v oboch adtigsohybuje vyrazne pod dlhodobym
priemerom celej krajiny. Sledovanie vysledkov mordvanej miery nezamestnanosti SU
SR a UPSVaR potvrdili, Ze medzi nimi existuje odkhy ktora je v niektorych pripadoch
az 1,5%. Vd’alSejcasti prace boli zhodnotené nastroje APTP za uz spom obdobie,
ktoré potvrdili narast ich vydavkov v krizovom olidoNa zaklade zistenych poznatkov
boli vytvorené navrhy na rieSenie nezamestnanoskirgsoch Galanta a Dunajska Streda.

Kracéové slova:nezamestnanésfinanina a hospodarska kriza, nastroje aktivnej politiky

trhu prace



Abstract

It is important to realize that unemployment is adern disease of mankind and
that not only in undeveloped and developed cowntrig also in countries with expanding
market economy. One of the reasons is the existeihgenerous social systems which on
one side are fighting against poverty but on theosé side are acting as powerful
disincentive factor. The fact is that the unemptbyet only don’t participate on the
creation of common values of their country but ase causing the reduction of social
values, which in final effect leads to a decreasthe country’s wealth. The object of this
work was to monitor the impact of the financial aa@bnomic crisis on unemployment in
years 2008 — 2010. The research was carried oathegfor the whole of Slovakia and
particularly in districts of Dunajska Streda andl@é&a by means of using four selected
indicators. For better understanding of this isaeefirstly made a brief description of the
area and economy of each district. The graphigalesentation of unemployment rate,
vacant work places, the number of unemployed mehvammen and the length of the
unemployment showed that the situation is worsdumajska Streda district as is in
district Galanta but at the same time showed thatunemployment rate in both districts
moves significantly below the long-term averagéhef whole country. Tracking results of
monitoring unemployment rate by Statistical Officethe Slovak Republic and Central
Office of Labour, Social Affairs and Family confied that there is a deviation between
them which is in some cases up to 1.5%. In the pasttof this work we evaluated devices
APTP for already mentioned period which confirmbéeé increase of their expenses in
period of crisis. On the basis of detected knowdedge did formulate suggestions for

solving the unemployment in districts Galanta ansh@jska Streda.

Key words:  unemployment, financial and economy crisis,ickey of active labour

market policies
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UvoD

Nezamestnandsako pojem sa dtudskych Zivotov na Slovenskuczda dostavé
az po roku 1989. Dovtedy bolo totiz samozrejtions Zze kazdy musel rigracu, ato aj
napriek tomu, Ze bola v mnohych pripadoch vytvaramdelo. Nastupujuce trhoveé
hospodarstvo toto v3etko ale zmenilo a nezamesttiasa stala jednym z hlavnych
makroekonomickych problémov nasSej krajiny. Podsiasnych ekondémov sa tento
problém netyka len nerozvinutych ekonomik, alkkagu nacas kazdej krajiny, pretoze
vznika v dosledku d@asnej nerovnovahy na trhu prace.

Momentalne problematiku nezamestnanosti vSak puoghlifiakt, Ze sa svetové
hospodarstvo eSte stale Uplne nedostalo spod v@yetovej finatnej a hospodarskej
krizy. Zarove situaciu v poslednom obdobi eSte zhorSilo tase v Japonsku
a pretrvavajuce nepokoje v arabskych krajinactked?e je sila globalizacie, ktora
spbsobuje previazanbgkonomik,coraz v&Sia, stavaju sa svetové problémy narodnymi,
¢oho dékazom je aj situacia v naSej krajine.

V ¢ase krizy by situacia na Slovensku pravdepodobmelagak vazna, ak by
produkcia naSej krajiny nezavisela az v takeikeg miere od krajin zapadnej Eurdpy,
ktorych stav bol zase zavisly odgbeania USA.

Globalizécia vSak so sebou prinaSa aj klady a jedmynich je aj prilev priamych
zahranénych investicii, ktoré v poslednych rokoch vyrazn&ili nezamestnanésie len
v okresoch Galanta a Dunajska Streda, ale na célmmi naSej krajiny. Rozdiely medzi
jednotlivymi krajinami suc¢oraz menSie, ana to, aby si Slovensko udrzalousvoj
konkurencieschopnésiz ¢oskoro nebude std’ len dobra infrastruktira, pomerne lacna a
kvalitna pracovna sila a Statnkay.

Je dblezité uvedomisi, Ze nezamestnany sa nepddi@a vytvarani bohatstva
danej krajiny, ale priamo vplyva aj na jeho zmerm$oe®, pretoZze spésobuje ajcedpavane
celospol@enskych zdrojov. Preto je kmi dblezité udrza si co najviac zamestnavdiey,
pretoze zamestnavditge zarukou socialnych istét a stability, ktora aayaha prinaga
istotu do rodiny a zabitaje chudobe.

U nés sa nezamestnatios zaoberaju dva silné subjekty, a to Stat a odisidt sa
prostrednictvom svojej politiky snazi nezamestnézoéZova’. Ked'Zze tlohou odborov je
hlavne vytvaranie tlaku na rast mzdy, ktor& méavallyv na zniZovanie dopytu po praci,
posobia tieto dva ciele protichodne. Snahou je siahnd urcity sulad oboch tychto

cielov.



Na Slovensku sa k naj&m problémom trhu prace pripisuje nizka utove
mobility pracovnej sily, regionélna diferenciaciadlaodobad nezamestnamosRozdiel
medzi mierami nezamestnanosti v jednotlivych okrbsoruje regionalna diferenciacia,
ktora u nas predstavuje kg problém, pretoZze rozdiel medzi najnizSou mievonkrese
Bratislava a najvySSou mierou v okrese Rimavskaofobol v decembri 2010 29,01%
(pod’a UPSVaR).

Verka cag APTP je zamerana na znizovanie dlhodobe] nezamwesst —
aj napriek tomu tvori tato skupina vocgine okresov Slovenska viac ako 50% vSetkych
nezamestnanych. O mobilite pracovnej sily ha Slekememozno Mini hovori, pretoze
nezamestnani sa vod&ine pripadoch radSej so svojim stavom zmieria,lgkea mali za
pracou od&ahova — tu vSak zohravaju svoju ulohudgsto opominané obrovské rozdiely
v cenach byvania. V okresoch Dunajska Streda an@alaSak tento faktor nezohrava

Ziadnu uUlohu a preto nebudelalSej¢asti praci spomenuty.
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1 PREHIAD O SUCASNOM STAVE RIESENEJ
PROBLEMATIKY DOMA AJV ZAHRANI Ci

.Prelom hospodarskej krizy? Neverim v Ziadne prglosamy od seba. Tépmu sme
zvykli hovori hospodarska kriza, je iba iné meno pre mravnu tbiddravna bieda je
pricina, hospodarsky Upadok je nasledok. V naSej keggrvéa /udi, ktori sa domnievaju,
Ze hospodarsky upadok je mozné sani@eniazmi. Hrozim sa désledkov tohto omylu.
V postaveni, v ktorom sa nachadzame, nepotrebujeiiane genialne obraty
a kombinacie. Potrebujeme mravné stanovisk@idlom, k praci a verejnému majetku.
Nepodporova bankrotarov, nerobi dihy, nevyhadzovahodnoty za n¢, nevydierd
pracujucich, robd’ to, ¢o nas pozdvihlo z povojnovej biedy, praadEetri’ a urobi’ pracu

a Setrenie vynosnejSie, ZiaducejSiéeatnejSie nez #®Senie a mrhanie. Mate pravdu, je
treba prekond krizu dovery, technickymi zasahmi, ficaymi a Gverovymi ju vsSak
prekona nejde, dévera je vec osobna a dbéveru je moznéviblem mravnym fadiskom

a osobnym prikladom." (Tomas Ba’a 1932 *

Pod’a MikloZa 1.2 (2010), ke’ v roku 2000 néhle padli ceny akcii 0 40%, $éf FED-
u A. Greenspan, aby zabranil recesii, vyrazr@lzaniZzova UrokovU mieru. Za jeden rok
ju znizil az jedenakrat po sebe 0 1%. V torase sa javila jeho politika ako UspeSna
a skut@ne zabranila vzniku krizy. Mozno vSak predpokiadee krizy s ovia mensimi
rozmermi a désledkami, nez aka napokon nastupgkéneToto rieSenie vSak len oddialilo
samotny z&atok recesie a v roku 2007 oznamili svoj bankrotépfinartné institdacie.

A pretoze je svet vplyvom globalizacie silno preday a na sebe zavisly, tak prvou
bankou, ktora padla v désledku krizy nebola bamkaracka, ale europska.

Az ked 15 septembra nechala americkd vlada zbankrotgae@nu z najvéSich
investiénych institdcii - Lehman Brothers, si svetabuvedomové skutanu silu a hrozbu
krizy. V tom ¢ase uz na zachranu robila americka vlada spolutsateou bankou rézne
akcie, ktorymi pumpovali do ekonomiky obrovské msiva péazi, ktoré mali zastati
zmrznutie finagnych tokov a kolaps celej ekonomiky.

Vo svete existuju na krizu dva nazory, jeden z mahu vini Stat, ten druhy zase
trh. Tieto myslienky prezentuju dve ekonomické gkalto rakiska a keynesianska.

Predstavitelia keynesianskej Skoly P. Krugman, BrnBnke a s nimi stotoZzneny
B. Obama, tvrdia, Ze hlavné dbvody vzniku krizy gsychologické. Nazyvaju ich
iracionalne vystrelky na trhu aktiv* a Greenspanaiavlen z toho, Ze ich podcenil

a dostatone nekorigoval. Pdé keynesiancov sa bubline (nafuknuty, umely

1. BATA, T. 1932. Dostupné na :<http:/finweb.hnonlinécdk40428610-priciny-kriz-su-vzdy-rovnake-
ostatne-je-na-nas>.
2. MIKLOS, I. 2010. Dostupné na :<http://www.ivaridas.sk/sk/prednasky/>.

11



a neudrzafiny rast cien a obratov na niektorych trhoch, kteeglie ku krachu a neskor
k vzniku krizy) neda predchadzapretoze vznikad z prirodzen&udskej obmedzenosti
poznania a z honby za ziskom.

Menej znami reprezentanti rakuskej Skoly Ludwig Wises, F. A. Hayek a J. A.
Schumpeter za hlavny doésledok krizy povazuju palittentralnej banky, ateda uz jej
samostatnu existenciu, pretoze tvrdia, Ze sposolzifdk bublin atym padom aj vznik
samotnej krizyCo potvrdzuje fakt, Ze FED pumpovanim prili¥kého mnoZstva lacnych
penazi do ekonomiky spésobil vznik bublin, teda nadmko a neimerného rastu cien
akcii a nehnutiamosti, ktoré nasledne viedlo ku krachu a krize.

Prave tento argument uvadza aj I. Miklo§ a tymr#dgia k nazoru rakuskej Skoly,
ktora sice nepopiera silny psychologicky rozmeplgwpri nafukovani bublin, nepovazuje
to vSak za Ricovy dovod ich vzniku, pretoZze bez uUverovej expankie samotna
psychologicka mania nemohla odStartbliaspodarsky boom.

Ako uvadzaRievajova E. * (2009) , Slovensko je mala otvorena ekonomika
s vysokym podielom zahramého obchodu na tvorbe HDP, tym padom citlivo rgaga
meniacu sa situaciu vo svetovom hospodarstve. £opretrvalo dlho a uz koncom roka
2008 ekonomicka kriza dorazila aj k nat,sa prejavilo hlavne u podnikov produkujtcich
pre zapadny trh. Tieto exportné firmycaé robit’ protikrizové opatrenia, ktoré vSak boli
casto prehnané a zbyite véké.

Zly z&tiatok roka 2009 nesuvisel len s prijatim sgolgi meny &azkym dopadom
plynovej krizy, ale aj s prehlbovanim svetovej hamkorskej krizy do ostatnych odvetvi
nasho hospodarstva a naslednym spomalenim ekongéimoidiastu na najblizSie mesiace.
Tento fakt mal priamy dopad na rast nezamestngnéasbrd sa najskor prejavila
v elektrotechnickom, automobilovom, hutnickom avebmom priemysle a chiti na to
v celej ekonomike.

Slovensko zaznamenalo vroku 2009 prvy pokles ekikyp za posledné
desdrocie a kel'Ze je silne proexportne orientovanou ekonomikowe kd 85% HDP je
tvorenych pre export, niet gamucudova’, Ze kriza tak silno a rychlo zasiahla. Za hlavné
priciny prepadu ekonomiky okrem poklesu exportu powvarth@ zniZzenie domacej
spotreby, niZSie investicie firiem, silné zvySetierby Uspor domécich obyvdter a tiez

spominany vplyv vypadkov dodavok plynu.

3. RIEVAJOVA, E. 2009. Nezamestnari@saktivne opatrenia na trhu prace v kontexte ghafpdinarcne;
a hospodarskej krizy. IBkonomické rozlady, ro¢. 38, 2009¢. 3, s. 320 — 330.
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Slovensko sa tak spolu s ostatnymi krajinami spa¥juzi’ vSetky dostupné
nastroje hospodarskej politiky, ako aj politiky zzstnanosti a trhu prace, ien ktorych
malo by udrZzanie zamestnanosti a zmiernenie dosahu a dopéxbalnej finatnej
a hospodarskej krizy. Vlada si uvedomovala, Zestona nezamestnanosti bude ktesa
spotreba, ktora ma tiez priamy vplyv na pokles HBRarové, Ze ak chcu zvysi
zamestnana’s musi ekonomika vzrésaspd o 3%. Atak sa snaZili vyuzivarb6zne
stimuly, ako napriklad Srotovné, ktoré aspoa chviu umelo zvysSilo dopyt po
automobiloch.

Globalna kriza vytvara pdd Ivani¢ku, K.* (2010) nové poZiadavky néudské
zdroje z psychologického, vzdelanostného a moraéindadiska. Znalostna spaioos’

a ekonomika dokonca ajdase krizy zvySuje svoje naroky na vzdelanie obysata, na
rozvinuté vyskumno-vyvojoveé zakladne a samozrejjm@aanova&né aktivity a inovacie.

V tychto smeroch ma Slovensko viac predpokladoetétreba nielen podporofa
arozvij@, ale hlavne dostado povedomia zahrafmej verejnosti. Rozvoj znalostnej
spolanosti by mal vytvoti prepojeny systém odbornej kvalifikae] pripravy,
celozivotného vzdelavania a podpory inovacii.

Pod’a Arendasa, M> (1999) je nezamestnanogrirodzeny fenomén, ktory je
atribatom slobodnej spataosti zaloZenej na trhovom mechanizme a demokdaaiteda
o problém, ktory je spojeny s existenciou trhu praeznikajuci nerovna®u medzi
ponukou a dopytom po pracovnych silach.

Jedna sa tu o stav, kedy je ponuka pracovnej &i§ia ako dopyt po nej. Ide teda
o ochotu obanov pracovd a zamestna sa, ktor4d je sprevadzana nezaujmom
zamestnavatev zamestnaich. Pripadne dochadza k takému stavd, &konomika nie je
schopna pri danych zdrojoch a konkrétnych mozndstiad'om da’ pracu.

Nezamestnandsvidi Keynes, J. M® (1963) ako vysledok zlyhania trhu, a teda
nevini z neho robotnikov, ktori odmietnu praddbwa mzdu, ktora je znizena na Urbve
hraniéného produktu préace.

Tvrdi, Ze zniZzenie miezd nevedie k poklesu nezamessti a preto by sa touto

4. IVANICKA, K. 2010.Overcoming crisis- creation of the new model faiseeconomic development of
Slovakia 1. vyd. Bratislava: Ekondm, 2010. 508 s. ISBN-808225-2882-5.

5. ARENDAS, M. 2005MakroekonomiaNitra: Slovenska gmohpospodarska univerzita v Nitre, 2005. 381
S. ISBN 80-8069-524-5.

6. KEYNES, J. M. 196®becna tedrie zagstnanosti, Groku a per. Praha: NakladatelstdISAV, 1963.

386 s.

13



problematikou nemali zaoberpodniky, ale mal by ju rieSiStat. Takto Keynes vysueije
nevyhnutnos Statnych zdsahov do ekonomiky, ktoré Uplne vyyéa&ayov zakon trhu
a jeho neexistenciu prekazok pri dosahovani plagjestnanosti.

Nezamestnandsvnima Samuelson, P. A. - Nordhaus, W. D.(2000) nielen za
ekonomicky, ale aj za socialny problém. O ekonomipkoblém ide, pretoZze dochadza
k strate cennych zdrojov a socialnym problémomt&eastym, Ze obyvaltstvu spésobuje
velké utrapy. ase vysokej nezamestnanosti totiz dochadza k preaiiiu ekonomickej
biedy a ovplywiovaniuludskych emacii a Zivotov rodin.

ZvySovanim miery nezamestnanosti ekonomika viastirdea statky a sluzby, ktoré
by inak mohli vyrobf nezamestnani. A preto su naj$tn doloZzenym pripadom plytvania
modernej ekonomiky ekonomické statkycpe vysokej nezamestnanosti.

NezamestnanddMares P2 (2002) posudzuje zo &tyroch faddov:

1. Liberalisticky poliad na nezamestnamos

Nezamestnandsje dosledkom pbsobenia trhového mechanizmu. Vzriké
kratkodoba nerovnovaha medzi ponukou a dopytom paxci,pako prejav witého
vynimo¢ného narusSenia stability, ktori mechanizmus nesfidéj ruky op& odstrani.

Vplyva nanu najma nepruzndso strany ponuky na trhu prace, ktora je spojena s
zlou informovanosou o vd’nych pracovnych miestach, s nizkou ochotou k ntebili
a s nezaujmom prispésdlsa horSim pracovnym podmienkam.

Urcita miera nezamestnanosti je vSak trhom akceptbivatel ito mieru liberalisti
nazyvaju prirodzena miera nezamestnanosti, ktor4 smdsobend dobrofou
nezamestnanoésu.

2. Keynes a jeho chapanie nezamestnanosti

Bol priamym odporcom klasickych liberalistov a ribetalistov. Potla neho nie je
nezamestnanésspoésobena tym, Ze by dadia vyhybali praci, alebo neboli ochotni
pracov& v horSich pracovnych podmienkach. Chybu videl yeim dvoch prdinach,

a to v technologickom pokroku, ktory vyt Zivi pracu av chronickom nedostatku
dopytu po préci.
3. Marxisticky poliiad na nezamestnanos

Nezamestnandsizko suvisi s kapitalizmom, ktory sa nedokaze wahn

7. SAMUELSON, P. A. - NORDHAUS, W. D. 200Bkon6émia 16. vyd. Bratislava: Elita spol. s.r.o., 2000,
820 s. ISBN 80- 8044- 059-X.

8. MARES, P. 2002\Nezardstnanost jako socialni problér. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. ISBN 80-86429-08-3.
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opakujucim sa krizam a preto aj periodickej nezanae®sti. Pobh marxistov ekonomika
nie je stabilny a samoregulujici sa mechanizmus.

Nezamestnanych nazval rezervnou armadou priemishua je pozadim zakona
trhu prace. Problém s nezamestnd@oasje mozné pdéh marxistov rie$i len zruSenim
sukromného vlastnictva vyrobnych prostriedkov.

4. Monetaristicka koncepcia nezamestnanosti

Ak dlhodobo Stat chybne alokuje produk zdroje, vznikd nezamestnatioZa
dolezitejSiu vSak monetaristi pokladaju inflaciuoi chapu ako chybu vilady, ktora
dovolila, aby ponuka pezi rastla rychlejSie, ako produkcia tovarov aislnz A prave
Statnu politiku nezamestnanosttuju ako jeden z jej dévodov vzniku.

Ako piseNovak, J. — Slosar, R.(2008) je praca vyrobny faktor, ktory je priamo
spojeny <lovekom a ovplywiovany jeho fyzickymi a psychickymi schoptiami
a nadobudnutymi ztmog’ami. Na trhu dochadza k stretnutiu ponuky s dopypanpraci.
Nejde vSak o skutmy predajéi kipu ¢loveka, ktory ma pracu vykonataale o doasné
prepozéiavanie jeho schopnosti, 2Znosti a vedomosti na jej samotny vykon, &a
dostava primeranu mzdu. A preto predstavuje mzeleomomike cenu prace.

Pracu ako prirodzenliudsku ¢innog’ hodnoti Visiiovsky, J. — Nagyova,L’. —
Sajbidorova, M.*® (2007). Jej vysledky st zdrojom rozvoja sgolosti a patdine]
Zivotnej Urovne, v ktorej sa krajina nachadza. mdaalebo nepriamo vplyva na
uspokojovanieludskych potrieb, tizob a zZelani. Kazdy jedinec gimife cit¥ urcité
motivatné stimuly, a anélovek nie je vynimkou. A preto je pochodite®, Ze¢im viac si
bude zamestnanec pri praci uvedomoegpociova’ motivaciu, tym bude jeho pristup
k nej svedomitejSi a déslednejSi.tdh ¢loveka k praci vychadza aj z prostredia, v ktorom
¢lovek vyrastal a v ktorom v géasnosti Zije. Rovnako ho formuje aj okolita spgolos’,
skusenosti, spotenské postavenie a Zivotné plany.

Hysteréza je pdw Uramovej, M. - Pitekovej, J. - P#&a, P (2009) jav, pri
ktorom rast prirodzenej miery nezamestnanosti kg@irmautomaticky skutmi mieru
nezamestnanosti. Dochadza k nemu vtedy, dkdia prispésobia nezamestnanosti a najdu

sposoby, ako ziskgopri podpore v nezamestnanosti’ajSie nelegalne formy prijmu

9. NOVAK, J. — SLOSAR, R. 200&4klady ekonémie a ekonomilly.vyd. Preov: Slovenské pedagogické
nakladatéstvo, 2008. 232 s. ISBN 978-80-10-01346-3.

10. VISNOVSKY, J. - NAGYOVA I.. — SAJBIDOROVA, M. 2007Manazmentudskych zdrojow. vyd.
Nitra: SPU v Nitre, 2007. 166 s. ISBN 978-80-80&#5HY .

11. URAMOVA, M. — PITEKOVA, J. — PEA, J. 2009 Makroekonémia lIBanska Bystrica: Univerzita
Mateja Bela, 2009. 118 s. ISBN 978-80-8083-728-0
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a neskor prestanu vijidava pracu.

DalSou formou hysterézy je aj apatia a rezignadiarékmaju tiez za nasledok
znizenie intenzity Fadania prace. Aj tato skufoog’ vedie k rastu prirodzenej miery
nezamestnanosti.

K prepojeniu hospodarskej a sociélnej politiky didra potia Juska, P (2000),
pri vzniku, vyvoji, Struktire a miere nezamestndnoBla stav a trendy ekonomiky
negativne vplyva vysoky et nezamestnanych, pretoZze dlhodobé prezivanie
nezamestnanosti zniZuje schoph@szaujem zamesttisgsa, a tym aj zmenSuje MozZKos
ob¢ana std sa ekonomicky sebegtaym. V s&asnosti je jednym z najddlezitejSich
zamerov socialnej politiky Eurépskej Unie odstrzanie nezamestnanosti.

Poda Lipsey, R. G. - Chrystal, K. A® (2004) mdzu b oficidlne udaje
0 nezamestnanych vyrazne odliSné od skébo pdétu 'udi ochotnych pracovepri danej
arovni miezd. Nadhodnocovanie vznikd4, pretoZze ewde zafna aj Fudi, ktori
v skut@nosti nechcu pracovaa zaujem predstieraju, aby mohli poblierdavky
vV nezamestnanosti.

K podhodnocovaniu dochadza z dévodu dobfaoebo odchodu z trhu prace, ku
ktorému sd’udia po dihSontase uchylia, k& stratia nadej, Ze si najdu zamestnanie. Aj
ked’ tito 'udia uz z vlastného rozhodnutia nespadaju do ewidepatria do potencialnej
pracovnej sily, pretoZze su ochotni za primeranu elmpracové Mozno ich nazyva aj
ako odradeni pracovnici, pretoze inc&sny trh prace neposkytuje adekvatne pracovné
prilezitosti.

Ak by trh prace fungoval ako trh s dokonalou kommiou, stretavali by sme sa
pod’a GaZziovej, A (2006) uZ len s dobroVnou nezamestnantmu. TU charakterizuje
c¢ag’ ekonomicky aktivneho obyvdwva, ktora povazuje realne mzdy za priliS nizkéona
aby bola ochotna za ne practva

Pod’a GaZiove] dokdze ekonomika fungévaj za pritomnosti éitého rozsahu
nezamestnanych ateda nedplného vyuzitia jednéwgrobnych faktorov. MézZe fs

napriklad d’udi, ktori po ukoteeni Studia hadaju svoje prvé zamestnania, pripadne sa

12. JUSKA, P. 2000zaklady socialnej politikyBanska Bystrica: Univerzita Mateja Bela, 2000. NsBO-
8035-394-7.

13. LIPSEY, R. G. - CHRYSTAL, K. A. 200&conomics8. vyd. New York: Oxford University Press,
2004. 699 s. ISBN 019925-784-1.

14. GAZIOVA, A. 2006.Z&klady makroekondémié. vyd. Nitra: UKF v Nitre, 2006. 180 s. ISBN 8094-
035-5.
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rozhodli zostd doma a starasa o rodinuDalej dochadza aj k situécii, &edotyeni sice
maju ponuku na zamestnanie, ale neuspokoji ichavyiskdy. Niekedy si jednotlivci cenia
viac svoj vdny ¢as ako mzdu, ktora im bola ponuknuta, a aj pretoogaodnu radsej
zosta’ nezamestnanymi. Ak je vSak na trhu celkovygiovd’nych pracovnych sil &i
ako ponukany pget pracovnych miest, ktoré su hlasené uradmi pideey nedobrovinu
nezamestnanés

Ako hovori Brozova, D!® (2003), zavaZndsnezamestnanosti je podmienena jej
dizkou. Kazda trhova ekonomika sa neustale meni &t od Struktiry aktualneho
dopytu. Strukturdine zmeny su sprevadzané pohybampmacovnych trhoch, ktory
spdsobujuludia svojim neustalymi vstupmi a vystupmi zo zamasia. Cas by mal
vytvorit pracovné pozicie adekvatne schopnostiam a poZadavich uchadzav.

A preto je kratkodoba nezamestnahpsipustna, ba v niektorych pripadoch az nutna. Ak
vSak dbjde k dlhodobej nezamestnanosti, stavaesagrl@énos’ problémom. PretoZze ak
saludom nedari dihSie ngjzamestnanie, dostavaju sa do ekonomickiaikosti, ktoré
z&inaju prepadom Zzivotnej urovne, ktora vedie aziktertnym problémom celej rodiny.
Treba si vSak uvedomowaze nezamestnani nevplyvaju negativne len sarséba a svoje
rodiny, ale v konénom désledku na cell spétwog’, a to nizSou produktivitou, isporami,
danami a devalvacioliudského kapitalu.

Aj Keynes, J. M!® (1963) potvrdzuje, e nezamestnahgmatri k vaZnym
ekonomickym, socialnym a politickym problémom, atprsa vlady snazia, aby bola miera
nezamestnanostio najnizsia. Ide o politiku takzvanej plnej zamesiosti, pri ktorej je
nezamestnanésa darovni prirodzenej miery nezamestnanosti. Véadrogramy su preto
zamerané tak, aby v ekonomike neexistovala prepahaky nad dopytom na trhu préace.
Ide o opatrenia, ktoré duzvySuju dopyt po praci, alebo znizuju ponuku prace

K zniZovaniu prirodzenej miery nezamestnanosti sdla® Lisého, J* (2005)
pouzivaju rbzne opatrenia. K nim patri napriklagpgkenie informovanosti na trhu prace,
vytvorenie verejnych pracovnych miest, zmena vlatinyprogramov tak, aby
zamestnancov motivovali k praci a rézne rekvalifit@d programy. Tieto a eSte mnohé

d’alSie opatrenia by mali napombaspa k ¢iastainému zniZeniu prirodzenej miery

15. BROZOVA, D. 2003Spolaenské souvislosti trhu praceraha: Sociologické nakladatelsti, 2003. 140 s.
ISBN 80-8642-916-4.

16. KEYNES, J. M. 196®becna teorie zagstnanosti, Groku a pez. Praha: Nakladatelst¢ISAV, 1963.

386 s.

17. LISY, J. ai. 200&kondmia v novej ekonomikBratislava: lura edition, spol. s r. 0., 2005. 822SBN
80-80787-063-3.
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nezamestnanosti.
Pod’a Hontyovej, K. — Lisého, J. — Majdichovej, H® (2008) sa vlady snaZia

o politiku plnej zamestnanosti, ktora je charaldevana ako nezamestnatiag Urovni
prirodzenej miery. Na to sa pouzivaju mnohé vidolp&trenia, ktoré maju zabezpe aby
prevaha ponuky nad dopytom nebola priliSTkée PInd zamestnanbsnepatri ku
konStantnym vedindm, ma tendenciu mehisa v zavislosti od rozdielu medzi goom
nezamestnanych afom vdnych pracovnych miest. Rovnovaha na pracovnom trhu
nastava \ase, ke’ su sily pésobiace na ceny a mzdy prace v rovnowitekonomikach,
mozna urove, akl mozu dosiahiu Tato miera zodpoveda potencialnemu domacemu
outputu.

Proti nezamestnanosti uz nebojujeme len na narathoeni, ale odkedy sme sa
v roku 2004 stalélenmi EU, aj na medzinarodnej Grovni, a to pmGaziovej, A° (2006)
prostrednictvom Stratégie Eurdépskej zamestnanbéta stratégia je postavena na Styroch
nosnych pilieroch, a to schopnosti zamess®a prispésobovaa, podnikéa na rovnosti
prilezitosti.

Tento spolény boj je od 1993 zastreSovany, ako tudtisarikova, J.2° (2004), do
siete Eurdpskych sluzieb zamestnanosti (EURES)raktpozostava z dradov prace
jednotlivych¢lenskych krajin, ich partnerov a Europskej komisily. sme sa samozrejme
jej c¢lenom stali vroku 2004. EURES ummge vdny pohyb zamestnancom
a zamestnavattem, lepsi pristup k celoeurdpskej pracovnej silpecsilne vyskoleni
EURES poradcovia poskytujd zaujemcom informacie worogskych pracovnych
moznostiach atrhoch, ale aj o Zivotnych a pracokinypodmienkach jednotlivych
¢lenskych krajin.

Ako piSe Pongraczova, E?' (2009), vroku 1919 bola zaloZend Medzinarodna
organizacia prace, ktord funguje pod skratenym o@dizMLO (International Labour
Organization) av s@asnosti zdruzuje 175 Statov. Hlavnym dévodom jepika bolo

uplatiovanie zasad humanity, pretoze sa v pracovnytahach objavovatoraz v&si

18. HONTYOVA, K. — LISY, J. - MAJDUCHOVA, H. 200Z&klady ekonémie a ekonomiBratislava:
Ekondm, 2008. 193 s. ISBN 978-80-225-2489-6.

19. GAZIOVA, A. 2006.Zaklady makroekonomié. vyd. Nitra: UKF v Nitre, 2006. 180 s. ISBN 8094-
035-5.

20. HUSARIKOVA, J. 2004Slovensko a Eurépska Unia: Vitejate v Eurdpskej dnivyd. Bratislava:

Grafis, s.r.o., 2004. 22 s. ISBN 80-969025-4-7.

21. PONGRACZOVA, E. ai. 2009.e0ria a politika zamestnanosBratislava: Ekoném, 2009. 114 s. ISBN
978-80-225-2789-7.

18



pocet vykorig’ovanych pracovnikov, nezbdmhoval sa rodinny Zivot, zdravie a pracovné
prostredie. Druhy motiv bol politicky, pretoZe al hedoSlo k zlepSeniu pracovnych
podmienok, miliony pracujucicifudi by vytvorili socialny nepokoj, ktory by mohol
vyusti' az do revollcie. ILO ma v OSN unikatnu trojstran$miuktiru, pretoze jeho
zlozkami su zastupcovia vlad, zamestnai@tea samozrejme aj zamestnancov. ILO méa
sidlo v Zeneve a jej najvy$3im organom je Genertébmderencia, ktora zasada razme.
Slovenska republika sa stala g&gnom 22. januara 1993.

Vztahu priamych zahragnych investicii a nezamestnanosti, sa vemigvajova,
E.?? (2006), potla ktorej dokaZu k jej zniZzovaniu vyznamne progpistai, ak bude
zahranény investor rozvija svoje aktivity na GUzemi titej krajiny, to vytvori nové
pracovné prilezitosti nielen pri samotnej vystath&lovaného komplexu, ale aj po jej
skorteni v novovytvorenej fabrike. Priame zahtau@ investicie vplyvaju aj na zvySovanie
kvalifikacie a odbornosti pracovnikowio zamestnancom rozSiri moznostialSieho
uplatnenia a zvySuje mobilitdp tiez kladne pésobi na nezamestndnoselej krajine.
Zahranény investor sa naastejSie riadi tymito kritériami:
- stabilné podnikatiské a politické prostredie,
- rozvoj a kvalita infraStruktury,
-charakter miestneho trhu,
-cena, kvalita a dostupnsyrobnych faktorov, najméa prace,
- rozsah korupcie,
- pristup k ekonomickym informéciam a ich pravdivos
V s&asnosti su makroekonomické a politické rozdiely megdnotlivymi krajinami
velmi malé az nebaddieé, atak sa krajiny v snahe prilékaahraninych investorov
shazia poskytrila vytvort’ investorom Specialne vyhody. Takéto vyhody majariitny aj
nefinartny charakter. Pri poskytovani finarych vyhod ide n&pstejSie o deéové 'avy,
danové prazdniny, bezcolny dovoz, Statne granty n&wysa vyvoj, pomoc pri budovani
infrastruktary. K nefinatnym vyhodam patria napr. rekvalifikacie pracovnikanaklady
hostitd’skej krajiny.

Na zlepSenie nezamestnanosti bol 1. 1. 2001 pujg@kgn o investnych stimuloch

a tym i novela o Statnej pomoci.

22. RIEVAJOVA, E. 2006Trh prace a politika zamestnanoditatislava: Ekoném, 2006. 288 s. ISBN 80-
225-2263-5.
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NajvyznamnejSimi stimulmi na podporu priamych zakiaych investicii su:
- 10 rané daové prazdniny,

- prispevok na rekvalifikaciu,

- prispevok na vznik novych pracovnych miest.

Ziadosti na pridelenie vyhod posudzuje ministerdtespodarstva SR v spolupraci
so Slovenskou agenturou pre rozvoj investicii holda (SARIO) a schvaje ich viada.

Vyrazny vplyv mal potla Rievajovej, E** (2009) na Struktlru zamestnanosti
narast agenturnych ad&snych pracovnikov v poslednych rokoch. Tento ra@stadne
zvySil kategoriu pracovnikov, ktori nemaju socialmehranu. Doslo vSak aj k vzpruZeniu
na podnikovom trhu praceép sa ale paradoxne na globalnom trhu neprejavduy$e to
viedlo k zvySeniu pracovno-pravnej neistoty pradkem. A preto bola v roku 2009 prijata
novela zakona, ktord zrovnopravnila agenturnych cgmikov s kmaovymi
zamestnancami podnikug¢o aspa ciastaine rieSilo problémy vznikajuce pri
outsourcovani.

Ako uvadzaPongraczova, E*® (2009), v slvislosti s rozvojom tzv. globalnych
fiiem vznikli nové pojmy ako je offshoring a outscing, ktoré opisuju spravanie firiem
pod’a globalneho trendu.

V pripade offshorigu ide o dodavanie externych islZz zo vzdialenych
geografickych lokalit. Spotmosti sa coraz castejSie rozhoduju pre offshore
poskytovatéov sluzieb, pretoze v nich vidia zniZzenie rizikadelenim prace do viacerych
lokalit.

Outsourcing sa vSeobecne v ekonomii chape ako odove vnutropodnikovych
aktivit, zvy¢ajne nesuvisiacich s hlavno&innog’ou podniku, na vonkajSie subjekty.
Outsourcingova firma je firma, ktora prevezme nbasplnt zodpovednésa spdahlivy
chod prevadzky, aby sa sp&hmg’, ¢o si outsourcing objednala, mohla naplno veriova
hlavhym podnikateskym aktivitdm. Tento nastroj sa stal wasnom globalizovanom

svete hlavnym prostriedkom zvySovania vykonnogtidovania nakladov podnikania.

23. Zakons. 561/2007 Z. z. o investiej pomoci, ktory nahradil Zakah 565/2001 Z. z. o investiych
stimuloch.

24. RIEVAJOVA, E. 2009Trh prace a politika zamestnangdiiratislava: Ekonom, 2009. 270 s. ISBN 978-
80-225-2878-8. )

25. PONGRACZOVA, E. a i. 2009.e6ria a politika zamestnanosBratislava: Ekoném, 2009. 114 s. ISBN
978-80-225-2789-7.
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Regionalnu diverzifikaciou a diferenciaci@paja Mrva, M.?® (2007) vo svojej
praci s nezamestnarosl. Diferenciacia udava rozdiel v evidovane] miere
nezamestnanosti medzi jednotlivymi regionmi SlokensA pretoZe je nezamestnatios
v niektorych regionoch vysoka avinych takmer wélo pohybuje sa tato odchylka
niekedy az v dvojcifernych hodnotach. #rou tohto problému je v prevaznej miere malo
diverzifikovana odvetvova Struktira zamestnanostiyrazné rozdiely v objeme vstupu
zahrantnych investorov do jednotlivych regionov. Politikeamestnanosti sa u nas
zameriava najma na uUzemia, kde sa nezamesthgubg/buje v najvysSich hodnotach
a prave regionalna diverzifikacia je pravym opakioimo snaZenia. Ras diverzifikacie sa
totiz regiony, ktoré sa v minulosti javili slabSiozvojom v tomto stave udrzZia a regiony
so silnymi existetnymi prejavmi si tento trend ponechajd. Toto sUpady, kedy sa
znasobuje vyznam regionalnej politiky, ktora by angkoti tymto problémom bojova
Oba javy totiz spdsobuju Vydiovanie a prehlbovanie chudoby v regiénoch, ktoré su
¢asto postihnuté hlavne kvoli ich zlej geografickejohe a nedobudovanej infraStrukture.
Ciele regionalnej politiky si po v vstupe do EU eapeované najma Strukturalnymi
a kohéznymi fondmi.

Ako pigeVysiiovsky, J. — Nagyovall. — Sajbidorova, M?’ (2003) prevladajica
vysokd miera nezamestnanosti vytvara v podnikochninyredstavu, Ze je na trhu
nevycerpat&né mnozstvaolahko mobilizovattného pracovného potencialu. Ani vysoka
miera nezamestnanosti nevytvori mozhaskavania pracovnikov s vysSim potencialom,
pretoze prave téas’ obyvatdstva, ktord sa nachadza medzi prepustenymi, sazpgva
vaSinou za nekvalifikovanych pracovnikov. A to vytadévod, préo by malo by
jednou z priorit kazdého podniku zvySovaruelského potencialu.

Zakladny prvok, ktory ma pdd Andrasika, L.?® (2002) rie& problém
S hezamestnant®u, je zvySovanie pruznosti na trhu prace. PruZirbal prace je vliastne
schopnos trhu v¢o najkratSontase reagovana profesijno-kvalifikéné, izemno-mobilné
adalSie poziadavky, ktoré na trhu vznikaju. Tato fmiws’ ma za cié zladi® vyvoj
dopytu a ponuky na trhu prace. Pruzhgsace sa da zvySowaastom vzdelanostnej
arovne (napr. celozivotnym vzdelavanim), profesiwvalifikacnou flexibilitou (napr.

rekvalifikaciou) a tzemnou mobilitou pracovnych(sihpr. potrebnou infrastruktarou).

26. MRVA, M. 2007 Nastroje podpory regionalneho rozvoja na SlovenBkBIATEC Bratislava: NBS,
2007. r@. 15,¢. 9, s. 9 -11. ISSN 1335-0900.

27. VISNOVSKY, J. - NAGYOVA,L. — SAJBIDOROVA, M. 2003Manazmentudskych zdrojo2. vyd.
Nitra: SPU v Nitre, 2003. 170 s. ISBN 80-8069-268-8
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Pod'a Zaja, J.*° (2000) je vstup absolventov na trh prat®sto sprevadzany
odhalenim vlastnych nedostatkov. ’'dda’ zamestnanie na trhu s vysokou
nezamestnanésu predstavuje \f&y problém. Uplatnenie absolventov na pracovnora trh
nie je len zalezita®u jedinca, ale celospdlenskou. A ak si chce spglwog’ vytvorit
v buducnosti priaznivé predpoklady svojej existenehala by déSancu absolventom na
pracovnom trhu. Prvé zamestnanie je vyznamnym prvka@elomd’alSom pracovnom, ale
aj sukromnom Zivote. Tu sa formuju zakladné praéovavyky a osvojuje a porovnava Si
prax s uz natenou tedriou. Ak sa vSak absolvent ndiatku stretne s nezamestnarms,
vytvori sa viiom nezaujem a nectilk h'adaniud’alSej prace.

Velky problém vo sfére dlhodobo nezamestnanych tvodra Luka&a, M.*°
(2001) romske etnikum Zzijuce na Slovenku. Mnohévedalje tomu, Ze rémski
spoluokania do tejto skupiny spadaju, pretoZze nemaju rappacové, ¢o vychadza z ich
slabej vzdelanostnej drovne, nizkej pracovnej nkgralnezaujmu zamestnavibe
acastého absentérstva. MoZzno ho vSak odfeed’ aj tym, Ze si naS Stedry socialny
systém rozmaznal tuto skupintudi natdko, Ze pomocnu ruku Statu v pripade
nezamestnanosti uz nebert len ak@adoé rieSenie, ale ako zdroj dlhodobej obZivy.
Z tohto v8ak nemozno vithiien spominant mensinu, ale skor sa treba zaniyshgtvort
potrebné zmeny v nasej demotivujucej socialnetigeli

O tom, Ze sa priemyselna zamestnanoxzsSiruje najrychlejSie v tyckiastiach
krajiny, kde je nizka urovepriemernych miezd a kde je len maly podiel zanasioh
v priemyslehovoria Belajova, A. - Fazikova, A** (2005) vo svojej praci. Ak sa vak
v tomto Uzemi znime rozSiri priemysel, nastane rychly rast dochoggoetoZze nové firmy
za Gelom zaujé ponuknu vysSie mzdy, nez boli vdanom uUzemi zandv Novo
vzniknuta firma sa vSak rastom mzdovych nakladopripeavi o zisk, dosahuje ho stale
z titulu i ked” vySSich, ale eSte stale nizSich miezd ako v ingas$tiach krajiny. Toto
pravidlo sa méze aplikovaj do inych sfér hospodarstva.

Trh prace s trhovou ekonomikospaja Mares, P3? (2002), pretoze tvrdi, Ze n&om

rovnako ako na trhu vyrobkov a sluzieb dochadzgrkene, s tym rozdielom,

29. ZAJA, J. 2000Uplatnenie absolventov VS v konkufeom prostredi trhu pracéNitra: AGROTAR

Nitra, 2000. ISBN 80-88943-06-x.

30. LUKAC, M. 2001. K niektorym moznostiam a 3pecifikam zatnévania absolventov romskej
narodnosti. InMladez a spolénog’, roc. 7,¢. 3, s. 17-21.

31. BELAJOVA, A. — FAZIKOVA, A. 2005Regionalna ekonomik8. vyd. Nitra: SPU v Nitre, 2005. ISBN
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32. MARES, P. 2002Nezardgstnanost jako socialni problér. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. ISBN 80-86429-08-3.
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Ze predmetom vymeny nie su sluiliyovary, ale praca.

Tento trh sa zaobera problémom dvojakej alokacie:

- musi zabezp®t’ produknu silu v takej viékosti a Struktare, aby & najvd@sSej miere
spinala poziadavky dopytu.

- pracovnej sile musi Ibyzabezp&ené dostattné mnozZstvo peznych a socialnych
prostriedkov existencie.

Trh prace sa vSak od ostatnych trhov vyraznevljgsidnom zasadnom bode, ato
v tom, Ze v jeho pripade sa nemdze havorklasickom trhu s otvorenou tazou, vzdy
bude istym spésobom obmedzeny aregulovany. Tobimedzenia vytvaraju socialne
institacie, normy, morélne Standardy, pravidla puia, zvyklosti a dakdvania, ktoré
reguluju dopyt a ponuku po praci, rovnako ako pomedzi nimi.

Dal3ia odlisnog ktora vznikd medzi trhom prace a ostatnymi trhjmidana jeho
asymetriou. Ponuka prace bude totiz vZzdyravebmedzenejSia ako dopyt po nefoho
vyplyva v&Sia vd’nog’ pre zamestnavdiev.

Pod’a analytikov bol trh prace réteneny na pédruhov pracovnych trhov:

1. dokonaly trh, na ktorom cenu pracéuje len pomer medzi dopytom a ponukou po

praci.

2. neoklasicky trh préace, ktory patri k menej daMep forme trhu, na ktorom trhovy
mechanizmus koriguju kultirne Standardy a distfilgumechanizmy.

3. institucionalny trh prace, ktory je prostredudrh socialnych instittcii ovplywovany
zamestnancami aj zamestnavate

4. riadeny trh prace, kde prirodzené mechanizmgakiasického trhu nahradila moc Stéatu.

5. prirodzeny trh prace, na ktorom je potrebné&tad s ukitymi nedostatkami

vedomosti, znalosti, schopnosti, ekonomickymi &oeemickymi nakladmi.

Na trhu prace mézu psaHargasovej, M3 (2006) nastatieto situacie:

a) rovnovazny stav, ktory je skor teoreticka mo¥ngmias ktorej mzdy zabezpal
l'ud’om kvalitny Zivot a nezamestnaicg pohybuje len vo Vi malych hodnotach,

b) ak do krajiny prichadzaju nové odvetvia, pripdSao sebou aj mnozstvo novych
pracovnych moznosti. V takomto stave ekonomiky nize rastu.

c) ak sa v ekonomike objavi problém, ktory nati eamavatéov znizovd az rusi
vyrobu, mzdy stagnuju a v niektorych pripadoch mbddza ani k ich vyplacaniu, za-

33. HARAGASOVA, M Uvod do sveta pracd. vyd. Bratislava: EXPOL PEDAGOGIKA, 2006. 140 s
ISBN 80-8091-015-4.
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mestnanci siazko Wadaju uplatnenie a v krajine vznik4 nezamestrnanos

d) nezamestnantsiemusi sposobovden nedostatok ymych pracovnych miest, ale aj to,
7ze potencialni uchadza odané miesto nefmju kvalifikatné poziadavky
zamestnavatev. Chybaju im napriklad znalosti jazyka, schopnpséce na pétaci,
alebo primerané komunikaé zrignosti.

e) dalej méze nezamestnamospbsobovi aj nizka mzda, za ktorl nie sU uchailza
ochotni ig pracovd a dobroviéine sa stavaju nezamestnanymi.

f) najvaznejSou atym padom aj ft&dSie ovplyvnitthou je nedobrovma
nezamestnan@6sTento stav nastava vtedy,dkée na trhu véké mnozstvo uchadzav,
ktori st pri mzdovej sadzbe ochotni praghvsnaju aj poziadavky na vzdelanie, ale
podniky im nevedia dazamestnanie.

Rovnovaha medzi ponukou prace adopytom po nej nidie ako uvadza
Rievajova, E3* (2009) graficky znazornena priéséom krivky ponuky pracovnych
miest a Beveridgeovej krivky. Tato krivka znaagje zisteny inverzny ah medzi
mierou pracovnych miest a mierou nezamestnanastigoiej mzde, péom plati, Ze miera
nezamestnanosti rastie s poklesométpovalnych pracovnych miest. Zakonitosti
Beveridgeovej krivky rusSia tieto skutimosti trhu:

- ak dochadza na trhu k technologickym zmenam,

- ak je na trhu trvaly rozpor medzi poziadavkami gtzssadzovanie pracovnych miest

a charakteristikami pracovnej sily.

Trh prace sa pda Martincovej, M. *® (2005) nesprava ako idedlny trh, pretoZe sa
nanom vzdy nach&dza &ita skupina nezamestnanych. To znamen4a, Ze nezamnest
nikdy nie je nulova, skér sa dlhodobo pohybuje okmirodzenej miery.

Ako priciny vzniku nezamestnanosti uvadza:

- zakon o minimalnej mzde,

- existenciu odborov,

- tedriu efektivnosti miezd,

- hradanie pracovného miesta,

Zakony o minimalne mzde sa najviac tykaju nezanagstch a tiez obyvalev s nizkou

kvalifikdciou a malym p&tom skudsenosti. PretoZe sa spravidla trh sprava eask sa

34. RIEVAJOVA, E. 2009Trh préce a politika zamestnanodgiratislava: Ekoném, 2009. 270 s. ISBN 978-
80-225-2878-8.

35. MARTINCOVA, M. 2005.Nezamestnandsiko makroekonomicky probléBratislava: lura edition,
2005. s.127. ISBN 80-8078-038-2.
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zvySi minimalna mzda, podniky sa snazia tento nésiadov kompenzovaznizovanim
poctu pracovnikov atym padom si prilepSia len zamastn s vySSou hodnotou pre
podnik, ktori si zamestnanie udrzali, ostatni lelsgeju k rastu nezamestnanosti v danom
regione.

Odbory — mozno chapaaj ako kartel na trhu prace. Ide o zoskupeniaqwaiov
r6znych odvetvi, ktoré okrem iného rokuju so zaméstémi a viadou na tripartitnych
rokovaniach o pracovnych podmienkach a mzde zamwestch. Ak neddjde @as
rokovania k ukitej dohode, zvyknu odbory zorganizévazlicné protestné Strajky. To pre
firmy obvykle znamena stratu produkcie, predajéskav, a preto firma, ktoréeli Strajku,
radSej vyhovie navrhovanym poZziadavkam odborov.

Stanovenie vysky mzdy je alelii riskantné, pretoZze ak odbory dohodnd mzdu na jej
rovnovaznej arovni, zvysi sa ponuka prace, alear&lesne po nej dopyt, a automaticky
dochadza k rastu nezamestnanosti. Zamestnandi sktotakejto situécii udrzali miesto, si
prilepSia, ale ostatni pridu o pracu a budd nadéte horSie.

Tedria efektivnosti miezd hovori o tom, Ze ak firplgtia vysSSie ako rovnovazne
mzdy, vyrabaju efektivnejSie. Tento fakt vyduge niekdko teorii:

- vzah medzi zdravim pracovnikom a jeho vykorimos
- vzzah medzi fluktuaciu a mzdami

- vzah medzi pracovnym nasadenim a vySkou mzdy
- vzah medzi mzdami a kvalitou pracovnikov

Hradanie pracovnych miest sa snazi urych@’a vladnych programov. U nas
najpouzivanejSou je sluzba bezplatnej informacielraloch praced’alej sa pouzivaju
rekvalifikatné programy. NajdhibenejSim zo strany nezamestnanych je ale poistenie
v nezamestnanosti, ktoré nechtiac pdsobi demoteug hladinu nezamestnanosti eSte
zvySuje. Tento program sa zameriava na pracovrpkéawe pri strate ich zamestnania.

ZvySova’ mzdu prostrednictvom zékona o minimalnej metizlitt, H. *® (2005)
neodporda, ako rozumnejSie rieSenie vnima rast htaého produktu prace. Ten je mozné
dosiahnti mnohymi spésobmi, ako je zvySovaniecto vyrobnych zariadeni, novymi
vynalezmi na zlepSovanie prace, efektivnejSim nraeatom, Skolenim a vzdelavanim.
PretoZetim viac jednotlivec dokéaze vyrabitym viac sa zvySi bohatstvo spétmsti.

O ¢o viac bude zamestnanec schopny sam vyprodiikowa budu jeho sluzby

36. HANZLITT, H. 2005.Ekonomie v jedné lekdPraha: Alfa Publishing, 2005. 188 s. ISBN 80-86881
4,
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hodnotnejSie pre spotrebite a aj pre zamestnavide A ako nahle stupne jeho cena v
oc¢iach zamestnavdta, stupne aj jeho mzda. Realne ceny su totiZz ochédd vyroby, nie
od vladnych nariadeni.
Priciny niz8ej mzdovej hladiny v SR v porovnani s kiajni EU mézeme pdd
Uramovej, M.*” (2004) fada’ v nasledovnych oblastiach:
- na zdiatku 90. rokov sa vychadzalo z rovnostarskeho typis odméovania
a dosledkom niz3ej produkcie bola aj k relativrigsiai mzda, nez bola v krajinach EU.
- obavy z roztéenia infla&inej Spiraly v prvej polovici 90. rokov viedli k zs@vaniu
liberalizacie miezd za liberalizaciou cien.
- nekoncepnog’ a nejasnas odborovych ciov, ktoré tiez zohravali svoju negativnu
Ulohu pri stanovovani vysky mzdy.
- socialne aralSie reformy, ktoré vyzadovali z&r@€ verejné zdroje, obmedzovali rast
sukromného sektora.
- pomala resStrukturalizacia ekonomiky a &méa zadlZzenaspodnikov a zamestnavéite.
- tempo zmien kvalifikénej Struktlry zaostavalo za potrebami hospodarsieeie.
- vyrazne rozdielne procesy vo vyvoji miezd, ktorboli odrazom rastu a produktivity
prace a tieZasto podporované a dotované Statom.
- vysoka miera nezamestnanosti, ktora si vyZadéjeywobjem verejnych zdrojov.
- z0o strachu z nezamestnandsiilia akceptuju aj mzdy na nizSej Urovni, alebo naju
pracu neadekvatnu ich kvalifikacii za nizSiu mzdu.
Aj ked’ sme sa v mnohych bodoch uz dokazali priblEA) Standardontas, péas ktorého
sme zaostavali vo vyske miezd, zahije dosahovieste stale priemer EU,
Sledovanimsubstiténého a dochodkového efektu sa zaobetalhmova, M. -
Pitekova, J. — P&a, J® (2009), ktori tvrdia, Ze substiy efekt nastava v pripade, ak
rast miezd spbsobuje zvySovanie hodnotynéto ¢asu. V takom pripade kazda hodina
volného ¢asu predstavuje ¥8ie mnoZstvo obetovanej spotreby tovarov. Ak hoanot
vol'néhocasu stale viac rastiéudia coraz ¢astejSie vymigaju svoj vdny ¢as za dlhSiu
pracovnu dobu. Déchodkovy efekt nastava vtedy, eds®om mzdy rastie aj Voy cas,
ktory je potrebny pri rasticej spotrebe. Ak ma donu&’ urtity strop svojej spotreby,

méze si dovoti viac vd’néhocasu, pretozZe tato dievu Urove dosiahne aj s nizSim

37. URAMOVA, M. 2004 Trh prace a jeho nedostatkBanska Bystrica: Univerzita Mateja Bela, 2004. 127
s. ISBN 80-8033-011-8.

38. URAMOVA, M. — PITEKOVA, J. — PBA, J. 2009 Makroekonémia lIBanskéa Bystrica: Univerzita
Mateja Bela, 2009. 118 s. ISBN 978-80-8083-728-0
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poétom odpracovanych hodin. Substity efekt sp6sobuje zvySovanie ponuky préace,

v pripade, ak méa niudi silnejSi vplyv déchodkovy efekt, bude sa ponpkice znizova

Vyskumy poslednej doby ale potvrdili prevahu subgtieho efektu, ktora posobi na rast

nezamestnanosti.

Za zakladné druhy nakladov, ktoré vznikaju v déslednezamestnanosti,
Bernanke, B. S. — Frank, R. H (2003) povaZuije:

- ekonomické néaklady, ktoré su dbésledkom neuplnéh@itia pracovnej sily, pri ktorej
dochéadza k strate produkciéag’ tychto nakladov znasaju nezamestnani, prevaasi
vSak ale nesie cela spotmg’, pretozd’udia bez prace ¥&inou neplatia dane a poberaju
podporu v nezamestnanosti.

- psychologické naklady patiju predovSetkym nezamestnani aich rodiny. Je i€
Ze dlhé obdobie nezamestnanosti vedie k strataisgh& depresiam, dokonca niekedy
az k samovrazdam.

- socialne naklady vyvolavaju ekonomické a psychiolké vplyvy. Dlhodobo

nezamestnanfudia sa nestretavaju len s fikagmi tazkosami, ale podiuju aj hnev,

frustraciu a zufalstvo. A prave toto je dévod,gorea nezamestnano$asto spomina spolu

s rastom kriminality, nésilia, alkoholizmu a s inyspolaienskymi problémami.

VSetky tri skupiny uvedenych nékladokazia cell spoknog’ asu hradené
z prostriedkov Statneho rozia a Eurdpskej unie.

Pojem NAIRU vysveiuje Lisy, J.*° (2007) ako mieru nezamestnanosti, ktora
nezrychlfuje inflaciu. lde o rovnovaznu mieru nezamestnandgbra sa dosahuje pri
stabilnej inflacii. Ciéom kazdej ekonomiky je preto znizovanie hodnoty R@| ktoré
vedie v krajine k stabilnej, alebo klesajucejaefi bez rastu nezamestnanosti.

Toto vSak plati aj opme, teda je moZné znizavanezamestnanésbez vyraznych

inflacnych tlakov. Pinou tohto javu nie je len spruZznenie pracovnéha,tale aj zmeny

vo fungovani trhu prace, tovarov a sluzieb. Faksp§sobujuce zmeny na trhu prace:

- horSie postavenie odborov v kolektivnych vyjednaaetm

- rast osobnych nakladov spojenych s nezamesttfianos

- pokles prispevku v nezamestnanosti,

39. FRANK, R. H. - BERNANKE, B. S. 2003. Ekonomiraha: Grada Publishing a.s., 2003. ISBN 80-247-
0471-4.

40. LISY, J. ai. 200Ekondmia v novej ekonomik.vyd. Bratislava: lura edition, spol. s r. d0Z. 634 s.
ISBN 978-80-8078-164-4.
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- znizenie nékladov nesuvisiacich so mzdou,
- neuspedné zvySovanie mzdy zo strany zamestnantion, sa zniZuje
nebezpeéenstvo infl@nych tlakov spésobenych cenou prace.
NAIRU je zniZzovany prave vplyvom zmeny tykajucej glabalnej konkurenciego tiez
vedie k znizovaniu inflenych tlakov pri akejktvek miere nezamestnanosti. K tomuto
vSetkému navySe prispieva aj demonopolizacia agdéaeia si€ovych odvetvi.

V redlnom Zivote sa beZne stretivame IpodMartincovej, M.*' (2005)

s Philipsovou krivkou, ktora bola spatku znazofiovana mierou zmeny miezd
a nezamestnanteu. Neskor vSak bola vo Philipsovej krivke nahradeniera zmeny
nominalnych miest inflaciou, ich vahom bolo v ekonomike potvrdené, Ze vysoka
nezamestnanége sprevadzana spravidla nizkou inflaciou, tedachevz’ah je nepriamo
uamerny. NajastejSie mézeme inflaciu vidiev tvare, v ktorom tempo mzdovej inflacie
klesa s rastom miery nezamestnanosti.

V 70. rokoch sa vSak v ekonomike objavil novy jaki,ktorom rastla inflacia spolu
s nezamestnant®u. ISlo o takzvanu stagflaciu. Tento jav ukazowailejnosti, Ze wah
medzi nezamestnantmsl a inflaciou je neudrzdiey.

Monetaristi rozdelili inflaciu na anticipovanu aamticipovanu, p&om vyznam
prikladali len neanticipovanej. OdliSnbg pri neanticipovanej inflacii viditea az vtedy,
ak existuju v ekonomike dlhodobé dohody a zavazkipré zabrauju okamzitému
vyrovnaniu trhu, takZze sa prispésobenie realizidjes sstymcasovym oneskorenim. Ak sa
v pripade neanticipovanej inflacie riadia zamestitdlia @akavanym zn&nym rastom
cien ich produkcie, su ochotni platiysSie mzdy svojim pracovnikom, aby zvysili ponuku
prace na trhu a tak mohli rozgigvoju vyrobu.

Zamestnanci vSak nevedia dostat® rozlist zvySenie nominalnych déchodkov od rastu
realnych miezd apreto &a zvySovd ponuku prace. Avtakomto pripade sa
nezamestnanégprechodne znizi, bohuZigen na kratku dobu.

V s&asnosti mé& globalizécia silny vplyv na svetovy tih, ktorom dominuji nadnéarodné
spolanosti, ako tvrdiMare$, P*? (2002). Tie si vytvaraju globalne siete, bez a&Bjkek
vazby na krajinu, ktora je vtomiase zdrojom ich momentélnych ziskov. Mohutné

oligopoly nesleduju narodné zaujmy, ide im jedn@mneao zisk a vyhody. Tieto vyhody

41. MARTINCOVA, M. 2005Nezamestnandsko makroekonomicky probléBratislava: lura edition,
2005. s.127. ISBN 80-8078-038-2.

42. MARES, P. 2002Nezandstnanost jako socialni problém. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi,
2002, 172 s. ISBN 80-86429-08-3.
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su nafastejSie daové, socialne a politické. Ich ¢@m je umiestni vyrobu kdekdvek vo

svete, kde im to prinesiedité benefity. Takymito benefitmi je nagstejSie lacna pracovna
sila, vékos’ trhu, obmedzené schopnosti odborov, pripadne précaila s potrebnou
kvalifikaciou. Dasledkom politiky tychto nadnarodity korporacii je export kapitalu
a vyrobnych kapacit. Previazafiogichto medzinarodnych spdlaosti vedie k tomu, Ze
¢asto zvySenie, alebo udrzanie zamestnanosti smérajgzeniu zamestnanosti v inej
krajine. Vo svete je toto vnimané ako hra s nulowiittom. Hlavu rolu na globalnom
pracovnom trhu ma cena pracéuasky kapital. Vysoka cena prace znizuje konkueenci
schopnos vyrabanych vyrobkov a sluzieb a tym padom spésobpfast nezamestnanosti.

Pod’a Outrata, R. *° (2006) je migracia’alSoucrtou globalizacie, v tomto pripade
ide najma o migraciu vysokokvalifikovanych odbomikv odvetvi vedy a vyskumu.
Proces unikov mozgov sa nanovo pbéhvo vassine vyspelych krajin a nevynechal ani
EU. Intenzitu nabera najma pohyb vysokokvalifikosigpracovnej sily medzi EU a USA.
Sag’ou stratégie tychto krajin, ktora je zamerana ra pmoduktivity a konkurencie
schopnosti, je prave udrzanie si tychto mozgowhagatovny navrat do materskej krajiny.
Vysoky paet zahrarinych a domécich vedcov sa povazuje za pozitivnywayvajuci na
celkovy rozvoj krajiny. Preto by mal Stat vypracoyaogramy zamerané na Studentov na
riadnom univerzitnom Stadiu, ktoré podpori réznygtipendiami a grantmi a vytvori im
podmienky pre zotrvanie v domovskej krajine po afgkitulov.

Ako uvadzaPongraczova, E* (2009), existuje rozdiel medzi krajinami, do
ktorych chcu i nasi odana pracovaa do ktorych sa rozhodnld emigrévd&migraciu
volia prevazne vysokoSkolsky vzdelani mlddidia, ktori si nenasli uplatnenie doma.
Kazdora@ne priblizne 10 000 vysokoskolsky vzdelanytii opuga nasu krajinu allada
si pracu najma Cesku, Rakusku, Nemecku, Kkej Britanii alebo v USA. lde najma
o lekarov, odbornikov v oblasti inforr@ych technologii a vyskumnych pracovnikov.

S novou ekonomikou je, pbta Martincovej, M. **> (2009), neodléitelne spojena
poziadavka na vysSiu flexibilitu prace. Flexibili§ak mozno ponintadvoma spdsobmi.

Pre niekoho je prejavodialSieho pokroku a ekonomickej slobody, ini ju vnjiimako

43. OUTRATA, R. 2006. Globalizacia a Slovenska ekuika. Bratislava: Ekonomicky Ustav SAV, 2006.
378 s. ISBN 80-7144-150-3.

44. PONGRACZOVA, E. ai. 2009e06ria a politika zamestnanosBratislava: Ekoném, 2009. 114 s. ISBN
978-80-225-2789-7.

45. MARTINCOVA M. 2009 Flexibilita pracovnej sily - fenomén novej ekongmiRostupné
na:<http://www.upol.cz/fakulty/ff/struktura/katedry-agroviste/katedra-aplikovane-ekonomie/konference-
kae> s. 235 - 240.
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podrial’ovaniec¢loveka zisku, ktory vidia v degradacii osobnostgria maximalizuje sla’s
(konzum) a minimalizuje strégpracu). Jednym z prejavov novej ekonomiky je @yn
k znalostnej ekonomike, gom samotna vyroba statkov sa presuva z vyspelyajinkdo
menej vyspelych krajirto sa prejavuje na fungovani trhu prace.

Flexibilita pracovnej sily v sebe zafa aj schopnas uplatnt’ a vyuzt’ l'udsky
kapital a schopndsznasohi produktivitu prace. S fungovanim trhu prace a avgdim
jeho flexibility je spojeny aj novy pojem flexictyi ktory vznikol spojenim slowok
flexibility a security. Tento pojem predstavuje kajsie zasahy do pracovného trhu
s cilom dod@ mu flexibilitu. Flexicurity podporuje vytvorenigogavodlivého socialneho
prostredia, zvySuje zamestnati@asod’ahiuje vydavky Statneho rozpiu.

Ludsky kapitavychadza poth Staneka, V¢ (2001) z toho, Ze pracovnik investuje
do svojej pracovnej kapacity tak, aby v buducnaestiximalizoval svoj prijem. Tato
investicia predstavuje vzdeldvanie, ziskavanie itikatie, rekvalifikacie a pracovnych
skusenosti. Toto stinitele, ktoré pésobia na kvalifiudského kapitalu, pomocou ktorej sa
znane odliSuje aj vyska dosahovanych prijmov zamesiman

Pod’a Alexyho, J* (2002) rudsky kapital delime na $pecificky a veobecny.
Specificky Pudsky kapital je mozné vyuZilen v konkrétnom podniku, naprotomu
vSeobecnyludsky kapital nachadza svoje uplatnenie vo viaderdamestnaniach. Toto
delenie sa ukazalo ako vyznamné pri analyze flukduZamestnancov v podnikoch. Alexy
potas svojho vyskumuudského kapitalu potvrdil aj vah medzi ékou vzdelavania
a vySkou zérobku, ktory je priamo Umerny, a zafiose mu podarilo preukézaj vplyv
rodinného zdzemia a finamych obmedzeni na Urav@zdelania.

Ako tvrdi Bento, J* (2002), zakladnym predpokladom dobrého fungovania
ekonomiky je kvalifikovana pracovna sila, pretoAdomym motorom rozvoja spatoosti
je urover vzdelania. VySSia kvalifikacia nam dava lepSiu ggoios prisposobové sa
rychlo meniacim sa podmienkam trhu prace¢qm mozno bez pochyb skonstattyvae
trh prdce sa stava objektivnym regulatorom neustalevySovania poZziadaviek na
pracovnu silu, ktora je noslem ucitej kvalifikacie. A to nuati pracovnikov sa stale
zdokondiovar, aby obstali v boji s konkurenciou. Kazdy pracévtak moéze by uz na

z&klade jeho schopnosti a vedomostierzeny do reprodukého procesu. Vzdelanostna

46. STANEK. V. ai. 2001Vybrané problémy socialnej politikBratislava: Ekoném, 2001. 288 s. ISBN 80-
225-1339-3.

47. ALEXY, J. 2002Vybrané problémy socialnej politikBratislava: Ekoném, 2002. 147 s. ISBN 80-225-
1607-4.

48. BENCO, J. 2002Ekondmia vzdelavani2002. ISBN 80-98018-41-6.
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arovei silno ovplyviuje aj spravodlivasodmeaiovania. Vzdelavanie sa vé&snosti stava
prioritnym  sluzbotvornym procesom, ktory produkujeocioekonomicky rozvoj
spolanosti.

Pomoc pri rozvojiludskej osobnosti, ktora sa vyzoge tvorivym a dynamickym
vztahom k Zivotu, praci a kultireidi Matul &kova, M. — Srna, O (2002) v poslani
celozivotného vzdelavania. CeloZivotné vzdelavariak nevedie len k rastu samotnej
osobnosti jedinca, ale prispieva krozvoju celeplggnosti. Potreba celozivotného
vzdelavania vyrastd z modernej sgwolosti, zolfadiuje premenycasu, hodnoty trhu
a rytmus individualnej existencie. Do popredia sdakv stdle viac dostava prave
ekonomicka funkcia vzdelavania, ktora zvymae navratno$ investicie vioZzenej do
vzdelavanialoveka, a to hlavne z dovodu ekonomickéeho rastyrazne SirSej moznosti
uplatnenia kvalifikovanej osobyludom s vySSim vzdelanim sa zvySuje aj mobilita,
pretoze sa datakava pruzné prispdsobenie novému pracovnému uplatneniu.

Na trhu prace sa za poslednd dobu vytvoril trengBSich poZiadaviek
zamestnavatev na zamestnancov. Tento trend vSak duja slabSieclanky pracovnej
sily. Je preto potrebné, aby potencialni, ale aasai zamestnanci poznali naroky trhu na
d'alSie schopnosti, vedomosti a @mosti, ktoré st nevyhnutné na sebauplatnenie vaych
sa meniacom svete.

K vzdelavaniu treb#udi skér motivovg, ako ich do neho ndti¢o vyrazne umocni
acinok vzdelavania. Venova sa vzdelavaniu moéze iba prosperujuca ekonomika
s dostatkom prostriedkov na naplnenie spehskych potrieb. Treba si ale uvedéie
vzdelavanie dospelych je jednou z najlacnejSicheror rozvoja spolénosti. Nielen
podniky, ale aj'udia by mali vedi&, Ze naklady spojené so vzdelavanim predstavujua len
malu ¢ag’ toho, ¢o ¢lovek s vySSim vzdelanim dokaze za svoj ekonomalityvny Zivot
vytvorit. V podnikoch je ufita forma vzdelavania potrebna najma v pripade dzadia
novych vyrobkov a osvojovania si techniky a teclhga, ¢o vedie k rastu produktivity
prace a narodného déchodku. Je preto dblezité opmavzdelavanie potrebam trhu préace,
0 ¢o by sa mal Stat spolu s podnikmi stard sitasnosti aj tento fakt u nas predstavuje
problém, pretoze je tu silny pretlak jednostranadelanych mladycliudi, prcom ostatné
odvetvia vykazuju nedostatokp vedie k nezamestnanosti. DélezZité je, aby saegstoc
vzdelavania neziastiovalo len nezamestnané obyJusteo, ale aj zamestnana skupina

49. MATULCIKOVA, M. — SRNA, 0. 2002Krizovy manaZzmenBratislava: Ekondm, 2002. 325 s. ISBN
80-225-1595.
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Pudi. K tomu ich m& predovsetkym vieeh zamestnévake ktory si musi uvedortj Ze
vySSia kvalifikacia pracovnikov im prinesie vyS§itidant hodnotu a s tym spojeny rozvoj
spolanosti.

U nés je vSak vzdelavanie dospelych docmep miery zamerané na trh prace,
ktorého vysledkom je pracovné uplatnenie. Toto v§akdstavuje lenéag’ pojmu
celozivotné vzdelavanie, ktoré ma oaeSirSi zadber. Mbézeme ale predpokigdade
postupnym dozrievanim naSej, eSte stale mladejhakiky bude m# celozivotné
vzdelavanietoraz v&Sie uplatnenie. Faktom vSak ostava, Ze vzdelavdospelych tvori
neoddeliténd si&ag’ politiky zamestnanosti.

Ako tvrdi vo svojej pracBuchtova, B> (2002), praca predstavuje v Zivotdardi
nezastupittné postavenie. Je vyznamnou podmienkou ich exigtepacom im prinasSa
nielen materialne hodnoty, ale aj pocit sebareeikza spoléenského uznania. Zeanuje
Pudi do skupiny socialnych vahov, uspokojuje ich ctiziadths sebauplatnenie
a spol@éenské uznanie. Praca teda nevytvara len vyrobKyzays ale aj socialne pole
kontaktov. Zvladanim svojich pracovnych ukonov zamanec nadobuda pocit odbornej
kompetencie. Praca, ktora si vyZaduje potrebnéostiah zri@nosti, rozvija aj osobnés
Tudi.

Nahla strata prace je silnym zdsahom do Zivoidi, ktora dokonca usti az do
traumatizujucich zazitkov. Takato trauma siudi prejavuje aj napriek pomerne dobrému
socialnemu systému, ktory je u nas zavedeny a kazdiva moznasdéstojného prezitia
¢asu bez prace. Pre é&nu l'udi nie je praca len nutnym ZzZivotnym udelom, sioie
potrebné sa zmiatj ale berie ju so samozrejniosi, dokonca az s radmsi. Skuténu
hodnotu prace, si aldovek obvykle uvedomi, az Heju strati. Je preukazané, Ze strata
prace nd'udi pésobi negativne z psychologickej, socialiejapzdravotnej stranky.

S dlhodobou nezamestnatios dochadza k obmedzovaniu spe&ieskych
kontaktov s priatémi a spolupracovnikmi, nastava postupny rozklaeégnty osobnosti,
¢o vedie v konenom dosledku k vytrdcaniu zmyslu Zivota. DIhodobezamestnani
stracaju vazby s realitou, zachvacuje ich neisaatrach z buduicnosti, neskér pribadaju aj
pochybnosti o vlastnych schopnostiach. Zijeme wedokde sa praca stale viac spaja
s vysokou spokenskou a osobnou hodnotou, a kde praca vedie kewipl Zivotnych
aSpiracii, sebadcty, zdroja identity, a prave vtéase samotna strata zamestnania prine-

50. BUCHTOVA, B. a i.2002Nezandstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni probl@raha:
Grada Publishing a.s., 2002. s 240. ISBN 80-24%B6900
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sie kazdému jedincovi stresujucu Zivotnu etapu.

Velky poset dlhodobo nezamestnanych, ako sponio&/nkova, M.>* (2009),
signalizuje, Ze je systém socialnej ochrany zlevongny. Socialne prijmy pre ¥&inu
nezamestnanych sa totiz stédihko dosiahnut®é, a niekedy su vysSie nez tie, ktoré by
mohli zisk& vlastnou pracou. Takéto nedostatky systému vyjiv&rarajine skupind’udi,
ktorych Zivot bez prace sa stava Zivotnym Stylomdlihbdobo nezamestnanych ale
dochadza k degradacii osobnosti, k strate kvalifd&kaskudsenosti, pracovnych navykov,
spolatenskej prestize a k zmenam v pristupu k praci. Beawnovuzéenenie dlhodobo
nezamestnanych do pracovného kolobehu jenvebtiazne z dévodu neochoty opdsti
tento pohodiny Zivotny Styl, ktory mozno ozoaa’ az takym silnym vyrazom, ako je
socialny parazitizmus. Takyto parazitizmus sa méyeijat’ v rodine, v ktorej jedinec
vyrasta, alebo jednoducho dlh§im bytim bez pra@ntd vékorysy systém socialnej
ochrany sa niekedy oztige aj ako Stat blahobytu — walfare state. U nagaal po
rozpade byvalého rezimu a mozno konStafpva s witymi obmenami trva az dodnes.
Postupny narast ptu nezamestnanych ale vyvolava staleiSié vydaje verejného
rozpcitu, az sa Stat blahobytu stava neunosne nakladefo [ podla Kotynkovej nutné
vytvorit’ reformu systému, ktora bude kKl&draz na donucovaciu funkciu ochrany. Takyto
systém tvoria dve Urovne. Prvou je tioeanie snahy jedincovlada si pracu a druhda
arover je priama stimulacia prifa zamestnanie znizovanim Stedrych davok
v nezamestnanosti. Predpokladom UspesSnosti tobtéray je ale existencia pruzného trhu
prace. Pokikjedinec neprejavi snahu ndjs zamestnanie, méze dbje krajnom pripade
k Uplnému odobratiu socialnych davok. Takéto smemg systému je mozné defindva
ako prechod od walfare state k workfare state, jkdgice ciom socialny blahobyt, ale

podmieneny aktivitou jedincov néjsi pracu.

51. KOTYNKOVA, M. 2009.Reformy trhu prace a zmy v systému socilni ochrany: od welfare
k workfare.Dostupné na<http://www.vse.cz/aop/pdf/280.pels. 3 — 19.
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2 CIEL: PRACE

Cieglom diplomovej prace je skumavplyv finartnej a hospodarskej krizy na
nezamestnan6szo socialneho a ekonomickéhtaliska. Vyskum je zamerany na obdobie
rokov 2008 - 2010, mas ktorych je mozné sledavazaiiatok, priebeh a pomalé
odchadzanie finamej a hospodarskej krizy z trhu prace v okresocmapka Streda,
Galanta a v celej SR.

V praci budu blizSie Specifikované sledované okrpsostrednictvom zakladnych
charakteristik a opisov ich oblasti a vykreslenémhospodarstva.

Nezamestnandsbude sledovana pomocou Styroch vybranych ukazbwate to
miery nezamestnanosti, ekonomicky aktivneho obysate, pdtu nezamestnanych
muzov a zien apdd dzky evidencie uchadzav o zamestnanie. V3etky spominané
ukazovatele budu zobrazaveelé Slovensko, ako aj vySSie uvedené okresy.

Daldia ¢ag’ prace bude venovana zhodnoteniu APTP v skimanyathstiach
pomocou dvoch zakladnych ukazovate t. j. dohodnutej sumy a o vytvorenych
miest, resp. zaradenych uchéafina o zamestnanie do jednotlivych aktivit v uz
spominanongasovom obdobi.

Zaujimavym bodom prace bude poukazanie na existeozdielov, ktoré vznikaju
pri monitorovani nezamestnanosti UPSVaR a $téltigtic Gradom SR, pomocou grafu
miery nezamestnanosti za rok 2008.

Na zaver budu spomenuté konkrétne priklady a yavahrieSenie nezamestnanosti

v sledovanych okresoch.
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3 METODIKA PRACE

Praca bola spracovavana za okresy Galanta a Bd@n&jseda, prostrednictvom
syntézy, analyzy, komparacie a konceptualizédBiealyza bola pouzitd na spracovanie
jednotlivych dokumentov a Statistickych prame. Prostrednictvom syntézy sa
zovSeobecnili jednotlivé vysledky analyzy. Na poravanie vyvoja nezamestnanosti za
rok 2008-2010 sa pouzila metdbda komparacie. Komedigticia suvisi s tvorbou
zakladnych pojmov vysvailjucich nezamestnans preto bola tato metdéda vyuzivana
nagastejSie v pretade o stasnom stave rieSenej problematiky a taktiez v mietograce,

pomocou ktorej sa vysvetlili jednotliv€licové pojmy pouzivané alSejcasti prace.

Ziskavany material k praci pochadzal:
- z databazy UPSVaR
- z dostupnych Statistickych udajov
- z odbornej literatry
- z odbornych publikacii dankov suvisiacich s danou problematikou

- (vlastnym prieskumom z firiem, osobnych rozh@xgr

NajdblezitejSimi pojmami pri IKicovom spracovavani prace boli miera
nezamestnanosti a evidovani nezamestnani.
Miera nezamestnanospredstavuje tucag pracovnej sily obyvatstva, ktora nema
zamestnanie ateda je nezamestnan&omri rozsah tohto javu meriame pomocou

ukazovatéa nazyvaného miera nezamestnanosti.

u@%)=_U 100
L

U — miera nezamestnanosti
U - paiet nezamestnanych
L — patet pracovnych sil
Pracovna sila predstavujecefivietkych zamestnanych (E) a nezamestnanych (U)
a vypaitame ju:
L=E+U
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Evidovany nezamestnajezkazdy oban, ktory si liada zamestnanie a je zaradeny do
evidencie nezamestnanych na Urade prace, socialmgita rodiny.

Na Slovensku su dve Statne institacie, ktoré sde@jl meranim nezamestnanosti, a to
Statisticky Urad SR a UPSVaR. Obe v3ak maji vlaspdgob merania.

UPSVaR sleduje mieru nezamestnanosti prostredmictixach zdrojov:
- evidovanych nezamestnanych spolu
Té&to evidencia je vSak zavadzajuca, pretozénzahj takl skupinu nezamestnanych, ktori

nie su schopni po predloZeni vhodného pracovnébstannastugido zamestnania.

- disponibilnych pétov evidovanych nezamestnanych

UPSVaR tento spdsob vy§ta pouZiva uz viac ako 10 rokov. Robi sa nasledovne

n=Nd/EAO * 100

Nd — je pa@et disponibilnych evidovanych nezamestnanych
EAO - je p@et ekonomicky aktivnych obyvadtv

Statisticky Urad SR pouziva na meranie nezamesstiauz od roku 1993 vyberové
zistovanie pracovnej sily v jednotlivych domacnostiaehSlovensku. Takto zaznamenané
Gdaje pravidelne publikuje v Stroénych intervaloch. Metodika vygtu koreSponduje
s metodikou pouzivanou Medzinarodnym uUradom prageiebezne sa prispdsobuje
novym poziadavkam ako aj poziadavkam zo strany Midra nezamestnanosti §glena
na zaklade vyberového fmvania sa pohybuje dlhodobo priblizne o 1,5 perc@nteho
bodu nizsie, ako miera nezamestnanosti zilevgina UPSVaR. Obe institicie viak vzdy
uvadzaju, poth akej metédy boli Udaje Zisvané.
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Obr. Porovnanie miery nezamestnanosti za rok 2008

Porovnanie miery nezamestnanosti za rok 2008 vedene | SU
SR a UPSVaR

12|

10+

O miera nezamest. (SU)
B miera nezamest. (UPSVaR)

1Q 2Q 3Q 4Q

Zdroj: UPSVaR a SU SR, vlastné spracovanie

Celé praceschopné obyvigero je mozné razenit do troch skupin, ato na
zamestnanych, nezamestnanych a ostatnych, ktotieigredstavuju vyznamny prvok pri
spracovavani prace.

Zamestnané osolsdl'udia, ktori vykonavaju akukKeek platenu prace, ale aj ti, ktori sice
pracu maju, ale nepracuju pre chorobu, Strajk,catidvolenku. Polth Statistického Uradu
SR je do tejto kategorie zaradena kazda osoba ktpriebehu tyzth odpracovala aspo
jednu hodinu prace za mzdu, alebo vykonava praie’sm dosiahntl zisk.

Nezamestnané osoltyori takacas’ obyvatd’stva, ktora sice nie je zamestnana, ale sa
aktivne podiéa na liadani prace. Aby vSak bol jednotlivec do tento gate zaradeny,
musi by zaregistrovany na Urade prace.

VSetci ostatni ktori nie su stag’ou pracovnej sily. Tvori ju t&ag’ dospelého
obyvatd'stva, ktora navStevuje Skolu, vedie domaeéneemdze pracovapre chorobu,

alebo si pracu jednoducho vobec reata.

Pri rieSeni nezamestnanosti je potrebné rogdeliyvatdstvo na ekonomicky
aktivne a neaktivne.
Ekonomicky aktivne obyvéstvo su l'udia, ktori maju zamestnanie alebo nezamestnani,
ktori si ale pracu aktivne’daju, alebo sa budu ntddo nej vratt po da&asnom uvbneni
Z nej. Zard’ujeme sem:

- zarobkovaiinné osoby,
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- nezamestnani,

- 0soby zdrzané od vykonu povolania, ako su reistiia boli vojaci,

- 0soby, ktoré pomahajilenom rodiny.
Ekonomicky neaktivne obyvEteyq ktoré tvorialudia, ¢0 nemaju zamestnanie a ani
zaujem liada pracu. Patria sem:

- Studenti,

- Tudia pripravujici sa na povolanie,

- déchodcovia,

- deti do 15 rokov,

- 0soby v domacnosti,

- 0soby na rodvskej dovolenke,

- Tudia neschopni pracowva dévodu dlhodobej choroby alebo invalidity.

Predpokladom uspeSného ziskania potrebnych inform@trhu prace a jeho
fungovani je okrem iného aj identifikacia rozsahdtruktiry a piny existencie
jednotlivych typov nezamestnanosti. Vo vyspelychouych ekonomikach ako aj na

Slovensku sa rozliSuju najma tieto typy nezamestsi@n

Frik én& nezamestnanas

Je ozn&ovana aj ako prirodzena nezamestnénkira by existovala aj v pripade,
ak by boli mzdy pruzné a naklady na prispdsobenioué, pretoZzeludia na zmenu
zamestnania potrebujadity ¢as, pdas ktorého sa radia do tohto typu nezamestnanosti.
Frikéna nezamestnandge podmienena inforntaymi tokmi, ktoré su nedokonalé. Pretoze
aj v ich pripade trva dity cas, pokidi sa informéacia dostane od vysielatd prijimat&ovi
a spbsobi to, Ze sa zamestnavateprislusny uchadzao pracu najdu. Pre tato
nezamestnanésje charakteristické kratke obdobie ato 6-12 iy#d Ide vlastne
0 nezamestnantsspdsobent fluktuaciou pracovnikoviZRa jej trvania je zavisla od
rychlosti, akou nezamestnani nachadzaju pracyeazase podmienena rychtosi, akou
su institucie trhu prace schopné Simformacie. Frikna nezamestnanbdsnéze ma 2
podoby a to opatrnu a Spekind.

Opatrnd nezamestnanogastane, vtedy ak charakter ponukaného pracovného
miesta neumaillje pracovnikovi v buducnosti préjsia vyhodnejSie pracovné miesto.
A tak zostava pracovna sila radSej nezamestnand@nasa jej nenaskytne lepSia pracovna

ponuka.
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Spekuldnd nezamestnanoge reakcia na dmsny pokles reélnej mzdy, ktorl
uprednostuju niektoré skupiny obyvalstva a preto redukuju ponuku pracovnych hodin,

az kym neddéjde k zmene k lepSiemu.

Sezonna nezamestnanos

Tato nezamestnanbsvyvolavaju také javy, ako je nerovnhomertiogyroby
v odvetviach, ktorych produkcia je zavisla od vpalyvpaiasia ama vplyv a na
nadvazujice spracovdigké odvetvia.Dalej moéze i§ o vykyvy v spotrebe spdsobené
napriklad striedanim &oych obdobi. Tento typ nezamestnanosti tieZz radkoe
kratkodobej nezamestnanosti.

Strukturalna nezamestnanas
O tejto nezamestnanosti hovorime vtedy, ak pomuéiee istého druhu nenachadza
uplatnenie vzfadom na dopyt po pracovnej sile. Strukturdlna nezamanos je
charakterizovana dvomi znakmi. Prvym je vysokyc¢gio neobsadenych ioych
pracovnych miest na jednej strane a na druhé&kyeocet nezamestnanych. Druhym
znakom je prave rast priemerndgkly trvania nezamestnanosti, ktory rasti¢asie so
stUpajucou neuspesnosl pri obsadzovani Vaych pracovnych pozicii. Tento typ
nezamestnanosti ohrozuje najma menej flexibilngskuobyvatéstva, ktoré sa nedokazu
dostaténe prisposoli poziadavkam, ktoré su kladené nalné pracovné miesta. Na
zniZzovanie Strukturdlnej nezamestnanosti sa pojinapriklad tieto viadne programy:
- rézne rekvalifik&né kurzy
- podpora lepSieho Sirenia informacii o podmienkaglipracovnom trhu v susednych
regionoch

- rdzne formy dotacii na’ahovanie a pod.

Cyklickd nezamestnanas

Je jednou z najnebezfmejSich typov nezamestnanosti, ktora sa vyskytujbdobi
ekonomickej stagnacie a poklesu. Je dosledkom dmé&neeho obmedzenia a poklesu
produkcie. Tento typ nezamestnanosti je nazyvarakajkonjunkturalna nezamestnanos
avznika, ak makroekonomicky dopyt po tovaroch udlshch pri danych mzdovych
sadzbach a danej produktivite prace negogtana zamestnavanie tych, ktori su schopni
a ochotni pracova Je to pripad typickej makroekonomickej nezamesist, ktora do

uréitej miery vplyva na vSetky odvetvia ekonomiky. dgoh z jej moznych rieSeni je
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makroekonomické politika zamerand na zvySenie a@gnetpo dopytu, zniZzenie dani,

zvySenie pgaznej zasoby, alebo zvySenie viadnych vydavkov.

Skrytd nezamestnane's

O tejto nezamestnanosti sa hovori vtedy, ak samegtnana osoba neregistruje na
Urade prace a ani si pracu fietid, alebo si juliadad neformalnymi cestami. V niektorych
pripadoch predstavuje skryta nezamestnanosySSie hodnoty ako oficialna

nezamestnanésco zna&ne podhodnocuje vykazované miery nezamestnanosti.

NeUplna nezamestnane's
Tato nezamestnanbssa tyka takych pripadov, kedy je zamestnanec guten
akceptové pracu na znizeny pracovny uvazok, alebo kratScoway tyzdé. Vo

vyspelych krajinach sveta sa tento pripad tyka &adstvrtého pracovnika v priemysle.

Neprava nezamestnangds
Tento typ postihuje osoby, ktoré su neochotnéquaca H’ada’ si pracu. Tatéas’
naroda saspolieha na podpory v nezamestnanosipadme je registrovana ako

nezamestnana a pracuje nelegalne.

Vyhladavacia nezamestnangs

Spbsobuje ju skutmog’, Ze na trhu prace neexistuje ani homogenita praabv
miest ¢i pracovnikov, ani dokonald informovamosToto sa premieta do rozdielov
v mzdach a vedie pracovnikov Rddaniu lepSich alternativ. Pravdepodolina@spesSnosti

hradania sa zvy3uje $akou vyltadavania prace.

Technologicka nezamestnands

Ide 0 nezamestnanbspdsobenu kapitdlovou n&rms’ou novej technoldgie. To
vedie k niz§im narokom na inputy prac& v kon€&nom doésledku pésobi na rast
nezamestnanosti. Rozhodnutie podnikat€i uprednostni inputy prace, alebo kapitalu

zavisia od ceny vyrobnych faktorov.
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Nedobrov#@na nezamestnanas
Vznik& vtedy, ak je p&et nezamestnanych vyssi, akai@ovd’nych pracovnych
miest. Spoésobuju ju prudké cyklické vykyvy ekonowik/ takejto situacii zvyajne

prichadza na pomoc Stat napriklad budovanim infrkgiry.

Obr. Nedobrovbna nezamestnands

W
S
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nedobrovdéne i
W [Zamestnanl\ __ nezamestnani_ :
J |
w i
S_ |
0

Nepruzné mzd L

Zdroj: LISY, J. ai.: Ekondémia v novej ekonomik€(5

Mzdova sadzba W' je na trhu prace prili§ vysoki@zanepruzna smerom nadol.
Cenu préace predstavuje W™ a nie W¢pm W' je vySSia hodnota, ako rovnhovazna mzdova
sadzba W, ktora predstavuje rovnovazaiige trh ¢istiacu mzdu. Ak su na trhu prilis
vysoké mzdoveé sadzby, bude chicacovd viac kvalifikovanych pracovnikov, nez je
vornych miest. Bod G na krivke ponuky vyjadrujec¢eb pracovnikov, ktori st ochotni
pracovd pri mzde W'. Krivka dopytu DL ukazuje, Ze su firnpyi mzde W ochotné
zamestnélen H pracovnikov. A pretoZze sa mzda nachadzainadhou vyCistujucou trh,
existuje nadbytok pracovnikov. & zamestnanych predstavuje dse JH a
nedobrovéine nezamestnanych zase dkse HG, ciZze tych, ktori pracu lladaju, ale

nenachadzaju.
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Za doévod nedobrovoej nezamestnanosti sa ozo@ nepruznas miezd, ktoru

iy Mt

vaSinou sposobuje regulécia trhu prace.

Dobrovad’na nezamestnanaes

Velkog'ou sa udrziava na udrovni prirodzenej miery nezanaesisti. Poet
nezamestnanych je nizsi, alebo sa rovn&uead’nych pracovnych miest. Na trhu je
dostaténé mnozstvo pracovnych mies, ale nezamestnani na ndenych dovodov
nereaguji. Pdh dzky doby trvania dobrodimi nezamestnanpslelime na:

- krdtkodobu (menej ako 6 mesiacov)

- strednodobu (6 — 12 mesiacov)

- dlhodobu (viac ako 12 mesiacov)

Obr. Dobrovdna nezamestnanbs
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Pruzné mzd

Zdroj: LISY, J. ai.: Ekonémia v novej ekonomik@®

Priesénik, v ktorom sa trh Wstuje, je vbode E, pri mzdovej sadzbe W,
v takomto stave ekonomiky firmy zamestnavaju vaetkivalifikovanych pracovnikov,
ktori st ochotni za dant mzdu pracvidsekou AE je znazorneny get zamestnanych.
Usetka EF predstavuje taka skupinu pracovnej sily, &tby aj chcela pracovaale len
v pripade, ak cena prace vzrastie.

Tento typ nezamestnanosti tvori takd skuplioai, ktori pred pracou radSej
uprednostnia viny cas, Studiuci ind aktivitu. Za prirodzend mieru nezamestnanosti
mozZno povazowua taku, pri ktorej je p&et nezamestnanych nizsi, alebo rovnytpo
vol'nych pracovnych miest. Prirodzend miera nezamesstiarje swtom frikénej

a Strukturalnej nezamestnanosti.
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4 VYSLEDKY PRACE

4.1 Zakladna charakteristika okresu Galanta

Okres Galanta pozostava z miest Galanta,dSar8ladkowiovo a z 33 obci. DIhé
desdrocia bol okres Galanta silno priohospodarsky orientovan@as’ou Slovenska. Na
z&iatku 90. rokov, peas prechodu zo socidlneho na trhovo orientovanyésyssa
charakter jeho hospodéarstva vyznamne naruSil @rgbhospodarsky orientovanégsti
Slovenska sa pomaly stalo centrum elektrotechnwhglemyslu strednej Europy. Zasluhu
na tom ma predovSetkym priama zahéaai investicia z Korey, ktora od roku 2002 zo
Spanielska a Anglicka postupne piasovala cel( svoju vyrobu do Galanty a jej okolia.

Okres Galanta sa nachadza v juhozapadtesti Slovenska, presnejSie na
Podunajskej nizine. Prevaznéas’ jeho Uzemia je ndenita, len mierne zvinena
a pouzivana na poohospodarskecely. Celkova vymera okresu Galanta je 641 743 139
m2, z toho ptnohospodarskej pody je 515 240 679 m2 a hrepioospodarskej je len 266
181 882 m2 (k 31. 12. 2009, SU SR). Uzemie okrestri pk najteplejsim
a najproduktivnejSim oblastiam Slovenska, vzdialés® 52 km od hlavného mesta
Bratislava. Peet obyvatéov je 96 262 (k 31. 12. 2009, SU SR).

Narodnosti tohto okresu su pestro zastupene, pnévéas’ tvoria obyvatelia
slovenskej narodnosti, W@ zastipenie maju vSak aj obyvateliadtaeske] narodnosti
a zvysok tvorigeski, romski a rumunski obyvatelia.

V rokoch 1983 az 1984 boli v Galante ftamé dva geotermélne vrty s teplotou
78C. Termalna voda sa od roku 1997 pouziva na vykunieva 243 bytov, nemocnice
a na rekregné &ely v meste Galanta. V roku 2006 bola ukema vystavba Aquaparku
Galandia, ktorého naklady boli &glené na 230 000 000,- Sk.

4.1.2 Hospodarstvo okresu Galanta

Galantsky okres je priemyselnolipohospodarsky zamerany, jeho rozvoj nabral
dynamicko$ prave Waka mestu Galanta, ktoré je atraktivhou dldaspre investorov
najma kvoli jeho dobrej geografickej polohe, poneefacnej a kvalitnej pracovnej sile
a dobrej infrastrukture.

Samsung Electronics a jeho subdodavatelia mghomsnanom okrese vyznamny
podiel na zmen3eni nezamestnanosti v poslednomrd&isach vplyv bol tak silny, Ze
miera nezamestnanosti v roku 2008 klesla az n@226ktébri. Mozno predpokladaze

by si tento stav okres dokazal udizak by neprisla svetova finéma a hospodarska kriza.
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Ta vSak bez vynimky posobila uz od¢mdku roka 2009 na vSetky makroekonomické
ukazovatele naSho hospodarstva, nevynimajuc nenzemes, a tak jej hodnoty ku koncu
roka 2009 vzrastli az na 6,16%.

Na ekonomiku tohto regionu maju vSak vyznamny vpdy miestni Zivnostnici,

samostatne hospodariaci’néci a malé a stredné podniky.

Silné zastupenie v okrese maju najma podniky prstum ktorych bolo v roku 2008
48, stavebnej vyroby a skladového hospodarstvaeBiy priemysel zamestnaval v roku
2009 viac ako 300udi s priemernou nominalnou meésau mzdou 719,-€. Cestovny ruch
netvori vyznamn(tas’ hospodarstva tejto oblasti, v roku 2009 bolo zamr@anych len
okolo 12 000 navstevnikov ubytovacich zariadenim(s&l vSak zrejme zapibani aj
prechodne ubytovani pracovnici priemyslu). Dominéntpostavenie ma vSak uz
spominany elektrotechnicky priemyseffalej strojarstvo a potravinarsky priemysel.
Skladové hospodarstvo je priamo naviazané na etektinicky priemysel, ale pdsobi aj
pri skladovani potravin a stavebného materidluidasnosti sa prevaznmg’ priemyslu
sustredi v priemyselnych zénach.

Z celkovej vymery okresu tvori az 80,29% plochalmmimospodarskej pbédy,
z ktorej majua vyznamnu Glohu aj ovocné sady, zdhradiinohrady, ktoré sa vSak
v poslednom obdobi pre vystavbu komunikaciu vyramaetomto Uzemi zredukovali.
Zo Zivdisnej vyroby je najviac zastupeny chov dobytka ipasych. Vyznamnymi
podnikmi tohto regiénu st Agrisem, s.r.o. GalaAtgofruct, s.r.oCierna Voda, Agricola,
s.r.0. Sopafa a Sintavan, s.r.o Sintava.

Velmi vyznamnym zamestnavéiten tohto okresu s pésobiskom v Galante je
spolanog’ Jasplastik-SK s.r.o., ktora sa zaobera vyrobowstglgch vyrobkov pre
elektrotechnicky a automobilovy priemysel na vstnedcich lisoch, ako aj vyrobou
polystyrénovych vyrobkov. V sasnosti zamestnava priblizne 800 zamestnancov.

V tomto meste posobi aj spoims’ PEDRAZZOLI Slovakia, s.r.0., ktorej néjalu
vyrobnej¢innosti je vyroba obrabacich strojov na opracuvankevovych rur a profilov.
Hlavnymi odberatémi tejto spol@nosti si automobilovy, letecky a lodny priemysel.
V s&asnosti zamestnava priblizne 90 zamestnancov (R8312011).

Talianska spoknog’ Brovedani Slovakia, s.r.o. &da svojucinnog’ v Galante
vroku 2005, odvtedy zamestnava priblizne 2B@li. Jej Specializaciou je vyroba

kovovych mikrokomponentov s vysokou presfamspre automobilovy priemysel.
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Spolanog’ Bekaert je belgickad spalnog’ so zakaznikmi v 120 krajinach sveta,
ktorej pob@&ka sa nachadza aj v Sladkéwe. Bekaert patri k celosvetovym lidrom na
trhu s océovymi drétmi, ktoré sa pouzivaju pri vyrobe pneuikaktora v roku 2009
zamestnavala priblizne 360di.

V minulosti sa Sex® vyznaovala vyrobou niklu, ktory zasoboval celd RVHP,
v sttasnosti je podnik v likvidacii a spésobuje vaznelegické problémy. Dnes je Sdre
pre v&Sinu Slovenska zndma najma svojim potravinarstvetorého nosittom su
napriklad oblatky spotmosti Sedita, kavoviny B. M. spol. s.r.o., vinaclyy Hubert JE, a.
s.. Najv&sSim zamestnavdtem, ktorého tradicia plynie uz dlhSie ako 50 rokjev,ale
peiivaren Sedita, ktora od roku 2006 patri pod I. D. C. Hujda.s..

Potravinarstvo ma svoje zastupenie aj v Sladiowd, a to vo firme Fekollini s.r.o.
a v spol@nosti Mlyn Sladkowovo, a.s..

Jednoznéne najvyznamnejSim zamestnavata tohto okresu, je ale spoélwg’
Samsung Elekctronics, ktorej posobth@sa vplyv nielen na spominany okres, ale aj na
ostatné uzemia Slovenska. Svoju poésobrwaujala v roku 2002 v Galante a 0 4 roky
neskor priviedla do prevadzky logistické a disttité centrum, ktorého rozloha je 25 000
m?. Prichod Samsung Electronics bol ale sprevadzassim patom jeho subdodavaiev
ako su:

- Jasplastik-SK, spol. s.r.o0., ktory vyraba plasteyiésky a obaly,

- JMI, s.r.0., Galanta- ktory sa zaober&iigenskou vyrobou,

- Samkang diecasting Slovakia, s.r.0., 8erktory pracuje na vyrobe hlinikovych
vyliskov, nie len pre Samsung Electronics, alerajgutomobilovy priemysle,

- Samil balenie, s.r.o0., ktory vyraba obalové matgria

- Dong Jin Precision Slovakia, s.r.o., Dolna Stre&try produkuje kovové
a plastové vyrobky,

- Koam Elektronik, s.r.0. Sladkasevo, ktory sa zaobera vyrobou vyrobkov z plastu.
4.2 Zakladna charakteristika okresu Dunajska Streda

Dunajskostredsky okres je najéém okresom trnavského kraja, ktory tvori 25,9%
jeho celkovej plochy, umiestnenej v juhozapadégti Slovenska na Zitnom ostrove.
Celkova vymera tohto okresu je 1 074 589 421 m218046 obyvaféni (k 31. 12. 2009,
SU SR). Okres Dunajska Streda je anvany ako najvési riecny ostrov v Eurdpe, ktory

je z juhu ohrardieny starym korytom Dunaja a zo severu Malym DunajBozostava zo

45



64 obci a3 miest, ktorymi si Samorin, 'K Meder a samozrejme mesto Dunajska
Streda. Uzemie je bohaté na podzemné vody, kvajificfy, Strkopiesky a raseliniska.
Verké mnozstvo termalnych praif@/ sa vyuzZiva najma pri prevadzke 4 termalnych
kupalisk, z ktorych 2 sa vyuZivaju celéne. Thermalpark v Dunajskej Strede ma vo
svojich bazénoch vodu z geotermalneho vrtu hlbokE®@0 metrov s teplotou vody 54-
56C. Pdnohospodarska pbéda tvori az 75,43% z celkove] vymeremia ateda je
pochopiténé, Ze pbnohospodarstvo tvori neoddelitgl a vémi vyznamnul stag’ tejto
oblasti. Okres patri k najproduktivnejSim 'pohospodarskym oblastiam Slovenska.
Vyznamnym je chov hovadzieho dobytka, oSipanycldiny. Okrem pdnohospodarstva
vSak disponuje aj priemyselnym a rekia potencidlom. V Trnavskom kraji ma ale zo

vSetkych okresov najmenej diverzifikované hospastars

4.2.1 Hospodarstvo okresu Dunajska Streda

Velké plus okresu Dunajska Streda je prave jiitka dostupnad’sci uz sa to tyka
pozemnej, Zeleztinej, alebo rienej dopravy. Region ma dobré cestné spojenie aj so
zahrantim, pretoze hratii s Malarskom a ani rakuske &ské hranice nie su Kmi
vzdialené.

Priemyselnych zavodov bolo piad Statistického Uradu SR v roku 2008 v tomto
regione 50. V roku 2009 pta rovnakého zdroja pracovalo v stavebnictve ok6mladi,
¢o je priblizne o 7Qudi menej ako v minulom roku, s priemernou nomioalmesanou
mzdou 549,- €.

V tom istom roku bolo v okrese Dunajska Stredaub$tovacich zariadeni, s viac
ako 37 000 navstevnikowp predstavuje pokles oproti minulému roku o prindizl5 000
navstevnikov.

Spolanog’ Schutt spol. s.r.o., Dunajska Streda je nemeckkb&mg’, ktora podia
poctu zamestnancov patri medzi '€ podniky. N&plou jej hlavnej podnikatskej
¢innosti je vyroba autokablov pre osobné automoailyprava a servis elektrospotrai.
Zameriava sa najma na kg Mercedes a Audi, elektrospotrébiDaewoo a Progresson.

Vo Vel'kom Mederi sidli nemecka spdélwog’ Edscha s tradiciou od roku 1870,
ktorA ma na Slovensku dve divizie. Prvou je EdsSloaakia, Cabrio-Dachsysteme, a.s.,
ktora sa Specializuje na vyrobu a montaz zariaderdutomobilov, presnejSie ide o vyrobu
streSnych systémov do kabrioletov. V tejto oblastiradi medzi naj¢&ich vyrobcov vo

svete. Na Slovensku patri tdto firma medzikéepodniky. Druhd, menSiu diviziu tvori
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Edscha Slovakia spol. s. r. 0., ktor4 sa Specialima vyrobu pantov do karosérii aut. Tato
dcéra nemeckého koncernu patri fpoda@tu zamestnancov medzi stredné&kéepodniky.

DalSou vyznamnou spaipnog’ou tohto regionu je firma Europack a. s., Dunajskéa
Streda, ktord sa Specializuje na vyrobu a predsgtplych téglikov, hlinikovych viek,
obalov na vajika uz od roku 1991.

Nasledujuca firma je svojou obchodnéinnog’ou blizka predoslej a jej nadzov je
Crown Packing Slovakia, s.r.0. so sidlom tiez v &skej Strede. Od roku 1993 sa zaobera
vyrobou a predajom obalov a obalovych materialoeZhb ju podla patu zamestnancov
zaradi’ medzi stredne \Y&é podniky.

Spolanosti Wertheim Kovo, spol. s.r.0. a Schindler Eéi@ly s.r.o. so sidlom
v Dunajskej Strede su rakuske spolosti, ktorych korene siahaju az do roku 1852. Na
Slovensku zé&ali svoju pésobnasv roku 1998, Wertheim odvtedy vyraba trezory,lovy
ndbytok a bankové zariadenia, Schindler sa silsfeena vyrobu eskalatorov atighov.
Pod’a patu zamestnancov patri tato dudja medzi stredne Vké podniky.

Od roku 1995 z&la svoju vyrobu v Dunajskej Strede spwmlos’ Kovoflex spol.
s.r.o.. Jej vyroba je zamerana t@Zné zariadenia a privesné voziky a patri k stredne
vel’kym podnikom.

V minulosti bol potravinarsky priemysel tohto régu vé'mi silno zastupeny najma
vyrobou cukru, ktora bola v3ak na zaklade nariad€bi napriek predchadzajicim
obrovskym investiciam do modernizacie vyroby zadwd. Dnes v potravinarstve tohto
regiobnu pdsobi najma Tauris Danubius. a. s., ktanmdikla v roku 1999 a odvtedy sa
v Dunajskej Strede zaobera spracovanim¢fatoh zvierat, vyrobou a spracovanim masa
a masovych vyrobkov. Od roku 2005 vyvaza b maso aj do Ruskej Federacie a od
roku 2006 aj do Juznej Korey.

Vyrobou pekarskych a cukrarskych vyrobkov sa aflatku dev@desiatych rokov
zaoberd spolmog’ Danubia a. s. v Dunajskej Strede, ¢pm je radena k malym
podnikom.

Od roku 1992 funguje vo Vydranoch s nemeckafarako-slovenskou das’ou
textilny podnik Dunajtextil spol. s.r.o.. Zaobera syrobou damskej, panskej a detskej
spodnej bielizne a ohienia na viny ¢as. Firma zamestnava priblizne 70 zamestnancov,
pricom prevazn&ag’ jej vyroby je zamerana na export do zapadnej Burép

Podnikmi pdnohospodarskej vyroby su vtomto regidbne Meadizie, a.s.,

polnohospodarske druzstva Jurova, ©Ok&okolec, Modry Dunaj, Horna Pai6
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a Agro Bio a.s.. Spominané podniky sa zaoberajuagree chovom hovadzieho dobytka,
oSipanych a hydiny, a pestovanim réznyctnpbospodarskych plodin.
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4. 3 Porovnanie nezamestnanosti v okresoch GalaraaDunajska Streda

Pred rokom 1989 mozno hovomw galantskom a dunajskostredskom okresoch ako
0 oblastiach s dobre fungujacimljpmhospodarstvom, ktoré produkovalo vyznaniad’
obZivy naroda. Pimohospodarstvo vSak nebolo v ta@mse jedinou zloZzkou fungujiceho
hospodarstva tejto oblasti, vyznamnymi boli aj jdirstvo, hutnictvo, potravinarsky
a textilny priemysel. Nezamestnaridsola v tom obdobi tl®na na minimalne hodnoty,
ktoré vSak neboli len vynimkou tychto dvoch oblaalé tykali sa celej krajiny. Po rozpade
systému sa dovtedy nebadag jav — nezamestnanbsstaval z roka na rok ¢&ou
hrozbou pre kaZzdého &mna. AZ zéiatok 21 stor¢ia priniesol pomaly pokles
nezamestnanosti, ktory uspeSne klesal do druhepvidl roka 2008, kedy na
nezamestnanészaala posohi svetova finatina a hospodarska kriza. Ta spodsobila, Ze
niekd’koro¢ny rast zamestnanosti razom vystriedal prepad,yktootrval niekdko

nasledujucich mesiacov.

Obr. 1: Miera nezamestnanosti v okrese Galantarajdka Streda v porovnani so SR za
rok 2008

Miera nezamestnanosti v % v roku 2008
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie
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V roku 2008 v SR bola hodnota najnizSej miery mezstnanosti zaznamenana
v auguste a to 7,36%. Z grafuljghko vidité'ny vyrazny rozdiel v miere nezamestnanosti
medzi okresom Galanta a Dunajska Streda, avSaketomwedzi ekonomicky aktivnym
obyvatéstvom tychto okresov predstavoval len 11427 os®mjnizSia miera
nezamestnanosti bola v oboch okresoch zaznamenanmésiaci oktdber, pfom pre
galantsky okres predstavovala hodnotu 2,26% a preajdkostredsky 4,42%. ¥alSom
mesiaci uZz oba okresy zaznamenali narast, okrean@alo 0,19 perc. bodu a okres

Dunajska Streda o 0,25 perc. bodu.

Obr. 2: Miera nezamestnanosti v okrese GalantarajBka Streda v porovnani so SR za
rok 2009

Miera nezamestnanosti v % v roku 2009
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Ekonomicky aktivhe obyvakstvo v roku 2009 predstavovalo v okrese Dunajska
Streda 58 97Tudi a v okrese Galanta o 11 5A@di menej. Najvyssi disponibilny pet
uchadzaov o zamestnanie mal okres Galanta na konci roka,2a920r'udi, podobne aj
okres Dunajské Streda, ktorého hodnota bola 5 #@8to rok zaznamenala SR najvysSiu
mieru nezamestnanosti v v decembri, a to s hodnt2086%,¢0 predstavuje narast oproti

minulému roku o 4,27 perc. bodu. Oba sledované sykmali tieZ najvysSSiu mieru
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nezamestnanosti v decembri, ¢pmn pre galantsky okres to bola hodnota 6,16% a pre
okres Dunajska Streda to bola hodnota 9,29%.

Obr. 3: Miera nezamestnanosti v okrese Galantarajdka Streda v porovnani so SR za
rok 2010
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Miera nezamestnanosti v oboch okresoch bolatagpo celého roka pod
celoslovenskym dlhodobym priemerom, ktory predstavd2,48%. Galantsky okres mal
najvyssiu hodnotu tohto ukazovBsevo februari, ato 7,11% a dunajskostredsky okres
v decembri, ato 11,01%. &t ekonomicky aktivneho obyvé#ittva sa vtomto roku
zmenil len nebadafee, prtom najvysSi peet disponibilnych uchadZav bol v okrese
Dunajska Streda 6 586 obyvEte a v okrese Galanta 3 383 obyvate
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Obr. 4: Vd'né pracovné miesta v okresoch Galanta, Dunajsk@&a SR v roku 2008
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Priemerne bolo vroku 2008 na Slovensku 19 48Bnywch pracovnych miest,
pricom priemerny pé&et disponibilnych uchadzav o pracu predstavoval 199 5Ridi. To
znamena, Ze dopyt po praci bol vysSi ako ponukeepia je typickym a aj ngpstejSim
dévodom vzniku nezamestnanosti. Na krivke, ktogdptavuje celkovy g@t ponukanych
pracovnych miest za cell SR, dobre wdiéstup svetovej fingnej a hospodarskej krizy,
ktorej sa podarilo zniZiponuku zo zé&éatku roka az ku koncu roka o 11 765I'mgch
pracovnych miest. To bolo zagiriené prevazne rapidnym poklesom dopytu zo Zapadnej
Eurdpy, ktory spésobil znizenie vyroby atym pokldspytu po pracovnych silach.
V galantskom okrese bola na&a ponuka prace v juni s hodnotou 543rnfaech
pracovnych miest, ¢0 je zvyajne obdobim najvy$Sej pracovne] vykonnosti
v elektrotechnickych podnikoch, ako je tu nachagizaj sa spolmos Samsung
Elektronics. Najv&Siu ¢ag’ ponuky tvorili p@&as celého roka robotnici, remeselnici
a obsluha strojov. Naopak okres Dunajska Stredaarmaenal najuésiu ponuku v mesiaci
oktéber, ale rovnako ako v okrese Galanta, sa moriykala najviac uz spominanych

robotnickych a remeselnych profesii.
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Obr. 5: Vd'né pracovné miesta v okresoch Galanta, Dunajsk@&ta SR v roku 2009
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

V prvych dvoch mesiacoch ponuka pracovnych miegalantskom okrese eSte
prevySila ponuku okresu Dunajska Streda, v nasleitth mesiacoch okrem dvoch
vynimiek sa Dunajskej Strede podarilo vyntesi pozicie. Toto chaotické spravanie
ponuky mozno davahlavne za vinu svetovej finanej a hospodarskej krize. Najviac to
vidiet na skoku z mesiaca jun na jul, kedy zo 6Zmyoh pracovnych miest vzrastla
ponuka az na 358, gom v nasledujicom mesiaci apllesla na hodnotu 145. Takéto
situacie trh prace zvlada lenlwai tazko, najma kvoli omnoho nizSej flexibilite ponuky

prace.
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Obr. 6: Vd'né pracovné miesta v okresoch Galanta, Dunajsk@&ta SR v roku 2010
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

V januar 2010 z=l pre vékl cas’ obyvat&stva vémi zle, pretoZze ponuku prace
tvorilo len 4 977 vbnych pracovnych miest a ¢&t disponibilnych uchadzav o pracu
bol az 346 37Qudi. Vdalsom mesiaci sa tato situacia este fimédy ale uz v marci sa
zatali pracovné ponuky pomaly zvySayaelkovo vzrastli ale len o 2 109. Krivka ponuky
dunajskostredského okresu¢ps celého roka 2010 nezaznamenala vyznamné zmieny, a
na krivke ponuky galantského okresu mozno Yidibrovsky vzrast z mesiaca oktober na
mesiac november, kedy sa ponuka zmenila o 978yet pracovnych miest. Toto
nazng&ovalo lepsi zé&iatok roka 2011.
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Obr. 7: Pget nezamestnanych Zien v roku 2008 v okrese GalBotaajska Streda a SR
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Priemerny mesgy patet nezamestnanych Zien na Slovensku bol v roku 2008
123 445. Najmenej nezamestnanych Zien v dunajgidstom okrese bolo v mesiaci jun
ato 2 013, ptiom hodnoty v ostathom obdobi sa od najnizS&mienelisili. V okrese
Galanta bol z&atok roka pozn&ny aj najvysSimi hodnotami nezamestnanych Ziety ti

hodnoty vSak ku koncu roka postupne klesli az o @Swadzaiek o zamestnanie.
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Obr. 8 Pget nezamestnanych muzov v roku 2008 v okrese GalBuinajska Streda a SR
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Vroku 2008 bolo na Slovensku meésa priemerne 106 988 uchadaa

0 zamestnanie muzského pohlavia,je 0 16 457 menej ako uchadek o zamestnanie

e

e

hodnotach v mesiaci oktéber a to s hodnotou 618.
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Obr. 9 Pget nezamestnanych Zien v roku 2009 v okrese GalBotaajskéa Streda a SR
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Priemerny poet nezamestnanych Zien na Slovensku bol vtomto rokséne
163 274,¢0 bolo 039 829 Zien viac ako v predchadzajucomu.rokj okres Galanta
a Dunajska Streda zaznamenali Vvitlilg narast. V minulom roku bol totiz
v dunajskostredskom okrese priemerny niegapaiet nezamestnanych Zien 2 129
avtomto roku az 3 046. V okrese Galanta nebototeast az taky vysoky, pretoze

predstavoval mesay narast o 392 Zien.
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Obr.10 P¢et nezamestnanych muzov v roku 2009 v okrese GalBuinajska Streda a SR
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

V roku 2009 dosSlo k prevySeniu nezamestnanych muisal Zenami, aj k& len
0 13 695 mesme, ¢0 znamena, Ze pPet nezamestnanych muzov rastol rychlejSie ako
pocet nezamestnanych Zien. Dunajskostredsky okrew mminakom obdobi ova va&sie
hodnoty ako okres Galanta, pretoZe priemerrfepnezamestnanych muzov v galantskom
okrese bol 1 392 a v okrese Dunajska Streda az 2569
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Obr.11 P¢et nezamestnanych Zien v roku 2010 v okrese GalBuotaajska Streda a SR
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Priemerny poet nezamestnanych Zien sa oproti roku 2009 eSt&Sikav tomto
roku predstavoval me&ad hodnotu 179 859. Najviac nezamestnanych Ziero bol
v galantskom okrese v mesiaci februar ato 185%akostredsky okres zaznamenal

najvysSiu hodnotu uz spominaného ukazdiaatkecembri, a to 3 922.
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Obr.12 P¢et nezamestnanych muzov v roku 2010 v okrese GalBuinajska Streda a SR
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

V tomto roku ostava trend rovnaky a ted&gimezamestnanych Zien je prevyseny
0 21 074 nezamestnanych muzov. Najviac nezamesthanyzov je v okrese Galanta vo
februari s hodnotou 1 982. V okrese Dunajska StrgelanajvySSia hodnota ptu

nezamestnanych muzov eSte vySSia a to 1 602 v cheésieember.
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Nezamestnandssa podia dZky jej trvania deli na tri kategorie, a to na kaatobu
nezamestnan6g1-6 mesiacov), strednodobl nezamestnaf®4.2 mesiacov) a dlhodobu
nezamestnanégviac ako 12 mesiacov). K&e UPSVaR skiima nezamestnahas v 12
kategoriach rozdelenych pial dzky trvania, ktoré v3ak nie st presne v sulade s uz
spominanou vSeobecnou Kklasifikaciou, vytvorila sénn kategérie, ktoré sa svojim
charakteronto najviac priblizuju kratkodobej, strednodobej hatlobej nezamestnanosti.

Obr.13: P¢et nezamestnanych do 6 mesiacov v roku 2008
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

UPSVaR evidoval mesgae priemerne 86 230 nezamestnanych do 6 mesiacov
v roku 2008 na Slovensku. Najviac hezamestnanyiejto kategorii v galantskom okrese
bolo v januari ato 1 039. V dunajskostredskom s&rbolo nezamestnanych do pol roka

mes&ne v priemere 156Budi.
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Obr.14: Poet nezamestnanych od 7 do 12 mesiacov v roku 2008
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Kategoria nezamestnani od 7 do 12 mesiacov bateepw slabsSie zastupena ako
kategéria nezamestnani do 6 mesiacov. Na Slovesskipriemerny megay paet
nezamestnanych spadajucich do tejto skupiny polatbokolo hodnoty 31 752. Najviac
bola tato skupina v galantskom okrese zastupenésiati april s hodnotou 308. V okrese
Dunajska Streda bolo v tejto kategorii najviali v marci, a to 708. Ku koncu roka mali

tieto ukazovatele v oboch okresoch klesajlcu teciden
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Obr.15: Pget nezamestnanych nad 12 mesiacov v roku 2008
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

V okrese Dunajska Streda v roku 2008 mala katag@ezamestnani nad 12
mesiacov p&as roka klesajucu tendenciu, podarilo sa ju Zn@B04 l'udi. V okrese
Galanta bol v tejto katego6rii pas roka tiez zaznamenany pokles, ktory ale nebthlaz
vyrazny a predstavoval hodnotu 5Bfdi. Priemerna megaa hodnota tohto ukazovéte

predstavovala, za cell SR 224 904ii.
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Obr.16: P¢et nezamestnanych do 6 mesiacov v roku 2009
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Vroku 2009 priemerny me&ay paiet nezamestnanych do 6 mesiacov bol
0 68 868 vySSi ako v roku 2008 v SR. Aj obidva slehé okresy zaznamenali narast, da
sa povedd Ze od zaiatku roka sa kazdy mesiac zvySovala ich hodnokae©Galanta od
januara do decembra vzrastol o 801 uch&mzao zamestnanie. V dunajskostredskom
okrese sa zvySil od Zmtku do konca roka 2009 tento ukazoVate894 uchadzmv

0 zamestnanie.
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Obr.17: Poet nezamestnanych od 7 do 12 mesiacov v roku 2009
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

V kategorii péet nezamestnanych od 7 do 12 mesiacov bol eStengji vzostup
hodnoty ako v predchadzajucej kategorii. V minulawku predstavoval priemerny
mes&ny paet tejto kategorie 31 750udi, ale uz nasledujici rok tentoged vzrastol na
65 173. V dunajskostredskom a galantskom okrese gi@merné mesmeé pdty tohto

ukazovatéa zdvojnasobenép pre nasledujluce obdobie neznamenalalnbré.
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Obr.18: Pget nezamestnanych nad 12 mesiacov v roku 2009
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Ukazovaté pomocou ktorého sa hodnotia nezamestnani, kirivbevidencii
dihSie ako 12 mesiacov sa spraval¢indko predchadzajuce ukazovatele v roku 20009.
Pretoze aj k& boli jeho hodnoty za celd SR mierne stUpajuceastsir len o 15 038
a v pripade sledovanych okresov mali dokonca ogma@dchadzajucemu roku klesajucu
tendenciu. V galantskom okrese bola priemerna énésdnodnota v roku 2008 1 180,
v roku 2009 len 735. V okrese Dunajska Streda fstohodnoty klesli z roku 2008 na rok
2009 o 65 uchadzav danej kategorie.
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Obr.19: Poet nezamestnanych do 6 mesiacov v roku 2010
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Priemerny mesay paiet nezamestnanych do 6 mesiacov bol na Slovensku
v tomto roku 132 425¢0 je pokles o 22 678udi, v okrese Dunajska Streda vsak v tejto
kategorii hodnoty naopak stupali, ato az na 3 486adzaov o0 zamestnanie v mesiaci
februar. V okrese Galanta sa v tomto rokégtonezamestnanych do 6 mesiacovnve

nezamenil, pretoZe sa jeho priemerné rresdaodnoty pohybovali na arovni 1 9B&di.
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Obr.20: Pget nezamestnanych od 7 do 12 mesiacov v roku 2010
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

Patet nezamestnanych od 7 do 12 mesiacov v roku 208R tieZ stupal, svoju
najvysSiu hodnotu dosiahol v mesiaci marec, a t®&89 uchadzsov o zamestnanie. Aj
oba sledované okresy zaznamenali v danej kategérast, okres Dunajska Streda 1,5
nasobny a okres Galanta az 1,9 nasobny. V obidwikecbsoch vSak od polovice roka

zxtali tieto hodnoty klesa
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Obr.21: P¢et nezamestnanych nad 12 mesiacov v roku 2010
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Zdroj: UPSVaR, vlastné spracovanie

V priemere sa na Slovensku ¢gd nezamestnanych dlhSie ako 12 mesiacov
pohyboval okolo 344 16Budi mesane, tento ukazovatemal paas roka taktieZ rasticu
tendenciu. V priebehu roka 2010 bol v obidvoch sleshych okresoch zaznamenany
takmer pravidelny narast tejto hodnoty,éprm sa v okrese Dunajsk&a Streda do konca roka

vySplhal na 5872 a v okrese Galanta na 1 528 uebé@do zamestnanie.
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4. 4 Aktivna politika trhu pracu

Na Slovensku su sluzby savisiace so zamesttiangsskytované pdd § 11. Zak.
¢. 5/2004 tymito inStitaciami:

- Ustredim préace, socialnych veci a rodiny,

- Uradmi prace, socialnych veci a rodiny,

- pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré vykonavapogi ¢cinnog’
V rdmci partnerstva,

- pravnickymi a fyzickymi osobami, ktoré vykonavajiogi ¢innog’ za
Ghradu,

- agenturami déasného zamestnavania,

- agenturami podporovaného zamestnavania.

Cielom kazdej ztychto institlcii je v kotreom dosledku zniZovanie miery
nezamestnanosti, @ vyuZzivaju rézne nastroje a opatrenia. Za najdi@gsie prostriedky
Statu mozno uwite pokladd nastroje APTP, ktorych ulohou je vo vSeobecnosizava’

dopad déasnej nerovnovahy medzi dopytom a ponukou.

Medzi nastroje aktivne politiky trhu prace patria:

- 8 32 Nahraddasti cestovnych vydavkov UoZ, ktoré suvisia s absadnim vstupného
pohovoru

- 8 43 ods. 7 Odborné poradenskeé sluzby — nali@stacestovnych vydavkov

- 8 43 ods. 10 Odborné poradenské sluzby - natwgitakov

- 8§ 43 ods. 11 Odborné poradenskeé sluzby - natwgitakov

- 8 46 UoZ Vzdelavanie a priprava pre trh praceadeia o zamestnanie

- 8§ 46 ZoZ Vzdelavanie a priprava pre trh pracéujemca o zamestnanie

- 8 47 Vzdelavanie a priprava pre trh prace zaraest

- 8 48b Poskytovanie davky §as vzdelavania a pripravy pre trh prace @éapripravy na
pracovné uplatnenie ¢ana so zdravotnym postihnutim

- 8 49 Prispevok na samostatnu zarobkomaos’

- 8 49a Prispevok na zapracovanie znevyhodnenédtémnga o zamestnanie

- 8 50 Prispevok na zamestnavanie znevyhodnendttmpga o zamestnanie

- 8 50a Prispevok na podporu udrzania v zamesgaméstnancov s nizkymi mzdami
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- 8 50b-c Podpora zamestnavania znevyhodnenéhalzathso zamestnanie v socialnom
podniku

- 8 50d Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti

- 8 50e Prispevok na podporu vytvorenia novéhogwaeho miesta

- 8 50f Prispevok ku mzde zamestnanca

- 8 50g Prispevok na podporu samostatnej zarobkovwepsti

- 8 50h Prispevok na samostatnu zarobkondos’ v oblasti spracovania
polnohospodarskych vyrobkov a obchodovania s nimi

- 8 50i Prispevok na podporu regionalnej a miestagjestnanosti

- 8§ 50j prispevok na podporu zamestnanosti nazdali opatreni na ochranu pred
povodiami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie

- 8 51 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe

- 8§ 51a Prispevok na podporu zamestnavania absow®aPrTP

- 8 52 Prispevok na aktigaud ¢innog’

- § 52a Prispevok na aktigm ¢cinnog’ formou dobrovénickej sluzby

- 8 53 Prispevok na dochadzku za pracou

- 8§ 53a Prispevok na prishovanie za pracou

- 8 53b Prispevok na dopravu do zamestnania

- 8§ 53¢ Podpora z&enovania znevyhodnenych uchadaa o zamestnanie na trh prace

- 8§ 54 UoZ Programy a projekty pre uchatimao zamestnanie

- 8 54 ZoZ programy a projekty pre zaujemcov o0 zstnamnie

- 8 54 OTP Odborné terminologicka priprava

- 8 54 v Projekty a programy

- § 55a Priprava na pracovné uplatnenig&aol so zdravotnym postihnutim

- 8 56 Prispevok na zriadenie chranenej dielnecaddbaneného pracoviska a na ich
zachovanie

- 8§ 56a prispevok na udrzanietabha so zdravotnym postihnutim v zamestnani

- 8 57 Prispevok afanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovaleho
vykonavanie samostatnej zarobkotgnosti

- 8 57a Prispevok na obnovu alebo technické zhedimhmotného majetku dielne alebo
chraneného pracoviska

- 8 59 prispevok n&nnog’ pracovného asistenta

- 8 60 Prispevok na uhradu prevadzkovych naklaticdnenej dielne alebo chraneného

pracoviska a na Uhradu nakladov na dopravu zanmesina
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Cielom néarodnych projektov je najma zvySovanie zamessta uchadziov
0 zamestnanie, prostrednictvom podpory vytvoreni@rdania pracovnych miest, ale aj

motivacia jednotlivych uchad#av o zamestnanie.
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4. 4. 1 Vyhodnotenie APTP na Slovensku a vo vybrank regiébnoch za roky 2008 —
2010

Obr. APTP 2008

Pocet vytvorenych-
Nastroj APTP obsadenych PM, resp. pocet Dohodnuta suma finan¢nych
zaradenych osoéb, resp. prostriedkov v €
podporenych PM
DS GA SR DS GA SR

§32 4 34 3207 20,41 87,32 32 567,42
8§43 ods. 7 1 1 524 8 286 6 266,65
§ 43 ods. 10 0 0 129 0 0 1 899,65
§ 43 ods. 11 0 0 5 0 0 145,39
§ 46 UoZ 380 185/ 12046 168040 70759 3 695 687,53
§ 46 ZoZ 0 0 97 0 0 29 759,40
§ 47 92 242| 13863 139954 181511 8 501 069,87
8§ 48b 0 0 1693 0 0 401 026,46
§ 49 379 126| 12 096| 822224 274988 33516 119,4
§ 49a 11 0 65 5904 0 33 415,09
§ 50 16 8 1016| 34 274,08 20626 2 502 800,74
§ 50a 28 10 820/ 100060 33210 2 964 567,08
§ 50b-c 0 0 0 0 0 0,00
§ 50d 0 0 0 0 0 0,00
§ 50e 0 0 0 0 0 0,00
§ 50f 0 0 0 0 0 0,00
§ 50g 0 0 0 0 0 0,00
§ 50h 0 0 0 0 0 0,00
§ 50i 0 0 0 0 0 0,00
8§ 50 0 0 0 0 0 0,00
8§51 304 99| 13435 197 675 66 043 4 815 714,3(
§ 5la 0 0 0 0 0 0,00
8§52 2074 1362 166 630 251523 177 921 27 768 303,43
§ 52a 261 14| 16599 2666 270 5690 13176 775,64
§ 53 128 90| 12311 17090, 12166 1460 378,97
§ 53a 1 0 6 34 0 2 726,32
§ 53b 0 0 0 0 0 0,00
§ 53c 0 0 0 0 0 0,00
§ 54 UoZ 124 281 5492 79 246| 211173 2 844 517,9(
§ 54 ZoZ 0 0 495 0 0 256 379,53
§ 54 OTP 23 31 1349 13 792 9029 698 698,95
8 54 vyzvy 402 0 891| 312995 141 056 461 483,15
§ 55a 0 0 0 0 0 0,00
§ 56 1 3 739 7417 21 212 5241 730,0(
§ 56a 0 0 189 0 0 104 007,27
§ 57 4 3 337 28 629 21212 2471561,44
§ 57a 0 0 0 0 0 0,00
§ 59 0 0 159 0 0 858 177,52
8§ 60 195 5 6 592| 196 423,1 2962 11 842 725,42
spolu 4 428 2494| 270785 167 350 41 490 123 688 505

Zdroj: UPSVaR vlastné spracovanie
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Celkovo bolo vroku 2008 nacély APTP preinvestovanych 123 688 505 £,
prostrednictvom ktorych bolo aktivovanych 270 788mPM, zéoho okres Galanta
tvorilo 0,92% a okres Dunajska Streda 1,64%.znamend, Ze na jedného osobu/PM bolo

priemerne minutych 456,77 €.

Najviac prostriedkov APTP bolo v roku 2008 investoych na prispevky na samostatne
zarobkovucinnog’ ato 33516 119 €, gom bolo nimi aktivovanych 12 096 os6b/PM
z ¢oho v okrese Galanta bolo 126 a v okrese Dunajsiedl® 379 Dalsim preferovanym
nastrojom v tomto obdobi bol prispevok na akin@acinnog’, na ktory bolo pouzitych
27 768 303,8 € a jej aktivovany g 0s6b/PM tvoril najwsiu ¢ag’ celkovo podporeného
poétu s hodnotou 166 630. Spominany nastroj bol ayia@j pouzivanym nastrojom
v sledovanych okresoch, pom okres Galanta tvoril 0,82% a okres Dunajska datre
1,25%. Véka cag’ finantnych prostriedkov bola eSte pouzita na prispevkyaktazacnu
¢innog” formou dobrovénickej sluzby a na prispevky na Uhradu prevadzKowakladov
chranenej dielne alebo chraneného pracoviska ammadu nakladov na dopravu
zamestnancov, ktoré spolu aktivovali 23 191 osob/Rligimenej vyuzivanym nastrojom
APTP bol prispevok na préghovanie, prispevok na zapracovanie znevyhodnenych

uchadzaov o zamestnanie a § 43 od. 11.

74



Obr. APTP 2009

Dohodnuta suma finan énych

Pocet vytvorenych-obsadenych

Nastroj PM, resp. po ¢et zaradenych :
APTP J 0s0b, resp.ppodporen)’/ch gM ESHTEE@Y v &
DS GA SR DS GA SR

§ 32 9 44 4901 81 223 49 103
8§ 43 ods. 7 0 4 736 0 47 7 878
8§ 43 ods. 10 0 49 1129 0 1788 29 303
§43 ods. 11 0 0 47 0 0 791
§ 46 UoZ 616 320 17 860 234 217 144 000 5795 313
§ 46 ZoZ 0 0 18 0 0 45 891,88
§ 47 421 781 29 921 452 290 440386 23 008 700
§ 48b 36 0 1 066 6773 0 251 399
§ 49 278 161 12 870 669 810 387538 39383574
§ 49a 26 0 250 14 219,1Q 0 136 631
§ 50 1 0 128 1486 0 287 325
8§ 50a 98 24 1502| 364 484,54 307 809,41 287 325
§ 50b-c 14 0 437 115 525 0 2 732523
8§ 50d 307 1443 38 197 11 798 73 632 2 555 404
8§ 50e 103 10 6 559 348 545 32285 20822 633
8§ 50f 4 0 183 1882 0 143 286
§ 50g 0 0 3 0 0 2508,69
§ 50h 0 0 0 0 0 0
§ 50i 0 0 0 0 0 0
§ 50 0 0 0 0 0 0
§51 361 151 11 764 340 889 155134 10 989 974
§ 5la 0 0 0 0 0 0
8§52 123 44 34 740 22 415 6 343 5729 467
§ 52a 60 129 3766 57714 149 212 3 964 858
§ 53 270 255 16 052 60 526 53 037 4 149 692
§ 53a 0 0 42 0 0 30 746
§ 53b 0 0 11 0 0 37 682
§ 53c 0 0 0 0 0 0
§ 54 UoZ 0 37 1203 0 62 644 843 275
§ 54 ZoZ 0 0 0 0 0 0
§ 54 OTP 0 0 0 0 0 0
§ 54 vyzvy 0 0 1071 0 0 763 875
§ 55a 0 0 0 0 0 0
8§ 56 27 9 1417 281 633 107 9720 12 094 288§
§ 56a 0 1 76 0 1860 459 186
§ 57 12 8 439 90 606 67 954 3 756 222
§ 57a 0 0 0 0 0 0
§ 59 0 0 275 0 0 1622 147
8§ 60 189 28 10 754 147 677 19 292 7 854 808
spolu 2955 3498 197 417 3 222 569 2011155 147 789 91§

Zdroj: UPSVaR vlastné spracovanie
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APTP v roku 2009 pomohla u 197 417 osob/Rid, predstavovalo néklady vo
vySke 147 789 918 €p predstavovalo v priemere 749 € na aktivovanu @$tM., prtom
okres Galanta tvoril 1,77% a okres Dunajska StfeB8&b. Tento mohutny narast nakladov
bol spésobeny protikrizovou obranou zo strany &éEL. V tomtodase vznikli aj nové
nastroje, ktoré mali ivyuzité do konca roka 2010 a ich hlavnydeldm bolo zmiernenie
negativnych dopadov globalnej hospodarskej a &imajnkrizy. Ide najmé o prispevky na
udrZzanie zamestnanosti, podporu vytvorenia praadvnyniest, prispevku k mzde
zamestnanca, prispevok na podporu samostatnej koamgjbcinnosti, prispevok na
samostatne zarobkov@innog’ v oblasti spracovania poohospodéarskych vyrobkov

a obchodovania s nimi.

Najviac vyuzivanymi nastrojmi APTP v roku 2009 ibatdelavanie a priprava pre
trh prace, prispevok na podporu udrZzania zamesstiaa@rispevok na aktigau ¢innog’,
ktoré spolu aktivovali 102 858 0sO0b/PM. V okreselaBt& bol najviac vyuzivany
prispevok na podporu a udrZzanie zamestnanosti \ala43 pripadoch n&o bolo
minutych 73 632 € av okrese Dunajska Streda t@m hob16 pripadoch vzdelavanie
a priprava pre trh prace s nakladmi 234 217 €. &kdgulovejSi v tomto roku bol prispevok
na samostatni zarobkow€innog’ so sumou 39 383 574 €, pomocou ktorého bolo
aktivovanych 12 870 osOb/PMfalej to boli vzdelavanie a priprava pre trh prace a

prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta.
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Obr. APTP 2010

Pocet vytvorenych-obsadenych , : .
Nastroj PM, resp?/t[;/o t':etyzaradenych >cl)sc‘>b, Dohodnuta suma finan - Enych
APTP resp. podporenych PM FESIIEELEY 12
DS GA SR DS GA SR

8§32 56 107 6 045 222,24 442,58 60 009,86
8§ 43 ods. 7 4 5 1210 15 29 14 461
8§ 43 ods. 10 0 0 2 555 0 0 83 990
8§43 ods. 11 0 0 14 0 0 206
8§ 46 UoZ 170 45 8 759 46 726 11 640 3012 560
8 46 ZoZ 0 0 65 0 0 22 414
8 47 319 222 21 046 340 648 1829120 17 483 907
8§ 48b 0 0 466 0 0 125 397
8§49 293 195 15033 729 052 483 821 48 217 631
8 49a 56 0 266 31136 0 145 542
8§50 0 0 236 0 0 510 211
8§ 50a 164 43 3112 642 811 1758120 12 740 462
8 50b-c 0 0 383 0 0 2049 712
8§ 50d 80 57 6 670 3869 16 758 2 297 832
8 50e 85 27 3408 195 790 57 069 8 504 784
8 50f 0 9 206 4441 3532 292 412
§ 509 0 0 0 0 0 0
8§ 50h 0 0 0 0 0 0
8 50i 145 85 5376 459 919 287 609 18 014 557
8 50j 8 0 158 21 470 0 453 524
851 517 150 21 199 465 183 132 226| 19 816 234
§ 5la 0 0 0 0 0 0
8§52 157 154 51 541 24 408 24 787 7 861 387
8§ 52a 106 94 3967 119 875 104 476 4 060 493
8§ 53 475 463 28 909 115 975 122 122 8 319 328
§ 53a 0 0 47 0 0 38 544
8§ 53b 0 0 10 0 0 225 892
8§ 53c 0 0 0 0 0 0
§ 54 UoZ 0 0 0 0 0 0
8§ 54 ZoZ 0 0 0 0 0 0
8§ 54 OTP 0 0 0 0 0 0
8§ 54 vyzvy 190 55 11 489 74 650 10 800 2 154 156
§ 55a 0 0 81 0 0 46 630
8 56 64 33 1631 543 710 291971 13793 583
§ 56a 0 0 66 0 0 717 373
8 57 11 4 599 85 594 30 963 5071910
§ 57a 0 0 0 0 0 0
8§ 59 0 0 338 0 0 2 273 575
8 60 298 45 14 906 172 064 42 556 9474 135
spolu 3198 1793 209 791 4 077 558 1979525 187 882 849

Zdroj: UPSVaR vlastné spracovanie
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Slovensko prostrednictvom APTP aktivovalo v rolkal@ 209 791 osb6b/PM;o
predstavovalo narast o 12 374 oproti minulému rakelkovo bolo na APTP pouzitych
187 882 849 €. Aj podiel galantskeho a dunajskdsikého okresu na celkovom gve
zaznamenal pokles, pretoZe v pripade okresu Dumn&steda to bolo 1,52% a v pripade
okresu Galanta len 0,86% na celkovondtpaktivovanych oséb/PM. Priemerne bolo na 1
aktivovanu osobu/PM pouzitych 895,57 €.

V roku 2010 bolo najviac aktivovanych os6b/PM pamw prispevku na aktivau
¢innog” ato v 51 541 pripadoch, n® bolo vyuZitych 7 861 387 €Daldimi Uspedne
vyuzivanymi nastrojmi boli prispevok na dochadzkupracou, prispevok na vykonanie
absolventskej praxe a prispevok na vzdelavaniépagwu pre trh prace, pomocou ktorych
bolo aktivovanych 71 154 os6b/PM. Najviac fisapch prostriedkov bolo pouzitych na
prispevky na samostatnu zarobka@uinog’ a to 48 217 631 & alSimi vysoko nakladnymi
nastrojmi su v tomto roku prispevok na vykonavaatisolventskej praxe a prispevok na
podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti. HkieinejSim nastrojom v okrese
Galanta a Dunajsk& Streda bol prispevok na docliddakpracou, ktory aktivoval 938
0s6b/PM. Celkovo najmenej vyuzivanymi nastrojmili kdomto roku nahrada vydavkov
a prispevok na dopravu do zamestnania. dasdosti je na Slovensku 403 chranenych
dielni (k 31. 12. 2010) pfom v okrese Galanta je ich 41 a v okrese Dunajsicil® az 95.
Dohodnuta suma fingnych prostriedkov, ktoré boli v tomto roku pouzité jej zriadenie
bola v okrese Dunajska Streda 543 710 € a v oKeedanta 291 971 €.
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5 ZAVER

Skasna finatnd a hospodarska kriza spdsobila u nas, ale &lowmc svete
negativhu zmenu vsSetkych makroekonomickych ukaebeat pricom najv&Sie stopy
zanechala na nezamestnanosti. Je dolezité uvédnjie nezamestnanosa netyka len
tych, ktory si momentalne bez prace, ale celej og8pokti, pretoZze nezamestnani
spbsobuju oterpavanie celospatenskych zdrojov a navySe tym, Ze sa ned@glie na
vytvarani spolénych hodnot danej krajiny, znizuju aj jej celkowghhatstvo.

Okresy Galanta a Dunajska Streda dlhodobo patridzimekresy, kde sa vySka
miery nezamestnanosti pohybuje pod tmy slovenského priemeru, a ani spominana
kriza tento stav nezmenila, ajk&ol v oboch okresoch zaznamenany v obdobi 2008-201
narast miery nezamestnanosti, a to v priemere % %,8krese Dunajska Streda a o 3,39%
v okrese Galanta. D6vodom dlhodobo dobrej hladimyestnanosti v galantskom okrese
je najma pbsobenie korejskej spiosti Samsung Electronics a jej subdoddimatektori
zatali svoju ¢innog’ okolo roku 2002. Ké&Ze okres Dunajska Streda podobného
strategického zamestnavidenema, jd’ahko pochopittné, Ze sa miera nezamestnanosti
pohybuje v celom sledovanom obdobi vysSie, akoipaple okresu Galanta. V roku 2010
predstavoval priemerny rozdiel medzi sledovanymeshni 3,7%. Na zamestnariasboch
okresov ale vo vyznamnej miere vplyva ich umiesimemachadzaju sa totiz blizko
Bratislavy, ale ajdalSich vékych miest, ako je Trnava a @y kam véka cag
obyvatd'stva sledovanych oblasti za pracou cestuje.

Podniky pod vplyvom zlej situacie boli sice nuteméZova’ pasty zamestnancov,
ale nosné firmy skimanych okresov za pomoci n&strd\PTP proti tomu aktivne
bojovali. Tieto nastroje boli vytvorené na zmierigedopadov finaénej a hospodarskej
krizy, pricom najviac vyuzivanymi v tychto okresoch boli naj@&0 d Prispevok na
podporu udrzania zamestnanosti a 8§ 50 e Prispewolpadporu vytvorenia nového
pracovného miesta. Na ickinnog” bolo prefinancovanych v pripade § 50 d v okrese
Galanta 90 390 € a v okrese Dunajska Streda 1%E6G6V pripade 8§ 50 e to bolo v okrese
Galanta 89 354 € a v okrese Dunajska Streda 544335

NajcastejSie sa pouzival § 50 d, ak podnik v doslediakemo, alebo ziadneho
dopytu musel na&as pozastavi svoju vyrobu. Ich zamestnanci boli v pripade pbaZzi
tohto nastroja w&inou na nutenej dovolenke, gim im zamestnavaielatil 60% mzdy, z

ktorej Stat hradil odvody. Tento nastroj vyuZzilipna Samsung Electronics, darne
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Serel, Jasplastik a firma Dipex. K hromadnému prepags nedoslo, a po prekonani
najfazsieho obdobia podniky ako Samsung, JasplastikoeeBani, zvysili poty
zamestnancov. Ich stavy stupli dokonca vysSSie, mdé v predkrizovom obdobi¢oho
dévodom bolo najma rozSirovanie vyroby a jej soetimu.

Dalsim vyznamnym néastrojom, ktory pomohol prekbkezové obdobie bol § 47
Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnaneatoT prostriedok bol pouzivany
v pripade, ak poOvodné uplatnenie zamestnanca ulpodoz stratilo vyznam, ale
zamestnavate pre neho vedel n&jsnové miesto v podniku, na ktoré ale potreboval
absolvovd patricny vzdelavaci kurz. Vzdelavanie v pripade 8§ 47yka o v@&Sej miere
pocitatovych a jazykovych znalosti¢o absolventom Skolenia rozSirilo moZnosti aj
v pripade buduceho upigtvania sa na trhu prace. Zamestnanec, ktory hidérzany do
procesu vzdelavania prostrednictvom 8 47 mal n&@@knahradu mzdy a na uhradenie
nékladov suvisiacich so vzdelavanim.

Vplyv krizy mozno dobre sledovaj na péte va’nych pracovnych miest, pretoze
na zd&iatku roka 2008 bolo v okrese Galanta 314 pracavrp@nuk a v okrese Dunajska
Streda 0 5 menej. Do oktobra 2010 tent@gbov pripade okresu Galanta klesol na 98
vol'nych pracovnych miesta av okrese Dunajskd Strealal®® pracovnych miest.
Ku koncu roku 2010, presnejSie v mesiacoch novensbdecember bol zaznamenany
rapidny narast pracovnych ponuk v okrese Galanfaipade decembrovej hodnoty iSlo az
0 1072 vdnych pracovnych miest, ktoré mozno povazoxa signal odchodu finénej
a hospodarskej krizy, aspw pripade tohto regionu.

Celkové ciastka preinvestovana prostriedkami APTP v roku®@@bla v okrese
Dunajska Streda 0209 8033 € vysSSia ako v okreséan@a pravdou vSak |je,
Ze dunajskostredsky okres ma o 12 204 ekonomickyrajch obyvatéov viac ako okres
Galanta, teda je adekvatne, Ze mu prinalezi viemfiii z APTP.

Pri rieSeni problematiky nezamestnanosti v tejtdcprsa vychadzalo z udajov
UPSVaR. Nezamestnartosa Slovensku skiima v3akdglSia institdcia, ktorou je SU SR.
Kazda z nich ale pouziva ini metodiku, UPSVaR geidiezamestnantsna zaklade
disponibilného pé&tu z celkového ptiu UoZ, SU SR zase prostrednictvom vyberového
zistovania. Pri praci s ddajmi o nezamestnanosti jetopmdlezité vychadza vzdy
z jedného zdroja, teda #uz UPSVaR, alebo SU SR, pretoZze odchylka medzi ich
hodnotami v roku 2008 predstavovala v niektoryclaridoch aj 1,5%¢o vobec nie je

zanedbatné mnozstvo.
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5. 1 Navrhy na vyuZitie poznatkov

Okresy Galanta a Dunajska Streda patria na Slé&ueksoblastiam s relativne
nizkou mierou nezamestnanosti, aj hapriek tomws@k \nutné rolvi urcité opatrenia na jej
znizovanie, alebo aspaidrziavanie stasného status quo.

V tomto pripade najtinnejSim spbsobom by ¢&ite bolo udrzanie si vyznamnych
zahrantnych spol@nosti, ktoré v danych okresoch pdsobia, pripadiiékanie novych.
Dosiahndi tento zamer vSak vbbec nie je jednoduchéfandm nedava zaruku, Ze
konkurena vyhodu, ktora dnes sledované okresy maju, budfl ap zajtra, pretoze
vplyvom globalizacie sa rozdiely medzi jednotlivyrkirajinami neustale zmenSuja.
NajefektivnejSie by ale bolo, ak by mestd Galanfduaajska Streda za pomoci Statu
a vyznamnych zamestnaviag okolia pozmenili Specializaciu Skol, ktoré byapovali na
vychove buducich odbornikov, ktorych zamestndiate by bola prave spaloos’
podid’ajuca sa na projekte. Neskdr by mohlo d@jsk vySSej forme vzdelavania, ktora by
spolanostiam nedavala len manualne pracujucich robotmi&ie aj pracovnikov, ktori by
sa podiéali na vyskume, vyvoji a navrhoch vyrobkov daneplspnosti. To by prinieslo
okresom pracu s vysSou pridanou hodnotdo, by v kongnom désledku spdsobilo
zvySenie Zivotnej Urovne obyvdistva.

Viac ako 50% vSetkych nezamestnanych je dlhodokagb&ce, tento problém vsak
v galantskom okrese zRKkej casti odstranila prave spd@lmog’” Samsung. N#alej vSak
zostava dblezitym bodom sledovanych okresov proéifidw zamestnavania absolventov
Skol. Tento problémdéasti rieSi 8§ 51 Prispevok na vykonavanie absolkentsraxe, ktory
je sice pomerneéasto pouzivanym nastrojom, bohuZae s nizkou efektivitou. RieSenim
by mohlo by vytvorenie nadvazujuceho nastroja, ktory by motalozamestnavalev
udrZiava si tychto absolventov aj po skami praxe, pretoze ¥8ina z nich, hlavne
z uspornych dévodov, radSej prijmkalSieho absolventa, ktori ho stoji d@emenej
nakladov, ako ponechanie si absolventa po &wineho praxe.

Okres Dunajska Streda malkg potencial v oblasti cestovného ruchu, na jeho
rozvoj mu vsSak chybaju fingné prostriedky. Preto by bolo pieo zaujimavé ziska
podporu, ¢i uz zo Statnej, alebo sukromnej sféry, ktord by gwmohla naStartova
a zabezp#t tym nemalé mnoZzstvo VYoych pracovnych miest.

Verkym problémom galantského okresu je jeho jednoséneameranie priemyslu,
na priemysel elektrotechnicky. V pripade akéHwok# problému tohto odvetvia sa

problém okresu mnohokrat znasobuje. Je mozné pkéifm, Ze ak by spoknog’
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Samsung ztejto oblasti odiSla aj so svojimi sulddatmi, dostala by sa miera
nezamestnanosti na Urdvepred obdobia korejskej spotmsti, ktora bola okolo 20%.
Oba okresy maju ale predpoklady na dobre fungupateohospodarstvo, potravinarstvo
a drevospracujuci priemysel, vSetky spominané ettveti kedysi pdsobili, a to s naozaj
dlhorasnou tradiciou.

Pdda v obidvoch okresoch patri k najkvalitnejSianSiovensku, tu Zijuca stredn&
a starSia generacia dobre pozna pracu I'mguospodarstve, apreto by bolol'we
zaujimavym rieSenim rigSizniZzovanie nezamestnanosti prave prostrednictvohtot
odvetvia. N&rodny projekt na podporu zamestnavarmaevyhodnenych UoZ
v pa’nohospodarstve vSak neexistuje, pretoZe toto owv@wo vSetkych novoprijatych
¢lenskych krajinach EU pottané existujicou gmohospodarskou politikou EU.

Dalsim moznym rieSenim zniZzovania nezamestnanostmbilo by, aj kef,
samozrejme, rozhodne nie v naozaj masovom meraaledenie doteraz nepouzivaného
nastroja v oboch okresoch, atym je § 50 b-c Pamamestnavania znevyhodneného
uchadzaa o zamestnanie v socialnom podniku. Tento nastmegntovany na socialne

najslabsich, sa v ostatnych $tatoch EU poméasto a efektivne vyuziva.
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