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ABSTRAKT

Technika a technológia výrobnej innosti sa neustále modernizuje a rozvíja.

Samozrejme sa s pokrokom musí rozvíja  i bezpe nos  a ochrana zdravia pri práci.

Bezpe nos  a ochrana zdravia musí by  sú as ou každej organizácie, ktorá dbá

a zaujíma sa o svojich zamestnancov a pracovné úkony, ktoré vykonávajú. Úrove

bezpe nosti a ochrany pri práci sa musí stup ova  prijímaním nových bezpe nostných

opatrení.

Organizácie okrem zákonných povinností, ktoré im vyplývajú z legislatívy,

prijímajú i nové predpisy, ktoré majú zaisti  lepšiu ochranu pracovníkov pred

pracovnými úrazmi. Nejde však o to prija , schváli  alebo papierovo pokry

bezpe nos . Všetky postupy a nariadenia z nich vyplývajúce musia by  aplikovate né

v praxi a práve aplikácia nových prípadne zlepšených bezpe nostných opatrení dá

zamestnancom ur itú istotu v práci.

Systém bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci musí sledova  a zis ova

pracovné nebezpe enstvá, riziká a ostatné prí iny, ktoré by mohli vies  k vzniku

nežiaduceho javu. Na základe informácií, ktoré pracovníci systému BOZP získajú

priamo na pracovisku, sa obmenia, alebo vypracujú nové bezpe nostné predpisy, ktoré

zamedzia rizikám úplne, alebo ich aspo  minimalizujú na akceptovate nú hodnotu.

Implementácia nových bezpe nostných požiadaviek do systému bezpe nosti

a ochrany zdravia zlepší pracovnú výkonnos  a disciplínu zamestnancov v organizácii.

S ich obsahom a novými bezpe nostnými opatreniami musí by  oboznámený každý

zamestnanec, ktorý aktívne vykonáva svoju pracovnú innos  na pracovisku alebo má

len povolený vstup do areálu pracovného miesta.

Nové, ú inné a aplikovate né bezpe nostné opatrenia zlepšia pracovnú kultúru

organizácie.

ové slová: bezpe nos , rozvíja , aplikovate né, predpisy, systém, zdravie,

práca, prostredie, riziko, opatrenia, implementácia.
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ABSTRACT

Technik und Technologie der Produktion werden immer wieder modernisiert

und entwickelt. Logisch muss sich mit dem Fortschritt auch die Sicherheit und der

Schutz der Gesundheit bei der Arbeit entwickeln. Die Sicherheit und der Schutz der

Gesundheit sollen der Bestandteil jeder Organisation sein, die auf eigene Angestellten

und ihre Arbeitsleistungen achtet und sich dafür auch interessiert. Das Niveau der

Sicherheit und des Schutzes bei der Arbeit muss durch Annehmen der neuen

Sicherheitsma nahmen steigern.

Die Organisationen nehmen au er den sich aus der Legislative ergebenden

Gesetzpflichten auch die neuen Anordnungen an, die den besseren Arbeiterschutz vor

den Arbeitsunfällen sichern sollen. Es geht aber nicht darum, die Sicherheit

anzunehnem, zu genehmigen oder formal zu bedecken. Alle  Verfahren und daraus

folgendeVerordnungen müssen in der Praxis anwendbar sein und gerade die Aplikation

der neuen, bzw. verbesserten Sicherheitsma nahmen gibt den Angestellten bestimmte

Arbeitssicherheit.

Das Sicherheits- und Schutzsystem der Gesundheit bei der Arbeit muss

Arbeitsgefahr, -risiken und  andere Ursachen kontrollieren und feststellen, ob diese zur

Entstehung des unerwünschten Vorgangs führen könnten. Aufgrund der Informationen,

die Arbeiter des BOZP-Systems gerade auf dem Arbeitsplatz gewinnen, werden sie

abgeändert, oder die neuen Sicherheitsanordnungen ausgearbeitet, die den Risiken ganz

und gar verhindern oder sie wenigstens zu einem akceptierten Wert minimieren.

Die Einführung der neuen Sicherheitsanforderungen ins Sicherheits- und

Schutzsystem der Gesundheit verbessert die Arbeitsleistungsfähigkeit und Disziplin der

Angestellten in der Organisation. Mit der Inhalt und den neuen Sicherheitsma nahmen

muss sich jeder Angestellte bekannt machen, der aktiv seine Arbeitsaktivität auf dem

Arbeitsplatz ausübt und auch derjenige, dem der Eintritt ins Arbeitsareal genehmigt

wurde.

Die neuen, wirksamen und anwendbaren Sicherheitsma nahmen verbessern

die Arbeitskultur der Organisation.

Schlüsselwörter: Sicherheit, entwickeln, anwendbar, Anordnungen, System,

Gesundheit, Arbeit, Milieu, Risiko, Ma nahmen, Einführung.
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Použité ozna enia

BOZP Bezpe nos  a ochrana zdravia pri práci

BP Bezpe nostný predpis

EÚ Európska únia

MOP Medzinárodná organizácia práce

NIP Národný inšpektorát práce

SZ O Samostatne zárobkovo inná osoba

OOPP Osobné ochranné pracovné prostriedky

VVR Ve mi vysoké riziko

VR Vysoké riziko

PR Podstatné riziko

MRV Možné riziko

P Prijate né riziko

OZ Ochrana zdravia

PÚ Pracovný úraz

CHZP Choroba z povolania

BT Bezpe nostný technik

HA Havária

ZPHa Závažná priemyselná havária

IP Inšpektorát práce
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Úvod

Bezpe nos  a ochrana zdravia pri práci by mala patri  k hlavným aktivitám

úspešnej organizácie, ktorá chce by  úspešná na trhu, i už sa jedná o jej výrobky

alebo poskytované služby. Samozrejme každá organizácia sa zaujíma o kvalitu svojich

produktov a následný zisk z ich predaja. Starostlivos  o bezpe nos  a zdravie svojich

pracovníkov v pracovnom procese sa organizácii vráti v podobe výkonov a kvalitným

výsledkom pracovnej innosti.

Výrobné organizácie, ktoré svoju innos  realizujú na území Slovenskej

republiky musia akceptova  nariadenia a zákony, ktoré sú uzákonené na Slovensku.

V Slovenskej republike je to Zákon .124/2006 Z.z. o bezpe nosti a ochrane zdravia

pri práci a o zmene a doplnení niektorých predpisov a samozrejme na legislatíve,

ktorá v oblasti bezpe nosti a ochrane zdravia pri práci platí. Ke že je Slovenská

republika lenskou krajinou Európskej únie, musia organizácie dodržiava  a prijíma

bezpe nostné predpisy, ktoré platia i v EU. Slovensko ve kú as  noriem prijalo

a implementovalo do svojho systému bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci.

Ak chce by  organizácia na trhu so svojimi výrobkami alebo službami úspešná

musí zapracova  všetky právne predpisy do svojich vnútropodnikových smerníc

a nariadení. Jedine tak môže organizácia zaru  správne nastavenie svojho systému

bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci.

Spotrebite a už v tejto dobe nezaujíma len finálny výrobok alebo poskytovaná

služba, ale i cesta akou sa k výrobku spolo nos  dopracovala. To znamená,

že zákazníkovi ide už i o technológiu výroby, výrobné postupy, kvalifikovanos

zamestnancov a vôbec o všetko, o súvisí s výrobou.

Bezpe nos  a ochrana zdravia pri práci je v každej organizácii neoddelite nou

sú as ou vnútorných predpisov. Bezpe nos  zabezpe uje úspešné fungovanie a celkové

plnenie ekonomických cie ov organizácie, ktoré dávajú organizácii ekonomickú

stabilitu. Organizácia, ktorá neimplementuje zásady bezpe nosti a ochrany zdravia

pri práci nemôže by  úspešná na trhu.

S vnútornými bezpe nostnými predpismi úzko súvisí aj ú as  zamestnancov

na vyh adávaní a posudzovaní hrozieb. V každej pracovnej oblasti a innosti

sa vyskytujú ur ité nebezpe enstvá a riziká. Nebezpe enstvo nie je pracovníkom,

ktorý nie je denne na pracovisku a priamo sa nepodie a na pracovnom výkone, známe.

Pri stanovení bezpe nostných predpisov na danom pracovisku preto musia by
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i zástupcovia zamestnancov. Nebezpe enstvo a riziká pri danom druhu prác vedia

posúdi  len pracovníci, ktorí vykonávajú prácu na mieste a vedia, aké nebezpe enstvá

pri pracovných úkonoch hrozia.

Kvalitnú prácu odvádzajú iba pracovníci, ktorí majú informácie

o nebezpe enstvách, ktoré z innosti vyplývajú a o tom, že toto nebezpe enstvo je

implementáciou a dodržaním bezpe nostných predpisov a použitím osobných

ochranných prostriedkov, ak nie úplne odstránené, tak aspo  minimalizované

na prípustnú možnú ve kos .

Diplomová práca sa zaoberá prípravou a zavedením systému manažérstva

bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci s dôrazom na minimálne bezpe nostné

požiadavky pre výrobu potrubných systémov a minimalizovanie rizika a zníženia

ohrozenia zdravia pracovníkov, ktorý túto výrobnú innos  vykonávajú.
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1 Preh ad o sú asnom stave riešenej problematiky

Bezpe nos  a ochrana zdravia pri práci je ve mi zložitý systém, ktorý je

založený na predpisoch a zasahuje ve ké množstvo vedných oblastí. Systém BOZP dáva

ve ký dôraz na organizáciu práce. BOZP v dnešnej dobe už nie je len predchádzanie

haváriám, úrazom, škodám na majetku a trvalým zdravotným následkoch na och.

Pre zamestnancov znamená hlavne ochranu, ktorá s ich vykonávanou prácou súvisí.

Systém BOZP dáva zamestnancom istotu a pri dodržaní všetkých bezpe nostných

predpisov a nariadení i nepoškodenie ich zdravia.

Bezpe nostno-technická terminológia

Bezpe nos  pri práci môžeme jednoducho charakterizova  ako stav pracoviska,

ktorý dáva pracovníkom, ktorí na pracovisku vykonávajú pracovnú innos , istotu,

že pri rešpektovaní všetkých bezpe nostných a technických požiadaviek, pracovných

a technologických postupov, ktoré pratia pre daný pracovný proces a pracovné

prostredie, bude ohrozenie ich života bu  vylú ené, alebo úplne minimalizované.

Ohrozenie pracovníkov môžeme opísa , ako schopnos  pracovných strojov,

materiálov, technológii alebo pracovných inností, ktoré sú charakterizované ur itým

nebezpe enstvom spôsobujúcim nežiaducu udalos . Taktiež môžeme hovori

o možnosti aktivovania nebezpe enstva v danom priestore a ase.

Rizikom nazývame mieru – stupe  ohrozenia. Stupe  ohrozenia môže by

kvantitatívne i kvalitatívnym vyjadrením ohrozenia. Rizikom vyjadrujeme aká je

pravdepodobnos , že nastane negatívny jav.

Nebezpe nou látkou rozumieme takú látku, alebo zmes látok, ktorých chemické

toxické alebo fyzikálne vlastnosti, bu  osobitne alebo v ich kombinácii vytvárajú

nebezpe enstvo.

(Bezpe nos  a ochrana zdravia pri práci – III. rozšírené vydanie, 1997, s.12-14)

Stratégie v oblasti BOZP

Politika v oblasti bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci nie je výsadne len

záležitos ou právnych predpisov a zákonov. Tie tvoria v oblasti BOZP jej základ

a musia sa dodržiava  a uplat ova  na úrovni pracoviska. Na to, aby sa mohli mera

zlepšenia v pracovných podmienkach a zníži  po et nežiaducich udalostí, úrazov

pri práci a chorôb z povolania, je potrebná kombinácia s alšími nástrojmi. Jedná
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sa napríklad o kombináciu so sociálnym dialógom, už osved enými postupmi,

zlepšením informovanosti zamestnancov, sociálnou zodpovednos ou organizácií

a stimulmi v oblasti hospodárstva.

Na úrovni Európskej únii bol prijatý holistický prístup v oblasti bezpe nosti

a ochrany zdravia pri práci vo forme stratégií Spolo enstva a bezpe nosti a ochrane

zdravia pri práci.

Sú asná taktika Spolo enstva je zameraná na dosiahnutie 25 % zníženie

pracovných úrazov v EÚ do roku 2012. Pre dosiahnutie cie a je potrebná ú as

všetkých subjektov vo všetkých úrovniach – európskej, národnej, miestnej a na úrovni

všetkých pracovísk.

Pohyb smerom k taktikám, ktoré sú založené na informáciám, je celosvetový.

Medzinárodná organizácia práce prijala v roku 2006 rámec, ktorý podporuje bezpe nos

a ochranu zdravia pri práci. Svetová zdravotnícka organizácia prijala celkový ak ný

plán pre zdravie zamestnancov na roky 2008 – 2017. Stratégie, ktoré sa týkajú BOZP

prijali aj krajiny, ktoré nepatria do EÚ. Týmto krokom preukázali svoje smerovanie

v oblasti BOZP a stanovili priority v tejto oblasti.

(http://osha.europa.eu/sk/organisations/index_html/osh_strategies)

Koncepcia štátnej politiky BOZP

Politika štátu v oblasti bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci musí by

venovaná všetkým oblastiam, ktoré podporujú zaistenie a stále zlepšovanie BOZP.

K splneniu cie ov, ktoré chce štátna koncepcia politiky BOZP dosiahnu  je potrebné:

Štátna politika BOZP

Rozvíjanie spolo enského povedomia a motivácie k BOZP

Presadzovanie predpisov

Výchova, vzdelávanie, veda a výskum

Legislatíva

Zahrani ná spolupráca

Zabezpe enie financovania
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Štátna politika BOZP

periodicky formulova , realizova  a posudzova  štátnu politiku BOZP

preh bi  a zlepši  spoluprácu sociálnych partnerov

vo všetkých oblastiach neustále podporova  realizáciu systémov riadenia BOZP

a dokumentov, ktoré napomáhajú k riadeniu BOZP

napomáha  združeniu zamestnávate om, aby vplývali na svojich lenov v oblasti

bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci

Rozvíjanie spolo enského povedomia a motivácie k BOZP

ustavi ne podporova  nové informa né stratégie – poradenské, publika né

a dokumenta né služby a rozširovanie informácií

zlepši  a zvýši  motiváciu organizácií, zamestnávate ov a zamestnancov

k BOZP

Presadzovanie predpisov

vo všetkých organizáciách stále podporova  dodržiavanie legislatívy BOZP

v každodennej praxi s prihliadnutím na dôsledné dodržiavanie právnych

a ostatných predpisov

preskúma  kompetencie jednotlivých inšpek ných orgánov a dozorných orgánov

BOZP

zosilni  a zreálni innosti inšpekcie práce a ostatných štátnych dozorných

orgánov

pri dozore inštalova  nové prístupy k malým a stredným organizáciám

zabezpe  vypracovanie dokumentácie, ktorá sa týka aplikácii požiadaviek

BOZP a predpisov v tejto oblasti v praxi

Výchova, vzdelávanie, veda a výskum

zavies  systém výchovy a vzdelávania zamestnancov v oblasti BOZP

a zabezpe  funk nos  tohto systému

neustále podporova  vedu a ú inný výskum vo všetkých oblastiach bezpe nosti

a ochrany zdravia pri práci

zamera  sa na riešenie problémov, ktoré prináša prax

zaisti  prechod výsledkov z výsledkov prieskumu z oblasti BOZP do sféry

organizácií
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Legislatíva

zaisti  celkové zjednotenie legislatívy Slovenskej republiky s legislatívou EÚ

a MOP

vytvori  predpoklad na vzostup vonkajších odborných služieb v oblasti výchovy,

vzdelávania a poradenstva BOZP

podnieti  organizácie a zamestnávate ov pri eliminácii prác v s ažených

a zdraviu poškodzujúcich pracovných podmienkach  - odstránenie príplatkov

za nebezpe nú a riskantnú prácu

preveri  a prehodnoti  predpisy a nariadenia BOZP vydané na základe

zrušeného zákona .174/1968 Zb. o štátnom odbornom dozore

nad bezpe nos ou práce

Zahrani ná spolupráca

pomáha  pri spolupráci a výmene už osved ených makiet a foriem prístupov

k riešeniu oblasti BOZP

zabezpe  ú as  odborníkov v medzinárodných inštitúciách

zameriava  sa na prípravu odborníkov, ktorí budú pôsobi  v medzinárodných

inštitúciách

Zabezpe enie financovania

pre zrealizovanie štátnej politiky BOZP zabezpe  ekonomickú analýzu,

ktorá bude zah  ekonomickú analýzu potrieb

zabezpe  ekonomické a iné zdroje na zrealizovanie ú elov štátnej politiky

bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci

(Koncepcia štátnej politiky BOZP, 2002, s. 10-13)

Systém riadenia BOZP

Koncepcia riadenia je vlastne postupnos  krokov. Tieto kroky majú zabezpe

ustavi né dodržiavanie bezpe nostných predpisov, odvrátenie nebezpe enstva pri práci

zamestnancov, ustavi né zlepšovanie a vývoj BOZP, napredovanie zlepšenia

pracovných podmienok, disciplíny pri práci a súhrnnej výkonnosti zamestnancov.

V každom kroku sa zavádza a udržuje konkrétny systém prvkov riadenia

bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci.
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Sú to:

Politika BOZP

Plánovanie

Organiza né zabezpe enie

Kontrola a hodnotenie

Opatrenia na zlepšenie

(Pravidlá dobrej praxe BOZP. Príru ka na zavedenie jednoduchého systému riadenia

BOZP v malých podnikoch SR, 2002, s. 6)

Systém riadenia bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci

Systém riadenia BOZP zobrazuje systém riadenia, ktorý sa dá zdokumentova :

Aktivity, ktoré majú alebo by mohli ma  ur itý vplyv na celkové zdravie

zamestnancov,

zistenie ohrození a rizík, ktoré vychádzajú z ur itých pracovných aktivít,

inností zamestnancov a ostatných pracovníkov v organizácii,

riziká v oblasti bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci minimalizova

na prípustnú hodnotu,

zaangažova  všetkých zamestnancov do úplného procesu riadenia BOZP

v organizácii,

realizova  optimalizáciu pracovných procesov.

V dnešnej dobe sa celkový systém riadenia BOZP dá vypracova  za pomoci

nieko kých odporu ení. Jedná sa predovšetkým o normy resp. štandardy a príru ky.

Systém riadenia bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci upravujú nasledovné normy:

STN OHSAS 18001:2008 Systém manažérstva bezpe nosti a ochrany zdravia

pri práci. Požiadavky (platí od 1. Júla 2009)

BS 880:2004 Smernica pre systémy manažérstva ochrany zdravia a bezpe nosti

pri práci.

Príru ka vydaná NIP Slovenskej republiky: Systém riadenia BOZP – Návod

na zvedenie systému – „Pravidlá dobrej praxe BOZP“.

(www.jozefpriesol.sk/odborne-clanky/)
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Motivácia k BOZP

Nenahradite ným stratám na udských životoch a zdraví pri pracovných

úrazoch, chorobách z povolania a iných, i už trvalých alebo do asných poškodeniach

zdravia zamestnancov, ako aj následným odrazom týchto nežiaducich javov na celkovej

populácii môžeme predís  dobrou úrov ou bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci.

Dobrým nastavením úrovne BOZP môže samozrejme predís , okrem dopadom

na humánny aspekt, aj ve kým stratám na materiálovej stránke.

Odhliadnuc od už spomínaných dopadom na humánne a materiálne aspekty

zostáva BOZP v pozadí pozornosti verejnosti. Rozbor, ktorý vykonala pred pár rokmi

inšpekcia práce mal nasledovné výstupy:

organizácie, zamestnávatelia a SZ O majú malé, alebo nedostato né právne

vedomie,

zamestnávatelia uprednost ujú na prvom mieste hlavne komer né

a hospodárske ciele, ako starostlivos  o vlastných zamestnancov,

zamestnanci sú v nedostato nej miere oboznamovaní s predpismi

a nariadeniami, ktoré sa bu  priamo, alebo okrajovo dotýkajú výkonu ich

pracovnej innosti,

nedostato né kontrolovanie a požadovanie dodržiavania predpisov i ke  boli

s nimi oboznámení,

zamestnanci nedisponujú zodpovedajúcimi vedomos ami o sociálnych

právach, ktoré im prináležia,

zamestnanci nedbajú na ochranu vlastného zdravia, na prvom mieste sú

u nich príplatky za zdraviu škodlivé prostredie a pre malé finan né

ohodnotenie svojej innosti sú ochotní pracova  dlhšie ako je svetový

štandard,

zamestnanci sú ochotní znáša  i pracovné podmienky, ktoré sú

nevyhovujúce (nebezpe né) podmienky len preto, aby získali zamestnanie,

resp. aby o prácu neprišli,

u zamestnancov je nízka osobná zodpovednos  o vlastné zdravie,

v organizáciách zvä ša nie je v poriadku ú inná spolupráca medzi

zamestnávate om a zamestnancami – zastúpenie zamestnancov v komisiách

pre BOZP je len formálne,

technologická disciplína a starostlivos  o technické zariadenia a prevádzkové

objekty je ve mi nízka,
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do reálnej praxe nie sú ú inne prijímané postupy, ktoré majú za úlohu

posudzova  rizík pri vykonávanej pracovnej aktivite,

vo vedení organizácií sa manažéri  nezú ast ujú školení v oblasti BOZP,

neakceptujú BOZP ako neoddelite nú sú as  plnenia svojich povinností

a bránia sa zmenám, ktoré by znamenali vynaloženie finan ných

prostriedkov na BOZP,

propagácii, osvete a presadzovaniu povedomia BOZP je venovaná

nedostato ná pozornos ,

pretrváva absencia závodnej zdravotnej služby (služieb pracovného

lekárstva),

spolo nos  nedostato ne oce uje innos  bezpe nostného technika a je

miesto v organizácii je v porovnaní s krajinami EÚ nedostato né,

absentujú v organizáciách dostato né poradenské a konzulta né centrá,

ktoré poskytujú na dobrej úrovni odborné služby v oblasti BOZP, at .

Zo skúseností je vidie , že povedomie o bezpe nosti práce je potrebné stava

na jednej strane v podmienkach podniku – výchovou zamestnancov, dôsledným

uplat ovaním zásad BOZP v praxi a motiváciou manažérov aj samotných

zamestnancov.

Kritéria, ktoré podporujú motiváciu k bezpe nosti a ochrane zdravia pri práci:

Právne kritérium

Humánne kritérium

Ekonomické kritérium

(Praktická príru ka pre bezpe nostných technikov, 2005, 2/3 s. 1-2)

Analýza BOZP

V rámci úvodnej analýzy je pod a nutnosti potrebné preskúma  a zhodnoti

jestvujúci systém riadenia BOZP spolo nosti so zrete om na právne požiadavky

a zámery v oblasti BOZP a neustáleho zlepšovania BOZP. V prípade, ak systém

riadenia bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci neexistuje, alebo ak ide

o novovytvorenú spolo nos , úvodné ohodnotenie by malo slúži  ako odrazový mostík

na zavedenie systému riadenia BOZP.
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Úvodné zhodnotenie by malo obsahova :

identifikáciu sú asnej platnej legislatívy a predpisov, celoštátnych smerníc,

rezortných smerníc, dobrovo ných relácií a ostatných požiadaviek,

ktoré sa organizácia zaviazala plni ,

ozna enie, možnos  predpokladu a hodnotenie rizika a nebezpe enstva,

ktoré vyplývajú z jestvujúcich alebo navrhovaných požiadaviek prostredia,

kde sa pracovná innos  vykonáva a organizácie pracovnej innosti,

stanovi , i naplánované alebo existujúca správa sta í na elimináciu

nebezpe enstiev a ohrození,

zhodnoti  informácie z monitorovania zdravotného stavu jednotlivých

pracovníkov, pracovného prostredia a techniky, ktorá je k požadovanej práci

k dispozícii,

približne ur  zdroje, ktoré sú potrebné na realizovanie cie ov stanovených

v politike BOZP,

umožni  prístup k informáciám, v akom bode sa organizácia nachádza,

s uvedením jej slabých a silných stránok a so stanovením možností na zlepšenie

situácie,

Úvodné hodnotenie by mali v organizácii vykona  kvalifikovaní odborníci,

na základe konzultácií s najvyšším vedením, stredným manažmentom, zamestnancami

a ich zástupcami, i reprezentatívnou organizáciou.

Výsledky úvodnej analýzy:

majú by  písomne doložené a zdokumentované

 majú sa sta  základ ou pre prijímanie rozhodnutí, ktoré sa týkajú zavedenia

systému riadenia BOZP

budú dáva  základ, od ktorého bude možné hodnoti  postupné zlepšovanie

systému riadenia BOZP organizácie

Vstupy pri analýze BOZP

Vstupmi pre analýzu bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci rozumieme

predovšetkým:

poznatky a dokumentáciu z predchádzajúcej innosti,
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výsledky konzultácií s najvyšším vedením, stredným manažmentom,

zamestnancami

a ich zástupcami a reprezentatívnou organizáciou

vlastné sústre ovanie poznatkov a úvodná previerka organizácie

Výstupom pri analýze BOZP je dokument o úvodnej analýze, ktorá by mala

popisova  výsledky analýzy.

(Systém riadenia bezpe nosti a ochrany zdravia pri  práci, 2002, s. 12-13)

Posudzovanie rizík - NIP

Pre hodnotenie rizík nie sú presne stanovené pravidlá. Každá organizácia

si môže zvoli  vlastný postup, ktorý by mal by  systematický. Postupnos  krokov

zlepšujúcich bezpe nos  a ochranu zdravia pri práci, odhali  organiza né a riadiace

nedostatky, zis ova  faktory, ktoré majú za úlohu ovplyv ova  pracovnú disciplínu

a vykona  opatrenia na lepšiu efektívnos  práce. V zložitejších prevádzkach,

kde sa objavuje viacero technických zariadení a technológii a kde sa realizujú rôzne

druhy aktivít, sa posudzujú riziká komplexne a postupne.

Táto analýza má by  vykonaná s oh adom na všetky okolnosti, ktoré sa dotýkajú

práce, aby miesto vykonávania práce, strojné a iné zariadenie, náradie, nástroje,

materiály, rôzne pracovné pomôcky, pracovné postupy, usporiadanie pracovísk

a organizácie inností neohrozovali bezpe nos  a zdravie pri práci. Do úvahy sa musí

bra  nielen bežné pracovné innosti, ale aj ved ajšie a ob asné aktivity. Zahrnú

všetkých zamestnancov a osoby, ktoré sa na pracovisku vyskytujú, do plánu vystaveniu

rizika. Hodnotenie sa v týchto prípadoch organizuje spravidla v úzkej spolupráci

s odborníkom na túto oblas .

Pri hodnotení rizík slúžia, ako základ a nasledovné zásady:

vykona  identifikáciu nebezpe enstiev a hodnotenie rizík je úlohou hlavne

vedúcich pracovníkov na všetkých úrovniach riadenia, v rozsahu svojho dosahu

vedúci pracovníci majú priamu zodpovednos  za identifikáciu a realizáciu

opatrení, ktoré sú potrebné na ochranu bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci,

realizova  posúdenie prípadných rizík v organizácii formou kampane,

do ktorej sú zaradení všetci zamestnanci, v ítane zamestnancov údržby

a technickej prípravy,
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posúdenie jednotlivých rizík budú vykonáva  skupiny, ktoré sú zložené

zo zodpovedných vedúcich pracovníkov, zástupcov zamestnancov, odborníkov

organizácie v oblasti BOZP a externých odborníkov na analýzy rizík,

na vydarený chod hodnotenia rizík je dôležitá príprava, odborný tréning

jednotlivých skupín a dostupnos  informácii o zásadách posudzovania rizík

na pracovisku pre všetkých zamestnancov podniku,

 výsledky hodnotenia rizík musia by  implementované do organizácie práce

a vzdelávania zamestnancov organizácie

(Systém riadenia bezpe nosti a ochrany zdravia pri  práci, 2002, s. 14-15)

Posudzovanie rizík

Potreba posudzovania rizík z h adiska bezpe nosti pri práci je jednou

zo základných požiadaviek smernice 89/391/EHS (na Slovensku zákon 124/2006 Z.z.

o bezpe nosti a ochrane zdravia pri práci).

Príru ka popisuje základný postup krokov nasledovne:

Krok 1: Identifikácia nebezpe enstiev /ohrození/

Musia by  identifikované všetky nebezpe enstvá (ohrozenia), ktoré môžu by

výsledkom užívania pracovných prostriedkov.

Krok 2: Hodnotenie rizika

Hodnotenie rizika vzniku nežiaducej udalosti je založené na dvoch faktoroch

„závažnosti poškodenia“ a „pravdepodobnosti vzniku tohto poškodenia”.

Krok 3: Znižovanie rizika

Opatrenia musia by  zavedené takým spôsobom, aby v o najvä šej miere

minimalizovali jestvujúce riziká. Pokia  to nie je možné, je vhodné uplatni

ochranné prvky resp. zariadenia. Všetky zostatkové riziká musia by  primerane

ošetrené

napr. formou vzdelávania, ochrannými pracovnými pomôckami, inštrukciami

a pod.
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(Posudzovanie rizík pri prevádzke strojov – nová brožúra ISSA. In: Aktuálne otázky
BOZP, 2008, s. 41-46)

Implementácia systému BOZP

Pä  zložiek ideálneho systému riadenia BOZP:

1. Úvodné pou enie – príspevok BOZP

2. Zostavenie a implementácia – proces BOZP

3. inky – výsledky BOZP

4. Hodnotenie – reakcia na BOZP

5. Neustále zlepšovanie a integrácia – prvky otvoreného systému

1. Úvodné pou enie – príspevok BOZP

Medzi základné vstupy patrí:

rozhodnutie manažmentu a vy lenenie prostriedkov, a to v ítane organiza ných

štruktúr, na podporu rozvoja a za lenenia programu BOZP,

zhoda s právnymi a zákonnými požiadavkami,

úloha sklada  ú ty, zodpovednos  a právomoci,

Stroj

Hodnotenie rizika

Identifikácia
nebezpe enstiev

Znižovanie rizika

Posúdenie rizika
– akceptovate né? Koniec

NIE

ÁNO

Posudzovanie
rizika

Krok 2

Krok 1

Krok 3
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zastúpenie zamestnancov, i už priama ú as  jednotlivých zamestnancov,

alebo nepriama, prostredníctvom zastupujúcich orgánov, ako napríklad

bezpe nostného výboru.

2. Zostavenie a implementácia – proces BOZP

Hlavné požiadavky zostavenia systému BOZP:

ciele bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci,

meradlá úrovne výkonnosti,

základné hodnotenie a posúdenie nebezpe enstva a rizika,

plánovanie a rozvoj systému,

manuál a kroky riadenia BOZP.

Na implementáciu systému sú potrebné tieto prvky:

školenie zložené predovšetkým z technickej expertízy a kvalifikovaného

personálu,

systém kontroly rizika, vrátane núdzových plánov na minimalizovanie

alebo vylú enie pracovného rizika,

systémy prevencie a nápravy s cie om chráni  zamestnancov v prípade výskytu

nežiaduceho javu,

zadováženie tovaru a služieb, ktoré vyhovujú bezpe nostným normám príslušnej

organizácie.

3. Ú inky – výsledky BOZP

Meradlá efektívnosti systému BOZP musia by  vy íslite né a praktické. Možno toho

dosiahnu  rôznymi spôsobmi:

úspechom pri dosahovaní cie ov BOZP;

miera chorobnosti a úrazovosti, ktorú možno porovna  s inými podnikmi

v danom sektore;

všeobecné zdravie a ahká dostupnos  životných potrieb pracovnej sily;

zmeny vo výkonnosti organizácie merate né napríklad pod a zlepšenia

produktivity,

celková schopnos  organizácie podáva  vysoký pracovný výkon.
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4. Hodnotenie – reakcia na BOZP

Dorozumievací systém, za pomoci ktorého možno nazna , aktualizova

a rozširova  informácie týkajúce sa BOZP v rámci celej organizácii,

systém hodnotenia umož ujúci kontrolu noriem bezpe nosti a ochrany zdravia

pri práci, preskúmanie a analýzu k ových prí in úrazov a zárove  umož ujúci

zdravotnú a lekársku sledovanos .

5. Neustále zlepšovanie a integrácia – prvky otvoreného systému

Postupy, ktoré zaobstarávajú neustále vylepšovanie vrátane pravidelného

hodnotenia postupov, ako sa pou  a neopakova  chyby,

neustále manažérske kontroly s cie om vyhodnoti  efektivitu systému BOZP

a zabezpe  jeho zhodu so zákonnými a právnymi požiadavkami,

zapracovanie systému riadenia BOZP do všetkých druhov innosti organizácie.

(http://osha.europa.eu)

Riadenie zmien / operatívne riadenie

Hlavným princípom systému riadenia BOZP je plánovanie. Bez zvládnutia

operatívneho riadenia a ú inného riadenia zmien je úspešnos  pracovania systému

nemožná.

Ovplyvnenie BOZP vnútornými zmenami (napríklad personálne zmeny, zmeny

v pracovných metódach, organiza nej štruktúry, zavádzanie nových postupov

alebo vlastníckych vz ahov) a externými zmenami (napríklad prijatím novej legislatívy

a predpisov, zmenami vývojom poznatkov technológie v oblasti BOZP a organiza ných

zlú ením) je potrebné vyhodnoti  a prija  príslušné preventívne opatrenia ešte pred

zavedením týchto zmien.

Pred zavedením nových postupov v pracovných innostiach alebo pred ich

zmenami, novými metódami, novými materiálmi alebo technológiami je nevyhnutné

vykona  identifikáciu rizík a ich následné zhodnotenie. Toto hodnotenie musí by

spracované v spolupráci s pracovníkmi, ktorých sa to týka, alej ich zástupcami

a komisiou BOZP. Aplikácia do praxe rozhodnutím by mala zabezpe , aby boli všetci

zainteresovaní zamestnanci organizácie informovaní a vyškolení.

Organizácia by mal stanovi  spôsoby na správu identifikovaných rizík (v ítane

tých, ktoré by mohli svojou innos ou spôsobi  zmluvní partneri alebo návštevníci)
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a zdokumentova  ich pre stavy, pri ktorých by ich zanedbanie malo za následok

nežiaducu udalos , nehodu alebo iný narušený zámer, cie  a politiku BOZP. Kroky

na riadenie rizika by mali by  neustále preverované, pri om sa posudzuje ich vhodnos

a ú innos  v danej pracovnej aktivite. Nutné opatrenia zmeny sa majú zavies

do pracovných inností – ich realizácia v praxi. Ak sa zmeny týkajú inností

a kompetencií iných zamestnancov, osôb a subjektov na pracovisku organizácie, je

potrebné poskytnú  im informácie a zahrnú  ich do stanovených opatrení.

Zložky operatívneho riadenia a mechanizmu kontroly je nutné zavies  hlavne

v oblastiach, ktoré prinášajú riziko z neriadenej oblasti, ako napríklad nákup,

používanie vonkajších zdrojov, vz ahy medzi subdodávate mi, nebezpe né aktivity,

materiály a pod..

 (Systém riadenia bezpe nosti a ochrany zdravia pri  práci, 2002, s. 27-28)
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2 Cie  práce
Pod výrazom bezpe nos  a ochrana zdravia pri práci chápeme stav pracovných

podmienok – pracovisko, stroj a náradie – tak, aby sme vylú ili pôsobenie

nebezpe ných  a škodlivých inite ov v pracovnom procese na zamestnancov.

Starostlivos  o BOZP a neustále zlepšovanie tohto systému je neoddelite nou sú as ou

plánovania plnenia výrobných a ostatných pracovných úloh, ako aj vývoja novej

techniky a technológií.

Bezpe nos  a ochrana zdravia pri práci je v dnešnej dobe povinnos ou v každej

organizácii, ktorá sa aktívne zaujíma o svojich zamestnancov. Práve zvyšovaním úrovne

BOZP a implementáciou do svojich výrobných procesov organizácia dáva najavo svoj

záujem o svojich zamestnancov. Bezpe nos  pracovníkov a pracovného prostredia

posúva alej i efektivitu práce.

Každá aktivita organizácia musí ma  presne stanovený postup,

ktorého výstupom je výrobok alebo služba. Tieto postupy musia ma  stanovené

bezpe nostné riziká a nebezpe enstvá, ktoré môžu nasta  pri nedodržaní vopred daných

podmienok. Modernizácia sa prejavuje všade a tak organizácia musí zlepšova  okrem

pracovných postupov aj úrove  bezpe nosti pri práci. To znamená opätovné

preskúmanie výrobného procesu, stanovenie rizika a navrhnutie optimálneho riešenia

BOZP.

Cie om diplomovej práce je na základe platných smerníc, zákonov, nariadení

vlády a vyhlášok Slovenskej republiky a Európskej únie definova  minimálne

bezpe nostné požiadavky pre výrobných systém (výroba potrubných systémov). Práca

obsahuje návrh na minimalizovanie rizika a zníženia ohrozenia zdravia pracovníkov

vykonávajúcich pracovnú innos  v spolo nosti ELDUS, a.s..
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3 Metodika práce
Každá spolo nos  sa zaujíma o neustále napredovanie svojej innosti. Rovnako

i spolo nos  ELDUS, a.s., sa trvalo zaujíma o napredovanie a modernizáciu svojich

inností a tým i zlepšovanie svojho postavenia v podnikate ských kruhoch.

Modernizácia a zvyšovanie kvality jednotlivých innosti súvisí so skvalitnením systému

bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci. Nové postupy a nové technológie si vyžadujú

i nové bezpe nostné požiadavky na innos  pracovníkov.

Organizácia neustále zlepšuje úrove  BOZP, ím dáva najavo svoj záujem

nielen o výrobu ale i zamestnancov, ktorí jednotlivé innosti realizujú. Spolo nos

prijíma a zverej uje Politiku BOZP, ktorá je pre bezpe nos  práce a ochrany zdravia

zamestnancov a celej spolo nosti hlavnou filozofiou. Politika BOZP, ktorú spolo nos

prijala je povinným plánom pre zamestnancov organizácie a všetky zainteresované

strany. Politikou BOZP spolo nos  chápe zámery a cesty nasmerovania organizácie

v oblasti bezpe nosti, ktoré sú oficiálne vyhlásené vrcholovým manažmentom.

Pre organizáciu je právnym rámcom politiky bezpe nosti a ochrany zdravia

pri práci zákon NR SR . 124/2006 Z.z. v znení neskorších predpisov.

Predpisy v oblasti bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci prijaté organizáciou sú

ustavi ne kontrolované a riadené. Riadenie týchto predpisov BOZP spo íva

v ich neustálej obmene, pomocou ktorej reaguje organizácia na zmenu prostredia,

zmenu postupov vykonávaných inností a zmenu v riadení. Plán politiky bezpe nosti

stanovuje presný rámec pre systém opatrení plánovaných a vykonávaných vo všetkých

oblastiach innosti spolo nosti, ktoré sú zamerané na dosiahnutie nasledovných

zásadných zámerov:

pri všetkých druhoch inností zaisti  bezpe nos  a ochranu zdravia pri práci

odstráni  alebo minimalizova  riziká na prijate nú mieru, týka sa to

i faktorov, ktoré zaprí ujú vznik nežiaducich udalostí,

odstráni  alebo minimalizova  jednotlivé faktory, ktoré spôsobujú choroby

z povolania a majú iné následky na zdravie zamestnancov v pracovnej

innosti,

zabezpe  prevenciu – všeobecné zásady,

vypracova  opatrenia pre núdzový prípad bezprostredného ohrozenia

a ažkého ohrozenia života a zdravia osôb, ktoré sa zú ast ujú inností,

pri vzniku pracovných úradov zaisti  kroky na poskytnutie prvej pomoci,
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obmedzenie množstva pracovných úrazov, chorôb z povolania, otráv

a ostatných poškodení zdravia zamestnancov,

zintenzívni  bezpe nos  používanej technológii a techniky v prevádzkovej

innosti,

obmedzi  straty a škody, ktoré môžu by  spôsobené pracovnou

neschopnos ou, ktorá vyplýva z úrazov a chorôb z povolania, pozastavením

výrobnej innosti pre poruchy, ktoré spôsobujú výrobno-technické

zariadenia.

Principiálne ciele koncepcie politiky BOZP sa prevádzajú dosahovaním

zámerov, ktoré sú stanovené v rámci preverovania.

K zabezpe eniu koncepcie BOZP sa používajú prostriedky:

Finan né

Materiálne

Technické

Organiza né

Finan né prostriedky sa zameriavajú hlavne na pe ažné zaistenie plnenia

jednotlivých úloh v oblasti BOZP v zmysle právnych predpisov a potom vnútorných

postupov. Finan né prostriedky ur ujú a plánujú jednotlivé prevádzkové bunky

organizácie na daný kalendárny rok.

V oblasti materiálnych prostriedkov zabezpe enia koncepcie BOZP

sa organizácia zameriava hlavne na zaistenie stanovené OOPP, alej prostriedkov

na zabezpe enie prvej pomoci, ako aj zaistenie ochrany pracovníkov pri vzniku

nežiaducich udalostí. Patrí sem tiež technika na meranie, monitoring a vyhodnotenie.

V technickej sfére sa organizácia zameriava na zaistenie príslušného technického

stavu prístrojov, zariadení, technológií a stavebných objektov, rovnako však

i na výrobnú a prevádzkovú modernizáciu a inováciu.

Personálne zaistenie koncepcie BOZP kladie dôraz na zabezpe enie výchovy

v oblasti BOZP, odbornej spôsobilosti zamestnancov na dané pracovné výkony

a rozmiestnenie pracovníkov s oh adom na ich zdravotnú a odbornú spôsobilos .
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Organiza né zabezpe enie spo íva v stanovení úloh pracovníkov v oblasti

BOZP, ur enie poverených zamestnancov a pridelenie im právomocí, zodpovedností

a kompetencií v zabezpe ovaní BOZP na pracovisku.

Organizácia v pravidelných intervaloch sleduje BOZP – týka sa to najmä

bezpe nosti pracovísk a techniky, ktorú pracovníci využívajú pri innosti. Sleduje

sa tiež dodržiavanie jednotlivých nariadení a vnútropodnikových predpisov,

ktoré ku všetkým innostiam organizácie patria.

3.1 Charakteristika organizácie
Spolo nos  ELDUS, akciová spolo nos  vznikla v roku 1997 premenou dvoch

spolo ností a to EPZ a ELS. Predchodcom týchto organizácií bola údržba

v elektrooblasti  v akciovej spolo nosti DUSLO Ša a. V roku 2007 sa spolo nos

zlú ila so spolo nos ou SVUM, a.s.. Touto fúziou sa predmet podnikania organizácie

rozšíril o strojárske a špeciálne innosti.

Know-how organizácie v oblastiach techniky a technológie je neustále

zdokona ované tvorbou a aktualizáciou vnútorných predmetových a predpisových

dokumentov. Tieto dokumenty zabezpe ujú skorú informovanos , kvalitu

a dokladovate nos  výkonu innosti. Organizácia neustále modernizuje a inovuje svoje

pracovné a výrobné innosti.

Pracovný profil spolo nosti neustále reaguje a je formovaný požiadavkami

trhovej ekonomiky. Aktivity organizácie sa koncentrujú v oblastiach údržby, opráv,

výroby a montáže vyhradených technický zariadení – elektrické, tlakové, plynové

a zdvíhacie.

Spolo nos  realizuje svoje podnikate ské aktivity v dvoch divíziách, ktoré sú

elektrické a strojné.

V strojnej divízii kladie organizácia dôraz hlavne na:

Opravy a montáž chemických zariadení a VTZ

Opravy rota ných strojov

Strojárska výroba a renovácia náhradných dielov

Výroba na zákazku

Potrubné systémy

Opravy armatúr

Opravy vý ahov a zdvíhacích zariadení
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Opravy motorových vozíkov

Defektoskopia

istiace práce pomocou vysokotlakého prúdu vody - do 30 MPa

Zámo nícke práce

V divízii elektro sa spolo nos  zaoberá hlavne:

Revízia elektrických zariadení

Opravárensko-dodávate ská innos  realizovaná vyššími dodávate skými

formami v oboroch

Projektová innos

Výroba na zákazku

Opravy elektromotorov a transformátorov

Montáž, oživenie a uvedenie do prevádzky

Oprava, údržba a servis

Špeciálne innosti

Spolo nos  ELDUS, akciová spolo nos ,  vykonáva odborné služby pre rôzne

výrobné spolo nosti v Slovenskej republike.

3.2 Charakteristika výroby
V strojárskej oblasti sa organizácia venuje hlavne údržbárskym innostiam,

výroba je nasmerovaná najmä na tri skupiny inností:

1. Výroba na zákazku

2. Potrubné systémy – výroba a renovácia

3. Strojárska výroba a renovácia náhradných dielov

V prvej skupine inností sa organizácia venuje výrobe na zákazku, kde hlavnú

as  tvorí výroba tlakových a plynových zariadení, vysokotlakých potrubných rozvodov

pre rôzne pracovné látky a kovové konštrukcie.

Strojárska výroba a renovácia náhradných dielov pozostáva z týchto inností:

Sústruženie do priemeru 1000 mm a d žky 5000 mm

Vyvrtávanie

tanie
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Brúsenie na gu ato do priemeru 500 mm a d žky 2200 mm

Brúsenie dier do priemeru 100 mm a d žky 250 mm

Brúsenie na plocho do 200 x 600 mm

Brúsenie k ukových hriade ov do d žky 1900 mm a zalomenia 80 mm

Honovanie otvorov od priemeru 63 mm do priemeru 450 mm a d žky

2000 mm

Opravy hydraulických valcov

Strihanie plechov do šírky strihu 3150 mm a hrúbky 20 mm

Lisovanie s pracovnou silou do 5130 kN

Žiarové striekanie

Vylievanie klzných ložísk
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4 Vlastná práca
4.1 Politika BOZP

Spolo nos  ELDUS a.s. Ša a prijala a zverejnila politiku BOZP. Politika BOZP

je pre organizáciu záväzným dokumentom pre všetky zložky organizácie, všetky divízie

a všetkých zamestnancov spolo nosti.

Pre organizáciu je právnym rámcom politiky bezpe nosti a ochrany zdravia

pri práci zákon NR SR . 124/2006 Z.z. v znení neskorších predpisov.

Podniková politika BOZP

Pre alšie neustále napredovanie spolo nosti sme v oblasti bezpe nosti

a ochrany zdravia pri práci navrhli alšie princípy politiky BOZP, ktoré zvýšia jej

hodnotu a efektivitu:

Prosperita organizácie a ochrana zamestnancov sa dosiahne len vtedy,

ak sa bude neustále posúva  do popredia bezpe nos  a ochrana zdravia pri práci.

BOZP musí by  stálou a neoddelite nou as ou integrovaného systému riadenia

v organizácii.

Neustále identifikova  nebezpe enstvá a ohrozenia, hodnoti  riziká a vytvára

možnosti na obmedzenie identifikovaných rizík a ohrození na najnižšiu úrove ,

ktorá je už prijate ná. Neskôr vytvára  plány a opatrenia na ich úplne

odstránenie z pracovnej innosti.

Zo záväzných dokumentov a noriem vyplývajú požiadavky bezpe nosti,

ktoré musí organizácia pre zlepšenie úrovne BOZP bezpodmiene ne zavádza ,

dodržiava  a kontrolova  ich plnenie.

Formou metód a postupných krokov, ktoré sú ú inné, zamedzova  chybám

a nedostatkom, ktoré sa týkajú zabezpe enia inností z h adiska technického

a organiza ného a mohli by vies  nežiaducemu javu – ohrozenie života a zdravia

zamestnancov pri realizácii ich pracovných inností na pracovisku.

Rozvíja  úrove  vedomia, zvyšova  kvalifikáciu a odbornos  zamestnancov

v oblasti BOZP v organizácii a zamedzi  alebo zníži  možnos  nesprávnych

postupov a vykonávania práce.
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Zavádza  postupné a systematické školenia pracovníkov v oblasti BOZP,

ktoré kon ia previerkou ich znalostí a pripravenosti.

V oblasti ochranných pracovných pomôcok zabezpe  poskytovanie všetkým

pracovníkom a dôsledne kontrolova  manipuláciu a používanie ochranných

pomôcok. Tým organizácia zníži možnos  vzniku pracovných úrazov.

Neustále kontrolova  a zvyšova  kvalitu pracovného prostredia v záujme

vylú enia pracovných úrazov, ktoré by mohli nasta  z dôvodu zlého stavu

pracoviska.

Hlavné zásady dodržiavania:

Pre oblas  BOZP je hlavným cie om zvyšova  na všetkých pracoviskách

a úsekoch v organizácii bezpe nos  a ochranu zdravia pri práci.

Za bezpe nos  a ochranu zdravia pri práci a na pracovisku je zodpovedný

každý pracovník, ktorý tam vykonáva pracovnú innos .

V rámci hodnotenia úloh a záväzkov na všetkých stup och riadenia

a u všetkých zamestnancov organizácie presadzova  podrobnú hmotnú

zapojenos .

Na pracoviskách zaisti  kultúru pracoviska – poriadok a istotu.

Udržiava  na najnižšej úrovni pomerný indikátor po tu pracovných úrazov.

V oblasti BOZP zvyšova  výchovnú a kontrolnú innos  zamestnancov.

Uplat ova  spoluú as  odborovej organizácie zamestnancov a zástupcov

zamestnancov pri riešení úloh a otázok v oblasti bezpe nosti a ochrany

zdravia pri práci.

Uskuto ova  pravidelnú údržbu osobných ochranných pracovných

prostriedkov a kontrolova  ich používanie.

Na pracoviskách dba  na dodržiavanie zákazu faj enia a zabezpe ova

ochranu nefaj iarov.

Programy hodnotenia

Všetky navrhnuté a odsúhlasené zásady a princípy v oblasti bezpe nosti

a ochrany zdravia pri práci sa musia v organizácii kontrolova  a hodnoti .

Pre programy hodnotenia sme navrhli nasledovné body:
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Hodnotenie BOZP zverej ova  v ro nej správe o stave bezpe nosti

a ochrany zdravia pri práci.

Uskuto ova  kontroly BOZP a následne predklada  a zverej ova  správy,

ktorých obsahom bude dôvod, predmet, postup a výsledok kontroly.

V nasledujúcom kroku po kontrole vypracova  a ponúknu  možnosti

zamedzenia a odstránenia zistených nedostatkov.

Kontrolu a hodnotenie má organizácia zakotvené i v kolektívnej zmluve.

Urýchlené, nápravné a preventívne výsledky z porád manažmentu

spolo nosti a komisie BP a OZ poskytnú  formou zápisov.

Neustále posudzova  a kontrolova  dodržiavanie základných povinností

zamestnancov organizácie pod a: Pracovného poriadku, Organiza ného

poriadku a Zákonníka práce

4.2 Hodnotenia nebezpe enstiev a rizík vo výrobnej innosti

Každá pracovná innos  je sprevádzaná i nebezpe enstvami a rizikami.

Ak chceme pri pracovnej aktivite chráni  zamestnancov, znamená to podrobné

preskúmanie jednotlivých pracovných inností. Z preskúmania jednotlivých inností

zamestnancov nám vyplynú poznatky o nebezpe enstvách a rizikách, ktoré prácu

sprevádzajú, a ktoré dávajú predpoklad vzniku nežiaducej udalosti. Je potrebné stanovi

postup pre hodnotenie nebezpe enstiev a rizík. Jedine presné stanovenie už

spomenutých nebezpe enstiev a rizík nám pomôže k vhodnému obmedzeniu

alebo minimalizovaniu.

4.2.1 Postup pre hodnotenie a identifikáciu nebezpe enstiev

Pri hodnotení a identifikácii nebezpe enstiev sme postupovali a skúmali

nasledovné:

hodnotili sme všetky pracovné innosti zamestnancov, bežné, ktoré vykonávajú

pracovníci každodenne a nerutinné, ktoré sa vyskytujú len sporadicky;

skúmali sme innos  všetkých pracovníkov a osôb, ktoré majú prístup

na pracovisko, patria sem subdodávatelia, kontrolné orgány at .;

hodnotili sme správanie sa pracovníkov a iných osôb, ich schopnosti pre dané

pracovné úkony a alšie udské faktory;
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vypracovali sme zoznam identifikovaných riziká, ktoré pochádzajú z miest

mimo miesta výkonu práce, ale sú schopné vplýva  na bezpe nos  osôb a ich

zdravie na pracovisku v rámci organizácie;

posudzovali sme rovnako i riziká v blízkom okolí pracoviska, ktoré vznikajú

pracovnou aktivitou, ktorú organizácia v mieste vykonáva;

podrobne sme sa oboznámili s infraštruktúrou, zariadeniami a materiálmi

na pracovisku, ktoré zabezpe uje organizácia alebo iné subjekty

(subdodávatelia, kontrolné orgány);

Pri posudzovaní rizík, ktoré sme na pracovisku identifikovali sme sa riadili

nasledovnými podmienkami:

dosiahnutie celkovej bezpe nosti a absolútne vylú enie nebezpe enstiev a rizík

nie je reálne,

stanovili sme cie , ktorým je dosiahnutie o najvyššej možnej úrovne

bezpe nosti pri rešpektovaní najnovších poznatkov vedy, techniky a požiadaviek

platnej legislatívy,

posúdenie rizika sme vykonali na základe jeho dopadu na pracovníkov, ktorý sú

ním priamo ohrození - analýza musí by  preukázate ne zdokumentovaná,

vypracovaná analýza rizík a ohrození slúži ako základ a pre informa nú správu

pre vzdelávanie a informovanie zamestnancov,

proces zhodnocovania nemôže by  jedno rázovou záležitos ou a musí by

v pravidelných intervaloch aktualizovaný a prehodnocovaný, aktualizácia

a prehodnocovanie sa týka hlavne zmien vo výrobnom procese.

Identifikácia nebezpe enstiev, hodnotenie rizika  a plánovanie opatrení na ich

odstránenie alebo obmedzenie sme vykonávali na úrovni prevádzky. Toto zis ovanie

vykonávajú bežne príslušný vedúci zamestnanci v spolupráci s technológmi

a zástupcami zamestnancov pre bezpe nos . Navrhli sme astejšie kontroly pracovného

prostredia a pracovných inností, o by malo za následok h bkové preskúmanie

pracoviska a zistenie rizík, ktoré vyplývajú z pracovnej innosti.

Stupe  rizika sme ur ili formou kombinácie kvantitatívneho vyjadrenia

a kvalitatívneho vyjadrenia ohrozenia formou tabu ky.
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Pre posudzovanie rizík sme použili nasledovný systém: L x E x C = R

Tabu ka . 1: Ohodnotenie pravdepodobnosti (L)

Tabu ka . 2: Ohodnotenie expozície (E)

E Popis
10 Priebežná
6 astá (denne)
3 Príležitostná (týždenne)
2 Nezvy ajná (mesa ne)
1 Zriedkavá (nieko kokrát za rok)

0,5 Ve mi zriedkavá (ro ne)

Tabu ka . 3: Ohodnotenie následkov  (C)

C Popis

100 Katastrofické (mnoho úmrtí)
40 Pohroma (málo úmrtí)
15 Ve mi vážne (úmrtie)
7 Vážne (úraz s trvalými následkami)
3 Významné (absencia kvôli chorobe)
1 Zasluhujúce pozornos  (napr. nehoda

s menšou prvou pomocou)

L Popis

10 Môže by  ur ite o akávaná
6 Celkom možná
3 Nezvy ajná, ale možná
1 Iba vzdialene možná

0,5 Predstavite ná, ale ve mi nepravdepodobná
0,2 Prakticky nemožná
0,1 Skuto ne nemožná
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Tabu ka . 4: Ohodnotenie rizika (R)

R Popis

R>400 Zváži  odstavenie prevádzky (ve mi vysoké riziko)
200<R<400 Požadovaná okamžitá náprava (vysoké riziko)
70<R<200 Potrebná oprava alebo rekonštrukcia (podstatné riziko)

20<R<70 Vyzna ená výstraha (možné riziko) –
Pou enie, zvýšená pozornos  , OOPP

R<20 Žiadne (pravdepodobne prijate né riziko)

Hodnotenie rizika:

VVR –R nad 400

VR – R od 201 do 400

PR – R od 71 do 200

MRV– R od 21 do 70

P– R = 20 a menej

4.3 Ú as  zamestnancov
Bezpe nostné porady

Pred za atím prác na stavenisku je každý pracovník povinný absolvova  vstupné

školenie z BOZP, ktoré vykonáva koordinátor bezpe nosti stavebníka. Toto školenie

sme navrhli ukon  preskúšaním z prednášanej problematiky BOZP.

Z každého školenia sme ur ili vyhotovova  kópie dokladov o školení

pracovníkov, ich zdravotnej spôsobilosti, odbornej kvalifikácii a vybavením

pracovníkov OOPP.

Bezpe nostnému technikovi organizácie sme stanovili vykonávanie raz

do týžd a kontrolu bezpe nosti a ochranu zdravia pri práci na pracovisku.

Po preskúmaní staveniska zapíše svoje zistené poznatky a stanoviská k jednotlivým

druhom inností do montážneho denníka.

Dennú kontrolu bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci na pracovisku sme

navrhli vykonáva  jednotlivým vedúcim, ktorý nesú za stav pracoviska  a výkon

pracovných inností ur itú zodpovednos .

Pre zástupcu zhotovite a sme stanovili úlohu zú ast ova  sa na pracovných

stretnutiach k špecifickým problémom bezpe nosti práce. Tieto problémy budú

vyplýva  z pracovných inností. Zodpovedný pracovník za bezpe nos  podáva
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na pracovných stretnutiach informácie týkajúce sa BOZP a životného prostredia

v nadväznosti na práce, ktoré sa majú vykonáva  a ktoré sa vykonali.

Rozdiskutované a prerokúvané témy, alebo problémy v oblasti BOZP musia

odzrkad ova  výsledky odhadu pracovného nebezpe enstva, o om musia podáva

správu písomne vedeniu organizácie s prezen nou listinou podpísanou zú astnenými

pracovníkmi, ktorý  sú na poradách zú astnení.

Porady - inšpekcie s bezpe nostným technikom bezpe nosti sa budú vykonáva

1x za týžde . Ke že sme pre zvýšenie stup a bezpe nosti ur ili tieto porady,

ako nevyhnutné, bude bezpe nostný technik po predložení zistených bezpe nostných

rizík ur ova , alebo podáva  návrhy na odstránenie zistených nedostatkov.

Informovanie pracovníkov o BOZP

Zamestnanci sú oboznamovaný o problematike BOZP prostredníctvom školení

a porád, ktoré sú špecializované na daný pracovný úkon. Navrhli sme pre zlepšenie

informovanosti pracovníkov alšie body:

pre študentov, ktorí spolo nos  navštevujú za ú elom odborného výcviku

vykonáva  školenia raz mesa ne, vzh adom na náro nos  pracovnej innosti,

pri zamestnancoch, ktorí sú na danú prácu presunutý z inej prevádzky vykona

opätovné preškolenie v oblasti BOZP.

Informovanie zamestnancov sme navrhli rozdeli  do štyroch bodov:

1. vstupná inštruktáž,

2. pravidelné školenia, ktoré sa venujú bezpe nostným rizikám pracoviska

a inností,

3. pri nových pracovných postupoch vykona  opätovné školenia BOZP,

4. informova  o stave BOZP na pracovisku prostredníctvom porád a školení.

Povinnosti zamestnancov

Sú as ou pracovnej disciplíny je pre zamestnancov dodržiavanie požiadaviek

bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci. Každý zamestnanec si uvedomuje, že zdravie je

ve mi cenné a preto s ním nehazardujú. V pracovnom poriadku, ktorý je sú as ou

každého pracoviska, sú zakotvené základné povinnosti zamestnancov v oblasti BOZP.

S obsahom pracovného poriadku sú zamestnanci oboznamovaní svojim priamym
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nadriadeným. K povinnostiam a požiadavkám na zamestnancov v oblasti BOZP sme

po porade navrhli nasledovné:

zamestnanci sú povinný:

striktne dodržiava  právne predpisy a ostatné nariadenia,

ktoré zabezpe ujú bezpe nos  a ochranu zdravia pri práci,

všetky pokyny vedúce k zabezpe eniu bezpe nosti a ochrany zdravia

pri práci,

zásady, ktoré prispievajú k bezpe nej práci,

disciplinovane sa správa  na pracovisku,

dodržiava  pracovné postupy a svojvo ne si ich nezamie  s inými.

pred za iatkom práce prekontrolova  pracovné zariadenia a priestory pracoviska,

v ktorom vykonávajú svoju pracovnú innos  a zistené nedostatky bezodkladne

nahlási  vedúcemu,

bez zbyto ného váhania oznamova  priamemu nadriadenému, ktorý je vedúci

pracoviska, alebo pod a potreby bezpe nostnému technikovi, zástupcovi

zamestnancov pre bezpe nos  nedostatky, ktoré sa na pracovisku vyskytli

a mohli by v alšom priebehu prác spôsobi  vážne ohrozenie života a zdravia

zamestnancov, prípadne sa podie  na odstránení nedostatkov,

zamestnanci musia vykonáva  svoju pracovnú aktivitu tak, aby svojim konaním

neohrozovali pracovné okolie, ostatných prítomných zamestnancov, vlastnú

bezpe nos ,

ak pracovná innos  môže vytvára  ur ité rizika, zamestnanec musí prácu

bezodkladne zastavi  a nahlási  tieto skuto nosti vedúcemu pracovníkovi,

pridelené mechanické a iné náradie predklada  na odborné skúšky a pracova

s týmto náradím len pod a príslušného návodu, ktorý je k jednotlivému náradiu

pridelené,

zamestnanci musia vykonáva  pracovnú aktivitu len s náradím, ktoré im bolo

na prácu pridelené a na ktoré majú oprávnenie k používaniu,

na výkon pracovnej innosti musia zamestnanci používa  iba správne a bezpe né

nástroje, náradie a pomôcky a pre dodržanie bezpe nosti pri práci dodržiava

zásady, ktoré ur ujú výrobcovia,



39

pred za atím pracovnej innosti sa zamestnanci musia podrobne oboznámi

s nástrojmi pomocou návodu na použite a ochrannými pomôckami,

ktoré si pracovná innos  vyžaduje,

ak majú pracovníci pochybnosti a nejasnosti o práci musia im tieto pochybnosti

vysvetlené vedúcim pracoviska, jedná sa samozrejme o informovanie

zamestnancov pred za atím novej pracovnej innosti,

pracovnú innos , ktorú zamestnanci vykonávajú pomocou techniky, musia túto

prácu vykonáva  so zhodou, ktorá je uvedená v návode na obsluhu jednotlivých

technických zariadení,

v prípade, ak pracovníci vykonávajú rizikovú prácu v nebezpe nom prostredí,

vykonávajú ju iba pod a vopred striktne stanoveného harmonogramu a pod a

vopred stanovených postupov,

zamestnanci sú povinní udržiava  poriadok a istotu na svojom pracovnom

mieste, jedná sa hlavne o odkladanie predmetov, manipuláciu s pevným,

kvapalným a sypkým materiálom,

pri odchodoch a príchodoch na pracovisko:

používa  iba vyhradené cesty, chodníky, priechody, vchody a východy,

dodržiava  pravidlá cestnej premávky,

nepremiest ova  sa v nebezpe nom prostredí,

rešpektova  bezpe nostné predpisy pri presunoch na pracovisku,

rešpektova  pri presunoch bezpe nostné zna ky a symboly

na pracovisku,

v priebehu pracovnej innosti a pracovnej doby neopúš  pracovisko pokia  to

nie je nevyhnutné, o každom príchode a odchode z pracoviska musí by  vopred

informovaný priamy nadriadený pracovník, alebo vedúci pracovnej skupiny,

ktorý vydá zamestnancom alšie inštrukcie,

po ukon ení pracovnej innosti musia zamestnanci, ktorý boli na prácu

vybavený osobnými ochrannými pomôckami tieto pomôcky odovzda  spä

vedúcemu pracovnej skupiny, týka sa to aj jednoduchých opráv strojov

a zariadení, pri ktorých sa používajú ochranné zariadenia,

zamestnanci na pracovisku nesmú znemož ova  prístup k únikovým cestám

a požiarnym zariadeniam, ktoré sú jasne a vidite ne ozna ené, jedná sa hlavne

o únikové východy, požiarne rebríky, hasiace prístroje, hlavné vypína e
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elektrického prúdu, rozvádza e a pod..

Na pracovnom mieste sú za plnenie stanovených úloh zodpovední vedúci

zamestnanci. Pre vedúcich zamestnancov sme ako povinnosti na zverenom úseku

navrhli po preštudovaní bezpe nostných predpisov nasledovné úlohy a povinnosti:

vedúci zamestnanci musia na pracovisku aj pri presunoch na pracovisko

organizova  a riadi  jednotlivé innosti zverených zamestnancov v zhode

s ustanovenými predpismi bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci tak,

aby nenastalo ohrozenie zdravia a životov pracovníkov,

majú povinnos  neustále kontrolova  a vyžadova  rešpektovanie a dodržiavanie

predpisov a ostatných nariadení v snahe zaisti  BOZP, týka sa to aj správania

pracovníkov na pracovisku a rutinných pracovných postupov,

ktoré si zamestnanci zvyknú zjednodušova ,

pri zistení nedostatkov v bezpe nosti a ochrane zdravia pri práci zabezpe

odstránenie týchto nedostatkov,

vedúci pracovníci sa musia pravidelne a v stanovených termínoch zú ast ova

školení o bezpe nosti s bezpe nostným technikom,

pre zverených zamestnancov vedúci pracovníci ur ujú potrebu praktického

výcviku a zaškolenia,

zvereným zamestnancom zabezpe ujú ú as  na lekárskych prehliadkach –

preventívnych lekárskych testoch,

pri oce ovaní zamestnancov musia vedúci pracovníci prihliada  nielen

na pracovný výkon pracovníkov, ale aj na dodržiavanie disciplíny BOZP,

zú ast ujú sa identifikácii a hodnotení nebezpe enstiev, ohrození a rizík

na zverenom pracovisku, v prípade príkazu aj na iných pracoviskách

s podobným zameraním,

stanovova  nápravné opatrenia na odstránenie alebo minimalizáciu zistených

rizikových skuto ností a kontrolova  plnenie navrhnutých a schválených

bezpe nostných opatrení,

každý vedúci pracovník musí pozna  svojich zamestnancov po odbornej

a fyzickej stránke, na základe ktorých pridelí jednotlivým zamestnancom

pracovné úlohy na danom pracovisku,
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pri práci, pri ktorej zamestnanci používajú OOPP, vyžadova  a kontrolova  ich

používanie a vyvodzova  následky,

pri nástupe na pracovisko kontrolova  priebežne stav zamestnancov, i nie sú

pod vplyvom alkoholu, omamných a psychotropných látok a kontrolova

dodržiavanie zákazu používania tabakových výrobkov na pracovisku,

na zaistenie bezpe nosti pri práci musia vedúci pracovníci vykonáva  opatrenia

s oh adom na okolnosti pracoviska tak, aby boli tieto opatrenia v súlade

s právnymi a ostatnými platnými a prijatými predpismi bezpe nosti a ochrany

zdravia pri práci,

pride ova  pracovníkom práce, ktoré zodpovedajú ich zdravotnému stavu,

odborným a kvalifika ných možnostiam a spôsobilosti na výkon daných

pracovných inností,

pri práci s materiálmi dba  na chemické, fyzikálne a biologické zloženie,

ktoré by mohlo ovplyvni  pracovníkov a poškodi  ich zdravotný stav,

postupova  presne pod a stanovených bezpe nostno-technických požiadaviek

a postupov, ktoré sú na prácu s daným druhom materiálu vydané,

pred dané pracovisko vypracováva  predpísanú bezpe nostnú dokumentáciu,

ktorú vedúci pracovníci aktualizujú pod a momentálneho stavu pracoviska,

výskytu pracovných úrazov a zmien v pracovných innostiach,

pri používaní technologických zariadení zabezpe ova  pravidelné odborné

skúšky, revízie jednotlivých zariadení v ur ených termínoch pod a druhov

zariadení,

Vybavenie pracovníkov prostriedkami BOZP

Pracovníci sú pri vykonávaní ur itých druhoch pracovných inností vybavený

osobnými ochrannými prostriedkami. S ú elom osobných ochranných pracovných

prostriedkov sú zamestnanci pred pracovnou innos ou oboznámení a pou ení o ich

používaní.

Zamestnanci sú povinní používa  pridelené OOPP, dba  na ich stav a udržova

ich v dobrom stave pomocou dennej údržby.

Vedúci jednotlivých pracovných skupín musia zamestnancom poskytova

osobné ochranné prostriedky a oboznamova  ich s pravidlami správneho používania

a ich používanie neustále kontrolova  a vyžadova .
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Vedúci zamestnanci sú povinní sledova  úrove  starostlivosti zamestnancov

o pridelené OOPP a HP.

Vedúci zamestnanci sú na nimi riadených pracoviskách povinní zabezpe   HP

v takom rozsahu, aby si zamestnanci v dostato nej miere mohli odstráni  zne istenie

povrchu tela, vzniknutého pri výkone pracovných povinností.

Pod a druhu vykonávanej pracovnej innosti musia by  pracovníci vybavený

osobnými ochrannými pracovnými pomôckami v súlade s požiadavkami BOZP, napr.:

ochranný odev, obuv s gumovou podrážkou, pokrievka hlavy

ochranné rukavice

ochranné okuliare alebo ochranný štít

há ik na odstra ovanie triesok

chráni e sluchu

Zdravotná spôsobilos  pracovníkov

Zdravotná spôsobilos  pracovníkov na prácu sa posudzuje na základe zisteného

zdravotného stavu zamestnanca pri preventívnej lekárskej prehliadke a na základe

znalosti požiadaviek, ktoré pre neho vyplývajú z práce. Jedná sa hlavne o fyzické

predpoklady pracovníkov a ve kos  fyzického za aženia pri práci.

4.4 Výrobná innos  – potrubné systémy a ich BOZP
Výrobná innos  – potrubné systémy pozostáva z pracovných inností, ktorým

sme priradili riziko v rozsahu vykonávaných prác a inností:

Práca so zdvíhacími zariadeniami

Práca s bremenami

Práca vo výškach

Montážne práce

Zvára ské práce

Pád predmetov

Lešenia a rebríky

Pre každú pracovnú innos  sú vypracované technologické postupy
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4.4.1 Práca so zdvíhacími zariadeniami

Do výrobnej innosti musia by  uvádzané len zdvíhacie zariadenia, ktoré boli

prekontrolované a bola preukázaná ich bezpe nos .

Tieto zariadenia musia by  vybavené ú innou a spo ahlivou brzdou. Zariadenia

musia ma  ozna enú nosnos . Na žeriavoch s menite nou nosnos ou (v závislosti

od vyloženia) musí by  uvedená najmenšia a najvä šia povolená nosnos .

Vstup nepovolaných osôb a dopravných prostriedkov, ktorých innos  nie je

spätá s pracovným procesom a s vykonávanou manipuláciou, je do pracovného

priestoru zdvíhacieho zariadenia zakázaná.

Rovnako je aj zakázaná manipulácia s bremenami, ktorých hmotnos  nie je

ozna ená alebo nie je známa.

Bezpe nostné požiadavky pre užívate a žeriavu

Pred za iatkom prevádzky zdvíhacieho zariadenia sme navrhli povinnosti

pre obsluhu pracovného stroja, ktorá sa najskôr presved í o tom, i je zdvíhacie

zariadenie schopné bezpe nej prevádzky.

Po dohode sme navrhli nasledovné úlohy pred za atím práce:

Pracovník obsluhy zdvíhacieho zariadenia musí pred innos ou vykona

kontrolu strojných a elektrických zariadení. Kontrola sa týka vidite ných

nedostatkov – vytekajúci mazivo z prevodoviek, stav skrutiek a matíc, stav

alších spojovacích sú iastok, stav závaží, b zd, pružín, stav zdvíhacích lán

a ich uchytenie, o sa týka lán, tak hlavne ich bezpe né uloženie v bubnoch

a kladkách,

ak sa vyskytne potreba doplni  mazacie kvapaliny a jednotlivé náplne, doplní ich

pod a presných postupov a v množstve, ktoré si daná situácia vyžaduje,

alebo v množstve, ktoré je ur ené,

ak je zdvíhacie zariadenie pohá ané iným pohonom ako elektrickým napr.

hydraulickým, pneumatickým – musí obsluha tohto zariadenia podrobi  kontrole

motor, elektrolyt, vodu v nádrži a ostatné kvapaliny, napr. v chladiacom

systéme,
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pracovník musí na zdvíhacom zariadení prekontrolova  upevnenie a tesnos

rozvodu ovládacích a pracovných prvkov – všetko pod a pokynov uvedených

v návode na obsluhu, alebo pod a pokynu vedúcich pracovníkov,

Zariadenie, ktoré slúži na danom pracovisku na výkon zdvíhacích prác sa môže

uvies  do pracovnej innosti až po preverení a odstránení nedostatkov, ktoré by mohli

postupom asu spôsobi  ohrozenie a nebezpe enstvo. Menšie nedostatky môže

odstráni  aj obsluha zariadenia, pokia  má na daný pracovný úkon pracovné oprávnenie,

alebo bol na údržbu zdvíhacích zariadení vyškolený a je vlastníkom dokumentu

o úspešnom absolvovaní školenia.

Zdvíhacie zariadenie, ktoré má priviazané bremeno sa môže uvies

do pracovnej innosti len na pokyn pracovníka, ktorý vykonal viazanie tohto bremena

– viaza a. Bez pokynov tohto pracovníka môže pracovník obsluhujúci zdvíhacie

zariadenie manipulova  so za aženým zdvíhacím zariadením len v prípade hroziaceho

nebezpe enstva.

4.4.2 Práca s bremenami

Pri narábaní so zdvíhacími zariadeniami, ktoré sú za ažené bremenom musí

obsluha narába  tak, aby zrýchlenie alebo spomalenie pracovnej innosti bolo

rovnomerné. Za žiadnych okolností nesmie prís  pri manipulácii s bremenom

k rozkývaniu zá aže. Toto rozkývanie by nepriaznivo pôsobilo na konštrukciu

zdvíhacieho zariadenia, na pevnos  zdvíhacích lán a celého mechanizmu. Pri optimálnej

zdvíhacej innosti zá aže musí obsluha najskôr poriadne napnú  viazacie a zdvíhacie

laná a pri najmenšej rýchlosti zdvíhania pomaly nadvihnú  bremeno. Pokia  je zá až

uviazaná pod a stanovených predpisov – obsluha pokra uje vo zdvíhacej innosti

rovnomerných zvyšovaním rýchlosti pomocou vyšších rýchlostných stup ov.

Obsluha zdvíhacieho zariadenia, ktorých pracovná innos  je spätá s viazaním

a upev ovaním bremien musí by  odborne zaškolená a kvalifikovaná na danú innos .

Svoju kvalifikáciu a odborné zaškolenie musia daný zamestnanci v pravidelných

intervaloch overova  a obnovova .

Zavesená bremená musia prejs  kontrolou zamestnancov, ktorý podrobne

skontrolujú jednotlivé dielce viazania – závesné oká, háky, skrutky a pod.. V zimnom
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období sa musia prostriedky ur ené na viazanie o isti  od snehu a námrazy. Týmto

istením sa zamedzí nežiaducim udalostiam, ako sú povolenie viazania a pád viazaného

materiálu. Pokia  sa toto istenie nevykoná v dostato nej miere, je zakázaná alšia

manipulácia s bremenom. Materiály, ktoré sú zasypané, upevnené, primrznuté

alebo prilepené o akýko vek podklad je prísne zakázané zdvíha . Zdvíhacie zariadenie

sa rovnako nesmie používa  na odtrhovanie a vytrhovanie, ak nemôžeme zisti  presnú

silu, akou môžeme na dané materiály pôsobi , alebo ak sa na zdvíhacom zariadení

nenachádza  pre ažovacia poistka.

Pred uvo nením, zdvihom a následnou manipuláciou sa viazaný materiál

– bremeno pevne a dostato ne upevni  a zabezpe  tak, aby sa nemohlo sta , že príde

k samovo nému pádu, alebo pádu astíc, z ktorých je zá až – bremeno tvorené.

Bremeno sa nesmie viaza  alebo zavesova  na miestach, z ktorých existuje možnos ,

že by sa mohlo po as zdvíhania vyšmyknú , alebo ak by sa samotné bremeno mohlo

manipuláciou znehodnoti  a poškodi . Toto poškodenie by mohli spôsobi  bu

nepovolené viazacie prostriedky, alebo samotný neodborný zdvih bremena. Obsluha

musí dáva  pozor i na hrany bremena, ktoré môžu by  ostré. Ostré hrany by mohli po as

manipulácie poškodi  viazacie prostriedky. Tieto hrany sa musia chráni  – prekrytím,

alebo spôsobom úchytu, ktorý nemá na ne dosah.

Bezpe nos  pripevnenia materiálu sa musí prekontrolova  pred samotným

zdvihom jeho nadvihnutím a prekontrolova  spôsob zavesenia materiálu a závesných

prostriedkov. Až po dôkladnej kontrole môže da  obsluha viazania pokyn na samotnú

innos  zdvíhania viazaného materiálu.

Pri manipulácii – zdvíhaní, sa nesmie žiadna osoba zdržiava  pod samotným

dopravovaným bremenom a ani v jeho bezprostrednej blízkosti. Pracovníci sa môžu

k viazanému bremenu priblíži  jedine, ke  už je bremeno dopravené do miesta ur enia,

kde bude umiestnené a odviazané.

Zamestnanci, ktorí majú v popise práce upevnenie bremena, riadia jeho

manipuláciu až do úrovne kone ného cie ového miesta, kde bude bremeno odviazané.

alšie pokyny na pohyb viazaného bremena v mieste ur enia dáva pracovník montážnej

skupiny, ktorý je na to ur ený. V prípade ak manipuláciu a dopravu bremena (jeho celú

cestu zo za iato ného miesta až do cie a) nemôže by  riadený pracovníkom,

ktorý bremeno uviazal, musí sa medzi ním a obsluhou zdvíhacieho zariadenia
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a pracovníkom, ktorý bude bremeno umiest ova  ur  jasný a presný spôsob

komunikácie – jednoduché gestá.

len montážnej skupiny, ktorý preberá kontrolu nad bremenom v cie ovej zóne,

sa za každých okolností musí vždy presved  o správnom a presnom osadení bremena

na miesto ur enia.

Ak by pri manipulácii bremena k miestu osadenia nemožno toto miesto

dosiahnu  plynulým pohybom, viazaný materiál sa musí do cie ového miesta privies

pomocou pomocných lán. Obsluhova  pomocné laná môžu zamestnanci len z bezpe nej

vzdialenosti, bezpe ného a pevného stanoviska. Laná musia by  na bremene upevnené

tak, aby sa predišlo ohrozeniu pracovníkov pri odopínaní. Zamestnanci nesmú laná

omotáva , alebo inak upev ova  okolo svojho tela.

Pri zdvíhaní bremien pomocou apov sa zavesené laná musia rozoprie ,

aby pri samotnej manipulácii s as ou dielca vo ne prešla medzi lanami závesu. ap

musí by  vždy zabezpe ený proti samotnému vypadnutiu a musí sa nachádza  vždy

v horizontálnej polohe. Pohyb na zavesených dielcoch je zakázaný a na dielce sa nesmú

ani uklada  pracovné prostriedky a alší prenášaný materiál.

Viazanie bremien sa riadi STN 27 0143 a STN 27 0144.

Pri samotnej obsluhe zdvíhacích zariadení a preprave materiálov - bremien

zakazujeme:

prekra ova  a porušova  zákazy, ktoré sa nachádzajú na výstražných

a informa ných tabu kách,

zakazujeme používa  pri výstupe, prestupe alebo zostupe zo zdvíhacieho

zariadenia cesty a spôsoby, ktoré nie sú na tento cie  ur ené alebo vystupova

na zdvíhacie zariadenie riadené zo zeme pri zapnutom hlavnom spína i,

nabieha  na bezpe nostné koncové vypína e zdvihu (povolené len pri funk nom

preskúšaní),

manipulova  s kladkou tak, že pri spúš aní nastane uvo nenie a situácia,

ke  sa vyšmyknú z drážok bubna a kladiek,

silovo manipulova  – vy ahova  prostriedky, ktoré slúžia na viazanie

alebo zavesovanie spod viazaného bremena,

manipulova  a prepravova  viazané bremená nad osobami, alebo v ich tesnej

blízkosti a rovnako i nad pohybujúcimi, i stojacimi dopravnými prostriedkami,
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ukon innos  zariadení a následne prestavova  bezpe nostné zariadenia,

okrem ich funk ného preskúšania,

premiest ova  alebo zdvíha  osoby zavesené na háku alebo zavesené

na prenášanom bremene, výnimku v tejto oblasti tvoria len závesné váhy, osoby,

ktoré prepravujeme v koši pri dopravách, ur ených na opravy vonkajších

výškových zariadení, v tom prípade musí prepravovaná osoba sp  ur ité

náležitosti – musí by  najmenej 1,5 násobok hmotnosti koša a dopravovaných

osôb a osoby musia by  zabezpe ené proti pádu,

zakazujeme zamestnancom, aby odkladali na zdvíhacie zariadenie a v miestach

dráhy premiest ovania bremena akéko vek náradie a predmety,

ak je žeriavový spína  v prevádzkovom stave, pracovník nesmie opusti

zdvíhacie zariadenie, rovnako zákaz opustenia platí, ak je na zdvíhacie

zariadenie upnuté bremeno a je zdvihnuté do výšky,

zamestnancom zakazujeme pracova  a manipulova  so zdvíhacím zariadením

v tesnej blízkosti ochranného pásma vonkajšieho vedenia, alej vstupova

s manipulovaným bremenom do blízkosti holých vodi ov.

pri manipulácii s bremenami zakazujeme alej zamestnancom komunikáciu

s inými osobami, okrem osôb, ktoré dávajú signály k pohybu viazaného bremena

na miesto ur enia.

4.4.3 Práca vo výškach

Len pracovníci, ktorí majú zdravotnú spôsobilos  a sú zaškolení raz za 12

mesiacov, môžu vykonáva  práce vo výškach a nad vo nou h bkou. Týmto

pracovníkom sme navrhli, aby boli zo svojich znalostí o prácach vo výškach

preverovaný raz za 6 mesiacov. Samozrejme zamestnanci, ktorý vykonávajú svoju

pracovnú innos  musia by  vybavení potrebnými OOPP.

Bezpe ná ochrany pracovníkov proti pádu sa musí zabezpe ova  kolektívnym

alebo osobným nezávislým zabezpe ením. Závisí to samozrejme od výšky pracoviska,

kde sa nebezpe enstvo pádu a ohrozenia zdravia vyskytuje. Techniko-bezpe nostné

opatrenia pre prácu vo výškach sa musia vykonáva  od výšky 1,5 metra. Je potrebné

rieši  pri prácach vo výškach pracovisko kolektívnym zabezpe ením,

avšak v ojedinelých situáciách a pracoviskách sa práca vo výškach nedá rieši
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kolektívne. V týchto prípadoch musíme rieši  zabezpe enie pracovníkov osobitným

bezpe nostným postojom.

Zamestnanci musia ma  materiál, náradie a pomôcky, potrebné pre svoju prácu,

musia ma  tieto veci patri ne uložené, poprípade uskladnené vo výškach tak,

aby po celý as manipulácie s nimi boli zabezpe ené proti sk znutiu, pádu alebo

zhodeniu vetrom z výšky.

Konštrukcie, na ktorých zamestnanci pracujú, sa nesmú pre ažova  a hmotnos

materiálu, pomôcok a náradia, potrebných pre danú pracovnú innos , vrátane po tu

a váhe osôb nesmie presiahnu  stanovené náhodné za aženie. Toto za aženie je

stanovované normou.

Konštrukcie, ktoré slúžia na prácu vo výškach, môžu montova  len pracovníci,

ktorí majú potrebný certifikát na výstavbu týchto konštrukcií. Do užívania

sa konštrukcie pre prácu vo výškach môžu da  len, ak je ich výstavba úplne dokon ená

a sú vybavené potrebnými zábranami. Zhotovite  alebo organizácia musí výstavbou

poveri  len pracovníkov, ktorí sú vlastníkmi lešenárskych preukazov.

Do stavebného denníka, alebo iného prevádzkového dokladu sa musí zapísa

každé jedno odovzdanie a prevzatie pomocnej konštrukcie do užívania. Zhotovite

alebo organizácia sa pri nasledujúcich iných prácach vo výškach musí riadi

ustanoveniami § 47 až 61 Vyhlášky SÚBP . 374/1990 Zb.

4.4.4 Montážne práce

Pri daných montážnych prácach sme navrhli zásadu, aby sa používali len

predpísané a zákonné montážne a bezpe nostné prípravky a zariadenia. Pre použitím

sa musia montážne a bezpe nostné prípravky a viazacie prostriedky kontrolova .

Kontrolu týchto komponentov navrhujeme i po as pracovnej aktivity. Po použití

sa musia prípravky o isti , uloži  a riadne konzervova  pre nasledujúce práce.

Pre bezpe né vykonávanie pracovnej innosti s nástrojmi a náradím sme navrhli

zamestnancom nasledovné povinnosti::

zamestnanec sa je povinný pred za atím práce presved  a skontrolova  stav

používaného náradia,
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kladivá musia ma  poriadne nasadenú násadu tak, aby sa predišlo ich

vyšmyknutiu a vypadnutiu z násady,

kladivá, ktoré sú už v prevažnej miere poškodené sa musia s okamžitou

platnos ou odstráni  z pracovného deja,

pre maticové k e a ich innosti s nimi sme navrhli zásadu, že rozmery ich

ustí musia zodpoveda  rozmerom hlave alebo matice,

pre nástroje, ktoré sú opatrené ostrým platí, že musia ma  riadne upevnenú

rukovä , ktorá musí ma  dostato nú d žku,

zamestnanci nesmú používa  skrutkova e ako dláta, pa idlá, seká e a na rôzne

iné innosti, než ako sú ur ené

náradia, ktoré sú opatrené drevenou násadou, musia ma  túto násadu bezpe ne

nasadenú,

zamestnancom sa zakazuje umýva  a isti  ru né náradie v hor avých

kvapalinách a iných chemických prípravkoch, pri ktorých existuje riziko

výbuchu alebo požiaru,

zamestnanci sú povinný udržiava  pridelené nástroje a náradie v bezchybnom

stave a isté,

pokia  príde pri výkone pracovnej aktivity k znehodnoteniu náradia a nástrojov,

je zamestnanec povinný túto skuto nos  nahlási  vedúcemu pracovnej skupiny.

4.4.5 Zvára ské práce

Pracovnú innos  zváranie môžu vykonáva  iba pracovníci, ktorí majú platné

zvára ské preukazy pod a:

STN 050705, predpisy pre základné skúšky zvára ov,

STN 050710, predpisy pre úradné skúšky zvára ov.

Bezpe nostné predpisy pri zváraní plame om

     Pri zváraní pracujú zamestnanci s ve mi vysokými teplotami, roztaveným kovom,

rovnako sa vyskytujú žeravé kvapky kovu a úlomky trosky. Pre tejto pracovnej innosti

dochádza k uvo ovaniu plynov a škodlivých splodín, ktoré môžu vážne ohrozi
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zdravotný stav pracovníkov. Pri spôsoboch zvárania plame om prichádza k ve kej

spotrebe kyslíka, na o treba dba  hlavne v malých a stiesnených priestoroch. Z tohto

dôvodu musíme v as a v dostato nej miere zaisti  všetky dostupné komponenty

na zníženie hroziaceho nebezpe enstva pri ochrane zdravia pri práci.

Pre bezpe né zváranie sme navrhli nasledovné všeobecné zásady:

Zvára ské práce musia by  zabezpe ené proti vzniku požiarom a výbuchom.

Pracovníci realizujúci tento pracovný výkon musia dba  na možnos  popálenia,

rozstrek iskier, kvapiek roztaveného kovu a trosky, a musia postupova  pri práci

tak, aby nedali možnos  na vznik týchto situácií.

Musí by  minimalizované nebezpe enstvo ohrozenia pohybujúcimi

sa predmetmi a komponentmi z prístrojov, týka sa to hlavne mechanizovaných

a automatizovaných prevádzok.

Pracovníci musia zabráni  poškodeniu zdravia na zvára skom pracovisku

špecifickými rizikovými faktormi – jedná sa o škodlivé plyny, pary,

u ktorých sa nesmie pri zváraní prekro  najvyššia povolená koncentrácia.

Pri samotnom procese zvárania vzniká žiar, ktorý je alším špecifickým

rizikovým faktorom a preto musia pracovníci používa  pridelené OOPP,

ako sú zvára ské okuliare a helmy.

Pracovníci musia pra  do úvahy i prekro enie hladiny hluku na prevádzke.

Zamestnanci musia pri zváraní bra  do úvahy i škodlivé vplyvy, ktoré

charakterizujú pracovisku, kde pracovnú innos  vykonávajú – jedná

sa o nešpecifikované rizikové faktory.

Bezpe nos  práce pri oblúkovom zváraní

Pri zváraní oblúkom sú pracovníci vykonávajúci túto innos  vystavený

viacerým nebezpe enstvám, ktoré závisia od spôsobu oblúkového zvárania. Súhrnne

môžeme hovori  o nebezpe enstve:

úraz spôsobený elektrickým prúdom,
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úrazy popálenia

úraz vychádzajúci z rozstreku kovu a úlomkom trosky

ohrozenia zdravia zamestnancov inými škodlivými vplyvmi

Ak chceme zníži  nebezpe enstvo úrazu spôsobeným elektrickým prúdom

na minimum, musí pracovník realizujúci zvára ské práce dodržiava  pravidlá, ktoré mu

vyplývajú z STN 050630. Pred samotnou realizáciou oblúkového zvárania musí by

pracovník nadriadeným oboznámený o poskytovaní prvej pomoci práve pri úrazoch

elektrickým prúdom.

Pracovník je povinný pri oblúkovom zváraní dodržiava  nasledovné body,

ktoré sme navrhli po predchádzajúcich konzultáciách:

zamestnanec musí pripojenie zváracích vodi ov zrealizova  tak,

aby sa odstránila možnos  kontaktu s výstupnými svorkami zváracieho zdroja,

pracovníci nemôžu používa  iné ako vopred ur ené alebo predpísané prívody

a pripojenia zváracieho prúdu,

kontaktné plochy prívodov, zváraných materiálov a svoriek musia by  elektricky

vodivé,

pracovníkom sme zakázali používa  rôzne kovové predmety, asti konštrukcie,

rôzne ty e a podobne, ako náhradu zváracieho vodi a, pretože porušenie tejto

podmienky by mohlo spôsobi  úraz elektrickým prúdom, požiar, nefunk nos

a celkové zni enie elektrickej inštalácie,

pracovník zvárania musí svorku pripája  na zváraný materiál len vtedy, ak je

zvárací zdroj vypnutý,

pracovníci musia prívody vedúce k zdroju zváracieho prúcu a samotné vodi e

zváracieho prúdu chráni  pred mechanickými poškodeniami – innos  realizujú

tak, že vhodne umiestnia vodi e, alebo ich opatria krytom odolným proti

mechanickému zásahu,



52

prívody k zdrojom zváracieho prúdu a samotné vodi e zváracieho prúdu musia

zamestnanci udržiava  v suchom prostredí a chráni  ich pred mastnotami

a agresívnymi látkami, ktoré po pôsobení môžu poškodi  izoláciu vodi ov.

Pre samotný pracovný proces zvárania sme navrhli nasledovné bezpe nostné

podmienky:

Ak sa pracovná innos  realizuje na rezaní ve kých materiálov, tak sa musí

zabráni  ich prevráteniu alebo pádu. Rovnako sa musí zabráni  aj pádu už

odrezaných astí. Ak sa pádu odrezaných astí nedá zabráni , musí sa ich pád

nasmerova  takým smerom, ktorý nebude ohrozova  život a zdravie

pracovníkov a iných osôb, ktoré sa na pracovisku nachádzajú.

Pokia  sa zvára ské práce realizujú vo výškach, je potrebné aby zvára  mal

zaistenú stabilitu a bezpe nú polohu pri výkone práce. Zabezpe enie zvára a,

ktoré zabra uje pádu musí by  chránené proti neželanému priepalu tekutým

kovom alebo materiálu s vysokou teplotou.

Zvára ské hadice alebo elektrické vodi e pri realizácii zvárania vo výškach treba

ukotvi  na stabilné predmety a zariadenia, aby sa zabránilo ich zošmyknutiu

a následnému pádu pracovníka.

Vedenia a upevnenie zvára ských hadíc alebo elektrických vodi ov nesmie

spôsobi  prehyby a možnosti znehodnotenia v mieste uchytenia. Rovnako

sa musí zabráni  aj ich poškodeniu rozstrekom žeravého kovu.

Zvára  nesmie ma  zvára ské hadice alebo elektrické vodi e umiestnené

na svojom tele, to znamená, že nimi nesmie by  ovinutý a nemôže by  s nimi

okrem ru ného kontaktu nijako spojený.

Ak sa pracovná innos  vo výškach realizuje súbežne na dvoch a viacerých

úrovniach, pracovníci zvárania nesmú za žiadnych okolností pracova  po sebou.

Táto práca sa môže realizova  jedine v tom prípade, ak sú zvára i pracujúci

pod sebou oddelený pevnou podložkou, ktorá nemá v sebe zahrnuté otvory.

Pri zváraní sa súprava fliaš s plynmi alebo samotný zvárací zdroj musia chráni

proti poškodeniu padajúcim žeravým kovovým rozstrekom.

Ochranu priestoru pod pracovným miestom sme navrhli rieši  pod a § 52

vyhlášky . 374/1990 zb.).
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Pri práci zvárania v mokrom a vlhkom prostredí musí pracovník umiestni

samotný zdroj na suché miesto, v ktorom nehrozí riziko úrazu elektrickým

prúdom.

Pri zváraní elektrickým oblúkom musia pracovníci zvyšky elektród po zváraní

uklada  do nehor avých škatú . V žiadnom prípade neodhadzova  do vo ného

priestoru pod sebou.

Ak sa realizuje zváranie elektrickým prúdom je stanovené používa  predpísané

prívodu prúdu a v žiadnom prípade improvizované prívody prúdu.

Zváranie elektrickým oblúkom musí by  stále chránené pred poveternostnými

vplyvmi po asia. Ak sa pracovisko nachádza v nechránenom priestore a stav

po asia je napríklad dáž , sneženie, hustá hmla, silný vietor, je práca v takýchto

podmienkach zakázaná.

Ak sa zváranie realizuje elektrickým oblúkom na nechránenom pracovnom

mieste a na pracovisku sú okrem zvára ov aj iný pracovníci, musia by  tieto

osoby pou ené o žiarení vznikajúcom pri zváraní a musia im by  pridelené

osobné ochranné pomôcky.

Ak je materiál, ktorý sa má zvára , zne istený látkami ako sú oleje, farby,

zvyšky odmas ovacích látok, alebo inými podobnými hor avými látkami,

zváranie je zakázané realizova  až do odstránenia týchto látok.

Pracovníci, ktorí sa vyskytujú v oblasti zvárania alebo rezania musia by

neustále chránené proti škodlivým vplyvom týchto procesov, ktoré by mohli

spôsobi  poškodenie ich zdravia.

Zváracia svorka musí slúži  pri zváraní elektrickým oblúkom len na spojenie

zváracieho káblu so zo zváraným materiálom.

Úložné prostriedky, ktoré slúžia ako držiaky elektród, musia by  uložené

na izolovanej podložke alebo na odizolovanom stojane. Zárove  musia by

dostato ne chránené proti možnému spojeniu s vodivými predmetmi.

Úložné prostriedky - držiaky elektród sa nemôžu ochladzova  spôsobom

ponorenia do vody.
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Pracovníci, ktorý ukon ili pracovnú innos , musia pred opustením pracovného

miesta skontrolova  v akom stave je zdroj elektrického prúdu slúžiaci

na zváranie. Tento zdroj musí by  vypnutý.

Pre priestory, v ktorých sa pracovná innos , zaoberajúca sa zváraním realizuje

sme navrhli nasledovné bezpe nostné podmienky:

Ak sa zváranie realizuje v pracovnom priestore, v ktorom nie je zabezpe ená

dostato ná a pravidelná výmena vzduchu, je zváranie v takomto priestore

zakázaná.

Pri zváraní v ochranných atmosférach ur itého plynu sa výmena vzduchu

na pracovnom mieste zabezpe uje núteným spôsobom. Pridaním ventilátorov

a iných zariadení na výmenu vzduchu.

V priestore pracoviska, v ktorom sa zváracie práce realizujú, sa nesmú

nachádza  látky, ktoré zasahujú alebo zhoršujú bezpe nos  a ochranu zdravia

pri práci.

V priestoroch, ktoré nemajú zabezpe ené vetranie nesmú by  umiestnené

vyvíja e plynných látok alebo f aše naplnené hor avými plynmi. To isté platí aj

pre f aše, ktorých nápl ou je kyslík.

4.4.6 Pád predmetov

V prípade ak je v technických možnostiach pracoviska, tak pracovníci musia by

chránení pred poškodením zdravia pádom predmetov kolektívnymi ochrannými

prostriedkami. Pracovné zariadenia, pomôcky a materiály musia by  uložené alebo

nav šené takým spôsobom, aby sa zabránilo zošmyknutiu, alebo zrúteniu týchto

zariadení. Ak to možnosti pracoviska umož ujú a vznikla takáto potreba, sú umiestnené

priechody, ktoré sú zastrešené, alebo ktoré majú zábrany proti prístupu k nebezpe ných

prístrojom a zariadeniam.

Uloženie a skladovanie materiálu, náradia a pomôcok vo výškach sa musí

realizova  tak, aby po celý as trvania uloženia boli tieto materiály zabezpe ené proti

pádu, sk znutiu alebo pádu pomocou poveternostných podmienok, po as výkonu

pracovnej innosti ale i po jej skon ení.
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Na pracovnom odeve pracovníkov sme zakázali nosi  v stave zavesenom

pracovné náradie. V prípade ak je na nosenie odev pracovníka upravený, alebo ak

pracovník používa pás s úpinkami, prenášanie pracovného náradia na odeve

povo ujeme.

Pracovná konštrukcia na innosti vo výškach sa za žiadnych okolností nesmie

pre ažova . Hmotnos  osôb vrátane materiálu, zariadení a pracovných pomôcok nesmie

prekro  náhodné za aženie konštrukcie. Toto náhodné za aženie konštrukcie

pre práce vo výškach stanovuje norma.

Ak pracovníci vykonávajú svoju innos  nad priestorom, v ktorom sa pohybujú

alšie osoby, musí sa zabezpe , aby neprišlo k ohrozeniu týchto osôb.

Za zabezpe enie priestorov, ktoré sa môžu dosta  do ohrozenia môžeme

považova :

vylú enie všetkých pracovných inností a vo ný pohyb zamestnancov,

využitie ochrannej konštrukcie na úrovni práce vo výške alebo použitie

záchytnej konštrukcie,

minimálne od výška 1,1 m zabezpe enie ohradenie pracoviska dvojty ovým

zábradlím, ty e tejto konštrukcie musia by  upevnené na nosných st poch,

ktoré majú dostato nú stabilitu,

ak sa jedná o práce krátkodobé, pri ktorých sa používa jednoduché náradie

a pracovné pomôcky, pokia  táto práca nepresiahne as jednej pracovnej zmeny,

sa priestor vymedzuje jednoty ovým zábradlím, prípadne lanom upevnených

do výšky 1,1 m,

ak je pracovisko ozna ené, ako pracovisko ohrozujúce zdravie, musí by  tento

priestor strážený ur eným pracovníkom po as trvajúceho ohrozenia.

Ochranné pásmo, ktoré vymedzuje ohradením priestor ohrozenia, musí ma

šírku od okraja pracoviska alebo pracovnej podlahy najmenej:

1.    1,5 m pri práci vo výške od 3 do 10 m vrátane,

2.    2 m pri práci vo výške nad 10 do 20 m vrátane,

3.    2,5 m pri práci vo výške nad 20 do 30 m vrátane,

4.    1/10 výšky objektu pri práci vo výške nad 30 m.
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Ak sa materiál na pracovisku dopravuje do výškových pracovísk za pomoci

kladiek sa ohrozené pásmo rozširuje o 1 m na všetky strany od profilu dopravovaného

materiálu.

Dopravovanie materiálov, zvyškov stavebných látok alebo iných predmetov

na pracoviská alebo komunikácie, ktoré sa nachádzajú nižšie od základného pracoviska

sme povolili len ak sú splnené nasledovné podmienky:

1. miesto, kde predmet dopadne musí by  zabezpe ené proti vstupu a pohybu

osôb (ohradením, vylú ením prevádzky, strážením ) a jeho okolie musí by

chránené proti hroziacemu odrazu alebo rozstreku zhodeného materiálu

alebo predmetu,

2. materiál sa musí spúš  zariadeným, ktoré je uzavreté, až na miesto

ur enia.

Zakázali sme dopravova  predmety zhadzovaním, ak sa pri týchto predmetoch

nie je možné bezpe ne ur  miesto dopadu. Jedná sa o rôzne dosky, plechy a materiály

podobných vlastností. Zhadzovaním sme zakázali dopravova  aj predmety, pri ktorých

je možnos , že by so sebou mohli strhnú  i pracovníka.

Ak pri doprave zhadzovaním materiálu alebo predmetov existuje možnos ,

že vznikne ve ká prašnos  alebo vzniká iný nežiaduci ú inok, musia sa na pracovisku

uskuto ni  ochranné opatrenia.

4.4.7 Lešenie a rebríky

Lešenia
Každá konštrukcia lešenia musí by  odborne navrhnutá, montovaná

a udržiavaná. Týmito innos ami zabezpe íme bezpe nos  zo statickej, funk nej

a pracovnej stránky.

Pracovné lávky, plošiny a prístupy sú navrhované, dimenzované, konštruované,

chránené a používané takým spôsobom, aby pracovníkov chránili pred pádom a pádom

predmetov.

Kontrolou lešení sme poverili odborne spôsobilú osobu, ktorá vykoná kontrolu:

v ase pred ich prevzatím,
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v alších pravidelných intervaloch,

po prestavbe, po rekonštrukcii, po do asnom zastavení prác,

po mimoriadnych poveternostných situáciách alebo po seizmickom

otrase,

neskôr vykoná kontrolu, okrem tých v pravidelných intervaloch,

v každom prípade, ktorý by mohol ur itým spôsobom vplýva  na ich

bezpe nos , pevnos  a stabilitu.

Rebríky, ktoré sa používajú pri lešeniach musia by  dostato ne pevné a riadne

udržiavané. Musia sa zamestnancami správne používa  na príslušných miestach

a na ú ely, ktoré im prislúchajú a boli na ne ur ené.

Lešenia, ktoré sú pojazdné musia ma  zabezpe enie proti všetkým pohybom

okrem želaných pohybov.

Rebríky
Pri použití rebríkov sme navrhli nasledovné zásady, ktoré musia zamestnanci

dodržiava :

Rebríky užíva  len na práce krátkodobé a fyzicky nenáro né. Musia sa pri týchto

prácach používa  jednoduché náradia a pracovné pomôcky.

Pri vystupovaní alebo zostupovaní pomocou rebríkov musí by  pracovník

oto ený tvárou k rebríku a jeho ruky sa musia prid ža  rebríka.

Rebríkom sa nemôže vynáša  alebo znáša  materiál alebo pracovné náradie,

ktoré prekra uje hmotnos  20 kg.

Práca nad sebou sa na rebríkoch zakazuje vykonáva  a zárove  sa zakazuje

i po rebríku vystupova  a zostupova  za sebou viacerými pracovníkmi.

Práca za pomoci pneumatických a vstre ovacích nástrojov je na rebríkoch

zakázaná. Rovnako sa na rebríkoch zakazuje i práca s re azovými pílami

a inými nebezpe nými nástrojmi.

Rebrík je neprípustné používa  ako priechodový mostík.

Drevené prenosné rebríky musia ma  najvyššia povolenú d žku 8 m. V prípade

ak sa používajú nastavite né rebríky, musia sa ich obidve asti bezpe ne spoji .
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V mieste, kde boli rebríky spojené sa nemôže a nesmie meni  sklon rebríka

a vzdialenos  medzi prie kami musí by  rovnaká.

Rebríky používané na dopravu smerom hore musia presahova  výstupnú plošinu

o 1,1 m. Presah rebríka sa môže nahradi  pevnými držadlami alebo inou pevnou

as ou konštrukcie, ktorá slúži na spo ahlivé zachytenie.

Rebríky musia by  zabezpe ené proti posunutiu, vychýleniu a prevráteniu

alebo rozovretiu. Sklon oby ajného rebríka  nemôže by  nižší ako 1:2,5.

Medzi prie kami rebríka musí by  vo ný priestor o d žke najmenej 0,18 m;

pri päte rebríka zo strany vstupu na rebrík musí by  vo ný priestor o d žke

najmenej 0,6 m.

Na pohyb po rebríkoch, ktoré sa nachádzajú na lešeniach môžu zamestnanci

použi  i drevené rebríky, vyrobené zvíjaním avšak s podmienkou, že najvä šia

žka je 3,5 m s prie kami osadených vo zdvojených postranniciach, tieto

rebríky musia by  technicky dokumentované typovým výkresom a výpo tami.

Rebríky, ktoré sú vyrobené z povrazov sa môžu použi  len na výstup a zostup

zamestnancov, v žiadnom prípade na prepravu materiálu a pracovných zariadení.

Prácu na rebríku možno realizova  len v bezpe nej vzdialenosti od horného

konca rebríka. Pri jednoduchších rebríkoch vo vzdialenosti chodidiel najviac 0,8

m; pri dvojitom rebríku najviac o 0, 5 m od konca rebríka.

Pri pracovnej innosti na rebríku musia zamestnanci, ak sa chodidlami

nachádzajú vo výške vä šej ako 5 m, používa  osobné ochranné zabezpe enie

proti pádu.

Prehliadky rebríkov musia zamestnanci vykonáva  vizuálne pri výdaji zo skladu,

alebo pri prijme na uskladnenie a pred každým alším používaním.

Pod a požiadaviek technických noriem dodávate  stavebných prác je povinný

pravidelne vykonáva  skúšky stability a pevnosti rebríkov najmenej raz ro ne.

Poškodené rebríky a tie, ktoré nevyhovujú skúškam, sa nesmú používa .

Pojazdné rebríky sa musia pred za iatkom používania stabilizova  pridaním

opôr na dostato ne únosnom podklade.
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Rebríky, ktoré sú pevné musia by  vyrobené len z takého materiálu a upevnené

tak, aby nenastali ich deformácie a výkyvy.

Rebrík musí ma  v každom prípade jednotnú vzdialenos  prie ok, najviac

0,33 m.

Vo ný priestor medzi rebríkom a akouko vek konštrukciou na strane výstupu

sa musí ponecha  najmenej 0,7 m.

Dvojité rebríky musia by  pri práci zabezpe ené re azami, ahadlami

a kovaním.



60

5 Diskusia a návrh na využitie výsledkov

Výrobná innos , ktorá sa zaoberá výrobou potrubných systémov pre rôzne

druhy prepravovaných materiálov pozostáva nieko kých pracovných inností,

pre ktoré sú vypracované technologické postupy.

Museli sme pochopi  pracovný proces a vhodne rieši  vzniknutú problematiku

s oh adom na samotný výkon pracovných inností.

Nosite mi jednej z hlavných úloh pri zabezpe ení bezpe nosti a ochrany zdravia

pri práci sú pracovníci a ich vedomosti a poznatky v danej technologickej innosti.

Každý pracovník presne vie, aké riziká a nebezpe enstvá by mohli by  spojené

s výkonom pracovnej innosti a pod a toho svoju prácu i vykonávajú. Z daných

informácii nám vyplýva, že sú v as a v dostato nej miere informovaný o stave BOZP

na pracovisku. Na druhej strane o vzniknutých bezpe nostných rizikách a nových

skuto nostiach v oblasti BOZP podrobne informujú svojich priamych nadriadených,

ktorí zabezpe ujú urýchlené odstránenie týchto nedostatkov. Napriek týmto

skuto nostiam sme zamestnancom a vedúcim pracovných skupín navrhli alšie

bezpe nostné opatrenia.

Organizácia sa v problematike BOZP opiera hlavne o Zákon NRSR .124/2006

Z.z. Na stretnutiach sme v diskusii riešili hlavne bezpe nostné požiadavky,

ktoré si jednotlivé pracovné innosti výroby potrubných systémov vyžadujú. Ur ili sme

riziká a nebezpe enstvá, ktoré z daných pracovných inností rezultujú. Postupne sme

ku každej technologickej innosti najskôr stanovili minimálne požiadavky bezpe nosti

a navrhli ur ité možnosti a podmienky zlepšenia úrovne  bezpe nosti a ochrany zdravia

pri práci. V ur itých pracovných innostiach sme zistili nedostatky, ktoré sme odstránili

novými prostriedkami bezpe nosti.

Postupne sme sa prepracovali k definovaniu stálych bezpe nostných požiadaviek

pre každý stupe  výrobnej innosti. Jednotlivé pracovné aktivity na seba nadväzujú

a tak musia by  prepojené i stanovené bezpe nostné požiadavky.
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Aplikácia stanoveného súboru bezpe nostných požiadaviek pre každú pracovnú

innos  výrobného programu zvýši úrove  bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci

a pri dodržaní zo strany zamestnancov zamedzí vzniku akýchko vek pracovných

úrazov.

V závere sme sa s manažérom spolo nosti zhodli, že systém navrhnutých

požiadaviek pre bezpe nos  a ochranu zdravia pri práci pre daný výrobný program je

aplikovate ní i na výrobné programy podobného zamerania.
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6 Záver

Cie om predloženej diplomovej práce bola príprava nových pravidiel a postupov

v súlade s platnými smernicami, zákonmi, vyhláškami a nariadeniami vlády Slovenskej

republiky a Európskej únie. Práca sa venuje bezpe nostným pravidlám a úlohám

zamestnancov vo výrobnom systéme – výroba potrubných systémov.

Rámec BOZP tvorí v organizácii Eldus, a.s. Zákon NR SR .124/2006 Z.Z.

o bezpe nosti a ochrane zdravia pri práci.

Po vypracovaní hodnotenia nebezpe enstiev a rizík vo výrobnom systéme sme

navrhli postup pre hodnotenie a identifikáciu nebezpe enstiev. Nedostatky sme videli

hlavne v presnom ur ení nárokov na jednotlivé innosti. Na základe toho sme stanovili

úlohy a povinnosti zamestnancom.

Výrobná innos  je zložená z viacerých druhov pracovných aktivít, ktoré na seba

postupne nadväzujú. Každá pracovná innos  obsahuje nebezpe enstvá a riziká,

ktoré by mohli pri nedodržaní pracovnej disciplíny spôsobi  nežiaducu udalos .

Neznamená to len poškodenie pridelených strojov a materiálov, ale hlavne ohrozenie

udského zdravia a života. Pokia  sme chceli dodrža  zásady bezpe nej práce museli

sme každej pracovnej operácii stanovi  bezpe nostné požiadavky. Tieto požiadavky

a nové povinnosti zamestnancov zvýšili stupe  bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci.

Spolo nosti Eldus, a.s., záleží na svojich zamestnancoch a tým i na zvyšovaní

bezpe nosti a ochrany zdravia pri práci. Nezávisí všetko len na organizácii, ale hlavne

na zamestnancoch, ktorí budú zodpovedne pristupova  k novým bezpe nostným

požiadavkám. Záverom môžeme konštatova , že navrhnuté bezpe nostné opatrenia

pre výrobný systém potrubných systémov zlepšia bezpe nos  ochranu zdravia pri práci.
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PRÍLOHY
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Príloha . 1

Na ru nú signalizáciu sa používajú tieto signály:

Význam Opis Ilustrácia

A. Všeobecné signály

ŠTART

Výstraha

Za iatok príkazu

Obe ramená sú vystreté
vodorovne, dlane sú obrátené
dopredu

STOP

Prerušenie

Koniec pohybu

Pravé rameno smeruje hore, dla
je obrátená dopredu

KONIEC

Koniec innosti

Obe ruky sú tesne nad sebou vo
výške hrudníka

B. Vertikálne pohyby

ZDVIHNUTIE Pravé rameno smeruje hore, dla
je obrátená dopredu a pomaly
opisuje kruh

SPUSTENIE Pravé rameno smeruje dole, dla
je obrátená dovnútra a pomaly
opisuje kruh

VERTIKÁLNA
VZDIALENOS

Ruky nazna ujú príslušnú
vzdialenos
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C. Horizontálne pohyby

POHYB VPRED Obe ramená sú ohnuté, dlane sú
obrátené hore a predlaktie sa
pomaly pohybuje smerom k telu

POHYB VZAD Obe ramená sú ohnuté, dlane sú
obrátené dolu a predlaktia sa
pomaly pohybujú smerom od tela

VPRAVO  od signalistu Pravé rameno je vystreté
vodorovne, dla  je obrátená dolu
a pomaly robí malé pohyby vpravo

AVO  od signalistu avé rameno je vystreté
vodorovne, dla  je obrátená dolu
a pomaly robí malé pohyby v avo

HORIZONTÁLNA
VZDIALENOS

Ruky nazna ujú príslušnú
vzdialenos

D. Nebezpe enstvo

NEBEZPE ENSTVO
Núdzové zastavenie

Obe ramená smerujú hore, dlane
sú obrátené dopredu

RÝCHLO Všetky pohyby rýchlejšie

POMALY Všetky pohyby pomalšie
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Príloha .2 – Formulár pre analýzu nebezpe enstiev, ohrození a rizík

       Analýza nebezpe enstiev ohrození a rizík

Útvar:

Profesia ( innos ):

Nebezpe enstvo innos

Spôsob vylú enia alebo obmedzenia Riziko

Výchovne, Technicky, Organiza ne,

OOPP

L E C R Hodnotenie
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Príloha . 3 – Schéma postupu hlásenia pracovných úrazov pod a § 17. Zákona
. 124/2006 Z.z.


