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ABSTRAKT

Technika atechnoldgia vyrobnej cinnosti sa neustale modernizuje a rozvija.
Samozrejme sa s pokrokom musi rozvijat' i bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri préaci.
Bezpecnost' a ochrana zdravia musi byt sucastou kaZzdej organizicie, ktora dbéa
a zaujima sa o svojich zamestnancov a pracovné Ukony, ktoré vykonavaji. Uroveii
bezpec¢nosti a ochrany pri praci sa musi stupniovat’ prijimanim novych bezpecnostnych
opatreni.

Organizacie okrem zakonnych povinnosti, ktoré im vyplyvaju z legislativy,
prijimaja i nove predpisy, ktoré maju zaistit' lepSiu ochranu pracovnikov pred
pracovnymi Urazmi. Nejde vSak oto prijat, schvalit alebo papierovo pokryt
bezpecnost’. Vetky postupy a nariadenia z nich vyplyvajice musia byt aplikovatel'né
v praxi aprave aplikdcia novych pripadne zlepSenych bezpecnostnych opatreni da
zamestnancom urcitd istotu v praci.

Systém bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci musi sledovat’ a zistovat
pracovné nebezpecenstvd, rizikd aostatné priciny, ktoré by mohli viest’ k vzniku
neziaduceho javu. Na zéklade informécii, ktoré pracovnici systému BOZP ziskaju
priamo na pracovisku, sa obmenia, alebo vypracujd nové bezpec¢nostné predpisy, ktoré
zamedzia rizikam Uplne, alebo ich aspon minimalizujd na akceptovatel’ni hodnotu.

Implementacia novych bezpeénostnych poZiadaviek do systému bezpecnosti
a ochrany zdravia zlepsi pracovnl vykonnost’ a disciplinu zamestnancov v organizacii.
Sich obsahom anovymi bezpeénostnymi opatreniami musi byt oboznameny kazdy
zamestnanec, ktory aktivne vykonava svoju pracovnu ¢innost’ na pracovisku alebo méa
len povoleny vstup do arealu pracovného miesta.

Nové, ucinné a aplikovatel'né bezpecnostné opatrenia zlepSia pracovnu kultaru

organizécie.

KTlacové slova: bezpec¢nost, rozvijat', aplikovatel'né, predpisy, systém, zdravie,

praca, prostredie, riziko, opatrenia, implementacia.



ABSTRACT

Technik und Technologie der Produktion werden immer wieder modernisiert
und entwickelt. Logisch muss sich mit dem Fortschritt auch die Sicherheit und der
Schutz der Gesundheit bei der Arbeit entwickeln. Die Sicherheit und der Schutz der
Gesundheit sollen der Bestandteil jeder Organisation sein, die auf eigene Angestellten
und ihre Arbeitsleistungen achtet und sich dafur auch interessiert. Das Niveau der
Sicherheit und des Schutzes bei der Arbeit muss durch Annehmen der neuen
Sicherheitsmapnahmen steigern.

Die Organisationen nehmen auper den sich aus der Legislative ergebenden
Gesetzpflichten auch die neuen Anordnungen an, die den besseren Arbeiterschutz vor
den Arbeitsunféllen sichern sollen. Es geht aber nicht darum, die Sicherheit
anzunehnem, zu genehmigen oder formal zu bedecken. Alle Verfahren und daraus
folgendeVerordnungen massen in der Praxis anwendbar sein und gerade die Aplikation
der neuen, bzw. verbesserten Sicherheitsmapnahmen gibt den Angestellten bestimmte
Arbeitssicherheit.

Das Sicherheits- und Schutzsystem der Gesundheit bei der Arbeit muss
Arbeitsgefahr, -risiken und andere Ursachen kontrollieren und feststellen, ob diese zur
Entstehung des unerwiinschten VVorgangs fiihren kdnnten. Aufgrund der Informationen,
die Arbeiter des BOZP-Systems gerade auf dem Arbeitsplatz gewinnen, werden sie
abgedandert, oder die neuen Sicherheitsanordnungen ausgearbeitet, die den Risiken ganz
und gar verhindern oder sie wenigstens zu einem akceptierten Wert minimieren.

Die Einflihrung der neuen Sicherheitsanforderungen ins Sicherheits- und
Schutzsystem der Gesundheit verbessert die Arbeitsleistungsfahigkeit und Disziplin der
Angestellten in der Organisation. Mit der Inhalt und den neuen Sicherheitsmapnahmen
muss sich jeder Angestellte bekannt machen, der aktiv seine Arbeitsaktivitit auf dem
Arbeitsplatz austbt und auch derjenige, dem der Eintritt ins Arbeitsareal genehmigt
wurde.

Die neuen, wirksamen und anwendbaren Sicherheitsmapnahmen verbessern
die Arbeitskultur der Organisation.

Schltsselworter: Sicherheit, entwickeln, anwendbar, Anordnungen, System,
Gesundheit, Arbeit, Milieu, Risiko, Mapgnahmen, Einfuhrung.
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Uvod

Bezpec¢nost' a ochrana zdravia pri praci by mala patrit k hlavhym aktivitdm
UspeSnej organizécie, ktora chce byt UspeSnd na trhu, ¢i uZz sa jedna o jej vyrobky
alebo poskytované sluzby. Samozrejme kazda organizécia sa zaujima o kvalitu svojich
produktov a nésledny zisk z ich predaja. Starostlivost’ o bezpe¢nost’ a zdravie svojich
pracovnikov v pracovnom procese sa organizacii vrati v podobe vykonov a kvalithym
vysledkom pracovnej ¢innosti.

Vyrobné organizacie, ktoré svoju cinnost’ realizuji na Uzemi Slovenskej
republiky musia akceptovat' nariadenia a zakony, ktoré si uzdkonené na Slovensku.
V Slovenskej republike je to Zakon ¢.124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci aozmene adoplneni niektorych predpisov asamozrejme na legislative,
ktora v oblasti bezpec¢nosti aochrane zdravia pri praci plati. Ked’ze je Slovenska
republika ¢lenskou krajinou Eurdpskej Unie, musia organizacie dodrziavat’ a prijimat’
bezpecnostné predpisy, ktoré platia iv EU. Slovensko velkd c¢ast' noriem prijalo
a implementovalo do svojho systému bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ak chce byt’ organizacia na trhu so svojimi vyrobkami alebo sluzbami Uspesna
musi zapracovat' vSetky pravne predpisy do svojich vnudtropodnikovych smernic
a nariadeni. Jedine tak mdZe organizacia zarucit spravne nastavenie svojho systému
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Spotrebitela uz v tejto dobe nezaujima len finalny vyrobok alebo poskytovana
sluzba, ale icesta akou sa kvyrobku spolo¢nost dopracovala. To znamena,
Ze zékaznikovi ide uZ io technoldgiu vyroby, vyrobné postupy, kvalifikovanost
zamestnancov a vobec o vSetko, ¢o suvisi s vyrobou.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je v kazdej organizacii neoddelitel'nou
stcast’ou vnatornych predpisov. Bezpecnost’ zabezpecuje Uspesné fungovanie a celkové
plnenie ekonomickych cielov organizacie, ktoré davaju organizacii ekonomickd
stabilitu. Organizacia, ktor4 neimplementuje z&sady bezpecnosti aochrany zdravia
pri praci neméze byt Uspesna na trhu.

S vnutornymi bezpec¢nostnymi predpismi Uzko suvisi aj Gcast zamestnancov
na vyhladdvani aposudzovani hrozieb. V kaZdej pracovnej oblasti a ¢innosti
sa vyskytuju urcité nebezpecenstva arizika. Nebezpecenstvo nie je pracovnikom,
ktory nie je denne na pracovisku a priamo sa nepodiel'a na pracovnom vykone, zname.

Pri stanoveni bezpecnostnych predpisov na danom pracovisku preto musia byt



| zastupcovia zamestnancov. Nebezpecenstvo arizikd pri danom druhu prac vedia
posudit’ len pracovnici, ktori vykonavaju pracu na mieste a vedia, aké nebezpecenstva
pri pracovnych tkonoch hrozia.

Kvalitnd prdcu odvadzaja iba pracovnici, ktori maju informécie
0 nebezpecenstvach, ktoré z ¢innosti vyplyvaju aotom, Ze toto nebezpecenstvo je
implementiciou adodrzanim bezpec¢nostnych predpisov a pouZitim osobnych
ochrannych prostriedkov, ak nie Uplne odstranené, tak aspon minimalizované
na pripustnd moznu verkost'.

Diplomova praca sa zaoberd pripravou azavedenim systému manazérstva
bezpecnosti aochrany zdravia pri praci sdbérazom na minimalne bezpecnostné
poziadavky pre vyrobu potrubnych systémov a minimalizovanie rizika a zniZenia

ohrozenia zdravia pracovnikov, ktory tato vyrobnu ¢innost’ vykonavaju.
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1 PrehPad o siéasnom stave rieSenej problematiky

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci je velmi zloZity systém, ktory je
zaloZeny na predpisoch a zasahuje velké mnoZstvo vednych oblasti. Systém BOZP dava
vel’ky dbraz na organizaciu prace. BOZP v dnednej dobe uz nie je len predchadzanie
havariam, urazom, Skodam na majetku a trvalym zdravotnym nésledkoch na Fud’och.
Pre zamestnancov znamend hlavne ochranu, ktord sich vykonavanou précou suvisi.
Systém BOZP dava zamestnancom istotu apri dodrzani vSetkych bezpecnostnych

predpisov a nariadeni i nepoSkodenie ich zdravia.

Bezpeénostno-technicka terminolégia

Bezpecnost’ pri praci méZeme jednoducho charakterizovat’ ako stav pracoviska,
ktory dava pracovnikom, ktori na pracovisku vykondvaju pracovnu c¢innost, istotu,
Ze pri reSpektovani vSetkych bezpe¢nostnych a technickych pozZiadaviek, pracovnych
a technologickych postupov, ktoré pratia pre dany pracovny proces a pracovné
prostredie, bude ohrozenie ich Zivota bud’ vyli¢ené, alebo Uplne minimalizované.

Ohrozenie pracovnikov mo6zeme opisat, ako schopnost’ pracovnych strojov,
materialov, technolégii alebo pracovnych ¢innosti, ktoré su charakterizované urg¢itym
nebezpecenstvom spdsobujdcim neZiaducu udalost. Taktiez moOzZeme hovorit’
0 moznosti aktivovania nebezpecenstva v danom priestore a ¢ase.

Rizikom nazyvame mieru — stupein ohrozenia. Stupen ohrozenia méze byt
kvantitativne i kvalitativnym vyjadrenim ohrozenia. Rizikom vyjadrujeme aka je
pravdepodobnost’, Ze nastane negativny jav.

Nebezpecnou latkou rozumieme taku latku, alebo zmes latok, ktorych chemicke
toxické alebo fyzikalne vlastnosti, bud’ osobitne alebo vich kombinécii vytvaraju
nebezpecenstvo.

(Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — 111. rozSirené vydanie, 1997, s.12-14)

Stratégie v oblasti BOZP

Politika v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci nie je vysadne len
zéleZitost'ou pravnych predpisov azakonov. Tie tvoria v oblasti BOZP jej zéklad
amusia sa dodrZiavat’ a uplatiiovat’ na Urovni pracoviska. Na to, aby sa mohli merat’
zlepSenia v pracovnych podmienkach aznizit pocet neZiaducich udalosti, Urazov

pri préci a choréb z povolania, je potrebnd kombinacia s d’alSimi nastrojmi. Jedna
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sa napriklad o kombinaciu so socialnym dialébgom, uZz osvedéenymi postupmi,
zlepSenim informovanosti zamestnancov, socialnou zodpovednostou organizacii
a stimulmi v oblasti hospodarstva.

Na drovni Eurdpskej anii bol prijaty holisticky pristup v oblasti bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci vo forme stratégii Spoloc¢enstva a bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci.

SGc¢asnad taktika Spolocenstva je zamerand na dosiahnutie 25 % zniZenie
pracovnych Urazov vEU do roku 2012. Pre dosiahnutie ciela je potrebna tcast
vsetkych subjektov vo vSetkych drovniach — eurdpskej, narodnej, miestnej a na arovni
vSetkych pracovisk.

Pohyb smerom k taktikam, ktoré su zaloZené na informéciam, je celosvetovy.
Medzinarodna organizacia prace prijala v roku 2006 rdmec, ktory podporuje bezpe¢nost’
a ochranu zdravia pri praci. Svetova zdravotnicka organizacia prijala celkovy akény
plan pre zdravie zamestnancov na roky 2008 — 2017. Stratégie, ktoré sa tykaju BOZP
prijali aj krajiny, ktoré nepatria do EU. Tymto krokom preukéazali svoje smerovanie
v oblasti BOZP a stanovili priority v tejto oblasti.

(http://osha.europa.eu/sk/organisations/index_html/osh_strategies)

Koncepcia Statnej politiky BOZP

Politika Statu v oblasti bezpec¢nosti aochrany zdravia pri praci musi byt
venovana vsetkym oblastiam, ktoré podporuju zaistenie astale zlepSovanie BOZP.
K splneniu cielov, ktoré chce Statna koncepcia politiky BOZP dosiahnut’ je potrebné:

> Statna politika BOZP

Rozvijanie spolo¢enského povedomia a motivacie k BOZP
Presadzovanie predpisov
Vychova, vzdelavanie, veda a vyskum
Legislativa

Zahranic¢na spolupraca

YV V.V V V VY

Zabezpecenie financovania
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Statna politika BOZP

>
>
>

periodicky formulovat’, realizovat’ a posudzovat’ Statnu politiku BOZP

prehibit a zlepsit’ spolupréacu socialnych partnerov

vo vSetkych oblastiach neustale podporovat’ realizaciu systémov riadenia BOZP
a dokumentov, ktoré napomahaju k riadeniu BOZP

napomahat’ zdruZeniu zamestnavatel'om, aby vplyvali na svojich ¢lenov v oblasti

bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

Rozvijanie spolo¢enského povedomia a motivacie k BOZP

>

ustavi¢ne podporovat’ nové informacné stratégie — poradenské, publikacné
a dokumentacné sluzby a rozSirovanie informécii

zlepSit' azvySit motivaciu organizacii, zamestndvatelov a zamestnancov
k BOzZP

Presadzovanie predpisov

>

vo vsetkych organizaciach stale podporovat’ dodrzZiavanie legislativy BOZP
v kaZzdodennej praxi s prihliadnutim na do6sledné dodrZiavanie pravnych
a ostatnych predpisov

preskimat’ kompetencie jednotlivych inSpekénych organov a dozornych organov
BOzZP

zosilnit’ a zrealnit’” ¢innosti inSpekcie prace a ostatnych Statnych dozornych
organov

pri dozore inStalovat’ nové pristupy k malym a strednym organizaciam
zabezpecit' vypracovanie dokumentécie, ktora sa tyka aplikacii pozZiadaviek

BOZP a predpisov v tejto oblasti v praxi

Vychova, vzdelavanie, veda a vyskum

>

zaviest systétm vychovy avzdelavania zamestnancov v oblasti BOZP
a zabezpecit’ funkenost’ tohto systému

neustale podporovat’ vedu a G¢inny vyskum vo vSetkych oblastiach bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci

zamerat’ sa na rieSenie problémov, ktoré prinasa prax

zaistit' prechod vysledkov z vysledkov prieskumu z oblasti BOZP do sféry

organizacii
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Legislativa

> zaistit' celkové zjednotenie legislativy Slovenskej republiky s legislativou EU
a MOP

» vytvorit’ predpoklad na vzostup vonkajSich odbornych sluzieb v oblasti vychovy,
vzdelavania a poradenstva BOZP

» podnietit’ organizacie a zamestnavatel'ov pri eliminacii prac v staZzenych
a zdraviu poSkodzujacich pracovnych podmienkach - odstranenie priplatkov
za nebezpecnu a riskantnu pracu

» preverit aprehodnotit’ predpisy a nariadenia BOZP vydané na zaklade
zruSeného  zdkona  ¢.174/1968 Zb. oStd&tnom  odbornom  dozore

nad bezpecnost'ou préace

Zahraniéna spolupraca
» pomahat’ pri spolupraci a vymene uz osvedéenych makiet a foriem pristupov
k rieSeniu oblasti BOZP
» zabezpecit’ G¢ast’ odbornikov v medzinarodnych institdciach
» zameriavat’ sa na pripravu odbornikov, ktori budd pdsobit’ v medzinarodnych

institlciach

Zabezpedenie financovania
> pre zrealizovanie Statnej politiky BOZP zabezpecit ekonomickd analyzu,
ktora bude zahimat’ ekonomick( analyzu potrieb
> zabezpecit' ekonomické ainé zdroje na zrealizovanie Ucelov Statnej politiky
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci
(Koncepcia Statnej politiky BOZP, 2002, s. 10-13)

Systém riadenia BOZP

Koncepcia riadenia je vlastne postupnost’ krokov. Tieto kroky maju zabezpecit’
ustavi¢éné dodrziavanie bezpec¢nostnych predpisov, odvratenie nebezpecenstva pri praci
zamestnancov, ustavicné zlepSovanie avyvoj BOZP, napredovanie zlepSenia
pracovnych podmienok, discipliny pri praci a sihrnnej vykonnosti zamestnancov.

V kazdom kroku sa zavadza audrzuje konkrétny systém prvkov riadenia

bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
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Sa to:

Politika BOZP

Planovanie

Organiza¢né zabezpecenie

Kontrola a hodnotenie

vV V. V V V

Opatrenia na zlepSenie

(Pravidl& dobrej praxe BOZP. Priru¢ka na zavedenie jednoduchého systému riadenia
BOZP v malych podnikoch SR, 2002, s. 6)

Systéem riadenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

Systém riadenia BOZP zobrazuje systém riadenia, ktory sa da zdokumentovat’:

» Aktivity, ktoré maju alebo by mohli mat urcity vplyv na celkové zdravie
zamestnancov,

» zistenie ohrozeni arizik, ktoré vychadzaju z urcitych pracovnych aktivit,
¢innosti zamestnancov a ostatnych pracovnikov v organizacii,

» rizika voblasti bezpecnosti aochrany zdravia pri prdci minimalizovat
na pripustnu hodnotu,

» zaangaZovat' vSetkych zamestnancov do Uplného procesu riadenia BOZP
Vv organizacii,

» realizovat’ optimalizaciu pracovnych procesov.

V dnednej dobe sa celkovy systém riadenia BOZP da vypracovat’ za pomoci
niekol’kych odporuceni. Jedna sa predovSetkym o normy resp. Standardy a prirucky.
Systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci upravuju nasledovné normy:

» STN OHSAS 18001:2008 Systém manaZzérstva bezpecnosti a ochrany zdravia

pri préci. Poziadavky (plati od 1. Jula 2009)

» BS 880:2004 Smernica pre systémy manaZérstva ochrany zdravia a bezpecnosti
pri praci.
» Prirucka vydand NIP Slovenskej republiky: Systém riadenia BOZP — Néavod
na zvedenie systému — ,,Pravidla dobrej praxe BOZP*“.
(www.jozefpriesol.sk/odborne-clanky/)
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Motivécia k BOZP

Nenahraditelnym stratam na ludskych Zivotoch azdravi pri pracovnych

Urazoch, chorobach z povolania a inych, ¢i uz trvalych alebo doc¢asnych poSkodeniach

zdravia zamestnancov, ako aj naslednym odrazom tychto neZiaducich javov na celkovej

populécii mdzeme predist’ dobrou droviiou bezpecénosti a ochrany zdravia pri préci.

Dobrym nastavenim Grovne BOZP méZe samozrejme predist, okrem dopadom

na humanny aspekt, aj velkym stratdm na materialovej stranke.

Odhliadnuc od uZz spominanych dopadom na humanne a materialne aspekty

zostava BOZP v pozadi pozornosti verejnosti. Rozbor, ktory vykonala pred par rokmi

inSpekcia prace mal nasledovné vystupy:

>

organizécie, zamestnavatelia a SZCO maju malé, alebo nedostatocné pravne
vedomie,

zamestndvatelia uprednostiuji na prvom mieste hlavne komeréné
a hospodarske ciele, ako starostlivost’ o vlastnych zamestnancov,
zamestnanci  sU v nedostatocnej miere  oboznamovani s predpismi
a nariadeniami, ktoré sa bud’ priamo, alebo okrajovo dotykaju vykonu ich
pracovnej ¢innosti,

nedostatoc¢né kontrolovanie a poZadovanie dodrZiavania predpisov i ked’ boli
s nimi oboznameni,

zamestnanci nedisponuju zodpovedajucimi vedomostami o socialnych
pravach, ktoré im prinaleZia,

zamestnanci nedbaju na ochranu vlastného zdravia, na prvom mieste su
unich priplatky za zdraviu Skodlivé prostredie apre malé financné
ohodnotenie svojej ¢innosti su ochotni pracovat’ dlhSie ako je svetovy
Standard,

zamestnanci s ochotni znaSat’ i pracovné podmienky, ktoré su
nevyhovujlce (nebezpecné) podmienky len preto, aby ziskali zamestnanie,
resp. aby o pracu neprisli,

u zamestnancov je nizka osobna zodpovednost’ o vlastné zdravie,

Vv organiziciach zvéacSa nie je v poriadku G¢inna spoluprdca medzi
zamestnavatel'om a zamestnancami — zastUpenie zamestnancov v komisiach
pre BOZP je len formélne,

technologicka disciplina a starostlivost’ o technické zariadenia a prevadzkové

objekty je veImi nizka,
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» do redlnej praxe nie su ucinne prijimané postupy, ktoré maju za ulohu
posudzovat’ rizik pri vykonavanej pracovnej aktivite,

» Vo vedeni organizacii sa manazéri nezUcastiuju Skoleni v oblasti BOZP,
neakceptuju BOZP ako neoddelitelnu sucast” plnenia svojich povinnosti
abrénia sa zmendm, ktoré by znamenali vynaloZenie finan¢nych
prostriedkov na BOZP,

» propagécii, osvete apresadzovaniu povedomia BOZP je venovana
nedostato¢na pozornost’,

» pretrvava absencia zavodnej zdravotnej sluzby (sluzieb pracovného
lekarstva),

» spolo¢nost’ nedostatocne ocenuje cinnost’ bezpecnostného technika a je
miesto v organizécii je v porovnani s krajinami EU nedostatogné,

» absentuju v organizacidch dostato¢né poradenské a konzultacné centrd,

ktoré poskytuju na dobrej trovni odborné sluzby v oblasti BOZP, atd’.

Zo skusenosti je vidiet, Ze povedomie o bezpecnosti prace je potrebné stavat
na jednej strane v podmienkach podniku — vychovou zamestnancov, déslednym
uplatiovanim zasad BOZP v praxi a motivaciou manaZzérov aj samotnych

Zamestnancov.

Kritéria, ktoré podporuju motivaciu k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci:
» Pravne kritérium

» Humanne kritérium

» Ekonomicke kritérium

(Prakticka prirucka pre bezpe¢nostnych technikov, 2005, 2/3 s. 1-2)

Analyza BOZP

V ramci Ovodnej analyzy je podla nutnosti potrebné preskimat’ a zhodnotit’
jestvujaci systém riadenia BOZP spolo¢nosti so zretefom na pravne poziadavky
a zamery v oblasti BOZP a neustdleho zlepSovania BOZP. V pripade, ak systém
riadenia bezpec¢nosti aochrany zdravia pri praci neexistuje, alebo ak ide
0 novovytvorenu spolo¢nost’, Uvodné ohodnotenie by malo slizZit’ ako odrazovy mostik

na zavedenie systému riadenia BOZP.
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Uvodné zhodnotenie by malo obsahovat’:

» identifik&ciu sucasnej platnej legislativy a predpisov, celoStatnych smernic,
rezortnych  smernic,  dobrovolnych reldcii  aostatnych  poZiadaviek,
ktoré sa organizacia zaviazala plnit’,

» oznacenie, moznost predpokladu ahodnotenie rizika a nebezpecenstva,
ktoré vyplyvaju z jestvujucich alebo navrhovanych poZiadaviek prostredia,
kde sa pracovna ¢innost’ vykonava a organizacie pracovnej ¢innosti,

» stanovit, ¢i naplanované alebo existujuca sprava stac¢i na eliminaciu
nebezpecenstiev a ohrozeni,

» zhodnotit informécie z monitorovania zdravotného stavu jednotlivych
pracovnikov, pracovného prostredia atechniky, ktora je k poZadovanej praci
k dispozicii,

» priblizne ur¢it’ zdroje, ktoré su potrebné na realizovanie ciel'ov stanovenych
v politike BOZP,

» umozZnit pristup Kk informacidm, vakom bode sa organizacia nachadza,
s uvedenim jej slabych a silnych stranok a so stanovenim moZznosti na zlepSenie

situécie,

Uvodné hodnotenie by mali v organizéacii vykonat' kvalifikovani odbornici,
na zéklade konzultacii s najvy3Sim vedenim, strednym manaZzmentom, zamestnancami
a ich zastupcami, ¢i reprezentativnou organizaciou.

Vysledky Uvodnej analyzy:

» maju byt pisomne doloZené a zdokumentované

» maju sa stat’ zakladinou pre prijimanie rozhodnuti, ktoré sa tykaju zavedenia
systému riadenia BOZP

» budu davat’ zaklad, od ktorého bude mozné hodnotit’” postupné zlepSovanie

systému riadenia BOZP organizacie

Vstupy pri analyze BOZP
Vstupmi pre analyzu bezpecnosti aochrany zdravia pri praci rozumieme
predovsetkym:

» poznatky a dokumentaciu z predchadzajlcej ¢innosti,
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» vysledky konzultacii s najvy$Sim vedenim, strednym manaZzmentom,
zamestnancami
a ich zastupcami a reprezentativnou organizaciou
» vlastné ststred’ovanie poznatkov a Gvodna previerka organizécie
Vystupom pri analyze BOZP je dokument o Uvodnej analyze, ktora by mala
popisovat’ vysledky analyzy.
(Systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, 2002, s. 12-13)

Posudzovanie rizik - NIP

Pre hodnotenie rizik nie si presne stanovené pravidla. KaZzda organizacia
si mbéze zvolit’ vlastny postup, ktory by mal byt systematicky. Postupnost’” krokov
zlepSujlcich bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci, odhalit’ organizac¢né a riadiace
nedostatky, zistovat' faktory, ktoré maju za Ulohu ovplyviovat' pracovnu disciplinu
avykonat' opatrenia na lepSiu efektivnost’ prace. V zloZitejSich prevadzkach,
kde sa objavuje viacero technickych zariadeni atechnoldgii a kde sa realizuju rézne
druhy aktivit, sa posudzuju rizikd komplexne a postupne.

Tato analyza ma byt vykonana s oh'adom na vSetky okolnosti, ktoré sa dotykaju
prace, aby miesto vykonavania prace, strojné ainé zariadenie, naradie, nastroje,
materialy, rézne pracovné pombécky, pracovné postupy, usporiadanie pracovisk
a organizacie ¢innosti neohrozovali bezpe¢nost’ a zdravie pri préaci. Do Gvahy sa musi
brat' nielen bezné pracovné c¢innosti, ale aj vedlajSie aobcasné aktivity. Zahrnut
vetkych zamestnancov a osoby, ktoré sa na pracovisku vyskytuju, do planu vystaveniu
rizika. Hodnotenie sa v tychto pripadoch organizuje spravidla v uzkej spolupraci
s odbornikom na tuto oblast’.

Pri hodnoteni rizik slUzia, ako zakladna nasledovné zasady:

» vykonat' identifikaciu nebezpecenstiev a hodnotenie rizik je dlohou hlavne
veducich pracovnikov na vSetkych Urovniach riadenia, v rozsahu svojho dosahu
veduci pracovnici maju priamu zodpovednost' za identifikaciu a realizaciu
opatreni, ktoré st potrebné na ochranu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci,

» realizovat posUdenie pripadnych rizik v organizacii formou kampane,
do ktorej sU zaradeni vSetci zamestnanci, véitane zamestnancov Udrzby

a technickej pripravy,
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» posudenie jednotlivych rizik budd vykonavat skupiny, ktoré su zlozené
zo zodpovednych veddcich pracovnikov, zastupcov zamestnancov, odbornikov
organizécie v oblasti BOZP a externych odbornikov na analyzy rizik,

» na vydareny chod hodnotenia rizik je dbélezita priprava, odborny tréning
jednotlivych skupin a dostupnost’ informacii o zasadach posudzovania rizik
na pracovisku pre vSetkych zamestnancov podniku,

» vysledky hodnotenia rizik musia byt implementované do organizécie préce
a vzdelavania zamestnancov organizacie

(Systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, 2002, s. 14-15)

Posudzovanie rizik
Potreba posudzovania rizik z hladiska bezpe¢nosti pri préci je jednou
zo zékladnych poZiadaviek smernice 89/391/EHS (na Slovensku zakon 124/2006 Z.z.
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci).
Prirucka popisuje zékladny postup krokov nasledovne:
» Krok 1: Identifikacia nebezpeéenstiev /ohrozeni/
Musia byt identifikované vSetky nebezpecenstva (ohrozenia), ktoré mézu byt

vysledkom uZivania pracovnych prostriedkov.

» Krok 2: Hodnotenie rizika
Hodnotenie rizika vzniku neziaducej udalosti je zaloZzené na dvoch faktoroch

»Zavaznosti poSkodenia* a ,,pravdepodobnosti vzniku tohto poskodenia”.

» Krok 3: ZniZovanie rizika
Opatrenia musia byt zavedené takym spdsobom, aby v ¢o najvacSej miere
minimalizovali jestvujuce rizikd. Pokial’ to nie je mozné, je vhodné uplatnit
ochranné prvky resp. zariadenia. VSetky zostatkové rizika musia byt primerane
oSetrené
napr. formou vzdeldvania, ochrannymi pracovnymi pomdckami, inStrukciami

a pod.
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Stroj

J

A
Identifikacia
nebezpedenstiev
\ 4
Krok 2 Hodnotenie rizika

Posudzovanie
rizika

Postdenie rizika ANO

— akceptovatelné? Koniec

A 4

Krok 3 NIE

ZniZovanie rizika _/

A

(Posudzovanie rizik pri prevadzke strojov — nova brozdra ISSA. In: Aktualne otazky
BOZP, 2008, s. 41-46)

Implementé&cia systému BOZP

Pat’ zloZiek idealneho systému riadenia BOZP:
Uvodné pougenie — prispevok BOZP
Zostavenie a implementacia — proces BOZP
Uginky — vysledky BOZP

Hodnotenie — reakcia na BOZP

o b~ w0 N

Neustale zlepSovanie a integracia — prvky otvoreného systému

1. Uvodné pouéenie — prispevok BOZP
Medzi zakladné vstupy patri:
» rozhodnutie manazmentu a vyclenenie prostriedkov, a to véitane organizac¢nych
Struktur, na podporu rozvoja a za¢lenenia programu BOZP,
» zhoda s pravnymi a zakonnymi poZiadavkami,

» Uloha skladat’ G¢ty, zodpovednost’ a pradvomoci,
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>

zastupenie zamestnancov, ¢i uz priama ucast’ jednotlivych zamestnancov,
alebo nepriama, prostrednictvom zastupujdcich organov, ako napriklad

bezpeénostného vyboru.

2. Zostavenie a implementéacia — proces BOZP

YV V V VYV V

Hlavné poZiadavky zostavenia systému BOZP:

ciele bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri préci,

meradla drovne vykonnosti,

zakladné hodnotenie a posudenie nebezpecenstva a rizika,

planovanie a rozvoj systému,

manual a kroky riadenia BOZP.

Na implementéciu systému su potrebné tieto prvky:

Skolenie zloZené predovsetkym z technickej expertizy a kvalifikovaného
personalu,

systém kontroly rizika, vratane nddzovych planov na minimalizovanie
alebo vylucenie pracovného rizika,

systémy prevencie a napravy s cielom chranit’ zamestnancov v pripade vyskytu
neziaduceho javu,

zadovéazenie tovaru a sluzieb, ktoré vyhovuji bezpe¢nostnym normam prisludnej

organizécie.

3. Uginky — vysledky BOZP
Meradla efektivnosti systému BOZP musia byt vycislitelné a praktické. Mozno toho

dosiahnut’ réznymi spésobmi:

>
>

uspechom pri dosahovani ciel'ov BOZP;

miera chorobnosti a Urazovosti, ktorG mozno porovnat s inymi podnikmi
v danom sektore;

vSeobecné zdravie a 'ahka dostupnost’ Zivotnych potrieb pracovnej sily;

zmeny vo vykonnosti organizicie meratel'né napriklad podla zlep3enia
produktivity,

celkova schopnost’ organizécie podavat’ vysoky pracovny vykon.
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4. Hodnotenie — reakcia na BOZP
» Dorozumievaci systém, za pomoci ktorého mozno naznacit, aktualizovat
a rozSirovat” informécie tykajuce sa BOZP v rdmci celej organizécii,
» systém hodnotenia umoZnujdci kontrolu noriem bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci, preskimanie a analyzu kIa¢ovych pricin Grazov a zaroven umoziujUci

zdravotnU a lekarsku sledovanost.

5. Neustéle zlepSovanie a integracia — prvky otvoreného systému
» Postupy, ktoré zaobstardvaju neustdle vylepSovanie vratane pravidelného
hodnotenia postupov, ako sa poucit’ a neopakovat’ chyby,
» neustale manazérske kontroly s cielom vyhodnotit’ efektivitu systému BOZP
a zabezpecit’ jeho zhodu so zakonnymi a pravnymi poZiadavkami,
» zapracovanie systemu riadenia BOZP do vSetkych druhov ¢innosti organizécie.

(http://osha.europa.eu)

Riadenie zmien / operativne riadenie

Hlavnym principom systému riadenia BOZP je planovanie. Bez zvladnutia
operativneho riadenia a G¢inného riadenia zmien je UspeSnost’ pracovania systému
nemozna.

Ovplyvnenie BOZP vnutornymi zmenami (napriklad personalne zmeny, zmeny
v pracovnych metddach, organizacnej Struktary, zavadzanie novych postupov
alebo vlastnickych vztahov) a externymi zmenami (napriklad prijatim novej legislativy
a predpisov, zmenami vyvojom poznatkov technolégie v oblasti BOZP a organiza¢nych
zlicenim) je potrebné vyhodnotit’ a prijat’ prislusné preventivne opatrenia eSte pred
zavedenim tychto zmien.

Pred zavedenim novych postupov v pracovnych ¢innostiach alebo pred ich
zmenami, novymi metddami, novymi materialmi alebo technolégiami je nevyhnutné
vykonat' identifikaciu rizik aich nasledné zhodnotenie. Toto hodnotenie musi byt
spracované v spolupraci s pracovnikmi, ktorych sa to tyka, dalej ich z&stupcami
a komisiou BOZP. Aplikéacia do praxe rozhodnutim by mala zabezpecit, aby boli vsetci
zainteresovani zamestnanci organizécie informovani a vyskoleni.

Organizacia by mal stanovit’ spdsoby na spravu identifikovanych rizik (véitane

tych, ktoré by mohli svojou ¢innostou spdsobit’ zmluvni partneri alebo navstevnici)
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a zdokumentovat’ ich pre stavy, pri ktorych by ich zanedbanie malo za néasledok
neziaducu udalost’, nehodu alebo iny naruSeny zamer, ciel’ a politiku BOZP. Kroky
na riadenie rizika by mali byt neustale preverované, pri com sa posudzuje ich vhodnost’
a ucinnost’ v danej pracovnej aktivite. Nutné opatrenia zmeny sa maju zaviest
do pracovnych ¢innosti — ich realizacia v praxi. Ak sa zmeny tykajd ¢innosti
a kompetencii inych zamestnancov, os6b a subjektov na pracovisku organizacie, je
potrebné poskytnat im informacie a zahrndt’ ich do stanovenych opatreni.

Zlozky operativneho riadenia a mechanizmu kontroly je nutné zaviest' hlavne
v oblastiach, ktoré prindSaju riziko z neriadenej oblasti, ako napriklad nakup,
pouZivanie vonkajSich zdrojov, vztahy medzi subdodavatel'mi, nebezpecné aktivity,
materialy a pod..
(Systém riadenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, 2002, s. 27-28)
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2 Ciel préace

Pod vyrazom bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci chapeme stav pracovnych
podmienok - pracovisko, stroj anéradie — tak, aby sme wvylGgili pbsobenie
nebezpecnych  askodlivych ¢initelov v pracovnom procese na zamestnancov.
Starostlivost’ 0 BOZP a neustale zlepSovanie tohto systému je neoddelitel'nou stc¢ast’ou
planovania plnenia vyrobnych a ostatnych pracovnych dloh, ako aj vyvoja novej
techniky a technolégii.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je v dneSnej dobe povinnostou v kazdej
organizacii, ktora sa aktivne zaujima o svojich zamestnancov. Prave zvySovanim GUrovne
BOZP a implementaciou do svojich vyrobnych procesov organizacia dava najavo svoj
zaujem o svojich zamestnancov. Bezpecnost' pracovnikov a pracovného prostredia
posuva d’alej i efektivitu préace.

Kazdad aktivita organizdcia musi mat presne stanoveny  postup,
ktorého vystupom je vyrobok alebo sluzba. Tieto postupy musia mat stanovené
bezpecnostné rizikd a nebezpecenstva, ktoré mézu nastat’ pri nedodrzani vopred danych
podmienok. Modernizécia sa prejavuje vSade atak organizacia musi zlepSovat’ okrem
pracovnych postupov aj Uroven bezpecnosti pri praci. To znamena opatovné
preskimanie vyrobného procesu, stanovenie rizika a navrhnutie optimalneho rieSenia
BOZP.

Cielom diplomovej préace je na zaklade platnych smernic, zakonov, nariadeni
vlady avyhlaSok Slovenskej republiky aEurépskej Unie definovat minimalne
bezpecnostne poZiadavky pre vyrobnych systém (vyroba potrubnych systémov). Praca
obsahuje navrh na minimalizovanie rizika a zniZenia ohrozenia zdravia pracovnikov

vykondvajlcich pracovnu ¢innost’ v spolo¢nosti ELDUS, a.s..
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3 Metodika prace

Kazda spolo¢nost’ sa zaujima o neustale napredovanie svojej ¢innosti. Rovnako
i spolo¢nost ELDUS, a.s., sa trvalo zaujima o napredovanie a modernizéciu svojich
¢innosti atym i zlepSovanie svojho postavenia v podnikatel'skych kruhoch.
Modernizécia a zvySovanie kvality jednotlivych ¢innosti suvisi so skvalitnenim systému
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Nové postupy a nové technoldgie si vyzaduju
i nove bezpecénostné poZiadavky na ¢innost’ pracovnikov.
Organizécia neustale zlepSuje uroven BOZP, ¢im déva najavo svoj zaujem
nielen o vyrobu ale izamestnancov, ktori jednotlivé cinnosti realizuju. Spolo¢nost
prijima a zverejiiuje Politiku BOZP, ktora je pre bezpe¢nost’ prace a ochrany zdravia
zamestnancov a celej spolo¢nosti hlavnou filozofiou. Politika BOZP, ktort spolo¢nost’
prijala je povinnym planom pre zamestnancov organizacie avsetky zainteresované
strany. Politikou BOZP spolo¢nost’ chdpe zamery a cesty nasmerovania organizacie
v oblasti bezpec¢nosti, ktoré su oficialne vyhlasené vrcholovym manaZzmentom.
Pre organizaciu je pravnym ramcom politiky bezpeénosti a ochrany zdravia
pri préci zdkon NR SR ¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.
Predpisy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci prijaté organizaciou su
ustavicne kontrolované a riadené. Riadenie tychto predpisov BOZP spociva
vich neustalej obmene, pomocou ktorej reaguje organizacia na zmenu prostredia,
zmenu postupov vykonavanych c¢innosti a zmenu v riadeni. Plan politiky bezpecnosti
stanovuje presny ramec pre systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vsetkych
oblastiach ¢innosti spolo¢nosti, ktoré si zamerané na dosiahnutie nasledovnych
zasadnych zamerov:
> pri vSetkych druhoch ¢innosti zaistit’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri préaci
» odstranit’ alebo minimalizovat’ rizikd na prijatelnd mieru, tyka sa to
i faktorov, ktoré zapri¢inuju vznik neZiaducich udalosti,

» odstranit’ alebo minimalizovat’ jednotlivé faktory, ktoré spésobuji choroby
z povolania amaju iné nasledky na zdravie zamestnancov Vv pracovnej
¢innosti,

» zabezpecit’ prevenciu — vieobecné zasady,

» vypracovat' opatrenia pre nudzovy pripad bezprostredného ohrozenia

a tazkého ohrozenia Zivota a zdravia 0sob, ktoré sa zG¢astiuji ¢innosti,

» pri vzniku pracovnych Uradov zaistit’ kroky na poskytnutie prvej pomoci,
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» obmedzenie mnozZstva pracovnych drazov, chorbb z povolania, otrav
a ostatnych poSkodeni zdravia zamestnancov,

» zintenzivnit' bezpec¢nost’ pouzivanej technoldgii a techniky v prevadzkovej
¢innosti,

» obmedzit' straty askody, ktoré mo6zu byt spbsobené pracovnou
neschopnost’ou, ktord vyplyva z Urazov a chordb z povolania, pozastavenim
vyrobnej ¢innosti pre poruchy, ktoré spdsobuju vyrobno-technické

zariadenia.

Principialne ciele koncepcie politiky BOZP sa prevadzaju dosahovanim

zamerov, ktoré su stanovené v ramci preverovania.
K zabezpeceniu koncepcie BOZP sa pouZivaju prostriedky:

Finan¢né
Materialne

Technické

vV V VYV V

Organiza¢né

Finan¢né prostriedky sa zameriavaju hlavne na penazné zaistenie plnenia
jednotlivych dloh v oblasti BOZP v zmysle pravnych predpisov a potom vnutornych
postupov. Finan¢né prostriedky uréuju a planuja jednotlivé prevadzkové bunky
organizécie na dany kalendarny rok.

V oblasti  materidlnych  prostriedkov ~ zabezpecenia  koncepcie BOZP
sa organizacia zameriava hlavne na zaistenie stanovené OOPP, dalej prostriedkov
na zabezpecenie prvej pomoci, ako aj zaistenie ochrany pracovnikov pri vzniku

neziaducich udalosti. Patri sem tieZ technika na meranie, monitoring a vyhodnotenie.

V technickej sfére sa organizacia zameriava na zaistenie prislusného technického
stavu pristrojov, zariadeni, technoldgii a stavebnych objektov, rovnako vsak

i na vyrobn( a prevadzkovu modernizaciu a inovaciu.

Personalne zaistenie koncepcie BOZP kladie dbraz na zabezpecenie vychovy
v oblasti BOZP, odbornej spdsobilosti zamestnancov na dané pracovné vykony

a rozmiestnenie pracovnikov s ohladom na ich zdravotnu a odbornu spésobilost’.
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Organizacné zabezpecenie spociva v stanoveni Uloh pracovnikov v oblasti
BOZP, urcenie poverenych zamestnancov a pridelenie im pravomoci, zodpovednosti

a kompetencii v zabezpecovani BOZP na pracovisku.

Organizacia v pravidelnych intervaloch sleduje BOZP - tyka sa to najméa
bezpecnosti pracovisk a techniky, ktord pracovnici vyuZivaju pri ¢innosti. Sleduje
sa tiez dodrziavanie jednotlivych nariadeni a vnutropodnikovych predpisov,

ktoré ku vSetkym ¢innostiam organizécie patria.

3.1 Charakteristika organizacie

Spolocnost’ ELDUS, akciova spolo¢nost’ vznikla v roku 1997 premenou dvoch
spolo¢nosti a to EPZ a ELS. Predchodcom tychto organizacii bola (drzba
v elektrooblasti v akciovej spolo¢nosti DUSLO Sala. V roku 2007 sa spolognost
zlueila so spolo¢nostou SVUM, a.s.. Touto flziou sa predmet podnikania organizacie
rozSiril o strojarske a Speciélne cinnosti.

Know-how organizacie v oblastiach techniky atechnologie je neustale
zdokonalované tvorbou a aktualizaciou vnuatornych predmetovych a predpisovych
dokumentov. Tieto dokumenty zabezpecuju skort informovanost, kvalitu
a dokladovatel'nost’ vykonu c¢innosti. Organizécia neustale modernizuje a inovuje svoje
pracovné a vyrobné ¢innosti.

Pracovny profil spolo¢nosti neustdle reaguje aje formovany poZiadavkami
trhovej ekonomiky. Aktivity organizacie sa koncentruju v oblastiach GdrZzby, oprav,
vyroby amontaZze vyhradenych technicky zariadeni — elektrické, tlakové, plynové
a zdvihacie.

Spoloc¢nost’ realizuje svoje podnikatel'ské aktivity v dvoch diviziach, ktoré si
elektricke a strojné.

V strojnej divizii kladie organizacia déraz hlavne na:

» Opravy a montaz chemickych zariadeni a VTZ
Opravy rotaénych strojov
Strojarska vyroba a renovacia nahradnych dielov
Vyroba na zékazku
Potrubné systémy

Opravy armatar

YV V. V V V V

Opravy vytahov a zdvihacich zariadeni
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» Opravy motorovych vozikov

» Defektoskopia

> Cistiace prace pomocou vysokotlakého pridu vody - do 30 MPa
» Zamocnicke prace

V divizii elektro sa spolo¢nost’ zaobera hlavne:

» Revizia elektrickych zariadeni

» Opravérensko-dodavatel'skd ¢innost’ realizovana vysSimi dodavatel’skymi
formami v oboroch

Projektova ¢innost’

Vyroba na zékazku

Opravy elektromotorov a transformatorov

Montaz, oZivenie a uvedenie do prevadzky

Oprava, Udrzba a servis

YV V V V V V

Specialne ginnosti

Spolocnost’ ELDUS, akciova spolocnost’, vykonava odborné sluzby pre rézne

vyrobné spolo¢nosti v Slovenskej republike.

3.2 Charakteristika vyroby

V strojarskej oblasti sa organizacia venuje hlavne Gdrzbarskym ¢innostiam,
vyroba je nasmerovana najma na tri skupiny ¢innosti:

1. Vyroba na zékazku

2. Potrubné systémy — vyroba a renovéacia

3. Strojarska vyroba a renovécia nahradnych dielov

V prvej skupine ¢innosti sa organizacia venuje vyrobe na zakazku, kde hlavnd
¢ast’ tvori vyroba tlakovych a plynovych zariadeni, vysokotlakych potrubnych rozvodov

pre rbzne pracovné latky a kovové konstrukcie.

Strojarska vyroba a renovécia nahradnych dielov pozostava z tychto ¢innosti:
> Sustruzenie do priemeru 1000 mm a dizky 5000 mm
» Vyvrtavanie
» Vrtanie
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vV V V V V

YV V V VYV V

Brusenie na gulato do priemeru 500 mm a dizky 2200 mm

Brasenie dier do priemeru 100 mm a dizky 250 mm

Brasenie na plocho do 200 x 600 mm

Brusenie kPukovych hriadelov do dizky 1900 mm a zalomenia 80 mm
Honovanie otvorov od priemeru 63 mm do priemeru 450 mm a dizky
2000 mm

Opravy hydraulickych valcov

Strihanie plechov do Sirky strihu 3150 mm a hribky 20 mm

Lisovanie s pracovnou silou do 5130 kN

Ziarové striekanie

Vylievanie klznych loZisk
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4 Vlastna praca
4.1 Politika BOZP

Spolo¢nost’ ELDUS a.s. Sal’a prijala a zverejnila politiku BOZP. Politika BOZP

je pre organizaciu zavaznym dokumentom pre vSetky zloZky organizacie, vsetky divizie

a vSetkych zamestnancov spolocnosti.

Pre organizaciu je pravnym ramcom politiky bezpec¢nosti a ochrany zdravia

pri praci zdkon NR SR ¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

Podnikova politika BOZP

Pre dalSie neustdle napredovanie spolocnosti sme v oblasti bezpeénosti

aochrany zdravia pri praci navrhli d’alie principy politiky BOZP, ktoré zvySia jej

hodnotu a efektivitu:

>

Prosperita organizacie aochrana zamestnancov sa dosiahne len vtedy,

ak sa bude neustéle posuvat’ do popredia bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci.

BOZP musi byt stadlou a neoddelitel'nou ¢ast'ou integrovaného systému riadenia

V organizacii.

Neustéle identifikovat' nebezpecenstvd a ohrozenia, hodnotit’ rizika a vytvarat
ktord je uZ prijatelnd. Neskor vytvarat plany aopatrenia na ich Uplne

odstranenie z pracovnej ¢innosti.

Zo zavaznych dokumentov anoriem vyplyvaji poZiadavky bezpec¢nosti,
ktoré musi organizécia pre zlepSenie urovne BOZP bezpodmiene¢ne zavadzat,

dodrziavat a kontrolovat’ ich plnenie.

Formou metdd a postupnych krokov, ktoré su Gcinné, zamedzovat' chybam
a nedostatkom, ktoré sa tykaju zabezpecenia ¢innosti z hl'adiska technického
a organiza¢ného a mohli by viest’ neZiaducemu javu — ohrozenie Zivota a zdravia

zamestnancov pri realizacii ich pracovnych ¢innosti na pracovisku.

Rozvijat droven vedomia, zvySovat' kvalifikaciu a odbornost’ zamestnancov
v oblasti BOZP v organizacii a zamedzit’" alebo zniZit moznost’ nespravnych

postupov a vykonavania prace.
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» Zavadzat postupné a systematické Skolenia pracovnikov v oblasti BOZP,

ktoré koncia previerkou ich znalosti a pripravenosti.

» V oblasti ochrannych pracovnych pomécok zabezpecit' poskytovanie vsetkym

pracovnikom a ddsledne kontrolovat manipuléciu a pouZivanie ochrannych

pomdcok. Tym organizacia znizi moznost’ vzniku pracovnych Grazov.

> Neustale kontrolovat azvySovat' kvalitu pracovného prostredia v zaujme

vyllcenia pracovnych drazov, ktoré by mohli nastat’ z dévodu zlého stavu

pracoviska.

Hlavné zasady dodrziavania:

>

YV V V VY

Pre oblast BOZP je hlavhym cielom zvy3ovat' na vSetkych pracoviskéch
a Usekoch v organizécii bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci.

Za bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na pracovisku je zodpovedny
kazdy pracovnik, ktory tam vykonéva pracovnu ¢innost’.

V rdmci  hodnotenia Gloh azavazkov na vSetkych stupioch riadenia
a u vSetkych zamestnancov organizacie presadzovat podrobnu hmotnl
zapojenost.

Na pracoviskach zaistit’ kulttru pracoviska — poriadok a cistotu.

UdrZiavat’ na najniz3ej arovni pomerny indikator po¢tu pracovnych Urazov.
V oblasti BOZP zvySovat’ vychovnu a kontrolna ¢innost” zamestnancov.
Uplatiovat’ spolutcast odborovej organizacie zamestnancov a zastupcov
zamestnancov pri rieSeni Gloh aotdzok v oblasti bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci.

Uskuto¢novat” pravidelnd ddrZzbu osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov a kontrolovat’ ich pouZzivanie.

Na pracoviskdch dbat na dodrZiavanie zakazu fajcenia a zabezpecovat

ochranu nefajciarov.

Programy hodnotenia

Vsetky navrhnuté aodsthlasené zésady a principy Vv oblasti bezpeé¢nosti

a ochrany zdravia pri praci sa musia v organizacii kontrolovat’ a hodnotit’.

Pre programy hodnotenia sme navrhli nasledovné body:
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» Hodnotenie BOZP zverejiovat vrocnej sprave o stave bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préaci.

» Uskutoc¢novat' kontroly BOZP a nésledne predkladat’ a zverejiovat’ spravy,
ktorych obsahom bude dévod, predmet, postup a vysledok kontroly.

» V nasledujacom kroku po kontrole vypracovat apondknut’ moZnosti
zamedzenia a odstranenia zistenych nedostatkov.

» Kontrolu a hodnotenie ma organizécia zakotvené i v kolektivnej zmluve.

» Urychlené, napravné apreventivne vysledky zporad manaZzmentu
spolo¢nosti a komisie BP a OZ poskytnut’ formou zépisov.

» Neustdle posudzovat’ a kontrolovat’ dodrziavanie zédkladnych povinnosti
zamestnancov organizécie podla: Pracovného poriadku, Organiza¢ného

poriadku a Zakonnika prace

4.2 Hodnotenia nebezpecenstiev a rizik vo vyrobnej ¢innosti

Kazdd pracovna c¢innost’ je sprevadzand i nebezpecenstvami a rizikami.
Ak chceme pri pracovnej aktivite chrénit zamestnancov, znamena to podrobné
preskimanie jednotlivych pracovnych ¢innosti. Z preskimania jednotlivych ¢innosti
zamestnancov ndm vyplyna poznatky o nebezpecenstvach arizikach, ktoré pracu
sprevadzaju, a ktoré davaju predpoklad vzniku neZiaducej udalosti. Je potrebné stanovit’
postup pre hodnotenie nebezpecenstiev arizik. Jedine presné stanovenie uZ
spomenutych nebezpecenstiev arizik nam poméze kvhodnému obmedzeniu

alebo minimalizovaniu.

4.2.1 Postup pre hodnotenie a identifikaciu nebezpeéenstiev

Pri hodnoteni a identifikacii nebezpecenstiev sme postupovali a skumali

nasledovné:

» hodnotili sme v3etky pracovné ¢innosti zamestnancov, bezné, ktoré vykonavaju

pracovnici kazdodenne a nerutinné, ktoré sa vyskytuja len sporadicky;

» skumali sme cinnost’ vSetkych pracovnikov a o0s6b, ktoré maja pristup

na pracovisko, patria sem subdodavatelia, kontrolné organy atd’.;

> hodnotili sme spravanie sa pracovnikov a inych osbéb, ich schopnosti pre dané

pracovné ukony a d’alSie Tudské faktory;
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» vypracovali sme zoznam identifikovanych rizika, ktoré pochadzaju z miest
mimo miesta vykonu prace, ale si schopné vplyvat' na bezpec¢nost’ 0séb a ich

zdravie na pracovisku v rdmci organizécie;

» posudzovali sme rovnako i rizikd v blizkom okoli pracoviska, ktoré vznikaju

pracovnou aktivitou, ktoru organizacia v mieste vykonava;

» podrobne sme sa oboznamili s infraStruktrou, zariadeniami a materialmi
na pracovisku, ktoré zabezpecuje organizacia alebo iné subjekty

(subdodavatelia, kontrolné organy);

Pri posudzovani rizik, ktoré sme na pracovisku identifikovali sme sa riadili

nasledovnymi podmienkami:

» dosiahnutie celkovej bezpec¢nosti a absolitne vylicenie nebezpecenstiev a rizik
nie je realne,

» stanovili sme ciel, ktorym je dosiahnutie ¢o najvysSej moznej Urovne
bezpecnosti pri reSpektovani najnovsich poznatkov vedy, techniky a poZiadaviek
platnej legislativy,

» posudenie rizika sme vykonali na zaklade jeho dopadu na pracovnikov, ktory su

nim priamo ohrozeni - analyza musi byt preukézatel’ne zdokumentovana,

» vypracovana analyza rizik a ohrozeni sluZi ako zakladna pre informaé¢nu spravu

pre vzdelavanie a informovanie zamestnancov,

» proces zhodnocovania nemdéze byt jedno rdzovou zalezitostou amusi byt
v pravidelnych intervaloch aktualizovany a prehodnocovany, aktualizécia

a prehodnocovanie sa tyka hlavne zmien vo vyrobnom procese.

Identifikacia nebezpecenstiev, hodnotenie rizika a planovanie opatreni na ich
odstranenie alebo obmedzenie sme vykonavali na drovni prevadzky. Toto zistovanie
vykonavaju bezne prislusny vedlci zamestnanci v spolupraci s technologmi
a zastupcami zamestnancov pre bezpecénost’. Navrhli sme castejSie kontroly pracovného
prostredia a pracovnych ¢innosti, ¢o by malo za nasledok hibkové preskimanie
pracoviska a zistenie rizik, ktoré vyplyvaju z pracovnej ¢innosti.

Stupen rizika sme wurcili formou kombinacie kvantitativneho vyjadrenia

a kvalitativneho vyjadrenia ohrozenia formou tabul’ky.
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Pre posudzovanie rizik sme pouZili nasledovny systém: LXEx C =R

Taburka €. 1: Ohodnotenie pravdepodobnosti (L)

L Popis
10 MéZe byt’ urcite o¢akavana
6 Celkom mozna
3 Nezvycajna, ale mozna
1 Iba vzdialene mozna
0,5 Predstavitel’na, ale veI'mi nepravdepodobna
0,2 Prakticky nemozna
0,1 Skuto¢ne nemozna

Taburka €. 2: Ohodnotenie expozicie (E)

E Popis

10 Priebezna

6 Casta (denne)

3 Prilezitostna (tyZzdenne)

2 Nezvycajna (mesacne)

1 Zriedkava (niekol’kokrat za rok)
0,5

Vel'mi zriedkava (rocne)

Taburka ¢. 3: Ohodnotenie nasledkov (C)

C Popis

100 Katastrofické (mnoho amrti)

40 Pohroma (malo amrti)

15 Vermi vazne (Umrtie)

7 Véazne (Uraz s trvalymi néasledkami)
3 Vyznamné (absencia kvoli chorobe)
1

Zasluhujuce pozornost’ (napr. nehoda
S mensou prvou pomocou)
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Taburka ¢. 4: Ohodnotenie rizika (R)

R Popis
R>400 Zvazit' odstavenie prevadzky (vemi vysokeé riziko)
200<R<400 PoZadovana okamZita naprava (vysoke riziko)
70<R<200 Potrebna oprava alebo rekonstrukcia (podstatné riziko)
20<R<70 Vyznacena vystraha (mozné riziko) —
Poucenie, zvySena pozornost’ , OOPP
R<20 Ziadne (pravdepodobne prijate'né riziko)

Hodnotenie rizika:
VVR -R nad 400

VR - R od 201 do 400
PR -R od 71 do 200
MRV-R od 21 do 70
P- R =20 a menej

4.3 Ugast’ zamestnancov
Bezpeénostné porady

Pred zacatim préc na stavenisku je kazdy pracovnik povinny absolvovat’ vstupné
Skolenie z BOZP, ktoré vykondva koordinator bezpecnosti stavebnika. Toto Skolenie
sme navrhli ukon¢it’ preskusanim z prednaSanej problematiky BOZP.

Z kazdeho Skolenia sme urcili vyhotovovat kopie dokladov o 3koleni
pracovnikov, ich zdravotnej sposobilosti, odbornej kvalifikacii a vybavenim
pracovnikov OOPP.

Bezpec¢nostnému technikovi organizécie sme stanovili vykonavanie raz
do tyZdna Kkontrolu bezpec¢nosti aochranu zdravia pri praci na pracovisku.
Po preskimani staveniska zapiSe svoje zistené poznatky a stanoviska k jednotlivym
druhom ¢innosti do montaZneho dennika.

Dennu kontrolu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci na pracovisku sme
navrhli vykonavat' jednotlivym vedicim, ktory nesu za stav pracoviska a vykon
pracovnych ¢innosti urcitu zodpovednost'.

Pre zastupcu zhotovitela sme stanovili Glohu zucastiovat’ sa na pracovnych
stretnutiach k Specifickym problémom bezpec¢nosti prace. Tieto problémy budl
vyplyvat’ z pracovnych cinnosti. Zodpovedny pracovnik za bezpe¢nost podava
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na pracovnych stretnutiach informacie tykajuce sa BOZP a Zivotného prostredia
v nadvaznosti na préace, ktoré sa maju vykonavat’ a ktoré sa vykonali.

Rozdiskutované a prerokdvané témy, alebo problémy v oblasti BOZP musia
odzrkadrovat’ vysledky odhadu pracovného nebezpecenstva, o ¢om musia podavat’
sprdvu pisomne vedeniu organizacie s prezen¢nou listinou podpisanou zucastnenymi
pracovnikmi, ktory su na poradach zt¢astneni.

Porady - inSpekcie s bezpe¢nostnym technikom bezpecnosti sa budd vykonévat
1x za tyzden. Ked’Zze sme pre zvySenie stupna bezpec¢nosti urcili tieto porady,
ako nevyhnutné, bude bezpecnostny technik po predloZeni zistenych bezpec¢nostnych

rizik urcovat’, alebo podavat’ navrhy na odstranenie zistenych nedostatkov.

Informovanie pracovnikov o BOZP
Zamestnanci s oboznamovany o problematike BOZP prostrednictvom Skoleni
a porad, ktoré su Specializované na dany pracovny Ukon. Navrhli sme pre zlepSenie
informovanosti pracovnikov d’alSie body:
» pre Studentov, ktori spolo¢nost’ navstevuju za ucelom odborného vycviku
vykondvat’ Skolenia raz mesac¢ne, vzhl'adom na naro¢nost’ pracovnej ¢innosti,
» pri zamestnancoch, ktori st na danu pracu presunuty z inej prevadzky vykonat

opatovné preSkolenie v oblasti BOZP.
Informovanie zamestnancov sme navrhli rozdelit’ do Styroch bodov:
1. vstupna instruktaz,
2. pravidelné Skolenia, ktoré sa venuju bezpec¢nostnym rizikam pracoviska
a ¢innosti,
3. pri novych pracovnych postupoch vykonat’ opatovné Skolenia BOZP,

4. informovat o stave BOZP na pracovisku prostrednictvom porad a Skoleni.

Povinnosti zamestnancov

SGcast'ou pracovnej discipliny je pre zamestnancov dodrZiavanie poZiadaviek
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Kazdy zamestnanec si uvedomuje, Ze zdravie je
vel'mi cenné apreto snim nehazarduji. V pracovhom poriadku, ktory je sucast'ou
kazdého pracoviska, su zakotvené zakladné povinnosti zamestnancov v oblasti BOZP.

S obsahom pracovného poriadku s zamestnanci oboznamovani svojim priamym
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nadriadenym. K povinnostiam a poZiadavkdm na zamestnancov v oblasti BOZP sme

po porade navrhli nasledovné:

» zamestnanci su povinny:
e striktne dodrZiavat pravne predpisy aostatné nariadenia,
ktoré zabezpecuju bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci,
e VvSetky pokyny vedlce k zabezpeceniu bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci,
e zasady, ktoré prispievaju k bezpec¢nej praci,
e disciplinovane sa spravat’ na pracovisku,

e dodrziavat’ pracovné postupy a svojvorne si ich nezamienat’ s inymi.

» pred zaciatkom préce prekontrolovat’ pracovné zariadenia a priestory pracoviska,
v ktorom vykondvajd svoju pracovnu ¢innost’ a zistené nedostatky bezodkladne
nahlésit’ veddcemu,

» bez zbyto¢ného véhania oznamovat’ priamemu nadriadenému, ktory je veddci
pracoviska, alebo podra potreby bezpec¢nostnému technikovi, zastupcovi
zamestnancov pre bezpeénost’ nedostatky, ktoré sa na pracovisku vyskytli
amohli by v d’alSom priebehu préac spdsobit’ vdZne ohrozenie Zivota a zdravia
zamestnancov, pripadne sa podiel’at’ na odstraneni nedostatkov,

» zamestnanci musia vykonavat’ svoju pracovnu aktivitu tak, aby svojim konanim
neohrozovali pracovné okolie, ostatnych pritomnych zamestnancov, vlastni
bezpe¢nost,

» ak pracovna ¢innost moZe vytvarat' urcité rizika, zamestnanec musi pracu
bezodkladne zastavit’ a nahlasit’ tieto skuto¢nosti vedicemu pracovnikovi,

» pridelené mechanické a iné naradie predkladat’ na odborné skusky a pracovat’
s tymto naradim len podla prislusného navodu, ktory je k jednotlivému naradiu
prideleng,

» zamestnanci musia vykonavat' pracovnu aktivitu len s naradim, ktoré im bolo
na pracu pridelené a na ktoré maju opravnenie k pouzivaniu,

» na vykon pracovnej ¢innosti musia zamestnanci pouZivat’ iba spravne a bezpecné
nastroje, naradie a pomécky a pre dodrZanie bezpec¢nosti pri praci dodrZiavat

zasady, ktoré urcuju vyrobcovia,
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pred zacatim pracovnej ¢innosti sa zamestnanci musia podrobne obozndmit
snastrojmi  pomocou navodu na pouzite aochrannymi pomdckami,
ktoré si pracovna ¢innost’ vyZaduje,
ak maju pracovnici pochybnosti a nejasnosti o praci musia im tieto pochybnosti
vysvetlené vedldcim pracoviska, jedna sa samozrejme o informovanie
zamestnancov pred zacatim novej pracovnej ¢innosti,
pracovnu ¢innost’, ktorl zamestnanci vykonavajd pomocou techniky, musia tato
pracu vykonavat’ so zhodou, ktora je uvedena v navode na obsluhu jednotlivych
technickych zariadeni,
v pripade, ak pracovnici vykonavaju rizikovu pracu v nebezpec¢nom prostredi,
vykonavaju ju iba podl'a vopred striktne stanoveného harmonogramu a podla
vopred stanovenych postupov,
zamestnanci sU povinni udrZiavat' poriadok a ¢istotu na svojom pracovnom
mieste, jedna sa hlavne o odkladanie predmetov, manipuldciu s pevnym,
kvapalnym a sypkym materidlom,
pri odchodoch a prichodoch na pracovisko:

e pouzivat’ iba vyhradené cesty, chodniky, priechody, vchody a vychody,

e dodrZiavat’ pravidla cestnej premavky,

e nepremiestinovat’ sa v nebezpe¢nom prostredi,

o reSpektovat’ bezpecnostné predpisy pri presunoch na pracovisku,

e reSpektovat  pri  presunoch  bezpec¢nostné  znacky asymboly

na pracovisku,

v priebehu pracovnej ¢innosti a pracovnej doby neoplstat’ pracovisko pokial’ to
nie je nevyhnutné, o kazdom prichode a odchode z pracoviska musi byt vopred
informovany priamy nadriadeny pracovnik, alebo veddci pracovnej skupiny,
ktory vyda zamestnancom d’alSie instrukcie,
po ukonceni pracovnej ¢innosti musia zamestnanci, ktory boli na pracu
vybaveny osobnymi ochrannymi poméckami tieto pomocky odovzdat spét
vedlicemu pracovnej skupiny, tyka sa to aj jednoduchych oprav strojov
a zariadeni, pri ktorych sa pouZzivaji ochranné zariadenia,
zamestnanci na pracovisku nesmud znemoZznovat pristup k Unikovym cestam
a poziarnym zariadeniam, ktoré s jasne a vidite'ne oznac¢ené, jedna sa hlavne

o0 Unikové vychody, poZiarne rebriky, hasiace pristroje, hlavné vypinace
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elektrického prudu, rozvadzace a pod..

Na pracovnhom mieste sU za plnenie stanovenych uloh zodpovedni veduci

zamestnanci. Pre veducich zamestnancov sme ako povinnosti na zverenom Useku

navrhli po preStudovani bezpe¢nostnych predpisov nasledovné tlohy a povinnosti:

>

veduci zamestnanci musia na pracovisku aj pri presunoch na pracovisko
organizovat' ariadit’ jednotlivé ¢innosti zverenych zamestnancov v zhode
s ustanovenymi predpismi bezpec¢nosti aochrany zdravia pri praci tak,
aby nenastalo ohrozenie zdravia a Zivotov pracovnikov,

maju povinnost’ neustale kontrolovat’ a vyZadovat' reSpektovanie a dodrZiavanie
predpisov a ostatnych nariadeni v snahe zaistit' BOZP, tyka sa to aj spravania
pracovnikov na pracovisku a rutinnych pracovnych postupov,
ktoré si zamestnanci zvyknu zjednoduSovat’,

pri zisteni nedostatkov v bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci zabezpedit
odstranenie tychto nedostatkov,

veddci pracovnici sa musia pravidelne a v stanovenych terminoch z(¢asthovat
Skoleni o bezpec¢nosti s bezpe¢nostnym technikom,

pre zverenych zamestnancov vedUci pracovnici urcuju potrebu praktického
vycviku a zakolenia,

zverenym zamestnancom zabezpecuju Gc¢ast na lekarskych prehliadkach —
preventivnych lekarskych testoch,

pri ocenovani zamestnancov musia veduci pracovnici prihliadat’ nielen
na pracovny vykon pracovnikov, ale aj na dodrziavanie discipliny BOZP,
zUcastiuju sa identifikacii a hodnoteni nebezpecéenstiev, ohrozeni a rizik
na zverenom pracovisku, Vv pripade prikazu aj na inych pracoviskach
s podobnym zameranim,

stanovovat’ napravné opatrenia na odstranenie alebo minimalizaciu zistenych
rizikovych skuto¢nosti a kontrolovat’ plnenie navrhnutych a schvalenych
bezpec¢nostnych opatreni,

kazdy veddci pracovnik musi poznat’ svojich zamestnancov po odbornej
a fyzickej stranke, na zaklade ktorych prideli jednotlivym zamestnancom

pracovné ulohy na danom pracovisku,
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pri praci, pri ktorej zamestnanci pouzivaju OOPP, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich
pouZivanie a vyvodzovat’ nasledky,

pri nastupe na pracovisko kontrolovat’ priebezne stav zamestnancov, ¢i nie su
pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok a kontrolovat’
dodrZiavanie zakazu pouzivania tabakovych vyrobkov na pracovisku,

na zaistenie bezpecnosti pri praci musia veddci pracovnici vykonavat' opatrenia
s ohladom na okolnosti pracoviska tak, aby boli tieto opatrenia v sulade
s pravnymi a ostatnymi platnymi a prijatymi predpismi bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci,

pridelovat’ pracovnikom prace, ktoré zodpovedaju ich zdravotnému stavu,
odbornym  a kvalifika¢nych moZnostiam a sp6sobilosti na vykon danych
pracovnych ¢innosti,

pri praci s materialmi dbat’ na chemické, fyzikalne a biologické zloZenie,
ktoré by mohlo ovplyvnit pracovnikov a poSkodit ich zdravotny stav,
postupovat’ presne podla stanovenych bezpecénostno-technickych poZiadaviek
a postupov, ktoré st na pracu s danym druhom materialu vydané,

pred dane pracovisko vypracovavat predpisani bezpe¢nostnd dokumentaciu,
ktori veduci pracovnici aktualizuju podla momentalneho stavu pracoviska,
vyskytu pracovnych Grazov a zmien v pracovnych ¢innostiach,

pri pouzivani technologickych zariadeni zabezpecovat' pravidelné odborné
skusky, revizie jednotlivych zariadeni v urcenych terminoch podla druhov

zariadent,

Vybavenie pracovnikov prostriedkami BOZP

Pracovnici sU pri vykonavani ur¢itych druhoch pracovnych ¢innosti vybaveny

osobnymi ochrannymi prostriedkami. S uc¢elom osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov st zamestnanci pred pracovnou cinnostou oboznameni a pouceni o ich

pouZivani.

Zamestnanci su povinni pouZzivat’ pridelené OOPP, dbat’ na ich stav a udrZzovat’

ich v dobrom stave pomocou dennej udrzby.

Veduci jednotlivych pracovnych skupin musia zamestnancom poskytovat’

osobné ochranné prostriedky a oboznamovat' ich s pravidlami spravneho pouZivania

a ich pouzivanie neustale kontrolovat’ a vyZadovat'.
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Vedlci zamestnanci s povinni sledovat’ Groven starostlivosti zamestnancov
o pridelené OOPP a HP.

Veddci zamestnanci su na nimi riadenych pracoviskach povinni zabezpecit HP
v takom rozsahu, aby si zamestnanci v dostato¢nej miere mohli odstranit’ znecistenie
povrchu tela, vzniknutého pri vykone pracovnych povinnosti.

Podr'a druhu vykondvanej pracovnej ¢innosti musia byt’ pracovnici vybaveny

osobnymi ochrannymi pracovnymi poméckami v stlade s poziadavkami BOZP, napr.:

ochranny odev, obuv s gumovou podrazkou, pokrievka hlavy
ochranné rukavice
ochranné okuliare alebo ochranny tit

hacik na odstrafiovanie triesok

YV V. V V V

chrénice sluchu

Zdravotna spoésobilost’ pracovnikov

Zdravotna spdsobilost’ pracovnikov na pracu sa posudzuje na zaklade zisteného
zdravotného stavu zamestnanca pri preventivnej lekarskej prehliadke a na zaklade
znalosti poZiadaviek, ktoré pre neho vyplyvaju z prace. Jednd sa hlavne o fyzické

predpoklady pracovnikov a velkost’ fyzického zat'aZenia pri praci.

4.4 Vyrobna ¢innost’ — potrubné systemy a ich BOZP
Vyrobna ¢innost’ — potrubné systémy pozostava z pracovnych ¢innosti, ktorym

sme priradili riziko v rozsahu vykonavanych prac a ¢innosti:
» Préca so zdvihacimi zariadeniami

Préca s bremenami

Praca vo vyskach

Montazne prace

Zvaracské prace

YV V VvV V V

Pad predmetov
> LeSenia a rebriky

Pre kazdu pracovnu ¢innost’ s vypracované technologické postupy
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4.4.1 Praca so zdvihacimi zariadeniami
Do vyrobnej ¢innosti musia byt uvddzané len zdvihacie zariadenia, ktoré boli

prekontrolované a bola preukazana ich bezpeénost'.

Tieto zariadenia musia byt vybavené G¢innou a spolahlivou brzdou. Zariadenia
musia mat” oznacent nosnost. Na Zeriavoch s menite’nou nosnostou (v zavislosti

od vyloZenia) musi byt uvedena najmensia a najvacsia povolena nosnost’.

Vstup nepovolanych oséb a dopravnych prostriedkov, ktorych ¢innost’ nie je
spatd s pracovnym procesom as vykondvanou manipulaciou, je do pracovného

priestoru zdvihacieho zariadenia zakéazana.

Rovnako je aj zakazana manipulacia s bremenami, ktorych hmotnost’ nie je

oznacena alebo nie je znama.

Bezpe¢nostné poziadavky pre uZivatePa Zeriavu

Pred zaciatkom prevadzky zdvihacieho zariadenia sme navrhli povinnosti
pre obsluhu pracovného stroja, ktora sa najskér presved¢i o tom, ¢i je zdvihacie
zariadenie schopne bezpecénej prevadzky.

Po dohode sme navrhli nasledovné ulohy pred zacatim prace:

> Pracovnik obsluhy zdvihacieho zariadenia musi pred c¢innostou vykonat
kontrolu strojnych a elektrickych zariadeni. Kontrola sa tyka viditenych
nedostatkov — vytekajuci mazivo z prevodoviek, stav skrutiek a matic, stav
d’alSich spojovacich suciastok, stav zavazi, bfzd, pruzin, stav zdvihacich lan
aich uchytenie, ¢o sa tyka lan, tak hlavne ich bezpecné uloZenie v bubnoch
a kladkach,

> ak sa vyskytne potreba doplnit’ mazacie kvapaliny a jednotlivé néplne, doplni ich
podl'a presnych postupov av mnozstve, ktoré si dand situdcia vyZaduje,

alebo v mnozZstve, ktoré je urcené,

> ak je zdvihacie zariadenie pohanané inym pohonom ako elektrickym napr.
hydraulickym, pneumatickym — musi obsluha tohto zariadenia podrobit’ kontrole
motor, elektrolyt, vodu v nadrzi aostatné kvapaliny, napr. v chladiacom

systéme,
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> pracovnik musi na zdvihacom zariadeni prekontrolovat’ upevnenie a tesnost’
rozvodu ovladacich a pracovnych prvkov — vSetko podl'a pokynov uvedenych

v navode na obsluhu, alebo podl'a pokynu veducich pracovnikov,

Zariadenie, ktoré slGZi na danom pracovisku na vykon zdvihacich prac sa moze
uviest’ do pracovnej cinnosti aZz po prevereni a odstrdneni nedostatkov, ktoré by mohli
postupom ¢asu spoOsobit’ ohrozenie a nebezpecenstvo. MenSie nedostatky moze
odstranit’ aj obsluha zariadenia, pokial’ ma na dany pracovny ukon pracovné opravnenie,
alebo bol na adrzbu zdvihacich zariadeni vySkoleny aje vlastnikom dokumentu

0 UspeSnom absolvovani Skolenia.

Zdvihacie zariadenie, ktoré ma priviazané bremeno sa mbZe uviest
do pracovnej ¢innosti len na pokyn pracovnika, ktory vykonal viazanie tohto bremena
— viazaca. Bez pokynov tohto pracovnika mdéZe pracovnik obsluhujuci zdvihacie
zariadenie manipulovat’ so zatazenym zdvihacim zariadenim len v pripade hroziaceho

nebezpecenstva.

4.4.2 Praca s bremenami

Pri nardbani so zdvihacimi zariadeniami, ktoré su zatazené bremenom musi
obsluha narabat’ tak, aby zrychlenie alebo spomalenie pracovnej cinnosti bolo
rovnomerné. Za Ziadnych okolnosti nesmie prist pri manipulécii s bremenom
k rozkyvaniu zataze. Toto rozkyvanie by nepriaznivo pésobilo na konStrukciu
zdvihacieho zariadenia, na pevnost’ zdvihacich lan a celého mechanizmu. Pri optiméalnej
zdvihacej ¢innosti zataze musi obsluha najskér poriadne napnit’ viazacie a zdvihacie
land a pri najmen3ej rychlosti zdvihania pomaly nadvihnat bremeno. Pokial’ je zataz
uviazand podla stanovenych predpisov — obsluha pokrac¢uje vo zdvihacej ¢innosti

rovnomernych zvySovanim rychlosti pomocou vyssich rychlostnych stupnov.

Obsluha zdvihacieho zariadenia, ktorych pracovna cinnost’ je spata s viazanim
a upevnovanim bremien musi byt odborne zaSkolena a kvalifikovana na dani ¢innost’.
Svoju kvalifikaciu a odborné zaSkolenie musia dany zamestnanci v pravidelnych

intervaloch overovat’ a obnovovat'.

Zavesena bremend musia prejst kontrolou zamestnancov, ktory podrobne

skontroluju jednotlivé dielce viazania — zdvesné ok, haky, skrutky a pod.. V zimnom
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obdobi sa musia prostriedky urcené na viazanie ogistit od snehu a ndmrazy. Tymto
¢istenim sa zamedzi neZiaducim udalostiam, ako s povolenie viazania a pad viazaného
materialu. Pokial’ sa toto cistenie nevykona v dostato¢nej miere, je zakézana dalSia
manipulacia s bremenom. Materialy, ktoré sU zasypané, upevnené, primrznuté
alebo prilepené o akykol'vek podklad je prisne zakazané zdvihat. Zdvihacie zariadenie
sa rovnako nesmie pouZivat’ na odtrhovanie a vytrhovanie, ak neméZeme zistit’ presni
silu, akou mdzeme na dané materialy pdsobit’, alebo ak sa na zdvihacom zariadeni

nenachadza pretaZzovacia poistka.

Pred uvornenim, zdvihom anaslednou manipulaciou sa viazany material
— bremeno pevne a dostatoc¢ne upevnit’ a zabezpecit’ tak, aby sa nemohlo stat,, Ze pride
k samovolnému padu, alebo padu castic, z ktorych je zataz — bremeno tvorené.
Bremeno sa nesmie viazat’ alebo zavesovat’ na miestach, z ktorych existuje moznost’,
Ze by sa mohlo pocas zdvihania vySmyknut, alebo ak by sa samotné bremeno mohlo
manipulaciou znehodnotit a poSkodit. Toto poSkodenie by mohli spdsobit’ bud’
nepovolené viazacie prostriedky, alebo samotny neodborny zdvih bremena. Obsluha
musi davat’ pozor i na hrany bremena, ktoré mézu byt ostré. Ostré hrany by mohli poc¢as
manipulacie poSkodit’ viazacie prostriedky. Tieto hrany sa musia chranit’ — prekrytim,

alebo spdsobom Uchytu, ktory nema na ne dosah.

Bezpec¢nost’ pripevnenia materidlu sa musi prekontrolovat’ pred samotnym
zdvihom jeho nadvihnutim a prekontrolovat’ spdsob zavesenia materidlu a zavesnych
prostriedkov. Az po dokladnej kontrole moze dat’ obsluha viazania pokyn na samotnd

¢innost’ zdvihania viazaného materialu.

Pri manipuldcii — zdvihani, sa nesmie Ziadna osoba zdrziavat pod samotnym
dopravovanym bremenom aani v jeho bezprostrednej blizkosti. Pracovnici sa mézu
k viazanému bremenu pribliZit’ jedine, ked’ uZ je bremeno dopravené do miesta uréenia,

kde bude umiestnené a odviazané.

Zamestnanci, Kktori maju v popise prace upevnenie bremena, riadia jeho
manipulaciu az do Urovne konec¢ného ciel'ového miesta, kde bude bremeno odviazané.
Dalsie pokyny na pohyb viazaného bremena v mieste uréenia dava pracovnik montaznej
skupiny, ktory je na to urceny. V pripade ak manipulaciu a dopravu bremena (jeho cell
cestu zo zaciatocného miesta az do ciela) nembZze byt riadeny pracovnikom,

ktory bremeno uviazal, musi sa medzi nim aobsluhou zdvihacieho zariadenia
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a pracovnikom, ktory bude bremeno umiestiovat urcit’ jasny apresny sposob

komunikécie — jednoduché gesta.

Clen montéaznej skupiny, ktory prebera kontrolu nad bremenom v ciel'ovej zone,
sa za kazdych okolnosti musi vZdy presved¢it’ o spravnom a presnom osadeni bremena

na miesto urcéenia.

Ak by pri manipuldcii bremena k miestu osadenia nemozno toto miesto
dosiahnut’ plynulym pohybom, viazany material sa musi do cielového miesta priviest’
pomocou pomocnych Ian. Obsluhovat’ pomocné land méZu zamestnanci len z bezpecénej
vzdialenosti, bezpe¢ného a pevneho stanoviska. Land musia byt na bremene upevnené
tak, aby sa prediSlo ohrozeniu pracovnikov pri odopinani. Zamestnanci nesmud lana

omotavat, alebo inak upeviovat’ okolo svojho tela.

Pri zdvihani bremien pomocou c¢apov sa zavesené land musia rozopriet),
aby pri samotnej manipulécii s ¢astou dielca volne prela medzi lanami zavesu. Cap
musi byt vzdy zabezpeceny proti samotnému vypadnutiu a musi sa nachadzat’ vzdy
v horizontalnej polohe. Pohyb na zavesenych dielcoch je zak&zany a na dielce sa nesmd
ani ukladat’ pracovné prostriedky a d’alSi prenaSany material.

Viazanie bremien sa riadi STN 27 0143 a STN 27 0144.

Pri samotnej obsluhe zdvihacich zariadeni a preprave materidlov - bremien

zakazujeme:

> prekracovat’ aporuSovat zékazy, ktoré sa nachadzaju na vystraznych
a informacnych tabul’kach,

» zakazujeme pouZivat' pri vystupe, prestupe alebo zostupe zo zdvihacieho
zariadenia cesty a spOsoby, ktoré nie su na tento ciel’ uréené alebo vystupovat’
na zdvihacie zariadenie riadené zo zeme pri zapnutom hlavnom spinaci,

» nabiehat’ na bezpe¢nostné koncové vypinace zdvihu (povolené len pri funkénom
preskusani),

» manipulovat’ s kladkou tak, Ze pri spustani nastane uvolnenie a situacia,
ked’ sa vySmyknu z drazok bubna a kladiek,

» silovo manipulovat — vytahovat prostriedky, ktoré sliZia na viazanie
alebo zavesovanie spod viazaného bremena,

» manipulovat’ a prepravovat’ viazané bremena nad osobami, alebo v ich tesnej

blizkosti a rovnako i nad pohybujicimi, ¢i stojacimi dopravnymi prostriedkami,
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» ukoncit’ ¢innost’ zariadeni anésledne prestavovat’ bezpeénostné zariadenia,
okrem ich funkéného preskdsania,

» premiestiovat alebo zdvihat osoby zavesené na héaku alebo zavesené
na prenaSanom bremene, vynimku v tejto oblasti tvoria len zavesné vahy, osoby,
ktoré prepravujeme Vv koSi pri dopravach, uréenych na opravy vonkajSich
vyskovych zariadeni, vtom pripade musi prepravovana osoba spinat’ urgité
nalezitosti — musi byt najmenej 1,5 nasobok hmotnosti koSa a dopravovanych
0s6b a osoby musia byt’ zabezpecené proti padu,

» zakazujeme zamestnancom, aby odkladali na zdvihacie zariadenie a v miestach
drahy premiestiiovania bremena akékol'vek naradie a predmety,

» ak je Zeriavovy spina¢ v prevadzkovom stave, pracovnik nesmie opustit
zdvihacie zariadenie, rovnako zékaz opustenia plati, ak je na zdvihacie
zariadenie upnuté bremeno a je zdvihnuté do vysky,

» zamestnancom zakazujeme pracovat’ a manipulovat’ so zdvihacim zariadenim
v tesnej blizkosti ochranného péasma vonkajSieho vedenia, d’alej vstupovat
s manipulovanym bremenom do blizkosti holych vodicov.

» pri manipulécii s bremenami zakazujeme dalej zamestnancom komunikéciu
s inymi osobami, okrem 0sdb, ktoré davaju signaly k pohybu viazaného bremena

na miesto uréenia.

4.4.3 Praca vo vySkach

Len pracovnici, ktori maju zdravotnu spésobilost’ asu zaSkoleni raz za 12
mesiacov, mdZu vykondvat prace vo vyskach a nad volnou hibkou. Tymto
pracovnikom sme navrhli, aby boli zo svojich znalosti o pradcach vo vySkach
preverovany raz za 6 mesiacov. Samozrejme zamestnanci, ktory vykonavaji svoju

pracovnu ¢innost’ musia byt’ vybaveni potrebnymi OOPP.

Bezpec¢nd ochrany pracovnikov proti padu sa musi zabezpecovat’ kolektivnym
alebo osobnym nezavislym zabezpecenim. Zavisi to samozrejme od vysky pracoviska,
kde sa nebezpecenstvo padu aohrozenia zdravia vyskytuje. Techniko-bezpecénostné
opatrenia pre pracu vo vySkach sa musia vykonavat’ od vySky 1,5 metra. Je potrebné
rieSit  pri  prdcach vo vySkach pracovisko kolektivnym  zabezpecenim,

avSak v ojedinelych situdciach a pracoviskach sa praca vo vySkach neda riesit
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kolektivne. V tychto pripadoch musime rieSit' zabezpecenie pracovnikov osobitnym

bezpec¢nostnym postojom.

Zamestnanci musia mat’ material, naradie a pomdcky, potrebné pre svoju pracu,
musia mat’ tieto veci patricne uloZené, popripade uskladnené vo vySkach tak,
aby po cely ¢as manipulacie snimi boli zabezpecené proti skiznutiu, padu alebo

zhodeniu vetrom z vysky.

Konstrukcie, na ktorych zamestnanci pracuju, sa nesmu pretaZzovat’ a hmotnost’
materialu, pomocok a naradia, potrebnych pre danu pracovnu ¢innost, vratane poctu
avahe o0sdb nesmie presiahnut’ stanovené nahodné zataZenie. Toto zat'aZenie je

stanovované normou.

Konstrukcie, ktoré slGZia na pracu vo vySkach, mézu montovat’ len pracovnici,
ktori maju potrebny certifikat na vystavbu tychto konStrukcii. Do uZivania
sa konstrukcie pre pracu vo vySkach moézu dat’ len, ak je ich vystavba Uplne dokoncena
a st vybavené potrebnymi zabranami. Zhotovitel’ alebo organizacia musi vystavbou

poverit’ len pracovnikov, ktori su vlastnikmi leSenérskych preukazov.

Do stavebného dennika, alebo iného prevadzkového dokladu sa musi zapisat’
kazdé jedno odovzdanie a prevzatie pomocnej konStrukcie do uZivania. Zhotovitel
alebo organizdcia sa pri nasledujdcich inych pracach vo vySkach musi riadit
ustanoveniami § 47 aZ 61 Vyhlasky SUBP ¢&. 374/1990 Zb.

4.4.4 Montazne préace

Pri danych montaZznych pracach sme navrhli zésadu, aby sa pouZivali len
predpisané a zakonné montdZzne a bezpec¢nostné pripravky a zariadenia. Pre pouZitim
sa musia montdZne a bezpec¢nostné pripravky a viazacie prostriedky kontrolovat’.
Kontrolu tychto komponentov navrhujeme ipoc¢as pracovnej aktivity. Po pouZiti

sa musia pripravky ogistit’, uloZit’ a riadne konzervovat’ pre nasledujuce prace.

Pre bezpec¢né vykonavanie pracovnej ¢innosti s nastrojmi a naradim sme navrhli

zamestnancom nasledovné povinnosti::

» zamestnanec sa je povinny pred zacatim prace presvedcit’ a skontrolovat’ stav

pouZivaného naradia,
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» kladivd musia mat’ poriadne nasadenu nasadu tak, aby sa predislo ich

vySmyknutiu a vypadnutiu z nasady,

» kladiva, ktoré su uz v prevaznej miere poSkodené sa musia s okamZitou

platnost'ou odstranit’ z pracovného deja,

» pre maticove klIace aich ¢innosti s nimi sme navrhli z&sadu, Ze rozmery ich

¢elusti musia zodpovedat’ rozmerom hlave alebo matice,

» pre nastroje, ktoré s opatrené ostrym plati, Ze musia mat’ riadne upevnenu

rukovat, ktora musi mat’ dostatoen( dizku,

» zamestnanci nesmu pouzivat’ skrutkovace ako dlata, pacidla, sekace a na r6zne

iné ¢innosti, nez ako su uréené

» naradia, ktoré s opatrené drevenou nasadou, musia mat’ tito ndsadu bezpec¢ne

nasadend,

» zamestnancom sa zakazuje umyvat' a cistit ru¢né naradie v horlavych
kvapalinach ainych chemickych pripravkoch, pri ktorych existuje riziko

vybuchu alebo poZiaru,

» zamestnanci sU povinny udrziavat' pridelené néastroje a naradie v bezchybnom

stave a Cisté,

» pokial’ pride pri vykone pracovnej aktivity k znehodnoteniu néradia a nastrojov,

je zamestnanec povinny tato skuto¢nost’ nahlasit’ veddcemu pracovnej skupiny.

4.4.5 Zvaraéské prace
PracovnU ¢innost’ zvaranie mozu vykonavat' iba pracovnici, ktori maja platné

zvaracské preukazy podra:

» STN 050705, predpisy pre zakladné skusky zvaracov,
» STN 050710, predpisy pre Gradné skusky zvaracov.

Bezpe¢nostné predpisy pri zvarani plameinom

Pri zvarani pracuju zamestnanci s vel’'mi vysokymi teplotami, roztavenym kovom,
rovnako sa vyskytuju Zeravé kvapky kovu a tlomky trosky. Pre tejto pracovnej ¢innosti
dochadza k uvornovaniu plynov a Skodlivych splodin, ktoré mdzu vazne ohrozit
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zdravotny stav pracovnikov. Pri spdsoboch zvérania plamenom prichddza k velkej
spotrebe kyslika, na ¢o treba dbat’ hlavne v malych a stiesnenych priestoroch. Z tohto
dévodu musime véas av dostatocnej miere zaistit' vSetky dostupné komponenty

na zniZenie hroziaceho nebezpecenstva pri ochrane zdravia pri préci.
Pre bezpecneé zvéaranie sme navrhli nasledovné vieobecné zésady:
» Zvaracské prace musia byt zabezpecené proti vzniku poziarom a vybuchom.

» Pracovnici realizujici tento pracovny vykon musia dbat’ na moznost’ popalenia,
rozstrek iskier, kvapiek roztaveného kovu a trosky, a musia postupovat’ pri praci

tak, aby nedali moznost’ na vznik tychto situécii.

» Musi byt minimalizované nebezpecenstvo  ohrozenia  pohybujucimi
sa predmetmi a komponentmi z pristrojov, tyka sa to hlavhe mechanizovanych

a automatizovanych prevadzok.

» Pracovnici musia zabranit' poSkodeniu zdravia na zvara¢skom pracovisku
Specifickymi rizikovymi faktormi - jednd sa o 3kodlivé plyny, pary,

u ktorych sa nesmie pri zvarani prekrocit’ najvyssia povolend koncentrécia.

» Pri samotnom procese zvarania vznikd Ziar, ktory je dalS$im Specifickym
rizikovym faktorom apreto musia pracovnici pouZivat' pridelené OOPP,

ako su zvarac¢ske okuliare a helmy.
» Pracovnici musia prat’ do Gvahy i prekroéenie hladiny hluku na prevadzke.

» Zamestnanci musia pri zvarani brat do avahy iSkodlivé vplyvy, ktoré
charakterizuju pracovisku, kde pracovnd ¢innost vykonavaju - jedna

sa 0 neSpecifikované rizikové faktory.

Bezpeénost’ prace pri oblukovom zvarani

Pri zvarani oblikom sU pracovnici vykonavajlci tato c¢innost vystaveny
viacerym nebezpecenstvdm, ktoré zavisia od spésobu oblikového zvarania. Sthrnne

mdZeme hovorit’ 0 nebezpecenstve:

» Uraz sp6sobeny elektrickym pradom,
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>

>

Urazy popélenia
Uraz vychadzajuci z rozstreku kovu a Ulomkom trosky
ohrozenia zdravia zamestnancov inymi Skodlivymi vplyvmi

Ak chceme znizit' nebezpecenstvo Urazu spdsobenym elektrickym pradom

na minimum, musi pracovnik realizujlci zvaracske prace dodrziavat’ pravidla, ktoré mu

vyplyvaju z STN 050630. Pred samotnou realizaciou oblUkového zvarania musi byt

pracovnik nadriadenym oboznameny o poskytovani prvej pomoci prave pri Urazoch

elektrickym pradom.

Pracovnik je povinny pri oblukovom zvéarani dodrziavat' nasledovné body,

ktoré sme navrhli po predchadzajicich konzultaciach:

>

zamestnanec  musi  pripojenie  zvaracich  vodicov  zrealizovat  tak,

aby sa odstranila moznost’ kontaktu s vystupnymi svorkami zvaracieho zdroja,

pracovnici nemézu pouZivat' iné ako vopred uréené alebo predpisané privody

a pripojenia zvaracieho prudu,

kontaktné plochy privodov, zvaranych materialov a svoriek musia byt elektricky

vodivé,

pracovnikom sme zakazali pouZivat’ rézne kovové predmety, casti konstrukcie,
rozne tyce a podobne, ako ndhradu zvaracieho vodica, pretoZe porusenie tejto
podmienky by mohlo spbsobit’ Uraz elektrickym pradom, poZziar, nefunkenost

a celkové znicenie elektrickej inStalacie,

pracovnik zvarania musi svorku pripajat’ na zvarany material len vtedy, ak je

zvaraci zdroj vypnuty,

pracovnici musia privody veduce k zdroju zvéaracieho prucu a samotné vodice
zvéracieho pruadu chranit’ pred mechanickymi poskodeniami — ¢innost’ realizuju
tak, Ze vhodne umiestnia vodice, alebo ich opatria krytom odolnym proti

mechanickému zéasahu,
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>

privody k zdrojom zvaracieho pridu a samotné vodice zvaracieho pradu musia
zamestnanci udrZiavat" v suchom prostredi a chranit’ ich pred mastnotami

a agresivnymi latkami, ktoré po pdsobeni m6zu poskodit’ izolaciu vodicov.

Pre samotny pracovny proces zvarania sme navrhli nasledovné bezpecénostné

podmienky:

>

Ak sa pracovna ¢innost’ realizuje na rezani velkych materialov, tak sa musi
zabranit’ ich prevrateniu alebo padu. Rovnako sa musi zabranit aj padu uz
odrezanych c¢asti. Ak sa padu odrezanych ¢asti neda zabranit’, musi sa ich pad
nasmerovat takym smerom, ktory nebude ohrozovat Zivot azdravie

pracovnikov a inych 0sdb, ktoré sa na pracovisku nachadzaju.

Pokial’ sa zvaracske prace realizuju vo vyskach, je potrebné aby zvara¢ mal
zaistenu stabilitu a bezpe¢n polohu pri vykone prace. Zabezpecenie zvéraca,
ktoré zabranuje padu musi byt chranené proti nezelanému priepalu tekutym

kovom alebo materialu s vysokou teplotou.

Zvéracské hadice alebo elektrické vodice pri realizécii zvarania vo vySkach treba
ukotvit' na stabilné predmety a zariadenia, aby sa zabranilo ich zoSmyknutiu

a naslednému pédu pracovnika.

Vedenia a upevnenie zvara¢skych hadic alebo elektrickych vodi¢ov nesmie
spbsobit’ prehyby amoznosti znehodnotenia v mieste uchytenia. Rovnako

sa musi zabranit’ aj ich poSkodeniu rozstrekom Zeravého kovu.

Zvara¢ nesmie mat zvaracské hadice alebo elektrické vodi¢e umiestnené
na svojom tele, to znamend, Ze nimi nesmie byt ovinuty a nemdze byt s nimi

okrem ruc¢ného kontaktu nijako spojeny.

Ak sa pracovna cinnost’ vo vySkach realizuje sibezne na dvoch a viacerych
drovniach, pracovnici zvarania nesmu za Ziadnych okolnosti pracovat’ po sebou.
Tato praca sa moze realizovat’ jedine v tom pripade, ak sU zvaraci pracujuci

pod sebou oddeleny pevnou podloZkou, ktora nema v sebe zahrnuté otvory.

Pri zvarani sa stprava flia$ s plynmi alebo samotny zvaraci zdroj musia chranit’

proti poSkodeniu padajucim Zeravym kovovym rozstrekom.

Ochranu priestoru pod pracovnym miestom sme navrhli rieSit podla § 52
vyhl&sky ¢. 374/1990 zb.).
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Pri praci zvarania v mokrom avlhkom prostredi musi pracovnik umiestnit’
samotny zdroj na suché miesto, v ktorom nehrozi riziko Urazu elektrickym

pradom.

Pri zvérani elektrickym oblukom musia pracovnici zvy3ky elektrod po zvérani
ukladat’ do nehorfavych Skatdr. V Ziadnom pripade neodhadzovat’ do volného

priestoru pod sebou.

Ak sa realizuje zvaranie elektrickym pradom je stanovené pouzivat' predpisané

privodu prddu a v Ziadnom pripade improvizované privody pradu.

Zvaranie elektrickym oblukom musi byt stale chranené pred poveternostnymi
vplyvmi pocasia. Ak sa pracovisko nachadza v nechrdnenom priestore a stav
pocasia je napriklad dazd’, snezenie, husta hmla, silny vietor, je praca v takychto
podmienkach zakazana.

Ak sa zvaranie realizuje elektrickym oblukom na nechranenom pracovnom
mieste a na pracovisku st okrem zvaracov aj iny pracovnici, musia byt tieto
osoby poucené o Ziareni vznikajucom pri zvéarani a musia im byt pridelené

osobné ochranné pomacky.

Ak je material, ktory sa ma zvérat, znecisteny latkami ako su oleje, farby,
zvySky odmast’'ovacich latok, alebo inymi podobnymi horfavymi latkami,

zvaranie je zakazané realizovat’ az do odstranenia tychto latok.

Pracovnici, ktori sa vyskytujd v oblasti zvarania alebo rezania musia byt
neustale chranené proti Skodlivym vplyvom tychto procesov, ktoré by mohli

spbsobit’ poSkodenie ich zdravia.

Zvaracia svorka musi sluzit' pri zvarani elektrickym oblikom len na spojenie

zvaracieho kéblu so zo zvaranym materialom.

Ulozné prostriedky, ktoré slizia ako drziaky elektrod, musia byt uloZené
na izolovanej podloZzke alebo na odizolovanom stojane. Zaroven musia byt

dostatocne chrénené proti moznému spojeniu s vodivymi predmetmi.

Ulozné prostriedky - drziaky elektrod sa nemdzu ochladzovat spdsobom

ponorenia do vody.
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» Pracovnici, ktory ukon¢ili pracovnu ¢innost’, musia pred opustenim pracovného
miesta skontrolovat’ vakom stave je zdroj elektrického pradu slizZiaci

na zvaranie. Tento zdroj musi byt’ vypnuty.

Pre priestory, v ktorych sa pracovna ¢innost’, zaoberajuca sa zvaranim realizuje

sme navrhli nasledovné bezpec¢nostné podmienky:

» Ak sa zvéranie realizuje v pracovnom priestore, v ktorom nie je zabezpecena
dostato¢nd a pravidelnd vymena vzduchu, je zvéaranie vtakomto priestore

zakazana.

» Pri zvérani v ochrannych atmosférach urcitého plynu sa vymena vzduchu
na pracovnom mieste zabezpecuje natenym spésobom. Pridanim ventilatorov

a inych zariadeni na vymenu vzduchu.

» V opriestore pracoviska, v ktorom sa zvéracie prace realizujd, sa nesmu
nachadzat’ latky, ktoré zasahuju alebo zhorSuju bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci.

» V priestoroch, ktoré nemajl zabezpecené vetranie nesmu byt umiestnené
vyvijace plynnych latok alebo fl'aSe naplnené horfavymi plynmi. To isté plati aj
pre flase, ktorych napliou je kyslik.

4.4.6 Pad predmetov

V pripade ak je v technickych mozZnostiach pracoviska, tak pracovnici musia byt
chraneni pred poSkodenim zdravia padom predmetov kolektivnymi ochrannymi
prostriedkami. Pracovné zariadenia, pomdcky a materialy musia byt uloZené alebo
navisené takym spbésobom, aby sa zabranilo zoSmyknutiu, alebo zrdteniu tychto
zariadeni. Ak to moznosti pracoviska umoziuju a vznikla takato potreba, si umiestnené
priechody, ktoré su zastreSené, alebo ktoré maju zabrany proti pristupu k nebezpe¢nych

pristrojom a zariadeniam.

UloZenie a skladovanie materialu, naradia a pomécok vo vySkach sa musi
realizovat’ tak, aby po cely ¢as trvania uloZenia boli tieto materidly zabezpecené proti
padu, skiznutiu alebo padu pomocou poveternostnych podmienok, pocas vykonu

pracovnej ¢innosti ale i po jej skonceni.
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Na pracovnom odeve pracovnikov sme zakazali nosit v stave zavesenom
pracovné naradie. V pripade ak je na nosenie odev pracovnika upraveny, alebo ak
pracovnik pouziva pas s Upinkami, prenaSanie pracovného naradia na odeve

povolujeme.

Pracovna konstrukcia na cinnosti vo vyskach sa za Ziadnych okolnosti nesmie
pretaZzovat. Hmotnost’ 0s6b vratane materialu, zariadeni a pracovnych pomdcok nesmie
prekro¢it’ ndhodné zatazenie konStrukcie. Toto nahodné zataZenie konStrukcie

pre prace vo vySkach stanovuje norma.

Ak pracovnici vykonédvaju svoju ¢innost’ nad priestorom, v ktorom sa pohybujd

d’alSie osoby, musi sa zabezpecit, aby neprislo k ohrozeniu tychto os6b.

Za zabezpecenie priestorov, ktoré sa mdzu dostat’ do ohrozenia mdzeme

povazovat’:
» vylucenie vietkych pracovnych ¢innosti a volny pohyb zamestnancov,

» vyuzitie ochrannej konstrukcie na urovni prace vo vySke alebo pouZitie

zachytnej konstrukcie,

> minimélne od vySka 1,1 m zabezpecenie ohradenie pracoviska dvojtycovym
zébradlim, tyde tejto kontrukcie musia byt upevnené na nosnych stipoch,

ktoré maju dostato¢nu stabilitu,

> ak sa jedna o prace kratkodobé, pri ktorych sa pouziva jednoduché néradie
a pracovné pomocky, pokial’ tdto praca nepresiahne ¢as jednej pracovnej zmeny,
sa priestor vymedzuje jednoty¢ovym zabradlim, pripadne lanom upevnenych
do vysky 1,1 m,

> ak je pracovisko oznacené, ako pracovisko ohrozujlice zdravie, musi byt tento

priestor straZzeny uréenym pracovnikom pocas trvajuceho ohrozenia.

Ochranné péasmo, ktoré vymedzuje ohradenim priestor ohrozenia, musi mat

Sirku od okraja pracoviska alebo pracovnej podlahy najmenej:

1. 1,5 m pri préci vo vySke od 3 do 10 m vratane,
2. 2 m pri praci vo vySke nad 10 do 20 m vrétane,
3. 2,5m pri praci vo vyske nad 20 do 30 m vratane,
4. 1/10 vysky objektu pri praci vo vySke nad 30 m.
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Ak sa material na pracovisku dopravuje do vySkovych pracovisk za pomoci
kladiek sa ohrozené pasmo rozSiruje 0 1 m na vSetky strany od profilu dopravovaného

materialu.

Dopravovanie materialov, zvySkov stavebnych latok alebo inych predmetov
na pracoviska alebo komunikécie, ktoré sa nachadzaju nizSie od zakladného pracoviska

sme povolili len ak su splnené nasledovné podmienky:

1. miesto, kde predmet dopadne musi byt zabezpecené proti vstupu a pohybu
0s6b (ohradenim, vylu¢enim prevadzky, strazenim ) a jeho okolie musi byt
chranené proti hroziacemu odrazu alebo rozstreku zhodeného materialu
alebo predmetu,

2. materidl sa musi spustat’ zariadenym, ktoré je uzavreté, az na miesto

uréenia.

Zakazali sme dopravovat’ predmety zhadzovanim, ak sa pri tychto predmetoch
nie je mozné bezpeéne urcit’ miesto dopadu. Jedna sa o r6zne dosky, plechy a materialy
podobnych vlastnosti. Zhadzovanim sme zakazali dopravovat’ aj predmety, pri ktorych

je moznost’, Ze by so sebou mohli strhnat’ i pracovnika.

Ak pri doprave zhadzovanim materialu alebo predmetov existuje moznost,
Ze vznikne verka praSnost’ alebo vznika iny neziaduci G¢inok, musia sa na pracovisku

uskutoc¢nit’ ochranné opatrenia.

4.4.7 LeSenie a rebriky

LeSenia
Kazdad konstrukcia leSenia musi byt odborne navrhnutd, montovana
audrziavana. Tymito c¢innostami zabezpecime bezpeénost’ zo statickej, funkénej

a pracovnej stranky.

Pracovné lavky, plosiny a pristupy st navrhované, dimenzované, konstruovang,
chranené a pouZzivané takym spdsobom, aby pracovnikov chranili pred pAdom a padom

predmetov.

Kontrolou leSeni sme poverili odborne sp6sobill osobu, ktord vykona kontrolu:

» v ¢ase pred ich prevzatim,
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» v dalSich pravidelnych intervaloch,

» po prestavbe, po rekonstrukcii, po docasnom zastaveni préac,
po mimoriadnych poveternostnych situaciach alebo po seizmickom
otrase,

» neskdér vykona kontrolu, okrem tych v pravidelnych intervaloch,
v kazdom pripade, ktory by mohol ur¢itym spésobom vplyvat' na ich
bezpec¢nost’, pevnost’ a stabilitu.

Rebriky, ktoré sa pouZzivaju pri leSeniach musia byt’ dostatocne pevné a riadne

udrZziavané. Musia sa zamestnancami spravne pouzivat na prislusnych miestach

a na Ucely, ktoré im prisluchaju a boli na ne urcene.

LeSenia, ktoré si pojazdné musia mat’ zabezpecenie proti vietkym pohybom

okrem Zelanych pohybov.

Rebriky
Pri pouziti rebrikov sme navrhli nasledovné zasady, ktoré musia zamestnanci
dodrziavat:

> Rebriky uzivat’ len na préace kratkodobé a fyzicky nenaro¢né. Musia sa pri tychto

pracach pouZivat’ jednoduché naradia a pracovné pomaocky.

Pri vystupovani alebo zostupovani pomocou rebrikov musi byt pracovnik

otoceny tvarou k rebriku a jeho ruky sa musia pridiZat’ rebrika.

Rebrikom sa neméZe vynaSat’ alebo znadSat’ material alebo pracovné naradie,

ktoré prekrac¢uje hmotnost’ 20 kg.

Praca nad sebou sa na rebrikoch zakazuje vykonavat' a zéroven sa zakazuje

i po rebriku vystupovat’ a zostupovat’ za sebou viacerymi pracovnikmi.

Praca za pomoci pneumatickych a vstrelovacich nastrojov je na rebrikoch
zakdzana. Rovnako sa na rebrikoch zakazuje ipraca sretazovymi pilami

a inymi nebezpe¢nymi nastrojmi.

Rebrik je nepripustné pouzivat’ ako priechodovy mostik.

Drevené prenosné rebriky musia mat’ najvyssia povolent dizku 8 m. V pripade

ak sa pouzivaju nastavitel'né rebriky, musia sa ich obidve ¢asti bezpec¢ne spojit.
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V mieste, kde boli rebriky spojené sa nemb6ze a nesmie menit’ sklon rebrika

a vzdialenost’ medzi prieckami musi byt rovnaka.

Rebriky pouzivané na dopravu smerom hore musia presahovat’ vystupnu ploSinu
0 1,1 m. Presah rebrika sa méZe nahradit’ pevnymi drzadlami alebo inou pevnou

¢ast'ou konstrukcie, ktord slGzi na spolahlivé zachytenie.

Rebriky musia byt zabezpecené proti posunutiu, vychyleniu a prevrateniu

alebo rozovretiu. Sklon obyc¢ajného rebrika nemdze byt nizsi ako 1:2,5.

Medzi prieckami rebrika musi byt volny priestor o dizke najmenej 0,18 m;
pri péte rebrika zo strany vstupu na rebrik musi byt vorny priestor o dizke

najmenej 0,6 m.

Na pohyb po rebrikoch, ktoré sa nachddzaju na leSeniach mézu zamestnanci
pouzit’ i drevené rebriky, vyrobené zvijanim avSak s podmienkou, Ze najvacSia
dizka je 3,5 m s prieckami osadenych vo zdvojenych postranniciach, tieto

rebriky musia byt’ technicky dokumentované typovym vykresom a vypoctami.

Rebriky, ktoré s vyrobené z povrazov sa m6zu pouzit' len na vystup a zostup

zamestnancov, v Ziadnom pripade na prepravu materialu a pracovnych zariadeni.

Pracu na rebriku mozno realizovat' len v bezpecnej vzdialenosti od horného
konca rebrika. Pri jednoduchSich rebrikoch vo vzdialenosti chodidiel najviac 0,8

m; pri dvojitom rebriku najviac 0 0, 5 m od konca rebrika.

Pri pracovnej cinnosti na rebriku musia zamestnanci, ak sa chodidlami
nachadzaju vo vyske vacsej ako 5 m, pouzivat osobné ochranné zabezpecenie

proti padu.

Prehliadky rebrikov musia zamestnanci vykonavat’ vizualne pri vydaji zo skladu,

alebo pri prijme na uskladnenie a pred kazdym d’al$im pouZivanim.

Podl'a poZiadaviek technickych noriem dodavatel’ stavebnych prac je povinny
pravidelne vykonavat’ skusky stability a pevnosti rebrikov najmenej raz rocne.

PoSkodené rebriky a tie, ktoré nevyhovuju skiSkam, sa nesmu pouZzivat’.

Pojazdné rebriky sa musia pred zaciatkom pouZzivania stabilizovat’ pridanim

op6r na dostato¢ne inosnom podklade.
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Rebriky, ktoré st pevné musia byt vyrobené len z takého materialu a upevnené

tak, aby nenastali ich deformacie a vykyvy.

Rebrik musi mat’ v kazdom pripade jednotni vzdialenost’ prie¢ok, najviac
0,33 m.

Vorlny priestor medzi rebrikom a akoukol'vek konStrukciou na strane vystupu

sa musi ponechat’ najmenej 0,7 m.

Dvojité rebriky musia byt pri praci zabezpecené retazami, tahadlami

a kovanim.
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5 Diskusia a navrh na vyuzitie vysledkov

Vyrobna ¢innost, ktord sa zaoberd vyrobou potrubnych systémov pre rdzne
druhy prepravovanych materialov pozostava niekolkych pracovnych cinnosti,

pre ktoré st vypracované technologické postupy.

Museli sme pochopit’ pracovny proces a vhodne rieSit’ vzniknut( problematiku

s ohr'adom na samotny vykon pracovnych ¢innosti.

Nosite'mi jednej z hlavnych Gloh pri zabezpecéeni bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci si pracovnici aich vedomosti apoznatky v danej technologickej cinnosti.
Kazdy pracovnik presne vie, aké rizikd a nebezpecenstvd by mohli byt spojené
s vykonom pracovnej ¢innosti apodla toho svoju pracu ivykonavajd. Z danych
informécii ndm vyplyva, Ze sl v¢as a v dostato¢nej miere informovany o stave BOZP
na pracovisku. Na druhej strane o vzniknutych bezpecnostnych rizikach a novych
skutocnostiach v oblasti BOZP podrobne informujd svojich priamych nadriadenych,
ktori zabezpecuju urychlené odstrdnenie tychto nedostatkov. Napriek tymto
skuto¢nostiam sme zamestnancom a veducim pracovnych skupin navrhli dalSie

bezpecnostné opatrenia.

Organizacia sa v problematike BOZP opiera hlavne o Zdkon NRSR ¢.124/2006
Z.z. Na stretnutiach sme v diskusii rieSili hlavne bezpec¢nostné poZiadavky,
ktoré si jednotlivé pracovné ¢innosti vyroby potrubnych systémov vyzadujd. Ur¢ili sme
rizikd a nebezpecenstvd, ktoré z danych pracovnych ¢innosti rezultuji. Postupne sme
ku kaZdej technologickej ¢innosti najskér stanovili minimalne poZiadavky bezpeénosti
a navrhli ur¢ité moznosti a podmienky zlepSenia Urovne bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri préaci. V urcitych pracovnych ¢innostiach sme zistili nedostatky, ktoré sme odstranili

novymi prostriedkami bezpec¢nosti.

Postupne sme sa prepracovali k definovaniu stalych bezpe¢nostnych poziadaviek
pre kazdy stupen vyrobnej ¢innosti. Jednotlivé pracovné aktivity na seba nadvazujd

a tak musia byt prepojené i stanovené bezpecénostné poziadavky.
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Aplikacia stanoveného suboru bezpec¢nostnych poZiadaviek pre kazdu pracovnu
¢innost’ vyrobného programu zvysi Uroven bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci
apri dodrZani zo strany zamestnancov zamedzi vzniku akychkol'vek pracovnych

Urazov.

V z&vere sme sa s manazérom spolo¢nosti zhodli, Ze systém navrhnutych
poZiadaviek pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci pre dany vyrobny program je

aplikovatelni i na vyrobné programy podobného zamerania.
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6 Zaver

Ciel'om predloZenej diplomovej prace bola priprava novych pravidiel a postupov
v stlade s platnymi smernicami, zakonmi, vyhlaSkami a nariadeniami vlady Slovenskej
republiky a Eurdpskej unie. Praca sa venuje bezpec¢nostnym pravidlam a Glohdm
zamestnancov vo vyrobnom systéme — vyroba potrubnych systémov.

Ramec BOZP tvori v organizacii Eldus, a.s. Zakon NR SR ¢.124/2006 Z.Z.
0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri préci.

Po vypracovani hodnotenia nebezpecenstiev a rizik vo vyrobnom systéme sme
navrhli postup pre hodnotenie a identifikaciu nebezpecenstiev. Nedostatky sme videli
hlavne v presnom uréeni narokov na jednotlivé ¢innosti. Na zaklade toho sme stanovili
ulohy a povinnosti zamestnancom.

Vyrobna ¢innost’ je zloZend z viacerych druhov pracovnych aktivit, ktoré na seba
postupne nadvazuju. Kazda pracovna c¢innost obsahuje nebezpecenstva arizika,
ktoré by mohli pri nedodrzani pracovnej discipliny spdsobit neZiaducu udalost’.
Neznamena to len poSkodenie pridelenych strojov a materidlov, ale hlavne ohrozenie
Pudského zdravia a Zivota. Pokial’ sme chceli dodrzat’ zasady bezpecnej prace museli
sme kaZzdej pracovnej operacii stanovit’ bezpe¢nostné poZziadavky. Tieto poziadavky
a nové povinnosti zamestnancov zvysili stupen bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci.

Spoloc¢nosti Eldus, a.s., zaleZi na svojich zamestnancoch a tym i na zvySovani
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Nezavisi vSetko len na organizacii, ale hlavne
na zamestnancoch, Kktori budld zodpovedne pristupovat’ k novym bezpec¢nostnym
poziadavkam. Zaverom moOzeme konStatovat’, Ze navrhnuté bezpecnostné opatrenia

pre vyrobny systém potrubnych systémov zlepSia bezpec¢nost’ ochranu zdravia pri praci.
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PRILOHY

65



Priloha ¢. 1

Na ru¢na signalizéciu sa pouZivaju tieto signaly:

| Vyznam

| Opis

llustracia

A. VSeobecné signaly

START
Vystraha

Zaciatok prikazu

Obe ramena su vystreté
vodorovne, dlane st obratené
dopredu

STOP
Prerusenie

Koniec pohybu

Pravé rameno smeruje hore, dlan
je obratena dopredu

T
it

KONIEC

Koniec ginnosti

Obe ruky su tesne nad sebou vo
vySke hrudnika

B. Vertikalne pohyby

ZDVIHNUTIE

Pravé rameno smeruje hore, dlan
je obratena dopredu a pomaly
opisuje kruh

SPUSTENIE

Prave rameno smeruje dole, dlan
je obratena dovnutra a pomaly
opisuje kruh

VERTIKALNA
VZDIALENOST

Ruky naznacuju prislusna
vzdialenost’

U, By




C. Horizontalne pohyby

POHYB VPRED

Obe ramena su ohnuté, dlane su
obratené hore a predlaktie sa
pomaly pohybuje smerom k telu

POHYB VZAD

Obe ramena su ohnuté, dlane su
obratené dolu a predlaktia sa
pomaly pohybuja smerom od tela

VPRAVO od signalistu

Pravé rameno je vystreté
vodorovne, dlan je obratena dolu
a pomaly robi malé pohyby vpravo

VIAVO od signalistu

Lavé rameno je vystreté
vodorovne, dlan je obratena dolu
a pomaly robi malé pohyby vl'avo

HORIZONTALNA
VZDIALENOST

Ruky naznacuju prislusnu
vzdialenost’

D. Nebezpeéenstvo

NEBEZPECENSTVO
Nudzové zastavenie

Obe ramenéa smeruju hore, dlane
st obratené dopredu

RYCHLO

VSetky pohyby rychlejsie

POMALY

Vsetky pohyby pomalsie




Priloha ¢.2 — Formular pre analyzu nebezpeéenstiev, ohrozeni a rizik

Analyza nebezpeéenstiev ohrozeni a rizik

Utvar:

Profesia (¢innost):

Sposob vylugenia alebo obmedzenia Riziko

Nebezpecenstvo | Cinnost’ | Vychovne, Technicky, Organizacne, | L | E | C | R | Hodnotenie

OOPP




Priloha €. 3 — Schéma postupu hlasenia pracovnych Urazov podPa § 17. Zakona
¢. 124/2006 Z.z.




