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Abstrakt

Cielom diplomovej prace bolo zhodnbtvyvoj zamestnanosti a priemernych
miezd v pdnohospodarstve ako jedného z odvetvi narodnéhoodésgtva SR za
obdobie rokov 2007 — 2009. Pr«@ag diplomovej prace Werpavajuco zhrnuje
doterajSie poznatky a nazory na pracovné sily, yktditu prdce, zamestnands
a priemerné mzdy od domacich a zahtaypch autorov. Z&atok vlastnej prace sa
venuje strdnej charakteristike Slovenskej republiky a jej kxgj ktoré patrili medzi
hlavné ukazovatele pri analyzovani vyvoja zamesistna priemernych miezd v
slovenskom hospodarstve. Samotné sledovanie vyymjamernych miezd sa
realizovalo z Hadiska krajov SR a jednotlivych odvetvi ndrodnébspodéarstva SR s
doérazom na poddohospodarstvdalsimi ukazovatmi, ktoré sme zahrnuli do
hodnotenia vyvoja zamestnanosti, bolo pohlavie ka wbyvatéstva SR a ich
vzdelanostna urowe V zavere diplomovej prace su navrhnuté objektivegenia danej

problematiky.
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Abstract

The aim of this diploma thesis was to evaluatedizeeclopment of employment
and average wages in the agriculture sector asecter of National Economy for the
period of years 2007 - 2009. The first part of thploma thesis comprehensively
summarizes existing knowledge and views of laboproductivity of labour,
employment and average wages of domestic and foeithors The beginning of this
work is devoted to a brief characterization of Blevak Republic as itself and its
regions, which belongs to the main indicators whaalyzing ofthe development of
employment and average wages in the Slovak econdrhg. observation of the
development of average wages was implemented msvigf regions of the Slovak
Republic and the individual sector of the NatiokBabnomy of SR with emphasis on
agriculture. Other indicators, which we incorpodate the evaluation of development
of employment, were sex and age of inhabitants lovakia and their level of
education. At the end of this diploma thesis arsigieed objective solutions of this

issue.
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Uvod

Pd’nohospodarstvo ako také z historickéliadiska preSlo niekymi etapami,
ktoré boli ovplyvnené postupnym prehlbovaninfileprace a rozvojom vyrobnych sil.
Z pol’adu Tudskej spolonosti patri ptnohospodarska vyroba medzi najstarSie
odvetvia hospodarstva. Postupne ako sa gpol) stavala technicky a kultirne
vyspelejSia, z&la viac chapa prirodnym pomerom azvySava Urovei
polnohospodarskej vyroby. Pmohospodarstvo sa tak stalo otvorenym systémomny kto
je  prepojeny mnohostrannymi  vazbami s ostatnymi ebdami  narodného

hospodarstva.

Pd’nohospodarska vyroba presSla zlozitym transfémym obdobim ktoré
nielen Ze ovplyvnilo, ale do z&aej miery pozmenilo najma Struktdru foriem
podnikania v tomto sektore, ako aj profesijnu ik pracovnych sil. Tieto zmeny

zasiahli aj zamestnanbg tomto odvetvi .

Ak bude aj ndalej ma Ubytok zamestnanosti stlUpajucu tendenciu, tak
polnohospodarstvo ako jedno z odvetvi narodného h@spo@ je vystavené riziku
reprodukcie pracovnych sil. Tento stav spésobujem@anedostatiny prisun mladej
generacie do tohto odvetvia, a odchodasinych zamestnancov. Medzi hlavné dévody
odchodu pracovnikov z poohospodarstva patri dosiahnutie déchodkového veku
pracovnikov, zniZenie vyroby ahlavne vidina afsaiejSich obchodnych a
podnikat&skych aktivit v inych odvetviach. Tieto pohyby poaoych sil podiuje
najviac trh prace.

Faktom vSak aj nkalej zostava Ze mladi a kvalifikovahidia a tiez odbornici
nemaju zaujem pracovay tomto sektore a odchadzaju do menej rizikovyghatovo
zaujimavejSich odvetvi. Vysledkom tohto procesuvjstasnosti najnizSia Urovie

priemernej mzdy v agrarnom sektore.

Zasadny obrat vo vyvoji miezd v celom narodnom ladgpstve ovplyvnili
najma pdetné ekonomické reformy. V roku 1989 bolol'pohospodéarstvo zaradené
medzi odvetvia, ktoré dosahovali najvySSiu Utoyariemernej mzdy. Zlom nastal
zaiatkom 90. rokov, kedy mzdy v poohospodarstve Zali postupne klesa Od tohto
obdobia bola urowe mzdy uvedeného sektora evidovana ako najniZSialont
hospodarstve SR.




Patas sledovaného obdobia rokov 2007 — 2009 mala ndzdicowe v agrarnom
sektore stdpajucu tendenciu, avSak nevyrovnala gdowej Urovni hospodarskej
politiky SR. Tato skuttnog’ motivuje mnohych analytikov, 'ad& nielen préiny
vzniku mzdovych rozdielov ale najma navrhtwspdsoby, ako s& najviac priblizi

k arovni mzdovej hladiny ekonomik vyspelych krajin.




1 Prehad o sifasnom stave rieSenej problematiky

1.1 Pracovna sila na trhu prace

Trh préce je jednou zo &isti trhového hospodérstva, riadi a formuje salpod
zakladnych pravidiel, ktoré patria k fungovaniu samého trhu. Prostrednictvom trhu
prace je realizovana rovnovaha medzi disponibilngdriojmi — ponukou a potrebami
pracovnych sil — dopytom. Jadrom trhu prace je tdggry je determinovany teoériou
podnikov a spravanim sa zamestnak@te a na opénej strane je ponuka prace
vychadzajuca zo slobodného rozhodovania jednotliveavislosti od jeho potrieb,
tvrdiaVincuar, P. a kol. (2007)

Rievajovd, E. akol. (2003) charakterizuju trh prdce ako distrimy
mechanizmus, ktory rieSi problém dvojitej alokaaeo:
» systému produkcie musi Hhyponuknutd pracovna sila v poZzadovanej Struktéwe,
znamena, ze jedinci musiatbgozmiestneni pd konkrétnych vyrobnychtinnosti
a procesov,
e pracovna sila musi loyzabezp&ena péaznymi (prijem) a socialnymi (status)
prostriedkami existencie (a to gadsvojho podielu na produkcii), a navySe musia
byt Zivotnymi prostriedkami zabezfgné i osoby Zijuce ,legitimne* mimo

zamestnania.

Kudlag¢, V. — Kudla¢ova, B. (2003)chapu pracovna sila ako suhrn fyzickych a
dudevnych schopnostfloveka. Clovek méZe vykonawa pracu preto, 7e ma na
vykonavanie fyzické a duSevné predpoklady. Pracestje druh Specifickeginnosti,

vlastnej ibatloveku. Prac#&loveka je nerozléne spojena s vyrobou.

Trh prace je jednym zo vzdjomne prepojenych segowentrhového
hospodarstva. Vyvoj na trhu prace je pod vplyvomnekych trhovych zakonitosti ako
ostatné trhy, ale ma mnozstvo Specifickych znalkberé su prejavom vynindmosti

vyrobnych faktorov prace. Praca je jednym zo zdrojle neexistuje sama o sebe.
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Pracu vykonavajuludia, ktori sU nositelia schopnosti pracovépracovneé sily).
Buchtova, B. (2002)d’alej piSe, Zevyznam trhu prace je zvyrazneny niektorymi
d’alSimi zakladnymi suvisldami ekonomik. Jedna sa predovSetkym o side’, Ze

v ekonomike ako celku, je trh prace prevodovym maectmom medzi procesom
vyroby (ponuky, tzv. tvorby statkov) a spotreby itu, ktorym davajua vyuzitie
vyrobnych faktorov zmysel a objektivizuju ho).

Kupkovi¢ akol. (2003) tvrdia, Ze jednym zo zakladnych potencialnych
vyrobnych faktorov, ktoré aktivne p6sobia vo vyrobmprocese a odovzdavajiiem
svoj vykon, je pracovna sila. Pod tymto pojmom romi vyuzivanie fyzickych a

psychickych vlastnostioveka k realizacii podnikovych diev.

Vetrdkovej, M. (2006) definicia poukazuje na to, Ze aj na trhu pracenddea
k prieniku ekonomickych zaujmov a k ich realizacilésledku konkurencie. V pripade,
Ze ten isty druh prace ponuka viac domacnosti, mvaeknt' konkurerny tlak na
znizenie mzdového ohodnotenia. @pa, ak uEity druh prace ponuka obmedzeny
pocet domacnosti, vySka mzdy A@lohuje situaciu na trhu prace a 2ayne sa zvysi gj

bez vynaloZenia w&ej namahy zo strany zamestnanca.

Pod’a Arenda3a, M. (2005)je trh prace ako miesto, kde do vzajomnych
vzt'ahov vstupuju domacnosti (predstavuju ponuku prdoe)y (determinuju dopyt po
praci), odbory a Stat (ovplywjuce tak ponuku ako dopyt po praci vo vzajomnych

tripartitnych rokovaniach).

Kuzma F. (1996)uvadza, Ze predpokladom efektivnosti kazdej ekakypne
racionélne vyuZzitie vyrobnych faktorov, ktoré sdikpozicii a ich vhodna kombinacia.
VyuZitie zamestnancov pritom zohrava zvl@8lezitu ulohu, pretoZze zamestnanci ako
nositelia pracovnej sily st nielen aktivnym vyrobnyaktorom, ale aj uzivafem

a spotrebitéom.

Pre trhova ekonomiku je typické, Ze subeZne funguglen trhy tovarov a

sluzieb, ale aj trhy vyrobnych faktorov, a tedatr&j prace, na ktorom sa kupuje a
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predava praca, ktorej cenou je mzinkel, J., WWildmannova, M. (1999) d’alej

konStatuju, Ze trh prace je trhom Specifickym. Jgbecifika v podstate plynu z toho, Ze

praca je funkciou pracovnej sily a je tiez Uzkopmjena s osobnésu ¢loveka. Trh
prace je v trhovej ekonomike rozhodujucou instibagiod ktorej séakava, ze:

o zabezpeéi ekonomiku potrebnymi pracovnymi silami v poZzaduwesja Struktlre
(odborna, profesna, vekova, vzdelanostna, apoghyzai pracovny proces, a tym aj
produkciu statkov a sluzieb,

e zabezpéi zaistenie pracovnych sil zodpovedajucimi prodiaami, predovSetkym

pracovnymi prijmami, a to v miere, ktord zodpovextapodielu na produkcii.

Pracovna sila predstavuje e zvlastny tovar, ktory sa ponuka &ada na
$pecifickom druhu trhu — trhu pracBalej Koubek, J. (2007) poukazuje na to, Ze
pracovna sila je neoddelfiga od svojho nosifa — ¢loveka, a pretoze v gasnosti
¢lovek nem6ze ki/tovarom, nemdze Isykipeny ani predany, pracovna sila sa na trhu
prace najima, alebo inymi slovami predavaju sa@ukujej sluzby. Kupujuci ziskava
len akési pravo pouzivania, ktorého miera je daprddhodnuta, a za ktord musi
nositd’ovi pracovnej sily zaplati Trh prace je dany Vkos’ou ponuky pracovnych sil a
pracovnych miest, resp. ich vzgjomnym pomerom. héwych podmienkach musi
kazdy pracovnik sustavne potvrdzévaoju spbsobilasna vykon prace na &itom
pracovhom mieste. Musi Byvedomy toho, Ze svoje pracovné miesto nema ako
definitivu. V rovnako neistom postaveni je aj pdgnktory musi neustaleelit
konkurertnej ponuke pracovnych prilezitosti a musi sa tédéasne uchadfanielen o

pracovnikov z mimo podnikovych zdrojov, ale aj asthych.

Dokonale konkuretny trh prace je taky trh, na ktorom sa nachadzsatiise
vel’ky pocet pracovnikov aj zamestnavide, takZze nikto nie je natko silny, aby
mohol vyrazne ovplyvii mzdové sadzby. Tato definicia vylye odbory, alebo trh
prace ovladany \f&ou firmou. Len malo trhov prace v skdmmsti je dokonalych, ale
existuju trhy, ktoré sa tomu aspopriblizujd napr. trh vEkého mesta pre
nekvalifikovanych mladycliudi, tvrdiaSamuelson, P. A. — Nordhaus, W. D. (1992)

Pod’a Ferencikovej, S (1999)sa jednotlivé firmy povazuju za naf&m

problém je najs vhodnu, kvalifikovanu pracovnu silu, najma kvajittnanazment.
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AvSak naSich manazérov uzéah vysield” do pobgiek a central v inych krajinach, aj

ked’ v obmedzenom rozsahtg je potvrdenim kvality slovenskych manaZzérov.

Mihalik, J. (2002) je toho nazoru, Ze, trh prace existuje v geogkatin
Gzemiach, v ktorych sa pracovné sily nachadzaju.sMi mechanizmus. To ztiaze
trh prace funguje v rozmanitych formach a podobdgtusi pdcitat’ s rudskou
dimenziou problémov a pda s dblezitogou ¢asoveho horizontu. Existuje v dimenzii

medzinarodnej, narodnej, odvetvovej, regionalngemno-miestnej.

Na trhu prace vystupuju niektoténitele, ktoré ovplyviuja Standardné trhoveé
mechanizmy vyrovnavajuce ponuku s dopytom prostotdom ceny prace, t.j. mzdy.
Pod’a Alexyho, J. — BoroSa, J. — Sivaka, R. (20045 tieto osobnosti stali predmetom i
teoretickej ekonomickej analyzy socialno-ekonomatky otazok zahiujlcich
zamestnana’s nezamestnandsinflaciu, minimalne déchodky apod.

Vo svojej charakteristikeVisnovsky, J. (2000) uvadza, Ze trh prace na
Slovensku ako relativne maly, trh obmedzujici meZnéSej pracovnej mobility, pre
ktor( je priznana zlozitog prace s podnikovymiudskymi zdrojmi. Do popredia
vystupuje vazny socialny problém, problém nezansesisti, problém makroekonomie
a mikroekonomie. Uvadza, Ze ideal ,plnej zamestsithmema racionalnu podstatu.
Jeho uskuténovanie v minulosti zdeformovalo trh prace, rozveapracovna moralku,

otupilo ducha tvorivostiudi a viedlo k nizkej &innostifudskej prace.

Hajnovi, F. — Gertler, P. — Suster, M. (2007yasa spominaj, Ze trh prace v SR
je zaazeny niektorymi Strukturalnymi problémami. Pre areestnanasna Slovensku
je charakteristicky vysoky a rastuci podiel dlhodpmezamestnanosti na celkovej
nezamestnanosti. Znizovanie celkove] nezamestriamoSR tak cerpd najméa
z kratkodobej nezamestnanosti. 'K& skupina dlhodobo nezamestnanych zostava
kompaktna a stava sa zl'kej casti nezamestndieou. Iba v ekonomicky vyspelejSich
regionoch je kapacita pohotovo vyuZitej pracovnej sily z Jdikej casti vy¢erpana
alebo nizka. Rast zamestnanosti tudaipa hlavne z ponuky pracovnej sily migrujucej

za pracou a z oVa mensej skupiny dlhodobo nezamestnanych.
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Zaja, J. (2000)konstatuje, Ze ak ide o vek pracovnej sily, tak oEno zablGda
na to, Zze od veku zavisia aj fyzické a duSevné mobsti, a teda celkova vykonnos
pracovnika.Clovek sa v rdznych fazach svojho Zivotného cyklwnaguje réznou
priestorovou, pracovnou a socialnou mobilitou, sdanpristupom k prace, réznou

ochotou rozvijé svoje pracovné schopnosti a formtgaoju pracovnu silu.

1.2 udské zdroje

Cudsky faktor je najvyznamnejSi intenzifdcey faktor ekonomického
a socialneho rozvoja spd@lwosti. Podla Repku, 1. (2002)aktivizacialudskéhctinitel'a
nadobuda vyznam najma wesdnych spolkensko-ekonomickych podmienkach, kedy
je potrebné reagovana prebiehajlci proces restrukturalizacie ekongraikyraznejSie
zlepSovd vyrobné a ekonomické vysledky.

Charakteristika Visiovského, J. (1995)spaiva vtom, Ze za efektivne
vyuzivanieludského potencialu v podniku zodpovedaju riadiaacpvnici. Pracovnici
personalnych Utvarov musia vSak vedmvladna’ techniku personalnej prace na takej

arovni, aby boli riadiacim pracovnikom skatmu metodickou a organi&aou oporou.

V spravne fungujicom aohospodarstve zakladnou a najdélezitejSou zlozkou
tvorivych sil je ¢lovek sjeho vyrobnymi schopntemi a Ziva praca je jednym
¢initelom tvorby novej hodnoty, tvrdilantaj, A. (1999).

Kupkovi &, M. a kol. (2002)piSu, Zetlovek a jeho tvorivé schopnosti maju pre
fungovanie podniku rozhodujuci vyznam. Na aktividtudskéhocinitela a teda na
pracovné vysledky pdsobi komplex faktorov, a todpk&Setkym vlastné schopnosti
¢loveka, jeho kvalifikacia, povaha vykonavanej pragej ocenenie, ale aj organizacia
prace, pracovné a mimopracovné podmienky. Tietotofgk sa premietaja do
pracovného procesu aod ich UspeSného zladeniasiz#ékinnog’ a efektivnos

vynalozenid'udskej prace.
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LCudia su spoleenskym prvkom kazdej organizacie (podniku, firmi to zivé
zdroje — oproti nezivym — pdda a kapitahja, J. (1999)d’alej uvadza, Ze prinasaju do
Zivota organizacie nové napady, nové pristupy, noedddy. Su toludské zdroje.
Vlastnenie veci umailje podnika, ale ludia ho uskuténuju, alebo inak povedané
zakladnym kapitalom podniku su finaré a iné zdroje, ale podmienkou ich efektivneho
vyuzitia s odborne zdatni aselne motivovaniludia. Ulohou vedenia podniku je

vytvara’ prostredie podnecujuce aktivitu.

Kachanakova, A.(2003)je toho nazoru, Ze riadenitudskych zdrojov sa
nagastejSie definuje akdinnog’ ktorej pozornod sa sustréuje na zamestnancov -
ludskych zdrojov a ktord sa spolu s ostatnymi &agkni oblagami manazmentu
podid’a na dosiahnuti synergického efektu - splnefdoeieamestnancov i podniku ako

celku.

Alexy, J. — Boro§, J. — Sivak, R. (2004¢hapuludsky potencial ako subor
individualnych schopnosti a vlastnostioveka mysli€, citit a kona s ugitym
zameranim, s ditou intenzitou, mierou clavedomosti a v primeranych podmienkach
S ukitym o¢akadvanym ciBom. Stréne povedané, vyjadruje subor moznosti a dispozicii
na ich realizaciu. Globalizacia zvySuje naroky nadené vlastnosti, prinaSa Specifické
schopnosti, najma vSak vykonmips to:

» jednotlivcov, radovych pracovnikov a manaZzérov,

* skupin — podniky, firmy, organizacie, osobitné rogdi

 2zvla¥ spolanosti ako celku, narodnych spoémstiev, etnickych skupin,
civilizécie.

Z uvedeného vyplyva, Ze zo socialneH@adiska vzrasta vyznam rozvofjadského a

socialneho potencialu. Z&diska ekonomického vzrasta vyznam investicii davoa

ludskych zdrojov.

Manazmentludskych zdrojov je pd@ Visinovského, J. - Nagyovej,Ll. -
Sajbidorovej, M. (2005) strategicky a premysleny logicky pristup k pradiugmi
v podniku, ktori sa individualne a kolektivne pddig na efektivnom plneni diev
podniku.
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Praca cloveka predstavuje povodny vyrobny faktor, ktory ezentuje
cielavedomd’udskacinnog’. Vystupuje turudsky ¢initel’, ktorym sa tedria diStancuje
od simplifikovanych pristupov, ktoré videliludskom faktore len pracovnu silu. Nas
polad na pracu je pdadom na aktivizacid’udskéhocdinitela, t.j. na suhrn jeho
fyzickych, duSevnych a intelektudlnych schopnds#.pracovné vysledky a aktivizaciu
ludského ¢initela pbsobi komplex vplyvov, ato predovSetkym vilassthopnos
¢loveka, Urové jeho kvalifikacie, povaha vykonavanej prace agepnenie.Dalej
posobia vEahy k spolupracovnikom avedlcim organizacie préa@racovné
podmienky, zdravotny stav atelesnd kondicia, mmaogpyné podmienky, zazitky
ad’alSie. Potla Bielika, P. (2006) vSetky tieto a cely radalSich momentov vo vyrobe
a hospodarskej praxi sa premieta do kazdodennéhooyreho procesu. Od ich

vhodného zladenia zavistiinog’ T'udskej prace a jej efektivntos

Pod’a Visiiovského, J. (2000yudské zdroje v organiz4cii predstavuja tzv. Zivé
zdroje (zZivé Struktary). Organizacia mézef'lobre vybavena hmotnymi a finarymi
teda nezivymi zdrojmi, ale to je pre jej uspeSnyodioby vyvoj v stasnej dobe malo.
Bez kvalifikovanych tvorivych a kvalitne vedenydndi sa hmotné zdroje ftve”
organizacia straca dynamiku vo svojom rozvoji aik@nlnak povedané, zakladnym
kapitdlom organizacie je hmotny a firkay kapital, ale podmienkou ich tvorby a ich

efektivneho vyuzitia si odborne pripraveni, motaoiva eticky konajudiudia.

Cely 'udsky potencial znamerf&dsky zdroj podniku. Tvoria ho nielen qst a
Struktara zamestnancov, ale také aspekty, ako délazog a kultira, medZudské
vzt'ahy, schopnasspoluprace, vnimanie socialnych a ekologickychdiady prostredia
a pod.Kachanakova, A. (2003)d’alej piSe, Ze clmavedomeé vytvaranie a vyuzivanie
ludského potencialu je predpokladom budovania a ijayde silnych stranok a
konkurergtnych vyhod podniku. To vSetko je redlne len na adél systémovo
koncipovaného riadeniudskych zdrojov, ktoré orientuje zamestnancov tky sa

dosiahli zakladné strategické zamery a ciele padnik

Gozora, V. (2000)konstatuje, Ze vyrazna redukéiadskych zdrojov o viac ako
70% podmienila rast produktivity prace extenzivnoestou a na druhej strane

determinovala substignu nerovnovahu. Inymi slovami povedané, ubytok gvagch
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sil nie je vykompenzovany vkladmi zhmotnenej pra€tevale zaostava kvalitativha
strankaludskych zdrojov predovSetkym v oblasti ekonomickéharavneho vedenia.
Prevlada zamestnanecky pristup k podnikom a plnemiuiloh. Takyto stav evokuje
vyslovit nazor, Ze kvalitativna reprodukcia zaostava zantkedivnou reprodukciou

Pudskych zdrojov.

1.3 Produktivita prace

Produktivita prace alebo jej prevratena hodnotastkbzngujeme ako pracnés
je jednym zo zakladnym ukazovibe, ktory charakterizuje dnnog’ a efektivnog
prace. Produktivita prace vyjadruje objem uzitkdvyleodnét vytvorenychudskou
pracou za ufity ¢as. Ide o priamy sp6ésob vyjadrenia produktivitycerdtory vyplyva
zo vzahu medzi Gzitkovou hodnotou a konkrétnou pracayjadruje tak dinnog’
vynalozenej Zivej prace. Nepriamy sposob meraroalydttivity prace vyjadruje pomer
odpracovanéh@asu na celkovom objeme vyrobenej produkcie k objgmadukcie.
Cim menej Zivej prace treba na vyrobuitého objemu Gzitkovych hodnét, tym vy3sia
je produktivita prace, tvrdBielika, P. (2006)

PruSsova, A. - Srnkova, L. (2002) sa zaoberaju hlavnym faktorom
ovplyviwujucim droveé produktivity prace, medzi ktory patri technickdowacia
a vyuzivanie jej vysledkov v inohospodarstve. N&gstejSie faktory ovplyiwjlce rast

produktivity prace su:
* vyuZivanie novych technologii,

« Kkvalita vedenia firmy,

» odborna urovie zamestnancov firmy,

* vyuZivanie novych metdd organizacie prace.

Priemerna produktivita prace a produkcia na obyatepolu tesne sulvisia.
Tento vzah znamenda, z&im viac vyrobime, tym viac mézZeme spotreltbva
Makroekondmia sustduje pozornog na priemernu produktivitu prace a na faktory,

ktoré pOsobia na jej rast, prave pre ich tesnUsi®i s priemernou Zivotnou Uréeu.
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Frank, R. H. — Bernanke, B. S. (2003)'alej piSu, Ze spomaleny rast produktivity
vedie k pomalSiemu zlepSovaniu Zzivotného StandagpleioZze sa ponuka statkov
nerozSiruje tak rychlo ako v obdobiach prudkéhdurgsoduktivity. Délezitou Ulohou
pre makroekondémiu je preto vytipavagriciny zrych’ovania a spomf@vania rastu

produktivity prace.

Produktivitu prace opisuj8ervidova, L. (2001) ako &innog’ l'udskej prace
vynaloZenej pri tvorbe uzitmych statkov. Vyjadruje ju mnoZstvom tychto statkov
pripadajacich na jednotku vynaloZenej prace. V&0gti s meranim drovne
produktivity prace vystupuje do popredia otdzkaynmnakspbsobom kvantifikova
mnoZstvo vytvorenych statkov na strane jednej azZsivo spotrebovanej prace na

strane druhej.

Produktivitu prace povazuj&tanék, V. (2004) za zakladny problém. Za
rozhodujuce ozrd informatné akomunikéné technologie. Ak tento prud
nezachytime nepéjde vykonmdsore. DOlezity je aj ptet kvalifikovanych pracovnych
sil a vySSia zamestnanbsbbec. Za moznosti zmiernenia regionalnych roodiaia
Slovensku povaZzuje rozvoj infraStruktary a rozumegionalnu politiku. Treba si da¥a

pozor aj na odliv kvalifikovanej pracovnej sily ggionov.

Zoborsky, I. M. (2001) zasa konStatuje, Ze produktivitu prace mozno

z makroekonomického radiska povazowva za synteticki kategoriu ekonomického

potencialu a konkurencieschopnosti krajiny. Ako ekgitriu ekonomickych wahov

produktivitu prace mozno hodnttt viacerych moznych uhlov:

» vzt'ah produktivity prace a priemernych miezd. V posiadh rokoch sa tento vah
stal vaznym problémom slovenskej ekonomiky,

» zvySenie podielu miezd v nakladoch mozno zab&Zpeud rastom produktivity
prace pri neutradlnom vyvoji ostatnych nakladovycahopiek, alebo ich poklesom,
ak sa nezvysi produktivita prace. Rezervy je nuif@da vo vyrobnej spotrebe
(zniZenie materialovej a energetickej ridmsti ),

» ak nerastie produktivita prace rychlejSie ako mzshavaju sa mzdy nakladovo

inflacnym ¢initelom s désledkom znizovania konkurencieschopnésti@miky.
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1.4 Zamestnano$

Vyvoj v oblasti zamestnhanosti je ovpBavany v poslednych 12 rokoch
dlhodobymi a relativne stabilnymi demografickymertdmi, ale aj pretrvavajacimi
a prehlbujacimi sa deformaciami ekonomického peu&r (nizky pritok zahragmych
investicii, nefungujuci kapitdlovy trh), procesomrivptizacie, pozastavenim
neefektivnych vyrob, reStrukturalizaciou hospodéasto sa odrazilo v nevytvarani

vyraznejSich moznosti vzniku novych pracovnych miwsdi Rievajova, E. (2003)

Zamestnanasje stav v ekonomike, keide o plné vyuzitie zdrojov pracovnych
sil v sulade s ich kvalifikaciou a zarave také vyuzitie pracovnych sil, ktoréisp
poziadavku efektivnostiDalej Arendas, M. (2005) uvadza, Ze plnG zamestnatios
mozno dosiahni) ked sa odstrdni zamestnatipsktord suvisi s neefektivnymi
ekonomickymi ¢innogami a zruSia sa spalensky neuzittné pracovné miesta
v nadstavbovej oblasti. V ekonomickej praxi dosighriakyto stav je prakticky

nemozné, preto sastejSie hovori 0 nezamestnanosti.

Politika zamestnanosti je &&'ou hospodarskej politiky Statu a prostrednictvom
sustavy makroekonomickych regulatorov sa snazi siatiautie rovnovahy medzi
ponukou a dopytom po pradfincur, P. a kol. (2007)definuja politiku zamestnanosti
v dvoch rovinach:

* makroekonomick& politika zamestnanosti je zamerana na odstran@ntin
nadmernej nezamestnanosti, pésobi ploSne na stogrygu po praci a jej programy
zavisia od celkového systémového zamerania hosgkegyolitiky Statu,

» regionalna— politika zamestnanosti rieSi dosledky existujuaeovnovahy na trhu
prace, zohadiuje regionalne aspekty nezamestnanosti a jej apatsgl zamerané

na rieSenie konkrétnych situacii.

Gozora, V. (2000) predstavuje zamestnamosniestneho obyvatstva ako
hlavny predmet spoluprace #adanie pracovnych prilezitosti. Vod&gine pripadov je

rozvinuta v oblasti, kde podniky aktivne rozvijggadnikat&skud ¢innog’. Negativnym
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javom su stupujuce sa poziadavky na vrcholové manazmentinploospodarskych
podnikov na zamestnartbsv okresoch, v ktorych je nizka nasévacia schopnos

uvol’nenych zamestnancov do ostatnych sektaifowdbornych podnikov.

Zamestnanasvidieckeho obyvatistva je nizSia ako zamestnatiasestskeho
obyvatd'stva, je Ziaduce ju zvySo¥jaaby sa odstranili alebo aspanizili rozdiely
v Zivotnej Urovni oboch skupin obyvéistva. Vidiecky priestor ponuka moznosti
zvySenia zamestnanosti jeho obyVatea vyuzitim obnovittnych zdrojov, existujucich
prirodnych kras formou turistiky, rozSirovanim pddte’skej ¢innosti, rozvojom
tradicnych remesiel, tvrdkozelova, D. (2000)

Bielik, P. (1998)tvrdi, Ze plna zamestnanosie je len otazka udrzaniadi
v praci, ale aj zabezpenie, Ze pracovnyas je vyuzity efektivne. Nakoniec délezité je
¢o a hlavne ako robia. A tu trhovy systém ukazujedposti pred planovanou

ekonomikou aj preto, Ze trh akceptuje aj zmenychnelogii a preferenciach.

Zasa Arendas, M. (1997) piSe, ze plna zamestnafiozo zjednoduseného
poadu znamend 2 aZz 7% nezamestnanosti vyrobnéhordagtdce. Percentualna
sadzba je v jednotlivych krajinach rézna a menijséasovo. Nezamestnanombze
ma’ kratkodoby charakter. Napr. obmedzenie exportu end#s ku zniZeniu
zamestnanosti a naopak, expanzivny export vytatsie pracovné prilezitosti. Koniec
investéného boomu vedie ku zniZzeniu zamestnanosti v stawee. Jednotlivé Staty
pouzivaju cely rad rozmanitych nastrojov hospodgrskpolitiky. Jednym
Z najdblezitejSich je vytvaranie novych pracovnymtilezitosti, menej sa pouzivaju
priame dotacie a subvencie na trhu prace. Probikangatnej zamestnanosti je Uzko

spojend so socialnou politikou a socialnym zab&pien v jednotlivych krajinach.

Stav plnej (potencialnej) zamestnanosti ako situésvnovahy na jednotlivych
dielcich trhoch prace, kde sa vramci jednotlivych psofeh trhoch pri danej
nominalnej mzdovej sadzbe ponukané mnoZstvo pragearponikanému mnoZstvu
prace. TakZze neexistuje ani nedostatok, ani pré&hytacovnikovBrozova, D. (2003)

d’alej uvadza, ze pri plnej zamestnanosti ekonomika@ba produkty na potencialnej
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arovni. Neznamena to vSak, Ze by neexistovala aiashzamestnanthsMbzu existové
volné pracovné miesta v rozsahuwimonezamestnanych oséb, ktori nemaja zaujem pri

danej mzdovej sadzbe pracéva

Rievajov4, E. (2006)a zaobera hlavnymi zloZkami ekonomického a soeid
rozvoja, ktorymi s zamestnanos produktivna praca. Zakladnou podmienkou rozvoja
zamestnanosti je dynamika ekonomického rastu, ktongrejavom je rast realneho
hrubého doméaceho produktiiaZisko rieSenia sa zakonite prenasa do jednotlivych

oblasti zakladnych narodohospodérskych politik@ksnych programov.

Kudlag, V. — Kudlagékova, B. (2003Xlenia zamestnanéslo troch kategorii:
* plnd zamestnands pod ktorou sa rozumie Uplna zamestnénogetkého
praceschopného obyviéistva,
» efektivna zamestnanpge zamestnandspri ktorej sa efektivne vyuZziva pracovna
sila, ¢ize zamestnany je ten, kto jéalne vyuzity,
* prezamestnangsznamena ,umelé“ udrZiavanie vysokého stEamestnanosti aj

napriek neefektivnemu vyuzivanou pracovnikov (ridéfea zamestnands

Dalej sa zameriavaji na zakon o zamestnanosti, é&deyin zo zéakladnych diev
hospodarskej a socialnej ekonomiky nasho Statuogatinutie plnej, produktivnej a
slobodne zvolenej zamestnanosti. Kazdyarbnasho Statu ma pravo na zamestnanie
zodpovedajuce jeho zdravotnému stavu, s prihliddnuba vek, kvalifikdciu a

schopnosti, tEku predchadzajicej doby zamestnania (praxe).

1.5 Mzdy a jej formy

Zoborsky, 1. M. (2001) je nazoru, Ze priemerné mesa mzdy patria
v pa’nohospodarstve dlhodobo medzi najnizSie v porovraoastatnymi odvetviami
narodného hospodarstva. Mzdova parita sa nezlep®R@st priemernej mzdy

v pa’nohospodarskom rezorte je nizsi ako zvySovaniéadigl
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Nizke priemerné mzdy nie su vysledkom len nizkejchd@kovosti
polnohospodarstva, ale su ovplyvnené ¢mmai nerovnomerngsu potreby prace
v urgitych obdobiach roka a ztoho vyplyvajuceho cykfibk vyskytu sezénnosti
zamestnavania, nizkou technickou drow vyroby a podobne. Zavedend mzdova
regulacia znizila realne mzdy, pritom je evidentié, rast mzdovych nakladov
v doterajSom vyvoji nebol pfinou inflacie. Mzdy len inflacii podliehaju. NizSim
nakladmi prace sa ma nielen zvySauaspektive udrzov¥ekonkurencieschopnésale i
ploSne znizi mnozZstvo pgazi v ekonomike a spotreba domacnosti. Nizke z&robk
spojené s nedostatkodalSich pracovnych prilezitosti na vidieku motiviyehto rudi
skor k odchodu do sféry evidovanych nezamestnanyem ziskaju porovnateé
financné kompenzacie a vramci svojho neobmedzenéhmébho casu sa mozu
orientovad na rozsSirovanie aktivity domaceho hospodarstvapektive nacinnosti

spojené s tigovou ekonomikou, tvrdfaja, J. (2003).

Mzda je odmena za pracu. Niekedy sa pouziva atfemapojem ,plat‘, a to
najma vtedy, ké sa vyplaca za dlhSie obdobie. V trhovych ekonochkfe mzda
podstate cenou prace a jej vySka zavisi od situgihu prace — od ponuky a dopytu
po pracovne;j sile. Okrem tejttefinicii Slosar, R. — Slosarova, A. — Maltan, S. (2002)
za najrozSirenejSie mzdove formy povazuju:

e casova mzda pracovnik sa odnieaje na zaklade mnoZstva odpracovanédmu,

* Ukolova mzda pracovnik sa odnieje poda pracovného vykonu.

PasSka, I’'. (2006)definuje mzdu ako odmenu za vykonanu pracu jedryathi

zamestnancov, organizacii, t.j. cenu prace akobngho faktora.

Repka, I. (2002) zasa uvadza, Zze zamestnavge povinny zamestnancovi
poskytovad za vykonanu pracu mzdu. Mzda jeipené plnenie alebo plnenienagne]
hodnoty (naturdlna mzda) poskytované zamestnBwatezamestnancovi za pracu. Za
mzdu sa povazuje aj plnenie poskytované zameswi@vat zamestnancovi ako
ocenenie za vykonanu pracu pri prilezitosti jehacpwného alebo Zivotného vyia,

ak sa neposkytuje zo zisku po zdaneni alebo zalsetio fondu.
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AvSak Bielik, P. (2006) charakterizuje mzdu akkompenzaciu za vykonanu
pracu a stasne je odmenou za pracu jednotlivym pracovnikomalyza tu svojrazne
vstupuje poliadom,¢i mzda tvori zdroj krytia ich potrieb, gom mzdova a socialna
politika sa v trhovej ekonomike realizuje tarifn@utondmiou podnikov. Podnikovo
hospodarsky pdiad vnaSa do analyzy miezd rozmer nakladovy, ktorglywiuje
vySku celkovych nédkladov, a tym i vysledok hospedé podniku.

Pod’a Zoborského, I. M. (2001)je mzda ako cena jednotky prace a nazyva sa
nominalna. Je ¥ena pdtom peaiaznych jednotiek za &ty ¢as. Redlnu mzdu &wje
kapna sila nominalnej mzdy. Vyjadruje sa mnozstworarov a sluzieb, ktoré si méze

prijemca nominalnej mzdy kupi

Arendasa, M. (1997) pide, ze mzdy daldie zamestnanecké prijmy z#djl
v3etky ¢isté mzdy, socialne davky a in€isté Groky zahtuju rozdiel medzi Grokmi,

ktoré domacnosti ziskavaju a urokmi, ktoré zapliatyan subjektom.

V definicii pod’a Husara, J. (2003)sa mzdy (vyjadrené v peniazoch) menia

v ¢ase, ako reakcia na nerovnovahu na trhu pracesiNpne flexibilné.

Minimalna mzda je najnizSie pazné plnenie, ktoré je zamestnavgpevinny
poskytovd zamestnancom, spravidla najnizSej kvalifikacie/laonnosti. Je to najnizsia
cena prace zamestnanca, ktord& mu zalkeppeprimerany Zivotny Standard, a to na
minimalne uznanej spalenskej hranici. Vo svojej charakteristikgaroSova, M.
(2000)d’alej uvadza nasledovné funkcie minimalnej mzdy:

» ekonomicka funkcia je prahom, od ktorého sa odvijaju mzdy v damajitke, st
vychodiskom na odstépvanie miezd pdth zlozZitosti, zodpovednosti a
namahavosti prace, najmd v odboroch s celkovououniZz&rowiou zéarobkov,
predstavuje mzdovy naklad a jecilym druhom ochrany pred moznos nekalej
siraze,

» socialna funkcia— zar@uju uritd formu preZzitia zo zarobku (ochrana pred

chorobou), predstavuju ¢iti ochranu pred nezamestnafms,
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» ostatné funkcie- odvodené funkcie — na vy®t podpory v nezamestnanosti, na
stanovenie odvodov do poistnych fondov, na odvodyiezd, na utenie dani

z prijmov fyzickych osob.

NajvaSiu vahu v ramci celkového odimvania zamestnancov ma zakladna
penazna odmena, ktorl predstavuje mzda, resp. plataRachanakovej, A. (2003)
moze by zakladna pgazna odmena aj zakkaaou na stanovenie doplnkovych foriem
odmien, ako irdznych foriem mzdového zvyhodnenjoiatenia. Urovie zakladnej
peiaZznej odmeny podmie,|u:

» vonkajSie faktory— ato najma situacia na trhu prace a platné zgkpredpisy
a vysledky kolektivneho vyjednavania,
* vnutorné faktory— ktoré je mozné metaprostrednictvom niektorej z metdd

hodnotenia prace.

Zakon o mzde,odmene za pracovnu pohotovasa o priemernom zarobku
¢. 1/1992 Zb. z.definuje mzdu ako g@zné plnenia, alebo plneniatjp€nej hodnoty
(naturalna mzda) poskytované zamestndioate zamestnancovi za pracu. Zakon
o0 mzde odpora tri hlavné formy miezd:

* Zakladné formy mzdy

+ (Casova mzda,

+ Ukolova mzda,

* Podielova mzda,

* ZmieSana alebo kombinovana mzda,

* Naturalna forma mzdy,

* Viacfaktorova mzda,
* Priplatky ku mzde

e priplatok ku mzde za pracu nas,

* priplatok ku mzde za sviatok,

o priplatok ku mzde v @aych smenach,

» priplatok za pracu vie&Zzenom a zdraviu Skodlivom pracovnom prostredi,
* Pohybliva resp. pobadacia zlozka odmien tato forma odmien je gas’ou

nadtarifnej zlozky a obsahuje:
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 prémie (kvalitativne, kvantitativne, terminove, ésee, kombinované,
viacfaktorové),

* 0sobné ohodnotenie,

e mimoriadne odmeny,

* odmeny z fondu veduceho,

» podiely na hospodarskych vysledkoch,

* rocné odmeny u veddcich zamestnancov,

» odmeny poskytnuté pri pracovnych a Zivotnych jabhea vyrd@iach.

Uroven mzdy podmi&uju rozlicné faktory, ktoré Majtan, M. (2005)

charakterizuje ako:

situacia na trhu prace (prebytok, resp. nedostawkestnancov titej profesie

vplyva na drove jednotlivych zloZiek mzdy),

» poziadavky daného pracovného miesta ajeho poseawepodnikovej hierarchii
(vyjadruju sa prostrednictvom mzdovej tarify),

» vysledky prace a pracovné spravanie zamestnangadfuyd sa prostrednictvom
mzdovych foriem),

* mimoriadne pracovné podmienky na danom pracovnorestei (zobadiuju sa

prostrednictvom priplatkov a mzdovych zvyhodneni) a

» platné zakony, predpisy i vysledky kolektivhehoadrenia v oblasti odniievania.

Martincova, M. (2001) poukazuje na to, Zze mzdy v skénosti nie su
pruznymi, neprispésobuju sa aktualnemu stavu na tphdce, newistuju trh
v dosledku zmien, ktoré neom prebiehaju. Maju sklon reagavaa ekonomické Soky
pomaly. Ak sa mzdy nemenia tak, abyigyili trhy, mdZe vznikné nerovnos v paite
tych, ktori miesto Padaju a vbnymi pracovnymi miestami. Medzi gy nepruznosti
miezd mozeme zarati/plyv odborov s tendenciou zvySaviamzdy, ako aj zasahy Statu.

Mzdy a platy uuju firmy pod’a platobnych tarif na dlhSie obdobie.
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2 CIEL, PRACE

Hlavhym ci¢om diplomovej prace bolo pozorovanie problematikgvoja
zamestnanosti a priemernych miezd na Slovensku @memanim na slovenské

pddohospodarstvo.

V praci sa skumal vyvoj zamestnanosti a priemédinygezd nielen zladiska
celého slovenského hospodarstva, ale afariska jednotlivych krajovDalej bol
prieskum realizovany na urovni vzdelania a vekuvaltgfov Slovenskej republiky.

Na zéklade tohto prieskumu bolo mozné zhodnatky vplyv mali jednotlivé
ukazovatele na vyvoj zamestnanosti a priemernyatzdniv ramci celého Slovenska.

Pomocou uvedenych ukazoviade sme sledovali aj vyvoj v pédohospodarstve.

Predmetom pozorovania bolo obdobie rokov 2007 9200

Podporné ciele diplomovej prace, ktoré podiuja dosiahnutie hlavného ¢

su nasledovné:

» charakteristika jednotlivych krajov SR na zaklagendgrafického a ekonomického
rozvoja,

» sledovanie vyvoja ekonomicky aktivneho obyVatea z ladiska pohlavia, veku
a vzdelania,

e pozorovanie vyvoja zamestnanosti na Slovenskuoweskkeho pédohospodarstva
pod’a uvedenych ukazovdtey,

* hodnotenie vyvoja priemernych miezd na Slovensku séovenského

pddohospodarstva ptal uvedenych ukazovdtsy.
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3 Metodika prace

Metodika prace vychadza zteée ateda objektom skimania je vyvoj

zamestnanosti a priemernych miezd v slovenskomduzsptve.

Narodné hospodarstvo SR tvori niéko odvetvi, ktoré su triedené najma pad
OKEC. V diplomovej praci sa sledovanie malo konkretablen na jedno odvetvie,
ktorym je pdnohospodarstvo. AvSak pri spracovani potrebnychengbv na
zrealizovanie diplomovej prace nastal problém palgze uvedeného odvetvia. Fad
jednotlivych tried OKE ponohospodarstvo patri do triedy A, ktord sa émjexako
podohospodarstvo SR. Po minulé roky bola tato @riddnend na viac podskupin
a pd’nohospodarstvo tak obsahovalo samostatnéceniea V sdasnosti sa jednotlivé
podskupiny zruSili a pododvetvia phospodarstvo, lesnictvo a rybolov sa spojili do
jednej triedy, a preto predmetom skimania sa gtéldohospodarstvo, K&e Udaje
nebolo mozné spraco’aamostatne.

Podkladové udaje boli ziskané najma z tdajov SUV§R¢nych sprav SU SR

a z udajov na internete.

Zistovanie o zamestnaneckej situidcii ma dlhodobu tiadic krajinach
s vyspelou ekonomikou. Z&kladom tohto tpigania je, ¢i je osoba zamestnana,
nezamestnana, alebo nie je pracovnou silou. V rd8d0 sa v Spojenych Statoch
americkych vykonalo prvé vyberové tiwanie o pracovnych silach. V Eurdpe sa
prvykrat zorganizovalo takéto Fsvanie v roku 1950 ato konkrétne vo Francuzsku.
V Seg’'desiatych rokoch pristlpili k organizacii tychto stmvani uz viaceré
zapadoeurdpske Staty.

Za hlavny cié tychto zigovani sa povazuje poskytovanie integrovanych
aclenenych informacii o stave a charaktere trhu. davanie zmien hospodarskeho
cyklu sa pouzivaju nastroje, medzi ktoré patria zokatele zmien zamestnanosti
a nezamestnanosti, zmien v charaktere ponuky pngcbvsil a v celkovom podiele
pracovnych sil. Na z&klade tychto ukazoVate ziskavaju jednotlivych podnikatelia
pref’ad o sdasnych hospodarskych podmienkach. Vyuzivaju saptiezorbe viadnej
politiky. Uvedené informacie nam umagu odhadné buduici vyvoj a na zéklade toho

prijat’ lepSie investiné rozhodnutia.
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Vyberové zikvanie pracovnych sil (VZPSg priebeznym monitorovanim
pracovnych sil na zaklade priameha’aisania vo vybranych domacnostiach. Zaklad na
zistovanie tvori stratifikovany vyber bytov, ktory rawmerne pokryva celé Uzemie
Slovenskej republiky. Do vzorky sa &tkwcne zard’uje 10 250 bytov¢o predstavuje
0,6 % z celkového @tu trvalo obyvanych bytov v SR. Predmetontaisania su vSetky
osoby vo veku od 15 rokov Zijuce v doméacnostiachragych bytov bez dladu na to,
¢i maju v byte trvaly, prechodny alebo nehlaseny ypolokrem institucionalneho
obyvaté'stva. Kazda vybrana domactiastava vo vzorke g&a sebou nasledujucich
Stvrtrokov. VSetky zistené Udaje sa préfpavaju na aktualne Gdaje o obyJstye SR
prevzaté zo Statistického #ania o pohybe obyvdistva.

Metodika zigovania vychadza z odpadfdni Medzinarodnej organizacie prace a
Eurostatu. V ramci sledovania vyvoja hospodarsias8 zisuje zamestnandsa mzdy

pod’a podnikového vykaznictva.

Ekonomicky aktivne obyvéstvozahhuje vSetky osoby starSie nez je stanovena
hranica (u nas 15 rokov) bez rozdielu pohlaviaréisphuju poziadavky na zaradenie
medzi zamestnanych a nezamestnanych. Je vlastitens(p@tu zamestnanych a
nezamestnanych. Obyvésévo v sdasnej dobe aktivne byva ozoaané ako pracovné

sily.

Miera ekonomickej aktivitpbyvatéstvauvedena v percentach vyjadruje podiel
poctu ekonomicky aktivnych oséb z celkovéha@foobyvatéstva.

Miera ekonomickej aktivity obyvdstva v %= x 100

15+

kde: A- paet ekonomicky aktivnych osdb,
P — paiet obyvatéov vo veku 15+

Pracujuci poda VZPSsu osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom
(refererdnom) tyZzdni vykonavaju aspgednu hodinu pracu za mzdu, plat, alebo pracu s
cielom dosiahntl zisk, vratane 0sdb pracujucich v zahtanMoéze i o pracu na piny
alebo kratSi pracovnyas, stalu, di&asnu, prilezitostni alebo sezénnu pracu. Medzi

pracujucich sa zdhaju aj vypomahajuctlenovia domacnosti podnikdites, ktori za
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svoju ¢innog’ nepoberaju Ziadnu mzdu ani odmenu a profesionahslugnici
ozbrojenych zlozZiek. Za pracujucich sa povazujd tisoby, ktoré maju pracu, ale v
sledovanom tyzdni nepracuju pre chorobu, dovolenmiagnu materski dovolenku,
Skolenie, zlé peasie, v dosledku Strajku a vyluky, s vynimkou os@b dlhodobom

neplatenom vine a os6b na rothvskej dovolenke.

Miera zamestnanosti 15 - 64 rokavedena v percentach vyjadruje podiettpo

pracujucich os6b vo veku 15 — 64 rokov z obylates rovhakom veku.

Miera zamestnanosti 15 — 64 v%@x 100

P15 - 64

kde: Zis.64— paiet pracujucich osdb vo veku 15 - 64,

P15.64 — paet obyvatéov vo veku 15 - 64

Zamestnanci pdd VZPSsu osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom
tyZdni vykonavaju aspojednu hodinu pracu za mzdu alebo plat. Medzi zamaesov

patria aj¢clenovia produknych druZstiev.

Priemerné mzdyudavaju priemernd me&al Urovés miezd zamestnanca, v
EUR, za celd ekonomiku Slovenskej republiky (bemnaks#rskych a podnikdtkych
prijmov). Priemerna me&aa mzda za Stvrok zalna hrubd mzdu, ktord pozostava zo
zakladného platu, odmien, priplatkov za prekazlyaci a nadasy a inych priplatkov,
nahrad miezd a naturdlnych miezd. Mzdy v naturBlidatiajua finartni hodnotu
vyrobkov, produkcie a sluzieb. Zahrnuté siida prijmu a prispevky na socialne
zabezpéenie platené zamestnancami (déchodkove, zdravotmemocenske, v

nezamestnanosti).

Priemerna hruba nominalna mess mzdapod’a:

» Podnikového vykaznictvazaltna ciastku mzdovych nakladov, vyplacanu viastnym

zamestnancom ako odmenu za pracu alebo jej ndhadéklade pravneho tahu
(pracovného, sluzobného, Statnozamestnaneckéha aleimského pomeru) k

zamestnavatevi. Je tohruba mzda, neznizena o zakonné alebaaspestnancom
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dohodnuté zrazky (Gdaje su préfiané na fyzické osoby a su bez podniksitgch
prijmov).

* Vyberového zigovania- zahna plnenia, ktoré pripadaju na zakladnu (tarifnfmz

stanovenu pdi mzdovych predpisov vratane zakladnych zloziekuzmjch platov
a miezd za nagsy, nahrady miezd za neodpracovamg, prémie a odmeny
vyplatené v zavislosti od vykonu a splnenia hodweth kritérii, priplatky a
doplatky za nénu pracu, pracu v sobotu a nédesviatky, za zdraviu Skodlivé
prostredie, hluk, rizikovi a naméhavu pracu, némarénzdy vyjadrené v peznej
forme ostatné mzdy vo forme zmluvne a zakonom ragavanych nepravidelnych

odmien.

V diplomovej praci je kapitola vlastnd praca rosél do Styroch podkapitol,
v ktorych je rozanalyzovana dana problematika. Fggitola sa venovala vSeobecnej
charakteristike Slovenskej republiky ajej jednaitih krajov. DalSia kapitola je
zamerana na vyvoj ekonomicky aktivneho obyksttea. Uvedeny vyvoj za obdobie
rokov 2007 - 2009 sa sledoval nielenladliska pohlavia a veku, ale tiez latiska
vzdelania obyvatistva SR. V tretej kapitole sa sleduje vyvoj zamastisti celého
slovenského hospodarstva. V tejto kapitole sa rezolp@et zamestnanych ptal
jednotlivych krajov, vzdelania a vekDalej sa skiimal \tah slovenského hospodarstva
s odvetvim pddohospodarstvo v oblasti zamestnanBstsledna kapitola hodnotila
vyvoj priemernych miezd za celé Slovensko vrataum@tlivych krajov. V tejto Stvrtej
kapitole sa analyzovala vySka mzdy aj pmdednotlivych odvetvi s dérazom na
odvetvie pédohospodarstvo.

Na zhodnotenie niektorych ukazovate bola pouZita indexova metoda

a metoda percentualneho podielu.
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4 Vysledky prace

4.1 VSeobecna charakteristika krajov SR

Slovenska republikadilej ,SR") je s@ag’ou strednej Eurdpe a patri medzi
vnatrozemské $taty. Rozloha SR je 49 035, Kttora je rozdelena na osem krajov.

Z historického pofadu v roku 1918 po rozpade Rakusko - Uhorska b&a S
sttag’ou Cesko - Slovenska aZ do 1. januara 1993, kedy remifalCeska a Slovenska
stala samostatnou Slovenskou republikou.

Pre SR bol vyznamny 1. maj 2004, kedy sa SR silalzom Eurdpskej Unie.
Dalsim vyznamnym itbm pre SR bol 21. december 2007, kedy sa v teniostida

¢lenom Schengenského priestoru.

Dal3ou déleZitou udaléeu bol 1. januar 2009, ktory pre SR znamenal vsiup
Eurépskej menovej Unie — Eurézony. Od tohto okamdhmikla slovenska koruna

a oficialnou menou sa stalo euro.

Tab. 1 VSeobecna charakteristika krajov SR za rok @09

<rsi, SR Rozlorzla v| ObyvatePstvo k Pocet obci Stupei
km 31.12. spolu| z toho mestq urbanizacie
Bratislavsky 2053 622706 73 7 82,07
Trnavsky 4147 561525 251 16 48,37
Trertiansky 4502 599 214 276 18 56,60
Nitriansky 6 344 705661 354 15 46,63
Zilinsky 6 809 697 502 315 18 50,09
Banskobystricky 9 454 653 18§ 516 24 53,36
PreSovsky 8974 807 011 666 23 49,05
KosSicky 6 755 778 120 440 17 55,54
SR spolu 49 033 54249252 891 138 55,21

Zdroj: Statisticky urad SR
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V tabu’ke¢. 1 je zobrazena vSeobecna charakteristika krafawtejto tabiike
je mozné vidié, Ze medzi najwsi kraj SR s najvySSim pmm obyvatéov patri
PreSovsky krajDalej je uvedena podrobnejsia charakteristika jdthyoh krajov SR

(spracované pda zdroja: www.sario.sk).

4. 1. 1 Bratislavsky kraj

Bratislavsky kraj lezi v zapadneépsti Slovenska. Je najmensim zo vSetkych
krajov, ale rozhodne ho nemozno pokliada najmenej vyznamny, skor naopak. Je
skutatnou stredoeuropskou krizovatkou. Ma sgak hranice s Rakuskom, Mlarskom
a Ceskou republikou. Oproti ostatnym krajom SlovenBkatislavsky kraj susedi len s
Trnavskym krajom. Délezitou geografickairtou je rieka Dunaj, ktord ohratuije
region na juhu a rieka Morava tvoriaca jeho zapduhanicu. Krajské mesto Bratislava,
hlavné mesto Slovenskej republiky, je sidlom vi@ybznych organizacii a institdacii
celoslovenského vyznamu. Bratislavsky kraj je vyleodostupny vSetkymi druhmi
dopravy. V krajskom meste Bratislava sa nachddzgynsamnejSie letisko na
Slovensku s pravidelnymi vnutroStatnymi a medzidéagani letmi. Mesto disponuje aj
riecnym pristavom, ktory umaiije lodné spojenie Bratislavy s Vigal a Budapea®u.
Bratislava Hlavna stanica je nap&u Zelezriinou krizovatkou v krajine ako pre
osobnu tak i ndkladnu dopravu. Stretaju sa tu daené medzinarodné trate, spéjajluce
Cesku republiku s Méiarskom a Rakusko s Bkom. Vyhodna poloha posluzila
Bratislavskému kraju pre vybudovanie si poziciergkoicky najvyznamnejSieho kraja
v ramci celého Slovenska. JehtalSimi plusmi su kvalifikovana pracovna sila,
mnozstvo univerzit a fin&nych institucii. Priemysel v regione Zah vSetky sektory.
Juh regiénu sa Specializuje na odvetvia, ktorévsjim charakterom komplementarne k
polnohospodarstvu. V minulosti patril bratislavsky iéeg medzi najvyznamnejSich
polnohospodarskych producentov, véasnosti sa zameriava viac na priemysel a

sluzby.
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4. 1. 2 Trnavsky kraj

Trnavsky kraj patri medzi mensie kraje Slovenskadeni svojou rozlohou, ale aj
poctom obyvatéov. Prevaznitas’ tzemia tvori Podunajska nizina a Zahorska nizina,
ktoré od seba odtleje hreb& Malych Karpat. Toto Uzemie disponuje vydatnymi
vodnymi zdrojmi a patri do Uvodia riek Dunaj, VaMarava. Kraj ma spolmé hranice
s troma krajinami -€eskou republikou, Méarskom a Rakuskom. Medzi najdélezitejSie
vyhody kraja patria: rast zahraneho kapitalu v priemysle, najvysSie vyuzitie ornej
pddy na Slovensku, koncentrovanejSia pritoninogahrantnych investorov,
kvalifikovana pracovna sila, potencial pre vystavptiemyselnych parkov, dobra
logisticka pozicia, sustredenoseloslovenskych institacii, pritomnosroch univerzit,
dolezité kultarne a historické pamiatky, existergg@termalnych a ligvych prameéov.
Trnavsky kraj ma dobre rozvinutl cestnu a Zelgminisie’. V Pie§danoch sa nachadza
aj medzinarodné letisko, ktoré sa vyuziva prevadaecharterovu dopravu. Hlavné
Zeleznéné trate prechadzajuce Uzemim kraja zahmgpespojenie hlavného mesta
Bratislavy sCeskou a Mdarskou republikou, ako aj s délezitymi centramivBiuska —
Zilinou, Zvolenom a Kosicami. Krajom tieZz prechéjizdva Gseky ditnice spéajajlice
Bratislavu s Prahou a Tr&mom. Trnavsky kraj sa stal uz v minulosti najvyameejSiu
po’nohospodarsku oblésu Slovenska najma svojim prirodnym potencialomodié
pdda a mierne podnebie su priaznivé pre pestowaierin, Wakacomu aj juzn&ag’
regiénu ziskala pomenovanie ,Zitny ostrov“. \&adnosti pracuje v ffaohospodarstve
asi 16% obyvat®v v ramci kraja.

4. 1. 3 Trertiansky kraj

Trerciansky kraj lezi v zapadnejasti Slovenska. Z geografickéhdadiska
spada do oblasti Zapadnych Karpat a jeho najhustegdlené oblasti su sustredené v
udoli rieky Vah. Susedi s Trnavskym, NitrianskymanBkobystrickym a Zilinskym
krajom. Jeho zé&padn&ag’ tvori Statna hranica Leskou republikou. Medzi
najdblezitejSie vyhody kraja patriatazba hnedého uhlia, pozitivna Struktira
obyvatéd'stva vo vzdelani a veku, diverzifikovany priemysipra geograficka pozicia

— vystavba infrastruktuary krajského a celoslovehsk&yznamu (diknica, Zeleznica,
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ropovod), vdéiné priestory a pracovnd sila, dobré podmienky gretarizmus a kupele.
Trertiansky kraj disponuje V¥eni dobre rozvinutym systémom cestnej a Zel&rji
dopravy. Kraj krizuje medzinarodne vyznamna Zel@zni tra spajajuca
Mad’'arsko/Rakusko — Bratislavu — Tkgn — KoSice — Pksko. Region je tieZ napojeny
na Zelezrinu sie’ Ceskej republiky a to prostrednictvom regionalnajetrz Treina do
Brna. Na zéklade ekonomickej Struktiry moze bByertiansky kraj charakterizovany
ako priemyselny regién. V gasnosti sa radi medzi ekonomicky najsilnejSie kraje
Slovenska. Waka geografickej charakteristike krajai@m oddavna zohravalo délezitu
Ulohu lesnictvo. Bukové, dubové a borovicové pgragsikryvaju takmer 49% jeho
celkovej plochy. Pinohospodarstvo je najrozvinutejSie v okrese Prieavid

4. 1. 4 Nitriansky kraj

Nitriansky kraj sa nachadza v juzn&gsti Slovenska. Jeho prevazégs’ je
tvorena Podunajskou nizinou. Iba do jeho sevetasti zasahuje horsky systém
Stiavnické vrchy. Rieka Dunaj tvori juznu hranickresu. Medzi dalSie rieky
zavlazujuce urodnu pddu Nitrianskeho regionu patapgryznamnejSie slovenské rieky
— Vah, Hron a Nitra. Nitriansky kraj ma spohm hranicu s Mdiarskom a susedi s
Trnavskym, Tretianskym a Banskobystrickym krajom. Medzi najddlegie vyhody
kraja patria: silny potencial v priemysle alpohospodarstve, dostatok kvalifikovanej
pracovnej sily, univerzity a vyskumné stredisko Mré&y dostatoény priestor na vyvoj,
vyhodna geografickad poloha na Slovensku a v EU,nmogZvyuzitia riek, dominantna
pozicia v oblasti vyrdbania elektrickej energiedaoe geotermélnej vody. Nitriansky
kraj, ako ostatne takmer cely juh Slovenska, mBmvedobre rozvinuty dopravny
systém. Disponuje sice len lokalnym letiskom, viysdmajméa pre charterové lety, ale
vzdialenos od letiska v Bratislave, ktoré prevadzkuje vnuiio®e aj medzinarodneé lety
je priblizne do jednej hodiny. V meste Komarnoisd hachadza naj¢ai riecny pristav
na Slovensku. Cestnd 8iama vynikajucu Urové najma v zpadnefasti kraja.
Dobudov@ by sa mala aj infrastruktdra vo vychodrigsti kraja, najma dfai¢né
spojenie medzi Nitrou a Banskou Bystricou. Nitriagnkraj m6ze by klasifikovany
ako priemyselno-gmohospodarsky. ¥aka geografickym a klimatickym podmienkam
v kraji vzdy prevladala orientacia nalipohospodarstvo a vyrobu k [pmhospodarstvu
doplnkovu. V sdasnosti su tu zastupené takmer vSetky odvetviadu@sptva, ktoré sa
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sustre’'uju v najvyznamnejSich mestach kraja. Nitrianskgj kna najlepSie podmienky
pre pdnohospodarsku produkciu z celého Slovenska. JeBmena sucha klima a péda
tej najvySSej kvality su vynikajuce predpoklady prestovanie obilnin a kukurice.

Region je tiez znamydaka produkcii kvalitnych vin.

4. 1.5 Zilinsky kraj

Zilinsky kraj je situovany v severozapadn&gsti Slovenska. Ma prevazne
horsky charakter, tvoreny najmd pohoriami Zapadrdry] Vdka a Mala Fatra.
Osidlenie je koncentrované najma v udoliach ngich riek kraja — Vahu, Oravy a
Turca. V regione sa nachadzaju rozsiahle chranaemia, ktoré v skutmosti
pokryvaju vySe 50 % kraja a tvoria okolo 30 % v§etkchranenych Gzemi Slovenska.
Je zarove obl’'dbenou destinaciou agdiaka svojim termalnym kapiem. Kraj susedi s
Ceskou republikou a Pskom. Ma tiez spolmé hranice s tromifal$imi krajmi
Slovenska - Trafianskym, Banskobystrickym a PreSovskym, ¢pm jeho
obyvatéstvo je homogénne, tvorené z 98% Slovakmi a 1,6%chmi. Medzi
najdélezitejSie vyhody kraja patria: Zdroj drevanekovové zasoby silikatu, ktoré
zvysuju export v priemysle; medzinarodné cestnédkoy, ktoré spajaju sever s juhom
a vychod so zapadom: k& zasoby vody, dobré podmienky pre rast turiz@asti
dialni¢nej siete su stale vo vystavbe, o v siasnosti je Zilina uz dimicne
prepojenda s Bratislavou takmer po celej trasengiy kraj mozno klasifikowaako
priemyselny region s vysokym potencialom na rozwjaci za to dvom faktorom,
lokalizacii v blizkosti priemyselnych zén susedeiskej a Piskej republiky, ale tiez
aj nedostatku Urodnej pody. IP@hospodarstvo ma len maly vyznam pre ekonomiku
kraja, prtom sa prevaZzne zameriava na finalne potravinansicupty.

4. 1. 6 Banskobystricky kraj

Banskobystricky kraj je rozlohou naj# a pétom obyvatéov na knf
najmenej husto osidleny kraj Slovenska. Nachadzav spZznej ¢asti stredného
Slovenska. Jeho severégs’ ma hornaty charakter, juzdag’ je tvorena nizinami. Kraj

ma spolénu Statnu hranicu s M&arskom. Okrem toho susedi s piatimi samospravnymi
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krajmi — Nitrianskym, Tre&ianskym, Zilinskym, PreSovskym a KoSickym. Medzi
najdélezitejSie vyhody kraja patria: dostupthpsacovnej sily; vysoka urosievzdelania

v regionalnych centrach; ¥ied zasoby surovin pre Kee odvetvi priemyslu; vysoky
export hutnickej vyroby; drevospracujuci, sklarskgramicky a chemicky priemysel;
dostupnos vornych pléch typu brownfield a greenfield; dobré paeinky pre rast v
oblasti cestovného ruchu; zdroje mineralnej, tenmjdla ligivej vody; napojenie
Zeleznéného spojenia Bratislava — Zvolen — KoSice na wan®sku sig¢ (projekt
TINA). Hospodarska Struktura kraja je podmienenhojegeografickymi pomermi.
Hornaté severndag’ bola vzdy strediskoniazby nerastov a priemyselnej vyroby, kym
na juhu prevazoval faohospodéarsky charakter ekonomiky.l'faehospodarska pbéda
strednej kvality tvori 44% celej rozlohy kraja. \Ajua sa na pestovanie obilnin a

kukurice.

4. 1. 7 PreSovsky kraj

PreSovsky kraj patri medzi naji&e regiony Slovenska s najvySSimcimon
obyvatd¢ov. Regidbn ma horsky charakter a v jeho zapadrasti sa nachadza
najznamejsi slovensky Narodny park — Vysoké Taitgdzi bohaté vodné zdroje patria
rieky Poprad a Tdja a tieZz priehrady, z ktorych naj&a je DomaSa — vyznamna
rekre&na oblas regionu. Kraj ma spotmu hranicu s Piskom a Ukrajinou a susedi s
troma dalsimi krajmi Slovenska. Z Tadiska etnickej Struktiry je vyznamna
narodnostna skupina Rusincov. Medzi najdolezitey§ieody kraja patria: pozitivny
demograficky vyvoj, dobré cestné spojenie so slekgmi krajmi, vysoka miera
zalesnenia, J#&y potencial pre drevospracujuci priemysel, vyrodaspracovanie
tradicnych vyrobkov, véné kapacity pred’alSiu vyrobu, medzinarodné letisko v
Poprade, kvalifikovana prac. sila, vyhodné podmyepke vyvoj cestovného ruchu,
zachované prirodné prostredie so zdrojmi geoteryohlra mineralnych pramev,
vyhodn& poloha pre spolupracu sI'stmm. Cestny a Zelezmy systém PreSovského
kraja je dobre rozvinuty. V Poprade sa nachddzazmérbdné letisko vyuzZivané najma
pre charterovld dopravu. V roku 2007 sa spustiviplelné lety z Popradu do Londyna a
Prahy. Krajské mesto PreSov je vzdialené len 40ddnmedzinarodného letiska v
KoSiciach. \Waka nizkemu vnutornému investému potencidlu nie je priemysel v

regione dostatme rozvinuty. Vzliadom na pinohospodarsky charakter kraja sa
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najviac podnikov v oblasti zaobera potravinarskguolou. Hoci je PreSovsky kraj
charakterizovany ako prevaznelpohospodarsky regién, nema priaznivé geografické
ani klimatické podmienky pre pestovanie obilninméaiava sa najma na produkciu
menej naronych plodin. V kraji zohrava dolezitu ulohu aj ledxo. NajvzacnejSim

prirodnym bohatstvom kraja je nadherna priroda.

4. 1. 8 KoSicky kraj

KoSicky kraj sa nachadza v juhovychodnggsti Slovenska. Pdd patu
obyvaté¢ov sa radi na druhé miesto medzi krajmi. Z geogkafio lfadiska je tvoreny
dvoma vékymi Utvarmi — Vychodoslovenskou niZinou a horskgystémom SpiSsko-
Gemersky kras. Krajskym mestom je mesto KoSicerékte administrativnym,
priemyselnym, obchodnym, ekonomickym a kultarnym ntoem vychodného
Slovenska. Kraj na severozapade hifasipreSovskym a banskobystrickym krajom. Ma
tiez spol@nu hranicu s Mdarskom a Ukrajinou. Tieto susedné krajiny ovplywvnil
znanej miere jeho etnickd Struktiru, v ktorej su siltestupené narodnostné mensiny
Mad’arov a Rusincov. Medzi najdélezitejSie vyhody &nagtria: priemyselny charakter
regionu, ktory pokryva vSetky odvetvia, vyuZitieirpdnych zdrojov soli, magnézia,
mastenca a vapenca,lwe kapacity pre vystavbu, dostatok kvalifikovanepqovnej
sily so stredoSkolskym vzdelanim, turisticky poiéhc medzinarodné letisko v
KoSiciach, prekladka medzi Sirokorozchodnou a Uakonodnou Zeleznicou, ktora
spéja vychod so zapadom. KoSicky kraj je tiez asebvyznamny svojou prodakou
z&kladiou, ktora m& Ricova poziciu v hospodarstve celej republiky.
Pd’nohospodarstvo zohravald&ovi rolu v juznej ¢asti kraja. Urodna poéda
Vychodoslovenskej niziny je zakhsolu pre pestovanie obilnin a olejnin. Na hornatom

severe sa pestuju menej naré pdnohospodarske plodiny.

4.2 Vyvoj ekonomicky aktivneho obyvatistva

Vyvoj obyvaté'stva v sledovanom obdobi znamenal pre SR mierneinoédé
vykyvy. V roku 2009 vyvoj celkového ptu ekonomicky aktivnych obyvdiev SR

mierne klesal, resp. stagnoval. Tento vyvoj predstal v priemere 2 690,0 tis.
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ekonomicky aktivnych obyvatev, ¢o v porovnani s rokom 2008 bolo o 1,2 tis. 0s6b
menej, avSak pri porovnavani s rokom 2007 dosieyndj narast o 40,8 tis. oséb.

Hlavnym dévodom takého vyvoja bolo najméa to, Zze ssRstala nieledlenom
Eurdpskej unie, ale ajlenom Eurozony. Toto pozitivum mdZzeme vidielavne vo
vyvoji medzi rokom 2007 a 2009, kedy sa SR otvatiere spolupracovas roznymi

zahrantnymi klientmi.

Na rozdiel od vyvoju ekonomicky aktivheho obyvstga SR medzi rokom
2008 a 2009, bol zaznamenany mierny pokles. Silplyw na tento pokles mala
finantna kriza, ktora zsmla preniké& na SR v roku 2008 a nasledné'aSom roku sa
prejavila uz naplno. Pdsobenie fikaej krizy na slovenskom trhu v roku 2009
zaprtinilo pokles p@étu pracujucich o0 68,0 tis. osdb azamvea zvysil poet

nezamestnanych o 66,7 osob.

Tento vyvoj obyvatkov SR je zaznamenany v tdle ¢. 2.

Tab. 2 Ekonomicky aktivne obyvaté&stvo SR v tis. osobach

rok 2007 | rok 2008 | rok 2009

ObyvatePstvo spolu 53914 5397,3 5 409,%

z toho ekonomicky aktivne obyvatkstvo 2 649,2 2691,2 2690,0

Zdroj: Statisticky urad SR

Za sledované obdobie malo najsée zastupenie ekonomicky aktivheho
obyvatdstva z poliadu vzdelania najmad osoby s Uplnym strednym odimorny
vzdelanim. Osoby stymto vzdelanim mali za obdoB@®7 az 2009 stupajicu
tendenciu, kedy v roku 2009 bolo 921 tis. ekonomiektivhych obyvatéov s tymto
vzdelanim. Oproti roku 2007 sa tento¢pb zvySil skoro o 5%, to znamena narast
0 43,3 tis. obyvat®v. Na druhej strane doslo k poklesu obylates wnovskym
vzdelanim bez maturityio v roku 2009 pre SR predstavovalo 859,6 tis. ekoaky
aktivnych obyvatkov s uvedenym vzdelanim. Ich g oproti predchadzajuacemu roku
poklesol o0 3,2 tis. 0sdb. Zmeny boli zaznamenane @Kte ekonomicky aktivheho
obyvatd'stva, ktori maju vysokoskolské vzdelanie. Pri poav prvého stufa (Bc.),
druhého (Ing.) atretie stiip (PhD.) sa najviac na trhu prace presadili osoby
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s vysokoskolskym vzdelanim na druhom stupni. Testapé vysokoskolského
vzdelania v sledovanom obdobi Yabdom na rok 2007 dosiahlo o 22,1 tis. 0s6b viac.

V tabuke ¢. 3 je uvedené ako sa Pddiska vzdelania vyvijalo ekonomicky

aktivne obyvatkstvo SR.

Tab. 3 Ekonomické aktivita obyvatd’stva pod’a vzdelania v tis. osobach

Stupai vzdelania (muzi a Zeny spolu) rok 2007 rok 2008 rok 2009
Zakladné 191,1 181,6 158,9
ucnovské bez maturity 863,0 862,8 859,6
Stredné bez maturity 68,7 65,4 64,5
Ucnovskeé s maturitou 134,7 137,5 123,9
Uplné stredné vieobecné 111,9 112,2 115,9
Uplné stredné odborné 877,7 909,5 921,0
VySSie odborné 19,9 20,7 21,3
Vysokoskolské - 1. stupe 21,0 26,0 39,5
VysokoSkolské - 2. stupie 355,1 368,7 377,2
VysokosSkolskeé - 3. stupe 59 6,7 8,4
Bez sSkolského vzdelania 0,3 0,3 0,1

Zdroj: Statisticky urad SR

V tabu’ke ¢. 4 mbézeme vidigako sa vyvijala ekonomicka aktivita obyviativa

pod’a pohlavia, t.j. spolu muzi a Zzeny. Pojem produltivek znamena u Zien rozpétie
od 15 — 54 rokov¢o u muzov je to od 15 — 59 rokov. ObyJate v poproduktivnom

veku zase tvoria 55 &0é Zeny a starSie a 6 muzi a starsi.

V roku 2007 bolo v produktivnom veku ekonomicky iakich 3872,8 tis.
obyvaté¢ov. Pa@as sledovaného obdobiaget oséb v tomto veku postupne stupal, kedy
v roku 2009 sa tento pet zvysil 0 44,4 tis., teda na 3917,2 tis. osbtkyl@ pozitivny
vyvoj prebiehal rovnako aj u obyvdity v poproduktivnom veku, kedy v roku 2009
bolo 652,4 tis. ekonomicky aktivnych obyJaie, to znamena, Ze v porovnani s rokom
2008 to bol narast 09,2 tis. os6b a v porovnamikem 2007 narastol tento et
o 16,3 tis. 0sob.
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Tab. 4 Ekonomicky aktivne obyvaté&stvo pod’a veku a pohlavia v tis. osobach

2007 2008 2009
Obyvatel’stvo Spolu | ztoho | Spolu | ztoho | Spolu| ztoho
M+Z | Zeny |[M+Z| Zzeny |M+Z | Zzeny
v predproduktivnom veku| 882,5 | 430,4 | 860,8| 419,7 | 839,8| 409,55
v produktivhom veku 3872,8/ 1945,2|3893,3 1953,5(3917,2 1962,6
v poproduktivnom veku 636,1 | 398,7 | 643,2| 403,5 | 652,4| 409,3

Zdroj: Statisticky urad SR, M — muzi, Z — zeny

S rastom ekonomickej aktivity obyvdigtva, rastol aj podiel aktivhych Zien

nielen v produktivnhom veku, ale aj v poproduktivneeku. Za obdobie 2007 az 2009

sa na Slovensku podiel Zien v produktivnom vekuSivg 0,9 %, t. j. 0 17,4 tis.

ekonomicky aktivnych Zien. Medzifoy prirastok pétu Zien v poproduktivnhom veku

medzi rokmi 2007 a 2008 predstavuje zmenu o 1,2%5ak prirastok p#u Zien

v tomto veku medzi rokmi 2007 a 2009 znamenal znsenao 2,7%.

V grafe ¢. 1 je graficky znazorneny vyvoj pm obyvatéov pod’a pohlavia
a veku v % v rokoch 2007 — 20009.

Graf ¢. 1 Vyvoj ekonomicky aktivneho obyvatstva pod’a veku a pohlavia v %

2007

2008

2009

O Obyvaté&stvo v poproduktivnom veku
@ Obyvatdstvo v produktivhom veku
O Obyvaté&stvo v predproduktivhnom veku

Zdroj: Statisticky GUrad SR, vlastné spracovanie
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V najblizSich dvoch deseociach bude starnutie obyvditdva a zvySovanie
ekonomickej aktivity vo vé&ine vekovych skupin obyvdstva patf medzi zakladné
trendy, ktoré ovplyiuju pracovnu silu. Tento vyvoj zapnmii zniZovanie poéetnosti
pracovnej sily a zvySovanie jej priemerného vekibwduicnosti sad@kava zvySovanie
ekonomického z@mZenia obyvafistva, ¢o znamenda, Ze dbjde k zvySovaniuctoo
a podielu starSich 0sdb v ekonomicky aktivnom otgfgave. DalSou skutdnog’ou je,
Ze stéle viac ekonomicky neaktivnych osob budeagdp na ekonomicky aktivne
obyvatéstvo.

Uvedené pripady je potrebné akceptomajma pri riadeni ekonomikgalej pri
navrhovani populmej, socialnej a migemej politiky a pri zmenach v systéme
socialneho poistenia. Zmiernenigatdvanych problémov v oblasti pracovnych sil
zabezpeéi dobre nastavena migracia.

4.3 Vyvoj zamestnanosti

Za sledované obdobie mal vyvoj zamestnanosti kofigaiebeh. V roku 2007
a 2008 pokréovala tendencia rastu zamestnanosti, kedy v rokY 2@ celkovy pet
pracujucich SR dostal na urav@ 357,3 tis. 0s6b. Tento ¢&t sa do roku 2008 zvysil
0 3,2 %, t.j. 0 76,4 tis. 0sdb viac. Zlom nastabku 2009, k&’ sa pozitivne trendy vo
VYVoji zamestnanosti SR zmenili. Hlavnhou gmbu tejto zmeny bola celosvetova
hospodarska kriza, v désledku ktorej sa rast zaraessti SR postupne znizoval uz od
za&iatku roku 2009. V tomto roku mala SR 2 365,8 pigcujucich,co bolo o 68 tis.
0os6b menej v porovnani s rokom 2008, to znamenkpak2,8%.

Tab. 5 Celkovy pdet pracujucich podPa pohlavia v tis. osobach

rok 2007 rok 2008 rok 2009
Pocet pracujucich SR spolu 2357,4 2 433,8 2 365,8
z toho Zeny 1035,6 1 070,0 1039,4

Zdroj: Statisticky urad SR
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V tabu’ke ¢. 5 m6zeme vidi& podiel zien na celkovom priemernom ¢
pracujucich za obdobie 2007 — 2009. Za rok 2008té&aio podiel na urovni 44%p
predstavovalo medzitay narast o 3,3%, ktory bol priblizne na Grovni mestného
rastu pracujucich muzov, ato 3,2%. V tomto roku pgaliel pracujucich Zien na
celkovom pd@te pracujucich SR zvysil len mierne, resp. o 0,32fasledujucom roku
sa vyrazne nezmenil podiel Zien na celkovontt@opracujucich, znova dosiahol
hodnotu 43,9%. Oproti predchadzajucemu roku toplodles o 2,9% p#u pracujucich

zien.

Tab. 6 Miera zamestnanosti vo veku 15-64 pdd vzdelania v %

Vzdelanie 2007 2008 2009
Zakladné 15,0 16,3 14,7
ucnovské bez maturity 68,6 70,4 67,4
Stredné bez maturity 71,1 76,7 75,0
uc¢novské s maturitou 78,3 79,3 74,0
Uplné stredné vieobecné 41,9 41,8 38,9
UplIné stredné odborné 73,9 74,2 71,7
VySSie odborné 71,6 71,7 73,1
VysokosSkolské - 1. stupe 74,7 65,7 57,1
VysokosSkolskeé - 2. stupe 84,5 86,5 84,3
VysokoSkolské - 3. stupie 78,2 84,3 85,7
Bez Skolského vzdelania - - -

Zdroj: Statisticky urad SR

Z hradiska vzdelania gas sledovaného obdobia dosiahli najvysSiu Spedifick
mieru zamestnanosti osoby s vysokoSkolskym vzdeladitabwky ¢. 6 vyplyva, ze
z celkového pétu obyvat&ov vo veku 15 — 64 rokov, ktoré uksi vysokoSkolské
Stadium, pésobilo na trhu prace viac ako 80%. Romtzmeny v Struktire vgenych
pracovnikov boli zaznamenané najma v roku 2008 otosSetkych vzdelanostnych
skupinach, okrem os6b s Uplnym strednym vSeobecvgaelanim. Oproti minulému

roku poklesla u uvedenych oséb miera zamestnanditl%. Rozdielny vyvoj nastal
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v roku 2009, k& miera zamestnanosti v tomto roku naopak kleslenéatkvo vSetkych
skupinach. Pozitivom vSak boli osoby s vy3Sim odfor vzdelanim, u ktorych bol
evidovany narast o 1,5% odczatku sledovaného obdobia.

Pod’a Statistického tradu SR ,iraveamestnanosti pdd vzdelania poukazuje
na vyrazné prepojenie urovne vzdelania s mazmosiplatni sa na trhu pracéo méze
suvisi¢’ tak so zvysujuacim sa dopytom po praci, ako ajksofani na strane ponuky

prace.”

Tab. 7 Miera zamestnanosti vo veku 15 - 64 rokov pifa krajov SR, v %

Kraj, SR rok 2007 rok 2008 rok 2009
SR spolu 60,7 62,7 60,1

v tom z kraja:

Bratislavskéeho 70,9 72,1 71,2
Trnavského 66,7 68,0 66,1
Trercianskeho 63,8 65,0 62,1
Nitrianskeho 61,1 64,1 59,3

Zilinského 60,4 62,4 59,3

Banskobystrického 54,9 56,4 54,4
PreSovského 58,3 58,2 56,7
KosSického 52,8 55,3 55,1

Zdroj: Statisticky urad SR

Miera zamestnanosti obyvditey vo veku 15 — 64 rokov mala v ramci
jednotlivych regiénoch kolisavy vyvoj aj fas predchadzajucich rokov. V sledovanom
obdobi rokov 2007 — 2009 sa tento priebeh zachmtialz vznikaja regionélne rozdiely.

Z tabu’ky ¢. 7 vyplyva, Ze vo vSetkych rokoch sledovaného bimisi najvyssiu
mieru zamestnanosti vo veku 15 — 64 rokov zachavBratislavsky kraj. Miera
zamestnanosti tohto kraja sa nachadza na hran®i. X®0rovnakom obdobi sa pod
priemerom SR dlhodobo nachadza KoSicky kraj. Mekimje, ktoré sa najviac

priblizuju k celoslovenskému priemeru patri najniingky a Nitriansky kraj.
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Medzi rokmi 2007 a 2008 sa tempo rastu miery zama@sisti v KoSickom kraji
efektivne zvysSilo. Toto zvySenie v KoSickom kragi gri porovnani s najvy$Sou mierou
zamestnanosti v Bratislavskom kraji prejavilo pivzie pri eliminacii regionalnych
rozdielov medzi tymito mierami zamestnanosti obgk@at vo veku 15 -64 rokov. Ki

v roku 2007 tento rozdiel predstavoval 18,1%, uaku sa znizil na arowel6,1%.

Graf €. 2 Vyvoj miery zamestnanosti vo veku 15 - 64 rokovaal’a krajov SR, v %

KoSicky
PreSovsky

Banskobystricky

@ rok 2009
O rok 2008
Nitriansky @ rok 2007

Zilinsky

Trerciansky

Trnavsky

Bratislavsky

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie

Graf ¢. 2 graficky zndzatuje mieru zamestnanosti obyvide vo veku 15 — 64
rokov poda krajov a ako sa vyvija vo tahu k celoslovenskej miere zamestnanosti.

4.3.1 Zamestnano® podra VZPS

Z regionalneho Fadiska sa eviduje medzimoy rast potu pracujucich najma
v roku 2008 ato pre vSetky kraje vrozsahu od OW®reSovskom kraji do 5,2%
v Nitrianskom. Nielen PreSovsky a KoSicky kraj @l nadpriemerny medzifoy
rast p&tu pracujlcich, ale uspedny bol aj Zilinsky krajagastom o 3,9%. Zastipenie
uvedenych krajov na celkovom e pracujucich SR nebolo Kmi ovplyvnené
vyvojom zamestnanosti v krajoch. Na celkovej zamasbsti SR sa najviac potla
Banskobystricky kraj na hranici od 11,0% do 13,7%mci Bratislavského kraja.

V nasledujucom roku bol uz vo vSetkych krajoch $Rramenany pokles §to
pracujacich, avSak vynimkou bol KoSicky kraj. Tentaaj dosahoval mierny

medzir@&ny narast pé&u pracujacich,c¢oho dbésledkom bol nizky pokles Rrgych
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pracovnych miest. Klesajucou zamestnabasboli zn&ne ovplyvnené priemyselné
kraje, ako je Tre#iansky, Nitriansky a Zilinsky kraj. Aviak uvederéigsnosti nemali
velky vplyv pri zastupeni jednotlivych krajov na celkkon pdte pracujacich. Aj

v tomto roku si Bratislavsky kraj drzi napg podiel na celkovej zamestnanosti vo

vySke 14%.

Tab. 8 Paet pracujucich podra krajov SR v tis. osobach%

rok 2007 rok 2008 rok 2009
_ spolu spolu spolu
Kraj, SR podiel na podiel na podiel na
(tis. (tis. (tis.
SRV % SRV % SRV %

0s0b) 0s6b) 0s0b)
Bratislavsky 324,4 13,8 3334 13,7 331}9 14,0
Trnavsky 2713 11,5 278,6 11,4 273)3 11,6
Trertiansky 278,0 11,8 285,5 11,7 2734 11,6
Nitriansky 312,4 13,3 328,7 13,5 305,38 12,9
Zilinsky 299,2 12,7 310,9 12,8 297.7 12,6
Banskobystricky 259,6 11,0 267,4 11,0 258,5 10,9
PreSovsky 323,9 13,7 326,1 13,4 3211 13,6
KosSicky 288,6 12,2 303,2 12,5 304,6 12,9
SR spolu 23574 100,0 2 433|8 100,0 2 36H,8 100,0

Zdroj: Statisticky Urad SR a vlastné vypp

V tabu’ke ¢. 8 je uvedeny aj vyvoj zamestnanosti v jednotlivikcajoch v roku
2007, ktory mal celkom pozitivny vplyv v zastUpekiajov na celkovom pie

pracujucich SR. Vtomto roku bol zaznamenany medair pokles zamestnanosti

hlavne v Tretianskom kraji. V ostatnych krajoch sa vyvijal pddiefektivne,

prikladom je najméa Bratislavsky kraj a taktiez ajdicky a PreSovsky kraj, ktoré ako
kraje vychodoslovenského regiénu postupne zvySmualj podiel na celkovom gte
pracujucich SR. V roku 2009 si svoje postavenigalden Bratislavsky a KoSicky kraj,

u vSetkych ostatnych krajoch bol evidovany medzijo pokles oproti

predchadzajucemu roku.
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Tento vyvoj zamestnanosti pkadkrajov zaznamenéva aj geaf3.

Graf ¢. 3 Vyvoj zamestnanosti polla krajov SR, v tis. osobach

400,0
300,0+
@ rok 2007
200,01 B rok 2008
O rok 2009
100,0+
0,0 T T T T T o
£ & & & V& ¥
& <8 o
&
Zdroj: Statisticky Grad SR, vlastné spracovanie
4.3.2 Vyvoj zamestnanosti v hospodéarstve SR
Tab. 9 Pa’et zamestnanych osdb v hospodarstve, v tis. osobach
2007 2008 2009
Patet zamestnanych v hospodarstve spolu2 222,7 2 280,0 2176,6

Zdroj: Statisticky urad SR

Vysledky zo Statistického vykaznictva potvrdzujprvych dvoch rokoch za
sledované obdobie pozitivny trend vyvoja zamestsianwhospodarstve SR. Pad
tychto vysledkov v roku 2008 pésobilo v hospod&sBR 2 280,0 tis. zamestnanych,
¢o je o 57,3 tis. osbb viac ako v roku 2007, kedygb@amestnanych v hospodarstve
SR bol 22227 tis. 0sdb. BohuZiposledny rok sledovaného obdobia v désledku
vplyvu hospodarskej krizy na vyvoj zamestnanostkazpval negativne vysledky.
V roku 2009 hospodarstvo SR zamestnavalo 2 1766 dsob, ¢o predstavovalo
0 103,3 tis. zamestnanych menej ako v predchadzajlacresp. o 4,5% menej. Tento

vyvoj je uvedeny v talike ¢. 9.
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Tab. 10 Priemerny patet pracujucich podra OKEC v osobéach

2007 2008 2009
Hospodarstvo spolu 2222732 279 9822 176 644
A Pad’'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 110053 109 {7999 281
B,C,D,E Priemysel spolu 582668 585993 497 833
B Tazba a dobyvanie 9123 8 891 8 034
C Priemyseln& vyroba 526 075 532863 447 685
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného vzducl23 749 21 751 20 505
E Dodavka vodygistenie a odvod odpadovych vod,
odpady a sluzby odstravania odpadov 23 121 22499 21603
F Stavebnictvo 165735| 180839 184 384
G Vve’koobchod a maloobchod; oprava motorovych
vozidiel a motocyklov 357929 | 382557 38053p
H Doprava a skladovanie 132640 138825 140239
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 51 319 56 091 482
J Informacie a komunikacia 48 802 48900 49490
K Finantné a poigovacie¢innosti 42 371 42 663 40 941
L Cinnosti v oblasti nehnutaosti 24 073 21 255 20 44%
M Odborné, vedecké a technickénosti 69 383 73763 75419
N Administrativhe a podporné sluzby 85 885 93 9p7 2893
O Verejnd sprava a obrana; povinné socialne
Zabezpeenie 145673| 146182 147 48p
P Vzdelavanie 167 660| 165249 165 76/
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 142 663 141 024 8 64D
R Umenie, zabava a rekreacia 41863 40937 41031
S Ostatn&innosti 54 016 51989 49847

Zdroj: Statisticky urad SR
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Spolu s vyvojom celkove] drovne zamestnanosti tiasteneny aj Vv jej
odvetvovej Struktare. V ramci sledovaného obdolita majv&Sia ¢ag’ z celkového
poétu zamestnanych evidovana v odvetvi priemyslu,agjriek tomu, Ze v roku 2009
bol oproti predchadzajucim rokom zaznamenany poki2sihé vyznamné miesto
z hradiska intenzity na celkove] zamestnanosti zaseupsgktor sluzieb, najmé
vel’koobchod a maloobchod, oprava motorovych vozidiebtocyklov a spotrebného
tovaru. Pdénohospodarstvo, lesnictvo a rybolov ako jedno zbdvmalo v obdobi
2007 — 2009 klesajuci vyvoj, na rozdiel od odvetviablasti stavebnictva, v ktorom

podiel zamestnanych v danom obdobi postupne stupal.

Tabuka ¢. 10 uvadza priemerny pet zamestnanych pbta jednotlivych

odvetvi.

Tab. 11 Priemerny pdet pracujucich pod’a odvetvia v tis. osobach

2007 2008 2009
Hospodarstvo spolu 22227 2 280,0 2176,6
A Pddohospodarstvo (Poohospodarstvo,

) 110,1 109,8 99,3

lesnictvo a rybolov)
Podiel zamestnancov v pédohospodarstve na

5% 4,8% 4,6%
zamestnanca v SR, %

Zdroj: Statisticky Urad SR a vlastné v¥pp

V tabuke ¢. 11 je zachyteny podiel odvetvia lipphospodarstvo, lesnictvo
a rybolov na zamestnanosti celého hospodarstvaP8fas sledovaného obdobia boli
zaznamenané zmeny v de pracujucich v danom odvetvi. Najéie Ubytky boli
zachytené v roku 2009, &ev odvetvi pracovalo o 10,8 tis. pracovnikov meakp
v roku 2007. Vtomto roku bolo eSte evidovanych ,11@is. pdnohospodarskych
pracovnikov. Tato negativha zmena ¥tgopracujucich v sektore pédohospodarstvo sa
prejavila aj v podiele uvedeného odvetvia na ndpadimospodarstve SR. Tento podiel
sa v roku 2007 drzal na arovni 5%, bohuizi#alSie dva roky klesol pod tuto hranicu

a sitasny podiel sa dostal na hodnotu 4,6%.

48



4.4 VVyvoj priemernych miezd

4.4.1 Priemerna nominélna meséna mzda v hospodarstve SR

Priemerna nominalna mzdadas sledovaného obdobia malaladiska vyvoja
pozitivny charakter. V roku 2007 sadiedej mzda vyvijala efektivne, kedy jej hodnota
dosiahla vySku 668,72 Eur. Tato hodnota sa kazdykom zvySovala, aZ v roku 2009
bola na hranici 744,50 Eufp znamené narast 0 11,3% z pévodnych 668,72 Eur.

Tab. 12 Priemerna nominalna meséna mzda SR, v Eur

2007 2008 2009

Priemerna nominalna me&se mzda, Eur 668,74 723,083 744,50

Zdroj: Statisticky trad SR

Tabuka ¢. 12 dokumentuje rastici vyvoj priemernej nomingmesa&nej mzdy
v hospodarstve SR a nasledne gfa¥4 uvadza grafické znazornenie daného vyvoja
v obdobi 2007 — 2009.

Graf €. 4 Priemerna nominalna mes&a mzda SR, v Eur

Priemerna nominalna mess mzda (EUR)

I 2007 @ 2008 m 2009

Zdroj: Statisticky Urad SR, vlastné spracovanie
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Pod’a Statistického Uradu SR mal vyvoj mzdyéa® sledovaného obdobia
znané regionalne rozdiely, Kepod’a jednotlivych krajov spodnd hranicu priemernej
nominalnej mzdy predstavoval PreSovsky kraj a hdwainicu zastupoval Bratislavsky
kraj. V roku 2007 hranica medzi PreSovskym a Blatskym krajom predstavovala
rozdiel 378,90 Eur. Tento rozdiel sa do roku 200¢# na 396,90 Eur, ktory dokonca
v porovnani s predchadzajucim rokom klesol o0 0,00 E

Tabuka¢. 13 uvadza vysku priemernej nominalnej ndesgmzdy zamestnanca

pod’a krajov SR.

Tab. 13 Priemernd nominalna mesé&na mzda zamestnanca pdth krajov SR,

indexy
rok 2007 rok 2008 rok 2009
Kraj, SR —y Index —y Index T spol Index
2007/2006 2008/200 2009/200§
(Eur) (Eur) (Eur)

Bratislavsky 876,9 106,3 943,5 107.6 969,9 1028
Trnavsky 635,8 108,8 676,2 106,4 689,0 1019
Trergiansky 582,6 107,1 630,4 108,2 634,8 100,7
Nitriansky 551,3 107,9 606,4 110,0 624,6 103,0
Zilinsky 558,8 102,4 646,0 115,6 656,9 101,7
Banskobystricky 559,7 107,7 600,0 107,2 605,4 100,9
PreSovsky 497,9 106,5 545,71 109,6 573,0 105,0
KosSicky 626,8 105,3 671,9 107,2 684,( 101,8
SR spolu 668,7 107,4 723,0 108,1 7445 103,0

Zdroj: Statisticky Urad SR a vlastné vy

V priebehu predchadzajucich rokov celoslovenskl awadurove prekraila
priemernd nominalna mzda v Bratislavskom kraji. l&lsevanom obdobi si dalej
udrziava svoje prvenstvo. V ostatnych uvedenychokha bola Grové mzdy pod
priemerom SR, av3ak okrem mzdy v Trnavskom krajgr&k sa najviac priblizila

k priemeru za celé hospodarstvo SR.
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V rozmedzi rokov 2007 — 2009 mzda v Nitrianskomjikrajviac vynikala
z hradiska rychlosti rastu priemernej nominalnej ntasp mzdy, aj napriek tomu, ze
patri medzi podpriemerné mzdy. Medzimg prirastok tejto mzdy dosiahol v roku 2008
aroveir 10% a nasledne dalSom roku sa zvysila 0 3%. V tomto roku okrem imeenej
nominalnej mesaej mzdy v Nitrianskom kraji tiez rastla rychlej&ko v priemere za
SR mzda v Tretianskom, Zilinskom a PreSovskom kraji. Ptath o danom raste nam

poskytuje aj grak. 5.

Graf ¢. 5 Priemernd mes#éina mzda zamestnanca hospodarstva SR ptal krajov

KoSicky #_‘ O rok 2009
T e aro 2007
Banskobystricky | ]

Zilinsky |
Nitriansky ' ]
Trengiansky ' !

Trnavsky '
Bratislavsky '

0,0 200,0 400,0 600,0 800,0 1 000,0

Zdroj: Statisticky Grad SR, vlastné spracovanie

4.4.2 Vyvoj priemernej mes&nej mzdy pod’a OKEC

Pod’'a Statistickej odvetvovej klasifikacie ekonomickyemnosti bola pdas
sledovaného obdobia zaznamenana priemerna nomim@sana mzda vySSia ako je
celoslovensky priemer najma v odvetvi fida@ a poisovacie c¢innosti av
informaciach a komunikacii. Informacie a komunilédeko odvetvie nebolo do roku
2008 pre obyvat®v SR vémi zaujimavé a az v tomto rokuczdo prosperovaa mzda
v odvetvi sa dostala nad celoslovenskl GiiovE tento Uspech méze najma postupné
otvorenie slovenského trhu pre zahtagch investorov. Vo finatnych a poisovacich
¢innostiach priemerna mzda rastla aj’akej, i ke’ sa tempo rastu medzémme postupne

spomdovalo.

51



Tab. 14 Vyvoj priemernej nominalnej mes&nej mzdy zamestnanca poth OKEC

v EUR
2007 2008 2009
Hospodarstvo spolu 668,72 723,03 744,50
A Pad’'nohospodarstvo, lesnictvo a rybolov 532,93 578,20 85,B1
B,C,D,E Priemysel spolu 683,79 734,97 754,07
B TaZba a dobyvanie 737,62 837,94 860,91
C Priemyseln& vyroba 663,68 714,04 731,83
D Dodavka elektriny, plynu, pary a studeného
1 140,09 1 227,29 1 186,98
vzduchu
E Dodavka vody¢istenie a odvod odpadovych
_ 652,28 714,07 764,27
vod, odpady a sluzby odsti@vania odpadov
F Stavebnictvo 516,86 555,70 558,76
G Vekoobchod a maloobchod; oprava
o 665,70 730,17 722,14
motorovych vozidiel a motocyklov
H Doprava a skladovanie 728,77 766,78 768,31
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 495,39 518,12 ,3@0
J Informécie a komunikacia - 1371,89 1413,05
K Finartné a poisovacie¢innosti 1 331,77 1 395,70 1 396,0C
L Cinnosti v oblasti nehnufaosti 820,22 880,47 854,06
M Odborné, vedecké a technické@nosti 819,43 889,10 919,33
N Administrativne a podporné sluzby 760,54 838,98 14,49
O Verejna sprava a obrana; povinné sociglne
_ 850,99 925,65 972,00
zabezpeéenie
P Vzdelavanie 551,95 599,42 643,18
Q Zdravotnictvo a socialna pomoc 569,44 636,43 &0,
R Umenie, zadbava a rekreacia 510,99 559,85 595,68
S Ostatné&innosti 520,61 567,78 599,58

Zdroj: Statisticky urad SR
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Medzi d’alSie odvetvie, ktoré dosahuje nadpriemer prienjemm@minalnej
mes&nej mzdy je odvetvie dodavka elektriny, plynu, pargtudeného vzduchu. Toto
odvetvie ma napriek svojej UspesSnosti kolisavydrddbkazom je narast mzdy v roku
2008 0 87,2 Eur v porovnani s rokom 2007 a nasledoeslednom sledovanom roku
mzda zamestnancov postupne klesala o 3¢8%namena o 40,3 Eur menej. Va:§iae
uvedenych odvetvi sa priemernd nominalna greésanzda menila pdd priemeru za

celé hospodarstvo SR.

Tabuka ¢. 14 uvadza nielen najlepSie platené odvetvia, ajleodvetvia,
v ktorych zamestnanci dostavaju najnizSiu priemenmoinalnu mesau mzdu. Na
poslednom mieste sa nachadzaju ubytovacie a s@aiw®vsluzby. Spolu s tymto
odvetvim sa pod priemerom SR nachadza napriklachigmzabava a rekreacia, ostatné

ginnosti, stavebnictvo.

NajvysSi relativny prirastok bol zisteny v prvydkoch obdobiach v odvetvi
zdravotnictvo a socialna pomoc, dketempo rastu sa zrychlilo 011,8% v ramci
porovnavania rokov 2007 a 2008. Treti rok zachwgigdzir@ny prirastok najmé v
administrativnych sluzbach. V sledovanom obdobir20@009 sa priemerna nominalna
mes&na mzda v danom odvetvi zvySila 0 20,24%, to zna@nete z pbvodnych
760,54 Eur sa dostala na Grav@14,49 Eur.

4.4.3 Priemerna meséna mzda v pdédohospodarstve SR

Tab. 15 Vyvoj priemernej nominalnej mes#&nej mzdy zamestnanca pokh
odvetvia v EUR

2007 2008 2009

Hospodarstvo spolu 668,72 723,03 744,5(

A Pddohospodarstvo (Poohospodarstvo

) 532,93 578,20 585,14
lesnictvo a rybolov)

Podiel priemernej mzdy v pédohospodarstve| na
_ _ 79,69 79,97 78,60
priemernej mzde SR, v %

Zdroj: Statisticky Urad SR a vlastné vy
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Pddohospodarstvo ako odvetvie SR patri dlhodobozimedivetviach, ktorych
priemernd nominalna mes@®& mzda sa nachadza pod hranicou priemernej mzdy
v narodnom hospodarstve SR. Aj¢cps sledovaného obdobia tomu nie je inakialej

tento trend pokrauje.

Ztabd’ky ¢. 15 mbzeme konStatowja Ze priemerna mzda v sektore
podohospodarstvo predstavovala vzostup. Medzi rak®@7 — 2009 mzda postupne
rastla, kedy jej narast v roku 2008 znamenal zvigSerd5,27 Eur, t.j. 0 8,5% viac ako
v minulom roku. Sice v roku 2009 sa mzatklej zvySovala, tak jej vySka sa dostala len
na urové 585,40 Eur,o znamena medzitay prirastok o 6,94 Eur. Zo ziskanych
informacii sa da zhodndti Ze priemerna nominalna meésa mzda rastla efektivne,
avSak jej tempo rastu sa vyrazne spbtowalo. Jeden z délezitych vplyvov na tento
Vvyvoj je aj nizky zaujem absolventov strednych S&fdova na vysokych Skolach

v oblasti pénohospodarstva.

Graf €. 6 Porovnanie priemernej nominalnej mesénej mzdy v pd’nohospodarstve

a hospodarstve SR

800
700
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(0]
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‘ 0O Hospodarstvo spolu O A Po'nohospodarstvo, lesnictvo a ryboIO\l/

Zdroj: Statisticky urad SR, vlastné spracovanie

Rozdiely medzi priemernou nomindlnou masau mzdou zamestnancov
a mzdou pbsobiacou v narodnom hospodarstve SRasaezmidite’né, ako to dokazuje
nielen tabiika ¢. 15, ale aj grak. 6, ktoré zaznamenavaju vyvoj priemernej mzdy
v pa’nohospodarstve, lesnictve arybolove ako jedny vetvdl slovenského
hospodarstva. Priemerna nominalna mie&amzda sa vtomto odvetvi zvySovala.
V roku 2009 sa tato mzda zvysSila 0 1,2%. V roko@@72— 2009 priemernd mesa

mzda napriek svojmu efektivnemu vzostupu sa newalav mzdovej drovni
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hospodarskej ekonomike SR. Podiel tohto odvetviandeodnom hospodarstve sa
pohyboval okolo 80%. V roku 2009 sa tento podidtatwa zniZil na Urove78,60%,
¢o znamenalo pokles o viac ako 1% v porovnani sghddizajucimi rokmi sledovaného
obdobia.
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5 Z&aver a navrh na vyuzitie poznatkov

Pd’nohospodarstvo patri medzi najstarSie vyrobné edheh jeho ekonomicka
a spoléenska priorita je nezastuditéh. V sdasnosti vSak slovenskeé
polnohospodarstvo prechad#azkym obdobim. Minuly rok bol pre paohospodarov
tazky, pretoze viaceré podnikbské subjekty museli bojovas masivnym prepéi&nim
pracovnikov, hlavne v najslabSie ekonomicky roztyob regiébnoch Slovenska.
Nepriaznivé poasie azlé finatné podmienky tuto situaciu iba zhorSovali.
Pd’nohospodari vSak nepbahli nervozite a snazili sal&ada vhodny spdsob na
zabezpeéenie kontinualnej produkcie potravin pomocou ragimacie a

vnutropodnikovej reStrukturalizcie.

Vroku 2007 az 2009 bol vyvoj slovenského trhu prdwol ovplyvneny
nieka’kymi faktormi. Najv&Si vplyv na trh prace mala globalna hospodarskaakri
ktora prenikla na Slovensko v novembri 2008’adej pokr&ovala v roku 2009. Jej
dopady mali za nasledok pokles zamestnandisti,sa miera hezamestnanosti na konci
roku 2009 dostala na uravel2,7%, to znamend, Ze oproti roku 2008 stupla3®o4,
Tieto negativne aspekty mali za nasledok poklespda@skeho rastu¢o viedlo

k zhorSeniu situacie na trhu prace.

Hospodarsky rast patri medzi hlavné makroekonomidsiroje zvySenia resp.
znizenia ekonomickych aktivit na trhu tovarov &mh. V¢case hospodarskej krizy bol

hospodarsky rast vyjadreny poklesom realneho HDP.

Hospodarska kriza mala rovnako @&ma vplyv aj na klesajucu intenzitu
hospodarskeho rastu, preto séadali moznosti, ktoré by mohli ovplywhinarodné
hospodarstvo po skéeni krizy. Dalej sa analyzoval dopad krizy na slovensku
ekonomiku s dérazom na trh prace. Vramci neho Isdosala zavislas medzi
fungovanim trhu prace afungovanim trhu tovarovluazisb a vfah medzi

ekonomickou vykonna®u zamestnangsu a nezamestnarttsl.

V sledovanom obdobi rokov 2007 — 2009 sa tato ciduda trhu prace v ramci
vyvoja zamestnanosti prejavila az vroku 2009, kday zaznamenany pokles
pracujucich obyvat®mv SR o 2,8% oproti predchadzajucemu roku. Slov@msgublika
patri medzi menSie ekonomiky, preto méZeme kon&#toZze znény vplyv na

zamestnanasma odliv Slovakov do zahrati. Situacia sa vSak zmeniladmtkom
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krizy, kedy sa vika ¢ag’ obyvatdov SR vratila zo zahratia. Tento navrat spésobil

zvySeny poéet nezamestnanych v SR, teda miera nezamestnaaaxiié zvysila.

Na vyvoj zamestnanosti posobia d&alSie faktory, ktorych vplyv predstavuje
neistotu vo vyhliadke vyvoja do budiucnacaRava sa, Ze kriza sa raz s&oa miera
zamestnanosti sa bude postupne zvySoma kedy tento moment nastane, je otazne.
AvSak ekondmovia sa aj dialej snazia postupne odstrapiriznaky tejto zlej choroby

a hada’ vhodny sp6sob na ozdravenie slovenskej ekonomiky.

Na za&iatku sledovaného obdobia bola prd’'mahospodarstvo typicka mzdova
disparita véi ndrodnému hospodarstvu a pokledrmhospodarskej produkcie. Mzdy
v pa’nohospodérstve sa sice medam® zvysili, ale bohuZla ich tempo rastu
nedosahovalo Uroviemiezd ostatnych odvetvi narodného hospodarstdihadobého
hradiska su priemerné mzdy vljpohospodarstve pomerne nizke oproti danym

odvetviam narodného hospodarstva.

Pd’nohospodarstvo ako jedno z odvetvi narodného h@sptvé nie je viemi
zaujimavé pre mladychudi, pretoZe ich odradza praca na poliach a farmiithdi
a kvalifikovani 'udia maju zdujem o platovo zaujimavejSie odvetZidaohto dévodu
dosahuje odvetvie ffonohospodarstvo nizku Uravepriemernej mzdy. Toto odvetvie
postupomcasu starne¢oho dosledkom su nizke mzdy spojené s tvrdymi pragai
podmienkami a neatraktivnym pracovnyntasom. Uvedeny mzdovy Vvyvoj
v pédohospodérstve je odrazom neefektivheho ekark@ind vyvoja celej ekonomiky.

K hlavnym ci¢om na zvySenie zaujmu pracéwapa’nohospodarskom sektore,
je zabezp&t poZzadovanej kvality'udskych zdrojov. Je dolezité, aby vzdelavacie
institucie pripravili absolventov na to, aby bath®pni sa prispésaba pint’ jednotlivé

potreby trhu prace.

Z vyvoja zamestnanosti a priemernych miezd je magwedit’ tieto zavery:

ZAMESTNANOST

» V sledovanom obdobi mal vyvoj zamestnanosti koligavebeh. V roku 2009 bolo
0 68 tis. pracujucich obyvdiev SR menej, to znamena pokles o0 2,8% v porovnani
s rokom 2008,
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Z hradiska vzdelania dosiahli osoby s vysokoSkolskymielemim najvySSiu mieru
zamestnanosti a to 80% z celkovéhotpambyvat&ov vo veku 15 — 64 rokov,

Pod’a krajov SR si najvysSiu mieru zamestnanosti vouviék — 64 rokov drzi
Bratislavsky kraj vo vySke 70%. Pas celého sledovaného obdobia sa najviac
k priemeru priblizuje Zilinsky a Nitriansky kraj pod priemerom sa nachéadza
KosSicky kraj,

Za za&iatku sledovaného obdobia sa na prvom mieste virdshedovania
pracujucich pobh krajov SR nachadza Bratislavsky krdiglej nasleduje KoSicky
a PreSovsky kraj. V roku 2009 si svoje postavedigal len Bratislavsky a KoSicky
kraj, u vSetkych ostatnych krajoch bol evidovanydmexny pokles oproti
predchadzajucemu roku,

Vyvoj zamestnanosti v hospodéarstve SR malaggorvych dvoch rokov sledovania
pozitivny trend. Tento trend sa zmenil v roku 2008dy v ddsledku hospodarskej
krizy hospodarstvo SR zamestnavalo o 103,3 tis. egamanych menej ako
v predchadzajuci rok,

Pod’a OKEC bolo zamestnanych z celkového ichéfponajviac v priemyselnom
odvetvi, stupajuci vyvoj mal podiel zamestnanychtavebnictve, naopak klesal
podiel bol zaznamenany v pwhospodarstve, lesnictve a rybolove,

Odvetvie poddohospodarstvo pgad OKEC sa ¢leni na  pododvetvia
po’nohospodarstvo, lesnictvo arybolov. Podiel tohtdvetvia na narodnom
hospodarstve SR vroku 2009 klesol na hodnotu 4,62porovnani
s predchadzajucimi rokmi sledovaného obdobia, lssdyvedeny podiel pohyboval

na drovni 5%.

MZDY

Vyvoj priemernej nominalnej mzdy pas rokov 2007 — 2009 mal stupajuci trend.
Hodnota miezd kazdym rokom stupala, kedy v roku9288 dostala na hranicu
744,50 Eur, t.J. narast 0 11,3% v porovnani s rol2ed7,

Z hradiska krajov SR bol PreSovsky kraj na spodnejibrgmiemernej nominalnej
mzdy, hornu hranicu predstavoval Bratislavsky kMjtamci tohto pozorovania

bola pouzitd indexova metdda, ktorej vysledkom to@rny medzirény prirastok
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tejto mzdy, ktory dosiahol v roku 2008 Uravd,7% ale bohuziauz vdalSom roku
bol zaznamenany medzémy pokles, t.j. 0 5,1%,

Pod’a OKEC sa p@as sledovaného obdobia priemerna nominalna mzdsdaala
nad celoslovenskym priemerom  vodvetvi fitadd  a poisovacie
¢innosti, v informaciach a komunikaciach a v odvetldadavka elektriny, plynu,
pary a studeného vzduchu. Medzi odvetvia s najniz8oemernou nominalnou
mzdou patria ubytovacie a stravovacie sluzlglej je to umenie, zabava
a rekreécia, ostatridnnosti a stavebnictvo,

V ramci rokov 2007 a 2008 sa v odvetvi zdravotrmictvsocialna pomoc tempo
rastu miezd zrychlilo o 11,9%, posledny sledovargk rbol zaznamenany
medzir@ny prirastok hlavne v administrativnych sluzbach,

Priemerna nominalna mzda v odvetviachH’ mmhospodarstvo, lesnictvo a rybolov,
ktoré patria pod sektor pddohospodarstvo bola nastupe. Pé&as celého
sledovaného obdobia mzda rastla, kedy v roku 2@0&vySila o 45,27 Eur, t.|.
0 8,5% viac ako v predchadzajucom roku. Jej medayrqrirastok pokréoval aj
nafalej, avSak tempo jej rastu sa spomalilo,

Podiel uvedeného odvetvia na narodnom hospoddosivea Urovni 80%, bohuZia

v roku 2009 sa tento podiel zniZil o viac ako 1%.
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