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ABSTRAKT

KOSTOLANI, Patrik: Zavadzanie systému manaZérstva BOZP vo vybranom podniku.
/Bakalarska praca/ Patrik Kostolani. —Slovenska pol'nohospodarska univerzita v Nitra.

Technicka fakulta, Katedra stavieb. — Skolitel”: Ing. Zithak Miroslav, PhD.
Bakalarska praca,53 stran, 2011

V mojej bakalarskej praci sa venujem problematike posudzovania rizik pri praci a ndvrhov
opatreni na ich odstranenie. Vychadzam s platnej legislativy v SR v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Praca obsahuje teoretické zhrnutie poznatkov ohl'adne BOZP.
Pomocou analyzy rizik jednoduchou bodovou metddou identifikujem nebezpecenstva

a ohrozenia systému na linke TISMA LINE.

Krlacové slova: BezpeCnost' aochrana zdravia pri praci, BOZP v potravinarstve,

Nebezpecenstvo, Riziko, Ohrozenie



ABSTRAKT

KOSTOLANI, Patrik:  The introduction of OSH management system in  selected
enterprises. / Bachelor thesis / Patrik Kostolani. -Slovak Agricultural University in
Nitra. Faculty of Engineering, Department of Construction. - Supervisor: Ing. Zitiak
Miroslav, PhD.

Bachelor thesis, 53 pages, 2011

In this bachelor thesisis dedicated tothe issue of occupational risk assessment and
measures for their removal. Based on the current legislation in Slovakia in the field of
health and safety at work. The work contains a summary
of theoretical knowledgeabout health and safety. Using risk

analysis method simple dot identify hazards of theroute Semitism LINE.
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UVOD

Vychova ob¢ana k bezpe¢nému spravaniu, konaniu a K bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci by mala zacinat’" v obdobi povinnej Skolskej dochadzky a pokracovat’ v obdobi
pripravy na povolanie v strednych a vysokych Skolach a primerane pokracovat’ pri vykone
povolania. Takto mozno postupne vytvorit’ predpoklady na ziskanie vedomosti a zru¢nosti
¢loveka a formovanie primeraného vztahu k otdzkam bezpecnosti ochrany zdravia pri

praci ale i k bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri mimopracovnych ¢innostiach.
(Kopca, Packa, 2007)

V sustave vednych disciplin o prdci mozno poznatkovu zakladiiu o bezpecnosti prace
zaradit medzi mladSie discipliny. Preto terminologicky stbor pouzivany v rdéznych
disciplinach bezpeénosti prace sa vyznacuje znaénym rozptylom. V predpisoch, literarnych
pramenoch iV zahrani¢nej tlaci su identické pojmy odlisne Specifikované v zavislosti od
subjektivneho pohl'adu autora, jeho vedomostnej trovne, ale aj improvizacnej odvahy.
Vymedzenie obsahu terminov iformélna stranka ich definovania uvedenych v tomto

¢lanku je tiez vyrazom subjektivneho postoja autora.

Cielavedoma snaha odbornikov vymedzit' obsah arozsah pojmu bezpecnosti prace
vyustila do suboru definicii, ktoré nie vzdy odzrkadl'uji skuto€ny zmysel tohto pojmu.
Bezpecnost’ prace mozno charakterizovat' ako stav pracoviska, ktory poskytuje vysoku
mieru istoty, zZe pri dodrZiavani pravidiel, platnych pre prisluSné pracovisko a pracovny
proces abez poOsobenia nepredvidatelnych vonkajSich vplyvov, bude vylicena alebo
znizena moznost ohrozenia Zivota azdravia osOb, poskodenia alebo znifenia
hospodarskych hodnot. Z uvedenej definicie je zrejma bezpecnostna univerzalnost’ pojmu.
Odvodena je od univerzalnosti pojmu ,,praca ako procesu latkovej a energetickej vymeny
medzi ¢lovekom a prirodou a procesu vSestrannej tvorby uzitkovych hodnot. Zakladnym

atribitom tejto prace je v zmysle uvedenej definicie jej bezpecnost'.

(Hatina, 2000)



1.Sucastny stav rieSenia problematiky
1.1. Princip a Struktira OHSAS 18001

1.1.1. Ciel’ OHSAS 18001

Cielom noriem rady OHSAS ( Occupational Health and Safety Assessment Series) je
poskytnut’ organizaciam také prvky systému manazérstva BOZP, ktoré je mozné jednak
integrovat’ s inymi poziadavkami systémov manazérstva a jednak prostrednictvom ich

implementacie dosiahnut’ efektivne a ekonomické ciele, ako aj ciele BOZP.
Norma OHSAS sa vztahuje na v§etky organizacie, ktory ciel'om je:

a) Stanovit’ systém manazérstva BOZP s cielom odstranit’ alebo minimalizovat’ rizika
voci personalu a voci inym zainteresovanym stranam, ktoré by mohli byt’ vystavené
nebezpecenstvam v oblasti BOZP, ktor¢ stvisia S jej ¢innostou.

b) Zaviest, udrziavat’ a trvalo zlep$ovat’ systém manazérstva bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri praci

c) Ubezpecit sa o vlastnej zhode a dodrZziavanim sebou vyhlasenej politiky BOZP.

d) Preukazat’ zhodu s touto normou prostrednictvom:

1) Uskuto¢nenia samourcenia a samovyhlasenia

2) Ziskania potvrdenia o svojej zhode od stran, ktoré maji zaujem v danej
organizacii, ako st napriklad zakaznici, verejnost’

3)ziskania potvrdenia o svojom samovyhlaseni od strany, ktora je externou vo
vztahu k spolo¢nosti

4) ziskania certifikacie registracie svojho systému riadenia externou

organizaciou.

1.2. P-D-C-A

Norma je zostavena v stlade s metodologiou riadenia ( tzv. Demingov cyklus riadenia

procesov) P-D-C-A

P- planuj tento krok pozaduje urcit’ ciele a popisat’ procesy, ktoré su nevyhnutné pre

dosiahnutie vysledkov deklarovanych politikou BOZP

D- rob poziadavka na implementovanie procesov



C- kontroluj monitorovanie a meranie procesov vo vztahu k stanovenej politike,

k pravnym poziadavkam

A -konaj pozaduje vykonavat’ také opatrenia aby bol zabezpeceny cyklus neustaleho

zlepsovania vykonnosti BOZP

(Pacaiova a kol., 2009)
1.2.1. Poziadavky

Poziadavky na vytvorenie a udrzanie systému manazérstva BOZP podla tejto normy

su nasledovné:

1. Politika BOZP: Ciel'om tohto prvku je vypracovat, schvalit' a prijat’ dokument

»Politika BOZP*. Je to zavidzok organizicie a najvysSieho vedenia, reprezentujici
zamery, zéakladnu orientaciu v oblasti BOZP a ciele, ktoré chce firma dosiahnut.
Politika BOZP musi byt schvalend, vyhlasend a podporovand najvyssim vedenim
organizacie. Politika BOZP je kl'icovym dokumentom, od ktorého sa odvija cela
podnikova filozofia manaZérstva BOZP a smerovanie opatreni na zlepSenie BOZP
a pracovnych podmienok. Od toho, ako je formulovana politika BOZP zavisi, ¢i
bude urobené to, ¢o je vo firme treba urobit’; ¢i vSetci zamestnanci budi mat’
doveru v redlnost’ a zmysluplnost’ systému riadenia. Politika BOZP je doCasnym,

¢asovo obmedzenym dokumentom.

(Hrubec, Viréikova a kol., 2009)

2. Planovanie : obsahuje poziadavku na identifikdciu nebezpecenstva, hodnotenie

rizik a urCenie nastrojov na ich riadenie, ich zdokumentovanie a zohl'adnenie pri
definovani meratel'nych cielov, pricom postupy na identifikdciu maji okrem inych
poziadaviek zohladnovat spravanie c¢loveka, joho schopnosti a d’alSie T'udské
faktory, ako aj nebezpeCenstvd vznikajuce mimo pracoviska alebo organizécie
S moznym negativnym dosledkom na BOZP. V tomto kroku musia byt’ zohl'adnené
pravne povinnosti vztahujice sa na hodnotenie rizika, ako aj poziadavky na
pracovné¢ prostredie, proces, zariadenia, prevadzkové postupy. V ramci
posudzovania rizik je nevyhnutné stanovit' prioritu atato sa musi prejavit' pri
definovani nastrojov riadenia s ciel'om ich znizovania nasledovne:

- odstranenie rizika — eliminovanie
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- nahradenie
- technicko-inzinierske riadenie, napr. konstrukéné opatrenia
- oznacenie znackami alebo organizacné opatrenia

- osobné ochranné prostriedky
Metodika na identifik4ciu a hodnotenie rizika musi byt”:

a) v sulade s ich rozsahom, charakterom a na¢asovanim tak , aby spiiiala skor
proaktivny ako reaktivny charakter
b) aplikovana takym sposobom, aby sa zarucilo v¢asné identifikovanie, uréenie

priorit a zdokumentovanie rizik vo vztahu k implementacii vhodnych opatreni.

Organizicia je povinna stanovit’, zaviest’ a udrziavat’ zdokumentované ciele BOZP
na prislusnych urovniach a funkciach riadenia. Tieto ciele musia byt meratelné

a v stlade s politikou BOZP.

Organizacia je povinna vytvorit’, uplatiovat’ a udrziavat' program na dosiahnutie

svojich ciel'ov, pricom musi dodrziavat’ minimalne tieto podmienky:

- Stanovit’ zodpovednosti a prdvomoci na dosiahnutie ciel'ov na prisluSnych
funkciach a urovniach organizécie
- Specifikovat prostriedky a ¢asovy ramec, V ramci ktorého maji byt ciele
splnené
Zavedenie aprevadzka: pozaduje definovat azdokumentovat' Struktiru,
zodpovednosti aulohy pre personal, ktory riadi a vykonava kontroly Vv ramci
riadenia rizik, pri¢om hlavnu ulohu zodpovednost’ za BOZP kladie na vrcholoveé
vedenie organizacie prostrednictvom poziadavky na delegovant a zdokumentovanu
zodpovednost. Zaviest a zdokumentovat’ hodnotenie efektivnosti odbornej
pripravy, vycviku a zvySovat’ povedomie pracovnikov; zabezpecit', Ze relevantné
informécie budu spristupnené zamestnancom a zainteresovanym strandm, pricom
sa vyzaduje aktivna G€ast’ zamestnancov pri tvorbe a preskiimani politiky a rieSeni
problémov BOZP formou internej komunikacie, ako aj komunikéciou
a konzultaciou s dodavatelmi inymi navStevnikmi. Zaviest systém riadenia

dokumentécie. Identifikovat’ a riadit’ opatrenia pre tie prevadzky a Cinnosti, ktoré
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suvisia s identifikovanymi rizikami, ako aj udrziavat postupy na pravidelné
preskusanie pripravenosti na havarijné situacie.

4. Kontrola, hodnotenie zhody a naprava c¢innosti: organizacia musi vytvorit
a udrziavat’ postupy na pravidelné monitorovanie a sledovanie vykonnosti v oblasti
BOZP pomocou kvalitativnych a kvantitativnych ukazovatel'ov, sledovat’ uroven
plnenia cielov, reaktivne ukazovatele na sledovanie nehdd, choréb z povolania;
udrziavat’ postupy na stanovenie zodpovednosti a pravomoci na rieSenie nehod,
udalosti a nezhdd, ako aj prijimanie adekvatnych opatreni a preverovanie ich
ucinnosti, priCom vsetky opatrenia musia byt’ posudené hodnotenim rizik este pred
ich realizaciou. Organizdcia musi vytvorit' audrziavat' postupy na pravidelné
vyhodnocovanie zhody s prislusnymi pravnymi a inymi poziadavkami, postupy na
identifikdciu, udrziavanie a zaobchadzanie sa zaznamami suvisiacimi s BOZP,
ktoré musia obsahovat’ aj zavery z internych auditov a preskimani manazmentom.
Musi byt’ vytvoreny program a harmonogram auditov, ktory vychadza z vysledkov
hodnotenia rizik a vysledkov z predchadzajtcich auditov.

5. Preskumanie manazmentom: vrcholové vedenie organizacie musi v intervaloch,
ktoré si stanovi preskiimat systém manazérstva BOZP, aby zabezpecilo toho
vhodnost’, adekvatnost’ a efektivnost, priCom proces preskimania musi byt

zdokumentovany.

BOZP je mozné hovorit’ o organizacii ochrany osob s oh'adom na vsetky aspekty

1313

stvisiace s pracou, ide o tzv.* holosticky pristup.

(Pacaiova a kol., 2009)
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1.3. Legislativa a jej poziadavky

Legislativna sustava je tvorena r6znymi druhmi pravnych predpisov, ktoré maju réznu
pravnu silu. V sirSich stavislostiach je mozné do toho zahrnit’ aj zakladny zakon Statu —
Ustavu SR, v ktorej je obsahuje jedno zo zakladnych Pudskych prav, pravo na ochranu
bezpeénosti a zdravia pri praci, pravo na uspokojujice pracovné podmienky (&l. 36 Ustavy
SR). Na ustavu SR navézuju zakony, ktoré schval'uje parlament, predpismi nizsej pravnej
sily st Nariadenia vlady SR, vyhlasky vydavané jednotlivymi rezortmi — ministerstvami,
alebo ustrednymi organmi Statnej spravy. Niektoré rezorty vydavaju tiez smernice, pokyny
alebo zéavdzné opatrenia. Zbierka zdkonov v SR obsahuje vSetky zavdzné predpisy

uverejilované na tzemi SR.
(Majer, 1999)
Z hladiska dolezitosti je mozné legislativne predpisy vSeobecne ¢lenit’ nasledovne:

- VSeobecné zavizné predpisy- patria sem zakony, vyhlasky, smernice

Eurdpskej tnie alebo inych medzinarodnych vladnych skupin a organizicii,
platia v§eobecne bez toho, aby boli s nimi oboznamené dotknuté osoby

- Platné vSeobecne nezavédzné predpisy- st to predpisy, ktoré sa moézu stat’

zavdznymi pre dotknuté strany na zaklade zmluvného vztahu

- Odporuéené predpisy- ide 0 typy predpisov, ktoré nemaji zmluvnt oporu,

avSak su dolezité z hl'adiska pouzitia a prevadzky napr. vyrobnych zariadeni-
ich platnost’ je podmienena obozndmenim s nimi tych, ktorych sa tykaju, teda

tych, pre ktorych platia.

(Pacaiova a kol. , 2009)

1.3.1. VSeobecne zavazné predpisy

Vseobecne zavidzné legislativne predpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
sa VvV Europskej unii Clenia na oblast ochrany pracovnikov pri praci — poziadavky na
pouzivanie alebo prevadzkovanie zariadeni- a oblast’ bezpecného kons$truovania strojovych
zariadeni resp. vymedzuje technické poziadavky na vyrobky. Tieto oblasti boli definované

rdmcovym eurdépskymi smernicami:
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Smernica Rady 89/391/EHS o0 zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti

a zdravia pracovnikov pri praci.

Smernica Rady 89/392/EHS o aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych Statov tykajacich

sa strojového zariadenia- bezpecnost’ strojov.

(Pacaiova a kol. , 2009)

1.3.2. Zakladné pojmy

Bezpecénost- je to vlastnost’ objektu neohrozovat' ani osoby, ani okolie. Analyzy na
posudenie celkovej bezpecnosti objektu zohladiiujii aspekty bez. prace ale aj bez

technickych zariadeni.

Nebezpecenstvo- latentna vlastnost’ objektu sposobit’ neoCakdvany negativny jav (t. j.
pocas ¢innosti alebo existencie objektu moze vzniknit mimoriadna udalost). Je to
podstatnd, ale skrytd vlastnost’ alebo schopnost’ materidlu, technického zariadenia alebo

pracovnej ¢innosti, ktord moZze sposobit’ Skody.

Objekt - je napr. stroj, stroj. zariadenie, naradie, material, prirodna technologia, alebo

prac. ¢innost’

Systém - je to sustava l'udi, postupom aktivit a zariadeni integrovana tak, aby bola
schopna vykonévat tlohy a aby bola schopné fungovat’ v Specifickom prostredi vonkaj$im

ohrani¢enim systému je okolie - kde tento systém funguje a ktoré nan posobi.

Systém bezpe€nosti - hlavnou tlohou systému bezpec¢nosti je dosiahnutie takych
zivotnych a pracovnych podmienok v systéme, aby nebezpecenstvo a neho ovplyviiujice

ohrozenia boli zname a riadené tak aby neprekrocili akceptovatel'nt Groven.

Ohrozenie - stav pdsobiaci na ¢loveka alebo prostredie vznikajtci pri ¢innostiach, ktorych
nebezpecné vlastnosti neboli v plnej miere zohladnené. Je to moznost aktivovat
nebezpecenstvo v konkrétnom priestore a Case. Je to aktivované nebezpecenstvo, ktoré

nebolo zohl'adnené, zavisi na vonkajsich a vnutornych podmienkach

(Simak, 2006)
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Riziko - je pravdepodobnost’ vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupen
moznych nasledkov na zdravi. Norma STN 01 0380, definuje riziko (ang. risk): prilezitost,
Ze sa stane nieCo, ¢o bude mat’ vplyv na ciele, meria sa ndsledkami alebo odhadom

pravdepodobnosti.

Akceptovatel'né riziko — predstavuje urciti pravdepodobnost’ vzniku neziaducej udalosti
S potencionalnymi negativnymi nasledkami na zdravi, hospodarskych hodnotach alebo
prostredi, ktor je osoba, skupina alebo spolo¢nost’ ochotna pripustit. Objekt, v ktorom
vyskytujuce sa nebezpecenstvo je mensie ako akceptovatelné sa povazuje za dostatoéne

bezpecny.

Prevencia - predstavuje systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vsetkych
oblastiach ¢innosti zamestndvatel'a, ktoré su zamerané na vylucenie alebo obmedzenie
rizika faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych turazov, choréb z povolania ainych
poskodeni zdravia zprace aurCenie postupu Vv pripade bezprostredného a vazneho

ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Prvd pomoc — subor opatreni pri vyskyte Urazu alebo ndhleho ochorenia, ktoré sa

postihnutému poskytnu este pred vykonanim odborného lekarskeho osetrenia.
(Kotus, 2011)

Elektrické riziko — moZnost’ zranenia alebo Skody na zdravi pdsobenim elektrickej energie

Z elektrického zariadenia

Elektrické zariadenie -  zostava vzajomne spolupracujucich elektrickych zariadeni
S koordinovanymi vlastnostami, ktoré slizia na plnenie jedného alebo niekolkych
uréenych cielov. Zahiia vSetky elektrické zariadenia, ktoré st urené pre vyrobu, prenos,
premenu, rozvod a pouZitie elektrickej energie. Dalej zahfiia vietky zdroje akumulovanej

elektrickej energie, ako st batérie, kondenzatory a pod.

(Meravy, Kocman, 2004)
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1.3.3. Legislativa BOZP v Slovenskej republike

Pravny systém Slovenskej republiky vo svojich zdkonnych norméch zabezpecuje pre

zamestnancov bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. V tejto stuvislosti su najdolezitejsie

tieto normy:

Zakon 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni
neskorsich predpisov

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 159/2001 Z. z. o0 minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych
prostriedkov v zneni nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 470/2003 Z. z.,
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 493/2002 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom
prostredi

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2001 Z. z. o minimalnych
bezpec¢nostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko,

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 510/2001 Z. z. 0 minimalnych
bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na stavenisku v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 282/2004 Z. z.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 444/2001 Z. z. o poziadavkach na
pouZivanie oznacenia, symbolov a signalov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Z tychto predpisov vyplyvaji pre zamestnavatel'ov a zamestnancov isté prava a povinnosti.

(Pravny systém Slovenskej Repibliky, 2011)

1.3.4. Zakon 124/2006 Z..z.

ustanovuje vSeobecné zasady prevencie a zdkladnych podmienok na zaistenia
BOZP ana vylucenie rizik a faktorov podmienujucich vznik pracovnych

urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.

Tento zékon sa vztahuje na zamestniavatelov a zamestnancov vo vSetkych

odvetviach vyrobnej sféry a nevyrobnej sféry. §2 ,ods. 1
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Povinnosti zamestnavatel'a podl'a zékona 124/2006 Z.z.

a) vykonavat’ opatrenia so zretel'om na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v
sulade s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

b) zlepSovat’ pracovné podmienky a prispdsobovat’ ich zamestnancom;
zohl'adiiovat’ pritom meniace sa skuto¢né a predvidate'né okolnosti a dosiahnuté vedecké a
technické poznatky,

c) zistovat’ nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vypracovat’ pisomny
dokument o posudeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami,

(124/2006 Z.2.)

Prava zamestnancov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov

§ 148 zakona NR SR ¢. 311/2001 Z. z.
§ 14 ods. 3 zakona NR SR ¢. 330/1996 Z. z.
Zamestnanci maja pravo:

- na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,

- na informdcie 0 nebezpecenstvach, ktoré vyplyvaji z pracovného procesu
a prostredia a na informacie o opatreniach na ochranu pred uc¢inkami tychto
nebezpecenstiev,

- prerokuvat’ so zamestnavatel'om vSetky otazky BOZP suvisiace s ich pracou
a Vv pripade potreby mdzu po vzajomnej dohode prizvat’ na rokovanie aj
odbornikov v danom odbore,

- odmietnut’ vykonat’ pracu alebo opustit’ pracovisko, aby sa odobrali do
bezpecia, ak sa dovodne domnievaj, Ze je bezprostredne, vazne ohrozeny ich
zivot a zdravie a Zivot a zdravie inych 0s6b (napr. vybuch, poZiar, havaria).
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Povinnosti zamestnancov
Zakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zmien a doplnkov — Zakonnik prace

K zakladnym zdsaddm pracovného zavizku zo strany zamestnancov patri aj zasada,
podl'a ktorej st zamestnanci povinni riadne plnitt svoje povinnosti vyplyvajice
Z pracovnopravnych vzt'ahov.

V zmysle ustanoveni § 47, § 81 a § 148 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. je zamestnanec povinny
najma:

- podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat prace osobne podl'a pracovnej
zmluvy v uréenom pracovnom c¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu,

- pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,

- byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat’ pracovny ¢as na
pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu,

- dodrZiavat’ pravne a ostatné predpisy vztahujlice sa na pracu nim vykonavanda,
ak bol zamestnanec s nimi riadne oboznameny,

-V obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat’ lieCebny rezim urceny
oSetrujucim lekarom,

- riadne hospodarit’ so zverenymi prostriedkami, chranit’ majetok zamestnavatel’a
pred poSkodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim,

- nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatel’a,

- zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym
osobam,

- dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a 0 bezpe¢nost’ a zdravie osdb, ktorych sa
ich ¢innost’ tyka.

(311/2001Z.2.)

Zasady prevencie

Zakon o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci ustanovuje vSeobecné zéasady
prevencie a zékladné podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na
vyli€enie rizik a faktorov podmieiiujucich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a
inych poSkodeni zdravia vzniknutych pri prace. Zamestnavatel’ je povinny na zaklade tohto
zakona zabezpecit' o najvy$$iu moznu uroven bezpecnosti a ochrany zdravia svojich
zamestnancov pri praci.

Vo vsetkych uvedenych predpisoch sa kladie doraz sa prevenciu. VSeobecné zasady

prevencie podla zakona ¢. 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci su

nasledujtce:
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vylucit’ nebezpecenstvo a z neho vyplyvajice riziko,

posudzovat’ riziko, ktoré nemozno vylucit’, najmé pri vybere a pocas pouzivania
pracovnych prostriedkov, materialov, latok a pracovnych postupov,

vykondvat’ opatrenia na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,
uprednostnovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individualnymi
ochrannymi opatreniami,

nahradzat’ prace, pri ktorych je riziko poskodenia zdravia, bezpe¢nymi pracami
alebo pracami, pri ktorych je mensie riziko poSkodenia zdravia,

prispdsobovat’ prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,
zohl'adiiovat’ I'udské schopnosti, vlastnosti a moznosti najmé pri navrhovani
pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov a vyrobnych
postupov s cielom vylucit’ alebo zmiernit’ i€inky Skodlivych faktorov prace,
namahavej prace a jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

planovat’ a vykonavat politiku prevencie zavadzanim bezpe¢nych pracovnych
prostriedkov, technoldgii a metdd organizécie prace, skvalitiovanim
pracovnych podmienok s ohl'adom na faktory pracovného prostredia a
prostrednictvom socialnych opatreni,

vydavat’ pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(Zakon o bezpec¢nosti, 2011)

1.4. Bezpecnost’ strojov

Smernica 89/392/ES nahradza smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 98/37/ES

0 aproximacii pravnych predpisov ¢lenskych Statov tykajucich sa zariadeni. Tato smernica

je znama pod nazvom Smernica o strojoch. Prepracované zmeny su v zhrnuté v smernici

2006/42/ES |ktora vstupuje do platnosti pre ¢lenské Staty od 29.12.2009

Zariadenia, na ktoré sa to vzt'ahuje su:

a)
b)
c)
d)
e)

Strojové zariadenia

Vymenitel'né pridavné zariadenia

Bezpecnostné Casti

Zdvihacie prislusenstvo

Ret’aze, lana a zachytné pasy
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f) Odnimatel'né zariadenia na mechanicky prenos

g) Ciasto¢ne skompletizované strojové zariadenia
Poziadavky smernice sa daju zhrnat nasledovne:

- Harmonizovany, jednotny a u¢inny trhovy dozor

- Specifikacia jasnych osobitnych opatreni na Grovni Spolo¢enstva pre rizikové
zariadenia, kde nie je dostatok harmonizovanych noriem na ich uplatnenie

- Konstrukcia bezpecnych strojovych zariadeni musi odzrkadl'ovat’ najnovsie
poznatky vedy a techniky pri zohl'adiiovani ekonomickych poziadaviek

- Definovat’ jednotny postup pre ¢iasto¢ne skompletizované strojové zariadenia

Vyznamnym aspektom je poziadavka smernic na vznik harmonizovanych noriem
tykajucich sa prechadzania rizik vyplyvajicich z konstrukcie zariadeni s cielom pomdct’

vyrobcom pri preukazovani zhody....

(Pacaiova a kol. , 2009)

Bezpecnostné predpisy su predpisy na ochranu zivota a zdravia, predpisy hygienické,
protiepidemickeé, technické normy, dopravné predpisy, predpisy o ochrane proti poZiarom a
predpisy o zachadzani s horlavymi latkami, vybuSninami, zbranami, jedmi, latkami
poskodzujiicimi zdravie, radioaktivnymi latkami pokial upravuji otazky tykajice sa

ochrany Zivota a zdravia.

Povinnost’ organizacii, organov a im nadriadenych a tstrednych orgénov pri zaistovani
BOZP spocivaju vtom, ze su hlavne povinné vytvarat’ podmienky pre bezpecnu
a zdravotne nezdvdzni pracu apre predchddzanie pracovny, Urazom a chorobam
z povolania ale aj ochorenia vznikajice vplyvom pracovného prostredia. Povinnosti
organizacie vSestranne dbat’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci sa vztahuji na
vSetky osoby, ktoré sa ich vedomim zdrzuja na ich pracoviskach. V zaujme zaistovania

starostlivosti 0 bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci su organizacie povinné:

a) Zaistovat plan v stlade s rozvojom vyroby zvySovania bezpecnosti a ochrany

zdravia pri praci a zlepSovanie pracovného prostredia
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b)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Zriad’ovat’, udrzovat’ a zlepSovat’ potrebné ochranné zariadenia a vykonavat’
technické a organiza¢né opatrenia podl'a predpisov k zaistenej bezpecnosti

a ochrany zdravia pri praci a podl'a poznatkov vedy a techniky.

Nahradzovat fyzicky namahavé prace a prace v v stazenych pracovnych
podmienkach novymi pracovnymi postupmi a pouzitim mechanizacie,
automatizacie a pod.

Stustavne oboznamovat' s predpismi K zaisteniu bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci, s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky veducich pracovnikov

a vSetkych ostatnych pracovnikov, pravidelne overovat’ ich znalosti a sustavne
vyzadovat’ a kontrolovat ich dodrziavanie

Zarad’ovat’ pracovnikov na pracu a pracovisko z ohadom na ich schopnosti

a zdravotny stav a nepripustit, aby pracovnik robil prace nadc¢as alebo v noci,
pokial’ by to bolo v rozpore s predpismi K zaisteniu bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci alebo s lekarskym posudkom.

Prenajimat’ a uvadzat’ do ¢innosti len také pracovné priestory, stroje a zariadenia

a zavadzat len také technologické postupy, ktoré odpovedaju predpisom k zaisteniu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a odstrailovat’ zisteny poruchy.

Uplatiovat’ poziadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tiez pri zjednavani
dovozu strojov, zariadeni a néstrojov.

Sustavne kontrolovat’ uroven starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
, stav technickej prevencie, ¢i st pocas pracovného procesu dodrZzované zasady
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a odstranovat’ zistené zavady

Bezodkladne zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chorob

S povolania, viest’ ich evidenciu, oznamovat ju prisluSnym orgdnom a vykonavat’
prislusné opatrenia potrebné k néprave.

Organizovat’ najmenej jeden krat za rok previerky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci na vSetkych pracoviskach

Poskytovat’ pracovnikom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota a zdravia alebo
ochrana zivota a zdravia obcanov, k bezplatnému pouzivaniu potrebnych osobnych
pracovnych prostriedkov vratane mycich, Cistiacich a dezinfekénych pracovnych

prostriedkov a napoje v stanovenych hygienickych predpisoch

(Pehe, Pechar, 1999)
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1.4.1. Zakladné principy bezpecnosti obsluhy a prace na

elektrickom zariadeni

Pred zacatim prace na elektrickom zariadeni alebo v jeho blizkosti, sa musi vykonat’
analyza elektrického nebezpecCenstva, ktord musi stanovit, akym spdésobom musi byt
vykondvana obsluha alebo pracovnd cinnost, aby bola zaistend bezpecnost. Osoby

zapojené do pracovnej ¢innosti na elektrickych zariadeniach musia:

- Byt skolené z bezpecnostnych predpisov a miestnych pracovnych predpisov,

- Byt poucené veducim prace o rizikdch, ktoré nie su zrejmé,

- Mat potrebné technické znalosti, praktické skisenosti a pozadovanl zru¢nost’
pre danu ¢innost’,

- Mat ur¢eného veduceho prace a osobu zodpovednu za elektrické zariadenie
(moZe to byt jedna, ta ist4 osoba)

- Nosit vhodny a zapnuty pracovny odev,

- Mat potrebné naradie, vystroj a pristroje vhodné na dané pouzitie,

- Mat’ pri praci na elektrickom zariadeni s vedicim prace dohodnuty pracovny
postup a zaistenie pracoviska,

- Jednoznacne ur¢ené a oznacené pracovisko
(Meravy, Kocman, 2004)
Ohrozenie zdravia v elektrickych instalaciach moze nastat’:

- Pradmi, spdsobujucimi uraz,
- Nadmernymi teplotami, ktoré mdézu spdsobit’ vznietenie alebo dokonca poZiar

zariadenia alebo objektu
Zéakladné pravidlo ochrany pred Grazom elektrickym pradom sa da charakterizovat’ takto:

Nebezpecéné zivé ¢asti nesmu byt’ pristupné a pristupné vodivé ¢asti nesmi byt’

nebezpeénymi Zivymi ¢ast’ami:

1. Pribeznych podmienkach v stave bez poruchy,
2. Pri podmienkach jedinej poruchy.

(Kopca, Packa, 2008)

22



1.4.2. Hygiena v potravinarskom priemysle — cukrarenskej vyrobe

Prevadzkovatelia potravinarskych podnikov musia vo svojej ¢innosti urcit’ vSetky kroky,
ktoré¢ su pre zabezpecenie bezpeCnosti potravin rozhodujlice a musia zabezpecit
vypracovanie, zavedenie, vykondvanie a verifikaciu vhodnych bezpecnostnych opatreni, na
zaklade nasledovnych principov, ktoré sa pouzivaji na vyvoj systému HACCP ( Analyza

rizik a kritické kontrolné a ovladacie body)

- Analyza moznych rizik pre potravinu pri ¢innosti potravinarskeho podniku,

- Urcenie bodov v tychto ¢innostiach, kde sa moze vyskytnit’ nebezpecenstvo pre
potravinu,

- Rozhodnut, ktoré z ur¢enych bodov su kriticky dolezité z hl'adiska bezpecnosti
potraviny — , kritické body*,

- Urcit’ a zaviest’ u¢inné kontrolné, ovladacie a monitorovacie postupy v tychto
kritickych bodoch,

- Vykonavat' verifikdciu analyzy rizik potravin, kritickych kontrolnych
a ovladacich bodoch a kontrolnych a monitorovacich postupov periodicky a pri

kazdej zmene v ¢innosti potravinarskeho podniku.
(93/43/EEC, ¢&lanok 3 odstavec 2)

Pod pojmom hygiena sa vo vSeobecnosti chape vedny odbor Studujuci zdravy
sposob zivota z hl'adiska jedinca aj spolo¢nosti. Vytvara pravidla takéhoto spdsobu Zivota.
Skiima ich dodrziavanie. Hlavnd néaplin hygieny je napriklad Cdistota Zivotného a
pracovného prostredia, vplyv vyZivy, vytvdra normy pre zivotné¢ a pracovné prostredie.

Hygiena v potravinarskom priemysle sa da rozdelit’ na niekol’ko kategorii:

a) VsSeobecna hygiena: knej patri vSeobecna hygienicka starostlivost’

¢loveka

b)  Hygiena prace: v tejto kategorii sa nachadza hygiena, ktora je podstatna

pre pracovné miesta a vyrobné podniky

c) Hyagiena strojov: ako uz nazov hovori, bude sa tykat hygieny

technologickych prostriedkov, ktoré sa pouzivaji pri vyrobe potravin
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Sanitacia v potravinarskom priemysle — cukrarenskej vyrobe

Sanita vo svojom pdvodnom zmysle znamend zdravie, zdravotnicka sluzba. V sucasnej
dobe sa vsak velmi spaja s hygienou. Pod pojmom sanitacia Sa rozumie vytvaranie
hygienickych podmienok pre zivot, pracu, zdravie ¢loveka. Sanitdcia je nevyhnutnd aj pre
cukrarenski  vyrobu. Nakolko pri vyrobe cukrarenskych produktov dochadza
k manipulacii a spracovaniu konzumnych potravin je nutné, aby tento proces prebichal

Vv hygienicky nezavadnych prevadzkach.
(Pod pojmom hygiena, 2011)
K doélezitym prvkom sanitacie patri:

a) Dezinfekcia— je to odstranenie choroboplodnych zarodkov chemickymi alebo
fyzikdlnymi prostriedkami; prostriedok pouzivany na takato Cinnost. Taktiez sa
chdpe ako proces, ktorého cielom je likvidiacia Co najvacSieho poctu
choroboplodnych alebo neziaducich mikroorganizmov. PouZivaji sa pri tom
fyzikdlne 1 chemické prostriedky. V pripade, ze cielom je uplna likvidacia
akychkol'vek Zivych organizmov (vratane virusov a sporov), hovorime
0 sterilizacii.

b) Dezinsekcia — je to odhmyzovanie, ni¢enie nebezpe¢ného hmyzu

c) Deratizicia — je to planovand mechanicka alebo chemicka likvidacia hlodavcov.
Proces likvidacie potkanov a inych Skodlivych hlodavcov (mysi, Skreckov, atd’.)
obzvlast’ v obytnych priestoroch, menej vo volnej prirode réznymi prostriedkami.
Deratizécia je dolezitd najmi z hl'adiska hygieny, pretoze hlodavce €asto rozsiruju
pre ¢loveka nebezpecné choroby, napr. mor.

d) Cistenie— je to odstranovanie akychkol'vek zdravotne 3kodlivych prvkov

v potravinovom priemysle, t.j. i v cukrarenskej vyrobe

Aby cukrarenskd vyroba spiiiala okrem iného aj sanitaéné poziadavky, musi sa vyroba
cukrarenskych produktov uskutociovat’ v €istych, hygienicky vyhovujucich podmienkach,
ktoré musia byt navySe oddelené od inych priestorov, napr. skladov, predajne atd.
Dolezité je takisto aj vetranie tychto priestorov, aby nedochadzalo ku kontamindacii

a mieSaniu pachov jednotlivych surovin.
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Systém HACCP dba na dodrziavanie potrebnych hygienickych predpisov a sanitacie.
HAZARD ANALYSIS AND CRITICAL CONTROL POINT, ¢ize Analyza
nebezpecenstiev a kritické kontrolné body bezpecnosti zaloZzeny na prevencii. Je to

systematickd metoda analyzy procesov

HACCP je systém potravinovej bezpecnosti Sdorazom na prevenciu. Predstavuje
systematicki metodu analyzy procesov v potravinarstve, identifikdcie moznych rizik a
urcenia kritickych bodov kontroly, ktoré maja zabranit' tomu, aby sa k spotrebitel'ovi
dostali nebezpené potraviny. HACCP vypracovala Organizacia pre vyZivu a

pol'nohospodarstvo OSN a Svetova zdravotnicka organizacia.

(K dolezitym prvkom sanitacie, 2011)

1.5. Manazérstvo bezpecnej prevadzky podniku

ManaZérstvo bezpecnosti prace je rozsiahly systém organizacnych Struktir, postupov,

procesov a prostriedkov, ktory zahriiuje splnenie vSetkych legislativnych predpisov.

Riadenie bezpecnej prevadzky je sucastou vrcholového manazérstva podniku. Zahriuje

V sebe realizaciu tychto ¢innosti:

1) Priradenie rovnakej priority bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane
enviromentu ako ekonomickym aspektom

2) Manazérstvo podniku tak, aby sa zvySovala uroven ochrany zamestnancov
a ochrany enviromentu

3) Posiliiovanie vedomia zodpovednosti zamestnancov v suvislosti s ochranou
vlastného zdravia s cielom motivovat’ ich spolupracu v oblasti bezpecnosti prace

4) Integracia poziadaviek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj ochrany
enviromentu do etapy projektovania a konstruovania vSetkych technologickych
celkov

5) Poskytovanie informacii zamestnancom, ako bezpec¢ne vykonavat ¢innost’ v ramci
systému ¢lovek- stroj- enviroment

6) Spolupraca so Statnymi organizaciami, ako aj s miestnou samospravou pri prevencii

vzniku velkych havarii a pri vytvarani podmienok pre ochranu zdravia pri praci
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V ramci riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa dodrzuju tieto principy:

Podnikovy manazment jednoznacne a zrozumitel'ne definuje oblasti a Ciele pri zabezpeceni

podmienok pre bezpecnu pracu. Na realizaciu bezpecnostnych opatreni sa okrem vedtcich

riadiacich pracovnikov podielaji Specidlne utvary v oblasti bezpeCnosti prace.

Vyhlasovanie ro¢nych programov a cielov v oblasti bezpecnostnej politiky podniku na

urovni podniku, aj na tirovni jednotlivych prevadzok

1.5.1. Metody posudzovania rizik

V odbornej literature a technickych normach mdzeme ndjst’ viaceré Specifické metody

vhodné pre jednotlivé kroky procesu posudzovania rizik. Metddy sa aplikujit bud’ len

V jednotlivych krokoch procesu, alebo sa vzajomne medzi sebou kombinuju. Vystupy

Z jednej metédy mozu slazit' ako vstupy do inej metody za tcelom odhadu rizika (napr.

FTA a ETA). Niektoré je mozne aplikovat’ ako v kvalitativnej, tak aj kvantitativnej forme.

Tieto metédy boli vytvorené na konkrétne pouzitie, apreto je vhodné v niektorych

detailoch ich v praxi prispdsobit’ t.j. modifikovat’ na konkrétne podmienky. Z najcastejsie

pouzivanych st zname nasledujuce metddy.

Etapa identifikovania nebezpecenstva, ohrozenia a odhadu nasledkov

1)

2)

Metoda CO — AK? (WHAT-IF) — je to induktivna metoda. Na preverenie
vyrobnych zariadeni a pracovnych postupov vyuziva brainstorming. Pozostava zo
série otazok ¢o — ak resp. ¢o sa stane ak..., vo vztahu k vyskytu moznej poruchy
zariadenia alebo chyby pri praci na stroji, ¢o sa mdze stat’ ak sa vyskytne negativna
udalost’. Aplikuje sa na prvotnu identifikdciu nebezpecenstiev a ohrozeni ale vel'mi
zavisi od skusenosti posudzovatel'a. Ako spdsob zdznamu informacii sa zvyc€ajne
posudzuje tzv. kontrolné zoznamy (Check list).

HAZOP — Studium nebezpedenstiev a prevadzkyschopnosti (Hazard and
Operability) je podobna ako metoda FMEA. P6vodne bola vyvinuta pre chemicky
priemysel. Je vhodné na identifikaciu nebezpecenstiev a ohrozeni vyplyvajiacich

z prevadzky zariadeni. Skiima komponenty systému a ich vzt'ahy, z hl'adiska
vyskytu moznej odchylky od pozadovanej funkcie resp. postup identifikacie
nebezpecenstiev/ohrozeni prevadzkyschopnosti posudzovaného zariadenia/procesu.

Je to timova metdda.
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3)

4)

5)

6)

FMEA/FMECA — analyza sposobov a dosledkov portch (Failure mode and effects
analysis) — je to induktivna metdda. Jej hlavnym ciel'om je vyhodnotenie
pravdepodobnosti vzniku poruch a ich désledkov. Existuje niekol'ko
modifikovanych pristupov, jej pouzitie od klasickej spol'ahlivosti preslo vyvojom
az k tzv. systémovej analyze procesov (napr. podl'a normy VDA 4.2).

Metoda ETA — analyza stromu udalosti (Even TRee Analysis) predstavuje
techniku, ktord moze byt kvalitativna alebo kvantitativna (podobne ako FTA).
Pomocou nej sa identifikuju r6zne vystupy (udalosti), a ak je to potrebné, ich
pravdepodobnosti na zaklade vzniku iniciacnej udalosti. Sluzi na definovanie
postupnosti udalosti, ktoré¢ vedu k neziaducim nésledkom. Predstavuje induktivny
druh analyzy, ktorej zadkladnou otédzkou je, ¢o sa stane ak... .

Metoda HRA — posudzovanie spol'ahlivosti ¢loveka (Human Reliability
Assessment) je metdda, ktord nadobuda stale va¢si vyznam, napr. pri hodnoteni
rizika zavaznych priemyselnych havarii. Zaobera sa u¢inkom obsluhy ¢loveka

a pracovnikov udrzby na vykon a spol'ahlivost’ systému. Podobne moze sluzit’ na
zhodnotenie vplyvu l'udskych chyb na bezpeénost’ a produktivitu. Predstavuje
hybridni metddu, na ktorej sa zucastiiuji vyskumnici z réznych oblasti napr.
spolahlivosti, bezpe¢nosti inzinieri a psychologovia a pod.

Predbezna analyza nebezpecenstva PHA (Preliminary Hazard Analysis) — je
induktivna metdda analyzy, ktorej cielom je identifikovat’ nebezpecné udalosti,
nebezpecné situdcie a udalosti, ktoré moZu sposobit’ Skodu pre danu ¢innost,
zariadenie alebo systém. Ziskané spdsoby je moZzné prezentovat’ vo forme tabuliek
alebo stromov. Stanovuje zoznam nebezpecenstiev a vSeobecnych nebezpecnych
situdcii na zaklade napr. pouzitych materidlov, pouzitych zariadeni.

(Sinay, 2007)

Etapa odhadu rizika

7)

8)

Bodova metoda- je jedna z najcastejsie pouzivanych metodd na odhadovanie rizik
profesii resp. ¢innosti v prevadzke. Mé r6zne podoby rozsahu matice rizika.
Najjednoduchsia je typu 3 x 3, tj. Vel'kost rizika zavisi od rozsahu hodnét
priradenych k danej hodnote rizika.

Metoda FTA — strom portich ( Fault tree analysis) — je to deduktivna metoda.

Vychadza z uvazovanej neziaducej udalosti a jej vystupom je cely rad kritickych
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ciest, ktoré k nej vedu. Kritické udalosti sa skombinuju s jednotlivymi poruchami,
ktoré mozu sposobit’ nebezpecné udalosti a znazornia sa v logickom strome poruch.

9) Metoda DELPHI — je uréend odbornikom a jej zékladom je predvidanie, pri ktorom
vznikaji napady. Vyuziva explicitny odhad expertov na postudenie pocetnosti
vyskytu kazdej neziaducej udalosti.

10) Metdéda MOSAR - pre systematicku analyzu rizik ( method Organized for
Systematic Analysis of Risks) predstavuje celkovy pristup v desiatich krokoch.
Systém sa deli na podsystémy a identifikuju sa ohrozenia v prvej tabul’ke. V druhej
tabul’ke sa Studuje primeranost’ bezpecnostnych opatreni a v tretej ich vzajomna
zavislost. Stadia zdoraziiuje mozné nebezpeéné poruchy. Potom sa spracuje scenar.
Bezpecnostné opatrenia sa usporiadaji do logického stromu a zostatkové rizika sa
analyzuju na zdklade dohody.

11) R6zne metddy- na modelovanie nasledkov ( toxicky mrak, poZiar, vybuch)
(Hrubec,Vir¢ikova, 2009)
Etapa hodnotenia rizika

12) Vyhodnotenie individualneho rizika.

13) Vyhodnotenie spolo¢enského rizika (F-N krivka, F vyjadruje zavislost' na
pravdepodobnosti udalosti a N kumulativnej poéetnosti zasiahnutych l'udi).

14) Statistickd intenzita strat (napr. environmentalne straty, ekonomické naklady,

urazy).

Pri posudzovani rizik je nutné rozliSovat metdody z hladiska ich vhodnosti na
identifikaciu ohrozeni, odhad alebo na hodnotenie rizik, ako aj z hl'adiska Casovej

a odbornej narocnosti.

V praxi je vyhodnejSie pouzivat’ na posudzovanie rizik jednoduché metody, napr.
metodu What-if (resp. kontrolné zoznamy) na identifikdciu nebezpecenstiev a ohrozeni
alebo pouzitia V tejto etape popisované typy ohrozeni v prislusnych normach. Pre etapu
odhadu a hodnotenia rizik je postacujuca vhodne zostavend matica rizik takého typu,
ktory dostatocne presne pokryva vSetky mozné stupne pravdepodobnosti a dosledku.
Pri posudzovani rizik je podstatné, ze je to individualne a subjektivne vo vzt'ahu
k posudzovanému systému, vyberu vhodnych metod a postupov ale timové vo vztahu

k samostatnému procesu posudzovania.
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Plati zasada: ,,Aj ked’ su dva systémy konstruk¢ne identické, neznamena to, ze vel'kosti

rizik hodnotenych vo vzt'ahu k ich prevadzkovym podmienkam budu totozné!*

Za ucelom preverenia efektivnosti a vykonnosti procesu manazérstva rizik je vhodné

aplikovat’ kontrolné otazky, napr. formou interného auditu, tykajice sa nasledujtucich

oblasti:

A)

B)

C)

D)

E)
F)

G)

H)
1)

St evidované vsetky nebezpecenstva pre danu prevadzku, dieliu, miestnost’

(miestne preskimanie),

Je popisané, ako mdze dojst’ k ohrozeniu napr. vitanim, briisenim, pohybom
a pod.),
Bola definovana pravdepodobnost’, s akou méze dojst’ k nehode/irazu a aky

zavazny to moze mat dosledok,

Vztah medzi pravdepodobnost'ou a désledkom bol vyjadreny odhadom ich vel'kosti
t.j. vyjadreny rizikom,

Bola definovana a posudena akceptovatelnost’ rizika — vyhodnotenie rizika,

Boli posudené a prijaté ucinné opatrenia (legislativne alebo individualne zo strany
zamestnavatel'a) pre neakceptovatelné rizika,

Je tento proces zdokumentovany a pravidelne revidovany a su zamestnanci
informovani o rizikach, ktorym st v pracovnom pomere vystaveni,

Vysledky st pravidelne preverované manazmentom spolo¢nosti,

Skiimany proces ma iterativny charakter (preskiimanie sa kona v pravidelnych

intervaloch alebo pri zadvaznych zmenach).

(Sinay, 2007)

1.6. Princip niektorych metod posudzovania rizik

1.6.1. Metoda FTA

Metoda FTA (angl.Fault Tree Analysis)- analyza stromu poruchovych javov (niekedy aj
portich alebo chyb), je deduktivna metoda. Zameriava sa na identifikovanie vrcholovej
udalosti ajej potencialnych pric¢in grafickou formou. Vrcholovou udalostou moéze byt
napr. unik média pri roztrhnuti zdsobnika alebo strata funk¢nosti systému. Medzi mozné

priiny v ramci tejto analyzy sa zohl'adiiuju aj l'udské chyby.
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Metdda FTA vznikla v roku 1960 v Belovom Laboratériu pre ucely programu vyvoja Air
force a Boing (1). Jej zakladom bolo identifikovat vrcholové udalosti, ich poruchové

prejavy a najmd ich mozné priciny.

V praxi sa pouziva vo forme kvalitativnej, av§ak napr. na ucely kvantitativneho hodnotenia

rizik najmé vo forme kvantitativne;.

Grafické spracovanie FTA je prostrednictvom tzv. stromov poruchovych javov, ktoré sa
prostrednictvom ro6znych blokov a znaCiek, znazoriiuji vo forme =zavislého alebo

vodorovného usporiadania(1,6).

V podstate sa pouziva dve zakladné kategorie symbolov — bloky (angl.events) a hradla
(angl.gates). na zobrazenie blokov je mozné aplikovat’ Styri zékladné typy znacliek.
Obdiznik na opis podmienok, ktoré vedt k vzniku danej udalosti, kruh na opis zakladnej
udalosti (zvy€ajne predstavuje poruchu prvku systému, ktord sa d’alej nedeli)tzv. dom —
sluZi na popis bezne sa vyskytujucej udalosti (o ktorej sa predpokladd, ze urcite nastala
alebo nastane), kosostvorec na nerozvijant udalost’, napr. z dévodu nedostatku potrebnych

informacii.

Vzt'ahy medzi udalostami popisuju dva zdkladné typy hradiel. Hradla typu ,,A* a hradla
typu ,,ALEBO®. Hradlo ,,A* reprezentuje vztah, ked’ udalost’ nastane len vtedy ak sucasne
nastani vSetky vstupné udalosti. Hradlo ,,ALEBO* reprezentuje vztah, kedy udalost

nastane vtedy, ak nastane I'ubovol'na zo vstupnych udalosti.

(Pacaiova a kol., 2009)

1.6.2. Metoda ETA

Metoéda ETA (angl.Even Tree analysis - analyza stromu udalosti) priamo nadvézuje na
metdodu FTA najmé z hl'adiska kvantitativnej analyzy rizik. Vizuélne interpretuje vSetky
udalosti, ktoré moézu v posudzovanom systéme nastat. Zvycajne sa posudzuju udalosti,
ktoré suvisia so stavom funk¢nosti resp. nefunkénosti systému. V pripade posudzovania
negativnych udalosti typu poziar, vybuch alebo toxicky rozptyl pri uniku hodnotene;j

nebezpetnej latky (tzv.scendre) aich mozné vztahy avzijomné vizby vyjadruji
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frekvenciou vzniku v zavislosti od bezpecnostnych prvkov alebo opatreni zamedzujticich

ich rozvoj.

Grafickd interpretdcia je podobna ako pri FTA, avSak zvyCajne sa stromova Struktura

rozvija zl'ava doprava v chronologickej nadviznosti.

Z prikladu je zrejmé, ze pri vzniku poziaru Vv zavislosti od funk¢nosti alebo nefunkcénosti
bezpecnostnych prvkov (sprinkler, hlasi¢e poziaru) je mozné posudzovat uroven
rozvinutia poziaru ako negativnej udalosti. Scenar 1 popisuje udalost, ktora vznikne, ak
budt funkéné obidva bezpecnostné systémy. Teda poziar bude uhaseny bezprostredne
a dosledok nebude mat’ negativny charakter (ani na zdravie a Zivoty, ani na majetok
spolocnosti). Scenar 2 predstavuje udalost’, ked’ prvy bezpecnostny systém funguje, ale
hlasi¢ poziaru bude nefunkény v doésledku poruchy (resp. v opa¢nom poradi). Vysledkom
takejto udalosti bude Cciastocné poSkodenie, t.j. urcity stupeit désledku vo forme
poskodenia Cloveka a majetku spolo¢nosti. Scenar 3 hodnoti udalost’, ked’ dojde k poruche

obidvoch bezpecnostnych systémov, ¢ize poziar sa rozvine v celom moznom rozsahu.

Ak pre hodnoteny konkrétny typ poziaru, napr. poZiar tniku plynu z potrubia, sa priradi na
zaklade stromu chyb kvantitativna hodnota vyjadrend pravdepodobnostou jeho vzniku,
potom je mozné jednotlivym scenarom priradit’ pravdepodobnost’ ich vyskytu, t.j. vyjadrit

ich v kvantitativnej forme.

(Pacaiova a kol., 2009)
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Ciel’ prace

Cielom mojej bakalarskej prace je spracovanie sucasnych poznatkov z rieSenia
problematiky, identifikacia a analyza ohrozeni, ktoré su s linkou spojené
a zhodnotenie ich vplyvu na bezpecnost obsluhy. K rozpracovaniu identifikacie
a analyzy predchadzalo spracovanie teoretickych pojmov a metdd viazucich sa
k manazérstvu rizika prostrednictvom dostupne;j literatary.

Daldim cielom je navrhnutie opatreni pre jednotlivé &asti linky na dosiahnutie
elimindcie vzniknutych rizik a ohrozeni. Na zdklade vc¢asnej identifikdcie mdzeme

skvalitnit’ pracu linky a ochranit’ obsluhu pred trazmi
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3. Metodika prace

Jednoducha bodova metoda

Jednoducha bodova metdda je zrozumitel'na a jednoducha na vyhodnotenie miery
ohrozenia. Je vhodnou metéodou na preverenie rizik na pracovisku, ktoré su urcené ako
vychodisko na bezpeCnostné opatrenia v prevadzke. Vyjadruje sa polo kvantitativne -
priradenym bodovym hodnotam od 1 do 5 pri hodnoteni pravdepodobnosti a bodovym
hodnotdm od 1 do 4 pri hodnoteni désledku je priradené aj slovné vyjadrenie zdvaznosti.
Pri vyhodnocovani miery rizika sa pouziva definicia rizika v podobe matice ¢iselného

posudenia rizika, ktora je zostavena z hodnot dosledku a pocetnosti.
R=PxD

P — pravdepodobnost’ vzniku a existencie rizika — stanovuje odhad moznosti, Ze
k neziaducej udalosti dojde, pravdepodobnost’ ako Casto dojde k neziaducej udalosti. Tento
parameter vychadza zpocetnosti vzniku rizikovej situacie vramci posudzovaného
systému. Cim viac alebo ¢&astejiie je zamestnanec vystaveny posobeniu rizikovych

faktorov, tym je vdcsia pravdepodobnost’ vzniku rizika.

P - Pravdepodobnost’ vyskytu udalosti

Hodnota'Charakteristika

1 vel'mi nizka - vznik javu je takmer vyluceny - takmer nemoZné ohrozenie

nizka - vznik javu je malo pravdepodobny, alebo mozny - vel'mi zriedkavé
ohrozenie

stredna - jav vznikne niekedy pocas zivotnosti zariadenia, prip. Cinnosti -

3 . .
zriedkavé ohrozenie

4 vysoka - jav vznikne niekol'’kokrat pocas zivotnosti zariadenia, prip. ¢innosti -
Casové ohrozenie

5 vel'mi vysoka - jav vznikne vel'mi €asto - nepretrzité ohrozenie
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D — doésledok vyjadruje stupeni, zavaznost dosledku neziaducej udalosti. Tymto
parametrom je posudzovand miera poSkodenia zdravia zamestnanca, ku ktorej by doslo

vplyvom neZziaducej udalosti sposobene;j rizikovym stavom.

D - Désledok vzniknutej udalosti

Hodnota'Charakteristika

1 zanedbatel'ny - menej ako 'ahky traz, zanedbatel'na porucha systému

malo vyznamny - 'ahky traz, zaciatok choroby z povolania alebo mensie

2 . . “
poskodenie systému, financné straty

3 kriticky - tazky uraz, choroba z povolania alebo rozsiahle poskodenie systému,
straty vo vyrobe, velké finan¢né straty

4 katastroficky - usmrtenie v dosledku pracovného trazu alebo Uplné znicenie

systému, nenahraditel'né straty

R — riziko — kombinacia dvoch parametrov - pravdepodobnosti (P) a désledku (D) urcuje

vyslednu hodnotu rizika. Najnizsia hodnota moze byt’ 1a najvyssia 20.

R - Vysledna miera rizika

Daosledok
PxD=R
1 2 3 4
1 1 4 6 12
§ 2 2 7 11 13
S
S 3 3
(=9
=
S 4 5
g
&~ Is5| s
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Podl'a bodového rozpitia je riziko pri jednoduchej bodovej metode zatriedené do Styroch

kategorii. Vysledna hodnota rizika vyjadruje skuto¢nost’, ¢i je dané riziko akceptovatel'né

alebo ¢i je nutné prijat’ opatrenia na odstranenie alebo minimalizaciu rizika.

Matica Ciselného posudenia rizika

Bodové | Posudenie
Potreba bezpec¢nostnych opatreni
rozpitie | (Kkritéria)
1-3 Prijatelné Systém je bezpecny, bezné postupy
systém je bezpecny s podmienkou
4-11 | Mierne zaskolenia obsluhy, prehliadok a pod.
systém je nebezpecny, je potrebné
prijat’ technické, organizacné,
12-15 | Neziaduce | bezpecnostné opatrenia
systém je neprijatelny - okamzité
uplatnenie ochrannych opatrent,
Neprijate'né | odstavenie systému
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4. Vlastna praca

4.1. Popis spoloc¢nosti

Vo vlastnej praci Sme sa zamerali na vypracovanie rizikovych analyz na vyrobnej linke
TISMA LINE. TISMA LINE sluzi na davkovanie a balenie cukrikov do obalov uréenych
na dalSiu distribuciu. Samotnd vyrobnd linka pozostiva z niekolko za sebou iducich
zariadeni.

Pozostava z plniacej jednotky, triediacej jednotky, davkovaé fliptopov zariadenia na
dopliianie karténovych krabiGiek, plniaci dopravnik, stroj TISMA, davkovaé¢ lepidla
NORDSON, baliaci stroj ACMA, etiketovacia ¢ast, OPM VBEF, baliaci stroj SOLLAS,

zariadenie na rozt'ahovanie krabic, paletiza¢na jednotka.

Spolo¢nost’ LEAF Slovakia s.r.o. sa zaobera vyrobou a predajom ¢okoladovych pochut'ok,
cukroviniek, Zuvaciek a potahovanych sladkosti. Na Slovensku spolo¢nost’ pdsobi od roku
2007. V sucastnosti zamestnava priblizne 350 zamestnancov. V spoloc¢nosti je jeden
autorizovany bezpeCnostny technik. Vyrobna linka TISMA LINE je v prevadzke od

polovice roka 2008. S1uzi na balenie cukroviniek do krabiciek.

C300 wrapping
machine
17620

HM feeder

17615 Teegarten
packing
TKU: TISMA fliptop machine

Tisma
Filling
machine

yGiam
Haaya

i 0 paletizing
installation |

17683 19!

oPm = Vv o
' [T SIS
vertical box =t
former LR
7621 Solos wrapping
VIRESHIE e machne ——
 —  —— i T i i = il

Obr. €. 1 Schéma vyrobnej linky TISMA LINE
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4.2. Analyza rizik TISMA LINE
Plniaca jednotka - zasobnik
S1uzi na zhromazd'ovanie cukroviniek a ich nasledny transport k baliacemu stroju.
Pri napiiani zasobnika obsluha vysype prepravku s cukrovinkami do zasobnika. Vyska
zéasobnika je stanovend pod uroviiou srdca a vaha prepravky nesmie prekrocit’ maximalnu
povoleni hmotnost’ podla zakona ¢. 281/2006 Z.z.

Riziko pri zasobniku je mierne.

Tab. ¢.1. Bodova analyza rizik pre plniacu jednotku — zasobnik

||\:\>A|IZE|§2 BEZPECNOSTNE OPATRENIA
ZDROJ NEBEZPECENSTVO |OHROZENIE
P|D|R POPIS OPATRENIA
- . . ;
Plnlaca pohybllivé ¢asti dopravnika zachytenie[1| 2 | 4 stanovit a dodrZiavat bezpeéné
jednotka ) ruky racovné postu
zasobnik P postupy

Obr. €. 2 Plniaca jednotka - zadsobnik
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Plniaci dopravnik

Plniaci dopravnik sluzi na prepravu cukroviniek v jednotlivych fazach baliaceho procesu.
Pristup k rotujicim a pohyblivym castiam dopravnika je zabraneni zakrytovanim tychto
oblasti. Vynimku tvori iba samotny dopravnikovy pas. Jeho povrch je hladky a pri dotyku
S pokozkou nespoOsobuje odreniny ani popaleniny. Pri udrzbe a oprave je nutné plniaci
dopravnik zastavit’ a zabezpecit’ voci spusteniu pocas vykonu udrzby alebo opravy.

Riziko vzniku neziaducej udalosti je mierne.

Tab. ¢.2 Bodova analyza rizik pre plniaci dopravnik

. MIERA BEZPECNOSTNE OPATRENIA
ZDROJ NEBEZPECE OHROZENIE RIZIKA
NSTVO
P|ID|R POPIS OPATRENIA
Plniaci rotujice a|* vtiahnutie, zovretie| 1 | 2 | 4 |ak sa vyskytuju na drahe unasacieho alebo
dopravnik [pohyblivé kon&atiny na drahe tazného prostriedku miesta moznosti vtiahnutia
Casti unasacieho alebo zovretia musia byt chranené (zakryté)
prostriedku v miestach
moznosti  vtiahnutia opravy, &istenie a odstrafiovanie ochrannych
alebo  zovretia krytov alebo panelov mdZe byt prevadzané iba
nasypky, po zastaveni dopravného zariadenia a po jeho
nezakrytované zabezped&eni proti spusteniu

pohyblivé Casti );

ak su kryty odstranené a dopravné zariadenie je
v prevadzke mdzu byt prace (opravy, mazanie a
pod.) prevadzané iba zo stabilného pevného
miesta, ak je potrebny rebrik, musi byt zaistena
jeho pevna poloha pridrzanim druhou osobou,
osoby musia nosit zapnuté pracovné odevy bez
volnych €asti, prednostne sa doporuéuju odevy
jednodielne

Davkovac fliptopov (papierovych krabiCiek)

Davkuje papierové krabicky do stroja. Samotné davkovacie zariadenie obsahuje
pohybujtce sa Casti. Tieto Casti musia byt zakrytované, aby neprislo k zachyteniu prstov
pri obsluhe a manipulacii so zariadenim. Obsluha musi byt obozndmena s moznymi
rizikami na tomto zariadeni. Pri dokladani krabi¢iek do davkovaca, pouziva obsluha n6z na
prerezanie kartonového obalu, v ktorom su umiestnené krabicky. Aby sa zabranilo
Kk porezaniu obsluhy, je vybavena potrebnymi OOPP. Po ukonceni prace s nozom je

povinna ho umiestnit’ do vopred uréené¢ho tulca.
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Samotné davkovacie liSty rotuji velkou rychlostou, preto je potrebné oboznamit
obsluhujuci personal s navodom na pouzite a vznik moznych rizik, ktoré mézu nastat’ pri
praci. Je zakazané vykonavat’ udrzbu a opravu stroja za chodu stroja. Pri tychto ukonoch je
potrebné zabezpecCit’ stroj proti neziaducemu spusteniu.

Riziko vzniku neziaducej udalosti (Grazu) je pri spomenutych nebezpecenstvach mierna.

Obr. ¢. 3 Davkovac fliptopov
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Tab. ¢.3. Bodova analyza rizik pre davkovac fliptopov

MIERA BEZPECNOSTNE OPATRENIA
ZDROJ NEBEZPE OHROZENIE RIZIKA
CENSTVO
P|ID|R POPIS OPATRENIA
Davkovacg ostrie * porezanie nozom; 2 (2| 7 |néz umiestneny v tulci
fliptopov Cepele noza
(papierovych vybavit zamestnancov vhodnymi OOPP a
krabiCiek) zabezpedit ich spravne pouZivanie
Davkovaé pohybujuca [*  zachytenie prstov| 1|1 |1 |kryt na pohyblivé Casti
fliptopov sa retaz retazou do ozubeného
(papierovych kolesa pri dokladani bezpeénostné znadenie
krabiciek) fliptopov, resp.  pri
nastavovani Casti oboznamit operatorov linky o bezpe¢nom
zariadenia na pracovnom postupe pri nastavovani zariadenia
doplfianie; na doplfianie krabigiek
davkovacie |pohybujuce |* zachytenie strojom pri| 3 | 2 [10|oboznamit obsluhu s navodom na pouzivanie,
listy sa dosypani; obsluhy stroja a rizikami pri praci
davkovacie
listy vykonavat &istenie a pod. manipulécie za

chodu je zakazané

pri dosypani cukrikov do plniacich list zvysit
pozornost, aby nedoslo k strate rovnovahy a
zachytenie prstov, resp. ruky

Dévkovac lepidla NORDSON

Davkuje lepidlo na zlepenie papierovych krabiciek. Lepidlo sa do zariadenia dostava

V tuhom stave vo forme vlociek. Nasledne je privedené do tekutého stavu roztopenim,

zohriatim na teplotu 150°C. Pri dosypani moéZe prist k rozprsknutiu horticeho lepidla

a popalit’ operatora vyroby. K predideniu tejto nezelenej udalosti je potrebné oboznamit’

obsluhu 0 moZnom ohrozeni, vybavit ho potrebnymi ochrannymi pomoéockami ako st

ochrana tvare apracovné rukavice. Oboznamit obsluhu sich spravnym pouzivanim,

stanovit’ a dbat na dodrziavanie presnych pracovnych postupov. Oznacit' pracovisko

vystraznymi znaceniami.

Miera rizika pri dosypani lepidla je neziaduca, preto treba zvysit’ pozornost’ pri manipulécii

a zabezpecit’ potrebné opatrenia na predidenie neziaducej udalosti.
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Obr. ¢. 4 Davkovac lepidla NORDSON

Tab. €. 4. Bodova analyza rizik pre davkovac lepidla.

MIERA BEZPECNOSTNE OPATRENIA
ZDROJ NEBEZPE OHROZENIE RIZIKA
CENSTVO
P| D (R POPIS OPATRENIA
Nordson -|dosypanie |poSkodenie  zraku, resp.| 3| 3 |15|oboznamenie o ohrozeni
davkovac vlociek popalenie v dosledku
lepidla lepidla rozfrknutia lepidla vybavit zamestnancov vhodnymi OOPP
a zabezpedit' ich spravne pouzivanie
bezpecénostné znacenie
Nordson  -|horlce * popalenie; 2| 2 | 7 |stanovit a dodrziavat bezpecné
davkoval Casti pracovné postupy
lepidla vnutornej
nadoby vybavit zamestnancov vhodnymi OOPP

a zabezpedit' ich spravne pouzivanie

bezpelnostné znacenie - pozor
nebezpecenstvo popalenie
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Baliaci stroj ACMA C600

Slazi na obalenie naplnenej krabicky ochrannou foliou. Obsahuje rotujuce Casti, na ktoré sa
pripeviuje folia. Rotujlce Casti st z plastu a maju tvar valca aby sa zminimalizovalo riziko
zachytenia ruky obsluhy. Samotn4 f6lia nepredstavuje vaznejSie nebezpefenstvo, nakol’ko
ma slabé mechanické vlastnosti. Ostatné rotujiice Casti su zakrytované. Nebezpecenstvo
vznikd pri nasadzovani folie na rdm rotujucich Casti. Preto je dolezité dodrziavat’ stanovené
pracovné postupy a informovat’ obsluhu o spravnej manipulacie so strojom.

Miera rizika pri baliacom stroji je mierna.

Obr. ¢.5 Baliaci stroj ACMA C 600
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Tab. ¢.5 Bodova analyza rizik pre baliaci stroj ACMA C600

MIERA BEZPECNOSTNE
. RIZIKA OPATRENIA
ZDROJ | NEBEZPECENSTVO OHROZENIE
P|ID|R POPIS OPATRENIA

Baliaci |nespravny pracovny|* pomliazdenie prstov pri|2 |2 |7
stroj ukon nasadzovani fdlie k ramu a
Castiam stroja;

stanovit’ a dodrziavat
bezpecné pracovné postupy

oboznamit obsluhu s navodom
na pouzivanie stroja

Strojné zariadenia

Pri prevadzke strojnych zariadeni vznikd nepriaznivy hluk. Tento hluk moéze sposobit

porusenie sluchu obsluhy. Preto je ddlezité dbat’ na to, aby sa hluk nedostal nad povolené

hodnoty. Zamestnavatel' je povinny vybavit' obsluhu vhodnymi OOPP ako su chranice

Sluchu. Tie vSak musia byt rozoznateI'né metaloskopickym detektorom kovov ato pre

pripad, Ze by obsluhe spadli do baliaceho stroja aboli zabalené do krabicky

s cukrovinkami. Detektor zabrani takto znehodnotenému produktu dostat’ sa do dalSich

vyrobnych faz, nebodaj do obchodnych retazcov. Je potrebné udrziavat’ strojné zariadenia

v dobrom technickom stave, vykondvat na nich pravidelni udrzbu. Hluk treba

v pravidelnych intervaloch merat a podla nameranych vysledkov zaviest' potrebné

ochranné opatrenia.

Dana miera rizika hluku je neziaduca, preto treba vykonat’ potrebné opatrenia.
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Tab. ¢.6 Bodova analyza rizik pre hluk na strojnych zariadeniach

MIERA BEZPECNOSTNE OPATRENIA
ZDROJ NEBEZPE OHROZENIE RIZIKA
CENSTVO
P|D|R POPIS OPATRENIA

Strojné nepriaznivy[* pésobenie hluku vplyvom| 5 [ 3 | 18 [vybavit zamestnancov vhodnymi

zariadenia |vplyv hluku |prevadzky dopravného OOPP a zabezpecit ich spravne
zariadenia; pouzivanie
* poSkodenie sluchu, mozna
strata sluchovej ostrosti obsluhy udrziavat zariadenie v riadnom
a zamestnancov pracujucich v technickom stave

okoli dopravného zariadenia;

vykonavat pravidelnu udrzbu

vybavit zamestnancov vhodnymi
OOPP a zabezpecit ich spravne
pouzivanie

objektivizacia - meranie hluku,
kategorizacia prac, prevadzkovy
poriadok, schvalenie RUVZ,
zdravotny dohlad

Vypracovat navrh realizacie
kolektivnych technickych rieSeni na
znizenie Urovne hluku pod 85dB

Prenosné ploSiny

Pri praci sa vyuzivaju aj prenosné plosiny. Kontroluje sa z nich spravna prevadzka linky vo
vyvysSenych miestach. V dosledku toho vznikd nebezpecenstvo padu obsluhy z ploSiny.
Preto je potrebné zaistit’ priestor v okoli ploSiny tak, aby sa nenachadzala v priestore
ur¢enom pre pohyb chodcov a vysoko vzdvyznych vozikov. Délezité je, aby podlaha pod
plosinou bola €isté a stabiliza¢na lista bola na pevnom podklade. V prevadzke pouZivat iba
ploSiny v technicky vyhovujucom stave. Je zakdzané sa nadmerne vychylovat mimo
ploSiny a pracovat’ na strane so zniZzenou stabilitou. Obsluha je povinna pred kazdym
vystupom na ploSinu skontrolovat’ vizudlne jej technicky stav. V pripade zistenia
nedostatku je potrebné to nahlésit’ a nepouzivat’ plosinu do doby pokial’ nebudil odstranené
nedostatky. Na ploSine mdze operovat’ iba 1 osoba. Po schodoch ploSiny sa pohybovat’
vzdy tvarou ku schodom. Dodrziavat vhodnu, ocistent obuv pri vstupe na ploSinu. Pri

praci na ploSine volit vhodny pracovny postup a davat’ pozor aby sa pracovna ploSina
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nepret’azila. Raz ro€ne vykonavat’ skusky stability a pevnosti ploSiny. Vyhovujtce ploSiny

oznacit’ Stitkom od firmy BRADY.

Miera rizika pri praci s ploSinami je mierne.

Obr. ¢€.6 Prenosna plosSina
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Tab. ¢.7 Bodova analyza rizik pri praci s prenosnymi ploSinami

MIERA BEZPECNOSTNE
NEBEZPEC RIZIKA OPATRENIA
ZDROJ ENSTVO OHROZENIE
P |D[R POPIS OPATRENIA
Prenosné [nestabilita |* pad z ploSiny pri ndraze do ploSiny inou| 3 | 2| 10 |zaistit (podfa potreby
plosiny [ploSiny, osobou, zariadenim, dopravnym ohradit) priestor okolo
nestabilna |prostriedkom a pod. (naruSenie stability ploSiny
pracovna plosiny, naklonenie, prevratenie);
poloha nal* pad z ploSiny pri vystupovani ¢i udrziavat rebriky v
ploSine zostupovani z ploSiny (poSmyknutie, technicky bezchybnom
prasknutie priecky a i.); stave
* pad z ploSiny pri nadmernom vychyleni
ploSiny, naruSeni  stability  ploSiny dodrsiavat zakaz

(nedostatoéne pevna a nerovna podlaha,
nevhodny technicky stav ploSiny -
uvolnend skrutka, uvolneny c&ap kibu,

prasknuté priecky, a i.);
* pad z ploSiny pri strate stability
zamestnanca (nespravna pracovna

pozicia - naklananie sa, praca na strane,
natahovanie sa, praca nad sebou a pod.);
* pad z ploSiny pri pretazeni a
nevhodnom zatazeni ploSiny (nespravny
pracovny postup, manipulacia s tazkymi
bremenami a i.);

nebezpecného a
nadmerného vychylovania
sa mimo ploSiny, zakaz
pracovat’ na strane, kedy
dochadza k zniZeniu
stability

nepouzivat poSkodené
ploSiny

pre zaistenie stability
plosiny zabezpecCovat
Cistotu pod stabilizacnou
liStou ploSiny

pouzivat ploSinu na
stabilnom, pevhom
podklade

zabezpedit pravidelné
prehliadky a vizualne
prehliadky pred kazdym
pouzitim

z&kaz viacerym osobam
sucasne vystupovat a
zostupovat’

pracovat a pohybovat sa po
schodoch ploSiny tvarou k
plosiny

vystupovat na ploSinu s
vhodnou, nepoSkodenou a
neznecistenou obuvou, bez
dlhych Snurok a pod

vhodne volit’ pracovny
postup
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rebriky nepretazovat

pravidelne raz rocne
vykonavat skusky stability a
pevnosti ploSin, oznacit
plosiny ladertagom od firmy
BRADY

Prenosné [neziaduci *  zachytenie, pichnutie, porezanie,| 2 | 1| 2 |pouzivat iba technicky

ploSiny  [kontakt s|poSkriabanie, pritlaCenie Casti tela bezchybné plosiny
Castami zamestnanca v dbsledku nevhodného
rebrika technického stavu rebrika (porusené vykonavat pravidelné
hrany rebrika, nepriliehajuce stykové kontroly ploin, vizualne
plochy, uvolnené skrutky, vyCnievajuce kontroly pred kazdym
klince) a nespravnej manipulacie s pouzitim

rebrikom (zakliesnenie konc¢atin medzi
priecky rebrika a pod.);

mozné zdroje Urazov
bezodkladne odstranovat

pri praci s ploSinou byt
obozretny a opatrny

Elektricky prad

Vsetky zariadenia pouZivané na linke su napajané na elektricky prad. Hrozi
nebezpecenstvo zasahu elektrickym pradom. Elektrické zariadenia na linke je potrebné
rozdelit’ na useky, do ktorych ma pristup obsluha linky a na tseky, do ktorych ma pristup
len osoba s prislusnou elektrotechnickou kvalifikaciou. Osoby pracujice na elektrickych
zariadeniach je potrebné preukazate'ne oboznamit, poucit’ a zacviCit’ na pracu s takymito
zariadeniami (vykonat’ $kolenia). Upozornit’ obsluhu na zariadenia, ku ktorym nemaju
pristup a tie zariadenia, ku ktorym pristup maji musia spiiat’ prisluné platné predpisy. Je
potrebné  vykonavat predpisané odborné prehliadky askiSky na vSetkych
zariadeniach, pripadné nedostatky a poruchy odstranovat. Umiestnit znaCenia na
elektrické zariadenia podl'a platnych prisluSnych predpisov.

Riziko vzniku neZiaducej udalosti je neZiaduce, preto treba uplatnit’ ochranné opatrenia.

47



Tab. ¢.8 Bodova analyza rizik na elektrickych zariadeniach.

MIERA BEZPECNOSTNE
C RIZIKA OPATRENIA
ZDROJ NEBEZPECENS OHROZENIE
TVO
P[D|R POPIS OPATRENIA
Elektrické elektricky  vyboj,|* dotyk osdb priamo na Zivé €asti| 1 | 4 |12|rozdelit elektrické zariadenia na
zariadenia  |elektricky obluk,|elektrickych zariadeni vplyvom: linke na zariadenia, kde maju

obsluhované
laikmi

poskodené
elektrické
rozvody, pristup k
Castiam pod
napatim

- nezakrytia, alebo
nedostato¢ného zakrytia Zivych
Casti, odstranenia zabran, krytov
a izolacii,
- nedodrZzanim poZadovanych
vzdialenosti, napr.: pri ochrane
umiestenim mimo dosah,
- dotyku oséb na Zivé CcCasti,

spbsobené pobytom v
priestoroch, kde maju laici pristup
zakazany,

- dotyk ako nasledok poruchy
zariadenia, pripadne zanedbania

povinnosti prevadzkovatela
(poruchy z revizii);
* dotyk osoby s nezivymi

Castami, krytmi, na ktorych sa

objavilo nebezpe€né napétie:
- vplyvom poruSenia izolacie
krytu,

- vplyvom napr. vnutornej

poruchy a suc€asného zlyhania

ochranného opatrenia,
- na zaklade nespravnej
inStalacie  zariadenia  (napr.
zamenou vodicov),
- obsluhovanim zariadenia, pre
ktoré nebolo vykonané

oboznamenie, zacviCenie osoby
(napr. neodborné zasahy, zasahy
ako nasledok neznalosti);

pristup operatori a kde maju
pristup iba osoby s prisluSnou
kvalifikaciou elektrotechnickou

oboznamit, poucit, zacvicit
osoby bez elektrotechnickej
kvalifikacie, ako sucast
preukazatelného oboznamenia
(S8kolenia), upozornit na
zariadenia, ku ktorym nemaju
pristup

zaistit, aby zariadenia, ku
ktorym maju pristup osoby bez
elektrotechnickej kvalifikacie
boli zhotovené podla
prislusnych platnych predpisov

poverovat oboznamenych
zamestnancov ¢innostou na a v
blizkosti EZ

vykonavat predpisané odborné
prehliadky a skusky na vsetkych
zariadeniach a odstrafnovat’
poruchy

oznacit nebezpecné elektr.
zariadenia podfa prislusnych
predpisov

zabezpedit zariadenia
dodrziavanim kfu€ového
poriadku (napr. operator nesmie
mat klt€e od rozvodne a pod.)

laici a oboznameni zamestnanci
musia byt pre obsluhu
elektrickych zariadeni
preukazatelne pouceni,
oboznameni s navodom
vyrobcu, podla potreby aj
zacviCeni
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Podlaha

Pri baleni cukroviniek na linke dochadza k ich rozsypaniu do okolia linky. Toto zvySuje
riziko vzniku nezelanej udalosti. Podlahu v okoli linky je potrebné udrziavat’ v Cistom
stave a pravidelne ju kontrolovat’. Operatorov vybavit’ potrebnymi OOPP.

Miera rizika je vtomto pripade neziaduca, preto treba vykonat potrebné opatrenia

odstranenie nedostatkov.

Tab. ¢.9 Bodova analyza rizik pre podlahy.

Podlaha |nevhodny stav[* pad osoby na necistotach| 4 | 2 |12|v&as a pravidelne Cistit podlahu
podlahy v priestore|(napr. rozsypané cukriky) v okolo stroja
strojnych zariadeni pracovnom priestore strojnych
zariadeni; vybavit zamestnancov

vhodnymi OOPP a zabezpecit
ich spravne pouzivanie

Obr. ¢.7 Podlaha na pracovisku
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5. Zaver

Vykonali sme analyzu rizik v spolo¢nosti LEAF Slovakia s.r.o. prevadzka Levice na
vyrobnej linke TISMA LINE. Pri ur€ovani rizika sme pouzili jednoduchu bodovu metodu,
ktord je najvhodnejSou metdédou. Na zdklade matice Ciselného postudenia rizika sme
prirad’ovali jednotlivé hodnoty ( pravdepodobnost’ a dosledok) do tabulky. Po dosadeni
hodnoét do tabul’ky sme podl'a vopred stanoveného vzorca pre jednoduchi bodovi metdédu
dostali konkrétnu hodnotu miery rizika.

Pri prijimani bezpecnostnych opatreni sme pouzili metédu priority ochrannych opatreni v
kombinacii s metddou prispdsobenia parametrov rizik a rizikovych faktorov. Prioritne sme
sa snazili navrhnt’ opatrenia kolektivnej ochrany. V pripadoch, kde takéto opatrenie bolo
nedostacujuce, sme dodatocne navrhli opatrenia individualnej ochrany ako su organizacné
opatrenia a potrebné OOPP.

Z vykonanej analyzy vyrobnej linky TISMA LINE vyplyva, Ze je prevadzkovo bezpecna,

avSak treba dodrziavat’ navrhnuté bezpecnostné nariadenia.
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