Zamestnavatel’ si okrem iného vyhradzuje planovat’ pracovné zmeny podl'a Specifickych
vyrobnych poZiadaviek pocas siedmych dni v tyZdni a v odliSnej pracovnej dobe od tej,
ktora sa aplikuje v sucasnosti.

Mzda za pracu nadcas

Za pracu nadcas, pozadovanu a povolenu zamestnavatel'om v po¢te 150 hodin na rok a 8
hodin na tyzdefi, patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmene;j
25 % jeho priemerného zarobku.

Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného volna za pracu
nadd¢as, patri zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodina nidhradného volna. V tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Pripadné nadCasové hodiny pozadované a povolené zametnavatelom presahujice 150
hodin az do 400 hodin v roku budu dohodnuté medzi zamestnavatelom a zamestnancom
vzhl'adom na nepredvidané a zvlastne situdcie na trhu.

Pre uvedenie prikladu sa uvadza nasledujica pociatona pracovna doba:

PRACOVNA DOBA PR I PRACI NA JEDNU ZMENU

Od 6.00 hod. do 11.00 hod.
Prestavka na oddych a jedenie: od 11.00 hod. do 11.30 hod.
Od 11.30 hod. do 14.00 hod.

PRACOVNA DOBA PRI PRACI NA VIACERYCH ZMENACH

1. rannd zmena: od 6.00 do 14.00
2. poobedniajsia zmena: od 14.00 do 22.00
3. no¢na zmena: od 22.00 do 6.00

Zmeny budu rozdelené v mesiaci podl'a tabul’ky, ktord bude ozndmena este pred zacatim
prace v zmenach.

7. Mzdové podmienky: hrub4d mzda pozostava zo §tyroch poloziek:

7.1 zakladna mzda

Mzda bola dojednand v zmysle Mzdového predpisu ¢. 1/2009

T prémia za dochadzku* 0,83 €/den pritomnosti v praci
7.3. individudlna prémia** 0-165,97 €

praca v nocnej zmene™***
(20 % z minimélneho mzdového naroku ustanoveného v § 120 ods. 4 v € za
hodinu pre prvy stuperi)

* je to odmena, ktora bude vyplatend zamestnancovi na zaklade po¢tu dni efektivnej
pritomnosti v praci. Dovolenky odsuhlasené zamestndvatefom nebudt povazované za
nepritomnost’. Prémia vypocitand na zadklade 0,83 € za kazdy den efektivnej mesalnej
pritomnosti v praci bude zdvojndsobena alebo strojnasobend nasledovne:



