
Zamestnhvatef si okrem indho vyhradzuje plinovat pracovn6 zmeny podla Specific$fch
vyrobnlfch poZiadaviek podas siedmych dni v tyZdni a v odli5nej pracovnej dobe od tej,
ktorii sa aplikuje v sfdasnosti.

Mzda zapricu nadias

Za pr6cu naddas, poZadovanri a povolenri zamestn6vatefom v podte 150 hodin na rok a 8

hodin na tyZdefi,, patri zamestnancovi dosiahnut6 mzda amzdovd zvyhodnenie najmenej
25 % jeho priemern6ho z6robku.
Ak sa zamestn6vatel' so zamestnancom dohodne na derpani nrihradndho vofna za prdcu
naddas, patri zanestnancovi za hodinu priice naddas hodina nilhradndho vofna. V tom
pripade mu mzdov6 zvyhodnenie nepatri.

Pripadn6 naddasovd hodiny poLadovand apovolend zametndvatelom presahujrice 150

hodin ai do 400 hodin v roku budti dohodnutd medzi zamestn6vatefom a zamestnancom
vzhl'adom na nepredvidane a zvlilStne situricie na trhu.

Pre uvedenie prikladu sa uvidza nasledujfca poiiatoinf pracovnd doba:

PnacovNA ooea pn t pRAcl Ne rBnNU zN4eNu

Od 6.00 hod. do 11.00 hod.
Prest6vka na oddych a jedenie: od 1 1.00 hod. do I 1.30 hod.
Od 11.30 hod. do 14.00 hod.

PnacovNA noee pzu pRAcr Ne vhcpnVcH zN4BNAcH

1. rann6 zmena: od 6.00 do 14.00
2. poobediaj5ia zmena: od 14.00 do 22.00
3. nodnii zmena: od22.00 do 6.00

Zmeny budri rozdelend v mesiaci podl'a tabufky, ktor6 bude ozndmen| e5te pred zadatim
pr6ce v zmendch.

7. Mzdov6 podmienky: hrub6 mzdapozost|va zo Styroch poloZiek:

7.1 z6ldadn6 mzda
Mzdabola dojednandv zmysle Mzdovdho predpisu 8.112009
7.2.
7.3.

pr6mia za dochridzku*
individuilna pr6mia**

0,83 €/deil pritomnosti v prrici
0-165,97 €,

prica v noinej zmenex**
(20 % z minim6lneho mzdov6ho n6rokuustanoven6ho v $ 120 ods. 4v €za
hodinu pre prvy stupef)

* je to odmena, ktorii bude vyplaten6 zamestnancovi na zhklade podtu dni efektivnej
pritomnosti v pr6ci. Dovolenky odsrihlasen6 zamestn6vatellom nebudri povaiovane za
nepritomnost'. Pr6mia vypoditanri na zirklade 0,83 € za kaidy dei efektivnej mesadnej
pritomnosti v pr6ci bude zdvojn6soben6 alebo strojnSsobend nasledovne:


