10. Zamestnanec je povinny, na zéklade pokynov zamestnavatela, vykonéavat’ pracu osobne,
dokladne apravidelne v sulade s pracovnou zmluvou, v stanovenej pracovnej dobe,
dodrziavat pokyny zamestnavatela, vnutropodnikové smernice, bezpednostné predpisy
a dalsie nariadenia suvisiace s druhom vykondvanej prace a dodrziavat’ disciplinu.

11. Dovolenka

Zamestnanec ma narok na $tyri alebo pét’ tyzdilov dovolenky, v zavislosti od poctu
odpracovanych rokov, alebo na ich alikvotnu ¢ast’ na zéklade vzniku pracovného vztahu.
Narok na dovolenku sa riadi prislu$nymi ustanoveniami Zékonnika prace.

12. Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec musi dodr¥iavat zdkonné ustanovenia o mlcanlivosti k obsahu pracovne;
zmluvy apoctivosti vo vztahu k tretim osobam, ako aj pravidla lojalneho pristupu voci
spolo¢nosti.

13. Zaverecné ustanovenia:

Dohodnuty obsah tejto zmluvy moZno zmenit’ len v pripade, ak sa zamestnavatel’ a pracovnik
dohodni na jeho zmene. Zmeny musia byt vykonané pisomne. Pracovnik je povinny
vykonavat’ prace iného druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté iba v pripadoch
uvedenych v Zakonniku prace.

Ostatné prava apovinnosti zmluvnych stran, vyplyvajuce z tejto zmluvy sa riadia
Zakonnikom prace a d’al§imi predpismi tykajucimi sa pracovnych vztahov, vnutropodnikovou

smernicou, s ktorymi zmluvné strany bezpodmiene¢ne suhlasia.

Zmluva je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, pri€om kazda zo zmluvnych stran obdrZi jedno
vyhotovenie.

V Nitre, dnia:

NS ACM, spol. s.r.o. zamestnanec



