
10. Zamestnanec je povinnf, nazitklade pokynov zamestnhvatella, vykon6vat'pr6cu osobne,

d6kladne a pravidein" u iilud. s pracovnou zmluvou, v stanovenej pracovnej dobe,

dodrZiavat' pokyny zamestn6v atela, vnritropodnikovd smernice, bezpednostn6 predpisy

a d'al5ie nariadenia sirvisiace s druhom vykon6vanej pr6ce a dodrLiavat disciplinu.

11. Dovolenka

Zamestnanec m6 n6rok na Styri alebo piit' tfZdilov dovolenky, v z6vislosti od podtu

odpracovanych rokov, alebo na ich alikvotnri dast'na ziklade vzniku pracovn6ho vztahu.

Nrirok na dovolenku sa riadi prislu5nymi ustanoveniarri Zikowrika pr6ce.

12. Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec musi dodrZiavat' zilkowft ustanovenia o mldanlivosti k obsahu pracovnej

zmluvy a poctivosti vo vzt'ahu k tretim osob6m, ako aj pravidl5 loj6lneho pristupu vodi

spolodnosti.

13. Zix er ein6 ustanovenia :

Dohodnutli obsah tejto zmluvy moZno zmenit' len v pripade, ak sa zamestnixatel a pracovnik

dohodnir na jeho L^"n". Zmeny musia byt' vykonan6 pisomne. Pracovnik je povinny

vykon6vat' pia"" in6ho druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnut6 iba v pripadoch

uveden;ich v Z5konniku priice.

Ostatn6 pr6va a povinnosti zmluvnych str5n, vyplyvajrice ztejto zmluvy sa riadia

Zakonnikom pr6ce a d'al$imi predpismi tjkajricimi sa pracovnlfch vzt'ahov, vnftropodnikovou

smernicou, s ktorymi zmluvn6 strany bezpodmienedne srihlasia.

Zmluvaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom kaldh zo zmluvnych str6n obdtLijedno

vyhotovenie.

V Nitre, dfia:

NS ACM, spol. s.r.o. zamestnanec


