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Abstrakt

Cielom bakalarskej prace bolo spracovanie a analyza nezamestnanosti
v Trencianskom kraji a Vv jednotlivych okresoch od januara 2003 po marec 2011.
Uvodna &ast’ prace sa sklada z teoretického prehladu danej problematiky doma
I v zahraniéi, po ktorej nasleduje ciel’ prace a metodika prace. V d’alsej kapitole sme sa
venovali charakteristike Trencianskeho kraja a hlavna Cast’ prace pozostava z vyvoja
a progndézy miery nezamestnanosti v analyzovanej oblasti. Jednotlivé udaje o vyske
miery nezamestnanosti z po¢tu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva sme ziskali zo
Statistického turadu Slovenskej republiky. Prognézu vyvoja nezamestnanosti
v Trenéianskom kraji sme prepocitali na zaklade kombinovanej prognézy z piatich
najlepSich klasickych modelov, ktoré sme vybrali zo skupiny 42 modelov.
Vychodiskova hypotéza o zlepSeni kvality takto skonstruovanej prognozy sa nam vo
vSetkych pripadoch potvrdila. Za vel'mi dobré sa povazuju prognézy s hodnotou MAPE
do 5%, hodnoty MAPE od 5 do 10% su povazované za prognozy prijatel'né a hodnota
MAPE nad 10% poukazuje na prognézy neprijatel'né respektive chybné. Charakteristiky
kvality predpokladanych prognéz dosahovali vo vSetkych okresoch hodnotu pod 5%,
¢o je mozné hodnotit’ pozitivne. V progndzach vyvoja miery nezamestnanosti na
nasledujucich dvanast’ mesiacov sme zistili, Ze by sa mal pofet nezamestnanych

obyvatel'ov zvysit.
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Abstract

The aim of the bachelor’s work was the handling and analysis of unemployment
in the Region of Tren¢in and in the particular districts from January 2003 to March
2011. The introductory part of this work is consisting to theoretical summary of existing
issue at home and abroad in, after this is following the aim and methodology. In
additional chapter we present the characteristic of the Region of Tren¢in. The main part
comprises of evolution and prognosis the rate of unemployment in analysable area. The
particular data about the amount rate of unemployment from number of the labour force
got from Statistical Office of the Slovak republic. The prognosis about the evolution of
unemployment in the Region of Trencin are calculated on basis combined prognosis
from the best five classic model which are chosen from the group of 42 models. The
recourse hypothesis about improvement quality is confirmed in every cases of
configured prognosis. The prognosis MAPE with the amount to 5% is considered as
well-aimed, MAPE with the amount from 5% to 10% is considered as feasible and
MAPE with the amount over 10% is meant as defective if you like failure. The
characteristic of quality assumed prognosis achieved the amount to 5% in every
counties, what is possible to appreciate as positive. We find out in prognoses about
evolution in rate of unemployment that the number of unemployed people will increase

in the consecutive twelve months.
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UVvOoD

Nezamestnanost je jeden znajvacSich problémov sucasnej ekonomiky.
Stretavame sa s iou na celom svete, v kazdej krajine. Pritom nezamestnanost’ uz nie je
len rozporom na trhu prace, ale Coraz CastejSie je aj fenoménom chudoby. Obyvatel'stvo
sa deli na bohatych a chudobnych a stredna trieda sa pomaly rozpadava. LCudia, ktori
nemaju pracu a su odkazani na pomoc §tatu, Casto spadaju do skupiny chudobnych,
pretoze nemajui finanéné prostriedky na zabezpecenie zdkladnych zivotnych
a existenénych potrieb. Zaroveinl sa stavaji pasivnymi, pesimistickymi a niektori uplne
rezignuju. Do popredia sa dostdva otazka, ako tento problém rieSit, aké néstroje
pouzivat’ a ako sa s nim vyrovnat'.

Coraz rychlejsie sa vyvijaji nové technolégie a postupy, praca Tudi je
nahradzovana novodobou technoldgiou a pristrojmi. Firmy a spolo¢nosti sa snazia
0 znizovanie nakladov, predovSetkym mzdovych. Investuji do Spickovych
technologickych zariadeni, ktoré¢ zautomatizuji vyrobny proces a nebude uz potrebné
zamestnavat’ tol'ko pracovnikov ako doteraz. Postupne sa bude zvySovat produktivita
pri ¢oraz menSom pocte zamestnancov. Z toho vyplyva, Ze nezamestnanost’ bude stale
problémom a jej Uiplné vymiznutie nie je mozZné.

Na ekonomicky rast krajiny ajej vyvoj] ma vplyv viacero faktorov. Jednym
Znich je aj nezamestnanost’, ktord ma na $tat ekonomicky dopad v dvoch formach.
V prvom pripade §tat musi vynakladat’ znacnl ¢ast’ finan¢nych prostriedkov na sociélne
zabezpecenie nezamestnanych, ako su napriklad podpory v nezamestnanosti, davky
vV hmotnej nudzi, rozne prispevky. Tieto financie by mohli byt vyuZité na iné tcely, ako
napriklad Skolstvo alebo zdravotnictvo. V druhom pripade je ekonomika Statu
ochudobnend o produkt, ktory nevytvaraji nezamestnani obyvatelia. Nezamestnanost’
rozdel'uje obyvatel'stvo na dve skupiny. Prvd cast’ obyvatelstva pracu ma, je
zamestnana. Druha Cast’ pracu nema4, je nezamestnana. Nezamestnani 'udia sa rozdel'uja
na l'udi, ktori stt nedobrovol'ne nezamestnani, ¢ize ponuka pracovnych miest v krajine je
nizSia ako dopyt po pracovnych miestach. Potom st tu l'udia, ktori st dobrovolne
nezamestnani, ktori napriklad nechcu pracovat pri danej urovni mzdy, zostavaju

vV domacnosti alebo im plne vyhovuje vyuzivat’ socidlny program §tatu.




Okrem toho, Ze désledkom nezamestnanosti su ekonomické problémy, ma strata
zamestnania velky vplyv aj na psychiku &loveka. Je velmi ddleZité rozoznavat' dizku
nezamestnanosti. Nebezpecnd pre cloveka aekonomiku je hlavne dlhodoba
nezamestnanost’, ktord trva viac ako jeden rok. Dlhodoba nezamestnanost’ postihuje
niektoré typické skupiny obyvatel'stva a ma viaceré dosledky. Nezamestnany si prestava
verit, utlmuje sa jeho snaha ngjst si pracu, stracaji sa jeho navyky. Svojou
nezamestnanostou vyuziva pomoc S$tatu dlhodobo a pri opidtovnom zamestnani st

naklady namho vyssie ako u ¢loveka nezamestnaného kratkodobo.

Dolezitou skupinou nezamestnanych st aj mladi I'udia do 25 rokov, hlavne
absolventi strednych a vysokych 8kol. Tito I'udia su rizikovou skupinou na trhu prace,
preto by sa mala venovat velka pozornost’ aktivnej politike prace a prave pre tato
skupinu. Nemenej vyraznymi su aj l'udia v preddochodkovom veku. Hranica odchodu
do doéchodku sa stale zvysuje, l'udia odchadzaju z prace v neskorom veku. StarSich T'udi
Coraz CastejSie nahradzaji mladsi zamestnanci, pretoZze v modernom svete stale stipa
potreba vediet’ pracovat’ s poCitacom a ovladat’ cudzie jazyky, ¢o star$i 'udia vacSinou
neovladaju.

V Slovenskej republike pred transformacnym obdobim bola plna zamestnanost’,
ktora sa udrzovala a vykazovala fiktivne. Kazdy musel mat’ pracu, aj ked’ to ¢astokrat
bolo neefektivne. Po transformdcii slovenskej ekonomiky sa plnd zamestnanost’ straca,
nastdva prechod od centrdlne riadenej ekonomiky k trhovej ekonomike. Zacina sa
formovat’ trh prace, vznikd dopyt po praci aponuka prace. RuSia sa neefektivne

podniky, pracovné miesta zanikaji a nezamestnanost’ sa zvySuje.

Na Slovensku sa nezamestnanost’ stava ¢asto diskutovanym problémom, pretoze
je to negativny jav, ktory sa pomaly vkrada r6znym sposobom ku kazdému cloveku.
Préca a pristup k nej sa stavaji ¢oraz cennejSimi hodnotami, ktoré v sti¢asnosti chybaju
viac ako pol miliénu l'udi a nepriamo sa dotykaji d’alSich desat'tisicov.

Nezamestnanost’ sa stava globalnou hrozbou a dotyka sa coraz viac aj vyspelych
modernych ekonomik. Aj naprieck tomu obyvatelom Slovenskej republiky sa
V poslednom obdobi integracie a globalizacie otvaraji nové mozZnosti. Po vstupe
Slovenskej republiky do Eurdpskej unie mézu obcania vycestovat' do zahraniCia

a legélne sa tam zamestnat’.




1 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA
AV ZAHRANICI

1.1 Nezamestnanost’

Nezamestnanost’ patri k novym javom na trhu préace, ktory sa objavil az po
zavedeni transformac¢nych zmien v ekonomike. Do roku 1989 malo Slovensko plnu
zamestnanost’® aexistovala ina skrytd nezamestnanost, ¢i prezamestnanost.
Nezamestnanost je socialno-ekonomicky jav spojena s existenciou trhu prace.
Predstavuje dosledok a sucasne prejav nerovnovahy na trhu prace, medzi ponukou

a dopytom po praci uvadzaju Grenéikova, A., Spankova, J., Habanik, J., (2002).

Definicia plnej zamestnanosti podl'a Arendasa, M. (2005) je stav v ekonomike,
ked’ ide o pIné vyuzite zdrojov pracovnych sil v sulade s ich kvalifikaciou, a zaroven
0 také vyuzitie pracovnych sil, ktoré spina poziadavku efektivnosti.

Plnu efektivnu zamestnanost’ mozno dosiahnut’, ked’ sa odstrani zamestnanost’,
ktora suvisi s neefektivnymi ekonomickymi ¢innost'ami, (pokial’ ide o hospodarstvo)

a zrusia sa spoloéensky neuzitoéné pracovné miesta s nadstavbovej oblasti.

V ekonomickej praxi dosiahnut’ takyto stav je prakticky nemozné. Tak sa stava,

Ze vicsinou sa stretdvame s opakom zamestnanosti, ¢iZze nezamestnanostou.

Nezamestnanost’ je hlavnym problémom modernej spolo¢nosti, problém ktory je
spojeny s existenciou trhu prace, vtedy ked dochadza k nerovnovdhe medzi ponukou
a dopytom pracovnej sily. Je to stav, ked’ ponuka pracovnej sily je vicsia ako dopyt po
tejto pracovnej sile, ked’ ochotu obéanov pracovat’ a zamestnat’ sa sprevadza nezaujem
zamestnavatel'ov zamestnat’ ich, pripadne ekonomika sa nachadza v takom stave, ze nie

je schopna pri danych zdrojoch a konkrétnych moznostiach takychto I'udi zamestnat’.

Podl'a Baumol, W. J. a Blinder, A. S., (2010) plna zamestnanost’ je situacia
ked’, kazdy kto chce a ma vol'u pracovat, si najde pracu. Pri plnej zamestnanosti je

krivka nezamestnanosti pozitivna, to znamena, Ze ma klesajicu tendenciu.
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J. F. Kenedy bol prvy prezident, ktory poveril vladu, aby Specifikovala mieru
nezamestnanosti. Jeho cielom bolo znizit’ mieru nezamestnanosti na 4% , ale tento ciel’
bol odmietnuty v 70. rokoch 20. storo¢ia. Namiesto toho sa spustila odborna
a dlhotrvajica diskusia ohl'adom merania nezamestnanosti s koreSpondujicou plnou

zamestnanost’ou a tato diskusia trva dodnes.

Zaciatkom 90. rokov 20. storoc¢ia vela ekonémov verilo, Ze plnd zamestnanost’
sa Ciselne rovnala Sestpercentnej miere nezamestnanosti. Ostatni ekondmovia si
mysleli, Ze tito miera nezamestnanosti je moc vysoka na to, aby tvrdili, ze sa rovna

plnej zamestnanosti. Z diania vo svete vyplynulo, Ze Sestpercentny odhad je nerealny.

Koncom 90. rokov 20. storoc¢ia sa krivka nezamestnanosti znizila pod 5% a to
v lete 1997 atak to trvalo do septembra 2001, dokonca v roku 2000 dosiahla hodnotu
3,9%.

Oficidlna vladna sprava vydand v roku 2010 odhadovala plni zamestnanost

mierou nezamestnanosti okolo 5%.

Karasz, P., Borovsky, J. a Karasz, P. ml. (2000) uvadzaju, Ze medzi
najdolezitejSie dosledky vyvoja zamestnanosti a fungovania trhu prace patri vzt'ah
medzi produktivitou prace a ndkladmi na pracu. Ak produktivita prace rastie rychlejsie
neZz naklady na pracu, efektivnost prace rastie amé to kladny vplyv na rast
konkurensieschopnosti ekonomiky.  V opaénom pripade efektivnost’ prace klesa

a konkurencieschopnost’ ekonomiky sa znizuje.

Ako uvadza Jurickova, V. a Stanék, P. (2004) v globalnej ekonomike problém
zamestnanosti nadobida nové dimenzie. Jej vyvoj je charakteristicky niekolkymi
novymi fenoménmi. Dochadza k vel'mi malej tvorbe novych pracovnych miest a tym aj
k obmedzovaniu vplyvu vyvoja konjuktirneho cyklu ekonomiky na vyvoj
zamestnanosti. Z toho vyplyva, Ze mnohé nastroje hospodarskej politiky, stimulujice
hospodarsky rast, sami o sebe eSte neznamenaju aj automatické zvysenie zamestnanosti
arieSenie problému nezamestnanosti. Medzi ekonomickym rastom a zvySovanim

zamestnanosti neexistuje priama kauzalna vézba.

Druhym vyznamnym fenoménom je nizSia kvalifikacnd naro¢nost’

novovytvaranych pracovnych miest, ¢o je mimoriadne zavazné, aj nizSia Uroven
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mzdového ocenenia. Napokon je to fakt, Ze zna¢na cast’ novovznikajucich pracovnych
miest nepredstavuji pracovné miesta na plny Uvdzok, na skrateny uvézok alebo
pracovné miesta s osobitnymi formami ¢asovych rezimov prace. To znamena aj nizsie

mzdové ocenenie.

Bielik, P. (2006) uvadza, Ze jadrom trhu prace je, ze okrem ekonomickych
stvislosti obsahuje dolezité socidlne suvislosti trhu. Vzt'ahuje sa na vSetkych l'udi, ktori
mozu byt k dispozicii pre zamestnanie. Nezamestnanost’ znizuje hruby domaci produkt,

doéchodky obcanov klesaju a zdroje spolo¢nosti sa dostato¢ne nevyuzivaji.

1.2 Miera nezamestnanosti

Arendas, M. (2005) tvrdi, e za zamestnaného povaZzujeme kazdého, kto
vykonéva akukol'vek platent pracu. Za nezamestnan¢ho mozno povazovat’ osobu, ktora
nepracuje, ale pracu aktivne hlada alebo Cakd, kym sa bude moct po dofasnom
vyradeni z prace vratit. Zamestnani a nezamestnani vytvaraju spolu ekonomicky

aktivne obyvatel'stvo alebo pracovnt silu danej krajiny.

Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo — st l'udia, ktori majii zamestnanie alebo st
nezamestnani, ale si pracu hl'adaju, alebo sa budi moct’ po do€asnom uvol'neni do prace
vratit’.

Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo — st I'udia, ktori nemajii zamestnanie, ale

nemaju zaujem aktivne hl'adat’ pracu, su evidovani na Urade prace.

Miera nezamestnanosti — percentualny podiel nezamestnanych na ekonomicky

aktivnom obyvatel'stve.

U= pocet nezamestnanych *100
Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo

U — miera nezamestnanosti v percentach

Vlady sa snazia o politiku plnej zamestnanosti, ktorou sa rozumie

nezamestnanost’ na urovni prirodzenej miery nezamestnanosti. K tomu smeruju mnohé
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vladne opatrenia, aby v ekonomike nebola prevaha ponuky nad dopytom na trhu préace
prili§ vysoka uvadzaji Hontyova, K. a Lisy, J. (2003). Percento plnej zamestnanosti
nie je konstantné, ma tendenciu k rastu v zavislosti od rozdielu medzi poctom vol'nych

pracovnych miest.
Pri prirodzenej miere nezamestnanosti sily, ktoré posobia na ceny a mzdy

v smere rastu apoklesu si v rovnovahe. Cenova i mzdova inflacia je stabilnd, bez
tendencie k akceleracii ¢i poklesu inflacie. V ekonomikach zameranych na opatrenia
ktord mdze byt zachovand. Predstavuje najvySSiu pristupnii uroven nezamestnanosti

a zodpoveda potencionalnemu narodnému outputu.

1.3 Pric¢iny a dovody nezamestnanosti

Podl'a slovenského ekonéma — prognostika KARASZA, P. (2003)
dne$Snd miera nezamestnanosti je zdkonitym dosledkom doterajSicho vyvoja
v ekonomike Slovenska. Nezamestnanost' je zdedenym problémom esSte z byvalej
esko-slovenskej federacie, ked bola odstartovand likvidacia $pecialnej vyroby. Dalsie
faktory, ktoré sa na nezamestnanosti podielali boli pretrvavajuce problémy
V podnikovej sfére a podpora malého a stredného podnikania, lebo predovsetkym malé
a stredné podniky su generatorom pracovnych miest a st potencidlnym zdrojom rastu
efektivnych pracovnych prileZitosti. Dalim zdrojom tvorby pracovnych miest by mohli
byt sluzby, vratane cestovného ruchu. Su to vSak aktivity, ktoré z rocného ¢asového
horizontu nie st rieSitel'né.

RieSenie vysokej miery nezamestnanosti vidi jedine prostrednictvom podpory
dopytu po praci. Znamena to dostato¢nt podporu z hl'adiska podnikovej sféry tak, aby

sa tiahol potrebny hospodarsky rast, ktory dokaze generovat’ efektivne pracovné miesta.

Podfa MEDZOVEJ, A. (2001) je hlavnou pri¢inou vysoko rasticej
nezamestnanosti v Slovenskej republike je netrhovo orientovana ekonomicka Struktara,
ktora sa v minulosti upriamovala na tazky priemysel, na dodavky pre vyrobu
spracivajucu hruby materiaAl ana subdodavky pre findlneho vyrobcu v Ceskej

republike. Nasledujuca diagnoéza prinaSa moznu terapiu — nevyhnutnost' znacnych
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Struktarnych zmien, ak chce slovenskd ekonomika uspesne konkurovat v prostredi

slobodného trhu.

FALTAN, L. a PASIAK, J., (2004) poukazujt na vysledky roznych vyskumov,
ktoré preukdzali tesny vzt'ah medzi rastom miery nezamestnanosti a zvacSovanim sa
medziregionalnych rozdielov. To znamend, ze ¢im vysSia je celorepublikova

nezamestnanost’, tym vacsie rozdie ozno oc¢akavat’ medzi jednotlivymi okresmi.
ezamest t, tym e rozdiely mozn kavat’ med dnotlivymi okresmi

Nezamestnanost’ sa zacala celostatne prehlbovat’. Pri¢iny sa hl'adaji hlavne
Vv legislativnej sfére. Napriklad mechanizmus poskytovania a vyska vyplacanej podpory
V nezamestnanosti 'udi nemotivuje na aktivne hl'adanie prace. Vedie aj k vytvaraniu

nelegalnych pracovnych vztahov — K tzv. praci nacierno.

RieSenie vysokej miery nezamestnanosti na Slovensku vidia odbornici nielen
v novelizacii legislativnych pravidiel trhu prace, ale predovSetkym v nevyhnutnej
podpore tvorby pracovnych miest v podnikatel'skych subjektoch avsnahe oich
racionalnu distribuciu. Skusenosti z vyspelych krajin ukazujt, Ze podpora zamestnanosti

sa dosahuje hlavne prostrednictvom malych a strednych firiem.

Priestorové rozmiestiiovanie finanénych zdrojov vyuZivanych na tvorbu
pracovnych miest sa dosahuje regionalnou politikou. Tvorba nového pracovného miesta

je spravidla nakladnejSia ako pasivna podpora v nezamestnanosti.

1.4 Typy nezamestnanosti

Mares, P. (2002) rozliSuje nezamestnanost’ na:

Frikénu — ktorda je zapri¢inend pohybom TI'udi v priestore, zmenami zamestnania
a zmenami Vv zivotnom cykle. Ovplyvnena modze byt Struktirou pracovného trhu, ¢i
podmienkami nezamestnanosti. Tato nezamestnanost’ ma prechodny charakter a je

povazovana za dobrovol'nu;

Strukturdlnu - ktora vznika vtedy, ked’ dochadza k nestiladu medzi ponukou a dopytom
po pracovnikoch, t. j. ked’ dopyt po pracovnikoch urcitého druhu rastie a po inom klesa,
zatial o ponuka sa nestaCi dost’ rychlo prispdsobit. V dnesnej dobe vplyvom
technického pokroku a zmien v obsahu prace je tato nezamestnansot sprievodnym

javom adaptivnej ekonomiky;
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Cyklicku - ktora je spdsobena celkovo niz§Sim dopytom po pracovnej sile, vyplyva
Zz hospodarskych kriz aje najzavaznejSia. V dbsledku poklesu ekonomiky
nezamestnanost’ rastie vSade (vznikd v dosledku nedostato¢ného agrarneho dopytu —
dopyt po praci je vo vztahu kjeho ponuke nedostato¢ny, ide o nezamestnanost

sposobent aj nedostatocnym dopytom po tovare);

Dobrovolnu - ktord je prejavom socidlneho prizivnictva formou nezaujmu

zabezpecovat’ si reprodukciu zivota vlastnou pracou;

Sezonnu - ak je cyklickd nezamestnanost’ pravidelna a spojend s prirodzenym cyklom,
hovorime o sezonnej nezamestnanosti ( v minulosti bola ¢asto rozsirena zimna sezénna
nezamestnanost’ v stavebnictve a V pol'nohospodarstve). Sezonnou nezamestnanost’ou
mozu byt postihnuté aj sluzby spojené s turistikou;

Dlhodobu - ktora predstavuje osobitni skupinu a je vaznym problémom v kazdej
spolocnosti. Existuje takmer vo vsetkych krajinach, vratane krajin a regionov s nizkou
mierou nezamestnanosti. Aj nizka miera nezamestnanosti méze byt pre spolo¢nost’
nepriazniva, ak ide o dlhodobi nezamestnanost. Za dlhodobii nezamestnanost sa

povazuje ta, ktora trva dlhsie ako jeden rok.

1.5 Trh prace

Nezamestnanost’ je spojena s trhom prace, ktory predstavuje désledok a sucasny
prejav. Reprezentuje ho ponuka pracovnych miest na jednej strane a ponuka pracovnych
sil na druhej strane. V idedlnom pripade jedno do druhého zapadne alebo nastane sulad
medzi ponukou pracovnych miest a ponukou pracovnych sil. V redlnom Zivote takato
idedlna stihra nejestvuje. Ovel'a pravdepodobnejSia je situdcia, ked’ na jednej strane je
isty pocet pomerne jasne definovanych pracovnych prilezitosti, pracovnych miest, ktoré
treba obsadit, ana druhej strane isty pocet pracovnikov, ktori hladaju pracu
a uplatnenie. Kazdé jedno pracovné miesto mozno definovat’ charakterom a rozsahom
pracovnych ¢innosti, pracovnymi podmienkami, pracovnym prostredim, kvalifikaCnymi
poziadavkami, poZadovanymi schopnostami, zrucnostami a fyzickymi a psychickymi

predpokladmi Kolektiv autorov (2000).
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Brezak, J. (2003) konstatuje, ze trh prace je Specifickym trhom vyrobnych
faktorov, ktory moézeme charakterizovat’ ako trh, na ktorom sa predéva a kupuje praca.
Na trh prace vstupuju dva zakladné subjekty. Na jednej strane si to zaujemcovia
0 zamestnanie, ktori predstavuji ponuku prace, ana druhej strane firmy -
zamestnavatelia, ktori ovplyviiuju dopyt po praci a po zamestnancoch. Zaujemcovia
0 pracu i zamestnavatelia zavisia od svojho finanéného prijmu, preto su printteni na trh

prace vstupovat’.

Kobulsky, J. (2006) vidi zna¢né rozdiely medzi nezamestnanymi absolventmi
podla dosiahnutého stupnia vzdelania. Ako vyplyva zo Statistik, najvicSie Sance
zamestnat' sa maju absolventi s vysokoskolskym vzdelanim, ktorych podiel na pocte
evidovanych nezamestnanych sa v priebehu roka pohybuje od 3 do 8%. Najmenej Sanci
zamestnat' sa po skonceni §tidia maju absolventi ucnovskych $ko6l bez maturity
a absolventi strednych odbornych $kol (tvoria viac ako 60% nezamestnanych

absolventov).

Dalej uvadza, Ze absolventskd nezamestnanost’ nie je dosledkom transformacie
hospodarstva, ale v zna¢nej miere suvisi so zdnikom centralno-direktivneho systému
distribticie pracovnych sil. Po roku 1989 sa vyraznejSie ukazalo odtrhnutie vychovno-
vzdelavacej ststavy od podnikovej sféry a potrieb praxe. To sa prejavilo rozporom

medzi ponukou a dopytom na trhu prace.

V podmienkach trhovej ekonomiky sa délezitym prvkom popri dostatocnej
odbornej a jazykovej priprave absolventov stava aj prispdsobovanie profilu absolventa
poziadavkdm trhu. Na mnohych Skolach sa vSak nadalej pouzivaji také profily
absolventov, ktoré nevyhovuju dne$nej Strukture povolani, ¢im sa eSte viac prehlbuje

rozpor medzi ponukou a dopytom na trhu prace.

Predpokladom uspechu sucasnej vlady pri znizovani nezamestnanosti je
odstranenie nedokonalosti na trhu prace, teda zvySenie zdujmu podnikatel'ov
0 vytvaranie spoloCensky ucelnych a verejnoprospesnych pracovnych miest (teda aj
absolventskych), odhalovanie c{iernej prace, realizovanie koncepcii regionalneho

rozvoja a hlavne aktivna politika.

VyrieSenie problému absolventskej nezamestnanosti si vyzaduje systémové

zmeny. Bude zavisiet od prepojenia politiky vychovy a vzdeldvania so socidlnou
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a hospodarskou politikou. Nevyhnutna bude spolupraca medzi politikmi, podnikatel'mi,

vedeckou a pedagogickou obcou, Studentmi, ako aj predstavite'mi treticho sektora.

Tokarova, A. a Hale¢ka, T. (2002) charakterizuju trh prace ako trh s P'udskymi

zdrojmi, na ktorom sa I'udskd pracovna sila pontka ako osobitny druh tovaru.

1.5.1 Dopyt po pracovnych silach na trhu

Podla Brezaka, J. (2003) je dopyt po praci na trhu prace urovany zo strany
firmy, teda fyzickych alebo pravnickych o0sob, ktoré hladaju zamestnancov.
Zamestnavatel’ pritom na trhu prace nakupuje od zaujemcu jeho vzdelanie, zru¢nosti na
vykon prace a podobne, za ¢o mu ako protihodnotu ponuka mzdu alebo ini odmenu.
Dopyt zavisi od ostatnych zdrojov vyuzivanych vo firme, od velkosti kapitalu firmy
a vyuzivanej technologie. Pri dokonalejSej technologii bude dopyt po pracovnej sile
zrejme niz8i, pretoze na vykondvanie c¢innosti je potrebnych menej pracovnikov.
Naro¢nejsi bude dopyt na stupen kvalifikacie a vzdelania. Dopyt po praci na trhu prace
sa odvodzuje od dopytu po statkoch a sluzbach, ktoré sa touto pracou produkuju. Aj
cena prace sa bude odvodzovat od ceny statkov a sluzieb, nie naopak. Cim je praca
jednoduchsia, oto viac uchddzacov ju mdze vykonavat, no zaroven je aj slabSie

finan¢ne ohodnotena.

1.5.2 Ponuka pracovnych sil na trhu prace

Brezak, J. (2003) tvrdi, Zze ponuka prace na thu prace predstavuje skupinu 0sob,
ktora hl'ada zamestnanie. Ponuka prace zavisi od hrani¢nych ndkladov domacnosti pri
vynakladani préce, teda od vysky ndkladov na domécnost’. Zaujemca o pracu pritom na
trh prace prindsa svoje vzdelanie, zru¢nosti, schopnosti a podobne, ktoré sa snazi
ponukat’ zamestnavatel'ovi vymenou za ur€itd finan¢ni odmenu. Hlavnymi faktormi
V ponuke préce su:
vel'kost’ populacie; ta cast’ populacie, ktora tvori praceschopné obyvatel'stvo;

priemerny pocet hodin odpracovanych pracovnymi silami za rok;
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kvalita a kvantita vykonanej prace.

1.6 Moznosti rieSenia nezamestnanosti

Sojka, M. a Kone¢ny, B. (2004) tvrdia, Ze idealne by ekonomika mala udrzovat’
vysoku Urovenl zamestnanosti a mala by byt schopna pontknut dostatok pracovnych
prilezitosti pre vsetkych, ktori chci pracovat. Inymi slovami, nemala by existovat

ziadna nedobrovol'na nezamestnanost’.

Podla Instititu financnej politiky (2005) bude zniZovanie miery
nezamestnanosti t'azkou tlohou pre Slovensku republiku, ako aj v ramci tnie. Dé6vodmi
su okrem Ccasto spominanych trhu prace (napriklad nizka mobilita alebo rozdiely
v potrebach firiem avV kvalifikdcii Uc¢astnikov) hlavne 2 dalSie faktory: nutnost’
zvySovania veku odchodu do dochodku a rast populacie v produktivnom veku. Z tychto
dovodov nie je vel'mi pravdepodobné, ze sa podari do roku 2010 mieru nezamestnanosti
podl'a medzindrodnych metodik vyrazne priblizit k 10%. Plati to aj vtedy, keby sa
miera nezamestnanosti vyvijala lepSie neZz odhady Ministerstva financii Slovenske;j

republiky.
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2 CIEL PRACE

Cielom bakalarskej prace bola charakteristika, analyza a zhodnotenie stavu
nezamestnanosti v Tren¢ianskom kraji od roku 2003 po rok 2011 a prognoza evidovane;j
nezamestnanosti. Sledovanie vyvoja miery nezamestnanosti je pomerne zlozité a preto
sme vyuzili metddy viacrozmernej Statistickej analyzy a adaptivne prognostické
pristupy, ktoré dokazu spolahlivo modelovat’ takito ekonomicku realitu. Casovy
horizont pre prognézu evidovanej nezamestnanosti sme zvolili v horizonte o dizke 12

mesiacov.

Pocas obdobia prechodu ekonomiky Slovenskej republiky z centralne
planovanej na trhovu sa objavila aj nova makroekonomicka veli¢ina - nezamestnanost’.

V bakalarskej praci sa budeme zaoberat’ jej vyvojom, formami a kvantifikéciou.

Pri pisani bakalarskej prace sa stavia na teoretickych poznatkoch nadobudnutych
Stidiom dostupnej literatiry, ktora sa viaze kdanej problematike. Na zaklade
dostupnych $tatistickych tdajov bol porovnavany vyvoj nezamestnanosti v jednotlivych

rokoch.

Dalsie $tatistické informacie o danej problematike boli ziskané §tadiom
prametiov a spolupracou s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny a so Statistickym

uradom.
Podkladovy material pri spracovani prace tvorili:
e dostupné Statistické udaje;
e Statisticka roCenka;
e spravy o socialnej situdcii obyvatel'stva
e internetoveé stranky;
e odborné publikacie a state suvisiace s danou témou;

e vlastné poznatky.
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V bakalarskej praci boli pouzité nasledujiuce nasledovné metddy:
Analyza — rozklad skimaného javu na jeho parcidlne zlozky a ich skiimanie;
Syntéza — zovsSeobectiovanie vysledkov jednotlivych analyz pri interpreticii tdajov
a navrhovani opatreni;
Dedukcia — odovzdanie novych poznatkov na zaklade logicky postupnych krokov;
Komparicia — porovnavanie;

Metoda exponenciondlneho porovnania.

Progn6za na nasledujucich 12 mesiacov bola spracovana pomocou
programového produktu SAS. Pouzili sme 42 modelov pre kazdy okres a na zaklade
vybranych kritérii, ktoré sa najcastejsie pouzivaju v literature a v podobnych analyzach

sme vybrali najvhodnejsich 5 modelov pre prognozu.

Obrdzok ¢. 1: pouzité modely na vypocet vyvoja a progndzy nezamestnanosti

£ Model Selection List Editor: Current Model List ===
Auto  model
Fit

Mean -
Linear Trend

Linear Trend with Autoregressive Errors
Linear Trend with Seasonal Terms
Seasonal Dummy

Simple Exponential Smoothing

Double (Brown) Exponential Smoothing
Linear (Holt) Exponential Smoocthing
Damped Trend Exponential Smoothing
Seasonal Exponential Smoothing

Winters Method -- Additive

Winters Method -- Multiplicative

Random Walk with Drift

Airline Model

ARIMA(@,1,1)s NOINT
ARIMA(®,1,1)({1,8,8)s NOINT
ARIMA(2,0,8)(1,8,8)s
ARIMA(@,1,2)(8,1,1)s NOINT
ARIMA(2,1,8)(8,1,1)s NOINT
ARTMA(®,2,2)(@,1,1)s NOTNT
ARIMA(2,1,2)(8,1,1)s NOINT

Log Mean

Log Linear Trend

Log Linear Trend with Autoregressive Errors
Log Linear Trend with Seascnal Terms
Log Seasonal Dummy s
Log Simple Exponential Smoothing

Log Double (Brown) Exponential Smoothing
Log Linear (Holt) Exponential Smoothing
Log Damped Trend Exponential Smoothing
Log Seasonal Exponential Smoothing

Log Winters Method -- Additive

Log Winters Method -- Multiplicative
Log Random Walk with Drift

Log Airline Model

Log ARIMA(®,1,1)s NOINT

Log ARTMA(®,1,1)(1,8,8)s NOTNT

Log ARIMA(2,@,@)(1,0,8)s

Log ARIMA(@,1,2)(8,1,1)s NOINT

Log ARIMA(2,1,8)(@,1,1)s NOINT

Log ARIMA(@,2,2)(8,1,1)s NOINT

Log ARIMA(2,1,2)(8,1,1)s NOINT

KRR AR IR R AR AR AR R IR R AR AR]

Zdroj: SAS
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Obrazok ¢. 2: Kritéria pre vyber najlepSieho modelu pre prognoézu vyvoja miery

nezamestnanosti

-

| Model Selection Criterion @

Mean Square Error

Root Mean Square Error
Mean Absolute Error

Mean Absolute Percent Error
R-Sgquare

| % Show subset T Show all |
GKl Cancell Helpl

Zdroj: SAS

Vseobecne plati, Ze ak je hodnota Mean Absolute Percent Error, d’alej MAPE je
Vv intervale od 0 do 5%, tak progndza je vel'mi dobrd, ak je od 5 do 10%, tak je dobra

a ak je vyssia ako 10% je nevhodna, ¢iZe neprijatelna.
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3 METODIKA PRACE

3.1 Casovy rad

Casovy rad predstavuje v Gase (t =12,..., N) usporiadant postupnost’ hodnot
ur¢itého ukazovatela Y za urcity objekt {Yl,YZ yeey Yoo Yy }
Hodnoty ukazovatela Y reprezentuji urciti vlastnost’ tohto objektu. Od objektu sa
vyZzaduje priestorova a vecna stalost’ v ¢ase a od merani hodnot skiimanej vlastnosti
pouzitie tej istej metodiky atych istych meracich jednotiek. Rad nahodnych

premennych {Yt,t eT}, usporiadanych v ¢ase, kde parameter t volame c¢as, ndhodny

proces Y. Ak T je podmnozina ¢iselnej osi , tak nahodny proces volame spojity, ak T je
rad indexov, tak ndhodny proces volame diskrétny. Casovy rad teda mézeme chapat’

ako realizaciu diskrétneho ndhodného procesu.

Boxove-Jenkinsove modely st vybudované na Specidlnom procese, tzv. bielom
Sume (white noise).

Nahodny proces E, v ktorom E, s nezavislé ndhodné premenné so strednou
hodnotou E(E,)=0 arozptylom V(E,)=c? voldme biely Sum. Ak E, maji Gaussovo
rozdelenie, biely Sum volame gaussovsky.

Kazdy kovarian¢ne stacionarny ndhodny proces méZeme rozlozit’ na dve zlozky,
deterministicku, ktord moéZeme exaktne opisat pomocou linedrnej kombindcie jeho
histérie a nahodnu, ktort mézeme vyjadrit’ ako ¢len klzavych priemerov kone¢ného

radu.

3.1.1 Dekompozicia ¢asového radu

Pretoze casové rady su ovplyvnené réznymi faktormi, moéZeme ich vo

vSeobecnosti rozdelit’ na Styri zlozky:
Y, =Tr,+C, +S, +1, (1.

alebo
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Y, =Tr,*C,*S, *1, (2.)
kde:
Y, - realizécia ¢asového radu
Tr, - dlhodoby trend
C, - cyklickd zlozka
S, - sezonny vplyv

. - nepravidelnost’ (Soky, inovéacie)

Dekompoziciou v prvej rovnici (1.) volame aditivna dekompozicia, kym dekompoziciu
v d’al$ej rovnici (2.) volame multiplikativna dekompozicia. Dekompozicna metoda,
ktord je Standardnym vybavenim beznych Statistickych softwarovych produktov, je
vyhodnd najmi pri dlhSich c¢asovych radoch a pomadha identifikovat’ cyklickost

Vv pripade existencie viacerych cyklov.

3.1.2 Trendova analyza ¢asovych radov

NajdolezitejSim a zarovenl 1 najzloZitejSim krokom pri prognéze budiceho
vyvoja je spravna identifikécia vyvojovych trendov.
Trend zachytava dlhodobé zmeny v priemernom spravani sa ¢asového radu

(napr. dlhodoby rast alebo dlhodoby pokles). Vznikd ako dosledok sil, ktoré

systematicky pdsobia v rovnakom smere.

Pri analyze trendov roénych meranych ¢asovych radov je potrebné v danych

radoch spravne identifikovat’ cyklickost a periodickost.

Cyklickost’ sa prejavuje nepravidelnym kolisanim hodnét radu s réznou dizkou
periody.
Pod periodickost’ou chapeme pravidelné kolisanie hodndt radu s konstantou

periddou.

Potrebné je pritom vychadzat’ z dostato¢ne dlhych ¢asovych radov, ked’ze to, ¢o

sa ndm na kratSom rade javi ako vyrazny trend, na dlhSom rade sa mdze prejavit’ ako
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periodické kolisanie. Preto je potrebné pri analyze radu podl'a moznosti désledne od

seba oddelit’ trend a cyklickost’.

Historicky Standardnou metédou analyzy c¢asovych radov bolo odstranenie
linearneho (alebo log-linearneho) trendu. Pritom existuje vel'ké mnozstvo dokazov, ze
mnohé Casové rady obsahuju stochasticky trend, ktory sa touto procedurou neda

odstranit’. V takychto casovych radoch je linearna detrendizacia nevhodna.

Pri modelovani trendu pomocou trendovych funkcii sa najéastejSie pouzivaju
nasledujuce trendové funkcie:

¢ konStantna trendova funkcia v tvare

Tr,=c

e linearna trendova funkcia v tvare

Tr , =a+bt

¢ kvadraticka trendova funkcia v tvare

Try, =a+bt+ct?

e exponencialna trendova funkcia v tvare

a+bt

T@ize

o s-krivkova trendova funkeia v tvare

Trsyt — ea+b/t

Vo vsetkych trendovych funkciach t vyjadruje poradové ¢islo pozorovania.

V literatire sa mézeme stretnit’ s viacerymi spdsobmi oddelenia trendovej zlozky.
NajrozsirenejSie  softwarové produkty pontkaji urcenie trendovych funkcii
Standardnych typov — konStantny, line4rny, polynomidlny, mocninovy, exponencialny ¢i

logaritmicky trend.
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3.1.3 Cyklicka zlozka ¢asovych radov

Cyklické zlozka je periodickd zlozka ¢asového radu, ktorej peridda nezodpoveda
kalendarnym jednotkdm. Je to fluktudcia okolo trendu, v ktorej sa strieda faza rastu

s fazou poklesu. Odhaduje sa metodami spektralnej analyzy.

3.1.4 Sezoénna zlozka ¢asovych radov

Sezonna zlozka opisuje periodické zmeny v ¢asovom rade, ktorych perioda sa
rovna urcite Standardnej jednotke Casu alebo jej konStantnému nasobku, ¢ize zachycuje

zmeny, ktoré sa v Case pravidelne opakujui.

3.1.5 Nepravidelnost’ v ¢asovych radoch

Nepravidelnost’, oznacovana aj ako rezidudlna zlozka, zostane v ¢asovom rade
po odstraneni systematickych zloziek (trend, cyklickost’” a sezonnost’). Je tvorena
fluktuaciami v priebehu casového radu, ktoré nemajii rozpoznatelny systematicky

9

charakter. Rezidudlna zlozka tiez pokryva chyby v merani udajov ¢asového radu.

3.1.6 Adaptivne pristupy k modelovaniu ¢asovych radov

Adaptivne modely st modely s premenlivymi parametrami. Zlozky casového
radu su konstruované pomocou takych charakteristik, ktoré menia v priebehu doby
svoje hodnoty, teda nepredpokladaju stabilitu analytického tvaru ani Strukturalnych
parametrov modelu v ¢ase, dokonca ani spojitost’ trendovej funkcie. V praci sa budeme
hlbsie zaoberat’ tymito modelmi, konkrétne metédou exponencidlneho vyrovnavania a

modelmi zalozenymi na Box-Jenkinsovej metodolégii.
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3.1.7 Exponencidlne vyrovnavanie

Metoda bola navrhnuta Holtom (1957) a Brown-Meyerom (1961). Je to metoda
zalozena na metode kizavych priemerov, lenze pri priemerovani su star§im hodnotam

¢asového radu pridelované nizsie vahy.

3.1.8 Box-Jenkinsova metodolégia

Dekompozi¢né metddy kladi doéraz predovSetkym na pracu so systematickymi
zlozkami ¢asového radu a jednotlivé rady a jednotlivé pozorovania sa obvykle bert ako
navzdjom neskorelované. Box-Jenkinsov pristup naproti tomu berie za zéklad prvok
konstrukcie ¢asového radu rezidudlnu zlozku , ktorda mdze byt tvorena korelovanymi
nadhodnymi veli¢inami. TaZisko tychto postupov teda spociva vo vysetrovani zavislosti

medzi pozorovaniami, v tzv. korelaénej analyze.

3.2 Exponencidlne vyrovnavanie

Najjednoduchsi spdsob adaptivneho vyrovnavania casovych radov je
exponencialne vyrovnavanie. Zaklada sa na myslienke, Ze pri konstrukcii extrapola¢nej
progndzy treba najvysSiu vahu priradit’ poslednej hodnote casového radu (vekovo
najmladSej), pretoze tdto hodnota obsahuje najviac informdacii o moznych zmenach vo
vyvoji sledovaného ukazovatela z pritomnosti, a preto sa ocakava aj ich Ciastocny
prenos do budtcnosti. O ostatnych hodnotich c¢asového radu (vekovo starSich)
z hl'adiska konstrukcie prognézy sa d’alej predpoklada, Ze ich védha exponencialne klesa
s ich vekom. Jeho zaklady polozili Holt, Brown, Mayer. Ich prace su zname z konca 50-

tych rokov.

Exponencialne vyrovnavanie sa stalo velmi populdrne ako metéoda na
predpovedanie vel'kého mnozstva ¢asovych radov. Tato metdda bola nezavisle na sebe
vyvinutd Brownom a Holtom. Brown pracoval pre americké vojenské namornictvo
pocas druhej svetovej vojny. Mal za tillohu zostrojit’ systém riadenia pal’by, ktory by bol
schopny vypocitat umiestnenie ponoriek. Neskor aplikoval tito techniku na
predpovedanie dopytu po ndhradnych dieloch, ¢im by sa zjednodusil problém riadenia

zasob. Tieto mysSlienky opisal v roku 1959 v knihe o riadeni zasob. Holtov vyskum bol
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sponzorovany Kancelariou vyskumu vojenského ndmornictva. Nezédvisle na Brownovi
vyvinul modely exponencidlneho vyrovnavania pre konStantné procesy, procesy
S linedrnym trendom a pre sezonne udaje. Jednotnu klasifikaciu metdd exponencidlneho

vyrovnavania navrhol Gardner (1958).

Pri metdéde exponencidlneho vyrovnavania je vypocCet kazdej vyrovnanej
hodnoty zalozeny na vsetkych dostupnych minulych pozorovaniach. Zékladnd metoda
najmenSich  Stvorcov sa modifikuje tak, Zze vahy jednotlivych Stvorcov

V minimalizovanom sucte sa v smere do minulosti exponencidlne zmensu;ju.

3.3 Box-Jenkinsove modely

V sedemdesiatych a osemdesiatych rokoch bola najpopuldrnejSim apardtom
pouzivanym matematikmi vo svete pri modelovani ekonomickych procesoov
metodologia vyvinuta G. E. P. Boxom a G. M. Jenkinsom. Tento aparat, znamy aj ako
Box-Jenkinsova metodologia, bol zalozeny na myslienke, Ze kazdy kovarian¢ne
stacionarny Casovy rad moéze byt vyjadreny v tvare Woldovej reprezentacie, pri¢om
nekoneény kizavy priemer moze byt dobre aproximovany autoregresnym procesom
nizkeho radu (pripadne obsahujucim aj zlozky kizavych priemerov). Hoci ide o
relativne starSiu metodologiu, dodnes nachadza pomerne dobré uplatnenie pri

modelovani ¢asovych radov.

Dekompozi¢né metddy kladi doraz predovSetkym na pracu so systematickymi
zlozkami ¢asového radu (t. j. s trendovou, sezénnou a cyklickou zlozkou) a jednotlivé
pozorovania sa obyCajne berti ako navzajom nekorelované. V redlnom zivote vSak,
najmd v oblasti socialno-ekonomickej, tato zavislost existuje a dokonca je
charakteristickym javom pre tito oblast. Box-Jenkinsova metodologia berie za
zakladny prvok konStrukcie ¢asového radu rezidudlnu zlozku, ktord moze byt’ tvorend
korelovanymi nahodnymi veli€inami. Tato metéda modze spracovavat’ Casové rady
nielen s navzajom zavislymi pozorovaniami, ale dokonca t'azisko jej postupov spociva

prave vo vysetrovani tychto zavislosti alebo v tzv. korelacnej analyze.
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3.3.1 Hlavné vyhody

Modely Box-Jenkinsovej metodologie st znacne flexibilné a rychlo sa adaptuju
na zmeny Vv charaktere modelovaného procesu, pretoze st to stochastické modely, ktoré
mozu stochasticky modelovat’ aj trend a sezonnost. Tieto modely si preto Casto

schopné popisat’ také casové rady, na ktoré klasické analyza casovych radov nestaci.

S postupom casu rastie evidencia o preukazne lepsich praktickych vysledkoch

dosiahnutych pouzitim tejto metodologie.

Analyza ¢asového radu sa vramci tejto metodologie vykondva systematicky
podla vopred daného kluca. Postup je pritom mozné rozdelit do troch zakladnych
krokov: identifikécia, odhad parametrov a overovanie modelu.

Vyvoj praktickej aplikdcie smeruje k Uiplnej automatizacii celého procesu, ¢im sa

znizia zasahy 'udského Cinitel’a v procese tvorby modelu.

3.3.2 Hlavné nedostatky

Pre konstrukciu spolahlivého modelu je treba mat’ k dispozicii ¢asové rady o
dizke aspont 50-tich pozorovani, takze tento aparat je vhodny predovsetkym pre rady

s kratkymi ¢asovymi intervalmi medzi jednotlivymi pozorovaniami.

Praktické aplikacia metodologie je Casto dost’ ndkladni a ¢asovo naro¢nd. Na
druhej strane st pre tento Ucel stale dostupnejsie G€inné subory programov.

I ked’ je tato metodoldgia tak Gcinna a flexibilnd, nie je jej pouzitie jednoduché.
Hoci poskytuje dostato¢ne uspokojivé vysledky, ich interpreticia zavisi na

skusenostiach experta.

3.3.3 Miery presnosti vyrovnavania

Pri odhade parametrov modelu pomocou celého ¢asového radu budeme zistovat

tieto chyby (X, je merana hodnota, X, je modelovana hodnota):
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e sucet Stvorcov rezidui

SSE = Z( Y — yt)2
=1
je kvantitativnym vyjadrenim presnosti vyrovnania;

e priemerna Stvorcova chyba

1< —
MSE Z_Z(yt _yt)2

t=1

e Alkaikeho informaéné kritérium

AIC =n In (MSE) + 2k

vychadza z logaritmu MSE, ktory upravuje o pocet parametrov

e Schwarz Bayesian Information Criterion

SBC =BIC =n In(MSE) +k In(n)
vychédza z logaritmu MSE, ktory upravuje o pocet parametrov a pozorovani

e odmocnina priemernej Stvorcovej chyby predikcie

l N+h

use = |15 -

+1493
kde:
S — zaciatok obdobia predikcie
h — pocet predikovanych hodnot

e priemerna chyba

18 _
MAE ==>"(y,-¥,)

t=1

e priemerna absolutna chyba
13 -
MAE = =3[y, -5
N
e priemerna absolutna percentualna chyba

13 |Yt_>71|
MAPE ==%"12t
oy,
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4 VLASTNA PRACA

4.1 Charakteristika Trencianskeho kraja

Zakonom NR SR 221/1996 Z.z. o izemnom a spravnom ¢leneni SR bolo zriadenych
osem krajov. Jednym z novovznikajicich bol aj Trenciansky kraj. Zdkonom NR SR
302/2001 Z.z. o samospravnych krajoch bolo na uzemi Slovenskej republiky zriadenych
osem samospravnych krajov, ktoré st zhodné s predchadzajucim tizemno-spravnym
Clenenim. Z po6vodného Trencianskeho kraja vznikol k 1. 1. 2002 Trenciansky
samospravny kraj, ktorého samospravne organy — predsedu a poslancov volia obCania v

priamych vol'bach.

Obrazok ¢. 3: TrenCiansky kraj

Zdroj: www.tsk.sk

Miesto na mape: vyrazne Clenita prevazne hornata severozapadna cast Slovenska.
Rozprestiera sa v udoli dvoch riek - stredného toku Véahu a horného toku Nitry. Ddlezita

priemyselna oblast’ krajiny.
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Susedné samospravne kraje: na zapade susedi so Zlinskym krajom (Ceska republika),
na severovychode so Zilinskym, na vychode s Banskobystrickym samospravnym

krajom a na juhu s Trnavskym a Nitrianskym samospravnym krajom

Rozloha: 4502 km2
Pocet obyvatelov: 599 847 obyvatel'ov, z toho 306 670 zien
Hustota obyvatel’stva: 133,2 obyvatel'a na km2

Pocet miest: 18

Pocet obci: 276

Sidlo kraja: Trenc¢in

Pocet okresov s ich sidla: 9 (Banovce nad Bebravou, Ilava, Myjava, Nové Mesto nad

Viéahom, Partizanske, Povazska Bystrica, Prievidza, Puchov, Trenc¢in)

4.2 Vyvoj a prognoza nezamestnanosti v Tren¢ianskom Kraji

Prognézu vyvoja nezamestnanosti v Trenc¢ianskom kraji sme prepocitali na
zaklade kombinovanej progndzy z piatich najlepsich klasickych modelov, ktoré sme
vybrali zo skupiny 42 modelov. Vychodiskovad hypotéza o zlepSeni kvality takto
skonStruovanej prognozy sa nam vo vsetkych pripadoch potvrdila. Za vel'mi dobré sa
povazuji prognoézy s hodnotou MAPE do 5%, hodnoty MAPE od 5 do 10% su
povazované za prognozy prijatelné a hodnota MAPE nad 10% poukazuje na prognézy
neprijatelné resp. chybné. Charakteristiky kvality predpokladanych prognéz dosahovali

vo vSetkych okresoch hodnotu pod 5%, ¢o je mozné hodnotit’ pozitivne.
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Graf ¢.1: Vyvoj nezamestnanosti v Trenc¢ianskom kraji od januara 2003 po marec 2011

TREMCIANSKY_KRAJ: Trenciansky kraj

Log ARIMA(2,1,2)(@,1,1)s NOINT

Model Predictions for TRENCIANSKY KRAJ
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11

18

T T T T T T T T T T
@11AN2863 B1IAN2GE4 @1IAN2BES B1IAN2E@6 @11AN2867 B1I1AN2083 @1IAN2@@9 @11ANZ@18 @1]AN2811 B171AN2812

Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Vyvoj nezamestnanosti v Trenc¢ianskom kraji bol nepravidelny, ako je vidiet na
grafe C. 1. Nezamesntnanost’ sme sledovali za obdobie od janudra 2003 po marec 2011
na kazdy mesiac. V roku 2003 dosahovala miera nezamestnanosti vysku 11,37%, ¢o
bola za sledované obdobie aj najvy$Sia miera nezamestnanosti v Trenc¢ianskom kraji.
Mala sice sezonne kolisanie, ale postupne klesala az na mieru 3,88%, ktora bola
zaznamenana v maji 2008 a ziroven to bola najniz$ia miera nezamestnanosti za
sledované obdobie. Od tohto obdobia sme zaznamenali prudky nérast nezamestnanosti,
ktory mohol byt sposobeny celosvetovou finan¢nou krizou, kedy vo februari 2010
dosahovala mieru 10,38%, ¢o predstavuje narast o 6,5% za necelé dva roky. Dalej
nasledoval mierny pokles so sezonnym kolisanim a v marci 2011 bola evidovand miera

nezamestnanosti 9,65%.
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Graf ¢. 2: Progndza vyvoja nezamestnanosti vV Trenéianskom kraji od aprila 2011 po

marec

Forecasts for TRENCIANSKY_ KRAJ

TRENCIANSKY_KRAJ: Trenciansky kraj

Log ARIMA(2,1,2)(@,1,1)s NOINT
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@1JAN288E B1JAN2889 @1JAN2818 ©81JAN2811 S81JAN2812 B81JAN2813

2012

Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Podla prognézy moZeme

zhodnotit, Ze nezamestnanost bude mat

Vv nasledujucich 12 mesiacoch stipajicu tendenciu nad hodnotu 10%.

Tabulka C. 1: Hodnota

MAPE pre prognézu v Tren¢ianskom

Statistics of Fit

TRENCIANSKY _KRAJ: Trenciansky kraj
Log ARIMA(2,1,2)(@,1,1)s NOINT

Statistic of Fit

Value |

Mean Square Error

Root Mean 5quare Error

Mean Absolute Percent Error
Mean Absolute Error

R-Square

kraji

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

B.83694
B.159219
2.12834
B. 14466

B.992
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Pri prognéze vyvoja nezamestnanosti v Trenc¢ianskom kraji v tabulke ¢. 1 bola

hodnota MAPE 2,12034%, ¢o mo6zeme povazovat’ ze vel'mi dobrt prognézu.

Tabulka ¢. 2: Prognoza miery nezamestnanosti v Tren¢ianskom kraji podl'a najlepSieho
modelu v %, Bodovy a intervalovy odhad

Forecast Data Set

TRENCIANSKY KRAJ: Trenciansky

Log ARIMA(2,1,2)(@,1,1)s NC

DATE ACTUAL PREDICT uas L35 | ERROR | NERRO

@1DEC28l1e S.51ea 9.5258 1@.e494 9.8211 -@.alse -@.at

a81JAN2811 9.,7688 9.,7289 18,2646 9.2142 8.8311 8.11

@l1FEB2@811 5. 8408 9.8394 1@.3811 9.3188 B.epaas29 B.ea2:

a1MAR2811 9.6588 9.5888 18,3458 9.2891 -8.1588 -8.5¢
@lAPR2211 9.4556 9.9762 8.9554
a1MAY2811 9.3159 1@.3433 3.3617
@1IUunN2ell . 9.578z2 11. 2487 .e983
@1JuL2ell 9.5993 11.59438 7.6145
a8lAlG2ell 9.4231 12.4167 7. eaaa
@1SEP2811 9.8537 13.738l 6.8529
a810CT2811 9.7372 14.3111 6.3461
@1NOV2e11 9.7647 15.e894 5.9758
@1DEC2811 . 18,2879 16.6558 5.9282
@1JANZB12 . 1@.7931 18.2379 5.8757
@1FEE2812 . 11.1127 19.5247 5.7366
@1MAR2B12 . 11.1916 2@.3697 5.4993

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

Prognézovana miera nezamestnanosti by mala stipat a v marci 2012 by mala

dosiahnut’ mieru 11.1916%.
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4.2.1 Prognéza a vyvoj nezamestnanosti v okrese Prievidza

Graf'¢é. 3: Vyvoj nezamestnanosti v okrese Prievidza v obdobi od januara 2003 po marec
2011

PRIEVIDZA: Prievidza

Log ARIMA(2,1,8)(8,1,1)s NOINT

Model Predictions for PRIEVIDZA
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BlJANZEB3 BLIANZBBL BlJANZ@BS BlIANZBBE ellANZes? @llANZeBs BLIAN2B89 ellANzele BLJANZB11 B1JANZ@L12

Zdroj: SAS, Urad préce, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypodty

Vyvoj miery nezamestnanosti v okrese Prievidza bol vel'mi podobny ako
v celom Trenc¢ianskom kraji kolisava s tendeciou poklesu az po rok 2009 kedy
zaznamenavame prudky narast, dokonca vo februari v roku 2011 dosahuje hodnotu
12,36%, kedy sa priblizuje najvysSej miere nezamestnanosti za sledované obdobie,

ktora bola v januari 2003 12,98%.
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Graf ¢. 4: Progndza vyvoja nezamestnanosti v okrese Prievidza od aprila 2011 po marec

2012
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Forecasts for PRIEVIDZA

PRIEVIDZA: Prievidza

Log ARIMA(2,1,8)(8,1,1)s NOINT
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

TaktieZ aj v okrese Prievidza ndm progndza na grafe ¢. 4 znazorfiuje mierny narast

nezamestnanosti na nasledujucich 12 mesiacov.

Tabulka ¢. 3: Hodnota MAPE pre prognozu v okrese Prievidza

Statistics of Fit

PRIEVIDZA: Prievidza
Log ARTMA(2,1,8)(@,1,1)s NOINT

Statistic of Fit Value |
Mean Square Error B.89863
Root Mean 5Square Error @.31485
Mean Absolute Percent Error 2.47817
Mean Absclute Error B.22173
R-5quare 8.977

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty
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Hodnota MAPE V pripade prognozy vyvoja nezamestnanosti v okrese Prievidza
v tabul’ke ¢. 3 je 2,47017%, ¢o mozZeme taktiez povazovat’ za vel'mi dobrt a spolahliva

prognozu.

Tabulka ¢. 4: Prognoza miery nezamestnanosti v okrese Prievidza podl'a najlepSieho
modelu v %, Bodovy a intervalovy odhad

Forecast Data Set

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

Vyska miery nezamestnanosti v okrese Prievidza by podla prognézy v maji 2012
mala byt 13,6398%, Co znamend, ze by mala dokonca presiahnut najvysSiu mieru

nezamestnanosti za sledované obdobie, ktord bola v januari 2003 12,98%

PRIEVIDZA: Prievidza
Log ARIMA(2,1,8)(8,1,1)s NOINT

DATE ACTUAL PREDICT uas Las | ERROR | NERROR RESTIDI
B1IUN2818 12.1688 18.8815 11.5989 1. 2848 1.2785 3.6151 8.1
B81JiuL28l1a 12,1168 12.8538 13.6989 12.8536 -8.7438 -1.7787 -a.a
BlAUG2818 11.7488 12.8977 12.8863 11.3453 -8.3577 -@.9897 -a.a
Bl1SEP2818 12,1168 12.8278 12.8118@ 11.2798 B.8s338 B.2124 8. ea7
BlLOCT2818 11.31a8 11.867V8 12. 6485 11.1289 -a.asva -8.1477 -B.884
BINOW2818 11.5488 11.9172 12.6948 11.1768 -8.3772 -@.9739 -a.a
Bl1DEC2818 12.8588 12.8789 12.8663 11.3277 -@.8259 -8.8735 -8.88l1
B1JAN2811 12.2388 12.5829 13.3179 11.7254 -@.2729 -8.6716 -a.a
B1FEB2811 12,3688 12.1481 12.9313 11.3852 2.2199 B.5576 2.a
B1MAR2B11 12.1288 12.1723 12.98655 11.4155 -@.8523 -8.1321 -8.883
BlAPR2B11 . 11.8824 12.6566 11.1437
B1MAY2811 . 11.6818 13.8482 18.4311
B1IUN2811 . 12.8831 14.1498 1@.2493
B1IUL2811 . 12.1839 14.9278 9.8327
BlLAUG2811 . 11.9694 15.2995 9.2883
B1SEP2811 . 12.4883 16.49584 9.1213
BLOCT2811 . 12.2887 16.8383 5.5954
BINOW2811 . 12.2451 17.4741 8.2759
B1DEC2811 . 12.9917 19.1344 5.4451
BlJlAN2812 . 13.5467 28.5518 5.4864
B1FEB2812 . 13.7561 21.4555 8.3193
Bl1MAR2B12 . 13.6398 21.8363 7.9757
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4.2.2 Prognoza a vyvoj miery nezamestnanosti v okrese Myjava

Graf ¢. 5 Vyvoj nezamestnanosti v okrese Myjava v obdobi od januara 2003 po marec
2011

MYJAVA: Myjava

Log Winters Method -- Additive

Model Predictions for MYJAVA
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Vyvoj nezamestnanosti v okrese Prievidza bol v analyzovanom obdobi poznaceny
nepravidelnym vyvojom no napriek tomu s klesajiicou tendenciou az pa august 2008,
2009 kedy hodnota dosahovala 12,7% c¢o je opédt’ vysSia hodnota ako na zaciatku
sledovaného obdobia, kedy bola miera nezamestnanosti 11,13%, po tomto obdobi opét’

nasleduje pokles amarci 2011 je zaznamenana miera nezamestnanosti na hladine

8,16%.
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Graf ¢. 6: Progndza vyvoja nezamestnanosti v okrese Myjava od aprila 2011 po marec

2012

MYJAVA: MyJava

Log Winters Method -- Additive

Forecasts for MYJAVA
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

V tomto grafe vidime pokles nezamestnanosti aj ked’ ku koncu prognézovaného
obdobia sa da ocakavat’ mierny narast, stile to mdzeme povaZovat’ za zniZenie miery

nezamestnanosti.

Tabulka ¢. 5: Hodnota MAPE pre prognozu v okrese Myjava

Statistics of Fit___
MYJAVA: Myjava
Log Winters Method -- Addi

Statistic of Fit Value
Mean Square Error B.14725
Root Mean Square Error B.38373
Mean Absolute Percent Error 3.7391@
Mean Absolute Error 8.26658
R-5quare B.977

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty
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V tabulke €. 5 je hodnota MAPE 3,73910%, Co stale mdZeme povazovat’ za vel'mi

dobrt progndzu, hoci sa uz viac priblizuje k hodnote 5%, kedy jej spolahlivost nie je az

takd presna.

Tabulka ¢. 6: Prognoza miery nezamestnanosti v okrese Myjava podla najlepSicho

modelu v %, Bodovy a intervalovy odhad

Forecast Data Set

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

MYJAVA: Myjava
Log Winters Method -- Additiwe
DATE ACTUAL PREDICT uas L95 ERROR NERROR

BLOCT 2818 8.72686 8.56847 9.3645 7.76848 B.2153 B.5883
BLNOW 2818 8.5588 8.6200 9.4988 7.8146 -g.a7o8 -8.1769
BlDECZEB1E 8.76c88 9.1258 la.a475 8.2668 -g.3658 -@.8833
BLIANZ2811 8.7388 9.3498 1la. 2958 8.4784 -8.6198 -1.3313
BlFEB2811 8.3588 7.9521 8.7568 7.2842 B.3979 1.8848
BlMARZE11 8.1lcee 7.8859 8.5958 7.a7v17 8.3541 g.911le
BlLAPR2811 7.4273 5.1781 6.7287
B1LMAY 2811 7.1655 5.4985 5.9938
BLIUNZE11 7.188s6 9.1258 5.4292
B81lIJUL2811 7.1233 9.9775 4.,.9258
BlALMG2811 6.8188 1a.4687 4.21a7
BlSEP2211 6.7614 11.4877 3.6884
BLOCT2811 6.5269 12.1446 3.1les4
BLNOV2E11 6. 5444 13.4553 2.6888
BlDEC2811 7.1454 16.2487 2.5821
BLIANZE12 8.8825 28.1294 2.3589
BlFEB2812 7.9575 22,1248 1.9494
BlMAR2B12 7.9839 24,4959 1.66845

Podl'a bodového odhadu je progndza nezamestnanosti v okrese prievidza vo vel'mi

velkom intervale od 24,4969% po 1,6045%, Co nazoriiuje nie az taky presny odhad.

Podl'a odhadovanej miery v marci 2012 by mala dosiahnut’ vysku 7,9839 % ¢o je nizsia

ako v marci 2011, kedy dosahuje mieru 8,16%.
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4.2.3 Prognoza a vyvoj miery nezamestnanosti v okrese Banovce nad Bebravou

Graf ¢.7: Vyvoj nezamestnanosti v okrese Banovce nad Bebravou v obdobi od januéra

2003 po marec 2011

B_MNOVCE_NAD_BEBRAVOU: Banovce nad Bebrawvou

Log Winters Method -- Additive

Model Predictions
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Okres Banovce nad Bebravou mal vjanuari 2003 najvacSiu  mieru
nezamestnanosti zo vsetkych okresov Trencianskeho kraja v hodnote 15,43%. Pri
analyze tohto okresu mozeme na grafe €. 7 sledovat’ vel'mi kolisavy vyvoj. Najnizsia
namerana miera nezamestnanosti bola v auguste 2008 a to v hodnote 4,01 %. Prudky
narast v priebehu jedného roka spdsobil, ze miera nezamestnanosti stiipla viac ako

dvojnasobne a odvtedy sa kolisavo pohybuje na hladine priblizne 10%.
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Graf ¢. 8: Progndza vyvoja nezamestnanosti v okrese Banovce nad Bebravou od aprila

2011 po marec 2012

B_MOWVCE_NAD_BEBRAVOU: Bdnowvce nad Bebrawvou

Log Winters Method -- Additive

Forecasts for B_NOVCE_NAD BEBRAVOU
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Progndza miery nezamestnanosti na nasledujicich 12 mesiacov v okrese Banovce
nad Bebravou je mierne klesajuca zhruba do dvoch tretin prognézovaného obdobia

a potom nastava narast.

Tabulka ¢. 7: Hodnota MAPE pre prognézu v okrese Banovce nad Bebravou

Statistics of Fit
B_NOWVCE_MNAD BEBRAWOU: Banovce nad

Log Winters Method -- Addit
Statistic of Fit Value
Mean 5Square Error B8.11256
Root Mean Square Error B.33558
Mean Absolute Percent Error 3.17831
Mean Absclute Error B.26583
R-Sgquare B.987

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty
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Hodnota priemernej absolutnej percentudlnej chyby progndzy v okrese Banovce

nad Bebravou v tabul’ke ¢. 7 je 3,17031%, ¢o povazujeme za vel'mi dobrti prognozu.

Tabulka ¢. 8: Progndza miery nezamestnanosti v okrese Banovce nad Bebravou podl'a

najlepSieho modelu v %, Bodovy a intervalovy odhad

Forecast Data Set

B_NOVCE_MAD BEBRAVOU: Banovce nad Bebrawvou
Log Winters Method -- Additive

DATE ACTUAL PREDICT uas LS5 ERROR MERROR RESIDUAL R
elDEC2818 9, 3488 9,785 1@.5855 5.9428 -8.3685 -8.9837 @.837a
B1I1AN2811 9.1388 Q,7745 18.5856 8.81e2 -8.6445 -1.6833 B.8674
B1FEB2811 9,5588 8.7299 9.4543 8.8473 B.8281 2.2844 -@.8986
B1MARZ2E11 9,3568 8.9233 9.6638 B.2256 B.4267 1.1628 -8.8476
BlAPR2B11 8.6928 8.4142 8.8131
B1MAY2811 8.3628 9.4975 7.3382
@1IunN2ell 8.2543 8.8982 6.8276
e1iuL2811 8.3460 18.0824 B.4671
@lAlG2ell d.1462 11.8156 5.8789
B15EP2811 8.4@815 12.1366 5.5935
@10CT28ll 8.8645 12,4796 4.9264
B1NOV2811 8.2326 13.6808 4.5834
@1DEC281L 9. 8883 16.8895 4.5361
BllAN2E12 9.7669 18.8896 4.4256
BlFEB2812 la.8219 28.8117 4.8549
BlMAR2E12 9.8353 22.8362 3.5286

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

V marci 2012 by sa podla vypocitanej prognézy mala nezamestnanostt’ v okrese

Banovce nad Bebravou pohybovat’ na hranici 9,8353%.
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4.2.4 Prognoza a vyvoj miery nezamestnanosti v okrese llava

Graf ¢. 9: Vyvoj nezamestnanosti v okrese Ilava v obdobi od januara 2003 po marec
2011

ILAVA: TIlava

Log Winters Method -- Additive

Model Predicticns for ILAVA

12

11

1a

T T T T T T T T T T
B1lIANZBBS @lJANZeBd @llAaMNzeas ellANzZees @lJANzZead elJANzees elJANzees @lJaNzele @1JANZBLL @1JANZB12

Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Na zaciatku sledovaného obdobia okres Ilava dosahoval mieru nezamestnanosti
V hodnote 6,71%. Mala nepravidelny vyvoj s tendeciou klesat’ az do aprila 2008, kedy
sa nezamestnanost’ znizila na hranicu 2,2%, Co zaroven bola najnizS$ia hodnota za
sledované obdobie, od tohto momentu nastal prudky vzrast aZz na hodnotu 8,93%, ktora
bola namerana v septembri 2009, ¢ize za rok aj 5 mesiacov vzrastla viac ako
$tvornasobne. Dalej nasledova nepravidelny, ale mierny pokles a ku koncu sledovaného

obdobia bola miera nezamestnanosti 7,36%.
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Graf ¢. 10: Prognoza

2012

vyvoja nezamestnanosti v okrese Ilava od aprila 2011 po marec

Forecasts for ILAVA

ILava: Ilawva

Log Winters Method -- Additive
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Nasledujtucich 12 mesiacov by sa podla progndzy male miera nezamestnanosti

pohybovat’ priblizne v rovnakej hladine, ako bola namerana v marci 2011, akurat ku

koncu prognézovaneho obdobia by mal nast’ opét” vzrast na 11%, ¢o by bola zatial’

najvacsia miera nezamestnanosti od roku 2003.

Tabulka ¢. 9: Hodnota MAPE pre prognézu v okrese llava

Statistics ot Fit

ILAVA: Ilava
Log Winters Method -- A

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

Statistic of Fit Value
Mean Square Error @.1a547
Root Mean Square Error 8.32477
Mean Absolute Percent Error 4,64583
Mean Absolute Error @.23465
R-5quare @.974
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Hodnota MAPE v tabulke ¢. 9 je 4,64583%, preto modzeme tito prognodzu

povazovat’ za vel'mi dobru, hoci sa blizi k hodnote 5%, stale je eSte v norme.

Tabulka ¢. 10: Progndéza miery nezamestnanosti v okrese Ilava podla najlepSieho

modelu v %, Bodovy a intervalovy odhad

Forecast Data Set

ILAWA: TIlava
Log Winters Method -- A
DATE ACTUAL PREDICT usas LS5 ERROR Ni
B1NOVZale 6.788a 65.9154 7.78595 6.1168 -8.1354 -
@1DEC2816e 6.7288 7.26838 8.1787 65.4215% -8.5488 -
Bl1JANZ2Ell 7.17aa 6.9425 J.8281 6. 1488 B.2275
B1FEB2811 7.2888 5.9589 7.8386 5.1545 B.3211
alMAR2811 7.3088 7.1388 8.8412 6.3136 B.2212
BlAPR2811 7.1e7va 8.8864 G.2862
B1MAY2811 7.8677 8.6467 5.7128
81JuUN2811 7.4358 9.9357 5.4347
81JuL2e11 7.7987 11.4451 5.8919
BlaUG2ell 7.7858 12.4786 4,4389
Bl1S5EP2E811 85.8573 14,4452 4.8434
810CT2811 7.8181 15.5619 3.3734
BiNOvV2Eell 7.9783 17.6522 2.9212
B1DEC2811 8.9619 22.8474 2.7489
BllAaMNz2el12 18.1315 27.68959 2.5636
B1FEE2812 1@.6956 32.4368 2.2824
B1MARZEL2 11.2766 37.8449 1.8619

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

Podla progndézy by miera nezamestnanosti mala prvych 9 mesiacov byt
Vv kolisavej hodnote 7 az 8%, az do januara 2012, kedy nastava vzrasto o 2% a v marci
dosiahne hodnotu 11,2766%.
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4.2.5 Prognoza a vyvoj miery nezamestnanosti v okrese Nové mestno nad Vahom

Graf ¢.11: Vyvoj nezamestnanosti v okrese Nové mesto nad Vahom v obdobi od

januara 2003 po marec 2011

NOV__MESTO_NAD_V_HOM: Nové mesto nad Vihom

Log Winters Method -- Additive

Model Predictions
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Najvicsia miera nezamestnanosti za sledované obdobie v okrese Nové mesto nad
Véahom bola na zaciatku sledované¢ho obdobia, kedy dosahovala hodnotu 13,43%. Mala
velmi kolisavy priebeh, no naprieck tomu sa znizovala. V tomto okrese mala
nezamestnaost’ priam extrémne kolisavy vyvoj lebo v juni 2008 dosiahla hodnotu

3,54% a na konci sledovaného obdobia opét’ vzrastla na 7,61%.
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Graf ¢. 12: Prognéza vyvoja nezamestnanosti v okrese Nové mesto nad Vahom od

aprila 2011 po marec 2012

NOV__MESTO_NAD_V_HOM: Nowvé mesto nad Wahom

Forecasts for NOV__MESTO_NAD V_HOM
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Tak ako bol vyvoj nezamestnosti za sledované obdobie kolisavy a nepravidelny,

takd je aj progndza na nasledujucich 12 mesiacov. Zo zaciatku ma tendenciu klesat’,

potom mierne stiipat’ a na konci sledovaného obdovia sa ndm ¢rta opéat’ pokles.

Tabulka ¢. 11: Hodnota MAPE pre progndzu v okrese Nové mesto nad Vahom

Statistics of Fit

NOV__MESTO_NAD _V_HOM: Nowvé mesto nad Vahom

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

Log Winters Method -- Additiwve
Statistic of Fit Value
Mean Square Error B.11433
Root Mean Square Error B.33812
Mean Absclute Percent Error 3.37eal
Mean Absolute Error @.24598
R-5quare @.984
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V tabul’ke €. 11 vypocitany model kombinovanej hodnoty prognézy dosiahol

hodnotu MAPE 3,37001%, ktort zarad’ujeme do kategérie vel'mi dobrej prognozy.

Tabulka ¢. 12: Progndéza miery nezamestnanosti v okrese Nové mesto nad Vahom

podl’a najlepSieho modelu v %, Bodovy a intervalovy odhad

Forecast Data S5et

NOV__MESTO_MAD WV _HOM: Nové mesto nad
Log Winters Method -- Additive
DATE ACTUAL PREDICT ugs L95 ERROR NERROR
@1AUG2018 7.7100 7.6611 8.3533 7.9122 8.8489 @.1429
@1SEP2010 7.9500 7.8158 8.5220 7.1539 8.1342 8.3843
@10CT2010 7.7100 7.6382 8.3196 6.9848 8.8798 8.2341
@1NOV2018 7.3800 7.6562 8.3479 7.8877 -8.2762 -8. 3876
@1DEC2018 7.6300 7.7628 8.4642 7.1853 -8.1328 -8.3830
@1JAN2011 8.2100 7.8680 8.5789 7.2016 8.3420 8.9732
@1FEB2011 7.9200 §.8489 8.7674 7.3598 -9.1209 -@.3365
@1MAR2011 7.6100 7.4723 8.1475 6.8394 8.1377 @.4126
@1APR2811 7.1385 7.7835 6.5339
@1MAY2011 6.7961 7.8353 5.8626
@1JUN2811 6.7415 8.2516 5.4462
@1JUL2811 6.9238 9.8340 5.2018
@1AUG2011 6.6829 9.3322 4.6356
@1SEP2011 6.8968  10.3392 4.3855
@10CT2011 6.7858  10.8289 3.8808
@1NOV2811 6.7168  11.6914 3.5122
@1DEC2011 7.2513  13.6378 3.4016
@1JAN2012 7.7717  15.8091 3.2454
@1FEB2012 7.7845  17.1408 2.8726
@1MAR2812 7.5928  18.1@82 2.457@
Zdroj: SAS, Vlastné vypocty
Nasledujiicich 12 mesiacov  neoCakdvame ziadne extrémne zmeny,

nezamestnanost’ by sa mala kolisavo pohybovat’ na hranici 7%.
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4.2.6 Prognéza a vyvej miery nezamestnanosti v okrese Partizanske

Graf ¢.13: Vyvoj nezamestnanosti v okrese Partizdnske v obdobi od janudra 2003 po

marec 2011

PARTIZ_NSKE: Partizdnske

Log Winters Method -- Additive

Model Predictions for PARTIZ_NSKE
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Vjanuari 2003 dosahovala miera nezamestnanosti v okrese Partizdnske
péatnastpercentnt hodnotu. Na hranicu pod 10% prvykrat klesla az v maji 2006.
Najniz§ia namerana hodnota za sledované obdobie bola 5,24% v auguste 2008 odvtedy

sa uz len zvysovala.
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Graf ¢. 14: Progndza vyvoja nezamestnanosti v okrese Partizanske od aprila 2011 po

marec 2012

Forecasts for PARTIZ_ NSKE

PARTIZ_NSKE: Partizanske

Log Winters Method -- Additive

Se.e J

27.5 4

25.e 4

2z2.5 4

2e.e 4

17.5 4§

15.e §

1z2.5

1e.a §

BlIANZBES ellANZBE4  BLIANZBES BlJANZEBE

L
T T T T T T T
ellANZBEY BLlIANZBES BllANZBED 81lJANZBlE BL1JANZELl1l BLlJANZB1l2 BLIANZBLS

Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Podl'a progndzy bude vyvoj nezamestnanosti rovnaky ako za posledné roky akurat

ku koncu prognézovaného obdobia ocakavame vzrast na hodnotu 14%.

Tabulka ¢. 13: Hodnota MAPE pre prognozu v okrese Prievidza

Statistics of Fit

PARTIZ_NSKE: Partizanske
Log Winters Method -- Additiwve

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

Statistic of Fit Value
Mean Square Error @.12642
Root Mean 5Square Error @.35556
Mean Absolute Percent Error 2.94772
Mean Absolute Error @.209288
R-5quare @.988
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Na zéklade hodnoty MAPE v tabul’ke ¢. 13, ktorda je 2,94772%, hodnotime

progndzu za vel'mi dobru, ¢ize spolahlivi.

Tabulka ¢. 14: Prognoza miery nezamestnanosti v Okrese Partizanske podl'a najlepSicho

modelu v %, Bodovy a intervalovy odhad

Forecast Data Set

PARTIZ_NSKE: Partizanske
Log Winters Method -- Additive
DATE ACTUAL PREDICT Uas Lo5 ERROR MERROR F

el1ocT2e1e 12.87e8 12.2759 13.1826 11.4162 -8.2859 -8.4569
a1nov2ele 12,8288 12.1447 13.e417 11.2942 -8.1247 -8.2797
@1DEC2816 12,2768 12.5733 13.5819 11.6928 -8.3833 -8.6578
@1IAN2B11 12. 36068 12.7664 13.7828 11.8667 -8. 4684 -8.9827
B1FEE2811 12,7688 11.9771 12.8617 11.1383 @.7829 1.7884
alMARZ2E11 12.41a@ 12.1818 13.8816 11.3287 @.2282 @.518z2
@lAPRZE11 . 11.8687 12.7453 11.8375
a1MAY2ell . 11.5961 13.8667 1@.2517
aliunNzell . 11.6668 13.8428 9.7555
aljuLzell . 11.7724 14.76l13 9.2566
alauG2ell . 11.6356 15.4719 8.5526
@l5EP2811 . 11.9497 16.9811 8.1626
B10OCT2811 . 12.8883 18.1113 7.5788
@1MNOV2e11 . 12.2498 19.7444 7.8998
e1DEC2811 . 13.8669 22.5371 6.9114
B1LIANZBL2 . 14,8811 25.8994 6.7241
B1FEE2812 . 14,3422 28.4764 6.2138
B1MAR2B12 . 14.8685 29.9726 5.4621

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

Podl'a prognézy vybraného modelu vyvoj nezamestnanosti by mal vzrast' a na

zaciatku a konci progn6zovaného obdobia by mal byt’ takmer dvojpercentny rozdiel.
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4.2.7 Prognoza a vyvoj miery nezamestnanosti v okrese Povazska Bystrica

Graf ¢.15: Vyvoj nezamestnanosti v okrese Povazska Bystrica v obdobi od januara

2003 po marec 2011

POVA_SK__ BYSTRICA: PovaZskd Bystrica

Log Winters Method -- Additive

Model Predictions for POVA_SK_ BYSTRICA
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Okres Povazska Bystrica je druhy okres v poradi s najvy$Sou nezamestnanostou
v Trencianskom kraji hned’ po okrese Prievidza. Hoci pocas sledovaného obdobia prislo
k rapidnemu poklesu, napriek tomu nezamestnanost’ stipala a na konci sledovaného

obdobia dosahovala takmer také isté hodnoty ako na zaciatku.
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Graf ¢. 16: Progndza vyvoja nezamestnanosti v okrese Povazskd Bystrica od aprila

2011 po marec 2012

POVA_SK_ BYSTRICA: PovaZfsks Bystrica

Log Winters Method -- Additiwve

Forecasts for POVA_SK_ BYSTRICA
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Nezamestnanost’ v okrese PovaZzsk4 Bystrica na nasledujucich dvanast mesiacov
by mala byt’ kolisava na hranici medzi 11 az 13%. Neocakava sa Ziadna prudkd zmena

Kk poklesu, ¢i vzrastu miery nezamestnanosti.

Tabulka ¢. 15: Hodnota MAPE pre prognézu v okrese Povazska Bystrica

Statistics of Fit
POVA_SK_ BYSTRICA: Povaiska Bystrica

Log Winters Method -- Additiwve
Statistic of Fit Value
Mean 5quare Error @8. 24788
Root Mean Square Error B.49779
Mean Absolute Percent Error 3.87793
Mean Absolute Error 8. 35486
R-5quare 8.972

Zdroj: SAS, Urad prace, Vlastné vypoéty
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Prognoézu vyvoja nezamestnanosti na nasledujucich 12 mesiacov v okrese
Povazska Bystrica v tabul'ke ¢. 15 m6zeme ohodnotit’ ako vel'mi dobru, lebo ndm vysla

v hodnote 3,87793%.

Tabulka ¢. 16: Progndéza miery nezamestnanosti v okrese Povazska Bystrica podla

najlepsSieho modelu v %, Bodovy a intervalovy
odhad
Forecast Data Set

POVA_SK_ BYSTRICA: Povaiskd Bys

Log Winters Method -- Additi

DATE ACTUAL PREDICT uas L9S ERROR NERROR

glalazele 12.1a8aa 12.2846 13.6115 18.9883 -a.l1e46 -8.151

Bl5EPZE18 12.43a8 12.54235 13.9881 11.21e1 -8.1123 -8.158

B1oCT2818 12.21e8 12.8819 13.3854 1l@.7271 B.2831 B.388

BlLNOVZ2B1E 12.e488 12.21986 13.6282 1@.9217 -a.1798 -@.268

glDECZ2818 12.4968 12.8276 14.38635 11.4651 -@8.3376 -@.465

BlJANZE11 12.91a8 13.6751 15.2515 12.2226 -8.76851 -@.989

BlFEB2811 15.1lce8 12.6887 14.8822 11.2895 B.5513 B.773

BlMARZB1L 15.a3ea 12.8151 14,2924 11.4539 B.2149 B.298
BlAaPR2B11 . 11.8526 13.2189 1@8.5937
B1MAY2811 . 11.8199 13.8619 9.2243
BlIUN2811 . 11.4487 14,3751 8.9881
BliuL2ell . 11.3548 15.1821 8.3439
alalGz2ell . 11.3742 16.8378 7.7984
B1SEP26811 . 11.83@a3 17.6585 7.5284
BlLOCT2811 . 11.4398 18.1889 B.7498
BLNOWV2811 . 11.4656 19.3878 B6.2362
B1DECZ2811 . 12,2984 22.128l1 6.1357
BllANZE12 . 13.637@ 26.1426 6.2287
BlFEB2812 . 13.6886 27 .9829 5.8796
BlMARZ2BL2 . 13. 6886 29.6147 5.1e8%9

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

Podl'a prognézy mozeme ocakavat’ kkolisavé znizenie miery nezamestnanosti do
novembra 2011 a potom nastava kazdy mesiac narast. V marci 2012 je o¢akavana miera

nezamsetnanosti az na 13,6006%.
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4.2.8 Prognoza a vyvoj miery nezamestnanosti v okrese Pichov

Graf ¢.17: Vyvoj nezamestnanosti v okrese Puchov v obdobi od januara 2003 po marec

2011

P_CHOV: Pichov

Log Winters Method -- Additive

Model Predictions for P_CHOV

11

1@

BLlIANZBBS BLlIANZBBL BLlIANZEBS BLlIANZBBE BlIANZEB7 BlIANZBBE BLlIANZEB9 BllANZE1E BlIANZE11 BlIANZE12

Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

vwe

namerana v maji 2007 v hodnote 2,93%. V tomto okrese mala miera nezamestnanosti
tendenciu klesat’ aZ po rok 2009, kedy narastla takmer dvojndsobne behom jedného roka
anasledne nastal prudky vzrast na hladinu 7 az 8%, kde sa kolisavo pohybuje

poslednych od aprila 2009 az dodnes.
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Graf ¢. 18: Prognodza vyvoja nezamestnanosti v okrese Puchov od aprila 2011 po marec

2012

P_CHOV: Pichowv

Log Winters Method -- Additiwve

Forecasts for P_CHOW
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Taktiez ako v okrese Povazskd Bystrica, tak aj v okrese Puchov predpokladame
podobny vyvoj miery nezamestnanosti podl'a progn6zy. Najskor by sa mala pohybovat’
na hladine 7% a potom od decembra 2011 by mal nastat’ narast kazdy mesiac zhruba

0 percento a v marci by mala dosahovat’ hladinu priblizne 10%.

Tabulka ¢. 17: Hodnota MAPE pre prognézu v okrese Pichov

Statistics ot Fit

P_CHOW: Puchow
Log Winters Method -- Additive

Statistic of Fit Value
Mean 5Square Error @8.@89595
Root Mean 5Square Error 8.38978
Mean Absclute Percent Error 3.77527
Mean Absolute Error B.22276
R-5Square B.977

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty
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V tabul’ke €. 17 je hodnota MAPE 3,77527%, co je pod 5% preto aj tito progndézu

povazujeme za vel'mi dobru.

Tabulka ¢. 18: Progndéza miery nezamestnanosti v okrese Puchov podla najlepSieho

modelu v %, Bodovy a intervalovy odhad

FOFECAST UATa »et

P_CHOV: Piichov
Log Winters Method -- Additive
DATE ACTUAL PREDICT a5 L95 ERROR NERROR | RESIDUAL | RESSTD NRESID _LEVEL_ |j
A1SEP26818 7.2808 7.4438 8.2083 6.7488 -8.1680 -8.4533 8.8216 8.8497 8.4339 2.8873
@10CT2010 7.4200 6.8698 7.5638 6.2241 8.5582 1.6894  -8.8783 8.8497 -1.5748 2.8566
aINOV26818 7.4608 7.3917 8.1384 6.6978 8.8683 @.1856 -@.8l84 8.8497 -@8.2897 2.8798
@1DEC2016 7.5166 8.4778 89,3342 7.6818  -8.9678 -2.2942 8.1260 8.8497 2.4127 1.9827
@1IAN2811 7.8460 7.8326 8.6238 7.6964  @.807382 8.0189 -0.002179 8.8497 -8.6438 1.9431
ALFEB201L 7.7508 7.4382 8.1896 6.7391 8.3118 8.8423 -8.8423 8.8497 -8.8585 1.9432
@1MAR2E1L 7.6300 7.3128 8.8515 6.6254 8.3172 8.8718 -8.8437 8.8497 -8.8788 1.9658
BLAPR261L 7.1158 7.8337 6.4463 1.9682
B1MAY2811 6.8386 8.8966 5.7313 1.9787
A1IuN2611 6.9748 8.9486 5.3431 . . . . . 1.9731
@1JuL2e1l 7.1578  1@.e177 4,9586 1.9756
B1AUG2611 7.8648 1a.8478 4,3592 1.9788
B15EP2611 7.3988 12,4996 4.@188 1.98@5
810CT2011 7.3294  13.6963 3.4693 1.9829
aINOvV2811 7.3988  15.3@855 3.8186 1.9854
@1DEC2011 8.4823  19.4483 2,93@2 1.9878
AL1AN2812 9.5834  24.3525 2.7741 1.9983
B1FEB2012 9.9235  27.9242 2.3752 1.9927
A1MAR26812 . 18.@835 31.3685 1.9684 1.9952

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

Za zaciatku obdobia progndzy odhadovand miera nezamestnanosti je 7,1150%
ana konci progndézovaného obdobia by mala byt miera nezamestnanosti 10,0835%.
Z tejto progndzy vyplyva, ze miera nezamestnanosti sa za 12 mesiacov zvysi o takmer

3%.
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4.2.9 Prognoza a vyvoj miery nezamestnanosti v okrese Trencin

Graf ¢.19: Vyvoj nezamestnanosti v okrese Tren¢in v obdobi od janudra 2003 po marec

2011

TRENC_N: Trencin

Log ARIMA(2,1,2)(®,1,1)s NOINT

Model Predictions for TRENC_N

9

T T T T T T T T T T
@1JAN2eas @1JANZ@a4 @1JAN2eas @1JAN2ees @1]aNzea7 @1J]AN2ees @1JAN2689 @1JANz2ele 21JAN2811 @1JAN2812

Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

V okrese Trencin je najnizSia miera nezamestnanosti zo vSetkych spracovanych
okresov v Trencianskom kraji, ¢o si méZzeme vSimnut’ aj na percentualnych hodnotach
v grafe ¢.20. Najniz8ia miera bola namerana v marci 2008 v hodnote 1,93%, ale aj
V tomto pripade mala miera nezamestnanosti kolisavy priebeh, najskor klesala z takmer

6% na 2% a potom naststal prudky narast na takmer 7,5%.
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Graf ¢. 20: Progndza vyvoja nezamestnanosti v okrese Trencin od aprila 2011 po marec

2012

TREMC_NM: Trencin

Log ARTMA(Z,1,2)(@,1,1)s NOINT

Forecasts for TRENC_N
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Zdroj: SAS, Urad prace, socialnych veci a rodiny, Vlastné vypoéty

Podl'a vypoctov predpokladdme, Ze miera nezamestnanosti sa bude mierne

zvySovat’ a vV marci 2012 by mala dosiahnut’ najvysSiu mieru za cele sledované obdobie,

na zaklade ktorého sa robili vypocty na nasledujticich dvanast’ mesiacov, a to v hodnote

8,3673%.

Tabulka ¢. 19: Hodnota MAPE pre prognézu v okrese Trenc¢in

Statistics ot Fit

TREMC_MN:

Trencin

Log ARTIMA(2,1,23(@,1,1)s NOINT

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

Statistic of Fit Value |
Mean Square Error e.a83878
Root Mean Square Error e.19693
Mean Absclute Percent Error 3.69853
Mean Absoclute Error 2. 14664
R-Square e.9359
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Percentualna hodnota MAPE, ktord je 3,69068% Vv tabul’ke ¢. 19, urcuje progndzu

za vel'mi dobr.

Tabulka ¢. 20: Progndza miery nezamestnanosti v okrese TrencCin podla najlepSieho

modelu v %, Bodovy a intervalovy odhad

FOreCasT UaTa e’

TREMC_MN: Trencir
Log ARIMA(2,1,2)(@,1,1)
DATE ACTUAL PREDICT uas La5 | ERROR | M
eliuLzele 7. 45988 7.7559 8.5228 7.8412 -@.2659
elavczele 7.31lae 7.2825 8.8826 6.6115 B.a275
BlsEP2818 7. 6488 7.3964 8.1278 6.7149 a.2436
a1LocCT2elae 7.4lae F.3284 8.8442 6.6459 a.es89s6
a1NOv2ele 7.1z2ee F.3924 8.1233 6.7114 -@.2624
BlDEC2@18 7.2588 7.4316 8.1662 5.7472 -@.1816
2lJAN2el1l 7. 4488 7.5211 8.2645 G6.8284 -@.8811
BlFEB2811 7. 4488 7.3619 8.8888 65.68852 a.a78l
B1MARZ2811 7. 2488 F.2287 7.9389 6.5629 a8.8l133
BlLAPR2811 F.2929 a8.easl 5.6278
BlMAY 2811 72724 8.4908 5.1344
2lJuNzell 7.5785 9.4817 5.9737
elijuLzell 7.6943 1a.3e88 5.6859
a1LAUG2el1l 7.5997 18.8769 5.1178e
BlSEP2811 7.8693 11.9918 4.9824
B1oCT2811 7.5974 12.2797 4.3873
BlNOV2ell 7.5146 12.8361 4.8315
elDEC2811 7.8696 14.1563 3.9316
BLIAN2e12 8.3183 15.7ac8 3.8791
BlFEEB2812 2.44495 16.6945 3.6865
B1MAR2812 8.3873 17.2513 3.4231

Zdroj: SAS, Vlastné vypocty

Obdobie progndézy je dvanast mesiacov, v priebehu tohto obdobia by sa mala

nezamestnanost’ mierne zvysSovat’ a to maximalne o 1% dokopy celé obdobie.
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5 ZAVER

V bakalarskej praci ,,Miera nezamestnanosti v TrenCianskom kraji“ sme
analyzovali problematiku nezamestnanosti a prognézovali jej vyvoj na nasledujicich
dvanast’ mesiacov. Miera nezamestnanosti, samotna nezamestnanost’ a jej druhy boli

vopred vysvetlené na lepSie spoznanie problematiky.

V prvej Casti vlastnej prace sme sa venovali charakteristike Trenc¢ianskeho kraja.
V druhej casti sme analyzovali nezamestnanost v mesanych intervaloch
V Tren¢ianskom kraji a v jednotlivych okresoch na zdklade Statistickych informacii
ziskanych zo Statistického tradu Slovenskej republiky v obdobi od januara 2003 az po
marec 2011. Na zaklade tychto udajov a pomocou prognoézy piatich najlepsich modelov
zo skupiny 42 modelov sme prepocitali vyvoj miery nezamestnanosti na nasledujucich

dvanast’ mesiacov a to od aprila 2011 az po marec 2012.

Zo Statistickych udajov vyvoja nezamestnanosti za sledované obdobie sme
mesiacoch v roku 2008. Po tomto obdobi nastal takmer vo vsetkych okresoch prudky
narast, ¢o mohlo byt spdsobené celosvetovou financnou krizou. NajvySSia miera
nezamestnanosti v priemere za sledované obdobie bola v okresoch Partizanske
(10,47%) a Povazska Bystrica (9,296%). Najmensi pocet evidovanych nezamestnanych
Vv priemere za sledované obdobie mali okresy Trenéin (4,6%) allava (5,26%).

Trenciansky kraj mal priemerntt nezamestnanost’ od roku 2003 po rok 2011 7,43%.

Néavrhy na zniZenie nezamestnanosti v jednotlivych okresoch mézu byt rdzne,
najvhodnejSie by bolo podporovat’ vznik novych pracovnych miest prostrednictvom
investicnej politiky. Malé a stredné podnikanie moézZe tieZ znacne vplyvat’ na mieru
nezamestnanosti a preto by mala vlada vypracovat opatrenia, ktoré by rozvijali tato
oblast’. Podpora priemyselnej zdkladne napriklad v okrese Prievidza, kde sa nachadzaji
Hornonitrianske bane, ktorej cielom je zabezpecit' jej konkurencieschopnost’ v obdobi
po prekonani krizy, podpora podnikania a rozvoj novych zru¢nosti. Vytvorili by sa tym

nové pracovné miesta, ktoré by dopomohli k poklesu krivky nezamestnanosti a zaroven
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k ekonomickému rastu v analyzovanej oblasti. Jednym z rieSeni je aj prichod investorov
do oblasti s vysokou nezamestnanostou, napriklad ako spolo¢nost’ Kia v ned’alekej
Ziline. Otvorenie pracovného trhu v Rakisku a v Nemecku od 1. méja tohto roka moze

mat’ vplyv na pokles nezamestnanosti, ale zamestnanost’ to riesi iba okrajovo.

Pri hladani rieSenia na zniZenie nezamestnanosti v Tren¢ianskom kraji si treba
charakterizovat’ Strukturu ekonomicky aktivneho obyvatel'stva napriklad podl'a veku,
vzdelanosti. V poslednej dobe sa stava uréitym fenoménom, ze velkd cast’

nezamestnanych tvoria absolventi vysokych a strednych §kol.

Hospodarska kriza sposobila pokles produkcie, ale aj zmenu jej Struktury. Mzdy
sice neklesali, ale zamestnanost’ 4no, ¢o malo vplyv na zniZenie inflacie. Navrat oséb zo
zahrani¢ia dopomohol vzrastu krivky nezamestnanosti, preto v jesennych mesiacoch

v roku 2008 nastal prudky narast nezamestnanosti.
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