
- Liaden dei nepritomnosti
- jeden deri nepritomnosti

trojn6sobok
dvojn6sobok

** bude udefovanii mesadne vlfrobnlfm riaditel'om do maxim6lnej horeuvedenej qf5ky a to na

zfklade usilovnosti, dosiahnutych vyrobnych vysledkov a kvality pr6ce dosiahnutej
zamestnancom.
Individu6lne pr6mie, ktor6 celkov6 alebo z(,asti neboli rozdelen6 podas roka, budri presunutd

do Pr6miovdho rodn6ho fondu, ktor6 bude do 15. decembra v kaLdom roku rozdelen6
podnikoqfm vedenim medzi pracovnikov, ktori si to zashiZili svojou pr6cou.

Prostriedky uveden6 v bodoch 7 .2. a7 .3. savo ffne Skolenia nepriznixaju.

Mzda bude polkinan| na bankovy
nasleduj riceho mesiaca.

8. Skolenie

ridet udany zamestnancom najnesk6r do konca

V srivislosti s pracovnym zaradenim, ktor6 je predmetom tejto zmluvy sa predpokladajri
Skolenia na ivemi Slovenskej Republiky, ako aj v zahtraniti za :iu'lelom technick6ho
alebojazykov6ho Skolenia po dobu nevyhnutnri na ich v;fkon. Prv6 obdobie technick6ho
za5kolenia sa uskutodni v Taliansku, s cieliom za5kolit'zamestnanca pri pouZivani technol6gii
a procesov, s ktorymi bude pracovat, a ktord bude zamestn6vateli organizovat'od mesiaca
l0l20l0 v zixodoch odberatel'ov a dod6vatel'ov v Taliansku ( vr6tane podnikov APV
Group). Ukondenim Skolenia v Taliansku, pracovnik ziskava operativnu rilohu - s pracovnfm
zaradenim pracovnika s vy5Sie uvedenymi technologiami a procesmi - v zinode v Nitre, kde
bude overeny stupei osvojenia si ziskanych znalosti. Na z6klade preukinanej schopnosti
a dosiahnutej technickej frovne podas nasledujricich 6 mesiacoch vykonu pr6ce v Nitre,
zmluvn6 strany sa dohodnri na pripadnom postupe v skupine.
Podas Skolenia v Taliansku , prinitleli zamestnancovi dohodnuty plat a vreckovd vo vy5ke 10-

EUR za kaldy dei pobytu v zahranidi, wdtane sobdt a nedief, zatiat do cestovn6 n6klady,
strava a ubyovanie, budri znf.Sand spolodnost'ou NS ACM, spol. s.r.o., odberatefmi alebo
dod6vatefmi.
V pripade le zamestnanec d6 vypoved' podas 2 rokov od ukondenia Skolenia, bude povinny
uhradit' zamestn6vatefovi n6klady, ktord sri spojen6 so Skolenim na uzemi Slovenskej
republiky, a v Taliansku, ktord sri rydislen1 odteraz na 45,- Euro (Styridsatpat) na deil pobytu
v Taliansku - podl'a opatrenia Ministerstva financii SR, ktor6 ustanovuje na rok zdkladntt
sadzbu stravn6ho v eur6ch alebo v cudzej mene prrzahranrdnfch pracovnych cest6ch.

9. Pred podpisanim pracovnej zmluvy, zamestn|vatell obozn6mil zamestnanca s pr6vami
a povinnost'ami, ktor6 vyplyvaji z pracovnej zmluvy a z podnikovej smernice a so mzdovymi
podmienkami. Zamestnanec bol obozn6meny s pracovnou n6pliou a so spdsobmi
vykon6vania prfrce, s bezpednostnymi predpismi a s protipoZiarnymi normami, ktor6 musi
dodrZiavat'. Odo dia vzniku pracovn6ho pomeru je zamestntxatel povinny pridefovat'
pracovnikovi pr6cu podfa pracovnej zmluvy, platit' mr za vykonanf pr6cu podfa mzdovych
predpisov, vytvinaf podmienky pre plnenie jeho pracovnych riloh a dodrZiava( v5etky ostatnd
podmienky ustanoven6 Zitkonnikom pr6ce, podnikovou smernicou alebo pracovnou zmluvou.


