- ziaden deri nepritomnosti = trojnasobok
- jeden deri nepritomnosti dvojnasobok

Il

** hude udel'ovand mesaéne vyrobnym riaditel'om do maximalnej horeuvedenej vysky a to na
zaklade usilovnosti, dosiahnutych vyrobnych vysledkov akvality prace dosiahnute;j
zamestnancom.

Individualne prémie, ktoré celkové alebo z Casti neboli rozdelené pocas roka, budi presunuté
do Prémiového ro¢ného fondu, ktoré bude do 15. decembra v kazdom roku rozdelené
podnikovym vedenim medzi pracovnikov, ktori si to zasluzili svojou pracou.

Prostriedky uvedené v bodoch 7.2. a 7.3. sa vo faze Skolenia neprizndvaju.

Mzda bude poukdzand na bankovy ucet udany zamestnancom najneskér do konca
nasledujuceho mesiaca.

8. Skolenie

V suvislosti s pracovnym zaradenim, ktoré je predmetom tejto zmluvy sa predpokladaju
Skolenia na tzemi Slovenskej Republiky, ako aj v zahrani¢i za ucelom technického
alebo jazykového $kolenia po dobu nevyhnutni na ich vykon. Prvé obdobie technického
zaskolenia sa uskuto¢ni v Taliansku, s cielom zaskolit’ zamestnanca pri pouzivani technologii
a procesov, s ktorymi bude pracovat’, a ktoré bude zamestnavatel’ organizovat’ od mesiaca
10/2010 v zavodoch odberatel'ov a dodéavatelov v Taliansku ( vratane podnikov APV
Group). Ukonéenim Skolenia v Taliansku, pracovnik ziskava operativnu ulohu — s pracovnym
zaradenim pracovnika s vy$Sie uvedenymi technoldgiami a procesmi - v zavode v Nitre, kde
bude overeny stupeil osvojenia si ziskanych znalosti. Na zaklade preukdzanej schopnosti
a dosiahnutej technickej urovne pocas nasledujucich 6 mesiacoch vykonu prace v Nitre,
zmluvné strany sa dohodnu na pripadnom postupe v skupine.

Pocas skolenia v Taliansku, prindlezi zamestnancovi dohodnuty plat a vreckové vo vyske 10-
EUR za kazdy den pobytu v zahrani¢i, vratane sobot a nediel’, zatial' ¢o cestovné néklady,
strava a ubytovanie, budi znasané spolo¢nostou NS ACM, spol. s.r.o0., odberateI'mi alebo
dodavatel'mi.

V pripade Ze zamestnanec da vypoved pocas 2 rokov od ukoncenia Skolenia, bude povinny
uhradit’ zamestnavatelovi naklady, ktoré si spojené so Skolenim na uzemi Slovenskej
republiky, a v Taliansku, ktoré s vy¢islené odteraz na 45,- Euro (Styridsat’pit’) na deri pobytu
v Taliansku - podla opatrenia Ministerstva financii SR, ktoré ustanovuje na rok zakladnu
sadzbu stravného v eurach alebo v cudzej mene pri zahraniénych pracovnych cestach.

9. Pred podpisanim pracovnej zmluvy, zamestnavatel oboznamil zamestnanca s pravami
a povinnostami, ktoré vyplyvaju z pracovnej zmluvy a z podnikovej smernice a so mzdovymi
podmienkami. Zamestnanec bol oboznadmeny s pracovnou népliiou aso spdsobmi
vykonédvania préace, s bezpecnostnymi predpismi a s protipoZiarnymi normami, ktoré musi
dodrziavat. Odo dna vzniku pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny pridelovat
pracovnikovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonanu pracu podl'a mzdovych
predpisov, vytvarat’ podmienky pre plnenie jeho pracovnych uloh a dodrziavat’ vSetky ostatné
podmienky ustanovené Zakonnikom prace, podnikovou smernicou alebo pracovnou zmluvou.




