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Abstrakt

Nezamestnandsie globalny problém v ekonomikach celého svetapdalednych
niekd’ko rokov Slovensko zaznamenava jednu z najvySSigdr mezamestnanosti
v Europe. Od vzniku samostatnej Slovenskej repybba miera nezamestnanosti
pohybovala od 12,32% do 19,79% v rokoch 1997 — 20R2gionalne rozdiely
Vv nezamestnanosti su lvei vyznamné, napr. miera nezamestnanosti v Bragska
pohybuje v stasnosti na udrovni 5%, gom v niektorych regiénoch juzného
a vychodného Slovenska dosahuje 35% a viacto fe znepokojujuce, 55% tychto
nezamestnanych sanov je bez zamestnania viac ako 12 mesiatowvzznamena, ze

hovorime o dlhodobej nezamestnanosti.

Dlhodoba nezamestnarioge dlhodobym problémom slovenskej ekonomiky.
Slovensko vynaloZilo zrtaé Usilie na redukciu nezamestnanosti, na zakiade sa jej
miera v roku 2008 znizila na Uravé&,36 %,Co je najnizSia miera nezamestnanosti v SR
od roku 1997. Klesajuca nezamestnaned’aila hlavne implementacii néstrojov
aktivnej politiky na trhu prace a prichodom zahtayich investicii na Slovensko. Je
dolezité podotknt) Ze vé&ky podiel na znizovani nezamestnanosti mal aj odcho

mnoZstva Slovakov za pracou do zahtani

AvSak koncom roka 2008 bolo Slovensko zasighmasledkami finamej a
ekonomickej krizy, o sa podpisalo pod opatovné zvySovanie nezamestnano
Slovensko zaznamenalo zdvojnasobeniétypanezamestnanych ana jar 2010 sme

evidovali az 13% nezamestnanych osob.

Vysok& nezamestnamopdsobi negativne nielen na trh prace, ale aj watréy
Standard obyvatev, méze spbsobidalSie sociadlne a ekonomické problémy prevazne
'udom v regionoch, kde je nezamestnanogsSia ako 30%. A&o je tiez zavazne,
nerovnovahu na trhu pracéaguje¢innog’ a postavenie odborov v rdmci kolektivheho

vyjednavania o pracovné podmienky, najmakkadbm na mzdy.

Kracové slovanezamestnanog, finanéna kriza, miera nezamestnanosti, trh prace



Abstract

Unemployment is a global economical problehaadund the world. For last several
years, Slovakia has one of the highest rates ompteyment in Europe. Since the
establishment of the independent Republic of Sla/aknemployment increased form
12,32% to 19,79% in 1997 — 2002. Significant regladifferences in unemployment
rates are very high, ranging from approximately if%ratislava to as much as 35% or
more in the east and south of the country. Moreo%&% of those currently
unemployed people have been without employmentiane than 12 months so we can

say that Slovakia has a problem with long-termgsebhess as well.

High unemployment is a long-term problem leé Slovakian economy. Although
considerable effort has been expended to reduceplogment levels, a substantial
downturn has been visible only in the last few getilt 2004 when unemployment
started to continuously decrease. In august 2008, unemployment rate declined
7,36% what is the lowest rate since 1997. The dserén unemployment was mainly
due to both the implementation of active job mapaicy measures and the creation of
new jobs by foreign investors in Slovakia. Furtherey a certain proportion of the
decline is related to the migration of a large nemif Slovaks to work abroad.

But at the end of 2008 Slovak economy wascaéid by the financial and economic
crisis and the local job market declined increasshgunemployment. In spring 2010
the number of unemployment people has doubled thedrate of unemployment
reached 13 %.

High unemployment impacts negatively not omtythe job market but also on the
living standard of citizens, caused more economit social problems particularly in
regions where unemployment reaches 30% or more¢hémnore, an imbalance in the
labour market hampers the activity and positiontrafle unions during collective

bargaining on employment conditions, especialjhwégard to wages.

Key words:unemployment, financial crisis, unemployment ratejob market
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UuvoD

Nezamestnantsje jednym z najdolezitejSich problémov «agnej trhovej
ekonomike. Tento problém nemozno oddéliych ekonomickych problémov, pretoze
spolu navzajom sulvisia a s na sebe zavislé. Smestaana®u je Uzko spojeny aj
problém socialny a politicky. Preto je otazka zniaenezamestnanosti resp. zvySenia

zamestnanosti takasto vyuzivana v predvolebnych kampaniach naSidatajaninych

politickych stran.

Na Slovensku vykonava evidenciu nezameytiaosdb Urad prace, socialnych
veci arodiny,dalej UPSVaR, ptiom vychadza z evidencie nezamestnanych os6b
hradajucich si zamestnanie, ktoré vedu jednotlivée®hé Urady prace. Tuto evidenciu
vykonava na zaklade zakorta 387/1996 Z.z. 0 zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov, a pravidelne meése publikuje udaje vyplyvajuce z tejto evidencie.

Na druhej strane takéto #@vanie vykonava aj Statisticky Grad Slovenskej by,
dalej SUSR, ptiom tento vychadza z Gdajov ziskanych prostrednictwgberovych
zistovani pracovnych sil, ktoré uskdtmje na vyberovych vzorkach obyvigeva.
Metodika, ktorou disponuje pri vypte danych ukazovatev, koreSponduje
s metodikou zitovania UPSVaR.

Transformacia slovenskej ekonomiky podstatrgmdsobom zmenila situaciu na
trhu prace ateda aj v spdsobe upaania sa naaom. Transformacia bola zaloZzena
hlavne na rychlej a rozsiahlej zmene vlastnickyetiakiov nazyvanej ,privatizacia“,
postavenej na rychlom prestupe ekonomiky z prikegalo trhovej. Tieto rychle
a zavratné zmeny mali za doésledok rychlemu rashaamestnanosti v priebehu rokov
1990 — 1995. Bolo to spo6sobené tym, Ze pbvodreestgodniky boli privatizaciou
prevedené do sukromného vlastnictva a naslednymenami v Struktlre vyroby
jednotlivych podnikov dochadzalo k hromadnému p&gniu zamestnancov z dévodu

nadbyt@nosti.

Pa&as obdobia predvstupovych rokovani Slovenskdadbm vstupu SR do
Eurépskej Gnie a naslednym prijatim Slovenska do IE®I2004 sa situacia na trhu
prace viac-menej stabilizovala, dokonca doSlo kzeiZzovaniu. Bolo to désledkom
vytvarania novych pracovnych miesip bolo spbésobené aj prilevom zahtaého

kapitalu na Slovensko.



AvSak nastupom finamej a ekonomickej krizy koncom roka 2008 sa situda trhu
pracovnych miest zdramatizovala, pretoze opatoveeh&dzalo k preptidniam,
niekedy aj k hromadnym prepi@hiam.

V sl&asnosti je poth vykonavanych zi®vani cca 15000 zamestnancov ajalej
ohrozenych stratou prace hromadnymi prépaEmi a v neposlednom rade treba
podotknd&, Ze Slovensko so &#snou evidovanou mierou nezamestnanosti sa radi
medzi Staty s najvy33ou nezamestngoos ako v porovnani Statov EU, tak aj

v porovnani Statov OECD.

Pri posudzovani miery nezamestnanosti a jejojyje potrebné posudzavag
regionalne rozdiely v nezamestnanosti a nizku ritabpracovnej sily, ktoré patria
medzi najdolezitejSie Strukturalne problémy na tpnéice v SR. Regionalne diferencie
medzi jednotlivymi regionmi Slovenska su vyraznypedfikom, préom prEinou
tohto vyvoja je malo diverzifikovana odvetvova &tira danych regionov a nizky
prilev zahrarinych investicii. Medzi regiony s najvySSou mier@zamestnanosti u nas
patria regiony juhu (Rimavsk& Sobota,cknec, Revuca) a vychodu (PreSov, KoSice)
a najnizSiu mieru nezamestnanosti dlhodobo vykazegiony zapadu (Bratislava,
Nitra, Trnava).

Aby bolo mozné ¥o najvysSej miere zmiemhinasledky finatinej a ekonomickej
krizy atym aj neustale sa zvySujlucej nezamestiianas Slovensku, je nutné ¢o
najvasej miere zéat' vyuziva' interné aj externé moznosti a opatrenia na zvgseni
zamestnanosti. Niektorymi z takychto opatreni agrnEurépske sluzby zamestnanosti

(EURES) na Slovensku alebo rézne prispevky, ktoskytuje Stat pri samozamestnani.

Zanedbanie mozZnosti rieSenia problematiky amestnanosti by v SirSom kontexte
malo za nasledok zhorSenie ekonomickej a tieZabwaji situdcie okanov Slovenskej

republiky, preto je vigni dolezité bré na zreté aj tieto aspekty.
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1 SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA
AV ZAHRANI Ci

Nezamestnantge jav, ktory sa vyskytuje vo vSetkych ekonomik&seta, pkom
¢asto mbze ntavazne socialne a ekonomické désledky pre jedruatlizj spolénog’.
V trhovej ekonomike je prirodzené, Zelsalia pohybuja medzi rdznymi zamestnaniami

a v prechodnom obdobi mézuthyezamestnani.

Poda ' Arend4d8a, M. je nezamestnantshlavnym problémom moderne;
spolanosti, problémom, ktory je spojeny strhom pracéedy, kel dochadza
k nerovnovahe medzi ponukou a dopytom pracovngj sil
Dlhotrvajuca nerovnovaha na trhu prace j€ipdu vznikudalSich negativnych javov
¢i konfliktov, je brzdou socialno-ekonomického ropvo Hlavnhym ekonomickym
dosledkom nezamestnanosti je nevyuzitie potengpihcovnej sily, pretoze kazdy
nezamestnany disponujecitymi schopnogami, vedomotami, zriénog’ami, ktoré pri
ich nevyuzivani neprinaSaju ziadny uzitok. To sajguwuje poklesom hrubého
domaceho produktu na jednej strane arastacimi adakl spojenymi

S nezamestnantsu na druhej strane.

Dalej poukazuje, Ze medzi mierou nezamestnanostibau jej trvania neexistuje
priama umernas Nizka miera nezamestnanosti méz& pye spolénos’ nepriazniva,
ak ide o nezamestnanodlhodobd, a to z dvoch pbddov. Jeden zo strany samotného
nezamestnaného a jeho rodiny, jednak Ze znovuz@ieadlhodobo nezamestnanych do
pracovného procesu si vyZzaduje neporovimeevysSie naklady na sprostredkovanie
prace kratkodobo nezamestnanych. Ak je miera neztman@osti vySSia, ale obrat
nezamestnanosti je rychly, ide o nizky podiel ditoml nezamestnanych, vtedy je
situacia priaznivejSia.

Poukazuje tieZ, Ze miera zamestnanosti ako jedesterlovanych makroekonomickych
ukazovatéov je =zaroveé aj indikatorom, ktory sledujeme vtzv. ,magickom
Stvoruholniku“. Pomocou neho dokazeme charakteaizovykonnos narodného

hospodarstva v spojitosti s makroekonomickou Btabj kde do popredia vstupuju

! ARENDAS, M.: 2005. Makroekonémia 1. vydanie. NiBRU, 2005.381 s. ISBN 80-524-5
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Styri zakladné ciele (indikéatory), ktoré su rozhpohe pri koncipovani hospodarskej
politiky Statu:
» Ekonomicky rast t.j. vysoka Uroiea tempo rastu realneho produktu GDP (v
%)
» PIna zamestnants nizka miera nezamestnanosti (v %)
» Nizka miera inflacie a stabilita cenovej hladiny¢y
» Vyrovnana platobna bilancia zahramého obchodu (v %)

Uvedené Styri makroekonomické ciele povazujeme akladné. Cim je hodnota
ukazovatéov vzdialenejSia od prieniku osican je plocha magického Stvoruholnika
v&tSia, tym je vykonnasekonomiky UspesnejSia.

2 Bielik, P. akol.: Jadrom trhu prace je ponuka adopyt pmapch sil.
Specifickogou trhu prace je, 7e okrem ekonomickych suvislogtsahuje délezité
socialne suvislosti. fahuje sa na vSetkychudi, ktori mézu by k dispozicii pre
zamestnanie. Nezamestnanhoako vysledok nerovnovahy dopytovej a ponukovej
stranky trhu prace sa stala novym av minulosti omepnym javom Vv nasom
ekonomickom Zivote. Je aktuélna aj vo vyspelyctost kde predstavuje takisto vazny
socialny a ekonomicky problém. V transformujucich lgajinach ma svoje Specifikd,

vyplyvajuce hlavne z prechodu hospodarstva na &tpmdmienky.

PodaBrozovej, D. trh prace je trhom primarneho vyrobného faktdeito trh ako
kazdy iny, ale napriek tomu je vynigy. Schopnas pracovd je totiz exkluzivne
viazana naloveka. Aludia su jedinéni, kazdy méa iné schopnosti, nadanie a talent,
kazdy mé iné Zivotné a pracovné skusenddtivek ako vlastnik vyrobného faktora
prace ponuka pracu ako sluzbu na trhu prace. Vgnoaci pracu ako sluzbu — spolu so
sluzbami ostatnych vyrobnych faktorov — najimajbly anohli vyrabd tovar. Trhy
prace su, rovnako ako iné trhy, riadené silami pgraidopytu. Dopyt po préci je na
rozdiel od dopytu po tovare dopytom odvodenym. URan prace umaiilje

spotrebitéovi vorbu najuzit@énejSej kombinacie pracovného a’méhocasu.

2BIELIK, P. a kol.: 2001. Podnikova hospodéarskaigeagrokomplexu. Nitra SPU, 2001.270 s. ISBN
80-7137-861-5

¥ BROZOVA, D.: 2003. Spolenské souvislosti trhu prace. Praha: Grada publisti003. ISBN 80-
86429-13-20
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“Brozova, D. dalej poznamenava, Ze nové, rychlo sa rozvijajuceetvéh sa
vacSinou opieraju o vysoko vzdelanu a kvalifikovanaqamvnu silu a su produktivnejSie
ako zmenSujuce sa odvetvia s malo kvalifikovananado produktivhou pracovnou
silou. Vysledkom je dlhodoba tendencia rastu dogyukvalifikovanej praci. Preto

nezamestnanéspostihuje vo vé&ej miere menej kvalifikovanych pracovnikov, zhtia

e

®Buchta, S: Trh prace tvori neoddelitell sas’ trhovej ekonomiky, ptiom

polnohospodarstvo charakterizuj&iwe atypické znaky, ktoré je nutné pri rieSeni ¢toht
problému zobadnt. Efektivnog zamestnanosti twmje ekonomicka situacia
jednotlivych podnikatiskych subjektov, podmieje ju vSak aj makroekonomicka
situacia na trhu prace so vSetkymi dosledkami di&eie socialnej zamestnanosti.
Zakladny problém v oblasti zamestnanosti je vyraziyytok pracovnych miest
v slvislosti s uplatnenim trhovych tahov, ktoré sa prejavuju zmenou vlastnickych
vztahov, postupnymi zmenami v Struktdre vyroby a zmienarganizacie prace
a vyroby.

Podla °® Buchtovej, B. je nezamestnanpscharakterizovana tym, 7e niektori
jednotlivci si nem6zu né&jpracu, alebo sa pri zmene zamestnani@asioe ocitli mimo
pracovného procesu, predstavuje cnaspoléenské problémy. Nielenze nedochadza
k vytvaraniu novych hodnét v spd@loosti, ale vznikaju aj problémy spojené s:

» vydavkami na poskytovanie podpory v nezamestnanost

» s platbami za zdravotné, nemocenské a déchodkmgéepie, ako aj naklady
na prevadzku Uradov prace a na aktivity, ktorétiestitlcie vykonavaju
» so stratami na daniach, vznikajucich nasledkom ekocke] n€innosti
nezamestnaného obyvideva
"Durd’ovitova, M. tvrdi, Ze&im vysSie dosiahnuté vzdelanie, tym kratSia je doba
nezamestnanosti u danej osoby. Jednym z rozhodbjdektorov nového vstupu do
zamestnania je Uroxekreativity 'udi. Zaujmy vySSie kvalifikovanycfudi a aj rozdiely

medzi prijmami v pracovhom procese a podporou ‘amestnanosti vytvara

“ BROZOVA, D.: 2003. Spotnské souvislosti trhu prace. Praha: Grada puhlist#003. ISBN 80-
86429-16-4

® BUCHTA, S.: 2003. Stav a vyvoj sociodemografickejiktiry pracovnych sil v fnohospodarstve.
IN: Ekonomika pdénohospodarstva r. 3.2003.25-31 s.

® BUCHTOVA, B. 2002. Nezamestnanpgsychologicky, ekonomicky a socialny problém.HaraGrada
Publishing. 2002. ISBN 80-247-9006-8

"DURDOVICOVA, M.: 2000. Trh prace a rieSenie jeho dispozitii Ekoném 2004, s.4-5
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ekonomicky tlak na vytadavanie pracovnych prilezitosti. Z uvedeného walyze
vySSie vzdelanie rozSiruje paletu moZnosti vstupu pdacovného procesuZudia

s vy8Sim vzdelanim su schopni miemielen miesto svojho zamestnania, ale aj odvetvie
— pracovny odbor. Zo skusenosti vyplyva, Ze takiitia si skér najdu pracu z vlastnej
iniciativy ako za pomoci Gradidalej tvrdi, Ze nezamestnariasie je fenomén tykajuci
sa len krajin stransformujucou sa ekonomikou. ddnym z vaznych faktorov

i v krajinach s fungujacim trhovym hospodarstvome problémom vSeobecnym

i dynamickym, ktory nie je mozné rié§ednorazovym opatrenim, ani programom, ale
je potrebné vypracovadlhodobu stratégiu zamestnanosti, ktord trebaoregne
orientova. Zakladnou ulohou pri rieSeni problémov nezamesisii je zabezg®vanie
zvySovania pruznosti trhu prace. Pruzhtshu prace znamena schoptidehu prace,
pokid mozno wo najkratSoméase, reagovana profesno — kvalifikané, tzemno —
mobilitné a iné pozZiadavky na pracovné sily. Okrem@ho sa venuje moZznostiam
rieSenia nezamestnanosti ako su rekvalkifikéakurzy, ktoré mézu nezamestnanychtopa
zapoji’ do pracovného procesu. Zmige sa vSak, Zze nevyhodou takychto kurzov je, ze
sa uskuténuju aZz po strate zamestnania a Z5ecasti je zabezp®vana Uradmi prace.
Bolo by potrebné hlavne roz§irikvalifikaciu, ktord by sa realizovala v priebehu

pracovneginnosti s konkrétnym zameranim a naslednym vyuzitim

8Fitz, M. uvadza, Ze najvdia nezamestnandsa suUstréuje do vidieckych oblasti a
vramci nich do najmenSich sidiel, v ktorych daterpreviadala orientacia na
po’nohospodarsku vyrobu. Kym v minulosti boli obyvatelchotni cestovaza pracou
a vysSim finabnym ohodnotenim aj do w¥8ich vzdialenosti, zmenou Struktary
ostatnych odvetvi a ich utlmom, napr. v staveleiet v sluzbach , sa zmenili moZnosti
n4js’ si primerané zamestnanie v inom odvetviciRrie hnel’ niekd’ko. Jednou z nich
je naviazanie na bydlisko resp. vlastné byvanipokhohospodarstve k tomu pribudaju
aj nizke prijmy, vlastnicke vahy a maly rozdiel medzi prijmami zljpmhospodarskej
¢innosti a vyskou podpory v nezamestnanosti, respakmymi davkami.

Poda autorov® Frank, R. — Bernake, B. je nezamestnanos klG¢ovym
ukazovatéom trhu prace. Je to perceritadi, ktori by boli radi zamestnani, ale nemézu

naj¥ pracu. Nezamestnanbsuzko suvisi sobdobiami  ekonomickej aktivity

8 FITZ, M.: 2000. Dopad zniZovania agrarnej nezamasbsti na regionalnom trhu préace. IN: Zbornik
vedeckych prac z konferencie Medzinarodné vedenk2@DO, VIII. Sekcia — Ekonomika Zivotného
prostredia a trvalo udrzdtey rozvoj. Nitra: FEM SPU. s.79-81. ISBN 80-7138741

° FRANK, R. — BERNAKE, B.: 2002. Ekonémie, Vydavkgero Grada, Praha 2002.437s., 536-540s.
ISBN 80-247-0471-4
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ekonomiky, to znamena, Ze nezamestnamnastie v obdobi recesie resp. depresie, klesa
v obdobi tzv. ekonomického boomu. AvSak aj v ,dabrycasoch” je miera
nezamestnanosti vZdy vySSia nez nula. Makroekon@msa zaujimaju hlavne o to,
preo sa miera nezamestnanosti v réznych krajinachvyakamne lisi. V uplynulych
dvoch dekadach dosahovala nezamestnanaapadnej Eurép&asto dvojmiestnéisia.

V tomto obdobi bolo v priemere viac nez 10% eurgpbklkpracovnych sil bez pracs
bolo dvakréat viac neZ v Spojenych Statoch americkg/ém sa da vysvetlitento rozdiel

v miere nezamestnanosti v réznych krajinach v rpaiebe? Poukazuje na to, Ze
zapadna Europa je viac ,socialne” orientovana al®Alh poskytovanie prispevkov
v nezamestnanosti resp. inych socialnych davokaipie, Ze aj osoby, ktoré by sa
relativne mohli zamestriatak neurobia, lebo preferuju Gzitok z prijategiginej davky

namiesto vykonavania prace za len c:aieysSiu mzdu.

Dalej uvadzaju, Ze vyznamnym trendom nielen na akem, ale aj eur6pskom trhu
prace je rastica mzdova nerowfiodlavne zaostavanie miezd nekvalifikovanych

a nevzdelanych pracovnikov. Uvadzaju dveipyi vzniku tohto javu:
> vplyv globalizacie
» vplyv technického pokroku.

Nakoniec konstatuja, Ze Strukturalne zmeny na pitice moze vyvolavadlhodobu az
chronickl nezamestnanbdJvadzaju, Ze vzniku plnej zamestnanosti zaidyeinia aj

nasledovne faktory:

» Zakon o miniméalnej mzde — tento zakon stanovujaibsiu hodinovu sadzbu,
ktor0 musia zamestnavatelia pfatzamestnancom. Ponukova a dopytova
krivka vSak dokazuju, Zze zakon ustanovujuci minmaamzdu, pokih ma
vobec nejaky efekt, zvySuje mieru nezamestnanBstet I'udi, ktori su totiz
ochotni pracou za minimalnu mzdu prevySuje ¢t I'udi, ktrorych su
zamestnavatelia ochotni zamestndo vedie k nezamestnanosti. Ak by
minimalna mzda neexistovala, neexistovala by anamestnana’s pretoze na

trhu prace by bola rovnovaha medzi dopytom a poauko

» Odbory — vyjednavaju so zamestnavaiev mene robotnikov. Odborasto
prindtia zamestnavdtev pod hrozbou stavky, aby suhlasili so mzdou,&jer
vySSia ako rovnovazna mzda na trhu prace. Mzda tepdlodbormi moéze
taktiez vyvolavé nezamestnan6s Vysokd cena mbzZe totiz vies

zamestnavatev k podobnému kompromisu ako je zakonom stanovena
15



minimalna mzda. Odborari su tiez plateni lepSieZz gy boli, ak by
neexistovali odborové organizécie. Je to vSak nar @&botnikov, ktori su

v dbsledku toho nezamestnani

» Poistenie pre pripad nezamestnanosti - Statna gpadpezamestnanym
v pripade straty zamestnania je délezitywmitelom, ktory umo#uje
nezamestnanym udrziavaurciti Zivotnu arové, ked si Hadaju pracu.
Zarover vSak umo#uje nezamestnanymld&da si pracu dlhSie a s menSou
intenzitou atym aj predlZzova priemernd &ku nezamestnanosti.
Ekondmovia sa domnievaju, Ze poistenie pre priggghmestnanosti by malo
byt dog’ Stedré na to, aby pokrylo zakladné potreby nezamaegch, ale nie
prilis Stedré, aby ich neodradzovalo dédenia prace. Malo by Byasovo

obmedzené a rovnako ke ako mzda za pracu.

» Iné formy vplyvu vlady — ide napr. o zdravotné apmnostné pokyny, ktoré
stanovia normy zavazné pre zamestndeatea tiez pravidla zakazujuce
diskriminaciu ras alebo pohlavi. Mnohé ztychto idor regulacie su
prospesSné, avSak naklady, ktoré vyvolavaju, prguyJorospech, ktory
prinaSaju. Zakonodarcovia by mali aplikévarincip porovnania nakladov
a prospechu pred tym, ako sa rozhodnu, aku forrgulaeie na trhu prace

zavedd.

YGozora, V. definuje pracu zamestnanca ako vynakladanieadsitiplikaciu jeho
vedomosti a zrtnosti. Va@&Sinaludi pracuje, aby zardbala peniaze na Zivobytieakvs
ludia pracuju aj pre uspokojenigalSich potrieb, ak napr. pre pocit uspokojenia
z uzitainej a dobre vykonanej prace, pre pocit UspeSnpstistize a pod. Dovody,
preto ludia pracuju, ako aj Vkos vynakladaného usilia pri praci, su uzko spaté
s potrebami. Vychodiskom pracovnéhotatau je to, Ze zamestnavitgoskytne
zamestnancovi mzdu. Pri vstupe do zamestnanianje te’ah va&Sinou zaloZzeny na
zadkonom predpisanej pracovnej zmluve.

Yjuriekova, V. — Starék, P.: V globalnej ekonomike problém zamestnanosti
nadobuda nové dimenzie. Jej vyvoj je charaktekigtidekd’kymi novymi fenoménmi.

Dochadza k viami malej tvorbe novych pracovnych miest a tym ajbknedzovaniu

1© GOZORA, V.: 2003. Faktory Gspesnosti podnikanagropotravinarskom komplexe Slovenskej
Republiky. Nitra: Agroinstitat, 2003.234 s. ISBN-8039-100-X

1 JURICKOVA,V. — STANEK, P.: 2004. Vplyv globalizAcie na vyvoj zamestnstha implementacie
pre Slovensko. Ekonomickiasopis. 52, 2004, 10, 1188-1201 s.
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vplyvu vyvoja konjuktivneho cyklu ekonomiky na vyvaamestnanosti. Z toho
vyplyva, Ze mnohé nastroje hospodarskej politikimslujuce hospodarsky rast, sami
0 sebe eSte neznamenaju aj automatické zvySenieshammosti a rieSenie problému
zamestnanosti. Medzi ekonomickym rastom a zvySowamamestnanosti neexistuje
priama kauzalna vazba. Druhym vyznamnym fenoménemnigSia kvalifik&na

naranog’ novovytvaranych pracovnych miest¢@je mimoriadne zavazne, aj nizSia
arover mzdového ocenenia. Napokon je to fakt, Ze¢mda&as™ novovzniknutych

pracovnych miest nepredstavuje pracovné miestalma jvazok, ale na skrateny
pracovny uvazok resp. pracovné miesta s osobitfigmmamicasovych rezimov prace.

To znamena aj nizSie mzdoveé ocenenie.

Ako zistili**Karasz, P. — Borovsky, J. — Karasz, Pml. z polfadu ekonomického
potencialu mozno za posledné roky konStatokiesajucu dynamiku hospodarskeho
rastu, resp. hospodarsku recesil,v dopyte po pracovnej sile znamena stagnaciu az
pokles. Prirastky ekonomicky aktivneho obyVatea sa premietaju do rastu
nezamestnanosti, alebo sa stan&asiou Sedej ekonomiky pripadne odidu do
zahrantia. Vyvoj nezamestnanosti suvisi nielen s demogkgn vyvojom

a s hospodarskou politikou, ale aj so Struktundawyvojom.

Rastovy potencidl regiénu je pad*Karasza, P determinovany mnoZstvom
a kvalitou Tudského afixného kapitdlu a Gfmu vz'ahov utujucich ich
spolupbsobenie, ako aj prirodnym bohatstvom as3tdnltarou, ktoré sa v regiéne
nachadzaju. Zlkadiska rastového potencialu regionu’yelsky kapital vSeobecne dany
ponukou prace vregione. Jej uravge dobsledkom demografického vyvoja.
Charakteristickowrtou rastu ponuky prace je rastépo obyvatéov, ktori reélne
vstupuju na trh prace. Dominujucairtou slovenského trhu prace je nedostaéo
vyuzitie Tudského kapitalu. Je to dané tym, Ze ponuka prdbeddbo vyrazne
prevysuje dopyt po praci. Tato skamog’ plati aj napriek tomu, Ze za posledné roky
sme zaznamenali narast v oblasti zamestnanosti.

“Keynes, J. M definovalcinitele, ktoré uguji objem zamestnanosti v ekonomike

atym uguju aj objem vyroby. Keynes do teorie zaviedol pojenedobrovbna

12KARASZ, P. - BOROVSKY, J. — KARASZ, P. ml.: 20aB4kladné makroekonomické proporcie
vyvoja ekonomiky Slovenska v roku 2000 z padtiu podnikov. Vydala Slovenska obchodna

a priemyselna komora, ISBN 80-85588-82-X

13 KARASZ, P.: Zakladné oblasti vplyvu EU na rastqotencial regionov Slovenska. Ekonomicky
¢asopis, 52, 2004, 10, 1239-1253 s.

“KEYNES, J.M.: VSeobecna tedria zamestnanosti
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nezamestnands na rozdiel od neoklasikov, ktori nezamestnénosapali len ako
dobrovd’nu, ktorej vySka zavisi od samotnych pracovnikokgulnentoval to tym, Ze
nezamestnands uréuju podnikatelia. Za hlavna gihu nezamestnanosti Keynes
povazoval nedostatay efektivny dopyt, ktory vymedzuje hranice rozsahwesticii,
atym izamestnanés Rast nedobrodimej nezamestnanosti spdsobuju teda
nedostaténé podnety podnikatev k investiciam. lde oto, Ze trhova ekonomika
nevytvara vzdy taky efektivny dopyt, ktory by zanpgrané ceny realizoval hodnotu
realneho narodného déchodku, plyndceho z plnéhaitigwyrobnych zdrojov.

Keynes priSiel k zaveru, Ze trhovy mechanizmus tptesa tvorbu ekonomickej
rovnovahy posolti Z toho usudil, Ze rieSiproblém nezamestnanosti méze len Stat, a to
tak, Ze zabeze nevyhnutny objem efektivneho dopytu, ktorého wyakuja ziskovée
otakavania podnikatev. Ztoho vyplyva, Ze zamestnatiognalyzuje ako funkciu

podmienok zabez@ajucich maximalny zisk.
Zakladné tézy VSeobecnej tedrie mézeme zhnasledovne:
» ked su dané vyrobné zdroje, vyrobné naklady a teclyi®|@otom je narodny
dochodok funkciou zamestnanosti

» kedZe pomer medzi narodnym doéchodkom a spotrebou genursklonom

k spotrebe, je i spotreba funkciou zamestnanosti

» zamestnanasje funkciou vydavkov na spotrebu a investicie ag®isla na

efektivnom dopyte

» ak je zamestnandsfunkciou spotreby a investicii a spatna vazbaee |

u spotreby, je i ona funkciou investicii

» zamestnanas je funkciou celkovej ponuky, skonu k spotrebeegkuasti

investicii

» s rastom zamestnanosti rastie i spotreba, lebeysau vydavky na spotrebu,
ale rastu pomalSie ako efektivny dopyt potrebny udaziavanie rasticej

zamestnanosti

SLisy, J. : Percento plnej zamestnanosti nie je konstammé,teda tendenciu
k rastu v zavislosti od rozdielu medzi gom nezamestnanych agom vd’nych

pracovnych miest. Pri prirodzenej miere nezameststansily, ktoré pdsobia na ceny

15 L1SY, J. a kol. : 2000. Ekonémia. V&eobecna ekoickéntedria. Bratislava, Edicia Ekondmia. Tretie
prepracované a doplnené vydanie 2000.
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amzdy v smere rastu a poklesu su v rovnovahe. @em@omzdova identifikacia je
stabilna, bez tendencie k rastu alebo k pokledadid. V ekonomikach zameranych na
opatrenia proti narastu inflacie, prirodzena mieezamestnanosti znamena najnizsiu
arovei, ktora moZze by zachovana, predstavuje najvySSiu pripustni urove
nezamestnanosti a zodpoveda potencialnemu narodredriputu. Vo vSeobecnosti
mozno skonStatova Ze hospodarska politika sa neusiluje o mieru zama@osti nad
potencialny HDP alebo o mieru nezamestnanosti patdzend mieru. V oganom
pripade to vedie k rastuce;j inflacii.

Ako zistila*®Lubyova, M., na trhu prace je dostatoklwgch pracovnych miest, ale
nezamestnands je vysok&d kvOli Strukturdlnemu nesuladu medzi ¢tpm
nezamestnanych afom vdnych pracovnych miest v oblasti vzdelania, profesii
a podobne. Vzdelanostna Struktira nezamestnanyoH'wpd, Ze najzranitimejSie su
skupiny s najnizSou kvalifikaciou a vzdelanim. Ap redklade zaverov Komisie
Eurdopskeho spotenstva je vEmi zavaznym problémom zlyhavanie vzdelavataje
najrozsirenejSim faktorom hospodarskeho a socialnghucovanialudi zo spolénosti
a vytl&ania ich na okraj tejto spainosti. Od vzdelania a pripravy na povolanie sa
otakava, Ze vyrieSia problémy konkurencieschopnastnkov, krizu zamestnanosti aj
tragédiu vyldovania zo spoknosti, stréine povedané, Ze spotwsti pombzu
prekond jej sttasné problémy a zvladtipremeny, ktorymi prechadza. Na vzdelanie
a pripravu na povolanie by sa nemalo poazesko na jediny spdsob rieSenia
najnaliehavejSich otdzok. M6Zu poméhdeSi’ existujuce problémy, avSak iba do
ur¢itej miery a jedine spolme s opatreniami v inych oblastiach.

Poda'’Mare$a, P nezamestnantsie je povaZzovana za vazny ekonomicky ani
socialny problém, pokym sa nestdva masova. Ak ak stane masovou a doba trvania
jednotlivych pripadov sa predlZuje, dostava sa elutra pozornosti nielen tych, ktori
pracu stracaju, ale i do centra pozornosti celejogposti vratane Statnych i politickych
inStitlcii. Masova nezamestnaogytvara pre spoknog’ i vladu vazne problémy
ekonomického, finatného a socialneho charakteru. Trvajlica masova restaanos
modzZze méd aj dlhodobé konzekvencie sfigajuce v novom rozdeleni spdloosti,

v zmene zakladnych hodnot sp&tosti a Stylu jej Zivota.

18 LUBYOVA, M.: 2000. Hospodarska politika na SlovinsVydavatéstvo Bratislava: INEKO, 2000.
ISBN 80-9681-47- 10
" MARES, P.: 2002. Nezafstnanost jako socialni problém. Praha: Sociélniaukitelstvi, 2002.172 s.
ISBN 80-86429-08-3
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BMarcin &in, A. — Beblavy, M: ZvySovanie miery nezamestnanosti je prejavom
makroekonomickej nerovnovahy. Tento problém be&hse transforméacie SR absolutne
neznamy, avsak vr. 1999 uz tvoril akatny probléosgodéarskej a socialnej politiky
SR.

Dalej konstatuju, Ze na Slovensku je Zati@azké hovoti o Strukturalnej
nezamestnanosti, t. zn. o nezamestnanosti v dasteeidladu medzi Yaymi miestami
a nezamestnanymi Fddiska poziadaviek na profesiu, vzdelanie, miestoyfu a pod.
pretoze poet vd’nych pracovnych miest sa zdatbyanedbatiny oproti pd@tu
nezamestnanych. V krdtkom horizonte je preto miepte uplatnenie Strukturalnych
néstrojov politiky trhu prace typu rekvalifikaciesp. podporovania mobility pracovne;j

sily obmedzeny.

YMartincovd, M. uvadza, e miera nezamestnanosti patri k napmEpviejsim
makroekonomickym ukazovdmm SR. Prudky narast nezamestnanosticapo
transform&ného procesu v Zamtkoch 90- tych rokov bol povaZzovany za nevyhnutnu
dan atiez za signal reStrukturalizicie slovenskejnekoiky. Nezamestnantsna
Slovensku nie je dosledkom chybnej hospodarskéiilpotrhu prace. Ma ovi@a hibSie
priciny — z minulosti zdedenu nevyhovujucu Struktarusgmdarstva, pretrvavajicu
socialnu prezamestnanps/o vSeobecnosti transforirey proces v ekonomike, ale aj
typ hospodarskeho rastu dosahovany v minulosti as§eobecnosti nedostétal
arovei zahranénych investicii v deué@esiatych rokoch 20. stafia.

Poda ?°Matul ¢fkovej, M. je trh prace jeden z najddleZitejSich trhov, gfet
prostrednictvom neho dochadza k rozntieganiu narodného zdroja — prace — medzi
regiony, odvetvia azamestnavaiee subjekty, jeho neefektivne fungovanie ma
dosledky na rast produkcie, na vyvoj nezamestnaaastlacie.

Trh prace, ktory je siag’ou trhového hospodarstva, je navzajom prepojerstatroymi
trhmi a zarove sa od nich podstatne liSi, pretoze’alz kipy a predaja na tomto trhu
nadobuda formu najimania pracovnej sluzbyd’ke su tieto sluzby spojené’sdskou
bytog’ou, znamena to, Zze podmienky, za ktorych su siktbby najimané, nie sl menej

dblezité ako ich cena. Trh prace teda mozno poaiZzpa sprostredkovadta, kde sa

¥ MARCINCIN, A. — BEBLAVY, M.: 2000. Hospodarska politika réovensku 1990 — 1999,
Bratislava: Centrum pre spa@enskd a medialnu analyzu, 2000.375 s. ISBN 80-9531t@

¥ MARTINCOVA, M.: 2005. Nezamestnan®ako makroekonomicky problém. 2. prepracované
vydanie. Bratislava. lura Edition, s.r.o., 2005.52TSBN 80-8079-038-2

2O MATUL CIKOVA, M.: 2003. Trh prace a stratégia odiioeania. IN: Ekonomické rozady, ra. 32,
2003,¢. 2, s. 239 - 250
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navzajom najde dastnik na strane dopytu a ponuky a kde sa dohodmzde za
urgitych pracovnych podmienok.  Vysledkom transakciiedai zamestnancom
a zamestnavatem na trhu prace je rozmiestnenie zamestnancov a@mych
zamestnani za rézne mzdy. Proces alokacie si vijgasledovanie spravania sa
zamestnancov a zamestnavatev spojitosti so mzdou a cenou, ziskom a pracouny

podmienkami.

Poda Mihalika, J2'. a kol. medzi skupiny najviac postihnuté nezamestnémos
patria mladiludia acerstvi absolventi Skél, zdravotne postihnuti, Romoal'udia
Zijuci v izolovanych oblastiach, kde sa v minuiosizvijalo len jedno priemyselné
odvetvie. Vynara sa hajma problém spojeny s rastic@zamestnantisu absolventov
Skol. Problém neustaleho znizovania vydavkov nds$ko a pokles realnych prijmov
a realnych miezd obyvdtev, ako aj platobna neschoprigsnohych podnikov vydsije
do vytvarania kvalifikéanej medzery, s ktorou sa treba vyrownak Slovenska
republika nechce zaostaro vytvarani stezného konkuremého prostredia, ktorého

pilierom by mala ostadobra kvalifik&na uroveé slovenskej pracovnej sily.

#’philips, A.W. poukézal na sivislésmedzi nezamestnartmsl a mierou miezd.
Philipsova krivka sa pouziva na makroekonomicku lyama vzajomného wahu
nezamestnanosti  ainflacie.  Z kratkodobéholadmska sa vpraxi medzi
nezamestnanésu a inflaciou presadzuje tah, ktory zobrazuje Philipsova krivka, ale
z dlhodobého Fadiska miera nezamestnanosti v podstate nezavidihodiobej miery
inflacie.

Nezamestnantge socialno-ekonomicky jav spojeny s existencidw t konkrétne
trhu prace, tvrd°Rievajova, E. Predstavuje dosledok aisisne prejav nerovnovéahy
na trhu prace, medzi ponukou a dopytom po pracat@pia na ovplykovanie situacie
na trhu prace sa upiatju v dvoch rovinach:

» politikou zamestnanosti prostrednictvom suvahy makonomickych politik
(menova, fiSkdlna, mzdova, cenova, obchodna, ifirest priemyselna,
agrarna, ekologicka, a pod.)

2L MIHALIK, J. a kol.: 2002. Trh prace a manazmémtskych zdrojov. Trefin. Trertianska univerzita,
2002.391 s. ISBN 80-88914-50-7

22 PHILIPS, A.W.: 2000/2001. Zaklady ekonémie a ekoily. Nezamestnanés inflacia, Ekonomicka
univerzita v Bratislave, 2000/2001, 129 s. ISBN2&5-1353-9

Z RIEVAJOVA, E.: 2003. Politika a teéria zamestnandratislava: Ekoném, 2003. 275 s. ISBN 80-
225-1757-7
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» politikou trhu prace prostrednictvom sprostredké@anzamestnania,
poradenstva, rekvalifikacie, programov na podparuyoh pracovnych miest,
organizovanie verejnoprospesnych praka&ich nastrojov politiky prace.

Zmeny v daovej sustave Statu ovpliuju Urover agregatneho dopytu, a tak aj urtve
zamestnanosti. Od intenzity zdanenia subjektu Zavigka jeho disponibilného
dochodku, resp. zisku. Vo vSeobecnosti plati, glal& znizeniu d@gového zéaZenia,
ZniZuje sa aj miera nezamestnanosti. Dovtedy zaraestké subjekty — fyzické osoby
mozu disponovavyssimi mzdami, disponibilné prijmy na sukromnotsgbu vzrastu
nielen o sumu znizenych dani, ale aj o sumu nogzgchbkov.

*Samuelson, P. — Nordhaus, Wzdoraziuji, Ze aj ke’ st ekonomické naklady
nezamestnanosti vysoké, nagné vyjadrenie nevystihuje adekvathedské, sociélne
a psychologické straty, ktoré so sebou prinaSajdobia trvalej nedobrovoej

nezamestnanosti.

Stanek, V. povaZuje vysku nezamestnanosti za mieru ekonommickzravia
naroda. Hodnoti ju ako vazny ekonomicky problénetqie reprezentuje stratenu
potencialnu hodnotu celej ekonomiky, ale zatovesocialny indikator, lebo
nezamestnanésje spojend s takymi spaenskymi javmi, ako su napriklad zlé
mentélne a fyzické zdravie, pocit menejcennostySena rozvodova's zlocinnog’,

a pod.Dalej tvrdi, Ze nezamestnanioa hlavne dlhodoba nezamestnanepdsobuju
tazkosti na celom svete, teda v celej spotsti. Stanovi jednotné rieSenie vsak nie je
mozné celoploSne pre rozdielne ekonomické, pkbti demografické, socialne ainé
podmienky v jednotlivych krajinach resp. regionoch.

%% Simo, D. konstatuje, Ze na piatku 90-tych rokov dochadza v nasich
podmienkach transformujicej sa ekonomiky k vyznamné poklesu Urovne
hospodarenia na p6de. Podobna situacia bola zanaaej v ostatnych krajinach V4
(SlovenskoCesko, Ma’arsko,Cesko). Slovenské pnohospodarstvo méa nizky stuipe
identifikacie, nedostatok vlastnych finanych zdrojov a malo pristupné cudzie fitiaé
zdroje na podnikanie. NeuspeShatoterajSich agrarnych politik sa prejavuje nizkou

produktivitou, oslabenim konkurencieschopnosti ¢daena domacom i zahramom

24 SAMUELSON, P. — NORDHAUS, W.: 2000. Ekonémia. §danie, Bratislava: Vydavatstvo Elita,
s.r.0., 2000.829 s. ISBN 80-8044-059-X

% STANEK, V.: Nezamestnands SR a rozvoJudskych zdrojov, In. Praca a mzdamik IV/XL VI,
¢.1-98, ISBN 1211-0930

% SIMO, D.: Agrarny marketing Il. 2008. Vydavéistvo Ekoném 2008.15s. ISBN 978-80-225-2529-9
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trhu, pomalym tempom obnovy, inovacie a modernzacnaterialnej zakladne

a technicko-technologickych systémov. Medd®alSie faktory, ktoré nepriaznivo
ovplyvnili drovei podnikania v ptnohospodarstve, patrila aj vysoka nezamestnanos
z odvetvia odchadzali kvalifikovani top manazéri doch odvetvi ekonomickej
¢innosti, najma v dosledku nizkej motivacig’asSich vplyvov.

Dalej uvadza, e zamestnatios pd’nohospodarstve poklesla na 3,97% z celkovej
zamestnanosti v narodnom hospodarstve, ale miangvgSila priemerna mzda na
arovei 90,8 %.

Poda nazoru?’Uramovej, M. nezamestnanés/znika v désledku celého stboru
javov a procesov v ekonomickej, socialnej a pdgjcoblasti a ma makroekonomicky
i mikroekonomicky rozmer. Mikroekonomicky rozmer plyva z toho, Ze
nezamestnands je spata vzdy sjednotlivcom ajeho schoppas ochotou,
moznosami, ¢i zaujmom vykonava urcité ekonomickécinnosti a ziskava z ich
vysledkov 0zitok vo forme p@znych a nepmznych prijmov. Makroekonomicky
rozmer nezamestnanosti sa spaja s podstatou fumigosonomiky ako jedného celku
a s rieSenim otazky vyuZivania vSetkych disponylginzdrojov s cibom produkové

statky a uspokojovapotreby obyvatiéstva ako celku.

Dalej uvadza, Ze zvy3enie zamestnanosti zavisi othrdiky ekonomického rastu
zvySenia produktivity prace, od pruznosti trhu jgraa sily motivanych faktorov, ktoré
posobia na wah k praci a jej vysledkom. Vzdelanie sa povaZwgehfavny sposob
rieSenia nezamestnanodiudia s vy$Sim vzdelanim maju spravidla lepSie pedky
a predpoklady umiestnisa na trhu prace, preto aj miera nezamestnafosti
s vysokoskolskym vzdelanim je jednou z najnizSittaopak nizke vzdelanie je

vacsSinou uzko Specializované (napr. kad&mj murari,...) a je mozné ho povazéva

za prekazku pri umiesbvani sa na trhu prace.

2Vincar, P. akol.: V poslednych rokoch 20. stdfa s nezamestnanbsstala
postrachom pre viaceré krajiny sveta. SlovenskieZazard’uje medzi takto postihnuté
krajiny. V podmienkach slovenskej ekonomiky sa t®@ariou nezamestnands
stretavame na konci 80-tych &mkom 90-tych rokov, po zvrhnuti komunistickeého

rezimu. Kel' sa v ekonomike nevytvara potrebnyceb pracovnych prilezitosti,

2" URAMOVA, M.: 2005. Socialno- ekonomické sivislosézamestnanosti. 1. vydanie. Banska
Bystrica: Univerzita Mateja Bela, 2005. 98 s. ISBO8053-057-6

ZVINCUR, P. a kol. : 2003. Hospodarska politikaafslava: SPRINT, 2003.396 s. ISBN 80-88848-99-
7
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predstavuje to stratu jedného z najdélezitejSichneknickych zdrojov. Tuto stratu

moZzno analyzowana zaklade informacii:
» nakladoch na prispevky v nezamestnanosti
» nakladoch na socialnu zachranni’sie
» nékladoch na rekvalifikaciu pre nezamestnanych
>

nevyrobnej produkcii a sluzbach, ktoré mohlt byyrobené nezamestnanymi,
hodnota tejto straty sa dir ako priemerna produktivita x pet

nezamestnanych.

Praca je prirodzendinnog’ pre uplatnenietloveka, hovoria®Vistiovsky, J. —
Nagyova, . — Sajbidorova, M. Priaznivé vysledky prace zabe#pgl rast Grovne
a perspektivny rozvoj spalposti. Priamo alebo nepriamo, teda sprostredkovane
uspokojuju mnohé tuzby, priania, Zelania a potreloyotlivcov. Aby salovek v praci
usiloval o zvladnutie stanovenych Udloh, musit bl ich zvladnutiu dostatme
motivovany. Motivacia pracovného jednania vytvasgighické stavy a procesioveka,
ktoré ho vedu k tomu, Ze pracu prijima ako spetski skuténog’, orientuje sa na jej
primerané zvladnutie, a zaujima k negit@& osobné hodnotiace stanovisko. t&l
¢loveka k praci sa vSeobecne pouZivania na vyjaeréstio, akoclovek vziadom
k sebe a celej spalnosti hodnoti vykonavanu pracoviinog’. Pri tomto hodnoteni je
¢lovek zavisly na spoltenskom prostredi, v ktorom vyrasta a Zije. Opiera sustavu
spolaenskych  hodnét a nazorov ¢anych vychovou, Zivotnymi skusenami,
spolaenskym postavenim, Zzivotnymi planmi, vlastnymi ferenciami, ale aj
pbsobenim spotmosti a verejnou mienkou.

30zajac, S.uvadza, Ze vplyv inovécii na zamestnahwe firmach, v odvetviach
alebo v celej ekonomike je vysledkom zlozZitych ekmickych ainych vplyvov.
Z dlhodobého Padiska plati, Zze vyrobkové alebo procesné inovapeevadza rast
zamestnanosti, no v poslednych des&ach vo v&Sine hospodarsky vyspelych
krajinach tieto zmeny sprevadza skoér vySSia Utavezamestnanosti. Preto sa objavili
pochybnosti, ¢i existujuce ekonomické a politické mechanizmy sidekvatne na

vyuZitie inovacii na tvorbu kvalitnejSich i petnejSich pracovnych miest.

29VISNOVSKY, J. - NAGYOVA,L. — SAJBIDOROVA, M.: 2000. Manazmehidskych zdrojov.

Nitra: SPU,VZOOO. 154 s. ISBN 80-7137-798-8

30 ZAJAC, S.: 2004. Niektoré problémy vplyvu inovéci zamestnanosEkonomickycasopis, 52, 2004,
¢. 1, 74s.
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Ako konstatuje Zoborsky, 1. M., vzhtadom k nedostatmému prisunu mladej
generacie do pmohospodarstva, pri predpokladanych polpacich Gbytkoch
zamestnanosti vznika realne nebeégpestvo ohrozenia reprodukcie pracovnych sil
vtomto odvetvi narodného hospodarstva. V potrask@m priemysle doSlo
k minimalnym dbytkom zamestnanosti. Transformaoiinphospodarstva nezmenila
len Struktaru podnikatskych foriem, ale aj profesijnd Struktiru pracovmysil.
VSeobecne plati, Ze v poslednych rokoch klesol ¢epo pracovnikov
v pd’nohospodarskych druzstvach a v sStatnych  podnikocti.ostatnych
podnikatéskych forméach, predovSetkym v obchodnych spadstiach doSlo
k zvySeniu zamestnanosti. V reprodokm procese je nutné obnovéveSetky jeho
skasti vratane pracovnej sily. Pritom reprodukciucpranej sily je treba chapa
v SirSom slova zmysle, pretoZze okrem obnov§tpgracovnikov je nutné obnovavaj
kvalitu pracovnej sily a pracovné podmienky. Obn@vacovnych sil sa zabezpge
predovSetkym mzdou. Priemerné mesamzdy v ptnohospodarstve patria dlhodobo
k najniz8im v porovnani s ostatnymi odvetviami otrého hospodéarstva. Mzdovéa
parita sa nezlepSuje. Rast priemernej mzdylwplospodarskom rezorte je nizsi ako
zvySovanie inflacie.

Dalej podava vyklad, Ze zvlastnosti trhu prace Knpbospodarstve vyplyvajl
z odlisnosti ptnohospodarskej vyroby od ostatnych narodohospoyétnstdvetvi. Ide
najma o tieto:
» nerovnomernasv potrebe prace @as pracovnéhora
» praca je fyzicky namahavejSia, produktivita prace fizSia, pretoze
v niektorych pénohospodarskych odvetviach su &ma obmedzené moznosti
nahrady Zivej prace pracou minulou
» znamy je tiez nepriaznivy vplyv klimatickych podmek na pracovnikov
v rastlinnej vyrobe
» ajV zivaiisnej vyrobe mbéZe prostredie nepriaznivo pdsakipracovne sily
» velké rozdiely medzi zdrojmi pracovnych sil a pracawmnyprileZitog'ami
v jednotlivych regionoch
Velké ¢ag’ pracovnych sil je viazana na vlastné hospodargiipadne na vlastnictvo

pody ato vplyva na ich mensSiu mobilitu, vipohospodarstve sa vyZaduje

31 ZOBORSKY, I. M.: 2002. Ekonomika nohospodarstva. Nitra. SPU, 2002.236 s. ISBN 0-S0&»
8
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univerzalnejSie zameranie pracovnikov, aletasfie vznikaju aj vysoké naroky
a Specializaciu v niektorych fazach pracovného gsoc

Vysoka nezamestnanbdge symptdomom mrhania zdrojmi, déchodky obyVateklesaju

a zdroje sa nevyuzivaju. Ekonomika nevyrabikdo ka’ko by mohla. Ekonomické
straty p@&as obdobi vysokej nezamestnanosti sU ®&jwa doloZzenym pripadom
plytvania v modernej ekonomike. Su niékonasobne w&ie neZz odhadnuta
neefektivnog v mikroekonomického plytvania, ktoré je désledk&inmosti monopolov,

alebo mrhanie vyvolané clami a kvotami.

%27aja, J. akol: Vstup absolventov na trh prace aich naslednyupvstio
pracovného procesu j@asto sprevadzany odhalenim vlastnych nedokonaPstziva
rozpor medzi vlastnymi predstavami a realitoliattanie zamestnania pri zvySujldcej sa
miere nezamestnanogisto naraza na vazne problémy. Uplatnenie absaolverat trhu
prace nie je len ich osobnou zaleZitms ale aj zalezitasu celospoldenskou.
Spolanog’, ktora mysli na budidcnts chce si vytvoti priaznivé predpoklady svojej
existencie musi vytvaraSance pre absolventov na vstup do pracovného gurocBre
absolventov je prvé zamestnanie rozhodujucim &tadion prvkom v celomfalSom
pracovhom zivote. Tu sa formuju zakladné pracovidé@yky. Vytvara sa uité
premostenie medzi teoretickymi vedomasi ziskanymi v Skole a praktickou
aplikaciou. Ak je vSak tymto prvym vstupom do pracého Zivota registracia na Urade
prace, ma to nielen negativne psychické désledkynavytvaraju sa u neho pracovné

navyky a schopndgracova ako taka.

327AJA, J. a kol.: 2000. Uplatnenie absolventov VE&onkurenom prostredi trhu préace. Nitra: SPU,
AGROTAR Nitra, 2000. ISBN 80-88943-06-X
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2 CIEL PRACE

Ci¢om diplomovej prace je pomenaya objasni’, skuma&, analyzova
charakterizova a kvantifikova’ pojem nezamestnanbs Mali sme za Ulohu
zanalyzovd vyvoj nezamestnanosti v okrese Banska Bystricastare vysledky
porovna s udajmi pre Slovensku republiku. Na zaklade migth idajov a hodndt sme
mali prehodnoti stav nezamestnanosti v danom okrese v porovneglioslovenskym
priemerom a navrhnUpripadné mozné rieSenia na zniZzenie miery nezaaressti

v danom regione.

Problematike nezamestnanosti sme sa venevaéikd’kych kapitolach, v ktorych

sme danu tému rozobrali na diel¢asti. Kazdtag’ sme podrobne zanalyzovali.

Pri naSom zifovani sme sa opierali o vybrané nazory domaciehianénych autorov
ana zaklade pouzitej literatary sme mohli  déségfie rozvies a pochopi

problematiku nezamestnanosti ako takej so vSetlginpiricinami a dosledkami.

VdalSich c¢astiach prace objagjeme, ako sa definuje ameria miera
nezamestnanosti, atiez sa zaoberame niektorymodmiymi ukazovateni. Dalej
vysvefujeme, aké naklady na nezamestndnnesu nezamestnani a aké znaSa cela

ekonomika.

Na zaklade zistenych informéacii sme analyliopeoblematiku nezamestnanosti
v okrese Banska Bystrica, poim sme vychadzali z nieRych zdrojov, napr.
informéaciach poskytnutych Uradom prace, socialnyeti a rodiny v Banskej Bystrici,
na strankach UPSVARdalej sme sa opierali oinformacie uvedené na serank
Statistického uradu Slovenskej republiky a v nakonsme ¢erpali informéacie aj
z dennej tlae ainych periodik, ktoré sa venuju vo svojich peigkoch danej
problematike.

V neposlednom rade sme venovali pozairsdopadom finatnej a hospodarskej
krizy na rieSenu problematiku a moznostiam zmiemédanych dopadov v sledovanom
regione. Aktivne sme sa venovali aj politike zamasbsti a aktivnym opatreniam trhu

prace.

V zavere diplomove] prace uvadzame navrhy madinrieSeni na zmiernenie

dopadov hospodarskej krizy na nezamestrianakrese Banska Bystrica.
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3 METODIKA PRACE

Nezamestnants je jeden z makroekonomickych ukazovate ktorému
ekonémovia venuju Y&U pozornos. Je to citlivy indikator situacie na trhu préace.
S udajmi o0 nezamestnanosti Uzko suvisia aj témgnekického rastu a Zivotnej
arovne, pretoZze su nerozhe spaté s vytvaranim hodnoét v danej ekonomikeskedide
aj s rastom Zivotnej urovne, pokige nezamestnanbizka. Ak je situacia na trhu
prace priazniva, praca je ista aljghké si najs pracu alebo zmefiizamestnanie.
K nizkej nezamestnanosti sa viaze aj zvySovaniezania zlepSovanie pracovnych
podmienok, pretoZze zamestnavatelia si navzajom ok a snazia sa zamestnancom
poskytovad rézne d’alSie benefity, nie len samotnd mzdu. AvSak ak lsanemika
dostane do recesie resp. depresie, praca lsmlahtazSie, zniZzuju sa mzdy
a s pribadajucimi nezamestnanymi su spojen@itéumaklady, ktoré znaSaju jednak
samotni nezamestnani, jednak cela ekonomika.

Meranie nezamestnanosti vykonava Statistiaékgd Slovenskej republiky, avdak
Udaje aktualne Udaje i situacii na trhu prace Zueje aj Urad prace, socialnych veci
a rodiny.

Aby sme mohli blizSie analyzav@ojem nezamestnarthyge potrebné vysvetlisi

zakladné pojmy suvisiace s nezamestnémas

» Miera nezamestnanosti — je percefudi, ktori by chceli pracovaale nemo6zu
si najs’ pracu

» Zamestnané osoby — su tie osoby nad 15 rokov, kibnépracovnom pomere,
resp. pracuju na plnyiastany alebo skrateny avazok. V zasade plati, Zze za
zamestnaného sa povaZuje ten, kto pracujefiaspdinu za mzduDalej sa za
zamestnané osoby povaZzuju aj zamestnanci na PMyaterskej dovolenke,

cerpajuci riadnu dovolenku, zamestnanci v Strajkoa.

» Nezamestnané osoby - su tie osoby nad 15 rokove ktreferetinom obdobi
nemali Ziadnu pracu , ale pracu $atlaju, su schopni nastéilo zamestnania
do 2 tyZaov

» Osoby nezahrnuté do pracovnych sil — su tie oddbyé nemali v referegmom

obdobi Ziadnu pracu a ani si ju tiadali.
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Pre vypoet nezamestnanosti (U) je nutné najprv Wias pocet pracovnych sil,
teda ekonomicky aktivne obyvéstvo, ktoré sa definuje ako celkovy dgeto
zamestnanych a nezamestnanych oséb v ekonomik#dldité vyzdvihng, Ze napr.
Studenti alebo déchodcovia sa nesalr do pracovnych sil, a teda vobec neovjbju
mieru nezamestnanosti. Do ekonomicky aktivneho atadjstva teda zaliame osoby
od 16 — 62 rokov.

pet nezamestnanych

U= 100

ekonomicky aktivne obyvidevo (pracovna sila)

S istotou sa da povataze kel je miera nezamestnanosti vysoka, je vykotnos
ekonomiky slaba. Naopak, &ge nezamestnantsizka, vykonnas ekonomiky rastie.
KedZe vykonnosg ekonomiky je zavisla aj od toho, ke T'udi pracuje ateda akym
spbsobom prispieva k rastu ekonomiky resp. k vanér HDP, d’alSim déleZitym
ukazovatéom je miera ekonomickej aktivityo je percento pracovnych sil v pomere

k poctu obyvaté&ov.

pracovnd sila

MEA (miera ekonomickej aktivity) = x 100

populacia

Pri posudzovaniidky nezamestnanosti rozlidujeme nitkm javov:

» Nepretrzita nezamestnanes obdobie, péas ktorého j€lovek bez prerusSenia
nezamestnany

» Dlhodoba nezamestnane®bdobie, alkklovek nema pracu 6 a viac mesiacov
(bez preruSenia)

» Chronickd nezamestnanos plati pre osoby, ktoré o¢asne preruSia
v kratkych intervaloch obdobie nezamestnanostiyatly nakoniec zostavaju

opatovne nezamestnani
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Ak posudzujeme okolnosti, za akych vznika nezimanos a dzku jej trvania,

rozliSujeme nasledovné druhy nezamestnanosti:

> Strukturdlna nezamestnatios je dlhodoba a chronickd nezamestn#nos

a existuje aj v ekonomikéch rastdcich normalnympem

» Cyklicka nezamestnants— je nezamestnangs ktora suavisi so zmenou
v dopyte po ufitych komoditach, napr. ak je ekonomika v obdolkiesse
resp. depresie

> Frikcnd nezamestnanbs- je taka forma nezamestnanosti, pbkia clovek
stane nezamestnanym zinych ako ekonomickych d&vagweferencie,
vlastné rozhodnutie). Je to kratkodoba nezamesstiapmjena predovsetkym

s Hladanim nového pracovného miesta.

» Prirodzena nezamestnariesje takd nezamestnampgri ktorej su trhy prace
a vyrobkov v rovnovahe. Je to taka urdwpbrovdnej nezamestnanosti, pri
ktorej sily pbsobiace na rast apokles cenovej dawej inflacie su

Vv rovnovéahe.
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4 VYSLEDKY PRACE

4.1 Vyvoj nezamestnanosti na Slovensku

Nezamestnansna Slovensku sa datuje od vzniku samostatne] Bhke
republiky 1.1.1993. Vzniku nezamestnanosti predezakd transformacia slovenskej
ekonomiky z prikazovej na trhovd, gom pri tejto transformacii dochadzalo k rychlym
zmenam vlastnickych vahov nazyvanych ,privatizacia®“. Tieto zmeny praliemeny
v Strukture vyroby podnikov a mali za nasledok pE8pnie zamestnancov prevazne
z dévodu nadbytmosti. Nezamestnanbsyrazne rastla prevazne v obdobi rokov 1993
— 1996 aj napriek tomu, Ze Stat ju chcel umelo iadeg. V obdobi rokov 1998 — 2003
bol rast nezamestnanosti ovplyvneny zmenami zamessti v suikromnom aj verejnom
sektore, ale aj zakonnymi zmenami v podmienkacthadic pracovnikov do déchodku.
V roku 2004 bola evidovana miera nezamestnanostirnani 14,63 %. Stabilizacia
vyvoja hezamestnanosti nastala az v obdobi od04 2- 2007, na zaklade czdia
pristupovych rokovani o vstupe Slovenska do EUasdednym prijatim SR do
Eurépskej Unie 1.5.2004falej prilevu zahraghych investicii a tiez narastom vipe
tzv. samostatne zarobkovonych oséb (Zivnostnikov). V obdobi rokov 200607

dokonca dochadza k poklesu evidovanej miery neziznawessti na 9,23 %.

Obr. 1 Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v SR 2007 - 2010

Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v SR
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Tab. 1 Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti v kamch 2008 — 2010 (v %)

Mesiace 2008 2009 2010 Zmena Index

2009/ 2010/ 2010/ 2009/ 2010/ 2010/
2008 2008 2009 2008 2008 2009

1 81 90 12,9 0,9 4,8 39 1,1111 1,5926 1,4333
2 78 9,7 13,0 1,9 5,2 3,3 1,2436 1,6667 1,3402
3 76 103 12,9 2,7 5,3 2,6 1,3553 1,6974 1,2524
4 7,4 10,9 12,5 3,5 5,1 1,6 1,4730 1,6892 1,1468
5 74 114 122 4,0 4,8 0,8 1,5405 1,6486 1,0702
6 74 11,8 123 4,4 4,9 0,5 1,5946 1,6622 1,0424
7 75 12,1 123 4,6 4,8 02 1,6133 1,6400 1,0165
8 74 12,1 122 4,7 4,8 0,1 1,6351 1,6486 1,0083
9 75 125 12,4 5,0 4,9 0,1 16667 1,6533 0,9920
10 75 124 12,3 4,9 4,8 0,1 1,6533 1,6400 0,9919
11 7,8 12,4 12,2 4,6 4,4 0,2 1,5897 1,5641 0,9839
12 84 12,7 12,5 4,3 4,1 02 15119 1,4881 0,9843

Zdroj: www.upsvar.sk

Z udajov uvedenych v Tab. 1 méZzeme vYidie v pri posudzovani meseeho
vyvoja nezamestnanosti v SR za obdobie rokov 2008040 bola najnizSia
nezamestnandésv juni 2008 s hodnotou 7,4% a najvysSSia nezamasefiabola vo
februéari 2010 s hodnotou 13,0 %.

Obr. 2 Vyvoj poétu uchddzatov o zamestnanie v rokoch 2009 — 2010

Vyvoj poctov uchadzaé¢ov o zamestnanie podFa krajov
(stav ku koncu mesiaca)

85000
Dk 31.12.2010 75000
Dk 30.11.2010
Ok 31.12.2009 — 65000
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L 35000
-~ - 25000
— 15000
- 5000
sk Ay AL nR » ge 90 %O

Zdroj: www.upsvar.sk
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4.1.1 Nezamestnanos t' na Slovensku v r. 2008

Obr. 3 Mapa miery nezamestnanosti pokh okresov SR k 31.12.2008
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rodiny

Zdroj: www.upsvar.sk
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Tab.2 Miera evidovanej nezamestnanosti v regiéonocBR k 31.12.2008

rmernéno poli worduzater o samestaie v

roku 2007

. o Disponibilny Miera Miera
) _ Ekqnom|cky Uchadzaclq potet nezan)estpanost evidovanej
Uzemie aktivne zamestnanie uchadzatov o vypoéngna z nezamestnanost
obyvate’stvo celkom . celkového pdtu
zamestnanie UoZ (v %) (v %)
Bratislavsky kraj 332 076 8 120 7 522 2,45 2,27
Trnavsky kraj 287 238 14 646 12 331 5,10 4,29
Trendiansky kraj 294 908 16 363 14 584 5,55 4,95
Nitriansky kraj 342 156 28 881 25 346 8,44 7,41
Zilinsky kraj 320 740 22 318 19 885 6,96 6,20
Banskobystricky kraj 313 502 49 815 44 679 15,89 14,25
PreSovsky kraj 373014 54 650 47 966 14,65 12,86
KoSicky kraj 345 163 53 763 46 607 15,58 13,50
Slovensko 2 608 792 248 556 218 920 9,53 8,39

Zdroj:www.upsvar.sk

Poda situacie na trhu prace v roku 2008 (Obr. 3 a Zapoda jednotlivych krajov

modZzeme konStatova Ze najvysSSia miera nezamestnanosti je v okredRelilica
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a Rimavska Sobota, ktoré sa nachadzaju na mapea atovni s 25%-nou a vysSSou
mierou nezamestnanosti. Naopak, medzi najmemdjilgmové oblasti patria vSetky
okresy Bratislavag’alej Senec, Pezinok, Trnava, Galanta a tiez &inernlava, Puchov

a Zilina, ktoré sa na mape nachadzaju v pokryti-08% 4%-nej nezamestnanosti.

Banskobystricky kraj sa teda radi na najvySSiu cgrie v evidovanej miere
nezamestnanosti s hodnotou 15,89%pMu v neposlednom rade prispela aj vysoka
nezamestnandés v okresoch Rimavska Sobota aRevlca. NajniZzSiu rumie
nezamestnanosti spomedzi krajov eviduje v k 310082 Bratislavsky kraj s hodnotou
2,45%.

Obr. 4 Graf miery nezamestnanosti potla okresov SR k 31.12.2008

Miera evidovanej nezamestnanosti
vSR (v%) k31.12.2008
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Zdroj: vlastné prevedenie

DruhU najvySSiu nezamestnanospomedzi krajov SR eviduje KosSicky kraj
s hodnotou 15,58 %. K vyznamnej miere tu k nezama@sisti prispieva okres Ritgva,
aleco je alarmujuce, takmer v3etky okresy vychodoslekého regionu su v ohrozenej
zbne 15% az 20%-nej nezamestnanosti. @blgshodného Slovenska tak nesporne

patri k najproblémovejSim zonato sa tyka evidencie ptu nezamestnanych osob.

Celkovo v ramci Slovenska sadasd uchadzéov zvysSil na 248556, pfom oproti roku
2007 vzrastol o 8617.

Koncom roku 2008 hospodarstvo SR ¢aa citdne zaznamenava nasledky
hospodarskej a fingnej krizy, ktorej nasledkom bolo prepéagsie zamestnancov vo

viacerych odvetviach narodného hospodarstva.
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4.1.2 Nezamestnanos t' na Slovensku v r. 2009

Obr. 5 Mapa miery nezamestnanosti poth okresov SR k 31.12.2009

Miera nezamestnanosti v okresoch SR k 31.12.2009

Zdroj: www.upsvar.sk
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Tab. 3 Miera evidovanej nezamestnanosti v regiénoch SR K1312.2009

e v roky 008,

. s Disponibilny Miera Miera
) _ Ekqnomlcky Uchadzauq potet nezan)estpanost evidovanej
Uzemie aktivne zamestnanie Uchadzatov o vypoéltfe\na z nezamestnanost
obyvatd’stvo celkom : celkového pdtu
zamestnanie UoZ (v %) (v %)
Bratislavsky kraj 340934 15 853 14 876 4,65 4,36
Trnavsky kraj 291 804 28 128 24 413 9,64 8,37
Trendiansky kraj 299 115 33 627 30 288 11,24 10,13
Nitriansky kraj 353 283 46 102 41 414 13,05 11,72
Zilinsky kraj 330 697 40 351 35 997 12,20 10,89
Banskobystricky kraj 313 673 67 218 60 209 21,43 19,19
PreSovsky kraj 369 422 78 081 67 561 21,14 18,29
KosSicky kraj 351 07( 70193 60 732 19,99 17,30
Slovensko 2 649 999 379 553 335 490 14,32 12,66

Zdroj:www.upsvar.sk
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V roku 2009 sa vyvoj nezamestnanosti nasledkonohych prepd®&ni vyrazne
zdramatizoval, ptiom nezamestnandsiad 4% sa objavila uz aj v regiénoch, ktoré sa
predtym vyzn&ovali plnou zamestnantsu. Ide predovSetkym o vSetky okresy
Bratislava, ktoré sa dostali nad urav&o az 7% , ptiom Bratislavsky kraj s hodnotou
krajov . Druhu najnizSiu nezamestnani@aznamenal Trnavsky kraj s hodnotou 9,64%,
¢o je v8ak taktiez narast oproti roku 2008 o 4,58. fNajvySSiu nezamestnamos
zaznamenali okresy Rimavskd Sobota, Revlca, aastoéan oproti roku 2008 aj

Roziava, TrebiSov, Kezmarok a Sabinov.

Co sa tyka porovnani krajov, najvyssiu mieru nezanae®sti eviduje Banskobystricky
kraj s hodnotou 21,43 %, kde sa miera nezamestthiaprsti roku 2008 zvysila o 5,54
% a PreSovsky kraj s hodnotou 21,14% s meéizynm zvySenim o 6,49 %.

Obr. 6 Graf miery nezamestnanosti pobla okresov SR k 31.12.2009
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vSR (v %) k31.12.2009
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Zdroj: vlastné prevedenie

Takéto vyznamné zvySenie nezamestnanosti méZevizmamné nasledky socialneho,
ekonomického aj politického charakteru, pdkizy Stat nezasiahol a nepodporoval by
miestnych podnikatev ka zamestnavaniu, resp. neposkytoval by rézrdpqry pri

vytvarani novych pracovnych miest.
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4.1.3 Nezamestnanos t' na Slovensku v r. 2010

Obr.7 Mapa miery nezamestnanosti poth okresov SR k 31.12.2010

Miera nezamestnanosti v okresoch SR k 31.12.2010

Zdroj: www.upsvar.sk
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Tab. 4 Miera evidovanej nezamestnanosti v regionbcSR k 31.12.2010

Disponibilny | Miera Miera
) Ekonomicky | Uchadza'i o | pocet nezamestnanost evidovanei
Uzemie aktivne zamestnanie uchadzaov |vypoéitana z J
. nezamestnanost
obyvatd’stvo | celkom o] celkového pdtu v %)
zamestnanie| UoZ (v %) 0
Bratislavsky kraj 344 98D 17 196 15 989 4,98 4,63
Trnavsky kraj 296 599 27 839 24 238 9,39 8,17
Trensiansky kraj 300 823 31970 28 595 10,63 9,51
Nitriansky kraj 345 67% 45 669 40 654 13,21 11,76
Zilinsky kraj 331 646 40 183 36 024 12,12 10,86
Banskobystricky kraj 316 207 66 844 59 642 21,14 18,86
PreSovsky kraj 384 925 79 635 68 326 20,69 17,75
KoSicky kraj 366 193 71873 61 435 19,63 16,78
Slovensko 2 687 048 381 209 334 903 14,19 12,46

Zdroj:www.upsvar.sk
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K 31.12.2010 bolo na Slovensku registrovany@1209 uchadzav o zamestnanie,
¢o predstavuje 14,19 % mieru nezamestnanosti. MOkem&atova, Zze medzirdne sa
miera nezamestnanosti mierne znizila o 0,13¢&mbzeme povazZovaza priaznivy
vyvoj. Da sa poveda Ze po prudkom stupani §ta nezamestnanych sa situacia na trhu
prace mierne stabilizovala a nedochadza k zvySava@tu nezamestnanych. Aj
nafalej vSak situacia zostava kriticka v porovnanbkom 2008. NajvysSSiu mieru
nezamestnanosti spomedzi krajov eviduje opatovresiBdoystricky kraj s hodnotou
21,14 % s p&tom UoZ 66844¢0 je oproti roku 2009 mierny pokles 0 0,13 %. Oruh
najvyssiu nezamestnanogviduje PreSovsky kraj s giom UoZ 79635 a hodnotou

20,69 %o tiez znamena mierny pokles oproti roku 2009 & O#

Obr. 8 Graf miery nezamestnanosti potla okresov SR k 31.12.2010
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Zdroj: vlastné prevedenie

NajnizSiu mieru nezamestnanosti eviduje og@oBratislavsky kraj s hodnotou
4,98 % apstom UoZ 17196,co predstavuje medzitay narast o 0,33 %. Druhu
najnizsiu mieru nezamestnanosti eviduje Trnavskaj krhodnotou 9,39 % a fom
UoZ 27839,¢o predstavuje oproti roku 2009 medzing pokles o0 0,25 %. Oba kraje
vS8ak aj nd’alej zostavaju na mape v zéne s mierou nezamestaao4 % do 7%.

Na zaklade uvedenych hodndt je potrebné poukaaato, Ze Slovenska republika by
mala aktivne vyuzZiuavsSetky dostupné prostriedky na podporu zamestn&niaz
externé alebo interné. O tom, Ze ekonomika sa miewnivila svedi aj fakt, Ze miera

nezamestnanosti sa opatovne nezvysSuje a zostgy@do@nej Urovni ako v r. 2009.

38



4.1.4 Nezamestnanos t’ a absolventi Skol

Umiestnenie absolventov Skol na trhu pracgegnym z Kacovych problémov
slovenskej ekonomiky. Ich realizacia v praktickomofe sa totiz vyznamne [iSi od
poznatkov nadobudnutych ¢es Stlidia aich predstavach o kariérnom raste,. resp
akomkdvek uplatneni na pracovnom trhu. Je preto nesmialdlezité, aby sa
absolventi mohlico najskér zapofi do pracovného procesu aah tak zhodnocovwa
a vyuzivad poznatky ziskané v Skole a tieZcatd nadobudé nové skusenosti, znalosti
a zrenosti, ktoré ziskaju jedine praxou. Je vSeobecréanen Ze zamestnavatelia sa
zaujimaju pri prijimani do pracovného pomeru prédgdkym o0 zamestnancov
s ukitymi skisenotami a s praxou, mbéze Hypreto vyhodné a prospesné, pdkia
absolventi eSte pred nastupom do riadneho prabovngomeru nastupia na

absolventsku prax a nazbieraju taknajviac praktickych skdsenosti.

Obr. 9 Struktira UoZ absolventov 3kol poda druhu 3kél k 31.12.2010

Struktira UoZ absolventov $kél podra druhu $kél
(zo stavov ku koncu mesiaca)

Stredné odb. skoly
33,7%
Gymnazia
7.3%

[ Vysokeé skoly |
13,5%

S0U s maturitou
| 26,3%
US bez matur. 19,2%

Zdroj: www.upsvar.sk

Polla Obr. 9 sa da konStatayaze z celkového @tu absolventov najviac
nezamestnanych je z radov absolventov strednychrogith Skol (33,7%) a najmenej
nezamestnanych je z absolventov gymnazii (7,3%kiaPdy sme sa vSak pozreli
hibSie na problematiku umiestnenia absolventoelkavého potu nezamestnanych by
bolo najviac absolventov <tovskym vzdelanim (45,5%), druhd najptnejSia
skupina by mala stredoskolské vzdelanie ( 41%)jlap&e by sa na trhu prace uplatnili
absolventi vysokych Skol (13,5% nezamestnanych).
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4.2 Vyvoj nezamestnanosti v okrese Banska Bystrica

4.2.1 Charakteristika okresu Banska Bystrica

Banskobystricky okres lezi v severozapadneépsti Banskobystrického
samospravneho kraja. Patri do neho 43 obci: BaBgktiica « Badin ¢ Balaze « Brusno
« Cerin « Dolna Méina « Dolny Harmanec « Donovaly » Dubravica « Hanea » Hiadé
* Horna Mtina ¢ Horné PrSany « Hroctie Hronsek ¢ Kordiky ¢ Kraliky « Kynd®va
Osrblie « Ligatin «Cubietova « Malachov ¢« Medzibrod ¢« MoStenica « Mty « Mél¢a «
Nemce ¢ Oravce * Podkonice * Pohronsky Bukovecnikyo Povraznik ¢ Priechod
Riecka pri B. Bystrici « Sebedin-Bev ¢ Selce ¢« Slovensk&upca  Staré Hory
Strelniky « Spania Dolina * Tajov « Turecka « Vlked.

Obr. 10 Okresy Banskobystrického samospravneho kja

Zdroj: www.banskabystrica.sk

Celkovo sa okres rozprestiera na rozlohe 809skputom obyvatéov 112-tisic.
Zabera Uzemie poid rieky Hron, zo severnej strany ho ohtae Veka Fatra,
Starohorské vrchy a Nizke Tatry, zo zdpadnej stkneynnické vrchy a z juznej strany
Zvolenska kotlina. Na juhovychode sa rozprestiend@porské vrchy a Hana. Na
vychodnlcag’ okresu nadvazuje Horehronské Podolie.

Do okresu zasahuje okrem Narodného parku Nizkey TatNarodny park Vika
Fatra masivom Kriznej a chranenej krajinnej obl&diana Hrochotskou dolinou s
mnohymi zaujimavaami. K prirodnym atraktivitam patri Harmanecka jask
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najbohatsi europsky vyskyt tisa @ayného vo Vékej Fatre a Starohorskych vrchoch,
Badinsky prales a mnoho kultirnych pamiatok, nagdik rezervacialudovej
architektiry Spania dolina, mestskd pamiatkova réméa Banska Bystrica,

LCupciansky hrad so 700 ¢aou Korvinovou lipou d’alSie.

Prva zmienka o obci Banskej Bystrici pochadza zirdR55 pod ndzvom Noua villa
Bystrice prope Lypcham. Nazov sa postupne menil2631Byzterchebana, 1287
Bystricia, 1303 Nouisolium, 1340 Byztricia, 1400dBychia, 1424 Bistriciensis civitas
alias Novizolium, 1446 Nouozolium, 1773 Banska Bish, 1920 Baska Bystrica,
1927 Bansk& Bystrica; rdarsky Besztercebanya; nemecky Neusohl; latinsky
Neusolium, Neosolim. NajstarSie pisomné zmienkyaodkej Bystrici pochadzaju z 13.
storatia, ke’ v jej okoli z&ali tazi' vzacne rudy, najma strieborni a medenu. Z
povodne slovenskej osady Bystrice zasluhou riejah rodin saskych kolonistov
stupol vyznam osady ndkwo, Ze ju kr& Belo 1V. v roku 1255 povysil na mesto. Banska
Bystrica ziskala po Banskej Stiavnici ako druhésiérmesto mestské vysady na tzemi
dnesSného Slovenska. Mesto preSlo viacerymi etapamoja. V roku 1495 bola
podpisana zakladna zmluva o vzniku Thurzovsko géugvskej banskej podnikditkej
spolanosti. Tento Banskobystricky mediarsky podnik svopbrovskym komplexom
spracovatkskych zavodov, dobre premyslenou organizaciou wjrdiustou sigou
skladov a podvojnym diovnictvom, patril k najw&im a najmodernejSim ranno -
kapitalistickym podnikom v eur6pskom banictve anlicttve. PGvodné historické jadro
Banskej Bystrice, obkolesenéasti zachovanymi hradbami s troma baStami, tvoesdn
mestskd pamiatkovl rezervaciu. Z jej 263 objektévatevnikov ufite upata hradny
aredl z 13.-15. stotm. Jeho stag’ou je farsky Kostol Nanebovzatia Panny Marie so
vzacnym oltarom z dielne Majstra Pavla z LévoKostol Sv. Kriza a Matejov dom. Do
hradu sa p6vodne vchadzalo po padacom moste cdmlzar. Na jesetu ponukaju
svoje vyrobkyludovi remeselnici v ramci tragiého Radvanského jarmoku. Malebné
Namestie Slovenského narodného povstania obkolessresadnymi budovami je
Zivym centrom mesta. V starobylom Thurzovom donuti Sltredoslovenské muzeum.
Pozoruhodna vyhliadkova ,Sikma veza“ z roku 155@r& sa od osi vycliyje o 40
cm, sa v letnych mesiacoch prizerd kultrnym paadstiam, medzi ktorymi dominuje
medzinarodny folklorny festival Eurofolklér, medamodny dixielandovy festivalgi
poulicné predstavenia medzinarodného babkarského fastiBalbkarska Bystrica.

Mesto s okolim sa @as druhej svetovej vojny stalo centrom Slovenskéfit@dného
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povstania. Na pamiatku tychto udalosti vzniklo @&ektonicky ojedinelé dielo, ktoré je
jednym z najkrajSich pamaétnikov 20. stheov stredoeurépskom priestore. V dvoch
asymetrickych  betonovych hemisférach je inStalovamdedineld expozicia
protifaSistického odboja na Slovensku s originalnygrponatmi na ktord v areali
nadvézuje skanzen bojovej techniky z rokov 193951®Banska Bystrica bola vzdy
centrom vySSieho Skolstva. datkom 18. storéia bol rektorom Skoly Matej Bel. V
si&kasnosti jeho meno nosi Univerzita Mateja Bela vdapBystrici s ekonomickou,
pedagogickou fakultou a fakultou humanitnych aqghirych vied. Nova umelecku
generaciu vychovava Akadémia umeni. Milovnici uraen@jdu in3piraciu v Statne;
galérii a v Statnej opere. Priaznivcovéasného tanca oslovi Uspe$na avantgardna
tvorba profesiondlneho Studia tanca a riSu detékefazie povzbudia inscenacie
Babkového divadla na Razcesti.

4.2.2 Vyvoj nezamestnanosti v okrese Banska Bystric a v jednotlivych
rokoch 2008 — 2010

Banska Bystrica ako krajské mesto ponukazsivo pracovnych miest v réznych
sektoroch priemyslu a sluzieb. K@ pracovné miesta v Banskej Bystrici ponukaju
niektoré Statne institlcie, ktoré tu sidlia. Akakfad je mozné uviesriaditd’stvo
Slovenskej Posty alebo bBavé riaditdstvo Slovenskej republiky. Vyznamnym
zamestnavatem su rovnako tak Stredoslovenskeé lesy, S.p., BaBsfstrica. Najvési
zamestnavatelia so sidlom v Banskej Bystrictd'slej Slovenka - Nova, a.s. alebo OD
Prior Stred. Vyznamné zastupenie na pracovnomi trajil telekomunikéni operatori.
Spolanog’ Orange Slovensko, a.s. vytvorila v Banskej Bystzigkaznicke centrum.
Vytvorenych bolo priblizne 200 novych pracovnychestiv call centre a spaioos’

v blizkej buducnosti planuje premiestneniedajSich pracovnych pozicii z Bratislavy
do Banskej Bystrice v technickom a administrativnoantre. V blizkom okoli sa
nachadzaju vyznamné priemyselné podniky ktoré pogky pracu stovkam
zamestnancom. Jednym z nich je Biotika a.s. v Slskej Cupci. Zaobera sa vyrobou
lieciv. Daldim vyznamnym zamestnéaviden st SHP group, znamy vyrobca v
vramci celého kraja. Banskobystricky kraj jelziaposlednych rokoch n&le rebréka
nezamestnanosti vramci celého Slovenska. V najblizokoch sa predpoklada prilev
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investicii do kraja naki#o je naplanované dinicné prepojenie s Bratislavou. V roku
2011 by mal by dokorteny posledny Usek medzi HronskymiBdikom a Nitrou. Toto
by malo Bansku Bystricu a rovnako tak cely krajupu$ do Had&ika domécich ale
hlavne zahrainych investorov a tym by mali vzniktiid’alSie pracovné ponuky v

Banskej Bystrici a okoli.

Tab.5 Vyvoj nezamestnanosti v okrese Banska Bysta

Mesiace/ 2008 2009 2010 Zmena Index
Roky v% v% V% 5009/ 2010/ 2010/ 2009/ 2010/ 2010/
2008 2008 2009 2008 2008 2009

Januar 457 480 887 0,23 430 4,07 1,0503 1,9409 1,8479
Februdr 452 525 889 073 437 3,64 1,615 1,9668 1,6933
Marec 438 561 897 1,23 459 3,36 1,2808 2,0479 1,5989
April 417 619 860 2,02 443 2,41 14844 2,0624 1,3893
Maj 406 697 849 291 443 152 1,7167 2,0911 1,2181
Jan 404 7,18 871 3,14 467 1,53 1,7772 2,1559 1,2131
Jal 393 7,40 869 347 476 129 18830 22112 1,1743
August 382 7,55 851 3,73 4,69 096 19764 22277 1,1272
September 3,94 7,96 899 4,02 505 1,03 20203 22817 1,1294
Oktober 387 810 89 423 509 086 20930 23152 1,1062
November 399 8,17 8,84 4,18 4,85 0,67 2,0476 2,2155 1,0820
December 440 843 895 4,03 455 052 19159 2,0341 1,0617

Zdroj: www.upsvar-bb.sk a vlastné vypo

v

evidovanej nezamestnanosti v ramci Banskobystriwk&dimospravneho kraja: v juni
2010 vykazovala Banska Bystrica (8,71 %) a Zvol@dq %). Ku koncu juna 2010
bolo v okrese Banska Bystrica 5581 uch&dzao zamestnanie. Z toho 4 995
predstavovalo disponibilny et evidovanych uchadZav o zamestnanie. V
medzir&nom porovnani vzrastol celkovy ¢gt uchadzéov o zamestnanie 0 21,9 % a
disponibilny pdet uchadzéov o0 zamestnanie o 20%. Miera evidovanej
nezamestnanosti v okrese dosiahla napr. v juni 210 %. A tym medzitne sa
zvySila 0 1,53 p. b. Pri porovnani jednotlivych jodaz Tab. 5 je evidentné, Ze od roku
2008 sa miera nezamestnanosti viac ako zdvojnasdedy z najnizSej evidovanej
nezamestnanosti v auguste 2008 v hodnote 3,82 % sardostali az na aurav8,99 %

v septembri 2010. Takyto enormny narasttpacnezamestnanych oséb méze v regione
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spoésoli d’alSie problémy ekonomického a socialneho charakéeosoby hadajuce
pracu budld musiezaiat’ vyuziva’ iné moznosti zamestnania: jednak odchodom za
pracou do zahratie, samozamestnanim alebo odchodom za pracou to nmegionu.

Tu budl zohraua dblezitd dlohu aj urady prace, socialnych veciodginy, aby
uchadzaom umoznili sac¢o najskér umiestidi na trhu prace. Samospravny Kkraj
a jednotlivé obce by sa mali pretocw najv@&sej miere snagio prilev kapitalu do
regionu, ¢i uz zahraniného, alebo podporovapodnikat&ov a firmy v regiéne pri
tvorbe novych pracovnych miesK najva&sSim zamestnavdtem v okrese Banska

Bystrica patria firmy:

> BIOTIKA, a.s. (vyroba li¢iv) — Slovenskd’upca

> DOKA DREVO s.r.o. (vyroba trojvrstvovych debniaciadosiek) — Banska
Bystrica

> Evonik Fermas s.r.o. (vyroba prisad do krmiv presploolarske zvieratd) -
Slovenskdupca

> Kuster - automobilova technika, spol. s r.o. (v@otehel a lanovodov pre
automobilovy priemysel) — Vlkanova

> Lesy SR, $.p., Banska Bystrica

> ROCO - SLOVAKIA, spol. s r.o. (vyroba modelov Zahéc) Banska Bystrica

> SHP Group (papierenska vyroba) - Harmanec

Vysoky paet zamestnancov je zamestnanych aj oblasti verspréyy, zdravotnictva
(Fakultna nemocnica s poliklinikou F. D. Roosevdtnska Bystrica, Detska fakultné
nemocnica Banska Bystrica) a Skolstva (Univerzi@dya Bela, Akadémia umeni). V
Banskej Bystrici maju sidlo alebo pdtha viaceré personalne agentury zaoberajlice sa
sprostredkovanim prace nie len na Slovensku, ale zghranti. NajvasSie agentury

prace v Banskej Bystrici:

A&T SK, s.r. 0.

agentura brigadnici.sk, s.r.o.
Index Noslus s.r.o.

HR Services, s.r.o.

Lotty (praca v zahrati)

Y V VYV V VY VYV

Trenkwalder
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4.2.3 Struktira evidovanych nezamestnanych pod

stup na vzdelania

Fa dosiahnutého

Tab. 6 Struktira evidovanych nezamestnanych pdth vzdelanostnych stugiov

Dosiahnuty stupai vzdelania, Poéty UoZ
okres Banska Bystrica

Ved. v.

us

SO

Vyu¢.

AS

bez
vzd.

SPOLU

2008 2009 2010

vedecké vzdelanie 2 5 13
vysokoSkolské vzdelanie 259 522 595
vySSie vzdelanie 39 90 119

Uplné stredné odborné s maturitou 555 1030 1131

Uplné stredné vSeobecné s maturitt 112 227 255

Uplné stredné s maturitou 379 900 962
stredné odborné bez maturity 3 8 9
vyucenie 843 1641 1647
zakladné 605 854 860
bez vzdelania 71 84 85

2868 5361 5676

Zdroj: www.upsvar.sk a viastné vypy

Obr. 11 Struktira UoZ podra vzdelanostnych stupiov

UoZ v %

2008 2009 2010
0,07% 0,09% 0,23%
9,03%  9,74% 10,48%
1,36% 1,68% 2,10%

19,35% 19,21% 19,93%
391%  4,23%  4,49%
13,21% 16,79% 16,95%
0,10% 0,15% 0,16%
29,39% 30,61% 29,02%
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2,48% 1,57% 1,50%

100,00% 100,00% 100,00%
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Vzdelanie je jeden Z’'écovych aspektov pri zaradeni uchagiza zamestnanie na
trhu prace. Zamestnanie totiz prevaZzne ziskajuyosatysSim vzdelanim, naopak nizke
vzdelanie mdéze uchadza znevyhodni v snahe umiesttiisa na trhu prace. Z Tab. 6
mozZzeme konStatova Ze najviac uchadZzav ma dosiahnuté praveciovske resp.
zakladné vzdelanie. Najmenej uchastma ma dosiahnuté vysSie a vysokoskolské
vzdelaniego zn&i, Ze je pre tieto osoby najjednoduchSie fhgjspracu. Tento trend sa
nemenil ani po zZati hospodarskej a finanej krizy. Ako je mozné vidiev Tab. 6 a na
Obr. 11, po prepdani vroku 2009 a 2010 sa sa¢eb nezamestnanych viac ako
zdvojnasobil, avSak rozloZenie UoZ fjadvzdelanostnych stiipv zostava viac- menej
totozné. To znamena, Ze zamestnavatelia pri pfapiSnajprv vzdy uvinia

~

z pracovného pomeru osoby s nizkym a niZ8im vzéalan

Na Obr.11dalej vidime, Ze najviac uchadas o0 zamestnanie ma dosiahnuté
ucnovské a zakladné vzdelanie, atento trend sa zaghowaj pdas hospodarskej
a finartnej krizy v rokoch 2009 a 2010. V roku 2010 dokoncgyuienych oséb a 0séb
so zakladnym vzdelanim doSlo k zniZzenidtpanezamestnanych, napr. na zaklaoleo
moZzeme konStatova Zze dosSlo k miernej stabilizacii ekonomiky a tym \gvoja
nezamestnanosti. V nasledujucich rokoch, pbkeazamestnavatelia rozhodnu pristipi
k prepusganiu, pravdepodobne bude nasledovavanovanie o0s6b so strednym
a vysSim vzdelanimg¢o by mohol dokazowa aj fakt, Ze medzine sa poet
nezamestnanych z radov vysokoSkolsky vzdelanych pggsil o 0,74 %. TaktieZ doSlo
k narastu pé&tu nezamestnanych o0s6b so stredoSkolskym vzdelaaimySSim

vzdelanim.

Z Hadiska dosiahnutého st vzdelania povazujeme za délezité do buduicnosti
venova zvysenu pozorna@spri zaral’ovani sa do pracovného prcesu prave osobdm so
zakladnym a énovskym vzdelanim, podporowéch moznosti samozamestnavania resp.
rekvalifikacie av neposlednom rade ich podpofovamoznostiach dosiahnutia

vySSieho vzdelaniao by im Uakeilo ich poziciu pri fiadani zamestnania.

46



4.2.4 Struktira evidovanych nezamestnanych pod  Fa veku

Tab. 7 Struktira UoZ podra veku

Vek /Rok Poéty UoZ UoZ v %

(okres Banska

Bystrica) 2008 2009 2010 2008 2009 2010
do19r. 44 64 49 1,53% 1,19% 0,86%
20-24 373 809 864 13,01%  15,09%  15,22%
25-29 339 806 845 11,82%  15,03%  14,89%
30-34 316 574 622 11,02%  10,71%  10,96%
35-39 277 551 606 9,66%  10,28%  10,68%
40 - 44 310 502 508 10,81% 9,36% 8,95%
45 - 49 348 600 622 12,13% 11,19%  10,96%
50 - 54 440 716 711  1534% 13,36%  12,53%
55 -59 371 622 712 1294%  11,60%  12,54%
nad 60 50 117 137 1,74% 2,18% 2,41%
Spolu 2868 5361 5676 100,00% 100,00% 100,00%

Zdroj: www.upsvar.sk a vlastné vyjwp

Obr. 12 Pcdtet UoZ v jednotlivych rokoch pod’a vekovych skupin
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Pri dékladnejSej analyze vekovej Strukturphagz@ov o zamestnanie pas rokov
2008 — 2010 mbézZeme konStatéyaZe najpoetnejSimi ateda aj najohrozenejSimi
skupinami nezamestnanych su osoby od 20 do 29 raekialej osoby vo vekovom
intervale nad 50 rokoWCo sa tyka 0séb vo vekovom intervale 20 — 29 r.elkavom
hodnoteni peet z celkového ptiu nezamestnanych dosiahol k 31.12 2010 hodnotu
30,11 %, ¢o mbze suvisie s kazdoréonym uvdnovanim absolventov strednych
a vysokych 8kél a ich problémom uplatsa na pracovnom trhu. MéZe to’lydévodu
nedostatku praxe, praktickych a inych skiusenostikmosti, ktoré sa daju ziskgdine
v pracovnhom pomere. V tomto pripade by mohla alesabm pre ich lepSie uplatnenie
pomdad tzv. absolventska prax, ktora by im umoznila zfiskaac praktickych

skusenosti a tym aj lepSich moznosti pre najdeswého zamestnania.

Druhou najp&etnejSou a ohrozenou skupinou nezamestnanych as@saby vo
vekovom intervale nad 50 rokov, §om hodnota k 31.12.2010 dosahuje az 27,48%
z celkového pé&tu UoZ. Ich moZnosti uplatnenia v novom zamestrsininiekedy
vel'mi obtiazne, pretozZe ide prevazne o pracovnikaw; koky vykonavali tu istu pracu
a nevedia si n&siné pracovné moznosti. Prevazne ide o byvalycltigdppeovanych
pracovnikov zo zruSenych podnikov alebo i¢hsti, kde doslo k hromadnym
prepGganiam. Dalej tento jav mdZe suvisies tzv. ,zakorenendsu* tychto oséb, to
zZznamena, Ze suU naviazani a prostredie v ktorom aipie su ochotni za pracou
vycestovd, alebo sa kvOli praci dokonca prekova do iného mesta alebo Stéatu.
V neposlednom rade s neustalym zvySovanigtypaezamestnanych osdb vo vekovej
kategorii nad 50 rokov suvisia aj legislativne zsnemoblasti déchodkového
zabezpeéenia a zmeny veku odchodu do déchodku. Tym, Zécassosti je vek
odchodu do déchodku na drovni 62 rokov, neustalevgguje aj péet nezamestnanych

0s0b starSich ako 50 rokov, to znamena, Ze popushaine.

Z Obr. 12 aTab. 7 mbéZeme pozothvae p@et nezamestnanych sa po nastupe
hospodarskej a fingnej krizy koncom roka 2008 zvySil takmer rovnongern
u vSetkych vekovych skupin uchadaa o zamestnanie. V roku 2009 méZzeme dokonca
vidiet zdvojnasobenie @tu nezamestnanych, taktiez takmer vo vSetkych waitov
kategoriach. V pripade nastupu ekonomickej kriggtat m6Zzeme konStatayaze

pretu¥anie sa dotkne vSetkych vekovych skupin rovnako.
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4.2.5 Struktira evidovanych nezamestnanych pod

v evidencii

Tab. 8 Struktira UoZ podra dizky zotrvania v evidencii

Pa dizky zotrvania

Mesiace / péet UoZ Poéty UoZ UoZ v %
(okres Banska
Bystrica) 2008 2009 2010 2008 2009 2010
do 3 1095 1501 1302 38,18%  28,00%  22,94%
4-6 560 1262 1089 19,53% 23,54%  19,19%
7-9 198 770 634 6,90% 14,36% 11,17%
10-12 138 656 507 481% 12,24% 8,93%
13-18 155 429 798 5,40% 8,00%  14,06%
19-24 100 141 530 3,49% 2,63% 9,34%
25-30 88 80 251 3,07% 1,49% 4,42%
31-36 55 68 95 1,92% 1,27% 1,67%
37-42 60 60 57 2,09% 1,12% 1,00%
43 - 48 46 39 45 1,60% 0,73% 0,79%
nad 48 373 355 368 13,01% 6,62% 6,48%
Spolu 2868 5361 5676 100,00% 100,00% 100,00%
Zdroj: www.upsvar.sk a viastné vy
Obr. 13 Patet UoZ v jednotlivych rokov podra dizky zotrvania v evidencii
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Dal&im délezitym faktorom pri posudzovani vyvojaa@estnanosti jeizka
evidencie uchadzav o zamestnanie. Je potrebné sudsfredi najméa na dihodobu
nezamestnanésvzh’adom na to, Ze san®u spajaju nielen nepriaznivé dosledky pre
nezamestnaneho, pre jeho okolie a komunitu, al@idje ekonomické a socialne
dosledky vyplyvajace z dlhodobejdienosti pre jednotlivca aj pre cell sp&hog’.
Jednotlivec, ktory dlhodobo nepracuje, totiz neayaw ekonomike Ziadne ekonomicky
meraté&né hodnoty, neprispieva k tvorbe HDP, a zafioaei nezvySuje svoju zivotnu
arovei. Prave naopak, dlhodobo nezamestnana osoba dohaapracovné navyky,
zmysel pre plnenie povinnosti,tiah k discipline a stava gasom apatickd a neschopna
opatovne sa zaratido praocvného procesu. DIhodoba nezamestiarajgiac
postihuje prevazne osoby nepruzné a neochotnédgobpvad sa novym zmenam
a trendomgdalej osoby s kumulovanymi osobnymi a socialnymicieapmi, zdravotne
postihnuté osoby, prislusnikov etnickych skupingramtov, prislusnikov mensin,
osoby s nizkym vzdelanim, nekvalifikované pracosihé osoby mladistv&erstvych

absolventov Skol a osoby starSie ako 50 r.

Poda Tab. 8 a Obr. 13 je zrejmé, Ze osoby, ktoré nemanestnanie viac ako 48
mesiacov, tvoria k 31.12.2008 13,01 %, k 31.12.2062 % a k 31.12.2010 6,48 %
z celkového p&tu nezamestnanych. Je to nebényeaspekt pre ekonomiku, pretoze
dihodobo nezamestnané osoby mevytvaraju, nemaju ziadny disponibilny prijemia s
odkazané jedine na Statne socialne davky. To znamenstatny rozget vydavky vo
forme transferovych platieb, ktoré su vSak nenééatteda Stat nedostane ako
protihodnotu od tychto @lanov. Z¢asoveho hadiska ma trend vyvoja ptu dlhodobo
nezamestnanych oséb pozitivny, a teda klesajucaktex,co je dobra sprava pre
ekonomiku. NajpdetnejSou skupinou osdb gaddZky zotrvania v evidencii v rokoch
2008 az 2010 su osoby v evidencii do 3 mesiacaovoprk 31.12.2008 ich @get tvoril
38,18% z celkového gtu nezamestnanych, k 31.12.2009 28,00 % a k 3101Q.2
22,94%. Aj tu sa Zasoveho hadiska prejavuje pozitivny, klesajuci charakterojg.
Co je ddlezité, osoby , ktoré si do 3 mesiacov nfijdicu, nestratia svoje pracovné
navyky a su schopné sa flexibilne zapajo pracovného procesu na rozdiel od
dlhodobo nezamestnanych osdb. Taktiez si schopaé&’ il uiti Zivotnu Grove,
ked'Ze do 6 mesiacov moZu pobertev. podporu v nezamestnanosti, ktora predstavuje
50% hrubého vymeriavacieho za rozhodujuce obdobie.
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4.3 Ekonomické a socialne dbsledky nezamestnanosti

Nezamestnantsako jeden zvyznamnych faktorov ovpiyyucich fungovanie
ekonomik na celom svete so sebou prindaSa mnozdteaomickych, socialnych,
politickych, psychologickych a inych problémov, idcsu jednotlivé Staty ndatené rigsi
r6znymi opatreniami vyvolanymi jednak politickyndzhodnutiami a jednak ré6znymi

podporami na trhu prace.

4.3.1 Ekonomické dbsledky nezamestnanosti

Zdravy vyvoj ekonomiky popri ekonomickom mkadby mal so sebou prindSa
prijate’'ny mieru nezamestnanosti, tzv. prirodzend mieramestnanostiPri zvysene;j
miere nezamestnanosti ekonomika totiz prichadzaatkys a sluzby, ktoré by mohli
vyrobit v danom obdobfludia, ktori su teraz nezamestnanig¢@m tato strata sa pri

priemernej produktivite pradce d4 matematickyisijt’.

Si&ag’ou toho, oco ekonomika p&as obdobia zvySenej nezamestnanosti prichadza,
su napriklad finatné davky v nezamestnanostle o transferove platy Statu, ktoré maju
charakter nenavratnosti, teda Stat za ne nedopt@tiodnotu. Tieto platby na jednej
strane vytvaraju podmienky na to, abyckjvek, ktory priSiel o pracu, mohol dialej
Zit dostojnym Zivotom, no na druhej strane tieto dadngne zaazuju Statnu
pokladiu, ¢im mnohokrat dochadza k prehlbovaniu deficitu &atnrozpétu. Tieto
ekonomické straty z obdobi zvySenej nezamestnarmmstidolozenym prikladom
plytvania zdrojmi v modernej ekonomike. Su niBkanasobne vysSie nez odhadovanéa
neefektivnog z mikroekonomického pdadu a mnoho ekonomov zaoberajucich sa
problematikou nezamestnanosti navrhuje znizenip@ogch davok v nezamestnanosti
len na drove udrZania potrebnej Zivotnej Urovne. Davka v neznanosti by teda
mala zabezp®va' Ulohu nahrady prijmu zo zamestnania a mala ki gmskytovana
len nacas nevyhnutny pi@s doby, kym si uchadzaajde nové zamestnanie. Nemala
by nezamestnaného motivavk ,nehladaniu® zamestnania, resp. k predlzovaniu

poberania davky.
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Tym, Ze osoby, ktoré su nezamestnané, newgjtvaiadne ekonomické hodnoty
a teda neprispievaju ani k tvorbe HDP, dochadzkonemike k plytvaniu nevyuzitej

pracovnej sily a k vytvaraniu ekonomickych stratfgrme:

» nevytvoreného produktu HDP,
» nevytvorenych zdrojov vo forme priamych dani, odwodio poistnych fondov
a inych prispevkov do Statnej pokladne,

» zvySeniu vydavkov na tzv. transferové platby ndgmry v nezamestnanosti.

4.3.2 Socialne dosledky nezamestnanosti

Nezamestnandssa netyka len ekonomicky &glite'nych strat, ale spdsobuje aj
mnoZzstvo negativnych socialnych désledkov v podgoi&lesu Zivotne] Urovne
nezamestnaného a jeho rodiny, stresov a obav edmio vyvoja, alkoholizmu a v
neposlednom rade aj rastucej kriminality. Rozsatiaboych nasledkov na jednotlivca i
spol&nog’ do zn&nej miery zavisi na ldke trvania nezamestnanostopady
nezamestnanosti nep6égju iba nezamestnani. Nezamestnéangsiného z¢lenov
rodiny méa vplyv na cely jej chod’im ma nezamestnanbslihsie trvanie, tym su jej
nasledky vo vSeobecnosti zavaZnejSie a rozmetgi®dObzvIas negativne désledky
prindSa dlhodoba nezamestnahdgorej préinou je mnohokrat nizka kvalifikacia alebo
chybajlca prax a skisenoddaldim atribGtom dlhodobej nezamestnanosti st neysti
podobe zniZenia Zivotne] Urovne nezamestnaného ha jediny, vyl&enia zo
socialnych vgahov, naruSenych Zivotnych istdt a chudoby. Chudaba&ocialne
vylicenie je definovand ako stav, kedy jedinec alebopiskul’udi neparticipuje
plnohodnotne na ekonomickom a socialnom Zzivote agpolsti a k@’ ich pristup k
prijmu a ostatnym zdrojom je obmedzeny a neum@ im dosiahnti Zivotny

Standard, ktory je povazovany za prijagv danej spoknosti.

Nezamestnantsma silny vplyv nielen na spalensky Zivot, ale aj na Zivot
samotnych nezamestnanych aich rodinu. Strata zaaméa ovplywiuje negativnym
spbésobom sebahodnotenidoveka, zniZuje jeho sebalctu a vedie aj k pocitu
menejcennosti. DIhodobo nezamestnaigvek straca po éitej dobe nadobudnuté

schopnosti a zfmosti, ktoré nevyuzZiva a postupne strdca pracovagyky.
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V rodinnych vZahoch moéze tento jav k@i negativne ovplyviii fungovanie rodiny
a domacnosti, pretozeedostatok finatnych prostriedkov méze spodsélkirizu v rodine
a narud rodinné zvyklosti, ptiom je dokazané, Ze sa zvySuje aj miera rozvodovosti

rodinach postihnutych nezamestnaioos

Nezamestnandssa podpisuje aj pod chovanie mladythli, ¢co sa tyka reprodukcie,
teda moznosti privigsna svet potomstvo. Aj kesa na prvy pdlad zda, Ze zvySujdci
sa priemerny vek Zenichov a neviest, znizujici e&efpdeti v rodinacki odklad
narodenia digat'a savisi s prechodom na "zapadny" Styl Zivota,j@imu tak. VEky
vyznam v tomto pripade zohrava aj nezamestnar@dklad svadby, narodenia tiaga
suvisi prave s nedostatkom financii a s pocitorstai zamestnania u oboch partnerov.
Naproti tomu moéze kyniekedy materstvo unikom do priaznivejSieho statmatky a
Zeny v doméacnosti. Nezamestnané Zenyas#o usiluju o diéa, ktoré im ma daaspad
¢ag’ toho, oco prisli stratou zamestnania. Prieskumy ukazujly b&resoch s vySSou
nezamestnandsu sa rodi bdi nadpriemerny, alebo naopak podpriemernyepaleti.
Nizka porodnaossa viac prejavuje v regionoch s dlhodobo vysokezamestnandsu,
naopak vysoka porodndy regionoch, kde sa nezamestnanbshom kratkeh@asu

prudko zvysila.

Nezamestnands ma rovnaky destruktivny dopad na nezamestnanyclzomua;
nezamestnané zeny. V&adnosti to nie su len muzi, ktori su Zivite rodiny, ale aj
Zeny vo vékej miere prispievaju do rodinného rozpa Preto aj pre Zeny, rovnako ako
pre muzov, jg’azké zmieti sa so stratou fingnej samostatnosti a socialneho statusu.
Nezamestnan@s muza aj Zeny meni rozdelenie vo vykonavani dorhagicac.
Prieskumy z VEkej Britanie su viac ako zaujimavé. Padich je v rodinach, v ktorych
ma Zena pracu na cely Uvazok rozdelenie domaciéle prac rovhomerné nez v
domécnostiach, kde je Zena nezamestnana. Rovnadmjeu nezamestnanych muzov,

aj oni preberaju W&iu ¢ag” domacich prac na svoje bedra.

Rozdiel medzi nezamestnanymi muzmi a Zenanpreg@vuje napr. v obliekani a
vystupovani. Kym nezamestnani muzi postupne nmetrégaju véu a chd’ stara sa o
svoj vzi’ad, Zeny neupadaju v &éiBnog’ a apatiu aj ¥aka angazovanosti v domacnosti,
ktora im pomaha vyrovitasa so stratou zamestnafignSie. TaktieZ si viac uvedomuju

zodpovednasza chod domécnosti aj v nepriaznivyiasoch.
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4.4 SWOT analyza trhu prace v okrese Banska Bystric a

Na zaklade dostupnych informacii sme vykomalalyzu silnych a slabych stranok

trhu prace a tiez analyzu prileZitosti a ohrozendanom trhu:

STRENGTHS (silné stranky)

kvalifikovana pracovna sila v regione
dostatok vzdelavacich institucii pre zabegmee vysSieho vzdelania
ochota zamestiissa aj za nizSiu mzdu

vyuZivanie nastrojov aktivnej politiky na trhu peac

YV V. V V V

podpora pri vytvarani novych pracovnych miest mgaamestnanie
WEAKNESSES (slabé stranky)

nedostaténa infrastruktura pre podnikdtké prostredie
nizsia frekvencia tvorby novych pracovnych miest

neochota zamestn&vvasoby etnickych skupin a narodnostnych mensin

YV V V V

neochota cestovaa pracou do iného regionu
OPPORTUNITIES (prileZitosti)

dobudovanie diai¢ného useku medzi Nitrou a Hronskymiadikom
presun pracovnych pozicii z Bratislavy do BanskgjtBce

moznos cestova za pracou aj do inych krajin EU

Y V VYV V

vyuzitie moznosti aktivnej politiky trhu prace gadzakona 5/2004 Z.z.

THREATS (ohrozenia)

neustale legislativhe zmeny tykajlice sa zamesttiamogvodovej reformy
neistota podnikatského a pravneho prostredia

slab&a vymozittnog’ prava v podnikani

Y V VYV V

rastuci péet romskeho obyvakstva
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4.5 Aktivne opatrenia trhu prace

Sluzby zamestnanosti predstavuju systémtiieditia nastrojov podpory a pomaoci
Gcastnikom trhu prace priradani zamestnania, jeho zmene, pri obsadzovdniygb
pracovnych miest a upkaivani aktivnych opatreni na trhu prace. Zako®/2004 Z. z.

0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneninjekt zdkonov v zneni neskorSich
predpisov vytvara podmienky a pravny ramec pre ytosfanie prispevkov na

nasledovné aktivne opatrenia na trhu prace:
Prispevky pre ok¥ana

» 832 Nahrada&asti cestovnych vydavkov, ktoré suvisia s absolunava

vstupného pohovoru alebo vyberoveho konania u Zizwdestéa

8 49 Prispevok na samostatnl zarobk@nnos’

8§ 49a Prispevok na zapracovanie znevyhodnenéhazahéo zamestnanie
8 50f Prispevok ku mzde zamestnanca

§ 50g Prispevok na podporu samostatnej zarobkavepsti

8§ 53 Prispevok na dochadzku za pracou

YV V V VYV V V

§ 53a Prispevok na ptidovanie za pracou

Prispevky pre zamestnavatia

» 850 Prispevok na podporu zamestnavania znevyhétnarchadzs o

zamestnanie

» 8 50a Prispevok na podporu udrzania v zamestnamdstaancov s nizkymi

mzdami

» 8 50c Prispevok na podporu vytvarania a udrza@egunych miest v

socialnom podniku
» 850d Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti
» 8 50i Prispevok na podporu regionalnej a miestagjestnanosti

» 8 50j Prispevok na podporu zamestnanosti na realizgpatreni na ochranu
pred povodami a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacii
» 8 51a Prispevok na podporu zamestnavania absolvendelavania a pripravy

pre trh prace
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Vzdelavanie a priprava pre trh prace

» 846 Vzdelavanie a priprava pre trh prace uchfaleazamestnanie a zaujemcu
0 zamestnanie

» 847 Vzdelavanie a priprava pre trh prace zamestnan

Podpora zamestnavania otanov so zdravotnym postihnutim

» 855 Chranena digh a chranené pracovisko

» 855 a,b,c Priprava na pracovné uplatnenéaiod so zdravotnym postihnutim a
opravnené néaklady

» 856 Prispevok na zriadenie chranenej dielne ateb@neného pracoviska

» 8§ 56a Prispevok na udrzanietaha so zdravotnym postihnutim v zamestnani

» 857 Prispevok afanovi so zdravotnym postihnutim na prevadzkovaleikca
vykonavanie samostatnej zarobkovigjnosti

» 8 57a Prispevok na obnovu alebo technické zhodigotemotného majetku

chranenej dielne alebo chraneného pracovisk
» 859 Prispevok n&nnog’ pracovného asistenta

» 860 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladoénehmej dielne alebo
chraneného pracoviska a na Uhradu nakladov nadopeanestnancov

(zamestnavatg

» 860 Prispevok na uhradu prevadzkovych nakladoénehmej dielne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nakladov na\dopeanestnancov (¢an

so zdravotnym postihnutim)

Aktiva éné ¢innost’

» 852 Prispevok na aktivau ¢innog’ formou menSich obecnych sluzieb pre obec

» 8 52a Prispevok na akti&a ¢cinnog’ formou dobrovinickej sluzby

Absolventska prax

» 851 Prispevok na vykonavanie absolventskej praxe
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4.6 NeStatne sluzby zamestnanosti

Tieto institdacie su fyzickymi alebo pravnichy osobami avich naplni je
poskytovnaie sluzieb apomoci @mom pri fadani, ziskavanii udrzZiavani si
pracovného miestaj’alej poskytuju odborné poradenstvo, ¥gtiavanie zamestnania
resp. jeho sprostredkovanie.Na Slovensku evidujeaséedujice institlcie:

> Sprostredkovanie zamestnania za Uhradd ide o fyzickd alebo pravnickd osobu
vykonavajucu svojdinnog’ na zaklade povolenia. Maximalnu vysku poplatku za
sprostredkovanie zamestnania odarta upravuje VyhlaSka MPSVaRR9/2005
Z.z. z 12. januéra 2005. SprostredkoVaimdze vyberépoplatok za sluzby
suvisiace so sprostredkovanim zamestnania legzickej osoby, ktora nie je
uchadz&om o zamestnanie kud podania Ziadosti o sprostredkovanie
zamestnania. K 31.1.2011 evidujeme v okrese BaRgktica nasledovné
agentary:

Tab. 9 Zoznam sprostredkovatiov za Uhradu k 31.1.2011

Agentara Sidlo/miesto:

Altenberg s. r. 0. 97404 Banska Bystrica, Svermova 51
DTR group s.r.o. 97611 Selce, Nova 552/19

Ing. Silvia Kanova - ESPOR 97405 Banska Bystrica, Podhaj 6

Irena Ganobikova/SAP-Beratung 97401 Banska Bystrica, Dolna 14466/70

Katarina Tutanova - ConneKT 97401 Banska Bystrica, Kpt. Nalepku 1290/6

Personnel Consulting

Zdroj: www.upsvar.sk

» Agentlry doéasného zamestnavania su to fyzické alebo pravnické osoby, ktoré
zamestnavaju @anov v pracovnom pomere nasdsnu dobu pridelenia
k uzivat&skému zamestnavditevi. Od uzivatéského zamestnavdemozu vybera
Uhradu v dohodnutej vySk€innog’ vykonavajl na zaklade povolenia Uradu prace,

socialnych veci a rodiny.
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» Agentury podporovaného zamestnavania su fyzické alebo pravnické osoby,
ktoré poskytuju sluzby @lanom so zdravotnym postihnutim, dlhodobo
nezamestnanym ¢hnom alebo zamestnaviden. Niektoré naklady poskytovanych
sluzieb oldanom agentiram preplacaju Urady prace. S¥iojuos’ vykonavaju na
zéklade povolenia z Uradu prace, socialnych veotimy. K 31.1. 2001 evidujeme

v okrese Banské& Bystrica nasledovné agentury:

Tab. 10 Agentlry podporovaného zamestnavania k 31L.2011

Nazov a adresa pravnickej alebo fyzickej osoby; Uzemny rozsah

Miesto vykonu ¢innosti APZ sprostredkovatd’skej
¢innosti

Agentura podporovaného zamestnavania n. Slovensko so zameranim na

Robotnicka 12, 974 01 Banska Bystrica Bansku Bystricu a plfahlé
regiony

Institat vzdelavania a pripravy na povolanie, n.o Slovenska republika
Horna 13, 974 01 Banska Bystrica

IU.N.EX PERSON, s.r.o0., Slovenska republika
Horna 13, 974 01 Banska Bystrica

Zdroj: www.upsvar.sk

» Socialne podniky- tieto podniky z&ali vznika® na Slovensku s diem zvyst’
zamestnana’s Ich hlavnhou naplou je zapajanie znevyhodnenych uché&dza
do pracovného procestim pomahaju aj k ich Zéeneniu do spoknosti resp.
do pracovného kolektivu. €itou formou socialnych podnikov na Slovensku su
aj chranené dielne, ktoré sa unas uspeSne adéptevapracovnom trhu.
Zameriavaju sa na zamestnavanie osoObcisyor zdravotnym postihnutim.
V banskobystrickom okrese v&snosti nevykonavainnog’ Ziadny socialny
podnik. NajblizSie socialne podniky su ale v ramegyionu vo Zvolene, Detve,
Brezne.
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4.7 EURES — Eurépske sluzby zamestnanosti

EURES - European Employment Services (Eum@pskuzby zamestnanosti)
predstavuju sie spolupracujucich subjektov, ktorych oen je daltit vor'ny pohyb
pracovnych sil v ramci Eurdpskeho hospodarskehesfmiu (krajiny EU, Norsko,
Island, Lichtenstajnsko) a Svarska. Do siete EURES sl zapojené aj regionalne a
narodné institacie, ktoré sa zaoberaju problematikamestnanosti, ako napriklad

odborové zvéazy, zamestnavatelia a ich organizapizda

Je to hlavny ekonomicky nastroj Europskej Unie pgwne fungovanie trhov prace.
EURES tvoria Eurépskou komisiou vyskoleni poradapktori poskytuju informae,

poradenské a sprostredkovated sluzby klientom po celej Eurépe.

Sie EURES plni doélezitu ulohu v cezhranych regionoch. EURES poradcovia tu
poskytuji pomoc a poradenstvo zamerané na prawavianwsti zamestnancov, ktori
Ziju v jednej krajine a pracuju v inej. Cezhram@ partnerstva su tiez dolezitym
nastrojom pre rozvoj europskeho trhu prace.

Napriek tomu, Ze verejné sluzby zamestnanosti &aAadej krajine usporiadané inym
spésobom, vSetky maju za Ciprispig’ ku zladeniu dopytu a ponuky na trhu prace
prostrednictvom poskytovania informacii, poradeast\sprostredkovdigkejcinnosti.
EURES disponuje databazoulmgch pracovnych miest v ramci celej EU. Okrem
pracovnych miest disponuju nasi poradcovia infoiar@c o Zivotnych a pracovnych
podmienkach v tatoch EU/EHP, informaciami o si@@t na jednotlivych trhoch
prace o registéych proceddrach, daniach, socialnom a zdravotnalyezpéeni,
vedia pomét a poradi pri tvorbe Zivotopisov do jednotlivych krajin aeakiuju
predstavy naSich klientov o praci v zahtani

V Slovenskej republike zala si¢ EURES pracowaod 1. mdja 2004 vstupom SR do
EU. Sluzby siete EURES su dostupné prostrednictzfRES poradcov a asistentov
na vSetkych 46 Uradoch prace a tiez prostrednicifRES internetovych pracovnych
portalov.

EURES poradcovia a asistenti doteraz poskytli siuzibte EURES pre viac ako 530
000 klientov, zorganizovali 12 medzinarodnych bgrace a viac ako 1 250 vyberovych
pohovorov pre zahraiiych zamestnavatev, uskuténili viac ako 2 000 prezentacii o
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sieti EURES pre Studentov a zamestndiate Prostrednictvom siete EURES si naslo
pracu v niektorom zo Statov EU a EHP uZ viac ak@80 Slovakov.

EURES poradcovia

Hybnou silou siete EURES suU EURES poradcovia. Séxferti na trh prace a pravo
Eurépskeho ekonomického priestoru, ktori su geatkyafa demograficky vhodne
rozmiestneni na Uzemi jednotlivych partnerskychtostasiete EURES. Tato sie
poradcov ma k dispozicii databadzulmgch pracovnych miest v Eur6pe ako aj
informainu databazu Zivotnych a pracovnych podmienok \irkkieh EHP.

EURES poradcovia zabezpgu tri hlavné sluzby:

» podavanie informacii
» pracovné poradenstvo

» pomoc pri umiestovani na trhu prace

EURES poradcovia poskytuju zakladné informéaciesdedovnych oblasti:

socialna a d#ova legislativa
vzdelavanie a zdravotna starostlivos
moznosti Skoleni

uznavanie dokladov o vzdelani

Zivotné naklady a ubytovanie

YV V V YV V VY

uzitocné adresy a kontakty pri potrefialSich Specifickych informacii

V pripade potreby su klienti informovani o tom, kaigkaju detailné informacie.

EURES poradcovia spolupracuju na narodnej, alekbraetnej arovni v rdmci svojej
organizacie a v ramci sluzieb,ti@hujlcich sa na problémy so zamestnéooslebo s
odbornym vzdelavanim. Su v priamom kontakte so sama@cami a zamestnaviate,

teda s potencialnymi uzivdwai siete EURES.

EURES poradcovia spolupracuju na narodnej, alekbraetnej arovni v rdmci svojej

organizacie a v ramci sluzieb,ti@hujucich sa na problémy so zamestnéooslebo s
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odbornym vzdelavanim. Su v priamom kontakte so zsama@cami a zamestnaviate,

teda s potencialnymi uzivdmi siete EURES.

EURES zohrava \eni délezita ulohu v cezhragnych regiénoch. Su to oblasti, v
ktorych je vysoka miera cezhr&ného dochadzania do prace. Viac ako 600100,
ktori ziju v niektorej krajine EU a pracuju v ingjajine, musiaelit’ roznym Statnym
zauzivanym postupom a problémom s pravnym systérvirau sa kazdodenne
stretavd s administrativnymi, pravnymi a flavymi prekazkami spojenymi s ich
mobilitou. V s&asnosti existuje viac ako 20 cezheamyich partnerstiev EURES, ktoré
su geograficky rozmiestnené v celej sieti a ktdiggbia v 13 krajinach.

Obr. 14 Mapa zahraninych regionov s podporou EURES

Zdroj: www.upsvar.sk
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Zoznam cezhratnych partnerov EURES pb&a mapy zahratinych regiénov:

© o N o 00 B~ W0 N PRF
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© © © N o o &~ w N B O

EuresChannel (BE-FR-UK)
Scheldemond (BE-NL)

EURES-TriRegio (CZ-DE-PL)

EURES Maas-Rhin (BE-DE-NL)

P.E.D. (BE-FR-LUX)
Saar-Lor-Lux-Rheinland/Pfalz (DE-FR-LUX)
Bayern - Tschechien (DE-CZ2)

EURES Cross Border Denmark-Germany
EUREGIO Rhein-Waal (DE-NL)
Danubius (SK-HU)

Pannonia (HU — AT)

Northern Ireland/Ireland (IE-UK)
TransTirolia (IT-AT-CH)

PRESUND (DK-SV)

Galicia/Regiao Norte (ES-PT)

Oberrhein (FR-DE-CH)

Tornedalen (SV-SF)

Bodensee (DE-AT-CH-LI)

Euradria (IT-SI)

EURES — T BESKYDY (CZ-PL-SK)

62



4.8 Legislativne podmienky upravujuce vyplacanie da  vky v

nezamestnanosti

V oblasti poistenia v nezamestnanosti llpodlovenskej legislativy, podmienky
vzniku, jejpriznanie, vypodet a vyplacani@aroku na davku v nezamestnanosti upravuje
zakon ¢. 461/2003 z. z. o socialnom poisteni v zneni nes&b predpisov, ktory

nadobudol tinnog’ 1. januara 2004.

Definicia/u¢el davky

Davka v nezamestnanosti - davka vyplacana po splm&konnych podmienok zo
zékladného fondu poistenia v nezamestnanosti, e&ézina zabezpenie prijmu
poistenca v désledku nezamestnanosti. Narok naudaviezamestnanosti ma uchatlza

0 zamestnanie, ktory splnil nizSie uvedené podnyerdcoku na tito davku a je:

» povinne poistena osoba v nezamestnanosti - zanmestna

» dobrovd’ne poistena osoba v nezamestnanosti

Uplatnenie naroku

Poistenec si uplatije narok na davku v nezamestnanosti v gkb®Gocialnej poiovne
prislusnej poth miesta trvalého pobytu na zaklade pisomnej Ziadma ktoru sa
povazuje rozhodnutie o zaradeni do evidencie u&tddzo zamestnanie vydané

prislusnym uUradom prace, socialnych veci a rodiny.

Oznamovacia povinnog

Poistenec a poberditelavky su povinni preukagakutanosti rozhodujlice na vznik,
trvanie, preruSenie a na zanik socidlneho poisterP@istenec je povinny
prislusnej pob&ke Socialnej potvne preukaza skut@nosti rozhodujuce na vznik
naroku na davku, trvanie naroku na davku, zanikkéna davku, naroku na jej vyplatu
a jej sumu. Poistenec a prijemca davky su povimigly$nej pob&ke Socialnej
poig’ovne do ésmich dni pisomne oznérmmenu mena a priezviska a prijemca davky

aj zmenu adresy, na ktorej sa zdrziava.
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Podmienky naroku

Zakladna podmienka naroku na davku v nezamesthiangsoistenec v poslednych
troch rokoch pred zaradenim do evidencie uch&mza zamestnanie bol poisteny v
nezamestnanosti najmenej dva roky, t. j. 730 dmédpoklad naroku na davku v
nezamestnanosti je podmieneny dob@asti na poisteni v nezamestnanosti. Sposob
skortenia pracovného pomeru nema vplyv na narok na davkazamestnanosti, jej

vySku ani na dobu jej poskytovania.

VysSka davky v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje za dni a y&kas je 50 % denného

vymeriavacieho zakladu:
50 % x DVZ x pocet dni v mesiaci

Denny vymeriavaci z&klad (DVZ) nadenie sumy davky v nezamestnanosti je podiel
s&tu vymeriavacich zakladov, z ktorych poistenec atiippoistné na poistenie v
nezamestnanosti alebo poistné na vysluhovy pridpgoml’a zakona o socialnom
zabezpéeni policajtov a vojakov dosiahnutych v rozhodujaicobdobi, a p&u dni
rozhodujuceho obdobia. Rozhodujuce obdobie na niestdenného vymeriavacieho
zakladu je obdobie dvoch rokov predchadzajucidéh, d/ ktorom vznikol narok na
davku v nezamestnanosti. Z rozhodujuceho obdoba zistenie denného
vymeriavacieho zakladu sa vyliju obdobia, za ktoré poistenec nie je povinnyiplat
poistné na poistenie v nezamestnanostirpao8 140 alebo poistné na vysluhové
zabezpeéenie podla zakona o socialnom zabegeei policajtov a vojakov. Ak v
rozhodujucom obdobi nie su dva roky, za ktoré mazsti’ denny vymeriavaci zaklad
na ugenie sumy davky v nezamestnanosti, denny vymeriax@dad sa zisti z tohto

kratSieho obdobia.
Denny vymeriavaci zaklad sa zaokiaje na Styri desatinné miesta nahor.

DVZ = Suma vymeriavacich zakladov/p&et dni rozhodujuceho obdobia
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Vyplata davky

Davka v nezamestnanosti sa vyplaca rmesgpozadu v lehote tgnej Socialnou
poig’oviiou. Davka sa poukazuje naetfl prijemcu davky, v pripade podania Ziadosti sa
davka vyplaca v hotovosti (poStovym okruhom alebstpvym p&aznym poukazom).
Zanik naroku

Narok na davku v nezamestnanosti zanika vzdy:

> dinom vyradenia z evidencie uchadaa o zamestnanie,

Y

dinom priznania starobného déchodku, gesthého starobného déchodku alebo
invalidného déchodku z dévodu poklesu schopnostomgva’ zarobkovEinnog’
o viac ako 70 %,
> uplynutim podporného obdobia v nezamestnanosti (Resiacov, resp. Styri
mesiace),
> dinom smrti fyzickej osoby,
> jednorazovym vyplatenim 50 % davky v nezamestrtanagzostavajucdas’
podporného obdobia.
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5 PREHLAD SPRAV O VYVOJI NEZAMESTNANOSTI
Z POHELADU SLOVENSKYCH A ZAHRANI CNYCH
PERIODIK

10.11. 2009:

Slovakia Has One of the Highest Long-term Unemployment in EU

November 10, 2009.

Slovakia, Bratislava - The Slovak labour market
is battling the problem of long-term joblessness.
According to Slovak Academy of Sciences the
long-term joblessness level will not fall until at
least 2012."It's a long-standing problem in Slovak
economy. Slovakia is among the countries with
the highest long-term unemployment in the

European Union", said Academy of Sciences

economist Pavol Karasz. Turning to the overall
unemployment rate, which stood at over 13 percent in October, Karasz said he can't see this
falling until 2011, and expects the local job market to continue to be adversely affected by
the global economic crisis.
Zdroj: Slovakia Today, from press reports/ illusiom photo

16.6.2010:

Hromadné prepud’anie ohrozuje 15 tisic zamestnancov

BRATISLAVA - Hromadnym prepustanim je na Slovensku ohrozenych 15 303 zamestnancov. Pocet
ohrozenych pracovnych miest podla Udajov zverejnenych Ministerstvom hospodarstva SR v 22.

sledovanom tyzdni v porovnani s predchadzajlcim tyzdfiom poklesol o 229.

Z celkového poctu 47 804 nahldsenych ohrozenych pracovnych miest bolo od zaciatku minulého
roka uz skuto¢ne prepustenych 32 501 zamestnancov. V samotnom 22. tyZzdni nahlasili hromadné
prepustanie dvaja zamestnavatelia, pri<om ohrozenych je 83 pracovnych pozicii. Urady préace,
socidlnych veci a rodiny evidovali aj celkovo 6 599 volnych pracovnych miest, ¢o je v
medzityzdennom porovnani o 296 volnych pozicii menej. Najviac volnych pracovnych miest evidoval
bratislavsky kraj, a to 1 657. S vyraznym odstupom nasledoval preSovsky kraj, v ktorom bolo 973
volnych pozicii a zilinsky kraj s 932 volnymi pracovnymi miestami. Na druhej strane najmenej

volnych pracovnych prilezitosti, a to 458, evidoval koSicky kraj.

Zdroj: www.kariera.sk
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12.7.2010:

Nezamestnanost na Slovensku v ramci OECD

druha najvyssia

V marci 2010 bola pod Fa udajov Organizacie pre hospodarsku spolupracu a r  0zvoj
nezamestnanos t' v Slovenskej republike druha najvyssia na arovni 1 4,1 % po Spanielsku
(19,1 %). Medziro €ne sa slovenska nezamestnanos t zvysila najviac v ramci OECD, a to o

3,5 percentualneho bodu.

Nezamestnanost na Slovensku v marci tohto roka oproti marcu 2009 v ramci krajin zdruzenych
v Organizacii pre ekonomickl spolupracu a rozvoj (OECD) vzrastla najvyraznejSie, a to 3,5
percentualneho bodu. Druhy najvaési medziroény rast nezamestnanosti malo irsko a Dansko, a
to zhodne o 2,3 percentualneho bodu. V medziro€nom porovnani na tom bola najlepSie
Australia, kde sa nezamestnanost v marci znizila o 0,4 percentualneho bodu. Slovensko
zaroven v marci bolo v ramci OECD krajinou s druhou najvy$Sou mierou nezamestnanosti (14,1
%) po Spanielsku (19,1 %) a pred irskom (13,2 %) a Madarskom (11 %). Vyplyva to z Gdajov,

ktoré OECD zverejnila v utorok.

Medziro¢ne miera nezamestnanosti v ramci celej OECD vzrastla o 0,8 percentualneho bodu.
Medzimesacne sa zvySila o 0,1 percentudlneho bodu na droven 8,7 % z februarovej arovne 8,6
%. Na Slovensku sa miera nezamestnanosti v marci nezmenila a zostala na Grovni 14,1 %. V
Nemecku sa nezamestnanost v marci medzimesacéne znizila o 0,1 percentualneho bodu na 7,3
%. Vo Francluzsku sa medzimesacne nezmenila a medziro¢ne vzréastla o jeden percentualny
bod na 10,1 %. Z USA mala organizacia Udaje uz aj za april. Medzimesatne sa
nezamestnanost v krajine zvysila o 0,2 percentualneho bodu na 9,9 %. Medziro¢ne bola vysSia

0 jeden percentualny.

Zdroj: SITA
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30.7.2010:

Nezamestnano® v SR vzrastla, v celej eurozéne sa
nezmenila

Miera nezamestnanosti na Slovensku v jani vzrastlaa Urovei 15 % z méjovej arovne
14,8 %, hoci v rAmci celej eurozony zostala na neanenej Urovni 10 % a nezmenila sa
ani v ramci celej Eurépskej Unie a zostala na arovid,5 %. Vyplyva to z udajov, ktoré

v piatok zverejnil Statisticky trad EU Eurostat.

V réamci tychélenskych krajin EU,
z ktorych boli tdaje k dispozicii, bola
junova nezamestnanbsa Slovensku
druha najvysSia. HorSiu ptilku obsadilo
iba Spanielsko (20 %). K dispozicii vak
neboli Udaje zo siedmialtenskych krajin
vratane LotySska, Litvy a Estonska, ktoré
patria ku krajinam s vy3Sou
nezamestnanosti mali Rakusko (3,9 %) a Holandsko%). V medzirénom porovnani bola
nezamestnanéy maji vyssia v 22lenskych krajinach EU, klesla v Styroch a v jedseej
nezmenila. Najvyraznejsi pokles nezamestnanostiezaenalo Rakusko (na 3,9 % z 5,1 %),
Malta (na 6,5 % zo 7,2 %) a Nemecko (na 7 % zd4),7

Zdroj: SITA

25.1.2011:

Slovaks Perceive Unemployment as The Most Serious Social Problem

January 25, 2011.

People in Slovakia see unemployment as the most crucial problem currently worrying the
country. According to the results of a survey recently conducted by Slovak Public Affairs
Institute (IVO), almost two-thirds of respondents (64%) consider the high jobless rate to be
the most troublesome issue. The second problem is dissatisfaction with living standards and
social security, said by more than half of respondents (53%). The third place (29%) is
shared by health care problems and problems of corruption, cronyism, nepotism and
violations of moral principles. Compared to February 2010, Slovaks perceive less sharply
corruption, cronyism, nepotism and violations of moral rules. Less people concerned about
the absence of effective macroeconomic policy. The public became less critical about the
problems of political culture and quality of democracy.

Now Slovaks perceives more sensitively troubles which may touch them personally -
problems with health care, living standards and social security.

Zdroj: Sk Today / using IVO report
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31.1.2011:
Nezamestnanost' v Slovenskej republike

Tab. 11 Stav nezamestnanosti k 31.1.2011 gtadkrajov SR

Narast / Miera

Pokles nezamestnanosti

Bratislavsky kraj 17 702 +506 4,86%
Trnavsky kraj 28 649 +810 8,53%
Trenciansky kraj 32970 +1 000 9,76%
Nitriansky kraj 47 532 +1 863 12,40%
Zilinsky kraj 41 695 +1512 11,54%
Banskobystricky kraj 68 341 +1 497 19,43%
PreSovsky kraj 81 396 +1 761 18,18%
Kosicky kraj 73 352 +1 479 17,54%

391 637 +10 428 12,98%

Slovenska republika

Zdroj: http://diznik.zoznam.sk/nezamestnanost/slovengkabliga
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Obr. Vyvoj poétu nezamestnanych v SR 2010
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Zdroj: http://diznik.zoznam.sk/nezamestnanost/slovengkabliga
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9.11.2010:

Ako bojova t' s nezamestnanos t'ou

V suéasnom obdobi zvySujucej sa nezamestnanosti nie je v ynimo ¢éné, ak si
pracu neviete najs t' dlhSie nez je Uunosné nielen z h Tadiska finan éného, ale aj
psychickej pohody. €im je ohrozena psychika nezamestnaného  éloveka a ako
nepod lahnit ,zlej nalade“, sme sa zhovarali s PhDr. Tiborom Hroza rnom,
klinickym psychologom a psychoterapeutom, pésobiaco m v Uzemnej Poliklinike
Ruzinov.

Pan doktor, aké su hlavné problémy, ktoré sa mézurpjavit’ u dlhodobo nezamestnanych?

Hlavnym problémom je oslabovanie sebavedomia ai tyarast sebaspochitvania. Nasledne

sa zhorduje schopnbsezamestnaného konstruktivne a kreativnetrm&ju situaciuDalej u
dlhodobo nezamestnaného moézerafabyt postihnutd schopnospresadzova sa medzi
ostatnymi. Dlhodob& nelspestios schopnosti zamesthaa ¢asto navodzuje pocit osobnej
neschopnosti a znizenej hodnotyg ohrozuje napriklad schoprniosiezamestnaného tZis
dbverou vo svojich wahoch. Strata sebaddvetgsto navodzuje depresiu, zhorsuju sa stratégie
rieSenia problémov. Bilich nezamestnany prestava rieSpine, alebo ich rieSi nedésledne a
nedérazne, alebo naopak, konflikty a problémy miégst’ itatne, aZz agresivne.

Hovorili ste o psychickych problémoch. M6éZe sa dlildpba nezamestnanasprejavit’ aj na
fyzickej kondicii ¢loveka?

Ano. Dolezitou obla®u, kde sa mdze prejavirustrujlca situacia stavu byiezamestnany - je
aj somatické, telesné zdravie. Okrem psychiatrigggpptomatiky sa m6ézu objavavabzne,
napr. neurologické problémy - pocity na odpadnubelesti hlavy, zaZivacie probléemy — s
prijmom jedla, s travenim, wyovanim. Z psychologického stresu méze byt vygerampv
postupne akykivek aj somaticky patologicky symptom.

Co by ste ako psychoterapeut odporil dlhodobo nezamestnanym?

Zakladom je snafisa udrzé pocit vlastnej hodnoty. Praca a schophsamostatne si zarabi
na Zivobytie pre seba a pre svoju rodinu je zaklagocitu hodnoty a spokojnosti samého so
sebou. Myslim si, Ze najdbleZitejSie je nepregtacovd. Ked’ stratime moZna'svykonava
norméalne zamestnanie, mali by sme sa napriek toraai’'sudrZza’ si pracovné navyky. Teda
mali by sme si po nejakom tyZdni odjptku po vyhodeni z prace - & robit’ program sami.
Program by mal obsahotaréenie si primeranej rannej hodiny na vstavanie zgb@s® mal by
sa zg@a' den plnenia si nejakych povinnosti. Napr. mdzerni pgavidelne cuit’ ¢i beha’,
mbzem i§ pracovd do zahrady, mbézem tispombe - aj zadarmo - priatevi, rodine,
zndmemu. M6zZem si Za’ rozvija nejaké osobné zaujmy - timwvar’, stolagit’, Wit sa nejaku
cudziu reé. VZdy sa v okoli najde ktostj ¢osi, ¢o potrebuje pomat aleboco potrebuje by
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spravené. Ak naozaj rie kazdy dé urobime, tak mame Sancu si takto oggidcit vlastnej
hodnoty. N&S pad do rozpadu sebavedomia nemtgidigm tak hlboky - ako keby sme zostali
aplne pasivni.

Nemali by sme zabudd ani na aktivne Hadanie nového zamestnania. Je potrebné
dodrzat’ pravidelnost’ aj v tomto smere? Budem frustrovany kazdy d#, ked” sa budem
stretavat’ s neuspechom kazdy de nestai raz za dva tyZdne rozoslé Zivotopisy?

Snaha zamestti@a by mala byt samozrejmou pre kazdého dospelélieka. Preto otazka)

to mam rohi aj napriek netspesnosti, nie je zodpovdutdténak, ako Ze samozrejme. Nezalezi
na tom,¢i posielam Ziadosti o prijatie do zamestnania kaddy Zalezi vSak na tom, aby som
ako nezamestnany kazdyid® zamestnanieldal — teda prezrel inzeraty na Urade préicea
internete. TieZz sa mi zda délezité, aby sa nezaraegtpokiSal zmetiinapr. obsah textu vo
svojom Zivotopise — ak sa opakovane ukazuje, Zeeha zamestnavatelia nereagupalej by
svojimi osobnymi znamd@ami a osobnymi kontaktmi. Zda sa, Ze Ziadosti oeztinanie na
personalnych oddeleniach je obrovsky prebytok ad&iadosami o zamestnanie sa prestava
pracova& ako eSte pred rokom, dvoma. Preto si myslim, Zeeba sna¥ida’ o sebe vedienie

len zaslanim anonymnych papierov, od takmer anoéhmrziadatéa, k aplne anonymnému
personalistovi. Ktory je navySe zavaleny obrovskpnebytkom Ziadosti o prijatie. Preto
zdéraziujem, Ze okrem pisomnych Ziadosti by mohlo pravdepoos ziska zamestnanie
pozitivne ovplyvnf aj pokusd sa ziskd osobné odpokiania, snafisa o osobné stretnutia.
M&Zzu mi pomda® i moji pribuzni a znami? Co majd/nemajd hovorit’, robit’ aby mi
pomohli a neublizili?

Znami a pribuzni by mali nezamestnanému pomafeka zamestnanie jednak s pomocou cez
ich osobné kontakty a znamosti a jednak tym, Zemdidu ponukntl nejakd pracu, akuKeek
zmysluplnu précu, o ktorej by mali nejakd vedothd®da nie len pracu ako zamestnanie, ale aj
pracu ako napr. len dasnu vypomoc¢i brigadu. Utite by pribuzni a zndmi nemali &o
nezamestnanému vystupdvako jeho kritici, spochyiibvai, alebo s vysmechom, Ze si nevie
so situaciou poradi V dneSnej dobe strdcaju pracu lajdia, ktori robf chcu a vedia.
Spolanog’ ich v8ak stavia do nerieslitee] situacie a oni sanmtiasto so situaciou ani pri
najv&se] snahe nebudu v datom case vedie¢ pohnd. NavySe ich preZivanie osobnej
sebahodnoty j€asto vé&mi znizené a psychicka zradit®s’ zvySena. Preto s kritikou ¥o
zndmemu i pribuznému nezamestnanému by sme mali prichadzizj najmensej moznej
miere, akej sme schopni. Nezamestnanému’aowgac prospeje vyjadrenie nasej dovery,
trpezlivosti, akceptécia a ponuknutie pomoci. Pamyat mbZe by uz aj pozvanie na navstevu,
na spolgné stravenie v@ra,¢i na spolény vylet. Nezamestnani maju tendenciu uzatv&ea
stiahnt’ sa zo spolénosti, izolova sa. Ak sme ich priatelia a pribuzni, tak ich k&tigme my
sami, nevahajme ich pozytvdo spolénych aktivne prezitych chiva zazitkov.

PhDr. Tibor Hrozan - klinicky psycholog a psychoterapeut

Zdroj: www.kariera.sk
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6 ZAVER

Ci¢om diplomovej prace bolo pomenavyaobjasni, skiuma, analyzova
charakterizové pojem nezamestnanyszanalyzové vyvoj nezamestnanosti v okrese
Banska Bystrica a zistené vysledky poravsaidajmi pre Slovensku republiku.  Na
zaklade zistenych udajov a hodndt mézeme konsStétdeaokres Banska Bystrica patri
dihodobo k regibnom s najnizSou mierou nezamesstanaamci banskobystrického
samospravneho kraja. AvSak samotny kraj dosahujgmei celoslovenského
hodnotenia najvysSie hodnoty vo vykazovanej evideyaniere nezamestnanosta je
vSak sposobené dihodobou vysokou nezamesttiamgsevazne v okresoch Rimavska

Sobota, Revlca a Rava.

Pri ziskavani informacii sme vychadzali ekalkych zdrojov, napr. z informacii
poskytnutych Uradom prace, socidlnych veci a rodinyBanskej Bystrici, na
internetovych strankach UPSVARLalej sme sa opierali o informacie uvedené na
stranke Statistického Uradu Slovenskej republikynakoniec sméerpali informécie aj
z dennej tlée a inych periodik, ktoré sa venuju vo svojich peigkoch danej

problematike.

Z vysledkov vyhodnotenych v ramci jednotlity&apitol mézeme usudi ze za
hodnotené obdobie 2008 — 2010 k nagrému zvySeniu piu nezamestnanych oséb
doSlo prave vrokoch 2009 a 2010, kde v niektorymiipadoch konStatujeme az
zdvojnasobenie @tu nezamestnanych osdb. Na tento vyvoj malbmvenegativny
dopad finagna a hospodarska kriza, ktora zasiahla aj slovem$lainomiku prave
v tomto obdobi. Nasledkom toho bolo rozsiahle pgégmiie zo stran podnikov, ale aj
mensSich podnikatev, z dovodu nadbytmosti pracovnej sily, kéZe nasledkom krizy
boli redukované aj pdy obchodnych transakcii ateda aj zniZovanie vyrob
v jednotlivych podnikoch. To dokazuje, Ze slovengk&®nomika nie je izolovana od
ostatnych eurdpskych a svetovych ekonomik a dik&lkonegativne zmeny vo svete sa
¢asom prejavia aj u nas.

V d’alSich kapitolach sme sa venovali zhodnoteniu &aaatruktiry evidovanych
nezamestnanych pbal dosiahnutého stiip vzdelania, veku &iky zotrvania
v evidencii. Potlh Udajov, ktoré sme vyhodnotili, usudzujeme, ZeomajzenejSimi
skupinami nezamestnanych osébladiska veku su absolventi Skél a osoby nad 50
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rokov, z Wadiska dosiahnutého sitg vzdelania povazujeme za najohrozenejSiu
skupinu 0séb so zékladnym &iwvskym vzdelanim a zZhdiska dzky zotrvania
v evidencii povaZzujeme za najohrozenejSiu skupsiboktoré su bez prace viac ako 48

mesiacov a viac.

V neposlednom rade sme venovali pozafna ekonomickym a socialnym
désledkom nezamestnanosti, ich vplyvu na Zivotrover jednotlivych olganov, na
komunity a na ekonomiku ako celok. Zhodnotili ssileé a slabé stranky, prilezitosti

a ohrozenia trhu prace v okrese Banska Bystrica.

V ramci kapitoly 4 sme sdalej zamerali na vymedzenie aktivnych opatreni trhu
prace aich nastrojov, zhodnotili sme legislatiypedmienky a moZzZnosti priznania
davky v nezamestnanosti ako aj inych prispevkogodporu zamestnantavytvarania

novych pracovnych miest.

V poslednej kapitole sme uviedli figtky zo sprav o vyvoji nezamestnanosti
v Slovenskej republike @&ankov kuvedenej problematike od slovenskych

a zahraninych periodik.

6.1 Navrh na vyuzitie vysledkov

V ¢ase ekonomickej a hospodarskej krizy je obtiazn&’ mpatrenia na zastavenie
negativneho vyvoja nezamestnanosti, pretoZze ekdaosa v takomta@ase nesprava
Standardne a negativne zmeny sa dotykaju celophasgtkych jej oblasti. N&seda
rieSenie, ktoré by bolo univerzéalne, v takejto &iunie je mozné. Mbézeme ale vytiZi
informacie, ktoré sme ziskali naSim vyskumom a hati opatrenia, ktoré by aspo
¢iastkovo opvplyvnili negativnu tendenciu vyvoja.

Nasou ulohou bolo analyzavaituaciu a vyvoj nezamestnanosti v okrese Banska
Bystrica. Vzifadom na ziskané udaje o vyvoji vregidne sa da tetm&, Ze
banskobystricky okres disponuje I'mé kvalifikovanou pracovnou silou na jednej
strane, avSak neochotdudi cestové za pracovnymi prilezitwami na strane druhej.
Celkovo v stredoslovenskom regidne nie je takd tachoestové za pracou ako
napriklad v okresoch vychodoslovenského regionetoRy pre banskobystricky region
bolo prinosom premiestneniecitych pracovnych pozicii z bratislavskych firienkoa
to uz niektoré firmy urobili (napr. Orange Sloveask.s. alebo Slovenska spaliie,
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a.s.). Opatrenie, ktoré sa napr. vjednom regionézemjavi ako drasticke
a nevyhovujuce, mbéze inému regidnu pridiesiové pracovné miesta a pre
zamestnavata je to zniZzenie mzdovych nékladov, dke priemerna mzda

v banskobystrickom okrese je 0 1/3 niZSia ako visleevskom.

Dalsimi moZnotami ako sa da podp@rivytvaranie novych pracovnych miest je
zaatia vyuZivania aktivnych opatreni trhu prace, napispekov pri samozamestnani,
prispevkov pri zaloZeni chranenej dielne alebo =amdania znevyhodnenych
obtanov. Z fondov Eurdpske Unie je taktiez mozné zisgespevky na integraciu
romov do spoldnosti,¢éim by sa vytvorili nové pracovné miesta, zlepSyash Zivotna
situdcia Roémov atiez by sa znizily g dlhodobo nezamestnanych v regionalnych
Statistikach.

Podnikom a podnikdtem by v neposlednom rade pri vytvarani novych pragoh
miest pomohlo zniZenie odvodoveho,nolého a administrativneho tagenia, ktoré
vyplyva z povinnosti evidencie zamestnancov, zjedisenie vyp&tu a odvadzania
povinnych prispevkov na verejné zdravotné poistesieialne poistenie a starobné

déchodkové sporenie.

Délezitym faktorom pri snahe o zniZovanie negamanosti je podpora rozvoja
ludského kapitélu, podpora vzdelavania a rekvalifixdpodpora absolventov Skl pri
z&lenovani sa do pracovného procesu, absolventska ptaeZ avySovanie Urovne

vzdelania u nezamestnanych oséb &lam lepSieho umiestnenia sa na trhu prace.

V ramci celoslovenského hodnotenia je potretar@erd sa na nasledovné témy:

> efektivne vyuzivanie podpory zo Strukturalnych fondU

» pokraova’ v ziskavani zahragmych investicii

» zamerd sa na trvalo udrzatey rozvoj v rdmci regionov

» dokortit’ daiovu a odvodovu reformu

» podporovéd slovenské podniky v integracii na zahgaryich trhoch

» prezentové Slovensko ako bezpel krajinu s vhodnymi podmienkami na
podnikanie

> nagianie dlhodobych a kratkodobych ke politiky zamestnanosti
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8 PRILOHY

1. Priloha — CD médium
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