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Abstrakt

Praca na tému PRACOVNOPRAVNE T&HY V PODMIENKACH
KONKRETNEHO ZAMESTNAVATELCA  rieSi problematiku pracovnopravnych
vztahov, analyzuje prisluSné pravne normy a zamerseana problémy, klady a
nedostatky suvisiace s pracovnopravnymiabmmi v praxi konkrétneho podnikéite
Zamestnavatem v tomto pripade je spaioos’ NS ACM, s.r.o Nitra, ktora sidli v
priemyselnej zone mesta Nitra, je obchodnou spmig’'ou, v pravnej forme,
spol@nog’ s rwenim obmedzenym. V 8&asnosti nosnym vyrobnym programom
spolanosti je vyroba a montaz okruhlych pletacich strpjeyroba komponentov a

montaznych celkov pre automobilovy a textiiny priesel.

Zakonnik prace definuje pravo @mnov na pracu ako slobodnulso zamestnania,

spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, prd&@chranu proti nezamestnanosti.

Hlavnym ci€om bakalarskej prace bolo zistiealizaciu pracovnopravnych tahov
v podmienkach vybraného podnikigkého subjektu. Na dosiahnutie vymedzeného
ciela bola  nevyhnutnd komparacia realizovanych pragoravnych veahov
v podmienkach konkrétneho zamestnakate platnou pravnou Upravou. Parcialnymi
cielmi prace bolo
- zistit patet dojednanych pracovnych pomerov na obdobie rokov
2008 — 2010
- dojednavanie zmien pracovnopravnychalzov v utenomdaiovom
obdobi

- ukortenie a sposoby ukoéania pracovnych pomerov

Krucové slova: Zakonnik prace, pracovnopravnetahy, spolénog’, zamestnavate

zamestnanec.



Abstrakt

The title of my bachelor thesis is LABOURW RELATIONS IN
CONDITIONS OF A SPECIFIC EMPLOYER. The thesis isdeed on the issue of
labour-law relations, its legislative framework, img aimed problems, pros and cons
occuring in the conduct of business of a speciinpleyer. The employer herein is the

company NS ACM, s.r.o situated in Nitra.
The NS ACM, s.r.o. ( formerly ELITEX k. p. Nitrand Nitrianske strojarne, a.s. Joint

Stock Company), limited company, is situated inititeistrial part of Nitra city and it is
fully private company.At present, the main production program is Circukamitting
machines, production of parts and assembly unitsféod industry and production of
components for automotive and textile industries

The Labour Code defines the right of citizens toknas a free choice of employment,
equitable and satisfactory working conditions, tighprotection against
unemployment.

The main goal of this work are relationships imtgrof a selected business entity. To
achieve the specified target will be inevitable pamson made labor relations in terms
of a particular employer with current law. Necegsaill visit and communication with
executive and staff employees of the company.

Partial objectives will work:

- identify the number of negotiated employment cacts for the period 2008 - 2010

- negotiation of industrial relations changes ieafied tax year

- termination and methods of termination

Key words: The Labor Coddabour-law relations,company, employer, employee,
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Uvod

Pracovnopravne wahy su to vEahy, ktoré vznikaju medZludmi pri vykone prace
t.j. fyzickd osoba zamestnanec prep@&ia svoju pracovnu silu zamestnavate,
ktory mdZze mé postavenie fyzickej ale aj pravnickej osoby. Obeykle o pracovny
pomer alebo wahy zaloZzené na dohodéch o pracach vykonavanyclo miacovného
pomeru, pracovné podmienky, mzda a ndhrada mBdyti sem aj pravha Uprava
spolaienskych vZahov, ktoré na ne nadvazuju, napr. kolektivhe vygadnie,
postavenie zastupcov zamestnancov, pravna uprawsesaanosti a wahy
zodpovednosti z porudenia pracovnopravnych povifinosUstava Slovenskej
republiky zalinra mnohé ustanovenia na ochrabwdskych prav a slobéd v oblasti
pracovnopravnych wahov. Tieto ustanovenia upravuju zakladiigdské prava,
socialne prava a slobody fyzickych os6b. Pracqnd&o ochrauje 'udsku doéstojnas
ako najvysSiu hodnotu. Hodnoty, ktoré sa zakladapl 'udskej déstojnosti su
nedotknuténé.

Ustrednym pojmom je praca, ktora mé bykonavan&’ud'mi a medziludmi. Je
rozhodujucegi v spolatenskom Zivote sa spravaniveka hodnoti ako praca. Téato
praca ma by vykonavana nie pre seba, ale pre niekoho inéh@elam zarobku. Praca
ako vyrobny faktor slizi na pokrytie déstojnéheahiytiacloveka, resp. aj jeho rodiny.
Pracovnici vykonavajuci pracu v jednotlivych orgamiach -  spoknostiach
ovplyviuju kvalitu produktov. Na zaklade toho je zabexwanie vzdelanych,
zodpovednych a skusenychudskych zdrojov — zamestnancov prioritou kazdej
organizacie,cim sa zvySuj jej kredit a tym vysSi je predpoklddsiahnutiaco

najvasSieho Uspechu na pracovnom trhu.

Pracovno-pravne tahy suvisia nielen s pracou, ale aj séavumi medzilud’'mi

tykajacimi sa pracovnyctinnosti.




1 Prehrad o si€asnom stave rieSenia problematiky

Kazdy olkan ma pravo na pracu, prava na spravodlivé a ugpékgracovné
podmienky, kazdy ma pravo na slobodniibuo povolania a pripravu taako aj pravo
podnika a uskuténova’ inu zarobkovulcinnog, ¢o je zakotvené vwlanku 35 v
(Ustava SR). Tieto prava tvoria systém socialnych prav. Ustaeaaluje medzi
z&kladné slobody pravo na slobodn’'lwo zamestnania a slobodndria povolania,

ako aj pravo podnika

Pravo na slobodnu Vbu podnikania a na podnikanie je tiez zakotvenénemjch
medzinarodnych dokumentoch Eurdépskej Gnie. Pracpvéaéo EU potla (Barancova,
2003) tvori rozsiahlu obsahoviag’ eurépskeho prava, k tomuto pravu treba zarapi
pracovné pravo Rady Eurdpy. Primarne pravo EUidvoakladajice zmluvy, z ktorych
vznikla Montanna uania, Europske hospodarske spolstvo a zmeny uskutoené
najma jednotnym eurépskym aktom, Maastrichtskou ugzow — Zmluva o EU
a Amsterdamskou zmluvou. Tieto zmluvy vytvarajavora profil Eurépskej Unie a na
nich je zaloZzen&innog organov a institucii EU. Akd#aZziskovy pramg pracovného
prava st mimoriadne délezité smernice EU. Vychddzajpravnej povahy nariadeni,
tie maju priamu pravnudnnog’ na vSetky pravnické a fyzické osoblgnského Statu
EU. Na rozdiel od nariadeni st smernice voabm k jednotlivymélenskym Statom
zavazné. Kazdylensky Stat je povinny v ditej lehote transformovaobsah smernice
do vlastného narodného zakonodarstva. Mimoriadygnam pre oblaspracovného
prava ma Jednotny eurdpsky akt, pretoze po prvykoaSiril socialnopravne
ustanovenia Zmluvy o zriadeni EHS. Kapitola ,, $4rta politika” v zmluve o zriadeni
EHS bola doplnend o dva noéénky 118a, ktory formuloval za dieSpola@enstva
podporu zlepSenia pracovného prostredia, najmaapakie o zdravie a bezpeos’

zamestnanco\Clanok 118b vytvoril novy pravny zéklad pre sociatiglog.

(Barancova, 2009)uvadza, zakladom socialnych prav je rouhaocialna bezgmos’

a socialna spravodlivés na rozdiel od zakladnyckudskych prav, ustavnych slobdd
ob¢anov, zakladnou substanciou ktorych je slobodarélaivnos delenialudskych
prav na obianske prava a slobody na jednej strane a socj@iéiea na strane druhej
poukazalo jedno z rozhodnuti Eur6pskeho sudulpdské prava z roku 1979. Rad
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tohto rozhodnutia neexistuje striktny rozdiel medakladnymi sociadlnymi pravami na
jednej strane a zakladnymi slobodamicafov na strane druhej. Na rozdiel od
socialnych prav zakotvenych v Ustave su viac zangena zakladné principy élanskej
spolanosti, na slobodu a rovnasPrikladom je astavny princip rovnosti pred zakono

a zakaz diskriminécie.

V ramci socialnej politiky aj Amsterdamska zmluvaspnuje individualne prava
obtanov EU s vyslednym zakotvenim principov slobodgindkracie, reSpektovania
ludskych prav a zakladnych slobéd, ako uva(Barancova, 2003) Amsterdamska
zmluva prehlbuje princip zédkazu diskriminacie zaltgj na pohlavi, rasovom
a etnickom poévode, naboZenstve, vierovyznani, veklepo sexualnej orientacii.
Zarover zdorasuje primarnu zodpovednosilenskych krajin EU za zamestnatios
s osobitnym akcentom na kvalifikovand a adaptabijmacovnu silu. Vyrovnané
pracovné podmienky zamestnancov podstatne pdsobiavytvaranie rovnakych
vychodiskovych predpokladov pre i hospodarsku saz podnikatéskych subjektov

&lenskych Statov EU.

Pracovnopravne ¥ahy v suvislosti so zameranim fyzickyays6b s pravnickymi alebo
fyzickymi osobami upravujé¢Zakonnik prace, 2001).Jedna zo zasad ZP je, Ze kazda
fyzickd osoba ma pravo na pracu, na slobodnibwa@amestnania, na spravodlivé a
uspokojivé pracovné podmienky, na beamet’ a ochranu zdravia pri praci a na
ochranu proti nezamestnanosti. Tieto prdva patyieickej osobe bez akejkeek
diskriminacie potla pohlavia, rodinného stavu manzelského stavuy fatbti, rasy,
jazyka, zdravotného stavu, veku, naboZenstva g,vigolitickeho alebo iného
zmy’ania, odborovejcinnosti, narodného alebo socialneho pbvodu, prigisis

k narodnej alebo etnickej skupine, majetku, roduyrsmkou pripad ak to ustanovuje
zakon.Tieto vfahy mézu vzniké len so suhlasom oboch stran a to fyzickej osoby
a zamestnavala. Vykon prav a povinnosti musitby sulade s pravami, tieto prava
nesmu by zneuzité na Skodu druhéha@adtnika pracovnopravneho t@hu, alebo

spoluzamestnancov.

Zamestnavateje povinny zabez@#® zamestnancom vhodné pracovné podmienky,

ktoré umo#uju ¢o najlepsi vykon prace a prehlbovanie kvalifikadamestnanci aj
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zamestnavatelia su povinni pingvoje povinnosti vyplyvajlace z pracovnopravnych

vztahov.

Ako uvadza (Bezakova, 2002) pracovnopravne ¥ahy su vymedzené pravami
a povinnosami (tastnikov. Vykon tychto povinnosti aprav musit by sulade

s dobrymi mravmi a nikto nesmie tieto prava a pousti zneuZivé pripadne poskodi
druhého dastnika pracovnopravnych tahov. Nesmie sa zniZowadoOstojnos
zamestnancov na pracovisku. Ak su poruSené p@wveztnanca, ten ma pravo pbda
staznos zamestnavatevi, na ktoru je ten bez zbyiioeho odkladu odpovetiazjedna
ndpravu, pripadne odstréneho nasledky. Ak sa citi zamestnanec poskodeldyensa
domé&hd svojich prdv na sude. Zamestnavatesmie zamestnanca postihfyvalebo
znevyhodova’, pretoZze zamestnanec upilge svoje prava vyplyvajuce

Z pracovnopravnych ¥ahov.

(Barancova, 2008)zdoraziuje, zamestnavatenemoze od uchad&a o zamestnanie
pozadovd informéacie tykajuce sa tehotenstva, rodinnych pome bezihonnosti,
politickej a nabozZenskej prislusnosti. Zamestnavai@ze vyZzadouaod fyzickej osoby
informaciu tykajucu sa jej bezahonnosti len v pdigaak to vyZaduje osobitny pravny
predpis, alebo ak bezuhonfi@ko poZiadavku vyZaduje povaha prace. Zamesteavat
v snahe poznasvojho uchadza@m ¢o najlepSie nema moznbxziska napriklad
referencie od byvalého zamestnavatenakdko pracovny posudok sa méze vyziadda

len so suhlasom zamestnanca.

Pod’a (Barancova, 2009)e charakteristické pre pracovné prave,zd sa Vv jeho
ramci uskuténuju nielen typické socidlne Ustavné pravaaiov, ale aj liberalne
slobody, ktoré aj napriek zauzivanéndeneniu zakladnych prav maju v ramci
pracovnopravnych yahov svoju Specifickl socialnu substanciu. Na relzdid
socialnych prav zakotvenych v Ustave su viac zangena zakladné principy élbnskej
spolanosti, na slobodu a rovndsPrikladom takéhoto prava je Ustavny princip refho
pred zdkonom. Z katalégu zakladnylaidskych prav, ktoré sa uptafu najma v ramci
pracovnopravnych tahov, verejnas v poslednoméase zaujala podstatne zvySena
dynamika rozhodcovskejéinnosti Sudneho dvora ES k Ramcovej smernici
¢.2000/78/ES, atym aj k jednotlivym dévodom diskinacie, ktoré su jej predmetom.
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Jednd sa o zékaz diskriminécie Pedeku, ktora v blizkej buducnosti zrejme spbdsobi
v ¢lenskych Statoch zasadné zmeny v oblasti zamesttiao vz'ahu k starSim

zamestnancom.

Pod’a mnohych zamestnavéte pracovné pravo by malo bywyluéne o pracovnej
zmluve, nie o socialnej solidarite o zvySenej onbraslabSej zmluvnej strany —
zamestnanca. Preto Pddiska ochrany zamestnanca jeho pravneho postaveni
v pracovnopravnych ¥ahoch ustanoveniglanku 36 Ustavy Slovenskej republiky,
pod’a ktorého maju zamestnanci pravo na spravodlivéspakojivé pracovné

podmienky a to:

- pravo na odmenu za vykonanu pracu, do&tatama to, aby umoznila déstojnu
Zivotnu uroveé,

- ochranu proti svojMnému prepi&niu zo zamestnania a diskriminacii v
zamestnani

- ochranu bezpmosti a zdravia pri praci,

- najvysSiu pripustnaidku pracovnéhdasu,

- primerany odp&inok po praci,

- najkrat3iu pripustniizku platenej dovolenky na zotavenie,

- pravo na kolektivne vyjednavanie.

Subjektom tychto prav je vytne zamestnanec.

(Korec, 1988) uvadza: Zakladnym druhom pracovnopravnychtatiov zaloZenych
pod’a Zakonnika prace je pracovny pomgtastnikom pracovného pomeru na jednej
strane je zamestnanec a na druhej zamestiiava@amestnanec v pracovnom

pomere sa

podid’a svojou pracou za mzdu gadpokynov zamestnavdite na plneni jeho uloh.
Z hradiska sposobov jeho zaloZenia casjejSie ide o pracovny pomer zaloZzeny
pracovnou zmluvou. Pracovnétahy poda ZP mb6zu vzniknillen so suhlasom
fyzickej osoby a zamestnavite Z dojednaného pracovného pomeru vyplyvaju pre
oboch w@astnikov vzajomne si koreSpondujuce prava a poginna pracovného

pomeru.
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Zmluva, ako pravny ukon sa sklada z dvoch jednosfreh prejavov vole, a to z navrhu
a jeho prijatia. Kazdy z tychto prejavov véle magiia’ vietky predpoklady platného
pravneho ukonu. Zmluva dojednana fegrislusnych ustanoveni pracovnopravnych
predpisov je uzavretd, leto sa @astnici dohodli na jej obsahu. Vznik zmluvy

v pracovnopravnych ¥ahoch vSeobecne upravuje Zakonnik prace.

Pod’'a (Zakonnik prace, 200) v § 42 pracovny pomer sa zaklada pisomnou pramzovn
zmluvou medzi zamestnavéiten a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie

pracovnej zmluvy je zamestnaviafevinny vyda& zamestnancovi.

V pracovnej zmluve je zamestnavaggovinny so zamestnancom dohodrpodstatné
nélezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijimagh® jstréna charakteristika,
b) miesto vykonu prace (obec a orgatima ca®’ alebo inak urené miesto),
C) der nastupu do prace,
d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kol@adjzmluve.

Zamestnavate v pracovnej zmluve uvedie okrem ndleZitosti dalSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracowas, vymeru dovolenky diku vypovednej
doby.

V pracovnej zmluve mozno dohodhulalSie podmienky, o ktoré majucastnici

zaujem, najmdalSie hmotné vyhody.
Ak je miesto vykonu prace v cudzine, zamestndvateracovnej zmluve’alej uvedie
a) dobu vykonu prace v cudzine,

b) menu, v ktorej sa bude vypl&aazda, pripadne j€éps’,
c) dalSie plnenia spojené s vykonom prace v cudzinenigzoch alebo naturaliach,

d) pripadné podmienky navratu zamestnanca z cudziny

(Bezakova, 2002uvadzapracovny pomer vznika odaid, ktory bol dohodnuty

v pracovnej zmluve ako denastupu do préce.
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Zamestnavate povinny zamestnancovi prifleva® pracu podla pracovnej zmluvy,
plati’ mu mzdu za vykonanu pracu a dodrZziav@racovné podmienky ustanovené

pravnymi predpismi.

Zamestnanec je povinny diad pokynov zamestnavdite vykonavd prace osobne

pod’a pracovnej zmluvy v denom pracovnomiase a dodrzia¥gpracovnu disciplinu.

Pri nastupe do zamestnania je zamestn@vgtevinny zamestnanca obozn@mi
s pracovnym poriadkom, kolektivhou zmluvou a s pyémi predpismi vahujicimi na

pracu nim vykonavanu, s pravnymi predpismi a ogtainpredpismi na zaistenie
bezpénosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zdnee®ec pri svojej praci
dodrziava& a s ustanoveniami upravujucimi zakaz diskriminagZemestnavatenesmie

posudzové ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmigtkena” pracu alebo

splnit’ pokyn, ktoré

- s v rozpore so vSeobecne zavaznymi predpistoaelobrymi mravmi

- bezprostredne a vazne ohrozuju Zivot alebo zdraamestnanca, alebo inych

0so6b.

Pracovny pomer je dohodnuty na n#tyr ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve, alebo pri
jej zmene dohodnutd doba jeho trvania, alebbolhesplnené zakonné podmienky
na uzatvorenie pracovného pomeru naitardobu. Pracovny pomer na dobuitir
moze by dohodnuty najdihSie na tri roky. V pracovnej zmduwmbze by dohodnuty

kratSi pracovnyas, ale musi hyrozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

Pri dohode o zmene pracovnych podmienok v pracoxmdjive, mdéZze zamestnavite

tuto vykona len so suhlasom zamestnanca a musivigiiotovena pisomne.

Pri preradeni na inG pracu, ako uvadBazakova, 2002)je zamestnavakepovinny

preradi’ zamestnanca na inu pracu ak:

- zamestnanec stratil vidddom na svoj zdravotny stav fadekarskeho posudku
alebo rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej\spralebo rozhodnutia organu

socialneho zabezpenia dlhodoblu spésobilbsvykonavad naf’alej doterajSiu
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pracu alebo ak ju nesmie vykonévare chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak dosiahol naopisku najvysSiu pripustna

expoziciu ukenu zavaznym posudkom prislusného organu na ochchawia,

- tehotnd Zena alebo matka tiga mladSieho ako dewamesiacov vykonava
pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny zamesthalebo ktora pokh lekarskeho

posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materskiapies

- je to nevyhnutné pda lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu na
ochranu zdravia v zaujme ochrany zdravia inych ofibd prenosnymi

chorobami,

- je to nevyhnutné pdd pravoplatného rozhodnutia stdu alebo iného griglio

organu,

- zamestnanec pracujuci v noci na zaklade lekarskgisudku je uznany za

nespdsobilého na ol pracu,

- tehotnd Zena alebo matka t#ga mladSieho ako devamesiacov pracujuca

Vv noci poziada o preradenie na dennu pracu.

Ak nemozno dosiahnulcel preradenia preradenim zamestnanca v rdmci pnagov
zmluvy, méze zamestnavdéitpreradi’ zamestnanca v tychto pripadoch po dohode aj na

pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovndjzm

Zamestnavatemo6ze preradizamestnanca bez jeho suhlasdasmnevyhnutnej potreby
na ina pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potretanédvratenie mimoriadnej udalosti

alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

Praca, na ktori zamestnavapeeral’'uje zamestnanca musi zodpoveddravotnej

spbsobilosti zamestnanca na pracu. Zamestriaj@agovinny prihliadnd aj na to, aby
tato praca bola pre zamestnanca vhodndadtim na jeho schopnosti a kvalifikaciu.
Zamestnavateje povinny vopred prerokovaso zamestnancom ddévod preradenia na

in0 pracu adobu mas ktorej ma preradenie tfvaAk preradenim zamestnanca
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dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnfatgovinny vydd mu pisomné
oznamenie o dévode preradenia na ind pracu a afjefoi.

Pred uzatvorenim dohody o zmene pracovnych podiieagpred preradenim
zamestnanca na pracu iného druhu, ako bol dohodnprtsicovnej zmluve pdd § 55,

je zamestnavale povinny zabezpgt jeho lekarske vySetrenie v pripadoch
ustanovenych osobitnym predpisom. Uhradu za poskytrzdravotni starostlivés

nemozno od zamestnanca pozadova
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2 Ciel prace

Ustava SR ustanovuje pravo na practl.v35-38. Zakonnik prace definuje pravo
ob¢anov na pracu ako slobodnulbo zamestnania, spravodlivé a uspokojivé pracovné
podmienky, pravo na ochranu proti nezamestnandsgtio definicia prav plati pre
ob¢anov bez akychKiwek obmedzeni a diskriminacie, s vynimkou pripadyd, to
ustanovuje zakon alebo ak je na vykon prac vecnyodd ktory spoiva

v predpokladoch alebo poziadavkach a povahe prace.

Hlavnym ci¢om bakalarskej prace bude zistealizaciu pracovnopravnych tahov
v podmienkach vybraného podnikiégkého subjektu. Na dosiahnutie vymedzeného
ciela bude nevyhnutna komparacia realizovanych pragoévaoych vzahov
v podmienkach konkrétneho zamestnakate platnou pravnou Upravou. Potrebna bude
navSteva a komunikdcia s vykonnymi a personalnymacg/nikmi obchodnej

spolanosti.

Parcialnymi ci€émi prace budu:
- zistit patet dojednanych pracovnych pomerov na obdobie rokov
2008 — 2010
- dojednavanie zmien pracovnopravnychalzov v utenom déovom
obdobi
- ukortenie a sposoby ukoéania pracovnych pomerov

Ciele tejto bakalarskej prace budu vykonavané vrpedkach obchodnej spdaloosti

Nitrianske Strojarne ACM spol. s. r. 0., so sidlomitre.
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3 Metodika prace

Podklady k vypracovaniu bakalarskej prace budkazrié z obchodnej spaloosti NS
ACM spol. s. r. 0. , ktora méa sidlo v Nitre. Ma#dyi ktoré poskytne obchodna
spola@nog’ budld nevyhnutné na splnenie uloh prace a nasleéddé komparované

s platnou pravnou Upravou pracovnopravnydfatipyv.

Informacie na zaklade ktorych prebehne analyzaavajma pravne normy pracovného
prava, predovSetkym Zakonnik prace ( zakon311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov ) odborna literatarélanky a nazory autorov a internetové stranky ktoré
pojednavaju o téme, ktora je predmetom tejto bakldq prace. Doblezitymi

dokumentmi budu aj materialy zamestnalatspol@énosti NS ACM spol. s. r. 0. :

- pracovny poriadok ( preambula)

- pracovné zmluvy bez konkretizacie osobnych udajov

- dohody o sko#eni pracovného pomeru bez konkretizacie osobnyafoud
- materialy ku sko&eniu pracovného pomeru

- Statistiky z personalneho oddelenia

- vnutorné predpisy upravujuce pracovnopravn@kiy obchodnej spotoosti.

Na zaklade tychto preStudovanych dokumentov a lénich teoretickych poznatkov
z daného odboru pracovného prava budu vypracovgsiédky ad’alSie odpordania
v oblasti pracovnopravnych tahov v podmienkach obchodnej spolosti NS ACM

S. 1. 0.

Metodika prace bude nasledovna:

- zhromazdenie a preStudovanie odbornej literatary

- analyza aktualnej pravnej Upravy pracovného gréaskumanie platnych
noriem, zakonné ustanovenia zakonnika prace

- zhromazdenie preStudovanie podkladovych materidlpiskanych od

obchodnej spoknosti
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analyza podkladovych uddajov z pracovnych zmlav lbdio dojednanych
mimo pracovného pomeru

analyza podkladovych Udajov k posudeniu obsahuctuponien pracovnych
pomerov

analyza podkladovych udajov skamia pravnych pomerov

analyza pracovnopravnych tghov v spolénosti NS ACM spol. s. r. 0. od
roku 2008 az 2010

komparacia pracovnopravnych tahov v uvedenej spaloosti s platnymi
pravnymi predpismi

vnuatorné predpisy dohodnuté obchodnou spadg’ou za roky 2008 — 2010
metodou syntézy budu na zaklade vyhodnotenych udajonulované navrhy

a opatrenia na zlepSenie pracovnopravnycialvav

vyznamnymi zdrojmi informacii prace budu vysledkgkané metdédou riadenych

rozhovorov s prislusnymi zamestnancami personaloddelenia.

Ciele tejto bakalarskej prace budu vykonavané wnpedkach obchodnej

spolanosti Nitrianske Strojarne ACM spol. s. r. 0., &tl@n v Nitre.
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4 Pracovnopravne vPahy v podmienkach spolénosti

NS ACM, s.r.o. Nitra

4.1 Histoéria spol@&nosti

1968 Zalozené Nitrianske textilné strojarfBlTS) 1970 Zahajenie vyroby
préahovacich strojov typu RP-300 a RPQO 6pre pradiarne
1974 Zahajenie vyroby krazkovych  zosukavacichjstt SKP 225 TT pre
spracovanie kordovych, kobercovychchméckych niti
1976 NTS sa stala sag’ou koncernu ELITEX zahajenie vyroby padovacich
strojov typu NOVPOS 1 a NOVPOS 2
1981 Z&iatok vyroby kruzkového zosukavacieho strojSKP 140S pre
spracovanie sklenenych vlakien
1986 Zalozena  VUMA - Elektrotechnické strojarne,pre spolént vyrobu
jednotelovych strojov pre elektrotechnicky priemyselmaijsiv pre textilny
priemysel
1992 ZaloZzené NITRIANSKE STROJARNE, a.s. pre p@kijéacu vyrobu strojov
pre textilny priemysel
1995 Z&xiatok vyrobnej spoluprace s firmou ORIZIO wgrobe okrahlych
pletacich strojov. Vznik VTS, sor. z&iatok transformacie akciovej
spoldnosti
1999 Ziskanie certifikdtu EN 1SO 9002 : 1994 yrdba komponentov pre
automobilovy priemysel
2002 Vznik zdruzenia NITRIANSKE STROJARNE, ktoréolne vytvorili
samostatné spofmsti NS ACM s.r.o. NS NIMET s.r. 0. a NS PART.®.
Ziskanie certifikatu DIN EN IS09001:2000 a ISO/TS 16949 : 1999
2003 Naviazanie vyrobnej spoluprace so zalkirgimi partnermi v oblasti
potravinarskych, baliacich, viazaciclliarovacich strojov a transportnych

zariadeni
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2004 Spracovanie projektu a uchadzanie sa o prostrieatkStrukturalnych fondov

EU na rozvoj technolégii

2005 NS ACM, s.r.o vyskum, vyvoj a vyroba prgfedv strojov a zariadeni —
Statutarny orgdn Holding SvilupportBPeipazioni s.p.a, Gian Frederico

Vivado Talianska republika

4.2 Striéna charakteristika spolatnosti

Spolanog® NS ACM, spol. s r.o. (predtym NITRIANSKE STROJARNES..) je
odkazom na vySe 40<nu tradiciu strojarenskej vyroby v regione. Nacl@adz

priemyselnej zéne mesta Nitra, na jej juznohkmaji a od roku 2001 je sukromna.

Vystavba objektov ako je vySSie uvedené bola zaldayeroku 1968 a uk@ena v roku
1976. Vyroba textilnych strojov sa datuje od rak@i72. V roku 1985 bola vyroba
rozsSirena o jedn@élové stroje a zariadenia pre elektrotechnickyrpyisel.

V roku 1995 sa zmla vyroba kruhovych pletacich strojov v spoluprac firmou
Orizio, vroku 1999 vyroba potravinarskych strojprve firmu Carle & Montanari,
obidve firmy maju sidlo v Taliansku. O rok neskér\gyroba rozSirila o komponenty
pre automobilovy priemysel. Vo vyrobe je uplatnet@&hnologické usporiadanie
pracovisk s orientaciou na malld a strednu séribvegrobkov. Technologické
vybavenie pre trieskové a beztrieskové obrabarepelbé spracovanie, zvaranie,
lakovanie s vypBovanim, mechanickl a elektrotechnickl montadz umjgz vyrobu
rotainych i skriiovych siiastok, ozubenych, kukevych ozubenych a fazovych

kolies, s@iastok z plechu, zvarovacich zostav a montaznylitoee

V s&asnosti nosnym vyrobnym programom sgalosti je:

- vyroba technologickych horakov prermu METAL CAR Taliansko,

- ocdové jadrd pre zdravotnicke zariadenia @w SCAN pre magnetickd

rezonanciu a hlinikové a doeé dielce pre SONO zariadenia pre firmu OMS
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RATTO Taliansko,

- elektrorozvodové skrine pre americkéhoavdt#a firmu RICHARDS, USA

- vyroba polotovarov, 8iastok strojov a zariadeni pre firmu GRALI

CESARE Taliansko,

- nahradné komponenty k pletacim kruhovymjsin pre firmu ORIZIO Taliansko.

Dalej spolénog’ pontka véné kapacity na laserové delenie plechov Enédkapacity
na trieskové obradbanie na CNC sustruhoclobaabacich strojoch.

NS ACM, s.r.o, vlastni certifikdt na systém mana#éx kvality poda EN I1SO
9001:2000 a ISO/TS 16949:1999, udeleny certiilkkas organizaciou RWTUV Essen.
Kvalita vyradbanej produkcie sa kontroluje ostemym systémom vstupnej,

medzioperanej a vystupnej technickej kontroly.

Spolanog’ tvori silného a stabilného partnera pre zakaznikmdberatéov, ktory
zarovén umoziuje vstup zahratinych investorov a zaigje vysoku kvalitu

a konkurencieschopnoti vyrobkov.

Tab. 1 Poéet zamestnancov v NS ACM v rokoch 2008-2010

Rok Celkovy stav Vyrobni robotnici | Technicko-
hospodarski
pracovnici

2008 126 101 25

2009 116 94 22

2010 107 89 18

Zdroj: NS ACM, s.r.o
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Tab. 2 ZloZenie pracovnikov v NS ACM v rokoch 2008-2010

Rok Celkovy stav Zeny MuZi
2008 126 23 103
2009 116 18 98
2010 107 16 91

Zdroj: NS ACM, s.r.o

ZniZzovanie stavu zamestnancov bolo spbsobené legrogh troch rokoch
hospodarskou krizou. NaRm sa jedn& o firmu s 80 %-nou produkciou zalirag)i

vyroby, spol@énog’ bola natena znigistavy zamestnancov.

Docasne boli znizené objemy produkcie, hlavne pre uirRichards USA vyroba

elektrorozvodovych skiif ktora pozastavila objednavky o 50% do septerfbid.

4. 3 Politika kvality

Zakladnym dokumentom &wjacim filozofiu podnikatéského zameru spainosti je

politika kvality ktora vychadza z nasledovnych zisa

1. Kazdy zamestnanec osobne zodpoveda za kvalituj gurajee.

2. Zodpovednot a kompetencie na ovplyvnenie kvality su tynédi&, ¢cim vysSie
je funkéné zaradenie.

3. Prioritnym ci¢om spol@nosti je trvalé dosahovanie najvysSej kvality aneple
poziadaviek a&akavani zakaznika. Tomuto bie v kon€nom dosledku je
podriaden&innog’ kazdého zamestnanca spwlosti.

4. Neustale zlepSenie kvality a zlepSovanie vsetk§idmosti je sustavny, nikdy
nekortiace proces.

5. V procese neustaleho zlepSovania kvality vSetk§icimosti sustavné Skolenie
atréning pracovnikov je zakladnym predpokladom pspdsobilog

zamestnancov.
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6. Zmyslom snazenia kazdého zamestnanca je vykdn#@waosti a riadi procesy
tak, aby boli minimalizované realizaé naklady pri reSpektovani pozZiadaviek

zakaznika a kvalitativnych parametrov vyrobkov.

7. Vyrobné procesy su riadené tak, aby ich nepriazaplyv na Zivotné prostredie

a bezpenog’ pri praci bol vyl&eny, alebo znizeny na najnizSiu moznu mieru.

Ciele kvality su definované dokumentom vychadzajugzipolitiky kvality, v ktorom su
konkretizované zamery politiky kvality vo forme rag’nych uloh pre kazdy

hospodarsky rok.

4. 4 Pracovny poriadok spolgdnosti NS ACM, s.r.o

V uvedenom dokumente suU stanovené prava a povinnpatnestnanca vyplyvajuce

Z jeho pracovného zaradenia, pravidla spravaniprasovnopravnom yahu
spolanosti. Pracovny poriadok je zavazny pre zamesteBwata vSetkych
zamestnancov. Kazdy zamestnanec musi \bgmysle 8 47, ods. 2 ZP oboznameny
s pracovnym poriadkom pri nastupe do zamestnaeiato musi by verejne pristupny
kazdému zamestnancovi.

Pracovnik svojim vlastnoénym podpisom potvrdzuje obozndmenie sa s pracovnym

poriadkom.

4.5 Vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovného pomeru musi kazdy moagovnik vyplni Ziados
o0 prijatie do pracovného pomeru, v ktorom je uveden

- 0 aké povolanie, alebo funkciu sa uchadza a na akoane,

- kedy méze nastupido zamestnania

- na aku dobu

- nazov a adresa predchadzajuceho zamestirayately
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Dalej musi predloi

- osobny dotaznik, profesny Zivotopis
- obiansky preukaz
- potvrdenie o zamestnani, zé&pbodpracovanych rokov, v pripade evidencie
na Grade prace potvrdenieldke nezamestnanosti
- vysvetknie prip. vytny list
- Vypis z registra trestov

- 2 ks fotografie
- podpisany suhlas na spracovanigkypoganie a spristupnenie osobnych
Udajov pre potreby socialnej, zdtaeppoig’ovni, daaovému Uradu

- dohodu o bezhotovostnom vyplacani mzdy ¢&t U

Pracovny pomer vzniknendm, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve, akaide

nastupu do prace.

Kazdému novoprijatému pracovnikovi je na uUtvénedské zdroje pridelené osobné
¢islo zamestnanca a zaloZena Karta pracovnika,rejksd uvedené okrem osobnych
adajov, vzdelanie, kvalifikacia pracovnika vratawmelbornej praxe a pracovné

zaradenie.

Potreba pripravy pracovnikov vychadza z rozdieladznkvalifikacnymi poziadavkami
na jednotlivé pracovné miesta a skimou kvalifikaciou pracovnikov uvedenou v Karte
pracovnika. Disproporcia medzi poZiadavkou a side’ou je podkladom pre

vypracovanie planu vychovy a Skolenia pracovnikaprislusny kalendarny rok.

Spolanog’ v obdobi rokov 2008 — 2010 prijala do trvaléh@agmvného pomeru
nasledovny p&et pracovnikov :
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Tab.3 Novoprijati pracovnici v NS ACM v rokoch 2008-2010

Rok VR Zeny MuZi THP Zeny MuZi
2008 6 2 4 2 0 2
2009 6 1 5 1 0 1
2010 5 0 5 0 0 0

Zdroj: NS ACM, s.r.o

Pri prijimani pracovnikov do vyroby bol rozhodujakazovaté

— ovladanie programovania strojov CNC &pom riadené obrabacie stroje) a
ich obsluha,

- praktické skusenosti v strojarskom odbore.

Pri prijimani THP rozhodujicim ukazovéten je

- znalog talianskeho prip. anglického jazyka,

- vytvaranie programov pre paliaci stroj- Laser,

- odbornéa sposobilgs- zvarg&sky inzinier.

4.5.1 Pracovna zmluva

Pracovny pomer vznikne po podpisani pracovnej zynlumedzi zamestnavdiay
a zamestnancom, ktord musitby pisomnom vyhotoveni. Jedno vyhotovenie je

zamestnavatepovinny d& zamestnancovi.

Pracovna zmluva obsahuje:

- Udaje o spolénosti

- 0sobné udaje zamestnanca (datum narodenia, tiglogiislo OP, bydlisko)

Dalsim podstatnymi naleZittsmi su:

- datum vzniku pracovného pomeru
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- pracovné zaradenie (stna charakteristika prace)

- miesto vykonu prace

- na aku dobu sa uzatvara pracovny pomer

- dizka skusobnej doby (ptia § 45 ZP po vzajomnej dohode max. 3 mesiace)

- dizka vypovednej doby je rovnaka pre zamestndaaég zamestnanca a je dva
mesiace.

- dizka pracovnej doby (zamestnavass vyhradzuje mesii pracovni dobu na
zaklade vyrobnych s organiaaych poziadaviek.

- mzdové podmienky ( v zmysle mzdového predpisu BZpbl@&nosti )
- zakladna mzda
- prémia za dochadzku

- individualna prémia v rimej zmene

Pracovna zmluva obsahugalej oboznamenie s predpokladanym Skolenim na Gzemi
Slovenskej Republiky, ako aj v Taliansku. V pripadé d& zamestnanec vypdave
pocas 2 rokov od ukafenia Skolenia, bude povinny uhradndklady spojené so

Skolenim zamestnavditavi.

Pred podpisanim pracovnej zmluvy, zamestndivab®mznami zamestnanca s pravami
a povinnosami, ktoré vyplyvaju z pracovnej zmluvy, z podnikp smernice a so
mzdovymi podmienkami. Zamestnanec bol obozndmepyasovnou napbu, so
sp6sobom vykonavania prace, s b€énpstnymi predpismi, s protipoZiarnymi normami,
ktoré musi dodrziava Odo dia vzniku pracovného pomeru je zamestndvpte/inny
pride’ova’ pracovnikovi pracu pda pracovnej zmluvy a pldtmu za vykonanu pracu
pod’a mzdovych predpisov. TaktieZz vytv@rpodmienky pre plnenie jeho pracovnych
Uloh adodrziavd vSetky ostatné podmienky ustanovené Zakonnikomcepra

podnikovou smernicou alebo pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny, na zaklade pokynov zamesstietia, vykonava pracu osobne,

dokladne a pravidelne v sulade s pracovnou zmluvatanovenej pracovnej dobe.
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4.5.2 Vstupna inStruktdZ o bezpénosti a ochrane zdravia pri praci

Cielom vstupnej inStruktdZze v spétwsti NS ACM, s.r.o je oboznathinového
pracovnika s predpismi a pokynmi na zaistenie bamsi a ochrany zdravia pri préci,

ktoré musi kazdy pracovnik dodrzZigvari svojej praci.

Dalej :

- poskytnd mu zakladné informacie o spétwsti, vyrobnom programe

- oboznami ho s povinnog&mi vyplyvajacimi z pracovného pomeru,

- zoznami nového zamestnanca s pracovnym prostredimadesim, pomockami a
materialom, ktory bude pri praci vyuzfya

- powit ho o0 moznych ohrozeniach, ktoré vyplyvaja z prace

- powit’ ho o zakaze nasna pracovisko a konzumavaa pracovisku
alkoholické napoje,

- poit nového zamestnanca o poskytnuti prvej prédéddej pomoci afalSom
postupe pri pracovnhom uraze,

- oboznami ho so zakazom vykonaa@race bez opravnenia (napr. zvam@bsluhova
stroje a zariadenia — Zeriavy, voziky, opracalaktrické. zariadenia),

- oboznédmi ho s pracovnym poriadkom.

- powit’ ho o pouzivani osobnych ochrannych poméckach.

4.5.3 Pracovny pomer na dobu ufitd

Pracovny pomer je dohodnuty na natyr cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréend doba jeho trvania, alebo ak pri jej zmene neaipihené zakonné podmienky na
uzatvorenie pracovného pomeru naitiirdobu. Pracovny pomer na dobuitir mozno

dohodnd najdlhSie na tri roky.

Opéatovne dohodnll pracovny pomer, alebo prgit je mozné len v pripade
zastupovania zamestnancov v dosledku materskejleldig rodtovskej dovolenky,
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pracovnej neschopnosti, vykonu verejnej funkcie od’@ osobitného predpisu
v dosledku opatrovakskej sluzby.

Zamestnanec v pracovnom pomere dohodnutom &i#lludobu sa nesmie zvyhodni
alebo obmedri Najmd ak ide o pracovné podmienky $adom na bezgeod
a ochranu zdravia pri praci, v porovnani so zana&tnm v pracovnom pomere na

neucity cas.

Pracovny pomer na dobu ditdi mozno pretfit alebo opatovne dohodnihajviac
jedenkréat v rdmci troch rokov.

4.5.4 Pracovny pomer na kratSi pracovnyas

Zamestnavateméze dohodniiv pracovnej zmluve so zamestnancom kratSi pracovny
¢as, ako je ustanoveny tyzdenny pracovégs. Zamestnanec pisomne poziada
o skratenie tyZzdenného pracovnéhmsu. Zamestnavdteje povinny vytvord
podmienky aby mohol vyhowe pozadovanej zmene skratenia pracovnéhasu,

zarovar dohodne aj mzdu zodpovedajucu kratSiemu pracovrii@suu

V spolaznosti NS ACM, s.r.o pracovny pomer na kratSi pvagocas je uzatvoreny

z nasledovnych dévodov:

zdravotny stav zamestnanca,

starostlivog o maloleté deti,

opatrovanie rodinného prislusnika.

KratSi pracovnygas musi by rozvrhnuty na vSetky pracovné dni.

4.6 Skor¢enie pracovného pomeru

Zakonnik prace vymedzuje pravnu skinos’, na zaklade ktorého mézetbyanikn®

pracovny pomer a to:

30



4.6.1 Jednostranny pravny ukon

t.j. vypovd’, okamzité zruSenie PP, alebo sk@&enie PP v skiuSobnej dobe.

Vypoved mbéze dd zamestnanec aj zamestnavatéypovel’ musi by pisomna

a preukazatme dordena druhému dastnikovi, inak je neplatna. Vypovedna doba
zaina prvym d@om nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ktory ngslego
dorweni vypovede. Zamestnanec diirwypovel osobne do poddtee, prip.
priamo nadriadenému pracovnikovi, alebo poStoud@agend sa povazuje de
dorwenia zamestnavdievi. Vypovel zamestnancovi musi bydoruiena do
vlastnych rak. Dortuje sa priamo na pracovisku, do bytu, alebo kieddo, kde je
zamestnanec zastihniitgy. Ak to nie je mozné tak prostrednictvom poStove
zasielky. Vypove zaina aj vtedy, ak zamestnanec odmietne prijdsemnosti.
Dorwena vypoved mbéze by zruSena iba pisomne so suhlasom druhé&hstnika.
Suhlas s jej odvolanim musi tbyaktieZ pisomne. Vypovedna doba je rovnaka pre
zamestnanca aj zamestnavatej. 2 mesiace, ak nie je dojednana v zmluveialhs
Konc¢i poslednym dom prislusného mesiaca.

Zamestnanec mbéze tl@amestnavatevi vypovel z akéhokbvek ddvodu, alebo
bez udania dovodu.

Zamestnivate mdZze dé vypovel zamestnancovi iba z dévodov uvedenych

v Zakonniku prace. Dévod vypovede sa neméZe tradaténe.

Dévody vypovede zo strany zamestnalat@dzu by:

a) ruSenie alebo premiestnenie zamagat&a, bez pravneho nastupcu,

b) nadbyténos’ zamestnanca na zaklade orga&igah zmien,

c) dlhodobé zdravotné dovody (nespbsolsilpgconava doterajSiu pracu)

d) nesplnenie predpokladov alebo poZiadaviek/pken prace (zamestnavéte
musi pisomne upozatnizamestnanca na tieto nedostatky, a tle ke
zamestnanec neodstranil v posield dvanastich mesiacoch),

e) dbévody, ktoré ma zamestnavgbee okamzité zruSenie PP,

f) zavazné poruSenie pracovnej disoyplalebo sustavné poruSovanie
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pracovnej discipliny,

g) zruSenie pracovného pomeru v skusSobnej (lobée zamestnavdta;
zamestnanec z akéHulei dovodu, alebo bez udania dévodu. Pisomné
oznamenie matbgorwtené 3 dni pred skéenim pracovného pomeru. Tato
lehota nespdsobuje neplatndsonu. Pracovny pomer je mozné takto

skatit’ aj v ochrannej dobe, tu neplati zakaz vypovede.

Ochrana zamestnancagred vypoveéou zo strany zamestnavideza utitych okolnosti
predstavuje zakaz vypovede. Zamestndvaitesmie dé zamestnancovi vypode

v ochrannej dobe, to je:

- v dobe kedy je zamestnanec uznanyasoe praceneschopny pre chorobu alebo
araz,

- v dobe dlhodobého u¥nenia na vykon verejnej funkcie,

- ked’ ¢erpa matersku, alebo r@édvsku dovolenku

- vdobe dodasnej nespbsobilosti pre ¢gmi pracu u zamestnanca pracujuceho

V Noci.

4.6.2 Dvojstranny pravny ukon, t.j. dohodou

Dohodao skorgeni pracovného pomeru vyjadruje obojstranny prefde (£astnikov
so skotenim pracovného pomeru kitému diu. Uvedenie dbévodu je nutné, len
kel to poZzaduje zamestnanec. Aby sa prediSlo pripadrséiinemu sporu je vhodné
poZadovazo strany zamestnanca, aby dohoda obsahovala gauodymi Zakonnik
prace podmiaije narok na odstupné. Dohoda sa uzatvara pisonatera exemplar

dostane zamestnanec.
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4.6.3Na zaklade pravnej udalosti

t.J. uplynutim dohodnutej doby, alebo smfou zamestnanca.

Smr zamestnanca méa za nasledok skoie pracovného pomeraam jeho smrti.

P&azné naroky srtiou zamestnanca zanikaju, s vynimkou narokaworé su

povinné uspokdjijeho dediov.

Pracovny pomer v spaloosti NS ACM, s.r.o, v sledovanom obdobi bol uleny

tymito sposobmi :

skortenie pracovného pomeru dohodou medzi zamestnancom
a zamestnavaiem po vzaomnej dohode zamestnanca a zamestiiavate
v zmysle § 60 ZP v pte 23,

vypovel'ou v pate 2,

okamzitym skonenie pracovného pomeru vzmysle 8 68 ZP — zavazneé
porusenie pracovnej discipliny vgie 1,

skortenim v skiuSobnej dobe vie 2,

uplynutim dojednanej doby (pracovny pomer bol dogy na dobu titd)

vV pocte 3,

smitou zamestnanca, v {le 1.

Tab. 4 Skon¢enie pracovného pomeru v NS ACM v rokoch 2008-2010

Rok Dohoda | Vypoved | Okamzité | SkuSobna| Doba sSmit
zruSenie | doba urcita zamestnanca

2008 8

2009 11 2 1 1 2 1

2010 4 1 1

Zdroj NS ACM, s.r.o.
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4.7 Povinnosti zamestnaval& pri skonéeni pracovného pomeru

V dei skortenia pracovného pomeru je zamestndvaiavinny vydd zamestnancovi
zapatovy list, tj potvrdenie olike trvania pracovného pomeru spold’adsimi
pisomnosami, ktoré sa tykaju osobnych Udajov o zamestnan&danie potvrdenia
nemoze zamestnavditgiaza’ na splneniafalSich skutdnosti zo strany zamestnanca,
ako je napr. Uhradu spbsobenia Skody. Iné inforenacio zamestnancovi je

zamestnavateopravneny poskytovden s jeho suhlasom.

Ak zamestnanec strati zamestnanie bez vlastnéhioeraa, pracovny pomer skéin
vypoved'ou alebo dohodou, ako forma odSkodného mu pa@ifné odstupnéa to aj
v pripade ak po sk@eni pracovného pomeru nastlpi do nového zamesinaleiao
za’ne podnikéd, pripadne odide do déchodku.

V NS ACM, s.r.o je odstupné vo vysSke dvojnasobkpriemerného zarobku ak
zamestnanec pracuje v spitosti menej ako 5 rokov avo vySke trojnasobku
priemerného zarobku ak pracuje viac ako 5 rokovpl&a ho zamestnaviite

v najblizSom vyplatnom termine d@anom na vyplatu mzdy ak sa zo zamestnancom
nedohodne inak o jeho vyplateni.

Vratit' odstupné, alebo jehtag’ je zamestnanec povinny v pripade, Ze nastupi dpa
zamestnania u svojho doterajSieho zamestnEaapeed uplynutim doby &éenej podia

nasobku priemerného zarobku.

5 Navrh na vyuzitie vysledkov

Obchodnu spolknog’, ktora poskytla udaje k vypracovaniu vlastnej cpra
charakterizuje skutmog’, Ze disponuje predovSetkym modernym technologickym
zariadenim, dostatkom kvalifikovanej pracovnej ,silydostaténou rezervou
priestorovych kapacit, flexibilitou vyroby, atraktiou lokalitou umiestnenia v blizkosti
hlavnych cestnych a ZeleZniych komunik@&cii, vlastnou infraStruktiru a shigm

manazmentom. Na zaklade toho
bolo by potrebné lepSie vyuZiskisenosti a Specializaciu oddelenia logistiky pri
ziskavani novych objednavok na predaj strojarengkedukcie, aby sa predislo

prepuganiu pracovnikov na zéklade znizenia vyrobnej pkoatu
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Zlepst organiz&né, obchodné, technické a vyrobti@nosti, ktoré maju vplyv na
kvalitu produkcie spoknosti so zameranim najma na vyrobu a finalizacpreaaj
strojarenskej produkcie najma pre:

- textilny priemysel

- zdravotnictvo

- elektrotechnicky priemysel.

Ziska® novych zakaznikov z odvetvia automobilového prisimynakdko spol@nog’
je vybavena technologickym usporiadanim pracoviskientaciou na mald a strednu

sériovos vyrobkov, zvaranie, lakovanie, mechanicku a etektk( montaz.

Zlepst intern0 komunikaciu medzi nadriadenym a podriadenynakdko cag’
vrcholového manazmentu je v Taliansku, prehlesmpetencie na veducich vo vyrobe

a tym zlepdi tok informacii.

Informova’ na vyvesnych tabulach:

- 0 aktualnom stave spd@iwosti na trhu,

- zapisoch z pravidelnych i operativnych pracovngorad,

- 0 prijatych napravnych opatreniach vo forme kekych uloh,
- 0 moznostiackl’alSieho vzdelavania,

- jazykovych kurzoch,

- Skoleniach pre obsluhu CNC (computer numericrabntobrabacich strojov.

Vyvesné tabule umiesthina viditenych miestach vo vyrobnej prevadzke, tym by sa

celkovo zlepsil pristup k inforndaému systému.

Posilni’ oddelenie Cudskych zdrojov o pracovnika, ktory by ziskaval pripade
potreby, pri prijati Specifickej zakazky, kvaliikanych odbornych pracovnikov na
dobu utitld. Dalej by zabezpmval styk so zamestnancami, poskytoval poradenské

sluzby.
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Spolainog’ by mala prepracova prip. dopini’ ,Mzdovy predpis”, naktko vyrobni
zamestnanci su plateni v rezijnej mzde t.j. na modiag’” mzdy by som podmienil
ukolom, tym by pracovnici vo vyrobe boli nutenidgea’ lepSie vykony a znizila by sa

aj praca naghs.
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Zaver

Pracovnopravne ¥ahy upravuju vgzahy medzi zamestnavéiten a zamestnancom.
Pracovné pravo sa od &atku svojho vyvoja rozvijalo a budovalo ako oclinake
pravo. Upravuje pravne postavenie nafej ¢asti praceschopného obyvigtva, bez
ktoreho by bol nemyslitely hospodarsky pokrok kazdej krajiny. Pre kazdého
zamestnavata je prvoradé poskytititprimerané podmienky, vhodné prostredie,
vyhodné finatiné ohodnotenie za prevedenu pracu pre svojho zaamest, ktoré ho
motivuja k vyS8Siemu pracovnému vykonu. Bakalarskeacp je zamerand na
problematiku pracovnopravnychtiahov v strojarskej spatoosti NS ACM, s.r.o Nitra.

V minulosti s&ag’ou spol@nosti bolo Stredné odbornéciliste strojarske, ktoré
vychovalo véky patet absolventov - odbornikov, z ktorych  doterazl’ku cag

tvoria jej zamestnanci.

V siasnosti umoiuje vyrobnu prax pre Studentov Strednej odborneplysk

elektrotechnickej v Nitre.

V spolainosti vémi kladne hodnotim neustale vzdelavanie vSetkyahezstnancov.
Zabezpéuje jazykové kurzy a zaSkolenie na novych montétiniykach a strojoch pre
pracovnikov v materskej spdloosti v Taliansku, tym zvySuje ich povedoniie je

mozné vidi€ v snahe o dosiahnutie vySSieho pracovného vykonu.

Je potrebné poukédzana sluzby pre zamestnanca, ako je poskytovanieopngch
odevov, obuvi a ochrannych pomécok. Na kazdomagwiaku je zabezpeny pitny
rezim vo forme mineralnej vody, na rizikovom prastu ako je lakoka, sa
zamestnancom denne podava mlieko. Pri nastupe admestnania a vystupe ma
spolanog’ zmluvného lekara, ktory poskytuje pracovnikom teka prehliadky,
pracovnikom z rizikového pracoviska | x¢n@ preventivne zdravotné prehliadky.
V priestoroch spoknosti je vybudovana jedale kde si mézu zamestnanci vybra
stravu z piatich ponuknutych jedal. TaktieZz je zgd®ovana strava pre popoligiSiu
anand zmenu. Zamestnanci maju k dispozicii aj automasy okierstvenie vo
vyrobnych priestoroch. Tieto sluzby poskytované esimavattom su na dobrej drovni.
ZlepSovanie podnikove] kultary a pracovného Zzivotaude vies klepSiemu
podavanému pracovnému vykonu. Prave to by mohid dnbrou motivaciou pre

zamestnavata.
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