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Abstrakt

Bezpecnost a ochrana zdravia pri priaci je neoddelitelnou sicastou kazdej
organizdcie. Je realizovand prostrednictvom urcitych organizovanych systémov, ako su:
ekonomické apravne ndstroje, systém inSpekénych orgénov, vyskum, vychova
a vzdelavanie. V obchodnej spolo¢nosti DHL Logistics, s. r. o. tvori bezpecnost’
a ochrana zdravia pri préci doleziti cast. Cielom price je analyza dodrZiavania zdsad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a analyza tirazovosti v danom podnikatel'skom
subjekte, ktory sa zaoberd logistickymi sluzbami — colné sluzby, skladovanie,
distribiicia, manipuldcia s tovarom, narodné a medzindrodné zasielatel'stvo, sluzby
spojené s pripravou zdsielok. Analyzovali sme hlavne podmienky pre splnenie
povinnosti spolo¢nosti, podmienky pre splnenie povinnosti zamestnanca, priiny vzniku
pracovnych trazov, vykondvanie ndpravnej, preventivnej a kontrolnej c¢innosti.
Z uvedenych informdcii sme zistili, Ze spolo¢nost by mala zlepSit ndpravnu

a preventivnu ¢innost’ a nad’alej by mala rozvijat’ vzdeldvanie svojich zamestnancov.

KPacové slova: bezpeCnost aochrana zdravia pri praci, pracovny uraz,

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ndpravnd a preventivna ¢innost’.



Abstract

Safety and health protection during the work are inseparable parts of each
company. They are realized via particular organized systems like economical and law
organs, the system of inspectorate, the research, and education. The safety and health
protection is very important for the business company DHL Logistics, s. r .0.. The aim
of this bachelor’s essay is to analyse respecting of the safety and health protection
principles and the analysis of a personal accident rate in a concrete business company
which is concentrated on logistic services such as customs services, storage,
distribution, manipulation with the goods, national and international forwarding, and
services related to preparation of the packages. We have analysed the main conditions
of fullfillment the duties of company, of the employees, the reasons of accidents at
work, taking remedial, preventive and controlling actions. According to the information
which we have found out, the company should improve remedial and preventive actions

and continue in education of their employees.

Key words: safety and health protection during the work, a work accident, limited

liability company, remedial and preventive actions.
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.
Uvod

BezpecCnost a ochrana zdravia pri prdci ma viacvyznamovy charakter. Spociva
predovsetkym vo vyliceni nebezpecenstiev pre Zivot a zdravie pracovnikov. Za plnenie
dloh v starostlivosti o bezpeCnost’ a ochranu zdravia pri priaci zodpovedaji veduci
pracovnici na vSetkych stupfioch riadenia v rozsahu svojich funkcii. Bezpec¢nost’
a ochrana zdravia pri préci suvisi hlavne s dodrZziavanim zdkonov a predpisov v kazdom

podnikatel’skom subjekte.

Dolezitou ulohou vtejto oblasti je wurCenie povinnosti zamestnaca aj
zamestnavatel’a, kontrolnd cinnost, odstrdnenie urazovosti, ndpravnd a preventivna
¢innost. Povinnosti si zahrnuté predovSetkym v zdkonoch, o ktorych musia byt
podnikatel'ské subjekty aj jeho zamestnanci informovani. Tieto zdkony sa musia
dodrziavat’ v kazdej situdcii. V suvislosti s dodrziavanim zdkonov sa vyuziva hlavne
kontrolnd c¢innost. Kontrolnd c¢innost sa vykondva zo strany InSpekcie prace
a prostrednictvom bezpecnostnych technikov a vedicich zamestnancov. Vysledkom
kontroly je podnet na odstrdnenie nedostatkov. Hlavnym problémom podnikatel'skych
subjektov je vysokd drazovost. PodnikateI'ské subjekty sa snazia odmedzit’ Urazy a to
hlavne ndpravnou a preventivnou ¢innostou. Nédpravna a preventivna ¢innost’ slizi na

odstranenie nedostatkov.

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci by mala byt stru¢nd, komplexna,
komunikativna, integrovand aozndmend vSetkym ucastnikom. Politika by mala
obsahovat hlavne dodrZiavanie prisluSnych celoStitnych zdkonov a predpisov

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Téato oblast’ si vyZaduje aj primerand mieru kvalifikovanosti. RieSenim je, aby
odborné kvalifikdcie boli uzndvané v krajindch Eurépskej Unie. Ulohou vzdeldvania
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je nielen informovat’ ale aj inStruovat’
zamestnanca. Poskytnit’ Skolenie bezpecnosti priace je priamou povinnostou

zamestndvatel’a, na ktoré m4 zamestnanec zdkonny narok.

Ciel'om bakalarskej prace bola analyza bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v konkrétnom podnikatel'skom subjekte, ktory sa zaoberd logistickymi sluzZbami. A to
hlavne skumanie dodrZiavania predpisov azakonov v danej spolocnosti v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.




1 Prehlad riesenej problematiky doma i v zahranic¢i

1.1 Bezpecnost’ prace a ochrana zdravia pri praci

Préavo na ochranu Zivota a zdravia je jednym zo zdkladnych prav obcanov v kazde;j
vyspelej demokratickej spolo¢nosti. Sucastou tohoto prdva je aj starostlivost’
o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci, ktord sa realizuje prostrednictvom urcitych
organizovanych systémov, ktoré Stit vytvdra. Sud to napriklad ekonomické a pravne
nastroje, systém dozornych ainSpekénych organov, normotvorba, vyskum, vychova

a vzdelavanie v oblasti BOZP (Kopca a kolektiv, 2002).

V sicasnosti sa vo vyspelych krajindch povazuje organizéicia a riadenie v oblasti
bezpeCnosti priace za neoddelitelnd sidcast’ organizovania ariadenia vyrobnych
a pracovnych procesov. Je vSeobecne zname, Ze bezpeCnd a zdravie nepoSkodzujica
praca a pracovné podmienky prispievaju k vicsej efektivite vyrobného a pracovného
procesu. Zanedbanie c¢innosti v tejto oblasti spOsobuje zamestndvatelom vdZne
ekonomické straty, preto tito s ndleZitou vadZnostou pristupuji k rieSeniu problémov
spojenych so starostlivostou o bezpecnost’ prace svojich zamestnancov. Vo vyspelych
krajindch porucha, havéria, poZiar zariadenia (objektu), ¢i turaz alebo iné poskodenie
zdravia zamestnanca sa povazuje za nasledok nezvladnutia riadenia vyrobného alebo

pracovného procesu zamestnavatel'om (Sabo, 2001).

BezpeCnostné predpisy sui predpisy na ochranu Zivota a zdravia, predpisy
hygienické, protiepidemické, technické normy, predpisy dopravné, predpisy o ochrane
proti poZiarom a predpisy pre pracu s horlavymi latkami, vybu$ninami, zbraniami,
jedmi, latkami Skotlivymi zdraviu, latkami radioaktivnymi, pokial upravuji otazky
tykajuice sa ochrany Zivota a zdravia (Pehe — Pechar, 1989).

Bezpecnost’ priace, ktorej rovnocenny je pojem bezpeCnost pri praci moZno
charakterizovat’ ako stav na pracovisku, ktory poskytuje vysokd mieru istoty, Ze pri
dodrziavani pravidiel (technologickych postupov, bezpe¢nostnych predpisov a pod.)
platnych pre prisluSny pracovny proces a bez pdsobenia nepredvidanych vonkajSich

vplyvov nebude na iom ohrozené zdravie pracovnikov (Hatina, 1993).
Casto frekventovany pojem bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci sa zvy&ajne
definuje ako stav pracovnych podmienok vylucujicich pdsobenie nebezpecnych

a Skodlivych faktorov pracovného procesu na pracovnikov (Hatina, 1993).
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Pravna tprava ochrany c¢loveka v pracovhom procese je tvorend stustavou
prdvnych noriem upravujucich zakladné bezpecnostné poziadavky, poziadavky
bezpecnosti technickych zariadeni a technolégii, pracovné prostredie, pracovné
podmienky vrdtane poziadaviek bezpecného spravania sa Cloveka na pracovisku

(Hatina, 1993).

BezpeCnost” a ochrana zdravia pri praci je sucastou kompletnej starostlivosti
o pracujucich, v ktorej sa prelinaji zdujmy a potreby ochrany Zivota a zdravia ludji,
zédujmy spolocensko-ekonomické a pracovnopravne. V tejto stvislosti hovorime, Ze ma
ochranno-preventivnu funkciu, ktord vychddza zo zdsady, Ze na sidCasnom stupni
vedecko-technického pokroku mozno zabréanit’ kazdému poskodeniu zdravia vhodnymi
technickymi a organizaCnymi opatreniami a vychovou. Aj produkéno-politickd funkcia
vyjadruje doleZitost bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci ako faktora
ovplyviiujiceho spolocesnki produktivitu prace (Majerc¢dk, 1987).

Bezpecnost prace, ochrana c¢loveka v pracovnom procese ana pracovisku,
zachovanie Zivota a zdravia a praceschopnosti ¢loveka, ochrana Zivotného a pracovného
prostredia, ochrana majetku ainych ekonomickych hodndt si vyZaduje vytvorenie
audrziavanie systému legislativnych, socidlnych, ekonomickych, organiza¢nych,
technickych, vychovnych, vzdeldvacich, zdravotnych a hygienickych opatreni (Sabo,

2001).

Podiel zodpovednosti za vytvorenie podmienok na bezpecnu priacu zodpoveda
stuptiu riadenia a je priamo imerny rozsahu vykondvanej funkcie. Veduci hospodarski
pracovnici maju vicSiu zodpovednost za vytvorenie podmienok na bezpecnu
a zdravotne neSkodnu pracu ako podriadeni pracovnici. Zasady bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci musia byt zahrnuté v pracovnom poriadku, pracovnej zmluve

a kvalifika¢nych charakteristikdch (Melicher — Melkova, 1990).

Bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci ma viacvyznamovy charakter. Myslienku
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci nachddzame uZ pri zrode moderného
pracovného zdkonodarstva a je skiben4 s jeho rozvojom. Tento svoj charakter nestratila
ani v socialistickej spoloCnosti, kde v pracovhom pomere moZu vznikat
neantagonistické rozpory, potencidlne ohrozenia zdujmov pracovnikov, ktoré si
vyZaduji ochranu. Ide tu onormy, prostrednictvom ktorych Stit zasahudje do

pracovného pomeru vtom smere, Ze urCuje organizdcidm a pracovnikom isté
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povinnosti, alebo zriad’'uje, resp. Povol'uje $pecidlne orgdny dozoru nad plnenim tychto
povinnosti (Mydlik — Bicovsky, 1980).

Bezpe€nost’ aochrana zdravia pri praci spociva predovsetkym vo vyldceni
nebezpecenstiev pre Zivot a zdravie pracovnikov. Pravo bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci zahfna preto normy upriamené na prevenciu nebezpecenstiev a Skod spojenych
s pracou. Spologenskd zodpovednost’ zahfia nielen prevenciu, ale aj od&inenie. TazZisko
je v oblasti prevencie, od¢inenie je sekundarne. Napriek tomu je prevencia zloZitejSia
a tazko ju moZno presadit’. Pri prevahe subjektivnych faktorov v pracovnhom procese je
aj prevencia zdleZitostou subjektivneho pdsobenia. TaZisko perspektivnych opatreni
a posobenia do budicnosti bude na veducich pracovnikoch. To vSak neznamend, Ze
z pracovného procesu vylucujeme pracovnika a vidime len spoloc¢enskd zodpovednost’
(Mydlik — Bicovsky, 1980).

Mydlik, Bicovsky (1980) tvrdia, Ze povinnosti organizdcie na useku prevencie
mozno zdsadne zhrnit’ do tychto bodov:

1. starostlivost’ o bezpecnost’ samotného pracoviska — sem patri starostlivost’
o osvetlenie, vzdusnost’, poriadok, boj proti prasnosti a inému nepriaznivému posobeniu
v ovzdusi, starostlivost’ o pristupové cesty na pracovisko a pod.;

2. starostlivost’ o pracovné prostriedky — ich bezchybnost, spolahlivost,
nerizikovost’ (vratane udrzby);

3. starostlivost’ o pracovné predmety — ato tak, aby sa zabrdnilo ich
nepriaznivému pdsobeniu na pracovnika;

4. starostlivost’ o organiziciu prace — t. j. o reguldciu pracovného procesu a jeho
dynamiku v tom zmysle, aby sa zabrédnilo kolizidm medzi jednotlivymi pracovnikmi
ako spolutcastnikmi pracovného pracesu na hociktorom zaradeni v del’'be prace a aby sa
sucasne bezrizikovo rozvijal pracovny proces jednotlivych pracovnikov pri styku

s pracovnym prostredim, pracovnymi prostriedkami a pracovnymi predmetmi.

Za plnenie tuloh organizécie v starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci zodpovedaju veduci pracovnici na vSetkych stupnioch riadenia v rozsahu svojich
funkcii. Veduci organizicie ustanovuje na plnenie uloh na useku bezpecenisti a ochrany
zdravia pri praci podla prislusnych predpisov nadriadeného orgdnu, podla potreby
organizdcie a podl'a kvalifikovanych pracovnikov, ako st revizni technici, protiprasni
technici, bezpecnostni technici, poZiarni technici aini. Tito pracovnici pomdhaju

vedicemu organizdcie, ako aj vSetkym ostatnym veducim pracovnikom organizicie pri
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plneni povinnosti sdvisiacich so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
(poZiarnej bezpe€nosti), upozoriiuju ich na zistené nedostatky a podavaji im ndvrhy na
ich odstrdnenie (Hejl a spoluautori, 1984).

Podla ndplne pracovnej ¢innosti a jej rozsaku mdéZeme odbornych pracovnikov pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci rozdelit’ do tychto skupin:

1. vedici bezpeCnostny technik, ktory riadi Stdb bezpecnostnych technikov
v horizontdlnom alebo vertikdlnom smere (napr. ministerstvo, generdlne riaditel’stvo,
podnik, velky zdvod a pod.);

2. samostatny bezpecnostny technik, ktory vykondva svoju funkciu v hospodarske;j
jednotke (podnik, zdvod, prevadzka);

3. samostatny bezpecnostny technik, (Specialista), ktory vykondva svoju ¢innost’
iba v uritom odbore (napr. zlievdren, lisovila, vychova a propagicia bezpecnosti
a hygieny prace, ochranny vystroj a osobné ochranné pracovné prostriedky, podnikovy
hygienik (toxikoldg), protiprasny technik, protihlukovy technik a ini);

4. bezpecnostny technik s kumulovanou funkciou sa ustanovuje obvykle
v menSich zdvodoch (prevddzkach) a okrem otdzok bezpecnosti a hygieny prace sa
poveruje d’alSimi pribuznymi odbormi;

5. hospodérsky pracovnik (napr. veduci odlicenej dielne, majster a pod.) okrem
hlavnej pracovnej ndplne sa poveruje tlohami v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci (Hejl a kolektiv, 1987).

Vedici organizicie je zodpovedny za plnenie tloh organizdice tym, Ze vykondva
riadiacu a organizatorskd pracu. Veduci organizdcie je najvy$§im predstavitelom
v hierarchii danej Struktdry, ktory ma osobnu zodpovednost’ za vykondvanie vsetkych
funkcii organizdice. V tomto chédpani je jeho cinnost nezastupitelnd. Vedici
organizdcie zodpoveda nielen za plnenie vyrobnych tloh, ale aj za néleziti ochranu
majetku v sprave alebo vo vlastnictve socialistickej organizdcie (Hronec — Sobihard,

1987).

Hronec, Sobihard (1987) tvrdia, Ze v sdvislosti stucastou pracovnikov na
zaistovani bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci st pracovnici povinni:

a) dodrziavat’ predpisy a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, s ktorymi boli riadne obozndmeni, ako aj zdsady bezpecného sprdvania na
pracovisku a urcené pracovné postupy;

b) pouZzivat pri praci ochranné zariadenia a ochranné pracovné prostriedky;
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c¢) zucastiovat’ sa na Skoleni a vycviku uskutofiovanom organizdciou v zdujme
zvySenia bezpecCnosti a ochrany zdravia pri prici a podrobit’ sa urenym skidskam
a lekarskym prehliadkam;

d) oznamovat’ svojmu nadriadenému alebo organom dozoru nad bezpecnostou
a ochranou zdravia pri praci nedostatky, ktoré by mohli ohrozit' bezpecnost’ alebo
zdravie pri préci, a podl'a svojich moZnosti za¢astiiovat’ sa na ich odstrafiovant;

e) podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykondva organizdcia alebo prisluSny orgéan
Statnej spravy, aby zistili, ¢i nie si pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych
prostriedkov, pokial vykondvaji cinnost, pri ktorej by mohli ohrozit' Zivot alebo
zdravie l'udi, alebo majetok; okruh tychto ¢innosti a okruh osdb a organov opravnenych
dat’ pracovnikovi pokyn, aby sa vySetreniu podrobil, urcia pracovné poriadky, pripadne

organizdcie po dohode so zdvodnym vyborom odborovej organizicie.

V perspektive nasho vstupu do Eurdpskej tnie je potrebné harmonizovat' nasu
legislativu s legislativou Eurépskej tnie, vodidlom pri tom mdze byt Biela kniha
Eurépskej tnie. Ide tu najmi o smernice EU, stanovujice poziadavky bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri préci, ako napr. poZiadavky:

- na pracoviskd

- na obsluhu zariadeni

- na pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

- pre pracu na pocitacovych pracoviskach

- nabezpecnostné znacenie

- na ochranu pracovnikov pred posobenim chemickych, fyzikalnych

a biologickych ohrozeni, atd’ (Sabo, 2001).

Bezpecnostné tabulky si vo vSeobecnosti vizudlnym (gragickym) informacnym
prostriedkom, ktorého dlohou je upozornit’ na moZnost’ drazu alebo iného ohrozenia
zdravia a poskytnit bezpecnostnd informéciu. Je tvorend kombindciou farby,
geometrického tvaru nosia znacky a grafickym symbolom danej znacky (Kopca

a kolektiv, 2002).

Rozdelenie bezpecnostnych tabuliek:
1. tabulky zdkazu — ozndmenie zakdzanej Cinnosti, pouziva sa Cervend farba
znacky v kombindcii s bielou farbou podkladu. Pouzité zdkazové znacky v tabulkach

maju okrahly tvar s prisluSnym symbolom,
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2. tabulky vystrahy — ozndmenie o nebezpecCenstve alebo ohrozeni pri
vykondvanej cinnosti alebo pohybe v danom priestore, pouZiva sa kombinacia
podkladovej Zltej farby a Ciernej znacky. Pouzité vystrazné znacky v tabulkdch maja
trojuholnikovy tvar s prisluSnym symbolom,

3. tabul’ky upozoriujice — ozndmenie o nebezpefenstve pripadne iné
bezpecnostné upozornenie, pouziva sa podkladova zelend farba v kombindcii s bielou
znackou. PouZité znacky su Stvorcové s prisluSnym symbolom,

4. tabulky prikazové — ozndmenie prikazu alebo nariadenia na zaistenie
bezpecnosti, pouZiva sa podkladovd modra farba v kombinécii s bielou. Pouzité

prikazové znacky maju okruhly tvar s prisluSnym symbolom (Kopca a kolektiv, 2002).

1.1.1 Bezpecnost’ prace pri paletizacii a medzioperacnej doprave

Paletizacia je dnes uz zndmy manipula¢ny systém, pri ktorom pomocou osobitne]
vhodnej podloZky, transportnej ploSiny zvanej ,,paleta a vidlicového vysokozdvizného
vozika sa zjednoduSuje manipuldcia s ndkladom. V danom pripade rozumieme pod
paletou prepravny prostriedok pre vytvorenie manipulacnej jednotky, manipulovatelny

zdola vidlicami a upraveny pre stohovanie, prepravu a skladovanie (Sarstin, 1967).

Nesmieme vSak zabudnit, Ze kym na jednej strane pouZivanim paliet
odstrafiujeme ndmahu pracujiceho a zniZujeme moZnost’ drazov, na druhej strane
nedodrziavanim podmienok pri ich vyrobe a prevadzke mdze dojst’ k vaZnym trazom
aSkoddm na majetku azdravi cCloveka. Z hladiska bezpe€nosti manipuldcie je
povinnostou pracovnikov vzdy dbat’ na to, aby ndklady na palete boli uloZené podla
potrieb bezpec¢nosti prevadzky. Ide predovsetkym o upevnenie ndkladu stohovaného na
jednoduchej palete nielen preto, Zze uvolnenim cCasti manipulovaného materidlu by
vznikla hmotnd Skoda, ale predovsSetkym preto, Ze by mohlo l'ahko dojst’ k trazu

(Sartn, 1967).

1.1.2 Bezpecnost’ prace pri skladovani

Rastici stupenn mechanizdcie v skladoch, zvySujuce sa manipula¢né a dopravné
rychlosti, zvidcSujice sa manipulacné a dopravné jednotky, ¢o najvicSia pohotovost
vyskladnenia — to st len niektoré hlavné priCiny, ktoré pri nedodrzovani zdkladnych

predpokladov bezpecnej prevadzky vedu k drazom a Skodam (Schierl, 1967).
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Z hladiska organizdcie ariadenia v skladoch vo vztahu k bezpeCnosti prace
mozno klasifikovat’ tieto hlavné poZiadavky:

- dokonalé vyznacCovanie ciest a skladovacich miest,

- dokonalé osvetlenie dopravnych ciest a skladovacich zariadent,

- prehladnost’ a poriadok v sklade,

- ustredne evidované miesta ulozenia,

- suhrnné planovanie celého skladu,

- pohotovost’ doobjedndvania,

- kvalitné spojovacia technika,

- poloautomatizacné a automatizacné prvky (Schierl, 1967).

Jednou =z najdodlezitejSich poZziadaviek pre bezpe¢nd manipuldciu z hladiska
skladovacich objektov su prejazdné profily, manipulacné a dopravné cesty aich
parametre. Dopravné cesty musia byt prehl'adné a oddelené od ostatnych ploch. Na
tychto dopravnych cestich sa nesmie ni¢ odkladat ani skladovat. Ve velkych
skladovych jednotkdch st nevyhnutne potrebné dopravné znacky, ukazovatele smeru

arychlosti jazdy (Schierl, 1967).

1.2 Politika bezpecnosti a ochany zdravia pri praci (kolektiv autorov,
2002)

Politika BOZP ma obsahovat’ minimalne nasledujice kl'i¢ové principy a ciele:
- zabezpecCovanie bezpe€nosti a ochrany zdravia vSetkych prisluSnikov organizacie
predchddzanim pracovnych urazov, ochoreni, nemoci a nehod

- dodrziavanie prislusSnych celoStaitnych zdkonov a predpisov BOZP,

dobrovol'nych

programov, kolektivnych dohdéd pre BOZP a ostatnych poziadaviek, ktoré sa

organizdcia zaviazala dodrziavat’

- zabezpecenie, aby prebiehali konzulticie so zamestnancami a ich zdstupcami

a aby boli podporovani v aktivnej icasti na vSetkych prvkoch systému riadenia BOZP
- neustéle zlepSovanie vykonnosti systému riadenia BOZP
Politika BOZP ma byt

- stru¢nd, jednoznacne formulovana s ¢asovo ohrani¢enymi zdmermi,
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- komplexna a aktivna,

- komunikativna, 'ahko pristupnd vedeniu organizacie a vSetkym zamestnancom,
aby si uvedomili a osvojili dlohy a zodpovednost’ pri jej uplatiiovani,

- integrovand, spdsobild priebezného zavddzania do aktudlnych systémov a

manazérskych programov na jednotlivych trovniach riadenia,
- ozndmend vSetkym dotknutym strandm.

V stlade s politikou BOZP a na zdklade ivodnej analyzy alebo ndslednych analyz
je potrebné ustanovit’ merateI'né ciele BOZP, ktoré budu:

e Specifické pre danti organizaciu, podl'a jej vel'kosti a charakteru ¢innosti

e v silade s prisluSnymi platnymi zdkonmi a predpismi a technickymi a
obchodnymi zdvidzkami organizicie v oblasti BOZP

e zamerané na neustdle zlepSovanie BOZP pracovnikov s cielom dosiahnut’
maximdlnu kvalitu BOZP

e realistické a dosiahnutel'né

e zdokumentované a ozndmené vsSetkym prisluSnym pracovnikom na vSetkych
urovniach riadenia organizacie

e periodicky hodnotené a podl'a potreby aktualizované.

Organizacia mé urcit’ postupy pre pripad bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia a aktvine zabezpecovat prostriedky na zvlddnutie havarijnych
stavov, mimoriadnych udalosti, nehdd, poskodeni zdravia a drazov. Musi zabezpecit
véasné varovanie a pokyny na ochranu zamestnancov pri takychto udalostiach. M4 urcit’
postup pri pripad zdchrannych pric, evakudcie a vzniku poSkodenia zdravia vritane
organizdcie poskytnutia prvej pomoci.

Vzdeldvanie a vycvik zamestnancov je zdkladnym principom bezpe€nostnych
opatreni. Preskoleny a kompetenty zamestnanec, dostato¢ne motivovany dodrziavat
zésady BOZP je predpokladom pre tspesSnost’ podniku. Organizdice maji mat’ ucinné
postupy na zabezpecenie spdsobilosti a kompetentnosti pracovnikov, aby boli schopni
bezpecne a spravne organizovat’ a vykondvat’ svoju pracu.

Najzdkladnejsim principom zavedenia systému riadenia BOZP je prijatie principu
neustdleho zlepSovania. Zavedenie jednotlivych prvkov systému riadenia, sledovanie
ich vykonnosti aich vyhodnocovanie smeruje k zdokonalovaniu vSetkych cinnosti

suvisiacich s bezpCnostou a ochranou zdravia pri praci. Naplianie cielov a zdmero,
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splnenie tuloh acelého programu realizdcie podnikovej politiky dédva priestor na
formulovanie novych cielov na zlepSene celkovej urovne BOZP a formulovanie novej

stratégie, politiky na kvalitativne vyS$sej drovni.

1.3 Urazovost’

Podra cit. ustanoveni pod pojmom pracovny uraz je treba rozumiet’ uraz, ktory sa

stal pri plneni pracovnej ¢innosti alebo v priamej suvislosti s iou (Pehe — Pechar, 1989).

Pracovnym udrazom sa rozumie akékol'vek poSkodenie zdravia alebo smrti
pracovnika, ktoré bolo spOsobené nezavisle na jeho voli kratkodobym, nahlym
anasilnym spdsobom vonkajSich vplyvov pri plnené pracovnych povinnosti alebo
v priamej suvislosti s nimi. Za pracovny uraz je treba povaZovat’ aj draz pracovnika na
pracovisku alebo v priestoroch organizdcie pri Cinnosti, ktord nesivisi s plnenim
pracovnych povinnosti, alebo aj traz inej osoby, ktord sa s vedomim organizécie
zdrzuje na jej pracovisku alebo v priestoroch, ktoré nie si inak verejne pristupné.
Pracovnym tdrazom nie je uraz, ktory sa pracovnikovi stal na ceste do zamestnania
a spat’. Cestou do zamestnania a spit’ sa rozumie cesta z miesta pracovnikovho bydliska
do miesta vstupu do zavodu alebo na iné miesto urené k plneniu pracovnych

povinnosti (Némec, 1981).

Pracovné drazy, chorobnost, choroby =z povolania a mimopracovné urazy
vyrad’uju docCasne aj trvale pracovnikov z vyrobného procesu, a tym prindsajui nasemu
narodnému hospodarstvu zna¢né materidlné aj mordlné skody a st tak brzdou d’alSieho
rozvoja (Némec, 1981).

Pracovnik ako objekt rizikového pdsobenia je objekt plne konkrétny. Rozhodujica
je konkrétna zdravotnd zdkladna pracovnika vystavend rizikovému posobeniu, a tieZ, ¢i
v tejto konkrétnej zdkladni vplyvom rizikového pdsobenia nastala zmena k horSiemu,
teda k poSkodeniu na zdravi. Nie je rozhodujice, aky bol zdravotny stav pracovnika
v ¢ase vstupu do pracovno-prdvneho vztahu. Zdravotny stav pracovnika pri tomto
vstupe mohol byt’ vyborny, avS§ak zdravotny stav kazdého ¢loveka je vec premenliva uz
so zretelom na proces starnutia, iked tu nejde o vplyvy choréb alebo vplyvy im
podobné. Kazda praca Cloveka istym spdsobom formuje a mdze ist’ aj o deformaéciu,
o zhorSenie zdravotného stavu bez toho, aby sa dalo hovorit’ o pripade hraditel'nej
Skody. Podobne formuju — pripadne deformuju — ¢loveka iné vplyvy z prostredia mimo

pracovného procesu. MoZe to byt napriklad spdsob stravovania a vyZzivy, ndsledky
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nadmahy a stresov atd. — v ob¢ianskom Zivote, v rodinnom Zivote, v domdcnosti, pri
rekredcii, v Sporte a pod. VSetky také momenty, ¢i uZ v praci alebo mimo nej, posobia
na konkrétneho pracovnika a jeho zdravotny stav, ktory sa vyvija v dosledku sthrnu
vSetkych podsobiacich vplyvov a v spojeni s geneticky danymi vlastnostami (alergie,
vrodené chyby a deformécie atd’.). Podobne je to aj s vplyvmi infekénych ainych
chordb, s vplyvmi drazov a pod (Mydlik — Bi¢ovsky, 1980).

V oblasti pracovnych drazov a chordb z povolania mozno o¢akdvat’ d’alSie posuny,
ato od mechanickych poSkodeni na zdravi vo fyzickom zmysle k inym druhom
poskodenia na zdravi, suvisiacich nielen s automatiziciou, ale aj s chemizaciou
a biologizdaciou i s rozsiahlejSim pouzivanim rozli¢nych druhov Ziarenia. Takisto m6Zno
ocakdvat dalSie posuny od posSkodenia na zdravi vo forme ndhlych vonkajSich
poraneni, cez volnejSie, kvantové pdsobenie odliSnych druhov rizik, az k bodu, ked’
ddjde k zasahu formou preskoku, t. j. k zdsahu, ktory uz organicky nemozno zvladnut
a prerastol do poskodenia na zdravi. Kvantové pdsobenie rizika, pri ktorom sa zdsahy
skladaji do svojho vysledného poOsobenia, presunie sa aj do psychickej oblasti.
Psychické vypitie, rozli¢né stresy spojené so zodpovednostou za riadenie zloZitych
komplexov, sa pri poskodeniach na zdravi stand prvoradymi ¢initeI'mi. Vznikne redlne
riziko, Ze relaxdcia medzi jednotlivymi vstupmi do pracovného procesu nepostaci na
uplnd reprodukciu pracovnej sily, najmid na regenerdciu po strdnke psychickej. Do
uzadia budud ustupovat’ poSkodenia na zdravi, ktoré moZno povazovat’ za tdrazy, a do
popredia sa dostanu také, ktoré st dosledkom chordb z povolania (Mydlik — Bi¢ovsky,

1980).

Evidenciou a registraciou pracovnych trazov sa rozumie:

- riadne vySetrenie kazdého pracovného urazu,

- spisanie zdznamu o Uraze na predpisanom tlacive,

- urCenie preventivnych opatreni, aby sa zamedzilo opakovaniu podobnych
urazov, urCenie ndpravnych opatreni a kontrola ich plnenia v uréenych terminoch
a rozsahu,

- vedenie evidencie pracovnych drazov (Hejl a kolektiv, 1984).
Na ucely registracie rozdel'ujeme pracovné urazy podl'a charekteru takto:

Za smrtelny draz sa pokladd uraz, ktory zapri€inil smrt’ pracovnika ihned’ alebo

kedykol'vek neskor, ak podl'a lekarskeho posudku je smrt’ ndsledkom pracovného urazu.
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Za tazky turaz sa poklada draz, ktory mal za nasledok, stratu orgdnu (anatomicku
alebo funkénu) alebo jeho podstatnej Casti, alebo také posSkodenie zdravia vrédtane
priemyselnych otrdv, ktoré lekar oznalil za tazké, napriklad strata oka, sluchu,
komplikovand zlomenina, vyvolanie potratu, roztrhnutie plic, poranenie srdca, otras
mozgu spojeny s bezvedomim, roztrhnutie alebo rozmliazdenie obliciek, pecene,

sleziny a popéleniny druhého a tretieho stupna vicsSieho rozsahu.

Ostatné drazy su vSetky urazy okrem smrtelnych, tazkych a hromadnych drazov,
ak podliehaju registracii.

Za hromadny draz sa pokladd tdraz, ked sa pri tej istej urazovej nehode zranili
najmenej tri osoby, z ktorych asponi jedna bola zranend t'azko alebo smrtel'ne, alebo ked’
sa zranilo viac nez desat’ osdb. (Napriklad Zeleznicné nestastie, letecké havarie, drazy
pri zasypani v baniach, hromadné urazy pri explézidch, nédhle priemyselné otravy

a pod.) (Hejl a kolektiv, 1984).

1.3.1 Odskodiiovanie pracovnych drazov

Zodpovednost’ zamestndvatel'a za Skodu vzniknutd na Zivote ¢i zdravi pracovnym
urazom alebo chorobou z povolania je objektivna. Nerozhoduje teda, ¢i zamestnavatel
zavinil pracovny uraz alebo chorobu z povolania, ¢i mohol alebo nemohol Skodnud
udalost’ ovplyvnit’. Nerozhoduje ani to, kto vlastne pracovny traz poskodenému zavinil.
Predpokladom zodpovednosti zamestnavatela za pracovny uraz je to, Ze k urazu doslo
u poskodeného pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Pri
chorobéch z povolania ide o uznanie choroby zamestnanca za profesiondlnu prisluSnym
zdravotnickym orgdnom a o dokdzanie, Ze zamestnanec pracoval v zodpovedne]
organizicii (u zamestndvatel’a) v podmienkach, v ktorych tato choroba vznikd (Korec —

Praznovsky, 1998).

Korec, Praznovsky (1998) tvrdia, Ze odSkodiiovanie pracovnych trazov nie je
zévislé od toho, ¢i zamestnanec traz ohlasil, alebo nie, ani od toho, ¢i je alebo nie je
spisany zdznam o turaze. Ak su splnené predpoklady zodpovednosti za Skodu pri
pracovnom uraze, je potrebné odskodnit’ aj neevidovany, resp. neregistrovany pracovny
draz. Faktom vSak zostava, Ze ak sa zamestnanec domaha odskodnenia neevidovaného,
resp. neregistrovaného pracovného urazu, stavia ho to do obt'aznejSej vychodiskove;j

pozicie, pretoze musi v rdmci sidneho sporu preukdzat’ napr. svedeckymi vypovediami
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priamych svedkov drazu, Ze sa uraz (v zmysle drazového deja) stal, kedy a ako sa stal,

z akého zdroja a aké boli jeho priCiny.

1.4 Osobitna odborna sposobilost’ v oblasti BOZP v ¢lenskych Statoch
EU (Hatina a kolektiv, 2006)

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, ako komplexnd oblast’ povinnosti a dloh si

vyZaduje primerand mieru kvalifikovanosti.

RieSenie dlohy sleduje ciel’ vytvorit’ predpoklady pre to, aby odborné kvalifikacie
ziskané prostrednictvom Standardného vzdeldvacieho, prip. réznych doplnkovych
foriem vzdeldvania v SR (napr. prostrednictvom vzdeldvacich agentir) boli uznavané
v krajindch EU. Uloha sa, vychddzajic z jej zadania, orientuje na pripravu:

- odbornych pracovnikov BOZP,

- profesii, ktoré vyzaduji osobitni pripravu a kvalifikovanost’ aj z hladiska
poziadaviek BOZP,

- priprava ostatnych zamestnancov z hl'adiska BOZP.

Vyznamnym opatrenim sledujicim medzinarodné vyuZzitie kvalifikovanosti
v ramci krajin EU je smernica Rady & 2005/36/ES o uzndvani odbornych kvalifikdcii
prijati diia 7. septembra 2005. V predlozenej sprave je uvedend strucnd obsahova
Struktdra smernice z hladiska Specifickych potrieb  vzdjomného uzndvania

kvalifikovanosti v oblasti BOZP.

V nadviznosti na smernicu je potrebné vytvorit’ systém, podl'a ktorého akykol'vek
hostitel'sky ¢lensky $tat, v ktorom sa povolanie reguluje musi zohladnit’ kvalifikacie
ziskané vinom Cclenskom Stite azhodnotit, ¢i zodpovdaji kvalifikdcidm, ktoré
pozaduje. Tymto vSeobecnym systémom uzndvania vSak nie je dotknutd moZnost
Clenského Statu ulozit’ kazdému, kto vykondva na jeho tzemi akékol'vek povolani,
osobitné poziadavkz oddvodnené uplatnenim profesijnych pravidiel opodstatnenych
vSeobecnym verejnym zaujmom.

Z hladiska kvalifikovanosti v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci je
vol'ny pohyb za pracou ulahceny najméd tym, Ze vSetky clenské krajiny prijali do svojho
narodného priava rdmcovi smernicu ¢. 89/391/EHS o zavddzani opatreni na podporu

zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri prici ana fiu nadvizujice
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Ciastkové smernice o minimdlnych a bezpecnostnych poZiadavkdch na bezpecnost

a ochranu zdravia pri préaci.

Prijatim smernice ¢. 89/391/EHS ana fiu nadvizujicej sdstavy smernic je
vzdeldvanie zamestnancov trvalou stcastou opatreni na predchddzanie pracovnym

tirazom a chorobdm z povolania vo vietkych &lenskych $titoch EU.

Poskytnit’ S§kolenie bezpecnosti prace je priamou povinnostou zamestndvatela, na
ktoré ma zamestnanec zdkonny narok. Vstupné Skolenie okrem vSeobecnej casti
(povinnosti zamestnancov v oblasti BOZP) musi obsahovat’ upozornenia na rizika,
stvisiace s ¢innostou na konkrétnom pracovisku a poskytovat ndvody, ako tymto
rizikdm predchddzat. To znamend, Ze ulohou vzdeldvania v oblasti bezpecnosti
aochrany zdravia pri prici je nielen informovat' ale aj inStruovat zamestnanca
o opatreniach na zaistenie vlastnej bezpecnosti i bezpecnosti inych oséb pracujicich

alebo sa zdrZujucich na pracovisku.

22



2 Ciel’ prace

Ciel'om bakalérskej prace je analyzovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci
v konkrétnom podnikatel'skom subjekte, ktory sa zaoberd logistickymi sluzbami.
Skimanym subjektom bola obchodnd spolo¢nost DHL Logistics, s. r. 0., kde sme

sledovali dodrZiavanie predpisov v oblasti BOZP.

Problematika BOZP a jej zlepSovanie je postavend na nasledovnych zdkladnych

zasadach:

- bezpeCnost’ price by sa mala organizovat s ohladom na vSetky aspekty
suvisiace s pracou,

- zamestndvatel by mal vyhodnotit, ¢o mdZe zamestnanec na pracovisku
skutocne ohrozit’ a prijat’ zodpovedajice opatrenia,

- na zlepSovanie turovne BOZP je nutnd spoluprdca zamestnavatelov
a zamestnancov, preto je zamestndvatel' povinny zapdjat’ zamestnancov do rieSenia

problematiky BOZP.
Parcidlne ciele bakalarskej prace:
- analyza pravnej upravy BOZP,
- analyza povinnosti podnikatel'ského subjektu,
- analyza povinnosti zamestnancov,
- analyza pracovnych urazov za roky 2008, 2009, 2010,
- analyza kontrolnej ¢innosti,

- analyza ndpravnej a preventivnej ¢innosti.
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3 Metodika prace

Objektom skiimania bakalarskej prace je obchodnd spolo¢nost’ DHL Logistics, s. r.

0., ktord sa zaobera logistickymi sluzbami.
Pre splnenie ciel’a bakalarskej prace bolo potrebné:

- vyhladat anaStudovat’ literatiru, ktord sa zaoberd bezpecnostou a ochranou
zdravia pri prici a rieSi dand problematiku,

- kontaktovat’ sa so skiimanou obchodnou spolo¢nostou, ktord poskytne potrebné
informdcie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci,

- naStudovat’ zdkony a predpisy tykajice sa bezpecCnosti a ochrany zdravia pri
praci,

- vyhladat informdcie v smerniciach a dokumentoch, ktoré pouziva dand
spolo¢nost’ pre lepSie pochopenie danej problematiky.

Pre splnenie stanoveného ciela price bolo potrebné zhromazdit informécie

o dodrziavani zdsad bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci v podnikatel'skom

subjektom a analyzovat’:

podmienky pre splnenie povinnosti podnikatel'ského subjektu,

podmienky pre splnenie povinnosti zamestnancov,

pric¢iny vzniku pracovnych trazov,

vykondvanie ndpravnej a preventivnej ¢innosti,

zéasady pre vykon kontroly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci.
Dalgie informécie pre rieenie danej problematiky boli &erpané zo zdrojov:
- Systém riadenia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri prici — prirucka z Narodného
inSpektordtu prace,
- Navrh podmienok vzdjomného uzndvania osobitnej odbornej spdsobilosti

v oblasti BOZP v ¢lenskych 3tatoch EU — zdvereénd préca z Intitdtu pre vyskum préce

a rodiny.
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4 Vysledky prace

4.1 Pravna uprava bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

V silade so zdkonom €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri prici je
zamestndvatel’ povinny uplatiiovat’ v§eobecné zdsady prevencie pri vykondvani opatreni
nevyhnutnych na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri prdci vritane
zabezpecovania informécii, vzdeldvania a organizdcie prace a prostriedkov. Tento
zédkon ustanovuje vSeobecné zdsady prevencie a zdkladné podmienky na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmienujicich
vznik pracovnych urazov, chor6b z povolania ainych poSkodeni zdravia z prace.
Posobnost’” tohto zdkona mdZe byt osobitnym zdkonom obmedzend alebo vylicend pri
urcenych cinnostiach vykondvanych v sluZzobnom pomere. Zamestndvatel je vSak
povinny pri vykondvani urenych cinnosti zabezpecit' najvySSiu mozni Uroven
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Vseobecné zasady prevencie su:

a) vylucenie nebezpecenstva a z neho vyplyvajuceho rizika,

b) posudzovanie rizika, ktoré nemozno vylic¢it, najmid pri vybere a pocas
pouzivania pracovnych prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov,

¢) vykondvanie opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

d) uprednostiiovanie kolektivnych ochrannych opatreni pred individudlnymi
ochrannymi opatreniami,

e) nahrddzanie prac, pri ktorych je riziko poSkodenia zdravia, bezpe¢nymi pracami
alebo pracami, pri ktorych je mensie riziko poSkodenia zdravia,

f) prispdsobovanie prace schopnostiam zamestnanca a technickému pokroku,

g) zohl'adiiovanie l'udskych schopnosti, vlastnosti amoZnosti najmid pri
navrhovani pracoviska, vybere pracovného prostriedku, pracovnych postupov
a vyrobnych postupov s cielom vylacit' alebo zmiernit' ucinky Skodlivych faktorov
prace, namahavej prace a jednotvarnej prace na zdravie zamestnanca,

h) planovanie a vykondvanie politiky prevencie zavadzanim bezpecnych
pracovnych prostriedkov, technolégii a metéd organizdcie prace, skvalithovanim
pracovnych podmienok s ohl'adom na faktory pracovného prostredia a prostrednictvom
socidlnych opatreni,

1) vydavanie pokynov na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci.
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Zamestndvatel je povinny starat’ sa o bezpecnost’ a ochranu zdravia vSetkych osob,

ktoré sa nachddzaju s jeho vedomim na jeho pracoviskédch alebo v jeho priestoroch.

Ulohy zamestndvatel’a v oblasti starostlivosti o bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci su povinni zabezpeCovat veduici zamestnanci na vsetkych stupfioch riadenia
vrozsahu tloh vyplyvajicich zich funkcii. Tieto dlohy si rovnocennou

a neoddeliteI'nou sticast’ou ich pracovnych povinnosti.

4.1.1 Odskodiiovanie pracovnych tarazov a choréb z povolania

V sulade so Zakonnikom price je zamestndvatel’ povinny svojim zamestnancom
zabezpecovat’ také pracovné podmienky, aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné dlohy
bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti nedostatky, je povinny urobit

opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochddzalo k ohrozeniu Zivota,

zdravia a poskodeniu majetku, alebo k jeho zni¢eniu ani k bezdd6vodnému obohateniu.

Ak u zamestnanca doSlo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti
s nim k poSkodeniu zdravia alebo k jeho smrti irazom (pracovny uraz), zodpoveda za
Skodu tym vzniknutd zamestndvatel’, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného

drazu v pracovnom pomere.

Za Skodu spdsobend zamestnancovi chorobou 7z povolania zodpoveda
zamestndvatel, uktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim
v pracovnom pomere za podmienok, z ktorych vznikd choroba z povolania, ktorou bol
postihnuty. Choroby z povolania si choroby uvedené v pravnych predpisoch
o socidlnom zabezpeceni (zoznam chor6b z povolania), ak vznikli za podmienok v nich

uvedenych.

Zamestnavatel’ sa zbavi zodpovednosti celkom, ak preukdZe, Ze jedinou pricinou
Skody bola skuto¢nost’, Ze

a) Skoda bola sposobend tym, Ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, hoci s nimi bol
riadne a preukdzatel'ne oboznameny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne vyZadovali

a kontrolovali, alebo
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b) Skodu si spdsobil postihnuty zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych

l14tok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol §kode zabranit’.

OdSkodnovanie pracovnych drazov a chor6b z povolania je upravené zdkonom ¢.

461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

Z trazového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto zdkonom poskytuju
urazové davky, a to

a) drazovy priplatok,

b) trazova renta,

¢) jednorazové vyrovnanie,

d) pozostalostnd drazova renta,

e) jednorazové odskodnenie,

f) pracovna rehabilitdcia a rehabilitacné,

g) rekvalifikdcia a rekvalifika¢né

h) ndhrada za bolest’ a ndhrada za st'azenie spolo¢enského uplatnenia,

i) ndhrada ndkladov spojenych s lieCenim,

j) nédhrada ndkladov spojenych s pohrebom.

Pri uplatiiovani jednotlivych ndrokov je doélezité, aby boli uplatnené v zdkonom
stanovej dobe, t. j. aby nedoSlo kich premlCaniu. Tieto doby z hl'adiska uplatnenia
jednotlivych ndrokov ndhrady Skody su ustanovené Obcianskym zdakonnikom ¢.

40/1964 v zneni neskorSich predpisov.

Na zdklade analyzy v podnikatel'skom subjekte neboli uplatnené Ziadne naroky

z titulu odskodnenia pracovnych urazov.

4.2 Charakteristika a povinnosti podnikatel’ského subjektu

DHL Logistics, s. r. o. vznikla vroku 2005 (vid priloha ¢. 1). Obchodna
spolocnost’ sa zaoberd logistickymi sluzbami — colné sluzby, skladovanie, distribucia,
manipuldcia s tovarom, narodné a medzindrodné zasielatel'stvo, sluZzby spojené

s pripravou zdsielok.
Medzi hlavné procesy v obchodnej spolo¢nosti patria:
1. riadiace procesy:
- stanovenie stratégie a ciel'ov firmy,

- riadenie dokumentacie,
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- riadenie zdrojov (finan¢nych, materidlnych a 'udskych),

- riadenie logistickych ¢innosti a nezhodnych produktov,

- monitorovanie a meranie (procesov, produktov, spokojnosti zdkaznikov),
- zlepSovanie (interné audity, kontrolnd ¢innost’, ndpravna a preventivna ¢innost’).
2. hlavny proces:

- planovanie a riadenie logistickych ¢innosti, realizacia logistickych rieseni.
3. podporné procesy:

- Udrzba strojov, budov a zariadeni,

- priprava zamestnancov,

- nakupovanie tovarov a sluzieb,

- starostlivost’ o Zivotné prostredie.

Ochrana produktu je v obchodnej spolo¢nosti DHL Logistics, s. r. 0. uplatnitelna
len vuritom rozsahu, napr. pri ochrane tovaru uréeného na distribiciu pred

poskodenim.

Vsetky dokumenty a produkty vytvarané v organizdacii sd naleZite chranené ako pri
skladovani, tak pri baleni. Tak isto aj tovar ur€eny na distribiciu je ndleZite chraneny

ako pri skladovani tak pri preprave.

Obchodnd spolo¢nost’ zamestndva viac ako 300 zamestnancov, je lokalizovana na
okraji mesta a vykondva svoju ¢innost” vo velkych skladovych priestoroch ¢o moze

viest’ k hlavnym problémom pri dodrZiavani bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

DHL Logistics, s. r. 0. zabezpeCuje bezpecnost a ochranu zdravia pri prici na
zéklade smernice o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri préci. Smernica stanovuje
zékladné podmienky a postupy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na
vylicenie alebo obmedzenie faktorov podmienujicich vznik pracovnych trazov, chordb
z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace a vSeobecné zasady prevencie. Smernica
stanovuje a blizSie konkretizuje prdva a povinnosti veddcich zamestnancov, technika
BOZP, zéastupcov zamestnancov pre BOZP a zamestnancov podniku vyplyvajice zo
vSeobecne zdviznych pravnych predpisov.

Smernica BOZP urcCuje pre obchodni spolocnost’ povinnost zabezpeCovat

vychovu a vzdeldvanie svojich zamestnancov. Cielom vychovy a vzdeldvania v oblasti

BOZP je zabezpeclit' ziskanie potrebného suboru informdcii, resp. vedomosti pre
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bezpecny vykon pracovnych Ccinnosti, ale aj vedomosti o zdsadiach bezpec¢ného
sprdvania a konania zamestnancvo pri praci. V podmienkach zamestndvatela sa
vychova a vzdeldvanie zamestnancov v oblasti BOZP realizuje formou:

1. vstupnych Skolent,
dopliiovacich Skolent,
opakovanych Skolent,
Skoleni stanovenych zaviaznymi predpismi,

osobitnych Skolenti,

AN i

inStruktaZnych Skoleni.

Vstupné Skolenie — dlohou vstupného skolenia je obozndmit’ novych zamestnancov

so zdkladnymi predpismi BOZP as vnutornymi prevddzkovymi predpismi
zamestndvatela, ktoré upravuji oblast BOZP. Skolenie musia absolvovat vetci
novoprijati zamestnanci aj brigddnici. Skolenie sa vykondva pred ndstupom na
pracovisko. Po Skoleni sa vykond inStruktdZ priamo na pracovnom mieste ako aj
zacviCenie do profesie. Zodpovednym organizatorom a koordindtorom formaélne]
1 obsahovej stranky vstupného Skolenia novoprijatych zamestnancov je technik
BOZP/Autorizovany technik BOZP. InStruktdZ na pracovnom mieste vykond priamy
nadriadeny. Di7ka inStruktiZe na pracovnom mieste zdvisi od konkrétnych
prevadzkovo-bezpecnostnych ~ podmienok  pracoviska, zloZitosti  a ndro¢nosti
vykondvanej priace alebo funkcie, resp. profesie amusi vystihovat vSetky

nebezpecenstva a ohrozenia, ktoré sa vyskytuji na prisluSnom pracovisku.

Dopliiovacie Skolenie — sa poskytuje zamestnancovi pri zmene pracovnej ndplne,

preradeni na ind pracu, pripadne zavddzani novych technolégii.

Opakované Skolenie — za tcelom zvySovania drovne vedomosti zamestnancov

z bezpecnostnych predpisov, rozSirovania a prehlbovania znalosti bezpecnych spdsobov
prace, si na vSetkych pracoviskdch zamestndvatel'a povinne realizované opakované
$kolenia. Skolenia organizuji a vykondvaji priami nadriadeni. Po kazdom opakovacom
Skoleni musi byt udrovenn potrebnych znalosti bezpecnostnych predpisov overend.

Overenie vykona priamy nadriadeny.

Skolenie stanovené zdvdznymi predpismi — Skolenia, ktorych sa zicCastiuju ti

zamestnanci, ktori potrebuju k vykonu svojej ¢innosti prislusné oprdvnenia — odbornd

sposobilost’, napr. obsuha motorovych vozikov, zvarac, prace vo vyskach a nad vol'nou
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hibkou ai. Specidlne $kolenia a skisky pre tieto profesie s organizované osobitne

podl’a prislusnych pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP.

Osobitné skolenie — je potrebné poskytnit zamestnancovi v nasledujicich

pripadoch:
a) zamestnanec vracajuci sa na pracovisko po pracovnom traze,
b) zamestnanec po zdvaznom pracovnom uraze,

¢) pred vykonom zvIast’ nebezpecnych prac.

InstruktdZ pre pracovnikov doddvatelskych organizdcii — povereny zamestnanec

zamestndvatela je povinny obozndmit’ zamestnancov doddvatela s miestom vykonu
price, moznymi nebezpeCenstvami a rizikami, ktoré sa pri vykone ich price mdzu
vyskytnut’ a ako sa vo¢i nim chrénit’.

Po kazdom Skoleni sa vyhotovia zdznamy o vykonanych Skoleniach (vid’ priloha ¢.
2, priloha €. 3).

Hlavnym planom obchodnej spolo¢nosti je dodrZziavanie zdsad bezpecnosti
a ochrany zdravia pri prici. Registraturnym pldnom v oblasti bezpeCnosti a ochrany
zdravia pri praci su:

1. organizicia a metodika BOZP, Skolenia a previerky (sicast’ou kazdého Skolenia
je prezentacna listina a zdznam zo Skolenia, prip. aj zmluva o vykonani Skolenia),

2. Skolenia o ochrane pred poziarmi a BOZP,

3. kontroly, ndlezy a posudky o zdravotnom, hygienickom a bezpecnostnom stave
v spolo¢nosti,

4. zaznamy o vstupnych a periodickych Skoleniach BOZP,

5. evidencia pracovnych drazov, inych urazov ako pracovnych,

6. dokumentdcia bezpecnost’ prace a ochrana pred poZiarmi,

7. potvrdenia pracovnej zdravotnej sluzby.

Obchodnd  spolo¢nost’  zabezpecCuje  odborni  azdravotni  sposobilost’
prostrednictvom neStitneho zdravotnickeho =zariadenia Santé Slovakia s. r. o..
Zdravotnicke zariadenie zabezpecuje pre spolo¢nost’ lekarske prehliadky a to:

1. vstupné lekérske prehliadky,

2. preventivne lekarske prehliadky, ktoré sa uskutocnuji pre manipulacnych
pracovnikov kazdy rok a pre administrativnych pracovnikov kazdé 2 roky,

3. oc¢kovania proti chripke.

(vid’ priloha ¢. 4, priloha €. 5)
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4.3 Povinnosti zamestnanca podnikatel’ského subjektu

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci je zodpovednostou kazdého zamestnanca
ako jednotlivca, a preto kazdy zamestnanec je povinny na zdklade pracovného poriadku
spolo¢nosti:

1. dbat’ o zdravie a bezpecnost’ seba a vSetkych, ktori by mohli byt postihnuti
v pripade zanedbania povinnosti,

2. spolupracovat s manaZmentom spolocnosti pri vykone vSetkych povinnosti
suvisiacich s bezpe¢nostou a ochranou zdraiva pri préci,

3. dodrziavat’ stanovené pravidla s cielom minimalizovat’ riziko vzniku tdrazov
a skod,

4. informovat’ nadriadeného o vSetkych skutocnostiach stivisiacich s bezpecnostou
a ochranou zdravia pri praci,

5. vediet, kde sa nachddza lekarniCka, v pripade nevyhnutnosti poskytnit prvia
pomoc,

6. nosit’ a pouzivat’ ochranné pomocky pridelené zamestnavatel'om.

Dalej je zamestnanec povinny najmé:

1. pracovat’ zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v silade
s pravnymi predpismi,

2. byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuZzivat pracovny Cas na
pracu a odchadzat’ z neho aZ po skonceni pracovného Casu, dostavit’ sa na nariadend
pracovnu smenu,

3. dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na priacu nim
vykondvand, najmd obsluhovat’ v sklade len tie technické zariadenia, na obsluhu
ktorych ma odbornd spdsobilost’,

4. pocas praceneschopnosti, dodrziavat' lieCebny reZim urceny oSetrujicim
lekdrom, pricom zamestndvatel ma pravo vykonat osobne kontrolu dodrziavania
lieCebného rezimu v mieste bydliska zamestnanca a o zistenych vysledkoch informovat’
Socidlnu poitoviiu,

5. hospoddrit’ iradne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestndvatel’, a chranit’
jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZzitim napr. zaobchadzat’ Setrne
s vysokozdviznymi vozikmi, tovarom zdkaznikov a pod.,

6. zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone

zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam, napr.
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informécie o mzde, informdcie o zdkaznikoch zamestndvatel’a, informdcie o internych

pracovnych postupoch a pod.

VSeobecné zasady sprdvania sa pocas navStevy apri pohybe v skladoch

spoloc¢nosti:
a) dodrziavat’ legislativne poZiadavky v oblasti Zivotného prostredia a BOZP,
b) dodrziavat’ prevadzkové poriadky, havarijné plany, bezpecnostné predpisy,
¢) dodrziavat’ a reSpektovat’ bezpe¢nostné znacenia a signaly,

d) vznik urazu, nehody, havérie alebo Skodovej udalosti bezodkladne hlasit

prislusnému zodpovednému pracovnikovi,
e) v objektoch spolo¢nosti zachovévat’ istotu a poriadok,

f) po ukonceni Ccinnosti odovzdat’ vycistené pracovisko zodpovednému

pracovnikovi.

V skadovych priestoroch st vyznacené bezpecné chodniky pre zamestnancov.

Zamestnanci musia v skladovych priestoroch pouzivat’ pracovni obuv a reflexné vesty.

4.3.1 Povinnosti zamestnanca pri pouZzivani technickych zariadeni

Zamestnanec nesmie pouzivat technické zariadenia a pristroje, o pouzivani
ktorych nebol pouceny. Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu informovat
nadriadeného o vSetkych nebezpecénych alebo potencidlne nebezpecnych pristrojoch

alebo inych technickych zariadeniach.
Zékladné pravidld pouZzivania elektrickych vozikov:
1. pouZzivat len priedeleny vozik,

2. voziky parkovat’ len na vyznacnych parkovacich miestach, pred kanceldriami,

kolmo na ulic¢ku, vidlice spustené a otocené k zdbranam,

3. ak je vo voziku slabd baterka (menej ako 30%), dat’ ju hned’ vymenit, vymenu
je opravneny a povinny vykondvat’ len udrzbar,

4. akikol'vek zdvadu na voziku ihned’ ozndmit’ svojmu nadriadenému,

5. pri jazde dbat’ na svoju bezpecnost’ a bezpecnost’ ostatnych.

Zakladné povinnosti vodic¢a motorovych vozikov:
a) riadit’ a ovladat’ len taky vozik, ktory je zaradeny do druhu oprdvnenie, ktoré

ma uvedené v preukaze vodi¢a motorovych vozikov,
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b) venovat’ sa plne riadeniu vozika a sledovat’ situdciu v cestnej premdvke,

¢) neobmedzovat plynulost’ cestnej premavky najmé bezdévodne pomalou jazdou,
neprekdzat’ v jazde rychlejSie idicim vozidldam a umoZnit’ im prechddzanie,

d) brat’ ohl'ad na ostatnych tcastnikov cestnej premavky,

e) neznizovat’ ndhle rychlost’ jazdy ani ndhle zastavit’ vozik,

f) nevyhadzovat’ predmety z vozika a bezddvodne jazdit’ po pracovisku,

g) odmietnut’ jazdu s vozikom, ktory ma zdvady ohrozujice bezpecnost
a spol'ahlivost’ prevadzky, alebo ak hrozi nebezpecie poSkodenia zdravia ¢i majetku,

h) odmietnut’ prepravu bremena, ktoré svojou hmotnostou, rozmermi a uloZenim
nezodpoveda zdsaddm bezpecnosti,

i) riadit a obsluhovat vozik tak, aby neohrozil bezpecnost pracujicich,

neposkodil prepravované bremeno /ndklad/, zariadenie alebo dopravni cestu.

4.3.2 Postup pri nahlasovani Skody na technickom zariadeni

V pripade, Ze vodi¢ elektrického vozika svojou nedbanlivostou alebo tmyselne
spOsobi akukol'vek Skodu na elektrickom voziku, regiloch, zariadeni skladu alebo
tovare, je povinny tito skuto¢nost’ ozndmit’ svojmu nadriadenému. Tento je povinny
s vodi¢om vozika spisat’ zapis o Skode (vid’ priloha €. 6). V zdpise je potrebné uviest,
kedy ku Skode doSlo. Zdapis je povinny podpisat’ vodi¢ vozika, ktory Skodu spdsobil
aosoba, ktord =zdpis spisala. Ku Skodovému zdpisu je potrebné dolozit' aj
fotodokumentdciu. Skodovy zdpis aj s fotodokumenticiu je nutné odovzdat

technickému manazérovi.

V pripade, Ze v situdcii bolo zicastnenych viac vodicov na vozikoch, je potrebné,
aby v zdpise o Skode boli uvedeni vsetci vodi¢i a vSetky voziky a takisto aby vSetci
zucCastneni zapis podpisali. Ak sa vozik zablokuje, pricom toto nebolo spdsobené
narazom a nevznikla Ziadna Skoda, treba aj v tomto pripade pri odblokovni vozika
spisat’ zdpis o Skode, kde sa uvedie, Ze nebola spdsobend Ziadna Skoda. Aj v tomto

pripade je potrebné popisat’, ako doslo k zablokovaniu vozika.

Ak sa zisti, Ze vozikom bola spdsobend Skoda a tato nebola ohldsend a spisand,
bude okrem vodica vozika za Skodu spoluzodpovedny aj jeho nadriadeny a osoba, ktora
vozik po Skode dovolila d’alej pouzivat. Nahrada spdsobenej Skody bude potom

vymdahand od vSetkych vysSie spomenutych osob.
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V pripade, Ze zodpovedny zamestnanec uznd zdvizok nahradit’ $kodu v uréenom
rozsahu, predseda Skodovej komisie s nim uzavrie pisomnt Dohodu o ndhrade Skody —
Uznanie zaviazku a dohoda o spdsobe jeho vysporiadania (vid’ priloha ¢. 7) — v Styroch
vyhotoveniach. Jedno vyhotovenie ostiva zodpovednému zamestnancovi, jedno
vyhotovenie zaloZzi predseda Skodovej komisie do spisu a jedno vyhotovenie odovzda
persondlnemu oddeleniu, ktoré ho zaloZi do osobného spisu zamestnanca a zabezpeci
plnenie dohodnutych podmienok. Jedno vyhotovenie predlozi financnému oddeleniu na
zuCtovanie pohladdvky v zmysle dohodnutych podmienok. Ak zodpovedny
zamestnanec odmietne podpisat’ Dohodu o ndhrade S$kody a uhradit poZadovani
ndhradu Skody, Predseda Skodovej komisie vyhotovi o tomto zdznam a postipi pripad

vedeniu spolo¢nosti na rozhodnutie o d’alSom postupe.

4.3.3 Povinnosti zamestnavatela pri pouzivani technickych zariadeni

Obchodnd spolo¢nost’ na zaistenie bezpe¢nej prevadzky technického zariadenia

musi dodrZiavat' ustanovenia v silade s vyhldSkou ¢. 718/2002 Z.z. na zaistenie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici a bezpecnosti technickych zariadeni, a to:

a) vykondvanie predpisanych prehliadok a skiSok podla bezpe¢nostnotechnickych
poZziadaviek a sprievodnej technickej dokumentécie, na vykondvanie tychto prehliadok

a skuisok musi vytvorit’ potrebné podmienky a odstranit’ zistené nedostatky,

b) obsluhu technického zariadenia len odborne a zdravotne spdsobilou osobou,

¢) vedenie prevadzkovych dokladov a sprievodnej technickej dokumenticie
technického zariadenia vratane dokladov o vykonanych prehliadkach a skuskach,

d) vedenie evidencie vyhradeného technického zariadenia,

e) vypracovanie prevadzkovych predpisov na prevadzku vyhradeného technického

zariadenia.

4.4 Pracovné urazy v podnikatel’skom subjekte

4.4.1 Zoznam pracovnych urazov v obchodnej spolo¢nosti DHL Logistics, s. r. 0. za
rok 2008 a ich charakteristika:

1. Johnson and Johnson DC5 Senec 25. 2. 2008 o 13:30 — zamestnanec obchodne;j
spolo¢nosti DHL Logistics, s. r. 0. vykondval pracu obsluhy motorovych vozikov

RETRACK. Pri obsluhovani motorového vozika iSiel po sklade s motorovym vozikom
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ktorym narazil do jedného z beténovych stipov nosnej konstrukcie budovy na ktorom
bol upevneny hydrant. V okoli stipa v okruhu cca 15 metrov z kaZdej strany nebol
Ziaden tovar, predmet a ani prekdzka. Postihnuty iSiel s motorovym vozikom vidlicami
dopredu. Po ndraze s motorovym vozikom priSlo k vypadnutiu pracovnika mimo
motorovy vozik, priCom motorovy vozik sa naklonil alavd noha sa postihnutému
dostala pod motorovy vozik a tym si spdsobil zranenie 'avej nohy. Druhym motorovym
vozikom nadvihli motorovy vozik aby postihnutému vytiahli nohu spod motorového
vozika. Postihnutému bola poskytnutd prva pomoc a bol prevezeny do FNsP Ruzinov na
osetrenie.

2. Samsung Senec 27. 2. 2008 o 00:15 — zamestnanec obchodnej spolo¢nosti DHL
Logistics, s. r. 0. vykondval pracu udrzbéra, priCom pri vykondvani prace vykondval
ukladanie materidlu do kontajnera. Po ulozemi odpadového materidlu v kontajneri sa
vracal dolu po pevne prichytenom rebriku na kontajner. Pocas schddzania zhruba
z vysky 1, 0 metra prislo k chvilkovej indispozicii a poSmyknutiu l'avej nohy. Pri tom
ako sa noha poSmykla stratil stabilitu a ndsledkom toho spadol na zem, priCom si
spoOsobil poranenie pravej nohy. Pri praci pouzival bezpecnostni obuv. Po pade zakrical
na pracovnika SBS, ktory sa nachadzal pri brane skladu a ten mu poskytol prvi pomoc.

3. Tesco Gdn 19. 3. 2008 o 06:20 — zamestnanec obchodnej spolo¢nosti DHL
Logistics, s. r. 0. vykondval skladovii manipuldciu pricom vyberal tovar z regidlu na
zemi medzi dvomi ru¢ne vedenymi vozikmi. Druhy zamestnanec vykondval skladovi
manipuldciu na motorovom voziku RETRACK, pricom zakladal motorovym vozikom
materidl do aktivnej lokdice na zemi materidl v blizkost’i ru¢ne vedeného vozika. Pri
odchadzani druhy zamestnanec sa chcel oto€it’ v ulicke s motorovym vozikom, pricom
zadnou Cast'ou kolesom motorového vozika naruzil do ru¢ne motorového vozika, ktory
sa pohol a spdsobil zamestnancovi zranenie 'avej nohy.

4. Tesco Gdn 30. 4. 2008 o 20:30 — zamestnanec obchodnej spolo¢nosti DHL
Logistics, s. r. 0. vykondval odbal’ovanie materidlu ru¢nym noZikom, ktorym rezal f6liu.
Pri odrezdvani félie z naskladovaného materidlu rezani prislo k porezaniu konca
ukazovdka l'avej ruky.

5. Tesco Gan 16. 5. 2008 o 12:30 — zamestnanec vykondval pracu skladnika
obsluhy motorovych vozikov. Pri vykondvani priace pri riadeni motorového
vysokozdvizného vozika typu RETRACK, na ktory mal oprdavnenie preukaz obsluhy
vysokozdvizného vozika radil a naskladiioval tovar v sklade. Zrazu okolo 12:30 hod.

pocas riadenia motorového vozika pocas jazdy aby si zobral naskenovanu etiketu
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vysko¢il, pricom motorovy vozik bol v pohybe a ten mu narazil nad pitou l'avej nohy.
Zamestnanec pouZzival pridelend pracovnui obuv s ocel'ou $picou.

6. Tesco Senec 2. 6. 2008 o0 12:00 — zamestnankyna vykondvala skladovu
manipuléciu, pricom vyberala tovar z regdlu na ru¢ne vedeny vozik. Cca okolo 12:00
hod. bola medzi regdlmi v uli¢ke a pred fou boli dva ru¢ne vedené motorové voziky, na
ktorych pracovali zamestnanci. Ti si nakladali tovar na motorové voziky. Postihnuta
mala zobrat tovar raz zjednej strany regdlu adruhej strane regdlu. Druhd
zamestnankyna, pred tym neZ menila smer jazdy upozornila na seba zvukovym
vystraznym znamenim, Ze pdjde s motorovym vozikom, priCom nevidela, Ze by za
motorovym vozikom stala postihnutd. Zrazu ale zamestnankyna ako prechddzala za
motorovym vozikom cuvla zamestnankyna s motorovym vozikom a spdsobila
postihnutej poranenie 'avého ¢lenka nohy. Postihnutd nechcela v ten den ist’ na lekérske
osetrenie.

7. Tesco Senec 16. 6. 2008 o 08:15 — zamestnankyna vykonéval pracu skladniCky.
Pri chddzi kadiala prechadzala popri naskladovaného materidlu, z poskodenej palety
tr€alo drevo cca 3 cm o ktoré zamestnankyna zakopla. Tym stratila rovnovahu
a dopadla na pravé koleno, ktoré si udrela.

8. Tesco Senec 16. 4. 2008 o 10:15 — zamestnankyna vykonaval pracu skladnicky,
pricom premiestiiovala tovar. Pri vykondvani skladovej manipuldcie potrebovala
premiestnit’ prazdnu paletu, ktord uchopila oboma rukami, avSak paleta sa jej vySmykla
a spadla na nohu, pri¢om postihnuta pouZivala obuv s ocel'ovou Spicou.

9. Tesco Gdn 14. 7. 2008 o 09:30 — postihnuty bol v ochrannom koSi motorového
vozika, pricom vykondval prestavu regdla. Postihnuty si nechal ruku na ochrannom kosi
motorového vozika, ¢im priSlo k pricviknutiu ruky medzi priecku regila aram
ochranného koSa motorového vozika.

10. Tesco Senec 17. 7. 2008 o 14:30 — postihnutd vykondvala pracu obsluhy
rucne vedeného motorového vozika. Pri jazde s motorovym vozikom po hlavnej
komunikacii jej zrazu vbehla zamestnankyna, ktord s motorovym vozikom pomaly
cuvala, pricom pri civani pouzila klaksén. Civala preto lebo lokdcia medzi regdlmi
bola prehodend opacne. Zamestnankyne do seba narazili, pricom jedna zrucne
vedeného vozika vypadla na chrbét.

11. Tesco Gdn 22. 7. 2008 o 07:20 — postihnuty vykondval vedenie ruc¢ne
vedeného motorového vozika, priCom iSiel odstavit’ ru¢ne motorovy vozik na vyznacené

miesto v sklade pred kanceldriou. Motorovy vozik mal odstavit’ vidlicami k zabradliu,
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ktoré je pred kanceldriou. Postihnuty odstavoval vozik spdsobom tym, Ze iSiel ploSinou
k zabradliu (vidlicami opacne), priCom prislo k chvil'kovej nepozornosti, pri ktorej si
postihnuty narazil ¢lenok pravej nohy.

12. Tesco Senec 4. 8. 2008 o 21:00 — zamestnanec pri zdkladani materidlu do
regéla si poranil prstenik pravej ruky.

13. DCI Canon Senec 20. 8. 2008 o 12:15 — zamestnanec vykondval
premiestiiovanie regdlovych prieCok spolu s kolegom. Priecky premiestiiovali spolu
s ru¢ne vedenymi motorovymi vozikmi a motorové voziky boli medzi regdlmi v sklade.
Zamestnanec bol blizSie s motorovym vozikom k vyjazdu z uli€ky a postihnuty bol vo
vnutri ulicky. Po ukonceni skladovéj manipuldcie sa chcel vzdialit' spod prevdZaného
bremena ruc¢ne vedenym motorovym vozikom, priCom cuivanim narazil ¢lenkom do
odstaveného motorového vozika, ¢im si sposobil poranenie 'avej nohy Clenka.

14. Sony Nitra 3. 10. 2008 — postihnuty vykondval pracu obsluhy vodica
motorovych vozikov, priCom sa dostal do zorného pola mftveho bodu motorového
vozika a narazl do stipa C7 vo vniitri budovy, kde v okoli cca 4 metrov okolo neho
neboli ziadne predmety. Pri ndraze, vzhl'adom k postihnutého vyske, si postihnuty
narazil hlavu o ochranny rdm motorového vozika, priCom si ju rozbil spredu i zozadu.

15. Sony Nitra 6. 10. 2008 — postihnuty vykondval pracu obsluhy vodica
motorovych vozikov, pricom sa dostal do zorného pol'a mftveho bodu motorového
vozika a narazil do stipa B5 vo vniitri budovy, kde v okoli cca 7 metrov okolo neho
neboli Ziadne predmety. Pri ndraze si narazil hlavu o ochranny rdm motorového vozika
arozbil si ju.

16. Samsung Gan 8. 10. 2008 o 23:50 — zamestnanec firmy TRITAX, s. r. o.
Zilina obsluhoval elektricky ruéne vedeny motorovy vozik, na ktory nemal opravnenie,
pricom presiel zamestnankyni na prevadzke Gan v sklade po nohe. Vedici zamestnanci
firmy DHL Logistics, s. r. 0. si neoveril kvalifikdciu zamestnance agentiry TRITAX, s.
I. 0.

17. DC2 Tesco Gan 21. 11. 2008 o 03:00 — postihnutd vykondvala pracu
v sklade na prevadzke. Pri vyberani tovaru z lokdcie sa potkla o féliu a spadla na zem,
pricom si narazila obidve kolend a ktoré jej napuchli. Postihnuta bola Skolena dna 15.
10. 2008 a mala lekérsku sposobilost’ na no¢nu pracu zo diia 20. 10. 2008.

18. DC5 Johnson and Johnson Senec 29. 12. 2008 o 13:00 — postihnuty pri
plneni svojej pracovnej ¢innosti sa potkol a spadol medzi palety, pricom si narazil laket’

lavej ruky. Zranenie mu bolo na pracovisku oSetrené. Postihnutému v ten isty dent vo
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vecernych hodinach poranena ruka spuchla, a ndsledne na to navstivil eSte v ten vecer
lekédra. Pri vySetreni sa zistilo, Ze pri spadnuti sa mu praskla chrupavka v lakti lavej

ruky.

4.4.2 Zoznam pracovnych drazov v obchodnej spolo¢nosti DHL Logistics, s. r. 0. za
rok 2009 a ich charakteristika:

1. DC2 Tesco Gan 11. 2. 2008 o 20:40 — postihnuta vykondvala pracu v sklade na
prevadzke Tesco. Pri nakladni poslednych krabic na loznd plochu ru¢ne vedeného
motorového vozika sa postihnutej zachytila noha o féliu a spadla na obidve kolen4.
Postihnuté bola Skolena dna 29. 9. 2008. V ¢ase urazu neobsluhovala motorovy vozik,
ten bol v pokoji.

2. DC4 Samsung Gdn 28. 3. 2008 o 09:00 — pri vystupovani z motorového vozika
zamestnanec vystupil, pri¢om si vyvrtol ¢lenok pravej nohy.

3. DC Sony Nitra 6. 4. 2008 o 09:00 — pri vykondvani svojej pracovnej ¢innosti,
pri obsluhe vysokozdvizného motorového vozika vychddzal spomedzi regdla civanim,
pri¢om si nev§imol stip, do ktorého vrazil motorovym vozikom. Nérazom si narazil krk.
Stip bol oznageny a komunikécia bola vol'na.

4. DC2 Tesco Gdn 27. 5. 2008 o 16:00 — zamestnankyna vykondvala svoju
pracovnu ¢innost’ na nizkodzviZznom motorovom vozika. Pri brzdeni postihnuté nestala
pevne na ploSine, pricom sa jej noha poSmykla a nésledne na to si presla po l'avej nohe.

5. DC2 Tesco Gdn 2. 9. 2008 o 19:00 — postihnutd §la do kanceldrie a na rovne;j
komunikdcii sa je podvrtla pravd noha, ¢im si spdsobila zlomeninu pravej nohy
v oblasti ¢lenka. Komunikécia bolo rovnd, neSmykl'avé a sucha.

6. DC4 Tesco Senec 14. 12. 2008 o 12:35 — zamestnanec pri dokladani tovaru do
aktivnej lokacie zakopol o krabicu a padol na zem, pri¢om si poranil 'avd nohu pod

kolenom.

4.4.3 Zoznam pracovnych urazov v obchodnej spolo¢nosti DHL Logistics, s. r. 0. za
rok 2010 a ich charakteristika:

1. DC5 Senec 26. 1. 2010 o 09:35 — zamestnanec pocas prestavky faj¢il vonku
pred budovou skladu na vyhradenom mieste na fajcenie, kde sa poSmykol a spadol. Pri
pade si poranil 'avi nohu v oblasti ¢lenka. Uvedend udalost’ je klasifikovand ako traz

iny a nie ako Uraz pracovny.
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2. DC4 Tesco Senec 12. 5. 2010 o 18:45 — postihnutd vykondvala pracu
s elektrickym ruc¢ne vedenym pdkovym motorovym vozikom v ulicke medzi regalmi,
pricom vozikom nabrala paletu ulozenu z regalu. Pri vychddzani z regila ako civala
s motorovym vozikom, tak sa prudko pribliZila k druhému regélu, pricom s motorovym
vozikom narazila do regdla. Komunikdcia v ulicke bolo vol'nd, nezapratani
a s motorovym vozikom ru¢ne vedenym sa dalo v komunikdcii otocit. Postihnutd si
nasledkom trazu udrela chrbat, brucho a spdsobila si modrinu na prsniku.

3. DC2 Tesco Gan 9. 8. 2010 o 18:55 — zamestnankyna pri vykondvani pracovne;j
¢innosti, naskladani tovaru na paletu urobila krok dozadu, pricom sa potkla o paletu
a spadla. Pri pade si narazila chrbat.

4. DC2 Tesco Gdn 27. 8. 2010 o 09:00 — zamestnankyna pri brani tovaru sa potkla
o paletu a spadla na kostr¢.

5. DC4 Samsung Gdn 27. 9. 2010 o 13:00 — postihnuty vykonaval nakladanie
materidlu na korbu ndkladného vozidla z rampy motorovym vozikom na brane ¢. 43.
cca okolo 13:00 hod. na loZnej ploche boli ndkladného auta mu chybali nalozit’ 4 ks.
Ked zacal nakladat’ Stvrti chybajicu paletu od konca na ndkladné auto motorovym
vozikom mal predné kolesd vozika na loZnej ploche ndkladného auta azadnymi
kolesami bol na rampe v sklade. Vtedy sa ndves pohol a odtiahol z rampy pricom
zamestnanec i s vozikom vypadol na zem. Pokyn na odtiahnutie ndkladného vozidla
z rampy dal pracovnik SBS. Pokyn na odtiahnutie vozidla mu dal druhy zamestnanec,
ktory mu odovzdal vystupné papiere a plombu na zaplombovanie vozidla. Bol poruSeny
predpis zo strany zamestnanca nakolko aZ po naloZeni ndkladného vozidla apo
uzatvreni brany je povinnost’ zodpovednej osoby odovzdat’ pracovnikovi SBS plombu

a sprievodné doklady.

Tab. 1
Rozbor pracovnych arazov za rok 2008
LStvrtrok | ILStvrt'rok | IILStvrtrok | IV.Stvrt'rok Spolu
DC1 Senec 1 1
DC3 Senec 1
DC4 Senec 1 3 2 6
DCS5 Senec 1 1 2
DCI1 Gan 0
DC2 Gan 2 2 1 5
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DC4 Gan 1 1
DC Sony 2 2
Nitra
Spolu 3 5 5 5 18
Zdroj: Mgr. Jozef Bertok — autorizovany bezpecnostny technik
Tab. 2
Rozbor pracovnych arazov za rok 2009
LStvrtrok | ILStvrtrok | IILStvrtrok | IV.Stvrt'rok Spolu
DCI1 Senec 0
DC3 Senec 0
DC4 Senec 1 1
DCS5 Senec 0
DC1 Gan 0
DC2 Gan 1 1 3
DC4 Gan 1
DC Sony 1 1
Nitra
Spolu 2 2 1 1 6
Zdroj: Mgr. Jozef Bertok — autorizovany bezpecnostny technik
Tab. 3
Rozbor pracovnych drazov za rok 2010
LStvrt'rok | ILStvrtrok | IILStvrtrok | IV.Stvrt'rok Spolu
DCI1 Senec
DC3 Senec
DC4 Senec 1 1
DCS5 Senec
DCI1 Gan
DC2 Gan 2 2
DC4 Gan 1 1
DC Sony
Nitra
Spolu 3 1 4

Zdroj: Mgr. Jozef Bertok — autorizovany bezpecnostny technik

Tab. 4
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Rozbor mimopracovnych trazov 2008

Lstvrtrok

IL.stvrtrok

IIL.Stvrtrok

IV.stvrtrok

Spolu

DC1 Senec

DC3 Senec

DC4 Senec

DC5 Senec

DC1 Gan

DC2 Gan

DC4 Gan

DC
Nitra

Sony

(=R I K W T ]

Spolu

1

Zdroj: Mgr. Jozef Bertok — autorizovany bezpecnostny technik

Tab. 5

Rozbor pracovnych arazov 2009 inych osob nachadzajicich sa na pracovisku

Lstvrt’rok

ILStvrtrok

IIL.Stvrtrok

IV.Stvrtrok

Spolu

DC1 Senec

0

DC3 Senec

DC4 Senec

DCS5 Senec

DC1 Géan

DC2 Géan

DC4 Gan

DC
Nitra

Sony

[ S I =T = T K (i K

Spolu

1

Zdroj: Mgr. Jozef Bertok — autorizovany bezpecnostny technik

Tab. 6

Rozbor pracovnych drazov 2010 inych osob nachadzajicich sa na pracovisku

LStvrt'rok | ILStvrtrok | IILStvrtrok | IV.Stvrt'rok Spolu
DC1 Senec
DC3 Senec
DC4 Senec 1 1
DCS5 Senec
DC1 Gan
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DC2 Géan

DC4 Gan

DC Sony
Nitra

Spolu 1 1

Zdroj: Mgr. Jozef Bertok — autorizovany bezpecnostny technik

4.5 Kontrolna ¢innost’ v oblasti BOZP v podnikatel’skom subjekte

Nutnym predpokladom pre udrZanie pracovnej discipliny a sprdvneho plnenia
stanovenych tloh je zavedenie uU¢inného systému kontroly. Cielom kontroly stavu
BOZP je zabezpecit’ systematické vykondvanie predpisanych prehliadok, skusok, revizii
a merani, aby bola ststavne kontrolovand technickd sposobilost’ strojov, zariadeni,
objektov, technoldgie a bezpeCnost' pracovnych cinnosti, aby bola tieZ trvale
zabezpecend kontrola zamestnancov pri dodrziavani zdsad bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préci.

V obchodnej spolo¢nosti DHL Logistics, s. r. 0. vykondva kontrolnd ¢innost’ a
zéroven aj Skolenia BOZP externy autorizovany bezpecnostny technik — Mgr. Jozef

Bertok.

V silade so zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
bezpecnostnym technikom moze byt fyzicka osoba, ktora

a) md uplne stredné vzdelanie alebo dplné stredné odborné vzdelanie, absolvovala
odborni pripravu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici ana zdklade
vykonanej skusky ziskala osvedCenie o odbronej spdsobilosti bezpecnostného technika
u osoby opravnenej na vychovu a vzdeldavanie, ktora je pravnickou osobou, alebo

b) ziskala odborné vzdelanie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a osvedcenie bezpe€nostného technika na zdklade vykonanej skusky v ramci
stredoskolského Stidia ukonc¢eného maturitnou skiskou alebo vysokoskolského Stidia
na opravnenej Skole, ktord obsah a rozsah Studijného zamerania bezpecnost’ a ochrana
zdravia pri praci vymedzila po dohode s Narodnym inSpektordtom prace, a tak ziskala

opravnenie na vychovu a vzdelavanie bezpecnostného technika.

V silade so zdkonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

autorizovanym bezpecnostnym technikom je bezpecnostny technik, ktory po
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absolvovani najmenej dvoch rokov odbornej praxe po ziskani osvedCenia uspeSne

vykonal skusku pre skiiSobnou komisiou vymenovanou Ndrodnym in$pektordtom préce.

4.5.1 Kontroly BOZP zo strany InsSpekcie prace

Okrem povinnosti vykondvat kontrolni c¢innost bezpecnostnych technikov
a veducich zamestnancov v pdsobnosti vlastnych spolo¢nsti si podobné kontroly
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici vykondvané aj zo strany orgdnov Stitneho
dozoru — InSpektordtu prace. Ide o predovsetkym o nasledujice Cinnosti:

1. komplexné previerky, nazyvané aj inSpekcia prace, pri ktorych si predmetom
kontroly vSetky zélezitosti suvisiace s ochranou zamestnanca pri praci. Vyber
kontrolovanych objektov je ndmatkovy, md vSak pokryvat cely rozsah povinnosti
zamestndvatela.

2. tematické previerky st zamerané na Specificky problém, alebo oblast, s cielom
zmonitorovat’ stav a dosiahnut’ napravu.

3. nasledné previerky si zamerané na kontrolu vykonanych opatreni po
predchadzajicej previerke.

4. previerky so Specidlnym rezimom si novou formou dozoru, spojeného
s poradenstvom. Takéto previerky sa robia formou kampane, s podporou médii,

s rovnakou tematikou naraz na celom Slovensku.

4.5.2 VSeobecné zasady pre vykon kontroly BOZP

Na vykonavanie kontroly v oblasti BOZP nie su platnou legislativou SR
jednoznacne stanovené pravidla. Odporicany postup je nasledovny:

a) vopred si vypracovat’ plan vykondvanych kontrol na urcité obdobie,

b) informovat’ svojho priameho nadriadeného o planovanej kontrole a predmete
kontroly,

c) vykonanie kontroly vopred ohlasit’ aj veddcemu zamestnancovi, ktory
zodpoveda za kontrolovany usek,

d) konzultovat pomery na pracovisku priamo so zamestnancami, ktori tam
pracuju,

e) zamerat’ sa na odhal’'ovanie toho, ¢o moze 'ud’om ublizit’,

f) nezabudnut’ overit’ si plnenie opatreni, ktoré vyplynuli z predchadzajicich

kontrol,
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g) viest’ zdznamy o zisteniach pri kontrole,

h) informovat’ o zisteniach  a odporic¢anych  opatreniach  zodpovednych
zamestnancov.
Plan kontrol BOZP - vzor
Poradové Predmet kontroly Mesiac Zodpovedny
Cislo
Mikroklimatické podmienky Urceny zéastupca
Skodlivé faktory pracovného prostredia ) zamestnancov pre
1. Januar bezpecnost’;
Technik BOZP
Bezpecnost’ komunikdcii, objektov a budov ) )
2. . . ) Februar Technik BOZP
Usporiadanie pracovisk
3. Bezpecnostné znacenie Marec Technik BOZP
4 Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych April Urceny zéastupca
prostriedkov - OOPP zamestnancov pre
bezpecnost’
5. Bezp’ecnostnevznaceme, vystrazné a informacné M Technik BOZP
tabul’ky a znacky
6. Socml{le Vybaveme pracovisk, zariadenia na Tdn Technik BOZP
osobnu hygienu
7. Bezpecnost’ vyhradenych technickych zariadeni Jul Technik BOZP
Stav a funk¢nost’ ochrannych zariadeni Urceny zéstupca
8. Funkénost’ bezpe¢nostnych zariaden{ August zamestnancov;
Technik BOZP
Ergonémia pracovného prostredia Urceny zéastupca
zamestnancov pre
9. September bezpecnost;
Technik BOZP
Socidlne faktory prace Urceny zéastupca
Pracovné vztahy . zamestnancov pre
10. Oktober bezpecnost;
Technik BOZP
Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych Urceny zéastupca
11. prostriedkov - OOPP November zamestnancov;
Technik BOZP
Psychické faktory pracovnej €innosti a stres Urceny zéastupca
12 D b zamestnancov pre
: ccember bezpecnost’;
Technik BOZP

Zdroj: Mgr. Jozef Bertok — autorizovany bezpecnostny technik
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4.5.3 Druhy a techniky kontrol BOZP

Sucastou riadenia oblasti BOZP ma byt urcenie druhov a periodicity kontrol,

vychddzajicej z drovne rizik v podniku, alebo na jednotlivych prevadzkach.

Pri jednotlivych kontroldch je vhodné vyuZivat a kombinovat viaceré techniky.
D4 sa tak dosiahnut’ vyssia efektivnost’:

- systematické kontroly na pracoviskdch pomocou kontrolnych zoznamov,

- bezpecnostné obchddzky,

- tematické kontroly zamerané na urcitd problematiku (napr. ndhodné kontroly na
pozitie alkoholickych ndpojov, omamnych a psychotropnych latok),

- posudzovanie sprdvania sa zamestnancov, ich pracovnych ndvykov a postoja

k BOZP.

Vysledky tychto kontrol azoznam zisteni déavaji podnet na odstrdnenie
nedostatkov. Na druhej strane st podnetom pre hlbSiu analyzu — ¢o bolo pri¢inou
vzniku nedostatku, ako vytvorit’ v oblasti BOZP mechanizmus, ktory zamedzi vzniku
nedostatku, alebo neziaducej situdcie. Tento mechanizmus mé vytvarat takud
organizdciu price, ktord sama odhali vznik nedostatku, informuje o fiom a zariadi

napravu.

Na zdklade vysledkov kontrol v oblasti riadenia BOZP sa ukdzu d’alSie potreby
organizicie na kontinualne zlepSovanie BOZP. Tieto informacie su podkladom pre

urcenie d’alSej stratégie podniku.

4.6 Napravna a preventivna ¢innost’ podnikatel’ského subjektu
Spolocnost’ pouziva ndpravnd a preventivnu ¢innost’.
Népravna Cinnost’ slizi na odstranenie pri¢in nezhdd a zabranenie ich opakovaniu.

Preventivna cinnost slizi na odstrdnenie pri¢in potencidlnych nezhdd pre
zabranenie ich vyskytu. Informdcie do procesov, ktorych cielom je pozitivne
ovplyvnenie procesov st preventivne opatrenia. Ndpravnd a preventivna c¢innost sa

tykaju vSetkych procesov a aktivit realizovanych v spolo¢nosti.

KaZzdy vedici pracovnik je povinny oboznamit’ svojich podriadenych pracovnikov

o ich povinnosti oznamovat’ kazdy zisteny nedostatok, nakol’ko vSetko usilie vo firme je
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venované identifikdcii potencidlnych nezhdd skor, ako nimi mdze byt zdkaznik
postihnuty.

Ak dojde k identifikacii nezhody, zodpovedni pracovnici, pripadne nimi povereni
pracovnici vySetria pri¢iny vyskytu nezhody a navrhnu opatrenia k ndprave za tcelom

zabranenia ich opitovného vyskytu.

Zamestnanec kazdd zistend nezhodu v kvalite price, dokumenticii tovaru,
v merani, nezhodu tykajicu sa bezpecnosti prace ohldsi tomu vedicemu pracovnikovi,
ktory zodpoveda za riadenie, vedenie a organizovanie priace zamestnancov. Nezhoda,
ktord podla posidenia zdvaznosti nevyzaduje prijat ndpravné opatrenia sa odstrdni

okamzite.

Evidencia ndpravného/preventivneho opatrenia v spolo¢nosti musi obsahovat’:

- typ ndpravného alebo preventivneho opatrenia,

- popis nezhody/potencidlnej nezhody (nezhoda, pozorovanie, prilezitost na
zlepSenie),

- analyzu zakladnych pri¢in nezhody,

- ndpravné ¢innosti za tcelom odstranenia pri¢in nezhody.

Ndapravnd a preventivna ¢innost’ zodpoveda zdvaznosti problémov (potencidlnych
problémov). Nedostatky vo vedomostiach o sprdvnom a bezpeCnom konani,
o spravnych a bezpecnych postupoch pri praci v zamestnani ale aj pri ¢innostiach mimo
zamestnania maju negativne zdravotné, ekonomické a spolocenské dosledky.

Trvalé zmeny vyplyvajice zndpravnych apreventivnych opatreni su

zaznamendavané do pracovnych a opera¢nych postupov spolo¢nosti.

46



Zaver

Cielom bakaldrskej prace bolo analyzovat podmienky dodrziavania zasad

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v obchodnej spolo¢nosti DHL Logistics, s. 1. 0..

Informécie o podmienkach dodrZiavania zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci boli analyzované nasledovne:

- podmienky pre splnenie povinnosti podnikatel'ského subjektu - vymedzili sme
povinnosti podl'a zdkonov, povinnosti vyplyvajice zo smernice BOZP, ktori obchodna

spolo¢nost’ pouziva, d’alej sme analyzovali potrebné Skolenia a lekéarske prehliadky,

- podmienky pre splnenie povinnosti zamestnancov — vymedzili sme povinnosti
na zdklade pracovného poriadku spolo¢nosti, povinnosti pri pouzivani technickych

zariadeni a postup pri nahlasovani Skody na technickom zariadent,

- pri¢iny vzniku pracovnych urazov — podrobne sme analyzovali pracovné trazy

za roky 2008, 2009 a 2010,

- vykondvanie ndpravnej a preventivnej c¢innosti, ktoré sliZia na odstranenie

pricin nezhdd a zabranenie ich opakovaniu,

- zasady pre vykon kontroly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci —
vymedzili sme pojmy bezpecnostny technik, autorizovany bezpec¢nostny technik, druhy

a techniky kontrol, d’alej sme analyzovali kontroly zo strany InSpekcie préce.

Na zdklade tychto informacii sme zistili, Ze obchodna spolo¢nost DHL Logistics,
s. . 0. zabezpeCuje bezpecnost a ochranu zdravia pri praci v silade s pravnou tpravou
BOZP. V ramci pracovného poriadku a internej smernice dostatocne informuje svojich
zamestnancov o ich povinnostiach, ktoré sui potrebné pre vykon ich price a pre
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Obchodnd spolo¢nost’ poskytuje svojim
zamestnancom potrebné Skolenia alekarske prehliadky. A neustidle kontroluje
zamestnancov, ¢i dodrZiavajui vSetky zdsady BOZP. Kontrolnd Cinnost’ sa realizuje zo
strany InSpekcie price ainterne prostrednictvom pldnu kontrol BOZP. Pre vykon

kontroly obchodné spolocnost’ pouziva v§eobecné zasady.

47



Pre obchodnid spolo¢nost’ je potrebné nadalej rozvijat prdcu so svojimi
zamestnancami, ato hlavne kontrolnou ¢innostou a dalSim vzdelavanim. Na
odstranenie vzniku pracovnych trazov je potrebné zlepsSit ndpravni a preventivnu
¢innost’ v spolo¢nosti. Ndpravnd a preventivna Cinnost’ sa tykaju vSetkych procesov
a aktivit realizovanych v obchodnej spolo¢nosti. Trvalé zmeny vyplyvajice z opatreni

su zaznamendvané do pracovnych a operacnych postupov spoloc¢nosti.
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Priloha ¢. 1

MINISTERSTVO SPRAVODLIVOSTI SLOVENSKEJ

REPUBLIKY
Microsoft
OBCHODNY REGISTER EBDITEC
NA INTERNETE .
D

Slovensk ymimm | EEEnglish

Vypis z Obchodného registra Okresného stdu Bratislava I

Tento vypis ma len informativny charakter a nie je pouzitel'ny pre pravne tkony !

Oddiel: Sro

Obchodné

meno:

Sidlo:

ICO:

Den zapisu:

Pravna forma:

Vlozka ¢islo: 5417/B

DHL Logistics (Slovakia), spol. s r.0. (od: 01.01.2005)

(od: 12.07.1993 do:
DANZAS spol. s r.o.

31.12.2004)
Dialni¢na 2 (od: 04.03.2005)
Senec 903 01
Opavska 22 (od: 17.11.1994 do:
Bratislava 831 01 03.03.2005)
Opavska 4 (od: 12.07.1993 do:
Bratislava 831 01 16.11.1994)
31354 467 (od: 12.07.1993)
12.07.1993 (od: 12.07.1993)
Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym (od: 12.07.1993)
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Predmet vnutroStatne zasielatel'stvo (od: 12.07.1993)
¢innosti:
zasielatel'stvo (od: 02.09.1993)

prendjom prepravnych a skladacich priestorov (od: 02.09.1993)

(zariadeni)

prendjom zvlasStnych dopravnych (od: 02.09.1993)

prostriedkov

poskytovanie sluzieb spojenych so (od: 02.09.1993)

zasielatel'stvom
skladovanie (od: 10.10.2000)
vybavovanie colnej agendy (od: 10.10.2000)

poskytovanie zdruk na zabezpecenie colného (od: 10.10.2000)

dlhu v colnom konani

Spolocnici: Deutsche Post International B.V. (od: 22.01.2009)
Terminalweg 36
Amersfoort 3821 Al
Holandsko

Deutsche Post Beteiligungen Holding GmbH (od: 08.01.2005)
Charles de Gaulle Strasse 20

Bonn 531 33

Nemecko

DANZAS HOLDING AG (od: 11.01.2000 do:
Leimenstrasse 1 .09.10.2000)

Basel

Svajéiarsko

DANZAS HOLDING AG (od: 06.10.1999 do:
Leimenstrasse 1 10.01.2000)

Bazilej
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Vyska
kazdého

vkladu

spolo¢nika:

Svajciarsko

DANCHEM
Kodanska
Praha

Ceska republika

DANZAS
Leimenstrasse
Basilej

Svajciarsko

DANZAS HOLDING
Peter Merian-Strasse
Basel

Svajciarsko

Deutsche Post
Jozef Israelskade

Amsterdam

Holandsko

Deutsche Post

International

International

a.s. (od: 12.07.1993 do:
46 10.01.2000)
10

a.s. (od: 12.07.1993 do:
1 05.10.1999)

AG (od: 10.10.2000 do:
88 07.01.2005)

B.V. (od: 08.01.2005 do:

G 21.01.2009)

1072SB

B.V. (od: 22.01.2009)

Vklad: 17 430,79 EUR Splatené: 17 430,79

EUR

Deutsche Post Beteiligungen Holding GmbH (od: 22.01.2009)
Vklad: 1 742 178,84 EUR Splatené: 1 742

178,84 EUR

DANZAS
Vklad: 2 800 000 Sk

DANCHEM
Vklad: 1200 000 Sk

DANZAS HOLDING

a.s. (od: 12.07.1993 do:
05.10.1999)

a.s. (od: 12.07.1993 do:
10.01.2000)

AG (od: 06.10.1999 do:
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Statutdrny

organ:

Vklad: 2 800 000 Sk 10.01.2000)

DANZAS HOLDING AG (od: 11.01.2000
Vklad: 4 000 000 Sk Splatené: 4 000 000 Sk  09.10.2000)

DANZAS HOLDING AG (od: 10.10.2000
Vklad: 4 210 000 Sk Splatené: 4 210 000 Sk  07.01.2005)

Deutsche Post International B.V. (od: 08.01.2005
Vklad: 42 000 Sk Splatené: 42 000 Sk 21.01.2009)

Deutsche Post Beteiligungen Holding GmbH (od: 08.01.2005
Vklad: 4 168 000 Sk Splatené: 4 168 000 Sk  21.01.2009)

konatelia (od: 22.12.2003)
(od: 16.02.1998
konatelia
21.12.2003)
(od: 12.07.1993
konatelia
15.02.1998)
Pavel Hendrych (od: 01.07.2006)
U Menhiru II 238
Praha - Zipad, Zbuzany 252 25
Cesk4 republika
Vznik funkcie: 12.06.2006
Petr Stanék (od: 04.01.2008)
Kamenicka 496
Sténovice 332 09
Cesk4 republika
Vznik funkcie: 03.12.2007
Ing. Stanislav Michalicka (od: 16.02.1998
Tupolevova 8 21.12.2003)

Bratislava

Skoncenie funkcie: 01.08.2003

do:

do:

do:

do:

do:

do:

do:
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Ivan

Pick (od: 12.07.1993 do:

Jasovska

Bratislava

Laurenc

5106.12.1998)

Svitok (od: 22.12.2003 do:

Gorazdova
Bratislava 811
Vznik funkcie: 01.08.2003

8 31.12.2004)
04

Laurenc Svitok (od: 01.01.2005 do:
Gorazdova 831.12.2004)
Bratislava 811 04

Vznik  funkcie: 01.08.2003  Skoncenie

funkcie: 01.01.2005

Ing. Vladimir Tysz (od: 23.03.2000 do:
Wuppertalska 43 21.12.2003)

Kosice

Skoncéenie funkcie: 01.08.2003

BlaZena Justovda (od: 12.07.1993 do:
VInita 21 22.03.2000)

Praha 4

Cesk4 republika

Ieor Zahradnicek (od: 01.01.2005 do:
Cernokosteleckd 1152 30.06.2006)

Praha 10 100 00

Cesk4 republika

Vznik funkcie: 01.01.2005

Ieor Zahradnicek (od: 01.07.2006 do:
Cernokosteleckd 1152 30.06.2006)

Praha 10 100 00

Cesk4 republika

Vznik  funkcie: 01.01.2005  Skoncenie

56



funkcie: 12.06.2006

Konanie menom Konatel’ je oprdavneny konat' a podpisovat’ v (od: 22.12.2003)

spolo¢nosti:

Prokdra:

Zakladné

imanie:

mene spoloCnosti samostatne tak, Ze k
vytlaCenému alebo napisanému ndzvu

spoloc¢nosti pripoji svoj podpis.

Konatelia spoloc¢nosti zastupuji spolocnost (od: 16.02.1998 do:
navonok a podpisuju za spolo¢nost’ tak, ze k 21.12.2003)
vytlatenému alebo napisanému nazvu

spoloCnosti pripoja svoje podpisy - dvaja

konatelia spoloCnosti spolocne - alebo

konatel a prokurista spolo¢nosti spoloc¢ne.

Za spolocnost konaji dvaja konatelia (od: 12.07.1993 do:

spoloCne. 15.02.1998)

Ing. Pavla Pilkovd (od: 16.02.1998 do:
Bratislavska 14 21.12.2003)

Pezinok

Katarina Pribulova (od: 16.02.1998 do:
Jungmannova 8 21.12.2003)
Bratislava

1 759 609,63 EUR Rozsah splatenia: 1 759 (od: 22.01.2009)
609,63 EUR

(od: 10.10.2000 do:
21.01.2009)

4 210 000 Sk

(od: 12.07.1993 do:
09.10.2000)

4 000 000 Sk

Daldie  pravne Spolognost bola zalozend spologenskou (od: 12.07.1993)

skuto¢nosti:

zmluvou zo dna 18.3.1993 v silade s § 57 a
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105 a nasl. Obch. zdk. Podla vyhldsenia
spravcu vkladu splatili spolocnici zédkladné
vklady ku diu registridcie spoloCnosti v

celosti. Stary spis: S.r.o. 11140

Osvedcenie valného zhromazdenia vo forme
notarskej zapisnice napisanou JUDr. Helenou
HruSovskou dia 22.4.1997 pod ¢. N 179/97,
Nz 173/97. Stary spis: S.r.o. 11140

Protokol z valného zhromaZdenia konaného

dna 7.5.1998.

Zapisnica z  mimoriadneho  valného

zhromazdenia zo dna 15.1.1999.

Zapisnica z valného zhromaZzdenia konaného
dina 8.7.1999, na ktorom bol schvileny

prevod obchodného podielu.

Notérska zdpisnica N 163/2000, Nz 163/2000
zo dna 18.7.2000 osvedCujuca priebeh
mimoriadneho valného zhromazdenia, na
ktorom bolo rozhodnuté o zldceni so
spolocnostou INTERZAS, s.r.o., Kopcianska
63, 851 01 Bratislava, ICO: 31 360 840, ktora
zanikd bez likvidicie. Zmluva o zldceni
preberajucej spolocnosti DANZAS spol. s r.0.
so zrusenou spolo¢nostou INTERZAS, s.r.o.
podpisand dna 18.7.2000. VSetky priava a
povinnosti, zndme i nezndme zavizky a
pohladdvky 1 celé imanie  zruSenej
spolo¢nosti INTERZAS, s.r.o. prechadzaju na
spolocnost DANZAS spol. s r.o. ku diu
vymazu spolo¢nosti INTERZAS, s.r.o. z

(od: 16.02.1998)

(od: 07.12.1998)

(od: 06.10.1999)

(od: 11.01.2000)

(od: 10.10.2000)
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obchodného registra.

Notarska  zdpisnica N  638/2003, Nz (od: 22.12.2003)
65904/2003 osvedcujica rozhodnutie
jediného spolo¢nika o zmene Spolocenskej
zmluvy, odvolani vSetkych konatelov a
prokuristov  spolo¢nosti a vol'be nového

konatel'a spolo¢nosti.

Rozhodnutie jediného spolo¢nika zo dna (od: 01.01.2005)
2.11.2004. Zanik funkcie konatela Laurenca

Svitoka dna 1.1.2005. Zmena obchodného

mena, pdvodné: DANZAS spol. s r.0.

Zapisnica z valného zhromazdenia zo dna (od: 04.03.2005)

09.02.2005.

Zapisnica z valného zhromazdenia zo dna (od:22.01.2009)

16.10.2008 a zo dna 26.11.2008.

Datum
aktualizacie 20.10.2010

udajov:

Détum vypisu:  21.10.2010
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Priloha ¢. 2

ZAZNAM ZO SKOLENIA ZAMESTNANCOV V OBLASTI BEZPECNOSTI A OCHRANY

ZDRAVIA PRI PRACI

Nazov organizacie

Datum skolenia :

Rozsah skolenia :

Lektor :

Forma skolenia :

Ciel sSkolenia :

Metody vyucby :

Obsah skolenia:
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Priloha ¢. 3

PREZENCNA LISTINA ZO SKOLENIA ZAMESTNANCOV V OBLASTI BEZPECNOSTI
A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI

Nazov organizacie

Datum skolenia :

P. ¢. Meno, priezvisko, Titul

Datum narodenia

Podpis
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Priloha ¢. 4

VYSLEDOK LEKI-'\RSKE.vJ PREVENTIVNEJ PREHLIADKY VO
VZTAHU K PRACI

v zmysle § 19 ods. 2, pism. a) zakona NR SR ¢&. 126/2006 Z.z. o verejnom
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

MENO 8 PrIEZVISKO ...ttt
Trvale DYAIISKO et

Datum narodenia .......cooveeeeeeeeieeeeeeeae, Miesto narodenia .........ooveeeeveeeiiieeeeaee,

Pracovné zaradenie:

VYJADRENIE LEKARA

Potvrdzujem, Ze menovany je — nie je spdsobily vykonavat po zdravotnej stranke pracu
profesiu — funkciu :

Je spdsobily vykonavat aj prace : v no¢nych zmenach
vo vySkach
vedenie motorového vozidla

peciatka a podpis lekara

Poznamky:
1. Nehodiace Skrknut.
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Priloha ¢. 5

VYSLEDOK LEKI-'\RSKE.vJ PREVENTIVNEJ PREHLIADKY VO
VZTAHU K PRACI

v zmysle § 19 ods. 2, pism. a) zakona NR SR ¢&. 126/2006 Z.z. o verejnom
zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

MENO 8 PrIEZVISKO ...ttt
Trvale DYAIISKO et

Datum narodenia .......cooveeeeeeeeieeeeeeeae, Miesto narodenia .........ooveeeeeeeeiiieeeeee,

Pracovné zaradenie:

VYJADRENIE LEKARA

Potvrdzujem, Ze menovany je — nie je spdsobily vykonavat po zdravotnej stranke pracu
profesiu — funkciu :

Je spdsobily vykonavat aj prace : administrativny pracovnik
vedenie motorového vozidla

peciatka a podpis lekara

Poznamky:
1. Nehodiace Skrknut.
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Priloha €. 6

Zapis o skode pre skodovu komisiu e

SUPALY CHAN

Dokument ¢.: SVK-SC/Int/ALLOO/Form/HR-Others/0002
Revizia:0 Platnost od : 1.1.2010 Strana 64 z 67

Datum vyhotovenia zapisu:
Meno, priezvisko, pracovna pozicia zamestnanca, ktory vyhotovil zapis:

1. Datum zistenia Skody:

2. Datum, miesto vzniku skody:

3. Meno, priezvisko, osobné ¢islo zamestnanca zodpovedného za vznik Skody:

N

. Popis vzniku a priCiny Skody, vyska Skody, zd6vodnenie:

5. Skoda bola spdsobend :
a) zamestnancom pri plneni pracovnych uloh/ v priamej suvislosti s
nimi
b) Umyselne
¢) z nedbanlivosti
d) v spoluzodpovednosti zamestnavatela
e) stratou
f) kradezou
g) pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok
h) inak (ako)

6. Vyjadrenie zodpovedného zamestnanca k vzniku Skody a akym spOGsobom
vzniknutl skodu nahradi, ak mu bude predpisana. Datum a podpis zodpovedného
zamestnanca.:

7. Vyjadrenie svedkov (prip. priameho nadriadeného) k sp6sobenej Skode:

8. Stanovisko Site managera a jeho navrh na nahradu Skody:

9. Datum odovzdania zapisu Skodovej komisii:
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10. Zoznam priloh:
a) doklad o zaradeni do evidencie majetku
b) pri kradezi - uznesenie oddelenia Policajného zboru
c) pri dopravnej nehode - zdznam oddelenia Policajného zboru
d) iné pisomné doklady, preukazujuce vysku Skody (vyuctovanie
sankcii, pokut apod.)

11. Podpisy: Datum:

YL 7 =T 1= T =T
Zamestnanec zodpovedny za vznik SKOAY ...coovvviiiiiiiiiiiiiiiis e,
[T Yo SV AV (=T o 7= T o

V=T o 1
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Priloha ¢. 7

Dohoda o nahrade skody

®—.Y7/4

= A G —
SUPPLY CHAY

Dokument ¢.: SVK-SC/Int/ALLOO/Form/HR-Others/0003

Revizia:0 |Platnost od : 1.1.2010

Strana 66 z 67

Dohoda o ndhrade Skody - Uznanie zdvazku a dohoda o spb6sobe jeho vysporiadania

Ja, (Meno, Priezvisko, Adresa), zamestnanec spoloc¢nosti DHL Logistics (Slovakia),

spol. s. r. 0. v pracovhom zaradeni: (prac. pozicia) (dalej len ,dlznik")

uznavam

svoj zavazok nahradit spolo¢nosti DHL Logistics (Slovakia) spol. s. r. o, Dialni¢na 2,
903 01 Senec, ICO: 31 354 467 (dalej len ,veritel”) $kodu vo vy$ke Eur, slovom:

, ktord som spésobil tym, ze

Vzajomne bolo dohodnuté, Ze dIznik vyssSie uvedend sumu uhradi veritelovi:

a) jednorazovou zrazkou zo mzdy za mesiac ......
(SIOVOM e e
b) mesacnymi zrazkami zo mzdy vo vyske ........

...... ).

..... Eur, (slovom:

............................................... ), po¢nldc mesiacom nasledujicom po mesiaci, v
ktorom bola podpisana tato dohoda az do Uplneho splatenia zavazku.

c) jednorazovou splatkou zavazku v plnej vyske

................ ), do ....... dni odo

dria podpisania tejto dohody a to tak, Ze sumu uhradi:

- do pokladne veritela,

- posStovou poukazkou,

- bankovym prevodom na ucet veritela:
zamestnanca).

d) mesacnymi splatkami vo vyske ............. Eur,

.......... a to tak, ze splatky bude uhradzat:
- do pokladne veritela,
- postovou poukazkou,
- bankovym prevodom na ucet veritela:
zamestnanca)

Zamestnanec

, VS(osobné cislo

................ ), pocinajuc mesiacom

, VS (osobné cislo

Predseda Skodovej komisie
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