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Abstrakt


Záverečná diplomová práca je zameraná na pôsobnosť subjektov štátnej správy a samosprávy SR v oblasti sociálnych vecí. V práci sú uvedené kompetencie úradov štátnej správy a kompetencie  úradov samosprávy v oblasti sociálnej politiky Slovenskej republiky.Práca je rozdelená na dve časti. V prvej časti sme sa zaoberali  poskytovaním sociálnych vecí  pre občanov z orgánov štátnej správy a v druhej časti poskytovaním sociálnych vecí z orgánov samosprávy a bližšie sa venovali tvorbe, vypracovaniu a jednotlivým častiam komunitného plánu rozvoja sociálnych služieb mesta Nová Baňa. Pri tvorbe komunitného plánu som sa podieľala za spolupráce zamestnancov Mestského úradu v Novej Bani. K jeho vypracovaniu bol potrebný dotazníkový prieskum občanov, ktorým sme zistili nedostatky v doterajšom poskytovaní sociálnych služieb, čo najefektívnejšie sme určili potreby občanov, stanovili sme ciele a priority budúceho rozvoja sociálnych služieb v meste Nová Baňa. 

Kľúčové slová: štátna správa, samospráva, sociálna služba, Komunitný plán mesta

Summary

The final graduation theses are focused to the sphere of action of the state administration body and the self-government of Slovak Republic in the scope of social affaires. The jurisdictions of the state administration bodies and self-government offices are mentionedin the graduation theses.The pursuit is devided into two parts.

In the first part we were engaged in the providing of the social services to citizens from the 

Government administration bodies and in the second part we focused to the providing of thesocial services from the self-government bodies and we attended in details to the creation, elaboration and the individual partitions of the community development plan of the social services of the Nova Bana city.I have been involved in the eleboration of the community development plan in the conjunction of the emplyees of Nova Bana municipality.The questionnaire searching of the citizens was needed for its elaboration.The deficiences in the actual providing of the social services have been discovered in this process. We determinated the needs of the citizens in the most effective way, we stipulated the targets and the priorities of the future development of social services in Nova Bana city.

Keywords:  state administration, self-government administration, social service, city community development plan
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ÚVOD

Rozhodla som sa pre spracovanie témy Pôsobnosti subjektov štátnej správy a samosprávy v oblasti sociálnych vecí, pretože ma zaujíma táto problematika – sociálna politika v štáte, sociálne zabezpečenie a poskytovanie sociálnych služieb pre obyvateľov Slovenskej republiky.

Cieľom tejto práce bolo skúmanie pôsobností jednotlivých orgánov štátnej správy a samosprávy v oblasti sociálnych vecí a podieľanie sa na tvorbe komunitného plánu rozvoja sociálnych služieb v meste Nová Baňa.

Najsilnejším sociálnym subjektom v danom teritóriu je štát, ktorý svojou sociálnou politikou pôsobí ako subjekt integrujúci sociálnu politiku ostatných subjektov, ako sú subjekty štátnej správy a subjekty samosprávy. Orgánmi, ktoré pôsobia na úseku sociálnej pomoci sú Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny, krajské a okresné úrady, obce a samosprávne kraje.  Konajú v prospech objektov, čiže obyvateľov. Subjekty štátnej správy a samosprávy majú spôsobilosti k právam a k právnym úkonom .

Štát predovšetkým vytvára podmienky pre sociálnu stabilitu tým, že tlmí sociálne napätie a rozvíja sociálnu ochranu v spoločnosti. Má za cieľ zlepšenie spoločenských pomerov a hmotné zabezpečenie jedinca v spoločnosti.

Subjekty štátnej správy a samosprávy poskytujú sociálnu podporu fyzickým osobám nachádzajúcich sa v nepriaznivej sociálnej situácii. Môže ísť o stav ohrozenia fyzickej osoby sociálnym vylúčením alebo obmedzenie jej schopnosti sa spoločensky začleniť a samostatne riešiť svoje problémy, napríklad ťažké zdravotné postihnutie, nepriaznivý zdravotný stav, dovŕšenie dôchodkového veku a pod.

Štátna sociálna podpora je orientovaná predovšetkým na životné udalosti, ktoré tvoria prirodzenú súčasť individuálneho alebo rodinného životného cyklu. Štát rieši podporu rodín nachádzajúcich sa v zlej sociálnej situácii formou poskytovania jednorázových a opakovaných štátnych sociálnych dávok, o ktorých bude bližšie uvedené v tejto práci.

Sociálna pomoc a sociálna ochrana sú súčasťou starostlivosti mesta o potreby svojich obyvateľov. Samospráva ju vykonáva pre tých obyvateľov mesta, ktorí sa nachádzajú v nepriaznivej sociálnej situácii a keď si nemôžu sami zabezpečiť starostlivosť o svoju osobu, o domácnosť, ochranu a uplatňovanie svojich práv a právom chránených záujmov alebo kontakt so spoločenským prostredím najmä vzhľadom na svoj vek, nepriaznivý zdravotný stav, sociálnu neprispôsobenosť alebo stratu zamestnania.

Sociálne zabezpečenie v Slovenskej republike má tri základné formy, ktorými sú sociálne poistenie, sociálna pomoc a sociálna podpora.

Hlavnou úlohou sociálneho poistenia je ochrana obyvateľov v rôznych situáciách (strata zamestnania, materstvo). Vychádza sa z predchádzajúcej ekonomickej aktivity občanov a ich príjmov. Čo znamená, že výška poistnej dávky bude adekvátna odvedenej časti prostriedkov do poistného systému (odvodov do poistných fondov).

Sociálna pomoc sa poskytuje v situáciách hmotnej núdze obyvateľov. Občan bez príjmu má nárok na pomoc zo strany štátu vo forme dávok v hmotnej núdzi. Ide však len o dočasnú, nie trvalú náhradu pracovného príjmu.

Sociálna podpora (rodinné dávky) je určená pre obyvateľov pri riešení niektorých životných situácii (napr. narodenie dieťaťa, výživa a výchova dieťaťa, smrť rodinného príslušníka a pod.). 

1. PREHĽAD POZNATKOV O SKÚMANEJ PROBLEMATIKE

Sociálna politika je súhrn štátnych opatrení, ktoré majú za úlohu zlepšiť životné podmienky obyvateľstva v rámci daných hospodárskych a politických možností. V užšom poňatí ide o súbor opatrení v oblasti dôchodkového a nemocenského zabezpečenia, sociálnej pomoci a pomoci rodinám s deťmi. 

Sociálnu politiku uskutočňujú rôzne subjekty. Subjekty štátnej správy v oblasti sociálnych vecí sú Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny, Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny a úrady práce, sociálnych vecí a rodiny. Subjekty samosprávy sú obce a vyššie územné celky.

MATOUŠEK a kol. (2001) považuje za objekt sociálnej politiky osobu, ku ktorej táto politika smeruje a kto má z nej prospech. Objektom môžu byť skupiny osôb alebo jednotlivci. Jednotlivec je objektom sociálnej politiky buď pre svoju účasť v systéme (platil si príspevky na poistenie) alebo pre svoju potrebu (je nemocný, sirota, je v hmotnej núdzi,..). Za predmet považuje to, čo sa má zachovať, uspokojiť alebo zmeniť, ide najčastejšie o podmienky práce a života človeka, o udalosti, ktoré človek nedokáže zvládnuť vlastnými silami. Sociálny subjekt  je pripravený pomôcť klientovi zmierniť alebo odstrániť príčiny, následky a udalosti.

TOMEŠ (1997) definuje sociálnu politiku ako sústavné a cieľavedomé úsilie jednotlivých sociálnych subjektov o zmenu alebo o udržanie a fungovanie svojho či iného štátneho, samosprávneho alebo neštátneho sociálneho systému. Za nástroje sociálnej politiky považuje prostriedky (predmety), ktorými sociálny subjekt pôsobí na sociálny objekt alebo objekty. Týmito prostriedkami sú spravidla právo (ochrana), peniaze a pomoc (dar či služba), ktorými sa uskutočňuje služba (darovanie a konanie), regulácia (zákazy a príkazy). Voľba nástrojov spravidla závisí na tom, čoho sa nimi má dosiahnuť a kto má byť adresátom. Ak by chcel sociálny subjekt poskytovať ochranu plošne, volí iné nástroje, ako keby ju chcel poskytovať cielene. 

Najnáročnejšími nástrojmi sociálnej politiky sú tie, ktorými sociálny subjekt niečo koná pre iný sociálny subjekt. Najnáročnejšími sú preto, že vyžadujú peniaze, inštitúcie a právne prostriedky. Preto sa dáva prednosť poskytovaniu peňazí pred službami. Služby sa poskytujú len vtedy, ak by bola starostlivosť účinnejšia ako peniaze (napr. pomoc bezmocnému, umiestnenie osamelého invalida v domove).

Sociálnou správou sa podľa TOMEŠ a kol. (1997), rozumie súhrn inštitúcii, ktoré realizujú štátnu sociálnu politiku alebo cieľavedomú činnosť k realizácii sociálnych zákonov. Riadenie sociálnych vecí štátom označujeme za riadenie verejnoprávne a riadenie neštátnymi organizáciami za riadenie súkromnoprávne. Štátna sociálna správa historicky vytvorila tri typy riadenia: ústredná sociálna správa, ústredné verejnoprávne sociálne inštitúcie a samosprávne orgány. 

Štátna sociálna správa je zverená Ministerstvu práce sociálnych vecí a rodiny, často sú niektoré špecifické časti sociálnej správy zverené samostatným verejnoprávnym organizáciám (inštitúciám), ako sú sociálne, nemocenské, dôchodkové alebo zdravotné poisťovne, správy zamestnanosti, fondy zamestnanosti. Samosprávna sociálna správa je založená na princípe občianskej samosprávy. Územná samospráva môže byť postavená na obecnej alebo regionálnej úrovni. Obecná samospráva je najnižším stupňom riadenia a na regionálnej úrovni sú vyššie územné celky.

Súkromnoprávne organizácie môžu byť ziskové alebo neziskové. Za zisk v tejto súvislosti považujeme to, čo získa majiteľ organizácie po zaplatení vecných, mzdových, finančných a investičných nákladov a príslušných daní. Zisk si môže ponechať ako svoj príjem. Ak si majiteľ neponechá zisk, ale ho rozdelí medzi objekty sociálnej politiky, hovoríme o neziskovom podnikaní. Medzi neziskové organizácie patria občianske združenia či nadácie. Sociálne služby a sociálna práca sú jedným z dôležitých nástrojov sociálnej politiky.

 Sociálne služby sa môžu deliť podľa toho kedy, s akým cieľom alebo akým spôsobom sú poskytované. Rozoznávame sociálne služby preventívne, terapeutické a rehabilitačné, služby poskytované v byte, v centre , službu poskytovaním pomôcok, informácii, zastupovaním pred úradmi, alebo služby typu dovoz jedla, pomoc v domácnosti, starostlivosť na určitú dobu (napr. deti v dennom centre) alebo starostlivosť trvalú.

Sociálna práca sa realizuje v sociálnych službách. 

Profesionálni sociálni pracovníci sú zamestnávaní sociálnymi subjektami, aby poskytovali sociálnym objektom (občanom) uspokojenie určitých sociálnych služieb. V niektorých štátoch musia mať sociálni pracovníci licenciu alebo akreditáciu k výkonu sociálnej služby. Sociálna práca sa začala rozvíjať až v 20 storočí. Výkon sociálnych služieb vyžaduje profesionálnych sociálnych pracovníkov, ktorí poskytujú informácie a rady, zastupujú a pracujú s klientmi, poskytujú im odborné služby. Majú znalosti zo základov sociológie, psychológie, zdravovedy, práva a sociálnej politiky.

VEČEŘA (1993) uvádza, že štát svojou sociálnou politikou pôsobí ako subjekt integrujúci sociálnu politiku ostatných subjektov. Voči každému subjektu používa svoje nástroje a to právo, inštitúcie a financie. Právom štát sociálnym subjektom niečo zakazuje, prikazuje, obmedzuje alebo zvýhodňuje a stimuluje. Prostredníctvom inštitúcii štát niečo dáva, niečo koná v prospech alebo v neprospech iných subjektov a objektov. Štát svoje inštitúcie spravuje buď sám, alebo ich správu zveruje iným subjektom. Financie k realizácii svojej sociálnej politiky štát získava predovšetkým vyberaním priamych daní (subjektov) a nepriamych daní (z činnosti a majetku).

Štát vytvára predovšetkým podmienky pre sociálnu stabilitu tým, že tlmí sociálne napätie a rozvíja sociálnu ochranu v spoločnosti, tak aby sa subjekty mohli rozvíjať a pôsobiť, realizovať svojimi silami ciele. Štát vykonáva sociálnu politiku na ústrednej úrovni – štátna správa, na regionálnej a miestnej úrovni – samospráva. 

Obec je najmenšou samosprávnou jednotkou štátu. Má svoje vlastníctvo. Štát môže obci uložiť, spravidla zákonnou cestou, aby niečo pre svojich občanov konala. V tom prípade musí ale štát zaistiť financovanie takejto činnosti buď zo štátneho rozpočtu, alebo tým, že jej zverí vyberanie určitej štátnej dane a umožní, aby si ponechala si výťažok z nej (napr. daň z majetku, z pôdy). Obec sa môže rozhodnúť, že sama niečo poskytne alebo vykoná pre občanov, ktorí sa ocitli v ťažkej životnej situácii. Štát môže takúto činnosť dotovať (grandom), alebo umožní, aby obec mohla sama vyberať poplatky (napr. z chovania zvierat).

TOMEŠ a kol. (2002) uvádza, že verejnú správu vykonávajú orgány verejnej správy, ktoré majú svoje pôsobnosti a právomoci. Právomoci a pôsobnosti sú dané zákonom.

Pôsobnosťami sa rozumie vecný okruh činností orgánov verejnej správy (zdravotníctvo, školstvo). Môžu sa vymedziť aj miestne (teritóriom), kde je správa vykonávaná, alebo časom, kde je vykonávaná práve daným orgánom. 

Právomoci nie sú vždy rovnaké, sú vymedzené jednotlivým orgánom verejnej správy právnym poriadkom podľa potreby.

Sociálna správa je financovaná daňami, poplatkami, pokutami, darmi a dedičstvami. Dane sú priame a nepriame. Priame dane platia fyzické a právnické osoby ako podiel zo svojho príjmu, môže ísť aj o príspevky (poistné) platené na sociálne a zdravotné poistenie. Nepriame dane  sú platby z činnosti, spotreby alebo majetku., najčastejšie ide o dane z pridanej hodnoty, z úroku, spotrebné dane, dane z prevodu majetku, z predaja nehnuteľností, clá z dovozu a vývozu, z dedičstva apod.

HARRINGTON (2006) považuje začiatok tretieho tisícročia a našu súčasnosť za mieru neistoty. V zložitých a nespravodlivých globálnych podmienkach získava na význame prísna a starostlivá sociálna analýza. V tomto spoločenskom ovzduší sme niekedy v pokušení zalomiť rukami do zúfalstva nad problémy nášho sveta, stiahnuť sa do seba a venovať sa len súkromným záujmom. Je nutné objaviť príčinu nášho nepokoja pomocou sociálnej teórie spôsobom uvažovania o sociálnom živote. Pritom nám pomáhajú dve otázky ľudskej existencie: Kto sme? a Čo máme robiť? Ide o otázky modernity, čo znamená reflektovať náš čas, naše miesto v čase a náš vzťah k času. Dá sa tvrdiť, že aj keď sme smrteľní, sme nadaní silou a zodpovednosťou využiť svoj život k tomu, aby sme vytvorili svet, ktorý ponúka každému rovnaké príležitosti k naplneniu sociálneho života.

PRÚŠA, L a kol. (1997) považuje sociálne služby za mimoriadne významnú časť aktivít štátu, samosprávy a neštátnych neziskových organizácií. Riešenie problémov jednotlivcov, rodín a skupín občanov ovplyvňuje pozitívne sociálna klíma celej spoločnosti. 

Sociálne služby nie sú významné preto, že ich potrebuje mnoho ľudí, ale preto, že bez ich pôsobenia by sa nemohla časť občanov podieľať na všetkých stránkach života, čím by sa neumožnilo uplatnenie ich ľudských a občianskych práv a dochádzalo by k ich sociálnemu vylúčeniu. Každému občanovi musí byť umožnený prístup k sociálnym službám. V každom regióne by občania mali mať k dispozícii niektorú zo základných foriem sociálnych služieb. 

Je potrebné si uvedomiť rozdiely medzi peňažnými dávkami a sociálnymi službami. 

Peňažné dávky sociálnej pomoci sú dávky, ktoré poskytuje štát alebo iný orgán štátnej správy zo svojho rozpočtu nízko- prijmovým osobám alebo rodinám. Sú nástrojom solidarity prejavené prevodom prostriedkov v rámci prerozdeľovania (dane).

Sociálne služby nemusí poskytovať len štát alebo samosprávne orgány a nemusí byť ani financovaný z verejných prostriedkov. Ich cieľom je uspokojovať potreby vyvolané starobou, zmenou zdravotného stavu alebo rozpadom rodiny, riešenie individuálnej životnej situácie občana poskytnutím služby. Aj keď sociálne služby poskytujú súkromné inštitúcie a osoby, štát nie je zbavený povinnosti chrániť práva svojich občanov, pretože starí ľudia, zdravotne postihnutí a deti, sa len ťažko môžu brániť proti porušovaniu práv. Preto je štát povinný dohliadať na dodržovanie zákonov a rešpektovaním ľudskej dôstojnosti pri poskytovaní sociálnych služieb, aj keď ich nefinancuje.

Subjekty štátnej správy a samosprávy poskytujú sociálne služby v súlade so svojimi kompetenciami, ktoré im stanovujú platné právne normy.

PRÚŠA, VIŠEK (1998) považujú za významný nástroj, ktorý obci môže pomôcť,  spracovanie sociálno-demografickej analýzy obce a v nadväznosti na to spracovanie komunitného plánu rozvoja sociálnych služieb.

Základom pri hodnotení každého sociálno-ekonomického javu je vyhodnotenie základných demografických trendov na konkrétnom území. Je nutné  pri spracovaní sociálno-demografickej analýzy a komunitného plánu rozvoja obce, mať na zreteli dĺžku časového horizontu, pre ktorý je komunitný plán spracovaný, a veľkosť obce, ktorá by mala byť v rámci neho zmapovaná a vyhodnotená. 

Pri tvorbe týchto základných dokumentov, ktoré majú upravovať rozvoj sociálnych služieb je nutné vychádzať zo základných poznatkov o vývoji sociálnych služieb. Je potrebné posilniť zodpovednosť a pôsobnosť obce v oblasti sociálnej pomoci, zodpovednosť obcí za uspokojovanie sociálnych potrieb občanov tak, aby potrebné sociálne aktivity im boli dostupné, podporiť neštátne subjekty. Sociálno-demografická analýza a komunitný plán rozvoja obce má pomôcť obciam poznať a uspokojovať sociálne potreby svojich občanov.

K základným cieľom spracovania sociálno-demografickej analýzy obce a komunitného plánu patria prísun informácií potrebných pre poskytnutie dotácií od štátu na krytie nákladov sociálnych aktivít obce, ich spracovanie má prispieť k tvorbe celkovej analýzy a plánu rozvoja obce s predpokladom na vytvorenie dlhodobejšej rozvojovej stratégie obce, majú  pomôcť nájsť a kvantifikovať tie sociálne skupiny, ktoré najčastejšie

potrebujú sociálnu pomoc, majú viesť k zhromaždeniu informácií o sociálnych aktivitách ponúkaných na vlastnom území, ale aj o aktivitách iných subjektov v blízkom okolí, pretože občania o nich často nevedia. Sociálno-demografická analýza má odpovedať na otázky, smerujúce k riešeniu životných podmienok občanov.


Sociálny systém prešiel zložitými zmenami. Pre občana je to náročné nielen z hľadiska osvojenia si nárokov na zmenu sociálneho správania, ale aj na orientáciu vspleti zákonov, nariadení a vyhlášok. Kompetencie v oblasti sociálneho zabezpečenia vykonávajú orgány štátnej správy, orgány samosprávy a organizácie súkromné, neziskové, poskytujúce všeobecno-prospešné služby.


Pod orgány štátnej správy zaraďujeme:

1. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR

2. Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

3. Úrady práce sociálnych vecí a rodiny

4. Centrum pre medzinárodno-právnu ochranu detí a mládeže

Pod orgány samosprávy zaraďujeme:

1. samosprávny kraj, jeho rozpočtové a príspevkové organizácie

2. obec, jeho rozpočtové a príspevkové organizácie


MADÁČ, PLUČINSKÁ, JARINA (ca 2009) považujú partnerstvá sociálnej inklúzie za združenia, ktorých zámerom je umožniť občanom na lokálnej úrovni aktívne sa zúčastňovať rozhodovacieho procesu. Sú zakladané zväčša na úrovni okresov. Ich hlavnou úlohou je vytvárať aktivity, ktoré prispievajú ku zlepšovaniu sociálno-ekonomickej situácie ľudí trpiacich akoukoľvek formou sociálneho vylúčenia a chudoby. 

Partnerstvo je základnou bunkou fungovania sociálnej spoločnosti, ktorá je zameraná na uspokojovanie potrieb jednotlivca, ale aj skupiny. Je to dohoda, na základe ktorej sa stanovujú spoločné ciele, aktivity na ich realizáciu tak, aby to prinieslo úžitok všetkým zúčastneným stranám. 

Subjektami partnerstiev sociálnej inklúzie sú mimovládne organizácie, zástupcovia verejného, občianskeho a súkromného sektoru (napr. zástupcovia regionálneho združenia miest a obcí, sociálnych zariadení, miestnych samospráv a mikroregiónov), dobrovoľníci, zariadenia poskytujúce sociálne služby. Partnerstvo sa zakladá zväčša na dobu neurčitú. Nemalo by byť založené na dobu kratšiu ako tri roky. Najčastejšie je vznik Lokálneho partnerstva sociálnej inklúzie motivovaný potrebou vylúčenia názorovej rôznorodosti v sociálnej pomoci, vykonávaním sociálnych rozdielov, odstránením etnickej neznášanlivosti, odstránením sociálneho a fyzického bezprávia. Do pôsobnosti Partnerstva patrí vytváranie programu, stratégie a akčných plánov sociálnej inklúzie v rámci svojej územnej pôsobnosti, realizácia projektov a programov sociálnej inklúzie financovaných v rámci Európskeho sociálneho fondu a Fondu sociálneho rozvoja s celookresným, regionálnym resp. nadregionálnym rozsahom.

LOVAŠ (2009) vo svojom článku uvádza, že zdravotná starostlivosť poskytovaná pre ľudí so zdravotným postihnutím v zdravotných zariadeniach, ktoré sú určené pre všetkých ľudí. Na tom by nezvyčajného, pokiaľ by boli vytvorené vhodné podmienky na ošetrenie, či samotnú hospitalizáciu osoby s postihnutím vo všetkých zdravotných zariadeniach.

Sociálna starostlivosť o osoby so zdravotným postihnutím môže byť poskytovaná v zariadeniach sociálnych služieb, poskytovanie opatrovateľskej služby, prepravnej služby, sociálne poradenstvo, sociálne služby, zariadenia chráneného bývania, DSS pre dospelých – týždenná a celoročná starostlivosť, rehabilitačné strediská, zariadenia komunitnej rehabilitácie.

Táto starostlivosť je vnímaná ako nedostatočná z dôvodu asymetrického rozloženia týchto zariadení v okresoch, krajoch či územných celkoch. Je to dané aj veľkými regionálnymi rozdielmi medzi západnou a východnou časťou republiky.

Celkovo starostlivosť o osoby so zdravotným postihnutím vnímame ako nedostatočnú, nesystémovú, neprimeranú a neexistujú žiadne záruky toho, že by sa to v blízkej budúcnosti malo zlepšiť či napraviť.


POKRIEVKOVÁ (2008) uvádza že, zdravotné postihnutie je zo sociálneho pohľadu okolnosťou, ktorá v podstatnej miere vplýva na kvalitu života postihnutého občana. Postihnutie spôsobuje zložité sociálne problémy a kladie na postihnutého občana značné nároky. Vplýva teda na jeho životnú situáciu, sociálnu situáciu a prináša sociálne znevýhodnenie, ktoré môže viesť k sociálnej exlúzii (vylúčeniu zo spoločenského života), v niektorých prípadoch až k úplnej izolácii.
Otvára sa priestor pre pomoc prostredníctvom sociálneho poradenstva, kde sú klientom poskytované informácie, ktoré pomôžu zorientovať sa v probléme, v právnych a sociálnych aspektoch problému a napomôžu primeranému riešeniu.


V zmysle legislatívy a zákona o sociálnej pomoci č. 195/98 je sociálne poradenstvo charakterizované ako odborná činnosť zameraná na zistenie rozsahu a charakteru hmotnej núdze alebo sociálnej núdze, a zistenie príčin jej vzniku, na poskytnutie informácií o možnostiach riešenia hmotnej núdze alebo sociálnej núdze a na usmernenie občana pri voľbe a uplatňovaní foriem sociálnej pomoci. V rámci sociálneho poradenstva možno občanovi odporučiť poskytnutie odborných poradenských služieb špecializovanými inštitúciami. Môžeme konštatovať, že sociálne poradenstvo je poskytované na úradoch práce – odboroch sociálnych vecí, obciach, v domovoch sociálnych služieb, sociálnej poisťovni a v občianskych združeniach. Uplatňuje sa teda v štátnych i neštátnych subjektoch.


V rámci procesu poradenstva je snahou našich poradcov vytvárať priestor pre klienta by sa mohol zbaviť pocitu neistoty, úzkosti. Úlohou je v maximálnej možnej miere eliminovať negatívny vplyv sociálneho prostredia, v ktorom postihnuté osoby žijú, rozvíjať ich sebaúctu, vlastnú zodpovednosť za svoju situáciu, pomáhať prekonávať stavy sociálne a hmotnej núdze, resp. predchádzať týmto stavom.

EURÓPSKA SOCIÁLNA CHARTA, (1961) 

Článok 12 - Právo na sociálne zabezpečenie

Na zabezpečenie účinného výkonu práva na sociálne zabezpečenie sa zmluvné strany zaväzujú:
1. vytvoriť alebo udržiavať systém sociálneho zabezpečenia,

2. udržiavať systém sociálneho zabezpečenia na uspokojivej úrovni, najmenej na takej úrovni, akú vyžaduje ratifikácia Európskeho kódexu sociálneho zabezpečenia,
3. usilovať sa o postupné pozdvihnutie úrovne systému sociálneho zabezpečenia,
4. uskutočniť kroky uzatváraním príslušných bilaterálnych alebo multilaterálnych dohôd alebo inými prostriedkami v rámci podmienok ustanovených týmito dohodami, aby sa zabezpečilo:
a) rovnaké zaobchádzanie každej zmluvnej strany s ich vlastnými štátnymi príslušníkmi ako so štátnymi príslušníkmi ostatných zmluvných strán, ak ide o práva na sociálne zabezpečenie vrátane zachovania dávok vyplývajúcich zo zákonodarstva sociálneho zabezpečenia, bez ohľadu na akýkoľvek pohyb chránených osôb medzi územiami zmluvných strán

b) priznanie, zachovanie a opätovné nadobudnutie práv zo sociálneho zabezpečenia takými prostriedkami, ako je sčítavanie dôb poistenia alebo zamestnania získaných podľa zákonodarstva každej zo zmluvných strán.

Článok 13 – Právo na sociálnu a lekársku pomoc     

Na zabezpečenie účinného výkonu práva na sociálnu a lekársku pomoc sa zmluvné strany zaväzujú:
1. zabezpečiť, aby sa ktorejkoľvek osobe bez dostačujúcich finančných prostriedkov, ktorá nie je schopná si ich zabezpečiť či už vlastným úsilím, alebo z iných zdrojov, najmä dávkami zo systému sociálneho zabezpečenia, poskytla primeraná pomoc a v prípade choroby nevyhnutná starostlivosť, ktorú si jej stav vyžaduje,

2. zabezpečiť, aby osoby, ktorým sa takáto pomoc poskytuje, neutrpeli z tohto dôvodu ujmu na svojich politických alebo sociálnych právach,

3. ustanoviť, aby každý mohol dostať od príslušných verejných alebo súkromných služieb takú radu alebo osobnú pomoc, ktorú možno požadovať na predchádzanie, odstránenie alebo zmiernenie núdze jeho osoby alebo rodiny,

Článok 14 - Právo na prospech zo sociálnych služieb

Na zabezpečenie účinného výkonu práva na sociálne služby sa zmluvné strany zaväzujú:
1. podporovať alebo organizovať služby použitím metód sociálnej práce, ktoré pomôžu jednotlivcom a skupinám v spoločenstve pri ich rozvoji a prispôsobení sociálnemu prostrediu,
2. podporovať účasť jednotlivcov a dobrovoľných alebo iných organizácií pri zriaďovaní alebo udržiavaní takýchto služieb.

Článok 15 - Právo postihnutých osôb na nezávislosť, na sociálnu integráciu a na účasť na živote v spoločnosti. Na zabezpečenie účinného výkonu práva na nezávislosť, sociálnu integráciu a na účasť na živote spoločnosti postihnutým osobám všetkých vekových kategórií bez ohľadu na povahu a pôvod ich postihnutia sa zmluvné strany zaväzujú, predovšetkým:
1. prijať potrebné opatrenia na poskytovanie postihnutým osobám poradenstva pri výbere povolania, výchovy a odborného vzdelania v rámci všeobecného systému kdekoľvek je to možné a ak je to nevyhnutné prostredníctvom špecializovaných verejných alebo súkromných inštitúcií,

2. podporiť ich prístup k zamestnaniu každým opatrením, ktoré nabáda zamestnávateľov zamestnať a udržať v zamestnaní postihnuté osoby v normálnom pracovnom prostredí a prispôsobiť im pracovné podmienky. V prípade, že to nie je možné kvôli povahe ich postihnutia, snažiť sa o to úpravou alebo vytvorením chránených zamestnaní podľa stupňa postihnutia. Tieto opatrenia môžu, v prípade potreby, odôvodniť obrátenie sa na špecializované umiestňovacie a doprovodné služby,

3. podporovať ich plnú sociálnu integráciu a účasť na živote spoločnosti hlavne opatreniami, vrátane technickej pomoci, ktoré sa snažia preklenúť komunikačné a pohyblivostné prekážky, a ktoré im umožnia prístup k dopravným prostriedkom, bývaniu, kultúrnym činnostiam a zábave.

Článok 16 - Právo rodiny na sociálnu, právnu a hospodársku ochranu

Na zabezpečenie nevyhnutných podmienok na plný rozvoj rodiny ako základnej jednotky spoločnosti sa zmluvné strany zaväzujú podporovať hospodársku, právnu a sociálnu ochranu rodinného života prostredníctvom sociálnych a rodinných dávok, finančnými opatreniami, výstavbou bytov na bývanie rodín, pomocou mladým manželstvám alebo inými vhodnými opatreniami.

VLÁDA SR (2010) uviedla v Programovom vyhlásení vlády Slovenskej republiky na obdobie rokov 2010 –2014, že v sociálnej oblasti sa vláda SR bude sústrediť  na podporu rastu životnej  úrovne obyvateľstva, a to aj v komplikovanej situácii súčasnej hospodárskej krízy. 

Najvyššou  prioritou  vlády SR v sociálnej oblasti bude zvyšovanie zamestnanosti a s tým spojená podpora tvorby nových pracovných miest ako najúčinnejšieho prostriedku na zabezpečenie rastu príjmov obyvateľstva. Tvorbe nových a udržaniu existujúcich pracovných miest bráni vysoké odvodové zaťaženie a nepružnosť pracovného trhu. Preto Vláda SR považuje reformu odvodového systému  za podstatnú súčasť svojho  programu na nasledujúce volebné obdobie. 

V rodinnej politike bude  venovať pozornosť rodine v kritických fázach jej existencie, najmä  po narodení dieťaťa a pri zharmonizovaní rodinného a pracovného života, a to buď priamymi dotáciami služieb pre rodičov, alebo podporou flexibilnejších pracovných foriem  vrátane podpory opatrovateľskej služby. 

Vláda SR prešetrí doterajší systém sociálneho poistenia najmä z pohľadu spravodlivosti dávkovej politiky, nastavenia sadzieb poistného, aj osobného rozsahu sociálneho poistenia. Pozornosť bude vláda SR venovať finančnej stabilizácii systému dôchodkového poistenia a prijme opatrenia na zvýšenie miery úspešnosti výberu poistného a dôsledné vymáhanie pohľadávok. Pre stabilizáciu systému starobného dôchodkového sporenia vláda SR urýchlene prijme opatrenia, ktoré odstránia obmedzenia na investovanie aktív sporiteľov a zároveň zabezpečia dostatočnú ochranu sporiteľov. 

Vláda SR považuje za nutné riešiť problémy marginalizovaných sociálnych  skupín s cieľom posilniť ich motiváciu  pracovať, vychovávať a vzdelávať deti a starať sa o dôstojné bývanie. 

Prijme opatrenia na zvýšenie integrácie osôb so zdravotným postihnutím do spoločnosti. Pokúsi sa o odstránenie bariér pri komunikácii  týchto osôb s okolím. 

Vypracuje prísnejšiu úpravu  podmienok vzniku nároku na pomoc v hmotnej núdzi vrátane výraznejšieho previazania dávky v hmotnej núdzi na aktivitu poberateľa. 

Zavedie pilotný projekt E-pay kariet pre poberateľov dávok v hmotnej núdzi. Odstráni legislatívne prekážky vykonávania zárobkovej  činnosti počas poberania rodičovského príspevku a zároveň odstráni diskrimináciu vo výške rodičovského príspevku s fiškálne neutrálnym dosahom. 

Bude podporovať rodinu najmä v období výchovy maloletých detí. Obnoví sociálne štipendiá pre deti na základných školách rozdelené podľa prospechu. Podporí rozvoj služieb pre rodičov s deťmi napríklad mikroškôlky, opatrovateľky detí. Za potrebné považuje sústrediť sa na  poberanie rodinných dávok starostlivosťou o deti. 

Chce presadzovať zmeny v sociálnoprávnej ochrane detí a v sociálnej kuratele s cieľom ich efektívnejšieho využívania a zlepšenia podmienok detí, ktoré žijú bez rodičovskej starostlivosti. Vláda SR určí sankcie  za nedodržiavanie zákona o sociálnoprávnej ochrane a zvýši vekovú hranicu detí, ktoré musia byť umiestnené výlučne v rodinnom prostredí, na šesť rokov. 

Podporí všetky formy náhradnej rodinnej starostlivosti.. Vláda SR dotvorí sieť terénnych sociálnych pracovníkov (aj z prostriedkov EÚ) a zameria sa na prácu s biologickou rodinou dieťaťa s cieľom sanácie rodiny. 

Vláda SR dokončí proces zjednotenia výkonu súdnych rozhodnutí do pôsobnosti jedného rezortu presunom reedukačných zariadení pod rezort práce, sociálnych vecí a rodiny. 

 
Zlepší podmienky medzištátnych adopcií detí. Sprísni posudzovanie presunov maloletých detí medzi domovmi. 

Zmení systém financovania poskytovateľov sociálnych služieb tak, aby boli zrovnoprávnené všetky právne formy poskytovateľov, a zavedie právo klientov na výber poskytovateľa sociálnych služieb. 

Zavedie účinnejšiu pomoc obetiam násilia.

Pokúsi sa zvýšiť mieru integrácie a inklúzie ľudí so zdravotným postihnutím a zabezpečiť dostupnosť tlmočníckych služieb. Vláda SR vytvorí sieť integrovanej starostlivosti o deti. Preskúma systém kompenzácií pre zdravotne postihnuté osoby. 

Podporí vytvorenie bezbariérovej komunikácie a informovanosti verejných inštitúcií.
Dňa 1. 1. 2009 nadobudol účinnosť zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní  v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o sociálnych službách), ktorý novým spôsobom upravuje podmienky poskytovania sociálnych služieb. 

Podľa § 2 je sociálna služba odborná činnosť, obslužná činnosť alebo ďalšia činnosť alebo súbor týchto činností, ktoré sú zamerané na podmienky poskytovania sociálnych služieb, ktorých cieľom je podporovať sociálne začlenenie občanov a uspokojovať sociálne potreby ľudí v nepriaznivej sociálnej situácii. 

Za nepriaznivú sociálnu situáciu sa považuje stav sociálnej núdze fyzickej osoby, rodiny a komunity, v ktorom sa táto osoba, rodina, komunita nachádza z dôvodu, že nemá zabezpečené základné životné potreby, pre svoje životné návyky, pre spôsob života, pre ťažké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivý zdravotný stav, pre dovŕšenie dôchodkového veku, pre výkon opatrovania fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím, pre ohrozenie správaním iných fyzických osôb alebo z dôvodu, že sa stala obeťou obchodovania s ľuďmi.

 Poskytovateľmi sociálnych služieb sú v súlade so zákonom obce, právnické osoby zriadené alebo založené obcou alebo samosprávnym krajom (verejní poskytovatelia sociálnych služieb) a iné právnické alebo fyzické osoby (neverejní poskytovatelia sociálnych služieb). 

Garantmi poskytnutia alebo zabezpečenia sociálnej služby fyzickej osobe sú obce a samosprávne kraje podľa ich delenej pôsobnosti ustanovenej zákonom o sociálnych službách 

§ 10  tohto zákona vymedzuje tieto druhy sociálnych služieb: 

-  sociálne služby na zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných životných potrieb v zariadeniach, ktorými sú nocľaháreň, útulok, domov na pol ceste,
 nízkoprahové denné centrum, zariadenie núdzového bývania.
-  sociálne služby na podporu rodiny s deťmi, ktorými sú pomoc pri osobnej starostlivosti o dieťa a podpora zosúlaďovania rodinného života a pracovného života, poskytovanie sociálnej služby v zariadení dočasnej starostlivosti o deti, poskytovanie sociálnej služby v nízkoprahovom dennom centre pre deti a rodinu.

- sociálne služby s použitím telekomunikačných technológií, ktorými sú monitorovanie a signalizácia potreby pomoci, krízová pomoc poskytovaná prostredníctvom telekomunikačných technológií

-  sociálne služby na riešenie nepriaznivej sociálnej situácie z dôvodu ťažkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dôvodu dovŕšenia dôchodkového 

veku, ktorými sú poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej osoby a pre osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek, opatrovateľská služba, 

prepravná služba, sprievodcovská služba a predčitateľská služba, tlmočnícka služba, sprostredkovanie tlmočníckej služby, sprostredkovanie osobnej asistencie, požičiavanie pomôcok

- podporné služby, ktorými sú odľahčovacia služba, pomoc pri zabezpečení opatrovníckych práv a povinností, poskytovanie sociálnej služby v dennom centre, poskytovanie sociálnej služby v integračnom centre, poskytovanie sociálnej služby v jedálni, poskytovanie sociálnej služby v práčovni, poskytovanie sociálnej služby v stredisku osobnej hygieny.

Rozvoj sociálnych služieb je jedným z predpokladov hospodárskeho a sociálneho rozvoja v danom území a je preto nevyhnutné, aby obce a mestá zohľadňovali rozvoj sociálnych služieb v súlade so stanovenými národnými prioritami aj pri tvorbe plánov hospodárskeho a sociálneho rozvoja v súlade so zákonom č. 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja.

Národné priority rozvoja sociálnych služieb sú vypracované na obdobie do roku 2013 a tvoria východisko k vypracovaniu koncepcie rozvoja sociálnych služieb, ktorá je v kompetencii samosprávneho kraja a komunitného plánu sociálnych služieb, ktorý je v kompetencii obce, ktoré sú záväznými dokumentmi pre samosprávne orgány a ktorých sa samosprávne kraje a obce pri plánovaní sociálnych služieb pridržiavajú.

Zákon č. 195/1998 Z. z. o sociálnej pomoci upravuje právne vzťahy pri poskytovaní sociálnej pomoci, ktorej cieľom je zmierniť alebo prekonať s aktívnou účasťou občana hmotnú núdzu alebo sociálnu núdzu, zabezpečiť základné životné podmienky občana v prirodzenom prostredí, zabraňovať príčinám vzniku, prehlbovania alebo opakovania porúch psychického vývinu, fyzického vývinu a sociálneho vývinu občana a zabezpečiť integráciu občana.

Podľa  § 7 tohto zákona je hmotná núdza stav, keď príjem občana nedosahuje životné minimum ustanovené osobitným predpisom.

Podľa § 10 tohto zákona je sociálna núdza stav, keď si občan nemôže sám zabezpečiť starostlivosť o svoju osobu, starostlivosť o svoju domácnosť, ochranu a uplatňovanie svojich práv a právom chránených záujmov alebo kontakt so spoločenským 

prostredím najmä vzhľadom na vek, nepriaznivý zdravotný stav, sociálnu neprispôsobenosť alebo stratu zamestnania. 

Formy riešenia hmotnej núdze a riešenia sociálnej núdze sú: sociálne poradenstvo, sociálnoprávna ochrana, sociálne služby, dávka sociálnej pomoci, sociálne služby a peňažné príspevky na kompenzáciu.

2.  CIEĽ


Cieľom tejto práce bolo skúmanie kompetencií orgánov štátnej správy a samosprávy v oblasti sociálnych vecí, ktoré majú za úlohu zlepšiť životné podmienky obyvateľstva v rámci hospodárskych a politických možností.

Parciálne ciele sú nasledovné: 

- pôsobnosti subjektov štátnej správy v oblasti dôchodkového a nemocenského zabezpečenia sociálnej pomoci a pomoci rodinám s deťmi vo forme poskytovania štátnych sociálnych dávok a príspevkov.

- pôsobnosti subjektov samosprávy – tu sme sa zamerali na poskytovanie sociálnych služieb občanom , a bližšie sme sa zamerali na vypracovanie komunitného plánu rozvoja sociálnych služieb v meste Nová Baňa.

- Komunitný plán, ktorého cieľom je predchádzanie vzniku alebo predchádzanie zhoršenia nepriaznivých sociálnych situácií a riešenie miestnych sociálnych problémov. Analyzovali sme aktuálny stav v oblasti sociálnych vecí a z neho vyplývajúce potreby zmien, vytýčili sme želané ciele rozvoja ako aj priority a opatrenia k  ich dosiahnutiu v časovej postupnosti jednotlivých krokov a ich realizácie.

3.  METODIKA PRÁCE A METÓDY SKÚMANIA

3.1.  Charakteristika objektu skúmania

1. Subjekty štátnej správy v oblasti sociálneho zabezpečenia

· Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR

· Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

· Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny

· Centrum pre medzinárodno-právnu ochranu detí a mládeže

2. Subjekty samosprávy v oblasti sociálneho zabezpečenia

· Samosprávny kraj – VÚC

· Obce

Objektom skúmania z orgánov štátnej správy bol Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Banskej Štiavnici, vysunuté pracovisko Žarnovica. Boli charakterizované jednotlivé štátne sociálne dávky, rodinné dávky a príspevky poskytované občanom. Tiež pôsobnosti úradu vo vzťahu k občanom. Popísali sme získané štatistické údaje o čerpaní štátnych sociálnych dávok a príspevkov a ich poskytovanie pre občanov odkázaných na sociálnu pomoc zo strany štátu.

Objektom skúmania z orgánov samosprávy bola sociálna situácia v meste Nová Baňa a následná tvorba komunitného plánu, pôsobnosti v oblasti sociálnych služieb poskytované obyvateľom Novej Bane. Bližšie sme sa podieľali na vypracovaní komunitného plánu rozvoja sociálnych služieb, čím sme dospeli k identifikácii problémov, naplánovali sme stratégiu ako ich vyriešiť alebo prispieť k riešenie konkrétneho problému v danej komunite. Komunitné plánovanie je jedna z metód komunitnej práce, čiže práce s komunitou v prospech komunity.

3.2.   Pracovné postupy a spôsob získavania údajov

Na základe získaných zdrojov z Úradu práce, sociálnych vecí a rodiny v Banskej Štiavnici, vysunuté pracovisko v Žarnovici sme získali štatistické údaje, pomocou ktorých sme spracovali analýzu o poskytovaní štátnych sociálnych dávok a príspevkov pre občanov nachádzajúcich sa v nevyhovujúcej  životnej situácii v oblasti sociálnych vecí. Poskytli nám aj informácie o kompetenciách z ich pracovnej pôsobnosti na pracovisku, čo je náplňou ich práce, práce s občanmi pri zabezpečovaní sociálnej pomoci.

V práci sme sa zaoberali nielen kompetenciami v oblasti poskytovania sociálnych služieb, ale sme sa predovšetkým zamerali na vypracovanie dokumentu Komunitný plán rozvoja sociálnych služieb v meste Nová Baňa. Proces tvorby tohto dokumentu prebiehal v štyroch etapách:

1. príprava, organizácia, pracovné stretnutie 

2. dotazníkový prieskum – jeho vyhodnotenie a zistenie potrieb sociálnych služieb občanov, sociálno – demografická analýza, analýzu reálneho stavu sociálnych služieb

3. zhodnotenie silných a slabých stránok – SWOT ANALÝZA – spracovaná na základe relevantných údajov

4. samotná tvorba dokumentu, stanovenie cieľov, predloženie dokumentu na schválenie Komisii mestského zastupiteľstva.

Preštudovaním si dostatočného množstva kníh, príspevkov, článkov, na základe informácií získaných od zamestnancov ÚPSVaR, zamestnancov Mestského úradu v Novej Bani a zhromaždených poznatkov zo zákonov, predovšetkým Zákon č.448/2008 o sociálnych službách, Zákon č.453/2003 o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, Zákon č.369/1990 o obecnom zriadení, Zákon č.195/1998 o sociálnej pomoci a iné, sme získali údaje potrebné k vypracovaniu tejto práce.

3.3.   Použité metódy vyhodnotenia a interpretácia výsledkov


Na vyhodnotenie a interpretáciu výsledkov pri tvorbe KP sme použili metódy: SWOT analýzu, sociálno-demografickú analýzu, analýzu reálneho stavu poskytovaných sociálnych služieb zostavili sme dotazník pre občanov na zistenie potrieb sociálnych služieb v meste.

SWOT analýza – 

túto analýzu sme použili na formulovanie silných a slabých stránok v súvislosti s príležitosťami a hrozbami v sociálnej oblasti mesta. Syntéza výsledkov analýzy spočívala v porovnaní vonkajších hrozieb a príležitostí so silnými a slabými stránkami. Súčasne nám naznačila možné alternatívy budúceho vývoja, možnosti na ich využitie, prípadne ich riešenie.

Sociálno-demografická analýza –

výrazne prispela k poznaniu sociálneho zloženia obyvateľstva, k hodnoteniu kvalitatívnej a kvantitatívnej stránky a tiež sme sledovali demografické ukazovatele (pôrodnosť, úmrtnosť, prirodzený prírastok, sobášnosť, rozvodovosť). Predmetom analýzy boli sociálne služby, ktoré sa poskytujú alebo by sa mali poskytovať.

Analýza reálneho stavu poskytovaných sociálnych služieb –


túto analýzu sme použili na zistenie skutočného stavu poskytovaných služieb a poskytovateľov. Sledovali sme počet a typy zariadení a dostupnosť sociálnych zariadení.

Na základe dotazníka sme stanovili ciele a priority budúceho rozvoja sociálnych služieb. V dotazníku bolo desať otázok. Bolo vytlačených 320 dotazníkov do šiestich zariadení, kde sa občania najviac zdržiavajú a pohybujú. Dotazník si mohli občania stiahnuť aj na internetovej stránke mesta a elektronicky zaslať e-mailom. Verejnosti bol prístupný na vyplnenie od 10.10.2010 do 30.10.2010.


Dotazníkový prieskum bol anonymný a získané údaje z vyplnených dotazníkov boli interpretované výlučne pre tvorbu dokumentu KPRSS.

4. Vlastná práca

4.1.  Pôsobnosti subjektov štátnej správy v oblasti sociálnych vecí

Pod orgány štátnej správy v oblasti sociálnych vecí patria:

- Ministerstvo práce sociálnych vecí a rodiny SR

- Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny

- Úrady práce, sociálnych vecí a rodiny

- Centrum pre medzinárodno-právnu ochranu detí a mládeže

Kompetencie MPSVR SR upravuje:

- § 66 zákona č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci v plnom znení

- § 72 zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a o sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov s účinnosťou od 1.9.2005

- § 79 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách

Kompetencie ÚPSVR upravuje:

- § 12 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti

- § 67 zákona č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci v plnom znení

- § 73 zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov s účinnosťou od 1.9. 2005

Kompetencie ÚPSVaR upravuje (kompetencie sú upravené vo viacerých zákonoch):

- § 13 zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti

- zákon č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi

- zákon č. 600/2003 Z.z. o prídavku na dieťa

- zákon č. 235/1998 Z.z. o príspevku pri narodení

- zákon č. 571/2009 Z.z. o rodičovskom príspevku

- zákon č. 238/1998 Z.z. o príspevku na pohreb

- zákon č. 265/1998 Z.z. o pestúnskej starostlivosti

- zákon č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci

Kompetencie Centra pre medzinárodnoprávnu ochranu detí a mládeže upravuje:

- § 69 zákona č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci

- § 74 zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálno-právnej ochrane detí a sociálnej kuratele a o zmene a doplnení niektorých zákonov s účinnosťou od 1.9.2005

MINISTERSTVO PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECI A RODINY

Zo zákona č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci zabezpečuje najmä: 

- vypracúva koncepciu sociálnej pomoci a projekty životného minima

- riadi a kontroluje výkon štátnej správy uskutočňovaný krajskými úradmi, okresnými úradmi a Centrom pre medzinárodnoprávnu ochranu detí a mládeže v tejto oblasti

- zabezpečuje medzinárodnú spoluprácu v oblasti sociálnej pomoci

- koordinuje činnosť štátnych orgánov sociálnej pomoci, obcí a ďalších právnických a fyzických osôb, ktoré pôsobia v sociálnej pomoci

Zo zákona č. 305/2005 Z.z. o soc.-právnej ochrane detí a soc. kurately zabezpečuje najmä:

- vypracúva koncepciu socialnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately

- rozhoduje o udelení, o predlžení platnosti, o zrušení  akreditácie

- vedie a aktualizuje zoznam akreditovaných subjektov

- kontroluje úroveň vykonávania opatrení

- zabezpečuje medzinárodnú spoluprácu v tejto oblasti

Zo zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych služieb zabezpečuje najmä:

- vypracúva a zverejňuje národné priority rozvoja sociálnych služieb

- vykonáva dohľad nad poskytovaním sociálnych služieb, hodnotí podmienky kvality poskytovanej sociálnej služby

- vedie register poskytovateľov sociálnej služby a aj tých, ktorí už boli z neho vymazaní

- vedie zoznam osôb, ktorým bola udelená alebo odňatá akreditácia vzdelávacieho programu 

ÚSTREDIE PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECÍ A RODINY

Zo zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti zabezpečuje najmä:

- riadi, kontroluje a koordinuje činnosť úradov v tejto oblasti

- zabezpečuje činnosť odborného konzília posudkových lekárov a vydáva posudok

- vykonáva sprostredkovanie zamestnania pre občanov SR v členských štátoch EÚ

- spolupracuje so Sociálnou poisťovňou pri poskytovaní a trvaní sociálnych dávok

- vypracúva analýzy a prognózy vývoja na trhu práce

Zo zákona č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci zabezpečuje najmä:

- riadi a kontroluje výkon štátnej správy uskutočňovaný okresnými úradmi 

- zriaďuje a kontroluje zariadenia sociálnych služieb, prijíma žiadosti o registráciu

- ukladá opatrenia na odstránenie zistených nedostatkov a kontroluje ich plnenie

- organizuje výchovno-rekreačné tábory pre deti

Zo zákona č. 305/2005 Z.z. o soc.-právnej ochrane detí a soc. kuratele zabezpečuje najmä:

- riadi, kontroluje a metodicky usmerňuje výkon štátnej správy v tejto oblasti a vykonávanie poradensko-psychologických služieb uskutočňované ÚPSVaR

- koordinuje činnosti  ÚPSVaR, VÚC, akreditovaných subjektov a ďalších právnických a fyzických osôb, ktoré pôsobia v tejto oblasti

- podieľa sa  na realizácii opatrení v oblasti rovnosti príležitostí a antidiskriminácie

ÚRAD PRÁCE, SOCIÁLNYCH VECI A RODINY

Zo zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zamestnanosti zabezpečuje najmä:

- sprostredkováva  uchádzačom a záujemcom o zamestnanie vhodné zamestnanie

- vedie ich evidenciu, tiež voľných pracovných miest, zamestnávateľov v obvode

- poskytuje informačné a poradenské služby

- rozhoduje o zaradení, nezaradení uchádzačov o zamestnanie, o ich vyradení z evidencie

- prijímať žiadosti od občanov o sprostredkovanie zamestnania v členských štátoch EÚ

- poskytovať informácie občanom o možnostiach zamestnania v zahraničí

Zo zákona č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi zabezpečuje najmä:

- rozhoduje o hmotnej núdzi, zabezpečení základných životných podmienok a pomoci v hmotnej núdzi dávkou a príspevkami, rozhoduje o zániku nároku na príspevky, 

o zastavení výplaty dávky a príspevkov, o dodatočnom priznaní, 

- vedie evidenciu občanov poberajúcich dávku a príspevky

- koordinuje činnosť orgánov a organizácií pri zabezpečení základných životných podmienok a pomoci v hmotnej núdzi

Zo zákona č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci zabezpečuje najmä:

- rozhoduje o okamžitom umiestnení dieťaťa do náhradnej starostlivosti, o výchovných opatreniach, o poskytovaní opatrovateľskej služby a o úhrade, o poskytovaní prepravnej služby, o poskytovaní starostlivosti v zariadení soc. služieb ako aj o skončení poskytovania

- rozhoduje o dávke sociálnej pomoci, o peňažných príspevkoch na kompenzáciu, o znížení, zvýšení alebo odňatí dávky sociálnej pomoci  alebo príspevku

- o poskytnutí peňažného príspevku na kúpu osobného motorového vozidla pestúnovi v zariadení pestúnskej starostlivosti

- zriaďuje a kontroluje zariadenia sociálnych služieb

CENTRUM PRE MEDZINÁRODNOPRÁVNU OCHRANU DETÍ A MLÁDEŽE

Zo zákona č. 195/1998 Z.z. sociálnej pomoci zabezpečuje najmä:

- plní úlohy prijímajúceho a odosielajúceho orgánu v oblasti vymáhania výživného

- vykonáva funkciu kolízneho opatrovníka na základe rozhodnutia súdu

- poskytuje právnu pomoc a poradenstvo pri vymáhaní výživného vo vzťahu k cudzine

Zo zákona č. 305/2005 Z.z. o soc.-právnej ochrane detí a soc. kurately zabezpečuje najmä:

- plní úlohy ústredného orgánu podľa medzinárodných dohovorov a právnych aktov EÚ

- vydáva osvedčenie podľa medzinárodného dohovoru

- spolupracuje s prijímajúcimi a odosielajúcimi orgánmi zmluvných štátov v cudzine, 

4. 2.   ÚPSVaR v Banskej Štiavnici, vysunuté pracovisko Žarnovica

Pre bližšie charakterizovanie a poskytovanie sociálnych dávok a príspevkov sme sa zamerali na jeden konkrétny úrad tj. Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny v Banskej Štiavnici, vysunuté pracovisko Žarnovica, ktorý vykonáva svoju činnosť v oblasti:

- štátnych sociálnych dávok a pomoci v hmotnej núdzi 

- sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately

- posudkových činností a peňažných príspevkov na kompenzáciu

Oddelenie štátnych sociálnych dávok  a pomoci v hmotnej núdzi

- zabezpečuje poskytovanie dávok štátnej sociálnej podpory. Štátne sociálne dávky sú financované zo štátneho rozpočtu, a sú orientované predovšetkým na rodiny s nezaopatrenými deťmi. 

- prispieva na výdavky pri narodení dieťaťa, na výchovu a výživu nezaopatrených detí

- prispieva na zabezpečenie riadnej starostlivosti o dieťa do troch rokov veku alebo do šiestich rokov veku, ak má dieťa dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav

- prispieva na starostlivosť o dieťa do troch alebo do šiestich rokov veku, ak má dieťa dlhodobo nepriaznivý zdravotný stav, v čase keď rodič vykonáva zárobkovú činnosť

- poskytuje príspevky náhradným rodičom na podporu náhradnej starostlivosti o dieťa

- prispieva plnolet. FO príspevok na úhradu výdavkov spojených so zabezpečením pohrebu 

Nárok na štátne sociálne dávky nie je podmienený platením príspevkov, či príjmovými pomermi oprávnených osôb. Žiadosti sa písomne podávajú na ÚPSVaR podľa trvalého pobytu oprávnenej osoby.

Medzi štátne sociálne dávky, rodinné dávky a príspevky, ktoré sú poskytované ÚPSVaR patria:

- príspevok pri narodení

- príplatok k príspevku pri narodení

- príspevok na pohreb

- rodičovský príspevok

- prídavok na dieťa

- daňový bonus

- príplatok k prídavku na dieťa

- jednorázový príspevok dieťaťu pri jeho zverení do náhradnej starostlivosti

- jednorázový príspevok dieťaťu pri zániku náhradnej starostlivosti

- opakovaný príspevok dieťaťu zverenému do náhradnej starostlivosti

- opakovaný príspevok náhradnému rodičovi

- osobitný príspevok náhradnému rodičovi

- príspevok na starostlivosť o dieťa

- príspevok rodičovi

Medzi dávky a príspevky v hmotnej núdzi patria:

- základná dávka v hmotnej núdzi

- aktivačný príspevok

- ochranný príspevok

- príspevok na zdravotnú starostlivosť

- príspevok na bývanie

Jednotlivé štátne sociálne dávky sú uvedené podrobnejšie v tabuľke č. 2 a dávky a príspevky v hmotnej núdzi v tabuľke č. 3 v tabuľkových prílohách.

Oddelenie posudkových činností a peňažných príspevkov na kompenzáciu

- toto oddelenie slúži pre občanov, ktorí žiadajú o príspevky na kompenzáciu sociálnych dôsledkov ťažkého zdravotného postihnutia a vydáva:

- preukaz fyzickej osoby s ťažkým zdravotným postihnutím, alebo so sprievodcom

- komplexný posudok o miere funkčnej poruchy, o tom, že ide o fyzickú osobu s ťažkým zdravotným postihnutím, o sociálnych dôsledkoch ťažkého zdravotného postihnutia a navrhuje v ňom formu kompenzácie, posudok na účely parkovacieho preukazu

- posudok o dlhodobo nepriaznivom zdravotnom stave dieťaťa na účely štátnych sociálnych dávok,
- posudok o zdravotnej spôsobilosti uchádzačov o zamestnanie, ak odmietol ponúknuté pracovné miesto alebo odmietol zúčastniť sa na programe aktívnych opatrení na trhu práce a na aktivačnej činnosti zo zdravotných dôvodov.

Všeobecné podmienky poskytovania peňažných príspevkov na kompenzáciu:

- základnou podmienkou je, že FO má zdravotné postihnutie s mierou funkčnej poruchy najmenej 50 %, čím sa stáva FO s ŤZP

- v posudku vydanom oddelením posudkových činností je navrhnutý požadovaný druh peňažného príspevku na kompenzáciu

- poskytnutie príspevku je závislé aj od majetku FO s ŤZP a jej príjmu za zisťovaný kalendárny rok

- peňažné príspevky na kompenzáciu možno poskytnúť, ak hodnota majetku FO s ZŤP nie je vyššia ako 39 833 €

- jednorázové peňažné prostriedky na kompenzáciu a peňažný príspevok na prepravu možno poskytnúť ak príjem posudzovanej osoby nepresahuje 5-násobok sumy životného minima pre jednu plnoletú FO

Ide o tieto príspevky na kompenzáciu:

1. príspevok na kúpu pomôcky, na výcvik používania pomôcky, na úpravu a opravu

2. príspevok na kúpu zdvíhacieho zariadenia

3. príspevok na kúpu a úpravu osobného motorového vozidla

4. príspevok na úpravu bytu, rodinného domu, garáže

5. príspevok za opatrovanie blízkej osoby

6. príspevok na osobnú asistenciu

7. príspevok na prepravu

8. príspevok na kompenzáciu zvýšených výdavkov spojených s diétnym stravovaním, so zabezpečením prevádzky motorového vozidla, so zvýšenou hygienou, s opotrebovaním šatstva, so starostlivosťou o psa so špeciálnym výcvikom

Peňažný príspevok môže byť poskytovaný jednorázovo alebo opakovane.

Opakované peňažné prostriedky sú uvedené pod bodom 5, 6, 7, 8.

Jednorázové peňažné prostriedky pod bodom 1, 2, 3, 4.

Oddelenie sociálno-právnej ochrany detí a sociálnej kurately 

- poskytuje ochranu a pomoc pre dieťa, dospelú FO, rodinu, skupinu a komunitu

- zabezpečuje profesionálne rodiny, náhradnú rodinnú starostlivosť a osvojenie

Rozhoduje

◦  o uložení, zmene a zrušení výchovných opatrení
◦  o dočasnom zverení dieťaťa do starostlivosti FO, ktorá má záujem stať sa pestúnom  

Vybavuje

◦  pre dieťa opatrenia sociálnej kurately
◦  funkciu kolízneho opatrovníka a opatrovníka podľa osobitného predpisu
◦ prípravu fyzickej osoby, ktorá má záujem stať sa pestúnom alebo osvojiteľom, na náhradnú rodinnú starostlivosť a prípravu na profesionálne vykonávanie náhradnej starostlivosti a na informačné a sociálne poradenstvo
◦ poradensko-psychologické služby pre dieťa, plnoletú fyzickú osobu a rodinu, pomoc rodinám pri krízových situáciách
Podáva návrhy na súd

◦  na vydanie predbežného opatrenia
◦  na určenie otcovstva a na zapretie otcovstva
◦  na začatie konania o splnení podmienok osvojiteľnosti
◦  na nariadenie alebo zrušenie ústavnej starostlivosti
NEZAMESTNANOSŤ V SR 

Miera nezamestnanosti na Slovensku v januári 2011 dosiahla 14 percent. Stúpajúca nezamestnanosť, ktorá sa radí k najvyšším v Európskej únii, je na Slovensku jedným z najviditeľnejších dopadov svetovej hospodárskej krízy. Ešte v roku 2008 sa nezamestnanosť dostala pod hranicu 9 percent, v roku 2009 už nad 12 percent a v roku 2010 už nad 14 percent.       Počet aktívneho, neaktívneho obyvateľstva a detí do 15 r.

	Rok
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Zdroj pracov. Síl (EAO+ENO)
	4 502 800
	4 525 600
	4 546 500
	4 560 300
	4 569 100

	E aktívne O
	2 714 300
	2 741 300
	2 752 300
	2 777 900
	2 777 300

	E neaktívne O
	1 788 500
	1 784 300
	1 794 200
	1 782 400
	1 791 800

	Det do 15 r.
	  887 604
	  872 166
	  860 472
	  858 074
	  866 173


Zdroj: ŠÚSR, 2011
Tabuľka č. 1

EAO – ekonomicky aktívne obyvateľstvo (zamestnaní + nezamestnaní v produktívnom 


 veku od 15 – 64 r.)

ENO – ekonomicky neaktívne obyvateľstvo (od 15 r., študenti , učni, dôchodcovia, osoby   v domácnosti, na rodičovskej dovolenke, ostatní..)

Nezamestnanosť v SR k 31. 12. daného roka v porovnaní s počtom obyvateľstva:

	Rok
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010

	Počet obyvateľov celkom (EAO + ENO + D)
	5 390 404
	5 397 766
	5 406 972
	5 418 374
	5 435 273

	Počet nezamestnaných
	  353 400
	  291 900
	  257 500
	  324 200
	  389 000

	Miera nezamestnanosti v %
	13,3
	11,0
	9,6
	12,1
	14,4


Zdroj: ŠÚSR, 2011
tabuľka č. 2

V priemere za rok 2010 sa nezamestnanosť zvýšila medziročne o 64,8 tis. (o 20 %) na 389 tis.osôb. Nárast počtu nezamestnaných sa prejavil predovšetkým v mužskej populácii o 42 tis., prírastok počtu nezamestnaných žien bol 22,7 tis. osôb. Miera nezamestnanosti sa oproti roku 2009 zvýšila o 2,3 na 14,4 %,. Najviac vzrástla miera nezamestnanosti mladých ľudí vo veku 15-24 rokov.
Najviac osôb pracovalo v priemyselnej výrobe (103,9 tis.). Počet nezamestnaných sa zvýšil vo všetkých odvetviach okrem dopravy a skladovania. 

Počet nezamestnaných a miera nezamestnanosti k 31.12.2010 podľa kraja:

	Kraj
	Počet nezamestnaných
	Miera nezamestnanosti v %

	Bratislavský
	20 900
	6,10

	Trenčiansky
	30 700
	10,2

	Trnavský
	36 600
	12,0

	Žilinský
	48 700
	14,5

	Nitriansky
	54 100
	15,4

	Košický
	65 800
	18,3

	Banskobystrický
	60 300
	18,6

	Prešovský
	72 000
	18,6

	Spolu
	           389 000
	               14,4


Zdroj: ŠÚSR, 2011
tabuľka č. 3

Hlavné dôvody nezamestnanosti v SR:

- nerovnováha medzi dopytom a ponukou na trhu práce, 

- zavádzanie niektorých nových technológií, najmä tých, ktoré nahrádzajú živú prácu, pred prácou zhmotnenou (strojmi),

- zníženie počtu pracovníkov - úradníkov

- odchod pracujúcich za lepšie platenou prácou do zahraničia

- prepúšťanie zamestnancov z dôvodu zániku podnikov

- nedostatočné vzdelanie 



Bližšie sme sa zamerali na okres Žarnovica
- Okres Žarnovica sa nachádza v Banskobystrickom kraji. Podľa údajov Štatistického úradu SR žilo ku koncu roka 2010 na území okresu Žarnovica 26 712 obyvateľov, pričom viac ako polovicu tvorili ženy 13 555. V porovnaní s rokom 2009 klesol počet obyvateľov okresu o 82 osôb.

Počet živonarodených detí bol 260. Počet zomrelých osôb 295. Prirodzený úbytok obyvateľstva bol 35 osôb.
Počet prisťahovaných osôb bol 197, počet vysťahovaných obyvateľov z okresu bol 244 obyvateľov. Celkový úbytok obyvateľov (prirodzený + sťahovaním) dosiahol hodnotu 82 osôb.V roku 2010 uzavrelo manželstvo v okrese Žarnovica 105 párov a rozviedlo sa 53 manželstiev.

Prehľad počtu poberateľov sociálnych dávok v Banskobystrickom kraji

	Počet poberateľov sociálnych dávok
	DHN a PkD
	PnD
	RP
	PPnaK 
	PPnaO 
	
	

	 12/2010 
	
	
	
	
	
	
	

	Banskobystrický kraj
	35 928
	82 684
	15 709
	18 064
	5 987
	
	

	Banská Bystrica
	2 270
	14 437
	2 211
	1 643
	454
	
	

	Banská Štiavnica
	782
	2 189
	436
	323
	98
	
	

	Brezno
	2 921
	7 886
	1 482
	950
	261
	
	

	Detva
	1 562
	4 106
	676
	539
	239
	
	

	Krupina
	1 433
	2 887
	542
	691
	220
	
	

	Lučenec
	5 175
	9 015
	1 896
	3 970
	1 390
	
	

	Poltár
	1 553
	2 667
	545
	1 237
	384
	
	

	Revúca
	4 194
	5 177
	1 187
	1 398
	258
	
	

	Rimavská Sobota
	7 795
	10 638
	2 538
	3 086
	1 066
	
	

	Veľký Krtíš
	3 128
	5 452
	1 107
	1 340
	556
	
	

	Zvolen
	2 269
	8 984
	1 470
	1 166
	401
	
	

	Žarnovica
	1 205
	3 236
	610
	766
	293
	
	

	Žiar nad Hronom
	1 641
	6 010
	1 009
	955
	367
	
	


Zdroj: ÚPSVaR v SR, 2011
tabuľka č. 4

DHN a PkD – dávka v hmotnej núdzi a príspevok k dávke

PnD – príspevok na dieťa

RP – rodičovský príspevok

PpnaK – peňažný príspevok na kompenzáciu

PpnaO – peňažný príspevok na opatrovanie

Z uvedenej tabuľky vyplýva, že v Banskobystrickom kraji je najvyšším poberateľom sociálnych dávok okres Rimavská Sobota, najnižším je okres Banská Štiavnica.  Okres Žarnovica nasleduje hneď  po Banskej Štiavnici v poberaní  dávok v hmotnej núdzi s počtom 1 205 poberateľov. Prídavky na dieťa čerpá 3 236 poberateľov. Rodičovský príspevok je poskytnutý  610 poberateľom, peňažný príspevok na kompenzáciu 766 a na opatrovanie 293 poberateľom. 

Celkovo je poskytnutých v okrese Žarnovica  6110 sociálnych dávok a príspevkov.

Vývoj nezamestnanosti a miera nezamestnanosti v okrese Žarnovica 
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Graf č. 1 ukazujúci počet uchádzačov o zamestnanie v príslušných rokoch v okrese Žarnovica udáva, že najvyššia dosiahnutá nezamestnanosť bola v roku 2009, kedy dosahovala maximum za posledné roky. V porovnaní s rokom 2008 sa zvýšil počet uchádzačov o zamestnanie v roku 2009 o 741, čo činí nárast až o 35,7 %. V roku 2010 počet uchádzačov o prácu mierne poklesol oproti roku 2009 a to o 109 občanov. 

V súčasnosti je v okrese Žarnovica evidovaných 2 770 uchádzačov o zamestnanie, čo nasvedčuje nárast o 60 uchádzačov oproti roku 2010 (k 31.12.). 


Graf č. 2  vyjadrujúci mieru nezamestnanosti v roku 2008 poukazuje, že dosahovala minimum v porovnaní s nasledujúcimi a rokmi. V roku 2009 vzrástla miera nezamestnanosti až o 5,75 %, medzi ročne to predstavuje až nárast o 34,10 %  oproti roku 2008, čo bolo dôsledkom pretrvávajúcej hospodárskej krízy. V roku 2010 bola miera nezamestnanosti mierne znížená, pokles o 1,32 %. 

Vo februári 2011 bol opäť nárast na 22,73 % v sledovanom okrese čo bolo spôsobené vyšším evidovaním nových UoZ zo sezónnych zamestnaní a z pracovných pomerov na dobu neurčitú.

Dôvody nezamestnanosti a poberania dávok s prihliadnutím na miestne podmienky sme zoradili do nasledovných bodov:

· stagnácia dopytu po pracovnej sile cez zimné obdobie, čo znamenalo pokles evidovaných voľných pracovných miest a zníženie možnosti UoZ získať pracovné uplatnenie

· vysoký príchod UoZ z dôvodu zániku podnikov predovšetkým v odvetviach

verejnej správy, stavebníctva, maloobchodu a veľkoobchodu

      -    ukončenie dobrovoľnej nezamestnanosti z dôvodu zvýšenia povinných 

odvodov do poisťovní

· zvýšili sa možnosti zamestnania v zahraničí v štátoch EÚ

· nedostatok evidovaných voľných pracovných miest k počtu ekonomicky  

aktívneho obyvateľstva v regióne Žarnovica

Pozitívum je, že sa udržiava trend stabilizácie zamestnanosti u kľúčových zamestnávateľov zameraných na výrobu, ÚPSVaR neeviduje žiadne hromadné prepúšťanie.

Počet poberateľov vybraných sociálnych dávok a ich čerpanie v okrese Žarnovica

	Okres Žarnovica
	Rok 2009
	Rok 2010

	DHN a PkD počet  poberateľov

                    Čerpanie FP v €
	1 143
	1 205

	
	130 414
	134 708

	PnD              počet poberateľov

                    Čerpanie FP v €
	3345
	3 236

	
	121 805
	121 516

	RP
počet poberateľov


Čerpanie FP v €
	598  
	610

	
	97 616
	115 482

	PPnK
počet poberateľov


Čerpanie FP v €
	717
	766

	
	24 417
	27 671

	PPnO
počet poberateľov


Čerpanie FP v €
	293
	293

	
	43 660
	38 933

	Počet poberateľov celkom
	6 096
	6110

	Čerpanie FP celkom
	417 912
	438 310


Zdroj: ÚPSVaR v SR, 2011
tabuľka č. 5

Podľa uvedených údajov sme prišli k záveru, že najvyššia časť čerpania FP bola pri dávke v hmotnej núdzi a príspevky k dávke vo výške 134 708 €  pre 1 205  poberateľov v roku 2010. Najnižšia časť čerpania bola pri peňažnom príspevku na kompenzáciu vo výške 24 417 €  pre 717 poberateľov v roku 2009.

Zistili sme, že najvyššie čerpanie FP pri pomere k počtu poberateľov je na rodičovský príspevok v roku 2010 ako aj pre rok 2009. Naopak najnižšie čerpanie FP k pomere počtu poberateľov je pri peňažnom príspevku na kompenzáciu v roku 2009 (aj 2010). V roku 2010 sme čerpali viac finančných prostriedkov v porovnaní s rokom 2009 a to vo výške 20 398 €.

4. 3.   Pôsobnosti subjektov samosprávy v oblasti sociálnych vecí

Pod orgány samosprávy v oblasti sociálnych vecí patria:

- samosprávny kraj - VÚC

- obec

Kompetencie samosprávneho kraja upravuje:

- § 71 zákona č. 195/1998 Z.z. o o sociálnej pomoci

- § 81 zákona č. 448/2008 Z.z o sociálnych službách

- § 76 zákona č. 305/2005 Z.z o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele

Kompetencie obce v oblasti sociálnych vecí upravuje:

- § 71 zákona č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci

- § 80 zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách

- § 24 zákona č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi

- § 75 zákona č. 305/2005 Z.z. o sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele

SAMOSPRÁVNY KRAJ - VÚC

Zo zákona č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci zabezpečuje najmä:
- poskytovanie starostlivosti v zariadení sociálnych služieb, ktoré zriadil ako svoju organizačnú jednotku, o skončení poskytovania starostlivosti v tomto zariadení a o úhrade,

-  povinnosti osôb platiť úhradu za poskytnutú starostlivosť v zariadení sociálnych služieb

-  odňatie sociálnej služby, zastavenie poskytovania sociálnej služby, zníženie alebo zvýšenie úhrady za poskytnutú sociálnu službu a o neplatení úhrady za sociálnu službu,
-  zamietnutie žiadosti PO a FO o registráciu na poskytovanie sociálnych služieb

- zriaďuje a kontroluje niektoré zariadenia sociálnych služieb,

- organizuje výchovno-rekreačné tábory pre deti, aj spoločné stravovanie

Zo zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách zabezpečuje najmä:
- vypracúva, schvaľuje koncepciu rozvoja sociálnych služieb vo svojom územnom obvode

- zabezpečuje poskytovanie sociálnej služby, zriaďuje, zakladá a kontroluje útulok, domov 

- na po ceste, zariadenie núdzového bývania, zariadenie dočasnej starostlivosti o deti, zariadenie podporovaného bývania, domov sociálnych služieb, rehabilitačné stredisko

- poskytuje finančný príspevok pri odkázanosti FO na pomoc inej FO pri úkonoch sebaobsluhy, a tiež neverejnému poskytovateľovi na prevádzku poskytovania soc. služby

- kontroluje hospodárenie s fin. príspevkom, ukladá opatrenia na odstránenie nedostatkov

-  vedie evidenciu vyhotovených posudkov o odkázanosti na sociálnu službu

Zo zákona č. 305/2005 Z.z o soc-právnej ochrane detí a soc. kuratele zabezpečuje najmä:

- zabezpečuje tvorbu a plnenie sociálnych programov zameraných na ochranu práv a právom chránených záujmov detí

- vypracúva analýzu nepriaznivých vplyvov pôsobiacich na deti a rodiny

- vedie evidenciu zariadení, zriaďuje ich a kontroluje 

- poskytuje finančný príspevok na vykonávanie opatrení obci, akreditovanému subjektu, FO alebo PO a spolupracuje s nimi, poskytuje štatistické údaje štátnym orgánom 

OBEC

Zo zákona č. 195/1998 Z.z. o sociálnej pomoci zabezpečuje najmä:

- poskytovanie opatrovateľskej a prepravnej služby a o úhrade za tieto služby 

- poskytovanie starostlivosti v zariadení sociálnych služieb, ktoré zriadila, o skončení poskytovania starostlivosti v tomto zariadení a o úhrade za poskytnutú starostlivosť v 

- o povinnosti občana zaplatiť úhradu za poskytnutú starostlivosť, za opatrovateľskú a prepravnú službu, ktorá sa poskytla neprávom, bez úhrady alebo za nižšiu úhradu

- zriaďuje a kontroluje niektoré zariadenia sociálnych služieb, poskytuje pomoc občanom pri zabezpečovaní prístrešia, vykonáva poradenstvo pri riešení rodinných problémov 

- vedie evidenciu občanov, ktorým poskytuje sociálnu pomoc, organizuje spoločné stravovanie, vytvára podmienky na záujmovú činnosť, kultúrnu činnosť a na udržiavanie fyzickej aktivity a psychickej aktivity občanov,

- zabezpečuje prepravu pre občana s ťažkým zdravotným postihnutím
Zo zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách zabezpečuje najmä:

- vypracúva, schvaľuje komunitný plán sociálnych služieb 

- poskytuje alebo zabezpečuje poskytovanie sociálnej služby na zabezpečenie nevyhnutných podmienok na uspokojovanie základných životných potrieb v nocľahárni, v nízkoprahovom dennom centre, opatrovateľskej , prepravnej a odľahčovacej služby

- zriaďuje, zakladá a kontroluje nocľaháreň, nízkoprahové denne centrum pre deti a rodinu, zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovateľskej  služby a denný stacionár

- uhrádza poskytovateľovi  zdravotnej starostlivosti zdravotné výkony na účely posúdenia odkázanosti na sociálnu službu

Zo zákona č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi zabezpečuje najmä:

- rozhoduje o: pomoci v hmotnej núdzi, o zániku hmotnej núdze, o zániku nároku na aktivačný príspevok a príspevok na bývanie, o odňatí príspevkov na pomoc v hmotnej núdzi, o vrátení neprávom vyplatených príspevkov, o dodatočnom priznaní, zvýšení, znížení alebo doplatení príspevkov, o jednorázovej dávke v hmotnej núdzi

- vedie evidenciu občanov poberajúcich dávku a príspevky

Zo zákona č. 305/2005 o soc-právnej ochrane detí a soc. kuratele zabezpečuje najmä:

- organizuje a spolupôsobí pri výkone výchovných opatrení uložených súdom, pri úprave a obnove rodinných pomerov dieťaťa finančnou podporou

- poskytuje pomoc mladému dospelému pri skončení ústavnej starostlivosti pri zabezpečení bývania alebo výchovného opatrenia

- vyhľadáva FO, ktorým by bolo možné zveriť dieťa do osobnej starostlivosti

- vedie evidenciu detí, rodín a plnoletých FO, pre ktoré vykonáva opatrenia sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately

Do pôsobnosti obce patrí zo zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách spracovať komunitný plán sociálnych služieb na základe Národných priorít rozvoja sociálnych služieb v SR , ktorými sú „zabezpečenie práva občanov na sociálne služby, zvýšenie kvality a dostupnosti sociálnych služieb s dôrazom na rozvoj nedostatkových sociálnych služieb alebo na rozvoj sociálnych služieb, ktoré v jednotlivých samosprávnych krajoch a obciach chýbajú.“

Podľa tohto zákona poznáme sociálne zariadenia:

· zariadenie pre seniorov

· nocľaháreň

· zariadenie podporného bývania

· útulok

· zariadenia opatrovateľskej služby

· domov na polceste

· rehabilitačné stredisko

· nízkoprahové denné centrum

· domov sociálnych služieb

· zariadenia núdzového bývania

· špecializované zariadenie

· zariadenie dočasnej starostlivosti o deti

· denný stacionár

· nízkoprahové denné centrum

Sociálne zariadenia nám poskytujú sociálne služby:

· denné centrum

· integračné centrum

· práčovňa

· poskytnutie príspevku na stravu

· stredisko osobnej hygieny

· prepravná služba

· opatrovateľská služba

· odľahčovacia služba

Prijatím tzv. kompetenčného zákona (Zákon č. 416/2001 Z.z. o prechode niektorých pôsobností z orgánov štátnej správy na orgány samosprávy, získali obce kompetenciu zriaďovať zariadenia opatrovateľskej služby a domovy dôchodcov a poskytovať opatrovateľskú a prepravnú službu. Na obce a VÚC prešla aj zriaďovateľská pôsobnosť zariadenie pre seniorov, zriadenie pestúnskej starostlivosti, útulkov, rehabilitačných stredísk

Mesto Nová Baňa určilo správne oddelenie k zabezpečovaniu a poskytovaniu sociálnych služieb. Do náplne práce tohto oddelenia patrí výkon originálnych pôsobností samosprávy v oblasti sociálnych vecí v meste.

Správne oddelenie zabezpečuje:

· správu sociálneho fondu

· poskytovanie jednorázovej dávky v hmotnej núdzi

· dotácie na stravu, školské pomôcky a motivačný príspevok deťom v hmotnej núdzi

· výplatu prídavkov na dieťa odobratým rodičom zo zákonných dôvodov

· opatrovateľskú službu

· poskytovanie a zúčtovanie dotácií v oblasti sociálnych vecí

Pod toto oddelenie patrí aj zariadenie Denný stacionár, ktorý poskytuje celodennú starostlivosť deťom a dospelým s mentálnym a telesným postihnutím.

Mesto bude realizovať v mesiaci jún klientské centrum, kde budú k dispozícií sociálne pracovníčky a budú poskytovať sociálne poradenstvo. Prístup bude bezbariérový.

V blízkej budúcnosti sa chceme venovať aj sociálnoprávnej ochrane detí a sociálnej kuratele. Realizovať pohovory s rodičmi, ktorých deti zanedbávajú povinnú školskú dochádzku, vykonávať šetrenia, ktoré môžu byť podkladom  pre rozhodnutie o umiestnení dieťaťa do detského domova.

4. 4.   Tvorba komunitného plánu rozvoja sociálnych služieb

Proces prípravy komunitného plánu sociálnych služieb v meste Nová Baňa 2011 – 2014 sme zahájili v októbri 2010 za účasti kompetentných osôb na to určených. Stanovili sme si koordinátora a celý realizačný tím, o ktorom bližšie popíšeme v ďalšej časti.

Postup pri spracovaní komunitného plánu:

1. spracovanie situačnej analýzy mapujúcej súčasnú situáciu

2. strategická časť komunitného plánu

3. realizácia komunitného plánu a jeho hodnotenie

Úplne na začiatku sme si zadali oblasť, pre ktorú bude komunitné plánovanie spracované. V rámci sociálnych služieb sme použili celú sociálnu problematiku, či už išlo o oblasť služieb pre telesne postihnutých, riešenie bariér v meste, poskytovaných služieb pre seniorov ,... Dôležité bolo, aby sme si určili konkrétne aktivity, ktoré nás doviedli až k samotnej realizácii KP. Každá táto aktivita pritom obsahovala: 

-konkrétny cieľ (plán)

· spôsob jeho dosiahnutia

· postup realizácie aktivity

· osoby podieľajúce sa na realizácii – realizačný tím

· priebežná kontrola či všetko prebieha podľa stanoveného plánu

· spôsob hodnotenia

· časový plán realizácie

· financovanie – možné zdroje financovania

Stanovili sme si realizačný tím a osobu zodpovednú za proces komunitného plánovania, tzv. koordinátora nasledovne:

1. Mestský úrad Nová Baňa
- Mgr. Ľudnila Rajnohová – koordinátor





- Anna Petríková
        - referent pre sociálne veci

2. ÚPSVaR Nová Baňa
- Iveta Štrbová

3. Odborník z praxe

- Mgr. Renáta Jányová       - dôchodca

4. Zástupcovia seniorov
- Mária Medzihradská

     - Anna Špireková

5. Študent 

            - Bc. Zuzana Vicianová

Práva a povinnosti koordinátora :

- vedie proces komunitného plánovania

- má vždy prehľad o jednotlivých fázach plánovania

- zbierajú sa u neho všetky získané informácie

- podáva informácie ďalej ( médiám, nadriadeným orgánom, sociálnemu odboru, zastupiteľstvu)

- má prehľad o finančnom zaistení KP

Ďalším krokom bolo zapájanie čo možno najväčšej skupiny obyvateľstva, ich postoje, názory pre nás boli nenahraditeľnou príležitosťou pre získanie informácií o potrebách, kvalite a nedostatkoch v danej oblasti. Aby sme zapojili verejnosť a získali od nich informácie potrebné k príprave komunitného plánu použili sme dotazníkový prieskum, ktorý nám bližšie špecifikoval problémové oblasti, na ktoré sme sa viac zamerali pri tvorbe KP. Informovali sme ich  o potrebe zapojenia sa do prieskumu prostredníctvom mesačníka Novobanské noviny a webovej stránky mesta.

Časový plán spracovania KP nám dával dostatok priestoru pre pripomienky, návrhy, ich prehodnotenie a následné možné riešenie.

1. Spracovanie situačnej analýzy


Prvé stretnutie sme mali 3.10.2010, na ktoré sa dostavil celý realizačný tím. Určili sme si aktivity potrebné k vypracovaniu analýz. Išlo o analýzu reálneho stavu poskytovaných sociálnych služieb, o analýzu požiadaviek prijímateľov sociálnej služby a iných občanov a o sociálno-demografickú analýzu.

● Analýza požiadaviek prijímateľov sociálnej služby

- k zisteniu potrieb a pripomienok verejnosti sme vypracovali dotazník, ktorý bol schválený celým realizačným tímom

Do dotazníka sme zaradili 10 otázok z oblasti sociálnych služieb, ktoré boli výstižne, jasne a stručne charakterizované. Distribuovali sme ich do šiestich inštitúcií, kde sa občania väčšinou schádzajú a majú možnosť prísť do osobného styku s dotazníkom:

- Informačné centrum mesta

- Pošta Nová Baňa

- Úrad práce sociálnych vecí a rodiny

- Zariadenie pre seniorov

- mesačník Novobanské noviny

- reštaurácia HUGO – CAFE RESTAURANT

Bol zverejnený aj na webovej stránke. Verejnosti bol distribuovaný na obdobie troch týždňov. Vytlačili sme 320 dotazníkov, vrátených nám bolo len 54 dotazníkov. Keďže v dotazníkovom prieskume bola slabá účasť, dotazník budeme s odstupom času opakovať. Vyplnené dotazníky mohli občania doručiť najneskôr v termíne do 30.10.2010 na zberné miesta: 

- Mestský úrad Nová Baňa – podateľňa

- Informačné centrum mesta Nová Baňa

- alebo vyplnené odovzdať spomínaným inštitúciám

Dotazník bol výstižné a jasne spracovaný (viď. v prílohe), zapojilo sa však do neho málo respondentov sociálnych služieb, iba 54 dotazníkov nám bolo vrátených. Z vyhodnoteného dotazníkového prieskumu vyplynulo, že sa do neho zapojilo 34 žien a 20 mužov. Boli v ňom nasledovné otázky:

1. Pohlavie

2. Aký je Váš /Vášho príbuzného/ súčasný sociálny problém?

3. Využívate  súčasnosti niektorú sociálnu službu?

4. O aké sociálne zariadenia by ste mali záujem Vy, alebo Váš príbuzný, resp. ktoré zariadenia Vám chýbajú v meste Nová Baňa a sú podľa Vás potrebné?

5. O aké sociálne služby by ste mali záujem Vy osobne /pre Vášho príbuzného/?

6. Aká forma poskytovania sociálnej služby by Vám najviac vyhovovala?

7. Aký rozsah poskytovania sociálnej služby by Vám vyhovoval najviac?

8. Ktorej z nasledujúcich skupín obyvateľstva mesta Nová Baňa by podľa Vás mala byť venovaná väčšia pozornosť?

9. S akými problémami sa stretávate pri využívaní sociálnych služieb?

10. Iné postrehy z Vašej strany týkajúce sa poskytovania sociálnych služieb v meste.

Osem otázok bolo formulovaných s viacerými možnosťami odpovede a dve otázky, tak že si mohli vyjadriť svoj názor.

Vyhodnotenie dotazníka:

- Pri druhej otázke občania považujú za najväčší súčasný problém s nedostupnosťou zdravotníckej starostlivosti a o niečo menej závažný problém s mobilitou.

- Pri tretej otázke odpovedalo 46 občanov, že nevyužívajú sociálnu službu.

- Pri štvrtej otázke o aké sociálne zariadenie by mali záujem, resp. ktoré im chýbajú odpovedalo 24 občanov za zariadenie pre seniorov, 23 x za zariadenie opatrovateľskej služby, 13 x za špecializované zariadenie, 12 x za domov na polceste, 11x za denný stacionár, 9 x za útulok a aj za zariadenie núdzového bývania, 8x za zariadenie podporovaného bývania, 7 x za rehabilitačné stredisko a nízkoprahové denné centrum pre deti a rodinu, 5 x za zariadenie dočasnej starostlivosti o deti, 4 x za nocľaháreň, 3 x za nízkoprahové denné centrum a 1 x za domov sociálnych služieb.

- Pri piatej otázke bolo za poskytnutie príspevku na stravu 33 občanov, za opatrov. službu 19 x, za denné centrum 18 x, za prepravnú službu 10 x, za odľahčovaciu službu 9x, za integračné centrum 8 x, za stredisko osobnej hygieny 3 x, za práčovňu 1 x.

- K otázke číslo šesť sa vyjadrilo za ambulantnú starostlivosť 17 x, za terénnu 30x, za pobytovú 10.

- V otázke siedmej odpovedali za denný rozsah poskytovania sociálnej služby 24 x, za týždenný 14 x, za celoročný 10 x.

- V ôsmej otázke odpovedalo najviac až 26 x za seniorov, 25 x za osoby so zdravotným postihnutím, 24 x za rodiny s deťmi, ktoré sú ohrozené sociálnym vylúčením, 16 x za osoby, na ktorých je páchané násilie, 9 x za iné (napr. bezdomovci), 5 x za osoby ohrozené závislosťou, 1 x za etnické menšiny.

- V deviatej otázke sa mohli občania vyjadriť o svojich problémoch pri využívaní slociálnych služieb, avšak málo z nich to využilo a odpovedalo. Väčšinou to boli problémy ako nedostatočná informovanosť, neochota zo strany kompetentných zamestnancov úradu.

- V poslednej desiatej otázke neodpovedal nikto.

Z uvedeného dotazníkového prieskumu teda vyplýva, že najväčší sociálny problém je nedostupnosť zdravotníckej starostlivosti a mobilita. Najväčší záujem je o zariadenie pre seniorov. Najviac by im vyhovovala terénna forma poskytovania sociálnej služby s denným rozsahom poskytovania. Väčšia pozornosť by mala byť venovaná osobám so zdravotným postihnutím a seniorom.

V Novej Bani sa konal takýto prieskum prvýkrát a preto aj z výsledku možno usúdiť mierny nezáujem občanov.

●  Sociálno – demografická analýza

V nasledujúcom grafe č. 3 môžeme vidieť  pohyblivú bilanciu počtu obyvateľstva za rok 2007, 2008 a 2009. V roku 2007 bol prirodzený úbytok o 10 obyvateľov oproti roku 2006. Avšak v roku 2008 bol celkový prírastok o 14 obyvateľov viac ako v roku 2007.

Ku koncu roku 2009 bol stav obyvateľstva 7 368, čo predstavuje o 8 obyvateľov viac ako na konci roka 2008. 

Presnejší pohľad na demografickú situáciu nám prinesie sčítanie obyvateľov, domov, bytov 2011, ktoré bude k 21. máju 2011. Poskytne po desiatich rokoch nielen  počet obyvateľov , ale aj  ich demografickú, kultúrnu, vzdelanostnú, sociálnu a ekonomickú štruktúru, informácie o úrovni bývania a štruktúre domového a bytového fondu. 

Bilancia počtu narodených, zomretých, prisťahovaných a odsťahovaných
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Graf. 3

 Počet mužov a žien v sledovaných rokoch  v Novej Bani

- v príslušných rokoch skúmania uvádza v tabuľke č. 8 vyšší počet žien ako mužov v meste Nová Baňa počas všetkých troch rokov sledovania. Z uvedeného vyplýva aj celkový nárast počtu obyvateľstva. Rast počtu žien ako aj celkový rast počtu obyvateľstva je znázornený aj v grafe č. 4

Počet mužov a žien v Novej Bani daného roka

	
	MUŽI
	ŽENY
	SPOLU

	Rok 2007
	3 548
	3 798
	7 346

	Rok 2008
	3 552
	3 808
	7 360

	Rok 2009
	3 567
	3 801
	7 368


Zdroj: Evidencia obyvateľstva mesta Nová Baňa, 2010
       tabuľka č. 6
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Graf. 4

Podieľ počtu obyvateľov mesta Nová Baňa k 31. 12. 2009 

- bol v predproduktívnom veku (1 – 14 veku) 1183, v produktívnom veku (Muži – 15 – 60, Ženy – 15 – 55 veku) 4 835, v poproduktívnom veku (Muži viac ako 60, Ženy viac ako 55) 1350 z trvale bývajúceho obyvateľstva. V percentuálnej podobe to je v predproduktívnom veku 15 %, v produktívnom veku 61 % a v neproduktívnom veku 24 % obyvateľstva.
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Graf č. 5

Vývoj nezamestnanosti za sledované obdobie

	Vývoj počtu uchádzačov o zamestnanie a miera nezamestnanosti v Novej Bani

	Rok
	2008
	2009
	2010
	2/2011

	Počet UoZ
	955
	1 374
	1 290
	1 337

	Miera nezamestnanosti v %
	14,64
	20,81
	18,15
	18,87


Zdroj: ÚPSVaR v BS, 2011 
        tabuľka č. 7

 Podľa tabuľky č. 6 sme mohli vývoj miery nezamestnanosti pozitívne hodnotiť len v roku 2008, kde rekordne klesla na 14,64 %, predtým sme podobný pokles zaznamenali len v roku 2004 na 15,93 %. V súvislosti s dopadom hospodárskej krízy aj v tomto regióne poznačil zvyšujúci sa nárast uchádzačov o zamestnanie, zvyšujúcu nezamestnanosť, zatváranie podnikov a zánik podnikov, nedostatok pracovných príležitostí.


V roku 2009 stúpol až na 20,81 %, v roku 2010 mierne klesol. Avšak vo februári 2011 vývoj nezamestnanosti opäť dosahoval rastúci trend.

● Analýza reálneho stavu sociálnych služieb

Rozpočet pre poskytnutú sociálnu pomoc a sociálne služby v eurách v roku 2010 

	Rozpočet v € na:
	Pôvodný rozpočet
	Reálny rozpočet
	Počet poberateľov

	Invalidita, ŤZP
	300
	300
	50

	Staroba
	85 159
	71 494
	145

	Kluby
	600
	597
	95

	Opatrovateľská služba
	81 196
	70 897
	45

	Rodina a deti
	740
	433
	7

	Príspevky – rodina a deti
	500
	100
	5

	Príspevky na deti
	240
	43
	2

	Sociálna pomoc občanom v HN
	4 700
	6 981
	60

	Dotácie pre rodiny
	4200
	6 071
	30

	Dávky sociálne pomoci
	500
	700
	30

	Sociálne zabezpečenie – Fond solidarity (povodne)
	500
	500
	

	Spolu
	178 635
	158 116
	


Zdroj: správne oddelenie mesta Nová Baňa, 2011
     tabuľka č. 8

Výsledok ku koncu roka 2010 :

Pôvodný stav prevyšoval reálny stav o 20 519 €. 

Časť prostriedkov bola čerpaná z rozpočtu mesta Nová Baňa a časť z dotácie z Ministerstva financií SR vyplývajúcej z monitoringu zákona o sociálnych službách účelovo určenej na sociálne služby.

Zariadenia sociálnych služieb

Zariadenia a spolky

- domov sociálnych služieb
  124 miest
- Materské centrum Gašparko

- denné centrum pre seniorov
    21 miest
- Detská organizácia FENIX

- detský domov

    26 miest
- Centrum voľného času

- denný stacionár

    30 miest

Opatrovateľská služba –

V roku 2010 bol počet opatrovaných občanov v priemere 35, staralo sa o nich 21 opatrovateliek. Za účelom skvalitnenia poskytovaných služieb  mesto Nová Baňa vyzvalo každú opatrovateľku, aby si v stanovenom termíne v zmysle zákona urobila kurz opatrovateľskej služby. V prípade, že do konca roka 2011 nebude mať absolvovaný kurz opatrovateľstva, bude s ňou rozviazaný pracovný pomer.

V súvislosti s opatrovateľskou službou mesto použilo výdavky na výplatu miezd a na povinné odvody do poisťovní pre opatrovateľky, kancelárske potreby, pracovné rukavice, príspevok na stravovanie, povinný prídel do sociálneho fondu, lekárske posudky, poistenie výkonu opatrovateľskej služby.

Dopyt po sociálnych službách –

Potenciálnou skupinou obyvateľstva, ktorí majú výrazný dopyt po sociálnych službách sú najmä starší občania a zdravotne, zmyslovo a duševne postihnutí občania, sociálne ohrozené skupiny obyvateľov, a aj sociálne problémoví – rizikoví (bezdomovci).

2. Strategická časť komunitného plánu

- túto časť sme venovali porovnaniu sociálnych služieb, ktoré sú už poskytované , s ich užívateľskou potrebnosťou a so službami, ktoré ešte nie sú, o ktoré majú obyvatelia záujem.  Cieľom bolo získanie objektívneho zhodnotenia potrieb na území Novej Bani  a jeho následné prevedenie pre potreby obyvateľstva.

Na porovnanie nám slúžila SWOT analýza.

SWOT ANALÝZA – analyzuje slabé a silné stránky systému sociálnych služieb, príležitosti k rozvoju a posilneniu systému a poukazuje na ohrozenia fungovania systému sociálnych služieb.

SWOT ANALÝZA SOCIÁLNYCH SLUŽIEB


SILNÉ STRÁNKY






      SLABÉ STRÁNKY
- denné centrum pre seniorov



- neorganizovaný voľný čas detí  

- centrum voľného času




- chýba zariadenie pre seniorov a OS

- materské centrum Gašparko                                   - chýbajú chránené dielne

- denný stacionár




- neposkytujúca bezbarierovosť (verej-

- ústav sociálnych služieb Hrabiny


  né budovy, inštitúcie)

- infocentrum




- dlhé čakacie doby na umiestnenie do

- možnosť voľného času v mestskej knižnici
  zariadení sociálnych služieb

- sociálne nájomné byty




- nedostatočné vybudovanie chodníkov

- dostatočná sieť vzdelávacích zariadení

- chýbajúce zariadenia sociálnych 

- poskytovanie jednorázových dávok v HN a
  služieb (útulok, nocľaháreň, stredisko 

  sociálnej pomoci




  osobnej hygieny, práčovňa)






- nedostatok sociálnych bytov






- NsP vzdialená až 15 km od mesta






- chýbajúca prepravná služba

PRÍLEŽITOSTI







OHROZENIA

- možnosť získania prostriedkov z Fondov EÚ
- neschopnosť uplatniť sa na trhu práce

- záujem o problémových klientov – pomoc v 
  z dôvodu vysokej nezamestnanosti

  zimných mesiacoch – nocľahárne


- zvyšujúci sa počet bezdomovcov

- rovnaké príležitosti pre všetkých (aj rómske
- nízka úroveň hygieny bezdomovcov,

  komunity)





  nezáujem zaradiť sa do spoločnosti, 

- zariadenie pre seniorov



- osamelosť seniorov, depresia, apatia

- zariadenie núdzového bývania


- strata mobility seniorov, nízka kvalita

- zariadenie opatrovateľskej služby


 života, nedostatok spoločen. kontaktov

- nízkoprahové denné centrum pre deti a rodinu
- zvyšujúca sa kriminalita








- rýchla záchranná služba vzdialená až








do 25 km 

Na základe výsledkov SWOT analýzy, sme si špecifikovali ciele v oblasti sociálnych služieb na obdobie rokov 2011 – 2013. Aby sme ciele mohli splniť, stanovili sme si zámery.

Zámery k naplneniu cieľa sme si definovali tak, aby predovšetkým podporovali sociálne služby, ktoré si to najviac vyžadujú a o ktoré je najväčší záujem.

Ciele pre KPSS v meste Nová Baňa sme určili nasledovné:

      1.   Cieľ  Zvýšiť informovanosť cieľových skupín v existujúcich službách

Priorita:      –  podporovať zvyšovanie informovanosti o sociálnych službách

2. Cieľ  Zlepšiť dostupnosť služieb a zvýšiť kvalitu a rozsah sociálnych služieb

Priorita:      -   pre cieľovú skupinu a rozvíjať terénne, ambulantné a pobytové soc. služby

-    zabezpečiť poskytovanie opatrovateľskej služby

-    zriadiť prepravnú službu

-    zriadenie /obnovenie Nemocnice s poliklinikou

· zriadenie Rýchlej zdravotnej služby v meste

     3.   Cieľ   Starostlivosť o sociálne znevýhodnené skupiny občanov

Priorita:     -    pomoc zdravotne postihnutým prostredníctvom dotácií

-    zariadenie pre seniorov, ich zapojenie do verejného života


      -    výstavba sociálnych bytov

-    rozvíjať charitatívne, sociálne a humanitárne aktivity so zameraním na prácu        s deťmi, zlepšiť dochádzku do školy

· rovnaké šance pre deti a žiakov bez rozdielu spoločenského postavenia

   4.   Cieľ   Účelné využívanie štátnych sociálnych dávok

Priorita:     -   poskytovanie prídavkov na deti 

-  podpora na zmiernenie hmotnej núdze obyvateľov mesta

-  poskytovanie dotácií na stravu a školské pomôcky pre deti z rodín v hmotnej    núdzi 

Za najdôležitejšie priority sme určili:

- zvyšovanie informovanosti o sociálnych službách

- zriadenie zdravotnej starostlivosti –Nemocnice s poliklinikou a Rýchlej zdravotnej služby

- výstavba sociálnych bytov

- zriadenie zariadenia opatrovateľskej služby 

- zriadenie zariadenia pre seniorov

- zriadenie prepravnej služby

Každá priorita má svoje opatrenie a aktivitu. Aktivita má podobu konkrétnej úlohy, ktorú má splniť v stanovenom čase, v našom prípade je to od roku 2011 do roku 2013. Aktivita sa realizuje v záujme zlepšenia sociálnej situácie v danej oblasti. Ku každej aktivite sme určili, z čoho bude financovaná, aby sme mohli splniť stanovenú prioritu. Určili smej približný odhad finančných nákladov a časový plán  na realizáciu.

Priority- ich opatrenia, aktivity a financovanie v KPSS 

	PRIORITY
	OPATRENIA
	AKTIVITY
	FINANCOVANIE

	Zvyšovanie informovanosti o SS
	Infocentrum
	Sprievodca SS, zariadenie priestoru
	Mesto Nová Baňa

	Výstavba sociálnych bytov
	Rozšírenie kapacít sociálnych bytov pre rodiny v sociálnej núdzi
	Ekonomická analýza nákladov, vyprac- ovanie, schválenie a realizácia projektu
	Mesto Nová Baňa, Fondy EÚ, dotácie a granty

	Zariadenie na opatrov. službu
	Vytvorenie zariadenia


	Obstaranie voľného priestoru, získanie FP, získanie kvalifik. amestnancov
	Mesto Nová Baňa, Fondy EÚ, dotácie verejná zbierka

	Zariadenie pre seniorov
	
	
	

	Zriadenie prepravnej služby
	Zabezpečenie prevádzky, získanie poskytovateľa 
	Kúpa auta, náklady s tým spojene, info pre verejnosti
	Mesto Nová Baňa, spoluúčasť poskytovateľa

	Dostupnosť zdravotn. starostlivosti a rýchlej zdr. služby
	Riešenie priestoru, odkúpenie priestoru do vlastníctva mesta
	Získanie finančných prostriedkov, žiadosť na MF SR
	Mesto Nová Baňa, MF SR


Zdroj: správne oddelenie mesta Nová Baňa, 2011                                             tabuľka č. 9

3.  Realizácia komunitného plánu a jeho hodnotenie

Komunitný plán sociálnych služieb v meste Nová Baňa sme vypracovali na obdobie rokov 2011 –2013. Na schválenie bude postúpený Mestskému zastupiteľstvu až koncom apríla, alebo začiatkom mája 2011.  

KPSS je základným podkladom pre tvorbu sociálnych projektov, ktoré mesto realizuje, alebo podporuje vytvorenie podmienok na ich realizáciu.

Realizácia bude pozostávať z vykonávania aktivít navrhnutých v komunitnom pláne.

Za hlavné úlohy mesta v realizácii aktivít sme určili nasledovné úlohy:

1. realizovať projekty, ktoré budú efektívne a trvalo udržateľné

2. vyčleniť finančné prostriedky z rozpočtu na realizáciu navrhnutých aktivít

3. pravidelne monitorovať a vyhodnocovať aktivity

4. podporovať spoluprácu hlavných aktérov, hľadanie najvhodnejších riešení na plnenie aktivít

Postup pri realizácii projektu:

1. schválenie KPSS poslancami Mestského zastupiteľstva – Máj 2011

2. začlenenie opatrení a aktivít KPSS do rozpočtu mesta 

3. realizácia opatrení a aktivít – priebežne počas nasledujúcich troch rokov

4. monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia – priebežné monitorovanie a vyhodnocovanie koordinátorom projektu za pomoci realizačného tímu 

5. aktualizácia KPSS raz ročne v roku

6. aktualizácia KPSS ročne a v roku 2013 aj na spätné schválenie poslancami Mestského  zastupiteľstva

Hodnotenie efektívnosti, dostupnosti a finančných nákladov na realizáciu aktivít komunitného plánu pri poskytovaní sociálnych služieb obyvateľstvu bude priebežne sledované a hodnotené. 

Prehľad diania a aktuálnych informácii o realizácii priorít a aktivít bude prístupný aj na internetovej stránke mesta Nová Baňa, kde obyvatelia môžu vyjadriť svoje názory, postoje a pripomienky.

ZÁVER


Sociálna politika je súhrn štátnych opatrení, ktoré majú za úlohu zlepšiť životné podmienky obyvateľstva v rámci hospodárskych, ekonomických, sociálnych a politických možností. Sústredí sa na rovnosť príležitostí, ochranu a bezpečnosť pri práci, zamestnanosť, pracovné podmienky, sociálne zabezpečenie, riešenie marginalizovaných skupín.

Sociálna politika je realizovaná prostredníctvom subjektov ŠS (NRSR vydáva zákony, Vláda SR – vydáva vyhlášky a nariadenia), MPSVR, ÚPSVR, ÚPSVaR, a subjektov samosprávy: obce a nimi zriaďované soc.inštitúcie, VÚC. Ďalšími subjektami poskytujúcimi sociálne zabezpečenie sú: sociálna poisťovňa, cirkevné, charitatívne organizácie, neštátne zariadenia, občianske združenia, nadácie a spolky, atď.

Hlavným cieľom všetkých subjektov je sociálna pomoc, sociálne zabezpečenie a sociálna starostlivosť pre občanov, ktorí sa dostali do nepriaznivej sociálnej situácie.

Subjekty ŠS riešia zlú sociálnu situáciu formou poskytovania jednorázových alebo opakovaných štátnych sociálnych dávok, príspevkami k dávke, rodinnými prídavkami, peňažnými príspevkami na kompenzáciu, na opatrovanie, na dieťa. Z uvedených zistení sa dá určiť, že najväčší počet vyplácaných štát. sociálnych dávok v SR je prídavok na dieťa a naopak najnižší je peňažný príspevok na opatrovanie. ÚPSVaR vedie evidenciu nezamestnaných,  uchádzačov o zamestnanie, disponibilný počet uchádzačov, vedie evidenciu miery  nezamestnanosti,...  Nezamestnanosť je jedným z najväčších problémov súčasnej doby. Má rastúci trend od roku 2009.

Subjekty samosprávy riešia takúto nepriaznivú sociálnu situáciu formou poskytovania sociálnych služieb, možnosťou využívať sociálne zariadenie, poskytovaním jednorázových dávok v hmotnej núdzi, sociálnych dávok či dotáciami pre rodiny,..

Nízka pripravenosť samosprávy na výkon samosprávnych pôsobností, úzke zameranie neštátnych subjektov a pretrvávajúce stereotypy vo vykonávaní štátnej správy  v kombinácii s problémami v profesionalite vykonávaných opatrení sú identifikované ako jeden zo základných nedostatkov a ohrození zvyšovania sociálnej inklúzie

Aktivity zamerané na zvýšenie dostupnosti sociálnych služieb a výkonu opatrení sociálnoprávnej ochrany  a sociálnej kurately pre ohrozené a marginalizované skupiny obyvateľstva, na zotrvanie fyzických osôb v prirodzenom sociálnom prostredí, na modernizáciu a rozvoj sociálnych služieb a iných opatrení a foriem pomoci zameraných na rodinu, na skvalitnenie služieb v oblasti riešenia problematiky násilia páchaného na ženách má prispieť k riešeniu  okruhov problémov ako sú: 

- nedostatočné zameranie na predchádzanie problémovým situáciám
- nerovnaké podmienky detí, o ktoré sa z rôznych dôvodov nemôžu starať rodičia  

- nízka dostupnosť sociálnych služieb a iných opatrení, problémy s ich udržateľnosťou,

- prehlbovanie dlhodobej nezamestnanosti a sťažený prístup na trh práce a ku vzdelaniu pre marginalizovaných a sociálne vylúčených jedincov a skupiny

V súlade so Zákonom č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách sme vypracovali komunitný plán  rozvoja sociálnych služieb, ktorý nadväzuje na Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja v meste Nová Baňa. Je otvorený potrebám občanov mesta, s cieľom dôsledného a efektívneho napĺňania stanovených priorít. Pri vypracovaní KPSS a pri stanovení priorít sme kládli dôraz hlavne na zlepšenie kvality života občanov, ich sociálnej situácie.

Vlastný postoj na sociálnu politiku SR

Sociálna situácia na Slovensku je postihnutá súčasnou hospodárskou krízou. Kríza si vybrala svoju daň na trhu práce. Nejde len o charakter finančnej krízy, ale ten prerástol takmer na všetky odvetvia hospodárstva. To zapríčinilo zvýšenie nezamestnanosti. Dosahy krízy pociťujú najmä zamestnanci so zmluvami na čas určitý, zamestnanci s dočasnými zmluvami. So stratou pracovných miest súvisí najmä pokles výroby. 

Viacero podnikov svoje prevádzky zatvorilo z dôvodu zlej ekonomickej situácie na trhu práce (vysoké odvody do poisťovní), nerovnováhe na trhu, nízkeho odbytu na trhu, chýbajúci prílev zahraničných investorov, nedostatok objednávok zo strany domácich či zahraničných odberateľov. Výsledkom je nárast nezamestnanosti. 

Na Slovensku máme problém so sociálnym zabezpečením, kritická je situácia nielen v podnikoch, ale aj finančná kríza  v domácnostiach. Stále narastajúce náklady na domácnosť (strava, nájom, zdravot. zabezpečenie, školské potreby pre deti, vzdelávanie) nútia ľudí brať si pôžičky a úvery, alebo čerpajú finančné prostriedky z odložených úspor.

Slabá a nedostačujúca informovanosť o poskytovaní sociálnych služieb pre obyvateľov je často krát dôvodom, prečo niektorí o ponúkaných sociálnych službách ani nevedia a nevyužívajú ich, napríklad o príspevkoch, ktoré by im mohli byť poskytované pri trvalom ťažkom zdravotnom postihnutí. 
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19.
Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov z 4. decembra 2003.

20. 
Zákon č. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej núdzi a o zmene a doplnení niektorých zákonov z 11. novembra 2003.

21.
Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších predpisov z 30. októbra 2008.

22.
Zákon č. 453/2003 Z. z. o orgánoch štátnej správy v oblasti sociálnych vecí, rodiny a služieb zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov z 30 októbra 2003.

23.
Zákon č. 369/1990 Z. z. o obecnom zriadení a o zmene a doplnení niektorých zákonov z 6. septembra 1990.

24.
Odborný mesačník: Zamestnanosť a sociálna politika

25.
Odborný internetový časopis Prohuman: <www.prohuman.sk>

26.
<http://www.upsvar.sk/>

27.
<http://www.socpoist.sk/>
       

28.
<http://www.upsvarbs.sk/> 

29.
<http://www.employment.gov.sk/>
30.
<http://www.zbierka.sk/>
31.
<http://www.statistics.sk/>

32.
<http://www.eures.sk/>

 PRÍLOHY

Príloha č. 1

Poradie regiónov podľa počtu poberateľov dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke

	Poradie regiónov podľa počtu poberateľov dávky v hmotnej núdzi a príspevkov k dávke 

	so spoločne posudzovanými osobami z počtu obyvateľov 
	
	
	

	december 2010
	
	           
	Tabuľka  č. 1
	
	
	

	Por.č.
	okres
	Počet pob. DHN so spoločne posudz.osobami
	Počet obyvateľov k 31.12.2008
	Podiel osôb v HN z počtu obyv.  v %
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Slovenská republika
	375 839
	5 412 254
	6,94
	
	
	

	1
	Revúca
	9 756
	40 458
	24,11
	
	
	

	2
	Rimavská Sobota
	18 368
	82 561
	22,25
	
	
	

	3
	Rožňava
	12 143
	61 830
	19,64
	
	
	

	4
	Kežmarok
	12 177
	67 499
	18,04
	
	
	

	5
	Trebišov
	17 288
	104 983
	16,47
	
	
	

	6
	Sabinov
	9 306
	56 638
	16,43
	
	
	

	7
	Vranov nad Topľou
	12 541
	78 673
	15,94
	
	
	

	8
	Levoča
	5 145
	32 803
	15,68
	
	
	

	9
	Gelnica
	4 881
	31 257
	15,62
	
	
	

	10
	Košice - okolie
	16 645
	113 971
	14,60
	
	
	

	11
	Lučenec
	10 629
	72 899
	14,58
	
	
	

	12
	Spišská Nová Ves
	14 110
	96 788
	14,58
	
	
	

	13
	Sobrance
	3 245
	23 214
	13,98
	
	
	

	14
	Medzilaborce
	1 657
	12 105
	13,69
	
	
	

	15
	Veľký Krtíš
	6 048
	45 898
	13,18
	
	
	

	16
	Poltár
	2 943
	22 636
	13,00
	
	
	

	17
	Stropkov
	2 630
	20 737
	12,68
	
	
	

	18
	Krupina
	2 784
	22 657
	12,29
	
	
	

	19
	Michalovce
	13 137
	109 807
	11,96
	
	
	

	20
	Svidník
	3 810
	33 230
	11,47
	
	
	

	21
	Snina
	4 247
	38 650
	10,99
	
	
	

	22
	Bardejov
	7 587
	76 857
	9,87
	
	
	

	23
	Stará Ľubovňa
	5 064
	51 848
	9,77
	
	
	

	24
	Brezno
	6 244
	64 242
	9,72
	
	
	

	25
	Levice
	10 841
	118 188
	9,17
	
	
	

	26
	Prešov
	14 098
	166 223
	8,48
	
	
	

	27
	Detva
	2 654
	32 641
	8,13
	
	
	

	28
	Žarnovica
	2 118
	26 875
	7,88
	
	
	

	29
	Poprad
	8 221
	104 508
	7,87
	
	
	

	30
	Banská Štiavnica
	1 300
	16 731
	7,77
	
	
	

	31
	Šaľa
	4 171
	54 099
	7,71
	
	
	

	32
	Nové Zámky
	10 880
	146 345
	7,43
	
	
	

	33
	Komárno
	7 601
	106 645
	7,13
	
	
	

	34
	Humenné
	4 559
	64 184
	7,10
	
	
	

	35
	Košice II
	5 229
	80 448
	6,50
	
	
	

	36
	Košice IV
	3 485
	56 055
	6,22
	
	
	

	37
	Žiar nad Hronom
	2 710
	47 658
	5,69
	
	
	

	38
	Zvolen
	3 733
	67 533
	5,53
	
	
	

	39
	Bytča
	1 652
	31 036
	5,32
	
	
	

	40
	Skalica
	2 479
	47 631
	5,20
	
	
	

	41
	Dunajská Streda
	5 892
	117 304
	5,02
	
	
	

	42
	Turčianske Teplice
	839
	16 735
	5,01
	
	
	

	43
	Košice I
	3 364
	67 342
	5,00
	
	
	

	44
	Senica
	2 999
	61 265
	4,90
	
	
	

	45
	Ružomberok
	2 843
	59 011
	4,82
	
	
	

	46
	Košice III
	1 433
	29 814
	4,81
	
	
	

	47
	Liptovský Mikuláš
	3 500
	73 289
	4,78
	
	
	

	48
	Galanta
	4 495
	96 140
	4,68
	
	
	

	49
	Dolný Kubín
	1 744
	39 490
	4,42
	
	
	

	50
	Partizánske
	2 028
	47 282
	4,29
	
	
	

	51
	Kysucké Nové mesto
	1 400
	34 010
	4,12
	
	
	

	52
	Zlaté Moravce
	1 738
	42 775
	4,06
	
	
	

	53
	Námestovo
	2 272
	58 944
	3,85
	
	
	

	54
	Považská Bystrica
	2 448
	64 146
	3,82
	
	
	

	55
	Nitra
	6 066
	164 365
	3,69
	
	
	

	56
	Bánovce nad Bebravou
	1 401
	37 999
	3,69
	
	
	

	57
	Hlohovec
	1 641
	45 216
	3,63
	
	
	

	58
	Topoľčany
	2 671
	73 958
	3,61
	
	
	

	59
	Martin
	3 489
	97 515
	3,58
	
	
	

	60
	Ilava
	2 164
	60 891
	3,55
	
	
	

	61
	Čadca
	3 156
	92 424
	3,41
	
	
	

	62
	Myjava
	927
	28 005
	3,31
	
	
	

	63
	Prievidza
	4 594
	139 639
	3,29
	
	
	

	64
	Piešťany
	1 956
	64 207
	3,05
	
	
	

	65
	Malacky
	1 956
	68 318
	2,86
	
	
	

	66
	Banská Bystrica
	3 172
	110 908
	2,86
	
	
	

	67
	Tvrdošín
	989
	35 864
	2,76
	
	
	

	68
	Žilina
	4 123
	158 029
	2,61
	
	
	

	69
	Nové Mesto nad Váhom
	1 618
	62 668
	2,58
	
	
	

	70
	Púchov
	982
	45 488
	2,16
	
	
	

	71
	Trnava
	2 550
	128 171
	1,99
	
	
	

	72
	Trenčín
	2 262
	113 741
	1,99
	
	
	

	73
	Pezinok
	783
	57 955
	1,35
	
	
	

	74
	Senec
	714
	61 514
	1,16
	
	
	

	75
	Bratislava II
	1 241
	111 837
	1,11
	
	
	

	76
	Bratislava I
	377
	41 032
	0,92
	
	
	

	77
	Bratislava V
	932
	117 758
	0,79
	
	
	

	78
	Bratislava III
	387
	62 673
	0,62
	
	
	

	79
	Bratislava IV
	577
	95 491
	0,60
	
	
	

	Por.č.
	okres
	Počet pob. DHN so spoločne posudz.osobami
	Počet obyvateľov k 31.12.2008
	Podiel osôb v HN z počtu obyv.  v %
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Slovenská republika
	375 839
	5 412 254
	6,94
	
	
	

	1
	Košický kraj
	94960
	775509
	12,24
	
	
	

	2
	Prešovský kraj
	91042
	803955
	11,32
	
	
	

	3
	Banskobystrický kraj
	72459
	653697
	11,08
	
	
	

	4
	Nitriansky kraj
	43968
	706375
	6,22
	
	
	

	5
	Trnavský kraj
	22012
	559934
	3,93
	
	
	

	6
	Žilinský kraj
	26007
	696347
	3,73
	
	
	

	7
	Trenčiansky kraj
	18424
	599859
	3,07
	
	
	

	8
	Bratislavský kraj
	6967
	616578
	1,13
	
	
	


Zdroj: ÚPSVaR v SR,2009

Príloha č. 2

Štátne sociálne dávky a rodinné dávky 

	Názov dávky
	Právny predpis
	Sociálna situácia
	Výška dávky

	Príspevok pri narodení
	Zákon č. 235/1998 Z.z. o príspevku pri narodení dieťaťa, o príspevku rodičom,kt. sa súčasne narodili tri a viac detí
	Narodenie dieťaťa
	151,37€ - 1 dieťa, príspevok na každé ďalšie je ½ z tejto sumy.

227,06€ - viac detí sa súčasne narodí

	Príplatok k príspevku pri narodení
	Zákon č. 235/1998
	Narodenie dieťaťa
	678,49€

	Príspevok na pohreb
	Zákon č. 238/1998 Z.z. o príspevku na pohreb
	Úmrtie
	79,67€

	Rodičovský príspevok
	Zákon č. 571/2009 Z.z. o rodičovskom príspevku
	Starostlivosť o dieťa do 3/6 roku veku
	164,22€

256,00€ do 2. roku, ak mala 270 dni nemocenské pred narodením

	Príspevok na starostlivosť o dieťa
	Zákon č. 571/2009
	Starostlivosť o dieťa do 3/6 roku veku
	V sume preukázaných výdavkov alebo 39,67€

	Prídavok na dieťa
	Zákon č. 600/2003 Z.z o prídavku na dieťa
	Starostlivosť o nezaopatrené dieťa
	21,99€

	Príplatok k prídavku na dieťa
	Zákon č. 532/2007 Z.z., kt. sa dopĺňa zákon č. 600/2003
	Starostlivosť o nezaopatrené dieťa
	10,31€

	Daňový bonus
	Zákon č. 600/2003
	Starostlivosť o nezaopatrené dieťa
	20,02€

	Príspevok rodičom
	Zákon č. 235/1998
	Starostlivosť o 2-čky. 3-čky
	81,99€ do 6.rokov

101,25 od 6-15 rokov

107,55 vo veku 15 rok.

	Jednorázový príspevok dieťaťu pri jeho zverení do náhrad. starostlivosti
	Zákon č. 627/2005 Z.z. o príspevkoch na podporu náhradnej starostlivosti
	Dieťa v náhradnej rodinnej starostlivosti
	344,25€

	Jednorázový príspevok dieťaťu pri zániku náhrad. starostlivosti
	Zákon č. 627/2005
	Dieťa v náhradnej rodinnej starostlivosti
	862,33€

	Opakovaný príspevok dieťaťu zverenému do náhrad. starostlivosti
	Zákon č. 627/2005
	Dieťa v náhradnej rodinnej starostlivosti
	129,17€

	Opakovaný príspevok náhradnému rodičovi
	Zákon č. 627/2005
	Dieťa v náhradnej rodinnej starostlivosti
	164,22€ a  281,03€ ak sa stará o 3 a viac detí

	Osobitný opakovaný príspevok náhradnému rodičovi
	Zákon č. 627/2005
	Ak sa stará v náhradnej rodinnej starostlivosti o dieťa s ŤZP
	67,68€


Zdroj: ÚPSVaR v SR, 2010


Príloha č. 3

Pomoc v hmotnej núdzi a príspevky k dávke

	Názov dávky
	Právny predpis
	Sociálna situácia
	Výška dávky

	Dávka v hmotnej núdzi
	Zákon č. 599/2003 Z.z. o pomoci v hmotnej núdzi
	Občan a FO, kt. sa s občanom spoločne posudzujú

Tehotná žena od začiatku 4. mesiaca

Rodič dieťaťa do 1 roku veku

Dieťa, ktoré plní povinnú školskú dochádzku
	60,50€ pre jednotlivca

115,10€ pre jednotlivca s 1 až 4 deťmi

168,20€ pre jednotlivca s viac ako 4 deťmi

105,20€ pre dvojicu

157,60€ pre dvojicu s 1 až 4 deťmi

212,30€ pre dvojicu s viac ako 4 deťmi

13,50€

13,50€

17,20€

	Aktivačný príspevok


Príspevok na zdravotnú starostlivosť
	Zákon č. 599/2003

Zákon č. 599/2003
	Občan a FO, kt. sa s ním posudzujú v HN spoločne, kt. sú v evidencii uchádzačov o zamestnanie

Občan a FO, kt. sa s občanom spoločne posudzujú
	63,07€

2,00€

	Príspevok na bývanie
	Zákon. 599/2003
	Občan a FO, kt. sa s občanom v HN spoločne posudzujú, ak sú vlastníkom alebo nájomcom bytu, domu 
	55,80€ pre jednotlivca

89,20€ pre viac spoločne posudzovaných osôb

	Ochranný príspevok
	Zákon. 599/2003
	Občan a FO, kt. sa s občanom spoločne posudzujú, ktorí si z dôvodu životnej situácie nemôžu zabezpečiť alebo zvýšiťpríjem vlastnou prácou (vek, invalidita, choroba..)
	63,07€


Zdroj: ÚPSVaR vSR, 2010


Príloha č. 4

Počet poberateľov vybraných sociálnych dávok a ich čerpanie podľa regiónov za rok 2009

	Kraj
	DHN a PkD
	PnD
	RP
	PPnK
	PpnaO

	
	Čerpanie v €
	Čerpanie v €
	Čerpanie v €
	Čerpanie v €
	Čerpanie v €

	Bratislavský
	      5 241
	      78 495
	      15 387
	11 488
	2 598

	
	   426 198
	 2 507 245
	 2 521 245
	966 489
	331 984

	Trnavský
	     13 606
	      72 986
	      12 693
	14 395
	5 115

	
	 1 279 611
	 2 435 630
	 2 074 727
	998 036
	745 828

	Trenčiansky
	     12 384
	       76990
	      13 386
	16 769
	4 430

	
	 1 149 303
	 2 648 366
	 2 192 486
	730 388
	614 330

	Nitriansky
	      26 339
	      89 935
	      16 060
	20 870
	9 472

	
	 2 671 852
	 3 017 160
	 2 629 267
	1 028 338
	1 393 068

	Žilinský
	      15 789  
	      94 426
	     18 007
	23 186
	8 951

	
	 1 614 858
	 3 527 564
	 2 964 044
	1 291 014
	1 246 811

	Banskobystrický
	      34 131
	      84 193
	      15 756
	17 030
	5 854

	
	 4 781 043
	 2 944 737
	 2 578 731
	917 045
	861 446

	Prešovský
	      30 929
	    108 459
	     22 877
	26 975
	9 359

	
	 4 656 675
	 4 469 680
	3 743 911
	1 643 433
	1 367 170

	Košický
	      41 491
	    101 221
	21 024
	22 058
	8 450

	
	 5 556 348
	 3 812 165
	3 444 198
	1 472 921
	1 218 352

	Celkový počet
	    179 910
	    706 705
	135 190
	152 771
	54 229

	Čerpané celkom
	22 135 887
	25 362 547
	22 130 396
	9 047 663
	7 778 988


Zdroj: ÚPSVaR v SR, 2010
      

Príloha č. 5

Počet poberateľov vybraných sociálnych dávok a ich čerpanie podľa regiónov za rok 2010

	Kraj
	DHN a PkD
	PnD
	RP
	PPnK
	PpnaO

	
	Čerpanie v €
	Čerpanie v €
	Čerpanie v €
	Čerpanie v €
	Čerpanie v €

	Bratislavský
	5 281
	78 886
	15 522
	11 486
	2 613

	
	431 896
	2 606 886
	3 255 509
	987 035
	311 585

	Trnavský
	14 273
	72 040
	12 972
	15 046
	5 261

	
	1 356 453
	2 474 092
	2 610 584
	1 055 932
	707 013

	Trenčiansky
	13 284
	75 621
	13 672
	17 184
	4 503

	
	1 218 724
	2 676 733
	2 751 944
	774 127
	569 017

	Nitriansky
	27 369
	88 370
	16 634
	21 605
	9 828

	
	2 824 052
	3 057 773
	3 209 861
	942 639
	1 316 714

	Žilinský
	16 842
	93 426
	18 160
	24 849
	9 685

	
	1 716 557
	3 587 456
	3 591 841
	1 325 027
	1 208 743

	Banskobystrický
	35 928
	82 684
	15 709
	18 064
	5 987

	
	5 140 525
	2 988 526
	2 964 415
	925 729
	803 724

	Prešovský
	34 293
	107 287
	23 296
	28 162
	9 801

	
	5 168 068
	4 546 335
	4 373 988
	1 739 258
	1 302 754

	Košický
	43 121
	100 013
	21 396
	23 463
	9 078

	
	5 859 543
	3 898 013
	3 978 060
	1 639 202
	1 201 904

	Celkový počet
	190 391
	698 327
	137 351
	159 859
	56 756

	Čerpané celkom
	23 715 818
	25 835 813
	26 736 203
	9 388 951
	7 421 454


Zdroj: ŠU SR, 2011


Príloha č. 6



DOTAZNÍK
Vážení občania!

Mesto Nová Baňa sa na Vás obracia s prosbou, aby ste sa zapojili do vyplnenia dotazníka na zistenie potrieb sociálnych služieb pre občanov Mesta Nová Baňa. Takto s Vašou pomocou dokážeme zistiť prípadné nedostatky v doterajšom poskytovaní sociálnych služieb a stanoviť ciele a priority budúceho rozvoja sociálnych služieb v meste Nová Baňa.

Dotazníkový prieskum je anonymný a získané údaje budú použité výlučne pre potreby mesta Nová Baňa

1. Pohlavie:


 muž


 žena

2. Aký je Váš/Vášho príbuzného/ súčasný sociálny problém?

.....  s mobilitou

.....  s nedostupnosťou zdravotníckej starostlivosti

.....  so starostlivosťou o domácnosť

.....  s vykonávaním sebaobslužných úkonov

.....  iné (prosím dopíšte).............................................................

3. Využívate v súčasnosti niektorú sociálnu službu?

.....  áno (prosím dopíšte akú).....................................................       ......  nie

4.  O aké sociálne zariadenia by ste mali záujem Vy osobne / pre Vášho príbuzného/ resp. ktoré zariadenia Vám chýbajú v meste Nová Baňa a sú podľa Vás potrebné?

.....  zariadenie pre seniorov (domov dôchodcov – ubytovanie, strava, pranie, žehlenie – pobytová forma)

.....  nocľaháreň (prenocovanie, hygiena)

.....  zariadenie podporného bývania (pobyt. forma pre osoby, ktoré potrebujú dohľad – usmerňovanie)

..... útulok (ubytovanie na určitý čas, hygiena)

.....  zariadenie opatrovateľskej služby (soc.služba pobytová na určitý čas ak nemožno poskytnúť OS)

.....  domov na pol ceste (ubytovanie na určitý čas po skončení pobytu v zariadení)

.....  rehabilitačné stredisko ( soc.služba FO, ktorá je slabozraká alebo má ťažkú obojstrannú nedoslýchavosť)

.....  nízkoprahové denné centrum (soc.služba počas dňa pre osoby bez ubytovanie – hygiena, strava,...)

.....  domov sociálnych služieb (soc.služba FO, ktorá má stupeň odkázanosti najmenej V – pobytová forma)

.....  zariadenia núdzového bývania (soc.služba FO, na ktorej je páchané násilie...ubyt. na určitý čas)

.....  špecializované zariadenie (soc. služba FO s Parkinson., Alzheimer. chorobou, skleróza multiplex,...)

.....  zariadenie dočasnej starostlivosti o deti (služba maloletému ak sa nemôže starať rodič – výkon väzby...)

.....  denný stacionár (soc. služba FO, ktorá je odkázaná na pomoc inej FO len na určitý čas počas dňa)

.....  nízkoprahové denné centrum pre deti a rodinu (soc.služba počas dňa ohrozenej FO alebo rodine, ktorá je ohrozená sociálnym vylúčením)

5.  O aké sociálne služby by ste mali záujem Vy osobne /pre Vášho príbuzného?

.....  denné centrum (Klub dôchodcov)

.....  poskytnutie príspevku na stravu

.....  stredisko osobnej hygieny

.....  opatrovateľská služba

.....  integračné centrum (záujmová činnosť)

.....  práčovňa

.....  prepravná služba

.....  odľahčovacia služba (soc.služba osobe, ktorá opatruje inú FO – na regeneráciu síl)

.....  iné (dopíšte)..................................................................

6. Aká forma poskytovania sociálnej služby by Vám najviac vyhovovala?

.....  ambulantnú (prijímateľ soc. služby dochádza za sociálnou službou)

.....  terénnu (soc. služba sa poskytuje v prirodzenom rodinnom prostredí – doma)

.....  pobytovú (súčaťou soc. služby je aj ubytovanie, soc. služba sa poskytuje ako celoročná alebo týždenná)

7.  Aký rozsah poskytovania sociálnej služby by Vám vyhovoval najviac?

.....  denný


.....  týždenný



.....  celoročný

8. Ktorej z nasl. skupín obyvateľstva by podľa Vás mala byť venovaná väčšia pozornosť?

.....  rodiny s deťmi, ktoré sú ohrozené sociálnym vylúčením

.....  seniori

.....  osoby ohrozené závisloťou

.....  etnícke menšiny

.....  osoby so zdravotným postihnutím

.....  iné (napr. bezdomovci)

9. S akými problémami sa stretávate pri využívaní sociálnych služieb?

10.  Iné postrehy z Vašej strany týkajúce sa poskytovania soci.služieb v meste.

Vyplnený dotazník Vás prosíme doručiť do 30. 10. 2010. Za Váš čas strávený vyplňovaním dotazníka Vám ďakujeme a tešíme sa na ďalšiu spoluprácu.
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